UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESCLUCION 4 0 2 2, DE

BENDY. g

Por la cual se aclaran unos articulos de las Resoluciones 2996, 2097, 2998, 2089, 3000, 3001y
3002 del 2015 mediante las cuales se reglamentan y convocan unos Concursos de Méritos Abiertos y
Cerrados de Promocitén o Ascenso para proveer en forma definitiva cargos vacantes pertenecientes

al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confieren la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69; las leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 909 de
2004; 1437 de 2011, articulos 3y 45; y 805 de 2003, articulo 2; los acuerdos 13 de 2010 en su
articulo 29; 02; 14; 15 de 2012y 11 de 2015; la resolucion 0729 de 2015 ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 89 de la Constitucion Politica consagra la autonomia universitaria conforme a la cual los
entes universitarios autonomos del orden nacional, tienen la facultad de autorregulacidn normativa,
administrativa, financiera y funcional para el ejercicio de sus funciones misionales.

Que mediante Resolucién 2898 del 30 de octubre de 2015 se reglamentd y convocé el Concurse de
Meéritos Abierto para proveer veinte (20} vacantes definitivas en cargos asistenciales de Secretario,
Secretario Ejecutivo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicics Generales y Operario Calificado

pertenecientes al Sistema de Carrera Adminisirativa de la Universidad Militar nueva Granada,
Convocatoria ASA-001 de 2015,

Que mediante Resolucion 2997 del 30 de octubre de 2015 se reglamentd y convocd el Concurso de
Meritos Ablerto para proveer doce (12) vacantes definitivas en cargos de Técnicos Administrativos,
Técnico Area de la Salud “Laboratorista” , Técnicos Servicios Asistenciales “Laboratoristas” y Técnico
Operativo, pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva
Granada, Convocatoria TCA-001 DE 2015,

Que mediante Resolucion 2998 del 30 de octubre de 2015 se reglameniod y convocé el Concurse de
Meritos Abierto para proveer seis (8) vacantes definitivas en cargos de Profesional Universitario
pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
Convocatoria PUA-001 de 2015.

Que mediante Resolucion 2999 del 30 de octubre de 2015 se reglamentd y convoco el Concurso de
Meritos Ablerto para proveer siete (7) vacantes definitivas en cargos de Profesional Especializado
pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
Cenvocatoria PEA-001 de 2015,

Que mediante Resolucion 3000 del 30 de octubre de 2015 se reglamenté y convocé el Concurso de
Méritos Cerrado de Promocién o Ascenso para proveer diez (10) vacantes definitivas en cargos
asistenciales de Secretario Ejecutivo, Auxiliar Administrativo, Operario Calificado y Auxiliar de Servicios
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Meritos Cerrade de Promocion o Ascenso para proveer seis (8) vacantes definitivas en cargos de
Tecnicos Administrativos, Técnicos Servicios Asistericiales “Laboratoristas” y Técnicos Area de Ia
Salud, pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
Convocatoria TCC-001 de 2015.

Que mediante Resolucion 3002 del 30 de octubre de 2015 se reglaments y convocd el Concurso de
Méeritos Cerrado de Promocion o Ascenso para proveer cinco (5) vacantes definitivas en cargos de
Profesionales Especializados pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad
Miiitar Nueva Granada, Convocatoria PEC-001 de 2015,

Que se hace necesario aclarar el encabezado de la Resolucién 2997 de 2015, por cuanto no se incluyo
en el mismo el cargo cuya denominacion corresponde a Técnico Operativo, sin embargo el citado cargo
se incluyd en fa oferta publica de empleo contenida en la parte resolutiva de la resolucién, segin se
aprecia en los articuios 1, @, 10, 25, 31 y 32.

Que se hace necesario aclarar que el horaric de recepcion de las reclamaciones gue se puedan
presentar en el desarrolio de las convocatorias reglamentadas mediante las resoluciones 2996, 2997,
2998, 2999, 3000, 3001 y 3002 de 2015, es de 8:00 A.M. a 5:00 P.M.

Que se hace necesario precisar que en la definicion correspondiente a la "Prueba de Analisis de
Antecedentes” contenida en Ias rescluciones 2996, 2897, 2998, 2999, 3000, 3001 y 3002 de 2015, se
incluyd por error de trascripcidn la palabra “estudiante”, correspondiendo la palabra a “aspirante”,

Que se hace necesario aclarar los rangos de meses correspondientes al “Factor de Experiencia”
contenidos en las resolucionss 2996, 2997, 2898, 2999, 3000, 3001 y 3002 de 2015, precisando que
se calcula a partir del nimero siguiente al indicado en ia tabla de valoracién,

Que se hace necesario aclarar que para el cargo identificado con el NUIE TCA3124-12-1 incluido en el
articulo 10 de la Resolucién 2997 de 2015, e requisito de educacion y experiencia corresponde al titulo
de formacion téenica profesional y no de formacion tecnoldgica como se incluyd iniciaimente.

Que se hace necesario aclarar en el articulo 33 de la Resolucidon 3000 del 30 de octubre de 2015 la
distribucién de los codigos y grados de tos empleos que se ofertan en la convocatoria ASC-001 de 2015
en el aparte correspondiente a fa puntuacion de la evaluacion de la educacién formal

Que se hace necesario aclarar en el articulo 9 de la Resolucién 2999 de 2015 gue los cargos
convocados en la Convocatoria PEA-001 de 2015 corresponden a Profesional Especializade y no
Profesional Universitario.

Que se hace necesario aclarar el inciso 8 del considerando de la Resolucion 3002 del 30 de octubre de
2015 que la Convocatoria PEC-001 de 2015 tiene por objeto proveer cinco (5) vacantes definitivas en
cargos de Profesional Especializado pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada.,

Que se hace necesaric aclarar el articulo 14 de la Resolucion 3002 del 30 de octubre de 2015 gue la
ampliacién del plazo inicial de inscripcion definido en la convocatoria procedera cuando no se haya
inscrito al menos un (1) aspirante a proceso en cada cargo por concursar, y no, tres {3), de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo D2 de 2012,

QQue se hace necesario precisar que en todas las convocatorias de Profesicnal Especializado PEA-0Q1
de 2015 y PEC-001 de 2015, reglamentadas mediante las resoiuciones 2999 y 3002 de 2015
respectivamente, el titulo de posgrado exigido es en ta modalidad de especializacidn, de conformidad
con lo estipulado en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para {os cargos
de la Planta Global de Empleados Publicos Administratives de La Universidad Militar Nueva Granada.

RESUELVE:
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cargos pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2. Aclarar sl encabezado de fa Resolucion 2997 del 30 de octubre de 2015 porla cual se
reglamenta y convoca la Caonvocatoria TCA-001 de 2015, quedara de la siguiente manera:

Por fa cual se reglamenta y convoca a un Concurso de Méritos Ablerto para proveer doce (12) vacantes
definitivas en cargos de Técnicos Administrativos, Técnico Area de la Salud “Laboratorista”, Técnicos Servicios
Asistenciales "Laboratoristas” y Técnico Operativo, pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria TCA- 001 de 2015,

ARTICULO 3. Aclarar que el horario de presentacion de las reclamaciones que se realicen en
desarrolio de las convocatorias reglamentadas mediante las resoluciones 2996, 2897, 2998, 2999,
3000, 3001 y 3002 de 2015, es de 800 A.M a 5:00 P.M.

ARTICULO 4. Aclarar que en la definicidn de la Prueba de Analisis de Antecedentes de las
convocalorias reglamentadas mediante las resoluciones 2998, 2097, 2998, 2999, 3000, 3001 y 3002
de 2015, se cambia la palabra "estudiante” por “aspirante”, guedando de la siguiente manera:

Prueba de Analisis de Antecedentes. Tiene por objeto la valoracidn de fa formacion y de fa experiencia
acredifada por ef aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para sl emplec a proveer.

ARTICULO 5. Se aclara que e! factor de experiencia dentro los criterios valorativos para la puntuacion
de la prueba de antecedentes en las convocatorias reglamentadas por las resoluciones 2896, 2997,
3000y 3001 de 2015, es el siguiente:

MESES PUNTAJE MAXIMO
1-24 60% del valor asighado para este factor.
. 25-31 80% del valor asignado para este factor |
32 o mas 100% del valor asignado para este factor |

ARTICULO 6. Se aclara que el factor de experiencia dentro los criterios valorativos para la puntuacion
de {a prueba de antecedentes en las convocatorias reglamentadas por las resoluciones 2898, 2999 vy
3002 de 2015, es el siguiente:

MESES PUNTAJE MAXIMO
Titulo de posgrado por equivalencia | 60% del valor asignado para este factor.
1-24 60% del valor asignado para este factor.
25-31 80% del valor asignado para este factor
32 o mas 100% del valor asignado para este factor

ARTICULO 7. Aclarar que para el cargo identificado con el NUIE TCA3124-12-1 incluido en la
Resolucion 2997 de 2015, el requisito de educacion y experiencia corresponde al titulo de formacion
técnica profesional.

ARTICULO 8. Aclarar el articulo 33 de la Resolucion 3000 de 2015 en lo referente a los codigos y
grados de los empleos gue se ofertan en la convocatoria y gque corresponden a la evaluacion de la
educacion formal, los cuales quedaran de acuerdo a la siguiente tabla:

T i - : Especializacién : Especializacian Técnico
NiveliTitulo Profesional Tecnolégica Tecnolégico Técnica Profesional Bachiller I Tot'a.l_ o
Asistencial Codigos | i
y grados Secretario ¢ 100% det
Ejecutivo 4210-18 y valor
421018 . asignado
Auxiliar No se puntia No se puntda 30 30 4G I\Li}?“s:]z para esta
Administrative 4044- P factor.
16
Asistencial Cédigos
y gragios 100% del
Operaric Calificado valor
4189-13 . . . 20 40 40 asignado
Auxiliar Servicios No se Puntia Mo se Puntua Neo se Puntia para esle
Gengrales 4064-13 factor
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ARTICULO 10. Aclarar que en todas las convocatorias correspondientes a Profesional Especializado,
et titulo de posgrado exigido es en la modalidad de especializacion. Lo anterior de conformidad con lo
estipulado en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los cargos de la
Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 11. Aclarar el articuls 14 de la Resolucion 3002 de 2015 el cual quedara de la siguiente
manera:

14. AMPLIACION DEL PLAZO DFE INSCRIPCION. Cuando no se haya inscrito al menos un (1) aspirante af
proceso en cada cargo por concursar, se ampliara el plazo de inscripcion por un término igual al inicialmente
previste. Si al vencimiento del nuevo plazo no se inscribiere el niimere minimo de aspirantes sefialado, la
Universidad podra declarar desierto el concurso o segun necesidades del servicio, realizar ef proceso con las

personas inscritas. La publicidad del nuevo plazo, solamente se realizard en la pagina web de la Universidad
Militar Nueva Granada,

ARTICULO 12. Las anteriores aclaraciones y precisiones no afectan en su contenido los demas
articulos de las resoluciones 2996, 2997, 2998, 2999, 3000, 3001 y 3002 del 2015, en la medida que
no han side objeto de aclaracion.

ARTICULQ 13. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUNMPLASE.

Dada en Bogota D.C. alos [} & MW a7
M&erg__ — K

Brigadier General RIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramas que hemos revisado detenidamente el presente documento, lo
encontramos ajustade a fas normas y disposiciones legales y asumimos cualquier res/pons\ab:lidad por sU contenide.
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