UNVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO ¢ ¢ 5 DE

L

(5 onig )

Por medio de la cual se declara desierto el Concurso de Méritos Cerrado convocado para proveer algunas
vacantes ofertadas mediante la Resolucion 3001 de 30 de oclubre de 2015';

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le: confieren la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 y 125; las Leyes 30 de 1992, articulo 57; 805 de
2003, articulo 16, Ley 909 de 2004, articulo 3, 27 y s.5; el Acuerdo 02 de 2012 articulo 81y 120; fas
Resoluciones 3001 del 2015 articulo 35; 3022 y 3202 de 2015; y 0613 del 2016.

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de fa Constitucion Politica, consagra la aulonomia universitaria conforme a la cual
los entes universitarios autonomos del orden nacional, ienen la facultad de autorregulacidn normativa,
administrativa, financiera y funcional para ef ejercicio de sus funciones misionales.

Que el articuto 125 de la Constitucion Politica, eslablece que los empleos en los érganos y entidades
del Eslado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a estos cargos vy el
ascenso en los mismos se haré previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fiie laley o
los reglamentos para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes, :

Que la Ley 30 de diciembre 28 de 1992 “Por o cual se organiza el servicio publico de 'fa Educacion
Supefior” en su articulo 57 consagra que el caracter especlal del régimen de las universidades
estatales u oficiales comprendera la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y
administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, of régimen financierd y el régimen
de coniratacion y control fiscal, de acuerdo a la citada ley, '

Que la Ley 805 de abril 11 de 2003 “Por la cual se transforma fa naturaleza Juridica de la Universidad
Militar Nueva Granada’, en su articulo 16 expresa: "El regimen del personal administrativo de la
Universidad Militar Nueva Granada que expida el Consejo Superior debera contener como minimo y
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia {os derechos, obligaciones, inhabilidades e
incompalibilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario y estara basado en criterios de
seleccion e ingreso, ¥ promocidn por concurso, y evaluacion sistematica y periddica. :

Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, la gerencia piblica y se dictan otras disposiciones” en el numeral 2 del articulo 3 -
campo de aplicacion de la ley, consagra: “las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaréan,
igualmente, con caréacter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad que los rige. a
los servidores publicos de las carreras especiales tales como: - Entes universitarios autonomos...”

Quie el Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se expide el Reglamento General del Personal:y de Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada” en el articulo 91 establece; "La carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, es un sistema especial y técnico de la
administracion de personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso,
fa estabilidad y ascenso a los empleos, asi como proveer de manera reglada, la forma de retiro de fa
MSMA", o ' ?.
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Que et Acuerdo 02 de 2012 en el articuio 120 establece: “ef concurso deberé declararse desierto
mediantes Resolucion motivada, en los siguientes casos: 1. Cuando en el concurso cerrado de
promocion o ascenso, ef numeto de aspirantes inscrifos y admitidos no sea superior a uno (1) en cada
cargo por concursar. 2. Cuando en el concurso abierto de ingreso, ef niimero de aspirantes inscritos
no sea supetior a tres (3} en cada cargo por concursar o cuando el nimero de aspirantes admitidos
no sea superior a uno (1) aflo en cada cargo por concursar. 3. Cuando ningtin concursante hubiere
superado fa prueba eliminaforia. 4. Cuando en un concurso, se hubiere probado fa filtracion,
conocimiento o fraude del contenido de la prueba escrita por los aspirantes, con anficipacién a su
aplicacion’”,

Que mediante Resolucion 3001 del 30 de octubre de 2015 la Universidad Militar Nueva Granada
convocs y reglamento a un Concurso de Mérilos Cerrado de Promocion o Ascenso para proveer seis
(6) vacantes definitivas en cargos de Técnicos Administraiivos, Técnicos Servicios ‘Asistenciales
“Laboratoristas” y Técnicos Area de la Salud pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de
la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria TCC-001 de 2015, :

Que fa Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 3022 del 06 de noviembre de 2015,
aclara unos arliculos de las Resoluciones 2096, 2997, 2998, 2999, 3000, 3001 y 3002 de 2015
mediante las cuales se reglament6 y convocd unos concursos de Merito Abiertos y Cerrados de
Promocion y Ascenso para proveer en forma definitiva cargos vacantes pertenecientes al Sistema de
Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada. :

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 3202 de 18 de noviembre de 2015,
modifica parcialmente y aclaran unos arliculos de las Resoluciones 2996, 2997, 2998, 29399, 3000,
3001 y 3022 de 2015 mediante las cuales se reglamentan y convocan unos Concursos de Merito
Aberto y Cerrado de Promocidén o Ascenso para proveer en forma definitiva cargos vacantes
pertenecientes al Sistema de Carrera Administra de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que ta Universidad Militar Nueva Granada, surtié el proceso de seleccion en 1os trminos de la citada
Resolucion, con el fin de proveer los cargos convocados a concurso. :

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, no es posible conformar la lista de elegibles, con
cuatro {4) de las seis (6) vacantes ofertadas en el concurso, puesto que los aspirantes no obtuvieron,
al termino de proceso de evaluacion, el puntaje minimo sefialado en el ariculo 35 de la Resolucion
3001 del 30 de octubre de 2015, esio es “cuyo puntaje final acumulado sea igual 0 mayor a setenta
(70) punto cero, en una escala de cero (0) a cien (100)", razén por la cual es necesario proceder a
declarar DESIERTO EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO, respecto de cuatro cargos, de
conformidad con la especificidad que hara en la parte resolutiva de la presente determinacion.

Mediante Resolucion 0613 del 16 de marzo de 2016, se conformd fa lista de elegibles reépeclo de los
dos (2) participanies que reunieron y/o superaron el puntaje minimo requerido, como aprobatorio del
CONCUso, ;

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Declarar desierto el concurso de miritos convocadao para proveer cuatro {04) vacantes
pertenecientes a los seis (6) empleos ofertados en fa Resolucion 3001 del 30 de octubre de 2015, que se
relacionan a continuacion: - J’K 5




DE  §3 M ONIR

!
RESOLUCION N° HOJA N°
NIVEL TECNICO CERRADO
| CONSECUTIVO | DENOMINACION DEPENDENCIA CODIGO Y
: DEL EMPLED GRADO
1 TECNICO DIVISION DE 3124-14
ADMINISTRATIVO SERVICIOS :
GENERALES _
2 TECNICO AREA FACULTAD DE 3234415
SALUD - Laboratorista | MEDICINA
3 TECNICO SERVY, FACULTAD DE 3128413
‘5 ASISTENCIALES - INGENIERIA :
Laboratorista :
4 TECNICO SERV., FACULTAD DE 312813
ASISTENCIALES - CIENCIAS BASICAS -
Laboratorista

ARTICULO SEGUNDO: Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el Qoncurso a traves de
la presente Resolucion, conforme lo dispuesto en e paragrafo det articulo 120 del Acuerdo No 02, debera

hacerse nueva convocatoria denlro de los treinta (30)

determinacion.

dias hablles siguientes, a la ejecutoria de la presente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo  sera pubficado en la pagina web de la Universida
Militar Nueva Granada y en lugar visible de acceso piiblico de esta esta Casa de Estudios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucidn no procede recurso alguno,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de |a facha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadaen Bogota D.C., alos

Los sigutintes fuarionanss Con MOsios visio bueno dectaramas fug Femos rewsads defoaidamnents of presoite dosumenty, fo enconlramas g tade & fas normas ¥ tiiposict layates v
rosponsabulidad par sir contensoo.

Efatuur, " Rewse Jots O0VTAN Yo o Vg Aumipisteativg Vo.Bz Jefe DFLUR

Repréqealanies Ca?a y Persznal Adm.negtrazi

IO | Crmns

Lty Marsg fotang Tewsr Sambrang LK Fuiaps Topor b sithz e

2
3 Esa ot Lo zurams

R

] 7
2
"

-

iva
£




