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Por la cual se conforma una lista de elegibles

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

£n ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confieren la Constitucion Politica
de Colombia en su articulo 69, las leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57, y 805 de 2003, articulo 2; Ley 909 del
2004 los decretos 1785 del 2014 y el 19 del 2012, articulo 229: los Acuerdos 13 de 2010 en su articulo 29: 02,
14,15 de 2012 y 11 de 2015; la resolucion 0728 de 2015, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra a autonomia universitaria conforme 2 fa cual los entes
universitarios auténemos del orden nacional, tienen la facuitad de autorregulacion normativa, administrativa,
financiera y funcional para el ejercicio de sus funcicnes misionales.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos v entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones all; previstas y que el ingreso a estos cargos y el ascenso en los
mismos se haré previo ef cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley o los reglamentos para
determinar fos méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 57 de la ley 30 de 1992 consagra que e caracter especial del régimen de las universidades
estatales u oficiales comprenderd ta organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y
administrativo, e sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de
contratacion y conirol fiscal, de acuerdo ala citada ley.

Que la Ley 805 de abril 11 de 2003 “Por fa cual se fransforma la naturaleza furidica de fa Universidad Militar
Nueva Granada’, en su articulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo de la Universidad Miitar
Nueva Granada que expida el Consejo Superior debera contener como minimo y de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia los derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, situaciones
administrativas y régimen disciplinario y estara basado en criterios de seleccion e ingreso, y promocion por
concurso, y svaluacion sistemética y periddica.

Que la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo ptiblico, la carrera
administrativa, la gerencia piblica y se dictan otras disposiciones” el articulo 3 — campo de aplicacién de la ley,
en su numeral 2 consagra: “las disposiciones confenidas en esta lay se aplicaran, igualmente, con caracter
supletorio, en caso de presentarse vacios en la nomatividad que los rige, a los servidores publicos de las
carreras especiales tales como: - Entes universitarios autonomos..,”

Que el Acuerdo 02 de 2012 "Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de Carrera
Adminisirativa de la Universidad Militar Nueva Granada” en el articulo 91 establece: “a carrera Administrativa
de la Universidad Militar Nueva Granada, es un sistema especial y tenico de fa administracion de personal,
creado con ef objefo de ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso, la estabilidad y ascenso a los
empleos, asi como proveer de manera reglada, la forma de retiro de la misma”

Que el Decreto 1785 de 2014 por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para los empleos
publicos  de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional unifict las
disposiciones normativas sobre los manuales de fungiones y de competencias laborales

Que 1a Universidad Militar Nueva Granada mediante la Resolucion 3001 del 30 de octubre de 201 5, por fa cual
se reglamentd y convocé a un concurso de méritos cerrade para proveer seis {6} vacantes definitivas en
cargos de Técnico administrativo, Técnico Servicios Asistenciales * laboratoristas” y Técnico rea de la salud .
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pertenecientes af Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, convocatoria
TCC - 001 2015.

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 3022 det 06 de noviembre de 2015, aclara
unos articulos de las Resoluciones 2898, 2997, 2998, 2089, 3000, 3001 y 3002 de 2015 mediante las cuales se
reglaments y convecd unos concurses de Merite Abiertos y Cerrados de Promocion y Ascenso para proveer en
forma definitiva carges vacantes pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar
Nueva Granada.

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 3202 de 18 de noviembre de 2015, modifica
parcialmente y aclaran unos articules de las Resoluciones 2996, 2897, 2898, 2999, 3000, 3001 y 3022 de 2015
medianie las cuales se reglamentan y convocan unos Concurses de Merito Abierto y Cerrado de Promocion o
Ascenso para proveer en forma definitiva cargos vacantes pertenecientes af Sistema de Carrera Administra de
[a Universidad Militar Nueva Granada.

Que 1a Universidad Mititar Nueva Granada mediante Resolucion 3202 de 18 de noviembre de 2015, modifica
parcialmente y aclaran unos articulos de las Resoluciones 2896, 2997, 2098, 2999, 3000, 3001 y 3022 de 2015
mediante las cuales se reglamentan y convocan unos Concursos de Merito Abierto y Cerrado de Promocion o
Ascenso para proveer en forma definitiva cargos vacantes pertenecientes al Sistema de Carrera Administra de
ta Universidad Militar Nueva Granada.

Que la Universidad Militar Nueva Granada, surtid el procesc de seleccion en los términos de ia citada
Resolucion, con e fin de proveer los cargos convocados a concurse.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, es necesario proceder a conformar |a lista de elegibles,
con los aspirantes que aprobaron el concursc con el puntaje minimo sefalado en el articulo 35 de la

Resolucion 3002 def 30 de octubre de 2015, esto es “cuyo puntaje final acumulado sea igual o mayor a setenta
{70) punto cero, en una escala de cero (0) a cien (100)"

(e en mérito de fo expuesto, el Recior de la Universidad Militar Nusva Granada,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformese en estricto orden de méritos la lista de glegibles para proveer los cargos que se
relacionan a continuacion, de conformidad con lo establecide en fa Resolucion 3002 del 30 de octubre de 2015.

NIVEL TECNICO CERRADQ LISTA DE ELEGIBLES

DEPENDENCIA: Division De Serviclos Generaies - Almacén - Técnico Administrative- 3124 - 14 -1

| | |
1 |  PRUEBA
; PRUEBA DE PRUEBA |
NOMBRE | ANALISIS DE NOTA
PUESTO | \ori|jpps | CEDULA | CONOCIMIENTOS COMPORTAMENT | \\renenTes | FINAL
(55%) | AL(35%) | .
.[ | (10%)
D | . - ——
SAMUEL l I )
PATARROYO i |
1 | DIAZ 1015417002 48 | 24,01 (620 76,41
| CESAR ‘ L o
AUGUSTO
PEREZ .
2 GUAYARA | 14238414 45 21,28 6,50 72,88
ANGELICA |
SANTOFIMIO "
3 VARGAS | 1032448779 42 24,76 560 | 7216 .
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DEPENDENCIA: Division de Gestidn del Talento Humano - Técnico Administrativo- 3524 - 14~ 3

HOJA N°

| : o mm e
s - NOVBRE | PRUEBA DE PRUEBA PRUEBAD';”A“S’S NOTA
PUESTO I APELLIDOS CEDULA CONOCII‘«EIENTOS COMPORTOAMENTAL ANTECEDENTES FINAL
(55%) (35%) (10%)
T GLORA - T
| MILEN
i GOMEZ
1 . ORJUELA 11032385233 51 20,79 3,90 75,28
ARTICULO SEGUNDO: El listado de elegibles tendra una vigencia de dos {2) afios contados a partir de la fecha
de publicacion,
ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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