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ASUNTO: Respuesta proceso de reclamacion de la convocatoria
Respetada Alejandra,

En respuesta a su escrito calendado a 26 de enero del 2016 y radicado en esa misma
calenda en la Universidad, me permito significarle lo siguiente:

Las pruebas realizadas por la Universidad Militar Nueva Granada el 19 de enero de la
anualidad que avanza y referidas a la convocatoria ASA4210 — 17 — 1, por recomendacion
y decision del comité de carrera administrativa de esta casa de estudios fueron
estructuradas bajo condiciones de conveniencia y necesidad institucional tomados como
referentes aspectos concernidos al Manual de Funciones y Competencias Laborales y
desde luego teniendo de presente que la Universidad Militar Nueva Granada ha adoptada
la planta global de servidores publicos.

Bajo dicha filosofia y concepcion, se estructuré el banco de preguntas que se formuld a
cada uno de los participantes, seleccion que de manera aleatoria realizé el sistema
informatico de la Universidad, como instrumento y herramienta que garantizo la reserva y
la transparencia en el manejo de la prueba.

En la misma sesion de la Comisién de Carrera Administrativa de la Universidad, se
decidio, en ejercicio de la autonomia Universitaria, y desde luego bajo consideraciones de
conveniencia institucional privilegiar la evaluacion de conocimientos basicos o esenciales
contenidos en el Manual de Funciones y Competencias establecido para todos los
servidores publicos de la Universidad Militar Nueva Granada y ello puede explicar que las
preguntas aplicadas a la prueba por usted realizada hubieran estado relacionadas, “con
leyes, normas, estatutos, constitucion politica etc”.

Para la Universidad resultd de importancia cardinal constatar conocimientos de la
Constitucion Politica, la Estructura del Estado, estructura y funcionamiento de la
Universidad, procesos y funcionamientos institucionales, sistemas de gestion de calidad,
gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional, régimen disciplinario de los servidores
publicos, entre otros. Elloc no puede merecer el significado que usted le asigna a laze.
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prueba, como que “el temario incluido para fa misma deshorda la especificidad del cargo
a desemperfiar en la Oficina Asesora de Planeacion”, respetamos sin compartir tal
apreciacion. Se considera que la prueba en mencién posibilta la constatacion de
conocimientos basicos o esenciales que deben ser del dominio de quien aspira a ejercer
un cargo publico, maxime en tratandose de una planta global, con la aclaracién que la
totalidad de las pruebas aplicadas tenian relacion directa y préxima con las previsiones
contenidas en el manual de funciones y competencias iaborales adoptadas por la
Universidad Militar Nueva Granada. Consideramos que el pretender que solo se aplicaran
preguntas relativas a competencias basicas funcionales es pretender que se desconozca
el Principio de la Autonomia Universitaria de que trata el articulo 69 de la Carta politica.

Pareciera que usted también centra su inconformidad misma que se trasluce en el
sistema tecnolégico empleado para la aplicacion y el desarrollo de la prueba, to cual
respetuosamente tampoco compartimos dado que los instrumentos y herramientas
tecnologicos hoy en dia son el comun denominados del conocimiento humano y la pizarra
y el papel han sido relegados a eventos exclusivamente histéricos.

La autonomia Universitaria que trata el articulo 69 de la constitucién politica y las normas
que rige la educacién superior y la funcién publica, como los derroteros de esta institucion
permiten que se puedan estructurar pruebas como las aplicadas para los concursos de
méritos adelantados por la Universidad.

Teniendo en cuenta que las pruebas a que se contrae su solicitud se desarrollaron acorde
con los parametros de necesidad y conveniencia institucional no existe motivo alguno
para concebir la factibilidad de realizar nuevas pruebas dado que la practicada, como se
sabe dentro de los parametros previamente establecidos por la Universidad, respeto
integra como integralmente las preceptivas institucionales y las reglas de juego
establecidas en el acto administrativo de cada convocatoria.

Finalmente consideramos oportuno significarle que el proceso del concurso de meritos
que se adelanta en la Universidad Militar Nueva Granada, se compone de tres fases de
constatacion de conocimientos, siendo la prueba aplicada el 19 de enero de 2016 la
primera y en las subsiguientes, también estén previstas constataciones que seran
evaluadas lo gue se traduce en que la prueba en que se contrae su solicitud no es el
tnico instrumento de constatacién de conocimientos.

En los anteriores y anotados términos damos la respuesta a su peticibn de manera

completa, de fondo y dentro del término de ley. g
=,

Cremre e,

Dra Martha Beatriz Tovar Zambrano
Jefe de la Division de Talente Humano



