REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

REsoLUcION NOmEro 10683

( 16 JuL. 20 )

Por medio de la cual se otorga la acreditacion institucional de alta calidad a la Universidad Miftar
Nueva Granada en la ciudad de Bogota D.C

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En gjercicio de las facultades legales, en especial fas contenidas en los articulos 53, 54, y 56 de la
ey 30 de 18392 en concordancia con el Decreto 1075 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacién de alta calidad es el acto por el cual et Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectdta una institucion
sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de
sy funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que [a Universidad Militar Nueva Granada con domicilio en {a ciudad de Bogota D.C, radicd en debida
forma ante e! Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A -, el 06 de noviembre de 2014, la solicitud de
acreditacion institucional de alta calidad.

Que cumplidas las etapas previstas en Jas normas vigenies para el proceso de acreditacién y con
base en el andlisis detallado del informe sobre la autoevaluacién realizada por la institucion, y de!
informe sobre la evaluacién externa que realizaron los pares académicos, ei Consejo Nacional de
Acreditacion —C.N.A.-, por consenso, emitid en sesion de los dias 28 y 29 de mayo de 2015 e
siguiente concepto:

“Para este Consgjo se han hecho evidentes diversos aspectos posilivos que ubican a la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA de la ciudad de Bogotéd D.C en altos niveies de calidad,
entre los gue cabe destacar:

. La concordancia entre fa misién, el Proyecto Educative institucional, ef Plan de Desarrollo,
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, fa asignacion de recursos, la gestion y el desarrollo de
procesos que configuran un fundamento sdiido para el desarrolio de la institucion en su conjunto y
te cada una de las lincas estratégicas prioritarias.

. El compromiso con e Secfor Defensa asi como con Ja sociedad colombiana en su
conjunio a través de la oferta de formacion, la investigacion y la proyeccién social. La
Institucion ha lograde un adecuado manejo de la relacion entre la dimension universitaria y castrense
Sin que se creara ninguna fractura interna.

- El fuerte desarrollo de la Universidad a partir de 2009, evidenciado, entre otros indicadores,
en la amphiacién de cobertura por el incremento de la oferla de programas de pregrado y de
posgrado, el crecimiento de la planta profesoral y en el gran desarrollo de su infraestructura fisica.

. La transformacion curricular ligada a capacitacion pedagogica del profesorado. Se destaca
la preccupacion por la permanente actualizacion de los curricuios aproximandolos a estandares
intemacionales y doténdolos de los recursos requeridos.

+ El incremento en la planta de profesores nombrados de tiempo completo. En 2014-2, segun
cuadro maestro, la institucion contaba con 405 profesares de tfempo completo (317 de planta y 88
ocasionales), de los cuales 51 tienen formacion docloral y 222 de maestria.
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o El fomento a la formacion de profesores en maestria y doctorado. Se destaca el plan 100
doctores en el afio 2016, mediante el cual la Institucion vincula de profesores con titulo de doctor en
la carrera docente y apoya a profesores vinculados en procesos de formacion doctoral en
diferentes universidades del pais y del exterior.

. El programa de movilidad doctoral que facilita a los profesores con titulo de doctorado su
perfeccionamiento académico e investigativo, mediante la financiacién de estancias en universidades
o centros de investigacion en el extranjero que, al mismo tiempo, sirven para establecer nuevos
vinculos académicos o para fortalecer los ya existentes, entre las instituciones de origen y destino,
propiciando una colaboracion regular y permanente entre profesores e investigadores y entre
instituciones.

. La contribucion al logro de mayor equidad en el acceso a la educacion superior para
estudiantes provenientes de los quintiles social y econémicamente mas bajos.

. La prestacion solidaria de servicios de investigacién, formacion, transferencia de
conocimientos y proyeccion social a las fuerzas del Sector Defensa y de la Policia Nacional.

. Las politicas de internacionalizacion que, ademés de la movilidad docente y estudiantil
incorporan la internacionalizacion del curriculo y de la investigacion. Se destaca el Programa de
segunda lengua para profesores y estudiantes, la incorporacion de material bibliografico en inglés en
los programas académicos y la referenciacion internacional con programas extranjeros escogidos por
su alta calidad, sumado al estimulo a la conformacion de proyectos de investigacion conjunta con
instituciones extranjeras y el programa de Intercambio Estudiantil.

. La estructura de direccion y de administracion académica y de apoyo que permite
orientar, organizar, coordinar y controlar las tareas y los recursos requeridos para el
cumplimento de los objetivos de la institucion.

. El acento en la formacion integral de los estudiantes que incorpora la responsabilidad social
(promocion de la justicia, la equidad y el respeto por los valores humanos), la ética, el pensamiento
critico y el sentido humanista y saludable.

. Las politicas y programas orientados a asegurar la permanencia de los estudiantes. La
Institucion cuenta con un sistema de Consejeria Estudiantil y fondos para becas, asi como estimulos
orientados hacia el rendimiento académico exitoso.

. La flexibllidad como politica académica institucional que permite fortalecer el curriculo y que
se concreta en los contenidos, en las estrategias didacticas, en el uso de las TIC, las estrategias
virtuales, la combinacion de modalidades, la movilidad estudiantil, la oferfa académica electiva.

C La interdisciplinariedad en los procesos curriculares que favorece el didlogo entre diferentes
saberes.

. La bdasqueda permanente de la eficiencia y altos estandares de calidad, con la %
evaluacion periodica del curriculo. /

. El fortalecimiento del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion Cientifica y Académica de
la Institucion evidenciado en: el aumento en el presupuesto asignado a la investigacion formativa
y a la investigacion cientifica; el incremento en la participacion de miembros de la comunidad
académica en proyectos de investigacion, de innovacion v de emprendimiento y su correlato en el
mayor numero de proyectos presentados a las convocatorias institucionales; el fortalecimiento de
grupos de investigacion, segun la comparacion de los procesos de medicion y clasificacion de
Colciencias, entre los periodos 2010 y 2014 —actualmente, 3 en categoria A1, 13 en la B, 16
enla Cy8enlaD- el incremento en la participacion de docentes y estudiantes en eventos
regionales y nacionales divulgando los resultados de investigacion, la solicitud de a la
Superintendencia de Industria y Comercio de 28 patentes, de las cuales 14 son de invencion y 9 son
modelos de utilidad. EI factor Investigacion en su sentido estricto como en su sentido mas
amplio es uno de los campos donde mejor se puede notar el “salto cualitativo y cuantitativo”
que se ha producido en la Institucién en los dltimos arios.

. Las 9 revistas indexadas en el Sistema Nacional de indexacién y Homologacion de Revistas
Especializadas de CT+l (Publindex), de Colciencias: cuatro en la categoria A1, tres en la B y dos en

la C. J
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& La programacion de ofertas permanentes de formacion continua a egresados y los
beneficios para adelantar programas de posgrado y de educacion continuada. Los egresados pueden
participar en las investigaciones desarrolladas por los grupos de la Universidad ligados a
proyectos de emprendimiento.

. Los programas de pregrado a distancia soportados en una estrategia pedagogica pertinente y
por los recursos suficientes, accesibles y adecuados. Adicionalmente, se trabaja en una estrategia
que atiende a la calidad pedagdgica, tecnoldgica, organizacional y comunicativa, en los programas de
la Facultad de Estudios a Distancia, denominada Aula semilla una mirada curricular y microcurricular.

. El Modelo de Proyeccion conformado por programas de formacion continua, servicios
sociales, desarrollo comunitario y promocion de la cultura. La extension solidaria se advierte en la
existencia de programas y proyectos agricolas y agropecuarios, el Consultorio Juridico, la formacién
de docentes y estudiantes de los colegios de la Regién Sabana Centro, entre otros.

. La incorporacion del aseguramiento de la calidad como elemento estructurante de la
cultura institucional. El Sistema Institucional de Acreditacion estd dotado con una adecuada
estructura organizativa, personal y capacidades técnicas y financieras para asumir las funciones
asignadas. La evaluacién se ha constituido en una herramienta esencial para la gestion de la
calidad de los procesos académicos y administrativos y de la planeacién institucional otorgando
mayores capacidades de autorregulacion y de ejercicio responsable de la autonomia.

. El Bienestar Universitario con una buena organizacion y suficiente apropiacion presupuestal
que permite a los diferentes integrantes de la comunidad académica el acceso a servicios de
salud, actividades lidicas, artisticas, deportivas y apoyo psicolégico y espiritual.

. La comunicacion institucional a través de diversidad de productos informativos.

. La base normativa institucional y la cultura de la direccién- planeacion estratégica de la
Universidad y de cada una de sus dependencias académicas y administrativas facilita ia
realizacion de su misién y logro de los objetivos. La estructura organizacional tanto en su
componente académico como adminisirativo se ajusta a las caracteristicas y al estado actual del
desarrollo de la Universidad, dan soporte eficaz y eficiente a la realizacion de las funciones
sustantivas y a las labores de apoyo por ellas requeridas.

. El crecimiento permanente en las inversiones en recursos informaticos y en la
ampliacién de su planta fisica.

. La red de Bibliotecas conformada por: la Biblioteca Sede Central, la Biblioteca de Medicina
y Biblioteca Campus Nueva Granada. Las tres bibliotecas se encuentran habilitadas con salas
de estudio general, salas externas, salas de internet, hemeroteca, con puntos de red y
conexion wifi (inalambricas la cobertura de las bases de datos y la consulta de las bases
virtuales) y catélogos de consuita KOHA: 6 terminales habilitadas para la consulta y el
acceso en linea. La Institucion ha suscrifo 98 convenios interbibliotecarios con las
universidades y entidades publicas y privadas de la ciudad de Bogota. Adicionalmente, la Universidad
cuenta con 1.098 objetos virtuales para el aprendizaje, 85 bases virtuales en suscripcion, 705.491
libros electrénicos y 58307 volimenes en las tres sedes.

. La solidez financiera y el incremento en su patrimonio en los dltimos diez afios (407%). El
ejercicio financiero responsable y la aplicacién de principios de sostenibilidad y eficiencia en el
gastos garantiza el manejo de los recursos en cumplimientos de los objetivos misionales. El
presupuesto es verificable, articulado y consecuente con las necesidades institucionales, con
proyecciones de inversién a mediano y largo plazo. Se destaca la asignacion equitativa de apoyos
académicos, economicos y administrativos para el desarrollo de las actividades académicas,
investigativas y de extension.

. Las estrategias orientadas al fortalecimiento del vinculo académico orgénico que debe
establecerse entre los programas de posgrado y entre éstos y los programas de pregrado.

. El proceso de evaluacién docente que permite tomar decisiones frente al apoyo académico y
profesional de los docentes y generar acciones para superar las dificultades detectadas.

A
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. El desarrolio y apropiacion de competencias docentes en el campo de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion puestas en préctica en la creacién de aulas virtuales de aprendizaje en
los diferentes, cursos, seminarios y asignaturas de los profesores.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las anteriores
fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA, con domicilio de la ciudad de Bogota [.C, debe recibir LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de
expedicion del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad de la Institucion,
el Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

. Seguir fortaleciendo la planta de profesores, sobre todo incrementando la proporcion de
los docentes vinculados de tiempo completo y con formacion de doctorado; factor estratégico
para cualificar funciones de docencia e investigacion. Segun cuadro maestro, la Institucion, en 2014-
2 contaba con 858 docentes catedraticos. Es conveniente evaluar el uso de la categoria ‘profesor
ocasional” y del ritmo y volumen de los profesores contratados mediante ella.

. Se hace necesario agilizar el trémite de la reforma al estatuto profesoral y la
incorporacion del grueso del profesorado al escalafon del docente.

. Proseguir con el proceso de atencion a la desigual distribucion del talento humano mejor
calificado (doctores) en las diferentes unidades académicas.

. Mantener el nivel de inversion para el desarrollo de la investigacion en correspondencia con
las proyecciones institucionales al respecto, de manera que se garantice la sostenibilidad de los
esfuerzos que en este campo viene realizando la Universidad desde el afo 2013, se hace
necesario continuar estimulando la capacidad de gestion de recursos de fuentes externas.
Igualmente, se requiere una mayor consolidacion de los grupos de investigacion para alcanzar
categorias superiores de clasificacion.

- Fortalecer en cantidad y calidad la produccién cientifica de los profesores, manteniendo los
incentivos orientados a fomentar la publicacion de los resultados en revistas indexadas
internacionalmente.

. Consolidar el Programa Institucional de Investigacion Formativa para que sea posible
vincular un mayor numero de estudiantes.

. Avanzar en la construccion del parque cientifico y tecnolégico en el Campus Nueva
Granada, el cual apoyara los desarrollos cientificos y tecnolégicos.

» Consolidar los planes de bienestar institucional dirigidos a los estudiantes en modalidad a
distancia.
. Evaluar la pertinencia y efectividad del elevado nimero de comités de apoyo a las gestiones

administrativas y académicas.

. Continuar el desarrollo de la politica de oferta de programas de formacion doctoral
con la cautela y el buen juicio demostrados para no desbordar las capacidades y las
expeciativas, propias y las de los potenciales estudiantes.

. Mantener las capacidades institucionales para la gestion exitosa de los recursos
financieros.
. Mantener el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, garantizando su

cobertura en las funciones de investigacion, formacion v proyeccion social y hacia las labores
de apoyo administrativo, en particular hacia las actividades de internacionalizacion y al
impacto de los programas de extension.

" Continuar fortaleciendo los programas de formacion profesoral, tanto en las competencias
pedagdgicas que se requieren para asegurar la aplicacion efectiva del modelo pedagoégico
institucional a nivel del aula, como para facilitar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y el dominio de los aspectos pedagdgicos relacionados con la educacion en

espacios virtuales.
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B Continuar desarrollando la politica de internacionalizacicn de la Universidad y avanzar de
i manera decidida hacia el cumplimiento de las metas previstfas en esta materia.

. fortalecer a nivel institucional el Sistema de Extensién y Proyeccién Sacial.
P Avanzar en el proceso de revision, ajuste y aclualizacion de la plataforma que soporia los

componentes de la evaluacion docente institucional.

. Continuar con el proceso de mejoramiento del sistema de medicién y seguimiento derivado de
la necesidad de consolidar ef Modelo integrado de Gestién Institucional.

Que este Despacho acoge el concepto emilide por el Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A.-y an
consecuencia, en los términos de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015, considera procedente
otorgar la acreditacidn institucional de alta calidad a la Universidad Militar Nueva Granada, por seis
(6} aftos contados a partir de |a fecha de la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar por el término de seis (6) anos la acreditacion institucional de alia
calidad a la Universidad Militar Nueva Granada, contados a partir de la expedicion de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La acreditacion institucional de alta calidad gue mediante este acto se
reconoce, debera ser registrada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —
SNIES.

ARTICULO TERCEROQ.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la
presente resclucion, al representante legal de [a Universidad Militar Nueva Granada, a su apoderado,
o a la persona debidamente autorizada por é para notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto
en los articulos 67 ai 69 Codigo de Procedimiento Administrativo v de fo Contencioso Administrativo.
ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion, procede el recurse de repasicién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Cédige de Pracedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.
ARTICULO QUINTO.- En firme la presente resolucién compuisar copia a la Subdireccion de
Aseguramiento de [a Calidad de la Educacion Superier junto con el respsctivo expediente
administrativo y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de gjecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., alos § 6 JUL. 2015
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

cenrcdac

GINA MARIA PARODY B'E% EQNA

Elaborg. Micolas Garcés - Profesional - Subdireceion de Asequsarmento de la Calidad de 1a Educatién Supenor /
Rewst  Manry Caten - Subdreclora da Asiruraneerio de la Cairdaa de 13 Educaadn Swpenor feitdorg e s,
Felpe Mentes Jimenez — Dwector de Caldad para la Educacidn Supefl:fé-' ‘1
Jairo Eduardo Cnstancho Aocnguez~ Asssor Despuche Vicemnislia d D Super:
Mawmahia Arza Rémirez - Vicemirisiea di Eduzacitr Superor
Magda Ménder — Asesora Despacho Ministra de Educacon Nacongl

Cadigo SNIES: ACREDITACION ES
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