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ASUNTO: RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES E INQUIETUDES PRESENTADAS AL
PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2022 CUYO OBJETO ES:
“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: GRUPO 1: BOGOTA-FACULTAD DE MEDICINA.
GRUPO 2: SEDE CAMPUS.”.

DIRIGIDA A: PUBLICO EN GENERAL PARTICIPANTE DE LA INVITACION PUBLICA N° 01 DE
2022.

Respetados Sefiores:

Nos permitimos dar respuesta a las observaciones presentadas al pliego de condiciones dentro de
los términos establecidos en el cronograma del proceso

Se dispone que, aquellas respuestas que hayan sido acogidas en cada sentido particular y concreto
modifican, adicionan y complementan el Pliego de Condiciones inicial.

Por tanto, los posibles proponentes tendran en cuenta el contenido de la ADENDA para efectos de
la elaboracién de sus propuestas.

e OBSERVACION REALIZADA POR MAURICIO PENA RAMIREZ
OBSERVACION No. 1:
“‘De manera atenta solicito se pueda aclarar si la visita técnica del proceso mencionado en el asunto
y cuyo objeto es " CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
FISICA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: GRUPO 1: BOGOTA-FACULTAD DE
MEDICINA. GRUPO 2: SEDE CAMPUS", tiene caracter de obligatoria para efectos de presentacion
de la oferta o si era una visita optativa.”
RESPUESTA No. 1:
Se aclara que la visita técnica no es obligatoria. Por lo tanto, el interesado podréa presentar la oferta
sin haber asistido a la visita técnica.

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

PRIVADA AZIMUT CARIBABARE LTDA

OBSERVACION No. 2:

“OBSERVACIONES PARA EL GRUPO 1
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS GRUPO 1

OBSERVACION 1

La entidad establece lo siguiente: NUMERAL 1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
Contratos de Vigilancia. Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debe presentar las
certificaciones de experiencia correspondientes a la ejecucion y cumplimiento de siete (7) contratos
de vigilancia liquidados durante los ultimos siete (7) afios contados a partir del cierre de la presente
invitacién. Los cuales deben ser acreditados con diferentes entidades del sector publico y/o privado,
que demuestren el empleo de minimo 50 puntos de vigilancia por contrato. (La experiencia debe
acreditarse minimo con tres (3) entidades diferentes) (Resaltado nuestro:

Formalmente solicitamos a la entidad la exigencia de la cantidad de contratos bajarla a 4 y eliminar
el contenido que dice: “...minimo 50 puntos de vigilancia por cada contrato”; toda vez que la entidad
dentro del mismo requisito establece unas condiciones adicionales para acreditar la experiencia, e
igualmente sugerimos eliminar el contenido de los ultimos siete afios, toda vez que limita la
participacion de la empresas, téngase en cuenta que la experiencia no se pierde es acumulada y
evidenciada en el RUP, requisito exigido por la misma entidad.”

RESPUESTA No. 2:

Se acepta parcialmente la observacidon. Se mantiene el requerimiento de certificaciones de 7
contratos de vigilancia liquidados durante los Ultimos siete (7) afios contados a partir del cierre de la
presente invitacién. Se disminuye el empleo minimo de 50 puntos de vigilancia a 30 puestos para el
Grupo 1

OBSERVACION No. 3:

GRUPO 1

“Aunado a lo anterior solicitamos lo siguiente:

La entidad impone lo siguiente en el siguiente:

. Literal “b) Al menos uno de los siete (7) contratos certificados, debe acreditar que el oferente
ha utilizado Centrales de Monitoreo y manejo del Circuito Cerrado de Television (CCTV), con Sistema
de Deteccién de Alarmas, dentro de las funciones adquiridas con el cliente.” (Lo resaltado nuestro),
solicitamos a la entidad dejarlo de la siguiente forma:

b) Al menos uno de los contratos certificados, debe acreditar la utilizacién de medios tecnolégicos.”

RESPUESTA No. 3:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
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OBSERVACION No. 4:

GRUPO 1

“Literal c) Al menos uno de los siete (7) contratos certificados, debe acreditar la prestacion del servicio
de vigilancia en una Institucién de Educacion Superior: Proponemos a la entidad dejarlo de la

siguiente forma:

¢) Al menos uno de los contratos certificados debe acreditar la prestacién de servicios en una
institucion educativa.”

RESPUESTA No. 4:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 5:

GRUPO 1

“Para el paragrafo donde la entidad solicita que los certificados contengan la siguiente informacion:
“... evaluacién de satisfaccion del servicio.”, solicitamos que se elimine ese parte, toda vez que

algunas entidades publicas no expiden los certificados con ese criterio.”
RESPUESTA No. 5:
No se acepta la observacion. Se aclara que se modifica el pliego de condiciones frente a la
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, para los grupos 1 y 2, la cual quedara de la
siguiente manera:
5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
(---)
“Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente deberé presentar, ademas de las

certificaciones solicitadas, el acta de liquidacién del contrato ejecutado y cumplido y podra presentar
la evaluacion de satisfaccion del servicio si esta Ultima es emitida por la entidad.”

(...)
5.5.2 Asignacién Puntaje GRUPO 2

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

(...)
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“Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente debera presentar, ademas de las
certificaciones solicitadas, el acta de liquidacién del contrato ejecutado y cumplido y podra presentar
la evaluacion de satisfaccién del servicio si esta ultima es emitida por la entidad.”

(.)
OBSERVACION No. 6:

GRUPO 1

“Adicional a lo anterior solicitamos a la entidad para el caso de consorcios 0 unién temporal la
acreditacion de la experiencia sea la sumatoria simple, e igualmente sugerimos eliminar lo siguiente:
“Si la experiencia especifica es acreditada por mas de uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, aquel que aporte el mayor valor en contratos, respecto de los otros integrantes, debera
tener una participacién no inferior al 60% en el consorcio o unién temporal.”

RESPUESTA No. 6:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 7:

GRUPO 1

“3. UNIDADES CANINAS PROPIAS:

Solicitamos a la entidad que acepte que el proponente acredite la propiedad y/o el contrato vigente
con una compafiia especializada para la prestacion del servicio con medio canino”.

RESPUESTA No. 7:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 8:

GRUPO 2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS GRUPO 2

La entidad establece el siguiente perfil como criterio de ponderacién: “Numeral 4.4.2.1.7. Jefe de
operaciones: La entidad establece el siguiente perfil:

“Oficial o Suboficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional.
Vinculacion con el proponente de minimo dos afios demostrables con planillas de pago de
seguridad social.

Experiencia minima 3 afos.

Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el SENA y/u otra
entidad certificadora”

Con el fin de que haya pluralidad de oferentes formalmente solicitamos a la entidad ampliar el perfil,
lo que se resalta en color es lo sugerido para adicionar al perfil, asi:

e “Oficial o Suboficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional
ylo profesional en cualquier area del conocimiento

e Vinculacién con el proponente de minimo dos afios demostrables con planillas de pago de
seguridad social.

e Experiencia minima 3 afios.
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e Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el SENA y/u otra
entidad certificadora y/o evaluador en Evaluador De Competencias Laborales En El Area
técnica De Su Dominio”

RESPUESTA No. 8:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 9:

GRUPO 2

“La entidad establece lo siguiente: NUMERAL 1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:
“Contratos de Vigilancia. Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debe presentar las
certificaciones de experiencia correspondientes a la ejecucion y cumplimiento de siete (7) contratos
de vigilancia durante los ultimos siete (07) afhos), con diferentes entidades del sector publico y/o
privado e instituciones de educacion superior gue demuestren el empleo de minimo 20 puestos de
vigilancia. (La experiencia debe acreditarse con tres (3) entidades diferentes).”

Formalmente solicitamos a la entidad bajar al cantidad de exigencia de contratos para un total de
cuatro (4), eliminar la exigencia de la antigiiedad como se describi6 para el grupo 1, la experiencia
de una empresa no se pierde, se acumula y evidencia de ello esta en la exigencia del RUP, adicional
a ellos solicitamos suprimir la exigencia de educacién superior o si adicional que la experiencia sea
con instituciones educativas. Esto permite que el proceso cumpla con lo establecido con los
principios de la contratacion en el sentido que haya mayor participacion de oferentes.

RESPUESTA No. 9:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 10:

“E igualmente para las condiciones adicionales que estable la entidad para experiencia sugerimos lo
siguiente, asi:

Literal: “b) Al menos uno (1) de los siete (7) contratos certificados, debe acreditar que el oferente ha
utilizado Centrales de Monitoreo y manejo del Circuito Cerrado de Television (CCTV), con Sistema
de Deteccién de Alarmas y seguridad canina, dentro de las funciones adquiridas con el cliente.”,
resaltado nuestro: Esta condicidn quede de la siguiente forma

b) Al menos uno de los contratos certificados, debe acreditar la utilizacién de medios tecnolégicos.”
RESPUESTA No. 10:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 11:

GRUPO 2

“E igualmente para las condiciones adicionales que estable la entidad para experiencia sugerimos lo
siguiente, asi:
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¢) Al menos uno de los siete (7) contratos certificados, debe acreditar la prestacién del servicio de
vigilancia en una Institucion de Educacion Superior. Sugerimos modificarlo:

c) Al menos uno de los contratos certificados debe acreditar la prestacion de servicios en una
institucién educativa”

RESPUESTA No. 11:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 12:
GRUPO 2
“Para el paragrafo donde la entidad solicita que los certificados contengan la siguiente informacion:
“... evaluacion de satisfaccion del servicio.”, solicitamos que se elimine esa parte, toda vez que
algunas entidades publicas no expiden los certificados con ese criterio.”
RESPUESTA No. 12:
No se acepta la observacion. Se aclara que se modifica el pliego de condiciones frente a la
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, para los grupos 1 y 2, la cual quedara de la
siguiente manera:
5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
(...)
“Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente deberé presentar, ademas de las

certificaciones solicitadas, el acta de liquidacién del contrato ejecutado y cumplido y podra presentar
la evaluacion de satisfaccion del servicio si esta Ultima es emitida por la entidad.”

(...)
5.5.2 Asignacion Puntaje GRUPO 2

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

(

“

ara acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente debera presentar, ademas de las
certificaciones solicitadas, el acta de liquidacién del contrato ejecutado y cumplido y podra presentar
la evaluacion de satisfaccién del servicio si esta ultima es emitida por la entidad.”

(...)
OBSERVACION No. 13:

GRUPO 2
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“Adicional a lo anterior solicitamos a la entidad para el caso de consorcios o unién temporal la
acreditacion de la experiencia sea la sumatoria simple, e igualmente sugerimos eliminar lo siguiente:
“Si la experiencia especifica es acreditada por mas de uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, aquel que aporte el mayor valor en contratos, respecto de los otros integrantes, debera
tener una participacién no inferior al 60% en el consorcio o unién temporal.”

RESPUESTA No. 13:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.

OBSERVACION No. 14:

Numeral 4. Implementacidén de control de rondas en tiempo real. (200puntos).: Solicitamos a la
entidad describir mediante qué documento se acredita este numeral para ser acreedores a los 200
puntos.

RESPUESTA No. 14:

La universidad se permite aclarar la observacion, por lo tanto, se corrige el pliego de condiciones el
cual quedara asi:

5.5.2 Asignacion Puntaje GRUPO 2

Para obtener el puntaje el oferente debera garantizar que las revistas de instalaciones y perimetrales
realizadas por la totalidad del dispositivo de seguridad de la sede, sean apoyadas por dispositivos
de control de rondas en tiempo real, los cuales seran implementados en un periodo maximo de 30
dias calendario suscrito a partir de la firma del acta de inicio y estardn en funcionamiento durante la
ejecucion del contrato. Para obtener este puntaje el oferente debera diligenciar el anexo
“Compromiso implementacion dispositivos control de rondas”.

OBSERVACION No. 15:

“Numeral 5. UNIDADES CANINAS PROPIAS

Solicitamos a la entidad que acepte que el proponente acredite la propiedad y/o el contrato vigente
con una compafiia especializada para la prestacion del servicio con medio canino’.

RESPUESTA No. 15:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
e OBSERVACION REALIZADA POR SEGURIDAD ATEMPI LTDA

OBSERVACION No. 16:

ASIGNACION SUPERVISOR EXCLUSIVO (300 PUNTOS)

Para obtener el puntaje, el oferente debera garantizar la correcta prestacidn 300
del servicio mediante |a asignacion de un supervisor exclusivo las 24 horas
del dia, de lunes a domingo inclusive los festivos
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Agradecemos a ustedes se modifique este factor de calificacion teniendo en cuenta tal y como lo
indica la circular No 20211300000225: Como imperativo legal, a la aplicaciéon de estas tarifas
minimas estan sujetos los usuarios contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusion de
bienes o servicios adicionales en la contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
no pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima regulada y
fijada por virtud de la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector.
Por tal razén, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes adicionales y los
conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera separada a los elementos de la tarifa minima, a
precios o valores reales y de mercado, y por ende, deben ser contratados de esa manera por quienes
estén interesados en ellos, so pena de incurrir en practicas restrictivas de la competencia, como por
ejemplo precios predatorios, es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado competitivo o
cuyas tarifas no estdn sujetas a regulacién, tarifas inferiores a los costos operacionales,
especialmente cuando la misma empresa y cooperativa presta servicios en otros mercados en los
que sus tarifas estan sujetas a regulacién, con el &nimo de desplazar competidores o ganar posicién
dominante ante el mercado o clientes potenciales.

En este sentido y de acuerdo a lo indicado en este numeral solicitamos se elimine este numeral y se
incluya en los anexos econémicos”

RESPUESTA No. 16:

Se acepta la observacion. Se modifica el pliego de condiciones en el sentido de eliminar el item de
ponderacién asociado a la supervision exclusiva.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR SERACIS LTDA

OBSERVACION No. 17:
“NUMERAL 4.4.1.1.8 Supervisores
El numeral mencionado cita lo siguiente:

4.41.1.8. Supervisores

Se requiere un (1) servicio de supervisor permanents las 24 horas del dia, para |a sede Bogota Calle
100, con |a siguiente caracteristica El supervisor prestara sus servicios en |a sede Bogota Calle 100,
las 24 horas del dia, de lunes a domingo incluidos los dias festivos, quien sera el encargado de
confrolar la prestacion del servicio por parte del personal asignado por la Compafiia de Seguridad,
en cuanto a instalacion del servicio, presentacién personal, puntualidad y demas funciones
inherentes a su cargo, quien a su vez, supervisara el servicio prestado por el personal de vigilantes
asignados a la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Los supervisores que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la Universidad, deberan
curnplir como rninimo con los siguientes requisitos:

Adicional a lo establecido en el numeral 4.4.1.1.5. “Supervisores”, deberan contar con:

+ Curso de reentrenamiento ciclo supervisor vigente.

» Acreditar una experiencia minima de 3 afios como supervisor (presentacion de referencias
expedidas por la empresa o ernpresas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, donde haya desernpefiado el cargo de supervisor)

» Ciclode supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y c) Medios tecnologicos.

» Credencial expedida por la cornpania de sequridad que lo acredite como supervisor avalado
por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada, de conformidad con las
Circulares Externas 003 y 011 de 2012 y Circular Externa 20747000000225 de 2014,
ernanadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas requisitos
fijados por la normatividad vigente.

e Agradecemos respetuosamente se aclare si junto con la oferta, debemos acreditar la
documentacion relacionada en el presente numeral correspondiente al perfil del supervisor.
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e En la vifieta No 3, relacionan 3 especializaciones, ¢Debe tener las 3 especializaciones o
cualquiera de estas? Agradecemos sirvan aclarar

e Como se evidencia en la imagen relacionada en el Numeral 4.4.1.1.5, corresponde a
armamento... es decir que el servicio de supervision sera armado, o es algun error de
transcripcion? Agradecemos su aclaracion.”

RESPUESTA No. 17:
Respecto a la observacion se aclara:

1. Elfuturo contratista debera cumplir con lo establecido en el numeral 4.4.1.1.8. Supervisores.
Por lo tanto, los proponentes no deben acreditar dicho requisito en su propuesta.

2. Elsupervisor debe contar con las tres (3) Especializaciones descritas en el numeral 4.4.1.1.8.
Supervisores.

3. Elnumeral 4.4.1.1.5. Armas de Fuego no es aplicable al numeral 4.4.1.1.8 Supervisores. Por
lo tanto, se modifica el numeral 4.4.1.1.8 Supervisores, en el sentido de eliminar lo que hace
referencia al numeral 4.4.1.1.5. Armas de Fuego.

OBSERVACION No. 18:
GRUPO 1

“Numeral 4.4.1.1.6 Personal de vigilantes y Numeral 4.4.1.1.9 Personal de vigilantes

4.4.1.1.6. Personal de vigilantes fijados por fa nomnatividad vigente.

El personal de vigilantes que el contratista asigne para la prestacién del servicio a la entidad deberd 44119, Personal de vigilantes
cumplir como minimo con los siguientes requisitos: .

El personal de Vigilantes que e contratisia asigne para Ia prestacidn del servicio a la entidad deberd
cumplir como minima con los siguientes requisitos

* Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller. « Diplorna ylo acta de grado que lo acredite cono bachiller

»  Experiencia minima de un afio. « Experiencia minirma de un afio.
s Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, para tal efecto, aportara la impresion » Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, para tal efecto, aportard |3 impresion
vigente no superior a 1 mes, del certificado de carencia de antecedentes, expedida por la vigente no supenor a 1 mes, del certificado de carencia de antecedentes, expedido por I3

Procuraduria General de la Nacidn y la Policia Nacional, los cuales serdn presentados

anticipadamente con |a hoja de vida del vigilante.

Pigraitiess

Solicitamos respetuosamente a la entidad revisar el contenido de los numerales mencionados toda
vez que corresponden al perfil de personal de vigilantes y se encuentran repetidos.”

RESPUESTA No. 18:
Se acepta la observacién. Se elimina el numeral 4.4.1.1.9.
OBSERVACION No. 19:

“Numeral 4.4.1.1.7 Coordinador y Numeral 4.4.2.1.6 Coordinador

4.4.1.1.7. Coordinador 4.4.2.1.6. Coordinador
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En lo que respecta a los perfiles requeridos por la UMNG en los numerales sefialados, solicitamos
respetuosamente, se sirvan aclarar lo siguiente:

e ;Ladocumentacidn debe ser aportada dentro de la oferta?
e En caso de ser afirmativa la pregunta anterior, solicitamos nos informen si se deben
acreditar dos perfiles distintos para cada grupo.”

RESPUESTA No. 19:

Se aclara que los requisitos deberdn acreditarse por parte del futuro contratista y no por los
proponentes. Por lo tanto, se modifican los numerales 4.4.1.1.7. Coordinador y 4.4.2.1.6.
Coordinador en el sentido de eliminar el término “el proponente”. Igualmente, se aclara que debe
contarse con un Coordinador para cada grupo (Grupo 1y Grupo 2).

OBSERVACION No. 20:

“Numeral 4.4.2.1.7 Jefe de Operaciones y Numeral 4.4.2.1.8 Coordinador de medio
tecnoldgico

4.4.2.1.7. Jefe de operaciones 4.4.2.1.8. Coordinador de medio tecnolégico

¢Solicitamos respetuosamente a la universidad nos informen si estos perfiles se deben acreditar
dentro de la oferta o bastara con un documento donde se manifieste bajo la gravedad del juramento
que se cumplira con los perfiles requeridos? Agradecemos se sirvan aclarar.”

RESPUESTA No. 20:

Se aclara que se adicionara un anexo denominado “compromiso cumplimiento perfiles” al pliego de
condiciones.

OBSERVACION No. 21:

“Numeral 4.4.2.1.13 Caninos.

Agradecemos a la Universidad se sirvan aclarar si dentro de las instalaciones se encuentra algun
sitio donde se pueda condicionar para que los caninos pernocten alla y no tengamos como futuros
contratistas incurrir en gasto altisimos adicionales que corresponden al traslado de los mismos.
Esto con el fin de poder establecer dentro de la matriz, los gastos que se acarrearian y establecer
protocolos para el cuidado y mantenimiento de los caninos en los sitios establecidos por la
Universidad y asi generar un bienestar a los animales.”

RESPUESTA No. 21:
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En la visita técnica se pudo observar el sitio que esta dispuesto para tal fin. Sin embargo, es preciso
aclarar la obligatoriedad que le asiste al contratista de cumplir con la normatividad existente en lo
que refiere al manejo de los caniles y a las normas ambientales. En el campus no existen caniles
disponibles, pero se encuentra el espacio adecuado para su instalacion la cual estara a cargo del
futuro contratista.

OBSERVACION No. 22:
“Numeral 4.5 PROPUESTA ECONOMICA.

Es necesario manifestar a la Universidad, que la Supervigilancia en la circular N° 20221300000145
del 2 de mayo de 2022 emite el instructivo sobre el cual las empresas de vigilancia y las cooperativas
de vigilancia Privada deberan sumar el costo de la prima del seguro de vida colectivo de que trata el
Decreto Reglamentario 1588 de 2021 a la tarifa base, mas el valor de Administracion y Supervision
de acuerdo a la siguiente formula.

1.1 SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA
(30) DiAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educative privado, comercial v de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero, seran sujetos de la
aplicacidn de la tarifa minima equivalente a 8.8 salarios minimos legales mensuales vigentes,
necesarios para cubrir los costos laborales, mas el costo de la prima del seguro de vida; mas un
porcentaje por concepto de gastos administrativos v de supervisién (A y S), de conformidad con
los siguientes parametros:

5
Lol lAdl S 1.000.000 X |88 8.800.000,00 +| WValor prima Seguro de Vida

PORCENTAJE DE
GASTOS DE .
. MODALIDAD / VALOR GASTOS DE ADMINISTRACION Y
TARIFA BASE ADMIN;ST'I'RAUO e DE SUPERVISION (AYS) TARIFA MINIMA
SUPERVISION
58,800,000 + Valor MEDIO [(58,800,000 + Valor prima Seguro de
) ) 8% HUMAMND SIN o - TARIFA BASE +AYS
prima Seguro de Vida Vida) X 8%))
ARMA
MEDIO TARIFA BASE +AYS
58,800,000 + Valor . - [(58,800,000 + Valor prima Seguro de *
rima Seaun Vi 10% HUMANC CON Vida) X 102
prima Seguro de Vida ARMA ida) %))
AE
58,800,000 + Valor . MEDID (58,800,000 + Valor prima Seguro de TARIFA BASE +AYS
. ) 11% HUMANC CON e e
prima Seguro de Vida CANIND Vida) X 11%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y B, la tarifa minima sera de 8.6 salarios minimos legales
mensuales vigentes, mas el valor de la prima del Seguro de Vida, mas un 10% de administracién
y supervision. Para los Estratos Residenciales 1,2 y 3 no se prevé tarifa minima.

Asi las cosas, solicitamos a la universidad se tenga en cuenta que dentro de la tarifa a cobrar se
debe incluir el valor de la prima de seguro de vida por persona. Adicional a lo anterior y asi como lo
manifiesta la misma circular

“En este sentido, las compariias de seguros y el tomador en egjercicio de la autonomia de la
voluntad contractual, podran pactar las condiciones del seguro de vida colectivo gue ampare
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al personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada, respetando como
minimo las condiciones establecidas en la Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021 y las
que las modifiquen, adicionen o complementen” Subrayado nuestro.

De acuerdo a lo anterior y en ejercicios que ya se han evidenciado en procesos de licitacion que
cursan actualmente el valor de la prima oscila entre los $12 hasta los $4000, todo depende de las
condiciones pactadas entre la aseguradora y la compafiia de vigilancia.

Por tal motivo, nuestro Unico interés es que la universidad tenga en cuenta que la tarifa de vigilancia
ha sido modificada por la citada circular y que de este modo es necesario que la Universidad
establezca un promedio para el valor de la prima y sobre éste se tenga en cuenta para el valor de la
oferta econémica.

Adicional a lo anterior queremos saber la posicién de la Universidad sobre la aceptacién de
cooperativas de vigilancia, toda vez que estas tienen la prerrogativa de ofrecer el 10% de descuento
para la tarifa de vigilancia. Entendemos que en ese orden de ideas la Universidad evaluara en
igualdad de condiciones y acepta tanto los valores de las empresas de vigilancia como el de las
cooperativas. Agradecemos se sirvan aclarar.”

RESPUESTA No. 22:

1. No se acoge la observacion de tener en cuenta la inclusion del valor del seguro dentro de los
valores, to da vez que de acuerdo a la Circular N° 20221300000145 del 2 de mayo de 2022 en
su numeral . “TARIFAS MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA” establece que, para determinar las tarifas minimas de los servicios
de vigilancia y seguridad privada, las empresas y cooperativas de vigilancia deberan sumar el
costo de la prima del seguro de vida colectivo de que trata el Decreto Reglamentario 1588 de
2021 a la tarifa base, mas el valor de Administracion y Supervisién. Es decir, como Universidad
nos acogemos a las tarifas minimas expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, las cuales ya tendran incluido el valor del seguro.

2. Frente a la aceptacién de las Cooperativas de Vigilancia, la Universidad se acoge a lo
establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en el entendido que se
tomara como referencia la Circular de la CIRCULAR (INTERNA O EXTERNA) N°
20211300000225 expedida por la Supervigilancia.

OBSERVACION No. 23:

Numeral 5.5.1 asignacién del puntaje GRUPO 1. Subnumeral 1. EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE y Numeral 5.5.2 asignacion del puntaje GRUPO 2. Subnumeral 1.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

e Entendemos que la experiencia que se aporte para el grupo 1, sirve para acreditar el grupo
2. ¢ Es correcta nuestra apreciacion?

e Solicitamos respetuosamente que se permita acreditar la experiencia de por lo menos los
Gltimos 10 afios y mas aun teniendo en cuenta que la experiencia no vence con el tiempo si
no que, por el contrario, con el pasar de los afios se adquiere mas experiencia y con mejor
calidad. Por tal motivo solicitamos respetuosamente a la Universidad no limite la
participacion y permita que esta sea acreditada de los ultimos 10 afios.

e Asi mismo solicitamos que no se condicione la presentacion de la experiencia con la cantidad
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de 7 certificaciones, si no que por el contrario permitan acreditar hasta con 7 certificaciones.
Ya que no resulta proporcionado exigir 7 certificados de los ultimos 7 afos, asi las cosas
ustedes estarian requiriendo que los futuros oferentes deben tener un contrato por afio con
la totalidad de los requisitos exigidos, lo cual resulta demasiado exagerado.

Agradecemos que la entidad se sirva analizar y permitir una pluralidad de oferentes
modificando las condiciones exigidas para la experiencia de los numerales mencionados,

toda vez que resulta exagerado y descomunal para la presentacion de ofertas.

RESPUESTA No. 23:
Al respecto se sefala:

1. Se aclara que la experiencia sirve para grupo 1y grupo 2, las cuales se deberan presentar
oferta separada por cada grupo, sin importar que sea la misma, en las condiciones
requeridas.

2. En cuanto al tiempo de acreditacidon de experiencia, se mantiene los solicitado en el pliego
de condiciones.

3. Se mantiene lo requerido de presentar 7 certificaciones de los Ultimos 7 afios.

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR SEGURIDAD SUPERIOR LTDA.
OBSERVACION No. 24:
“Con relacion al numeral 4.1.18 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Solicitamos a la entidad, bajo los principios generales de contratacion publica y de seleccion objetiva,
se exija Unicamente la certificacion o constancia de implementacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo en donde se evidencie el porcentaje de implementacion del SG.SST
y que dentro de la misma constancia se exprese que se ha realizado una revision por la ARL sobre
la autoevaluacién de los estdndares minimos del SG.SST , de acuerdo con lo establecido con la
resoluciéon 0312 de febrero de 2019”

RESPUESTA No. 24:

No se acepta la observacién toda vez que una vez verificada la normativa citada por el observante
no se evidencia obligacion que en la certificacién deba existir el visto bueno pro la ARL, ya que esta
presta solo acompafiamiento y asesoria para que se cumplan los estandares minimos el SGSST, y
es obligacion de parte de cada empresa el cumplimiento de la resolucion, por tal razén la UMNG, no
puede exigir dentro de las condiciones del proceso situaciones que no exige la norma. Por lo anterior
al establecer el pliego de condiciones “Si es persona natural o juridica con personal a cargo, adjuntar
la Gltima autoevaluacién del SG-SST Suscrito por el Representante Legal y del responsable de la
Implementacién”, parte del principio de la buena fe en que la empresa realizo los tramites
correspondientes para implementacion del sistema y por ende dichas certificaciones esta suscrita
por el responsable de la implementacién, como lo indica la resolucion y el representante legal. Con
lo anterior se da cumplimento a la resolucion 0312 de febrero de 2019 y al manual de proveedores
y contratistas de la UMNG.

OBSERVACION No. 25:

“Con relacién al numeral 4.4.1.1.7 Coordinador - Grupo 1y numeral 4.4.2.1.6 Coordinador —
Grupo 2
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Entendemos que los documentos exigidos para el Coordinador del Grupo 1y 2, son Unicamente para
el proponente que resulte adjudicatario ¢,? Es correcta nuestra apreciacion ¢,?

Si nuestro apreciacion es incorrecta, solicitamos a la entidad, dado que, la naturaleza del servicio
requiere de personal idoneo, altamente calificado y capacitado, que responda de manera inmediata,
eficiente y oportuna las necesidades del servicio, sugerimos de manera respetuosa a la entidad y en
aras de participacion y pluralidad de oferentes, ampliar las exigencias del perfil del COORDINADOR
y en consideracién con lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto 2187 de 2001, modificado por el
articulo 3° del Decreto 2885 de 2009, y modificado por el Decreto 1070 de 2015 articulo
2.6.1.1.3.3.24, lo siguiente:

Normatividad
Decreto 1070 de 2015

Articule 2.6,1.1,3.3,24. Obtancion de Credencrales, Para obtaner la ciedencial ae
consultor, asesor, ¢ INVestgacor en segur dad privada, se requiere aceediar uno de jos
siguentes requis*os:

a) Consulter #n Seguridad Prvada,

- Ser Oficial Supenor de a Fuerza Publica en retiro v postgrado en areas de la Segundad
Q 1a Defenea.

[tule de forracion wuniversitana o ser oficial Superior de la Fuerza Poblica en rellio v dos
{2) anos da experanca en cargos agminisirativos U operatves en Segundad Privada

Titiio de tormacidn universitana vy poslgrado an dreas de Sequridad Privadga o Seguridad
fntagral

- Experiencin especihoa o relacwonada con &l maneglo oe sarvicios de Vigilancia v
Segurdad Prvada, en calidad de Jele de Operaciones o Diiecicr de Seguridad por un
LiemMpo no mfenor a siels (7) ades

- Los ex funcionarios del Departamento Administrative de Segquridad DAS gue hubieran
ajercikdo cargos por un parlodo no infenor a wes (3) ancs como Riractor, Sabdirector
Secretario Cenaral, Lhrector Goneral de inteligenca, Orector General Cperative
Subgirectores, Directores Seccicnales y Subdircctores Sceccionales v Director Técnico de
Academia y Jefe Olicina da Protecsion Especial

Las personas que aerediten tiwlo universitane como Administrader Palical contorme a la
Ley124G do 2008 v demds normos que 1a cesarrollen o rogiamentan

Perfil

a) Oficial en uso del buen retiro de las FFMM y /o Policia Nacional, o Profesional universitario en
areas del conocimiento de las ciencias administrativas, econdmicas o contables / Ciencias Militares
/ Administracién policial

b) Contar especializacion en areas administrativas o de la seguridad emitido por Entidad de
Educacion Superior autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional

Cabe resaltar que, los estudios y aptitudes del perfil solicitado, va en busca de satisfacer las
necesidades de la entidad en lo que respecta a un servicio con un gran desempefio, optimizando los
recursos operativos, técnicos y logisticos de la prestacion del servicio de acuerdo a su actividad o
rol asignado

RESPUESTA No. 25:
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Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro contratista y no por los
proponentes. Por lo tanto, se modifican los numerales 4.4.1.1.7. Coordinador y 4.4.2.1.6.
Coordinador en el sentido de eliminar el término “el proponente. Es preciso que mediante documento
el Representante Legal manifieste el compromiso de cumplir con los perfiles requeridos bajo los
requisitos sefialados, diligenciando para ello el anexo “Compromiso cumplimiento perfiles”

OBSERVACION No. 26:

“Con relacion al numeral 4.4.2.1.7 jefe de operaciones - Grupo 2 Entendemos que los documentos
exigidos para jefe de operaciones del grupo 2, son Unicamente para el proponente que resulte
adjudicatario ¢? Es correcta nuestra apreciacion ¢,?

Si nuestro apreciacion es incorrecta, solicitamos a la entidad, dado que, la naturaleza del servicio
requiere de personal idéneo, altamente calificado y capacitado, que responda de manera inmediata,
eficiente y oportuna las necesidades del servicio, sugerimos de manera respetuosa a la entidad y en
aras de participacion y pluralidad de oferentes, ampliar las exigencias del perfil del JEFE DE
OPERACIONES y en consideracion con lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto 2187 de 2001,
modificado por el articulo 3° del Decreto 2885 de 2009, y modificado por el Decreto 1070 de 2015
articulo 2.6.1.1.3.3.24, lo siguiente:

Normatividad
Decreto 1070 de 2015

Articule 2.6,1.1,3.3.24. Obtencion de Credencrales. Para oblaner la ciedencial de
consultor, asesor, ¢ INVESUGacor en segur dad pivada, se rsquiere acreditar uno de ios
siguentes requis*os:

a} Consultnr n Seguridad Privada

- Ser Oficial Supenor de a Fuerza Pitlica en retro v pestyrads on areas de la Segundad
¢ ia Defensa.

~ Titile de ferracion universitaria o ser oficial Sup=rior de 1a Fuerza Plblica en reliro v dos
{2) anos da expenancia en carmos administrativos U operatves en Seguridad Privada

- Titiio de tormacidn universitana y poslgrado en areas de Seguridad Privada o Seguricad
tntegral

- Expenencia especitca ¢ relaconada con el manejo de servicios ¢e Vigilancia v
Sepurdad Pnvada, en calidad de Jele de Operacones o Direcier de Seguricad por un
tiempo no mfenor a siets (7) ados.

- Los ex funcionarios del Degartamento Administrative de Seguridad DAS gue hubieren
ajercido cargas por un periodo no inferior a wes (3] afics coino Diractor, Sabdirector,
Secretario General, Director General de inteligenca. Drecter Genera! Cperativo v

Subdirectores, Directores Seccicnales y Subdirectores Seccionales v Directer Técnico de
Academa y Jefe Giicina de Protecsion Especiai

~ L.ag personas que acrediten fiwlo universitace como Administrader Polical contorme 2 la
Ley124% do 2008 y demds normas que 1a cesarroilen o regiamenten,

Perfil

a) Oficial o suboficial en uso del buen retiro de las FFMM y /o Policia Nacional, o Profesional
universitario en areas del conocimiento de las ciencias administrativas, econémicas o contables /
Ciencias Militares / Administracion policial
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b) Vinculacién con el proponente de minimo dos afios demostrables con planilla de pago de
seguridad social

c) Experiencia minima de 3 afios

d) Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el SENA y/u otra entidad
certificadora

Cabe resaltar que, los estudios y aptitudes del perfil solicitado, va en busca de satisfacer las
necesidades de la entidad en lo que respecta a un servicio con un gran desempefio, optimizando los
recursos operativos, técnicos y logisticos de la prestacion del servicio de acuerdo a su actividad o
rol asignado

RESPUESTA No. 26:

Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro contratista y no por los
proponentes. Por lo tanto, se modifica el numeral 4.4.2.1.7. Jefe de operaciones en el sentido de
eliminar el término “el proponente” .Es preciso que mediante documento el Representante Legal
manifieste el compromiso de cumplir con los perfiles requeridos bajo los requisitos sefialados,
diligenciando para ello el anexo “Compromiso cumplimiento perfiles”

OBSERVACION No. 27:
“Con relacién al numeral 4.4.2.1.8 Coordinador de medio tecnolégico - Grupo 2

Entendemos que los documentos exigidos para el coordinador de medio tecnolégico del grupo 2,
son tnicamente para el proponente que resulte adjudicatario ;? Es correcta nuestra apreciacion ¢ ?”

RESPUESTA No. 27:

Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro contratista y no por los
proponentes. Por lo tanto, se modifica el numeral 4.4.2.1.8. Coordinador de medio tecnolégico en el
sentido de eliminar el término “el proponente” .Es preciso que mediante documento el Representante
Legal manifieste el compromiso de cumplir con los perfiles requeridos bajo los requisitos sefialados,
diligenciando para ello el anexo “Compromiso cumplimiento perfiles”

OBSERVACION No. 28:

“Con relacion al numeral 4.4.1.1.8 Supervisores — Grupo 1y numeral 4.4.2.1.10 Supervisores
- Grupo 2

Entendemos que los documentos exigidos para los supervisores del grupo 1 y 2, son Unicamente
para el proponente que resulte adjudicatario ¢,? Es correcta nuestra apreciacion ¢ ?”

RESPUESTA No. 28:

Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro contratista y no por los
proponentes, como lo establecen los numerales 4.4.1.1.8 Supervisores y 4.4.2.1.10 Supervisores.
Es preciso que mediante documento el Representante Legal manifieste el compromiso de cumplir
con los perfiles requeridos bajo los requisitos sefialados, diligenciando para ello el anexo
“Compromiso cumplimiento perfiles”

OBSERVACION No. 29:
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“Con relaciéon al numeral 4.4.1.1.10 Manejadores caninos — Grupo 1 y numeral 4.4.2.1.11
Manejadores caninos - Grupo 2

Entendemos que los documentos exigidos para los supervisores del grupo 1 y 2, son Unicamente
para el proponente que resulte adjudicatario ¢,? Es correcta nuestra apreciacion ¢?”

RESPUESTA No. 29:

Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro contratista y no por los
proponentes, como lo establecen los numerales 4.4.1.1.10 Manejadores caninos y 4.4.2.1.11
Manejadores caninos. Es preciso que mediante documento el Representante Legal manifieste el
compromiso de cumplir con los perfiles requeridos bajo los requisitos, diligenciando para ello el anexo
“Compromiso cumplimiento perfiles”

OBSERVACION No. 30:

“Con relacion al numeral 5.5 Evaluacion y calificacion de las propuestas habilitadas — sub
numeral 5.5.1 Asignacion puntaje GRUPO 1 — 1 Experiencia especifica del proponente y sub
numeral 5.5.2 Asignacion puntaje GRUPO 2 - 1 Experiencia especifica del proponente

1. Solicitamos a la entidad, bajo los principios generales de contratacién publica y de seleccién
objetiva, se disminuya la cantidad de certificaciones de experiencia para los grupos 1y 2, en
donde se exijan tres (3) contratos de vigilancia con diferentes entidades del sector publico o
privado que demuestren el empleo de minimo 20 puntos de vigilancia, contratos o
certificaciones ejecutados o liquidados, toda vez que el requisito evidenciado resulta ser
desproporcionado y limita la participacién de las empresas del sector y que la misma sea
coherente frente al proceso de invitacion publica No. 4 de 2021

Contratos de Vigilancia, Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debe
presentar las cerlificaciones de experiencia correspondientes a la ejecucion vy
cumplimiento de tres (3) contratos de vigilancia con diferentes entidades del sector pablico
o privado que demuestren el empleo de minimo 20 puntos de vigilancia. (La experencia
debe acreditarse con tres (3) entidades diferentes).

2. Entendemos que la experiencia para el grupo 1y 2, es valido acredita la misma experiencia
para cumplir el requerimiento de ambos grupos, (0 se tendran que aportar certificados
diferentes?

3. Solicitamos a la entidad, bajo los principios generales de contratacion publica y de seleccion
objetiva, se permita la acreditacion de certificaciones que mencionan medios tecnolégicos,
ya que las entidades no mencionan especificamente los items con los cuales prestan el
servicio de medios tecnoldgicos, por lo que sugerimos que el humeral quede de la siguiente
forma:

“Al menos uno de los tres (3) contratos certificados, debe acreditar que el oferente ha utilizado
medios tecnoldgicos, a través de Centrales de Monitoreo y/o manejo del Circuito Cerrado de
Television (CCTV), y/o Sistema de Deteccion de Alarmas, dentro de las funciones adquiridas con el
cliente”

RESPUESTA No. 30:
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Se aclara que, en cuanto a la experiencia las certificaciones de experiencia sirven para grupo 1y
grupo 2, las cuales se deberan presentar oferta separada por cada grupo, sin importar que sea la
misma, en las condiciones requeridas.

OBSERVACION No. 31:

“Con relacion al numeral 5.5 Evaluacidn y calificacion de las propuestas habilitadas — sub
numeral 5.5.1 Asignacion puntaje GRUPO 1 - 4. Salario competitivo y sub numeral 5.5.2
Asignacion puntaje GRUPO 2 — 6. Salario competitivo

Entendemos que para obtener la maxima calificacion del salario competitivo del grupo 1y 2, se debe
presentar certificacion suscrita por el representante legal ¢,? Es correcta nuestra apreciacion ¢,?

RESPUESTA No. 31:

Se aclara que se debe presentar certificacion suscrita por el representante legal del proponente que
sefiale el salario de cada uno de los servicios solicitados, para ello debera diligenciar el anexo
“Compromiso cumplimiento salario competitivo”

OBSERVACION No. 32:

“Con relacion al numeral 5.5 Evaluacién y calificaciéon de las propuestas habilitadas — sub
numeral 5.5.1 Asignacion puntaje GRUPO 1 - 5. Asignhacién supervisor exclusivo (300 puntos

Entendemos que para obtener la maxima calificacion de la asignacién supervisor exclusivo del grupo
1, se debe presentar certificaciébn suscrita por el representante legal ¢? Es correcta nuestra
apreciacion ¢?”

RESPUESTA No. 32:

Se aclara la observacion, teniendo en cuenta que se elimina el item de ponderacién asociado a la
supervision exclusiva.

OBSERVACION No. 33:
“Inclusion al Decreto 1279 de 202

Solicitamos a la entidad, incluir dentro del proceso de la referencia lo expuesto en el DECRETO 1279
DE 2021 DEL 13 DE OCTUBRE, Por el cual se reglamenta el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018y se
adicionan unos articulos a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10. Puntaje adicional para proponentes que sean empresas de
vigilancia y seguridad privada o cooperativas de vigilancia y seguridad privada, ya que dicha
normatividad es obligatoria en procesos de licitacion publica”

RESPUESTA No. 33:
La entidad se permite manifestar que NO ACOGE su observacién, toda vez que la normativa
mencionada por el observante no es aplicable a la universidad Militar Nueva Granada, en el

entendido que la UMNG, tiene autonomia contractual seglin lo consagrado en su manual de
contratacion Acuerdo 04 del 2021 el cual en su parte considerativa establecio:
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Que, la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y “...reconoce a
las universidades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir
y organizar su labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”; que la misma
disposicién legal, en su articulo 57, sefiala que las universidades estatales u oficiales debe
organizarse como entes universitarios auténomos, con régimen especial y vinculados al
Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector
educativo.

Que, la Universidad Militar Nueva Granada, en virtud del articulo 1° de la Ley 805 de 2003, (...)
“es un ente Universitario Auténomo del orden nacional, con régimen organico especial...” y
segun el articulo 2 de la misma ley... “es una persona juridica con autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente con capacidad para gobernarse (...).

(-..)
Asi mismo la mencionada la Ley 805 del 2003 que esgrime:

(...) articulo 19. Régimen contractual. “La Universidad Militar Nueva Granada esta facultada para
celebrar toda clase de contratos de acuerdo a su naturaleza y objetivos. Los contratos que para el
cumplimiento de sus funciones celebre la Universidad Militar Nueva Granada, se reqiran por
las normas de derecho privado y sus efectos estardn sujetos a las normas civiles y
comerciales, segun la naturaleza de los contratos, salvo los contratos de empréstito los cuales
se someteran a las reglas previstos para ellos en el estatuto de contratacion para la administracion
publica y las disposiciones que lo modifiquen, complementen o sustituyan. Lo anterior sin perjuicio
de que la Universidad pueda aplicar las normas generales de contratacién administrativa. (...)

Por las razones ya expuestas, la normativa argumentada por el observante no pude ser tenida en
cuenta ya que no hace mencién alguna a ser aplicable a las entidades con régimen propio de
contratacién, autbnomas, organicamente especiales.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR SECANCOL LTDA.

OBSERVACION No. 34:
“A LOS NUMERALES 4.4.1.1.7 y 4.4.2.1.6 PERFIL COORDINADOR

Solicitamos aclarar para el caso de los perfiles requeridos en los numerales 4.4.1.1.7 y 4.4.2.1.6.
Coordinador, ¢ se puede acreditar una sola hoja de vida para acreditar la condicion de coordinador?”

RESPUESTA No. 34:

Se aclara que el Representante Legal debe presentar documento en donde se comprometa a cumplir
con los perfiles requeridos en caso de ser adjudicado a su firma. Asi mismo, considerando la
distancia entre los dispositivos se requiere un coordinador para cada grupo. Por lo tanto, el futuro
contratista debera contar con un Coordinador para cada grupo. Para ello debera diligenciar el anexo
“Compromiso cumplimiento perfiles”

OBSERVACION No. 35:
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“PERFILES

Entendemos que los perfiles relacionados en los numerales 4.4.1.1.8. Supervisores, 4.4.1.1.9.
Personal de vigilantes, 4.4.1.1.10. Manejadores caninos, 4.4.1.1.11. Personal de Medios
Tecnologicos, 4.4.2.1.9. Personal de vigilantes, 4.4.2.1.10. Supervisores, 4.4.2.1.11. Manejadores
caninos, 4.4.2.1.12. Personal de Medios Tecnolégicos, ¢deben ser acreditados por el futuro
contratista?, es decir no debemos aportar los documentos con la oferta.”

RESPUESTA No. 35:

Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro contratista y no por los
proponentes. Para ello se debera diligenciar el anexo “Compromiso cumplimiento perfiles”

OBSERVACION No. 36:

“AL NUMERAL 4.4.2.1.7. JEFE DE OPERACIONES
La Universidad establece que el jefe de operaciones debe acreditar el siguiente perfil:

“Se requiere que el proponente y futuro contratista acredite contar con un Jefe de Operaciones quien
no sera de destinacién exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de la direccién, control,
vigilancia y monitoreo de todo el personal, asi como de la correcta ejecucion del contrato. Esta
persona debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Oficial o Suboficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional.
Vinculacion con el proponente de minimo dos afios demostrables con planillas de pago de
seguridad social.

Experiencia minima 3 afios.

Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el SENA y/u otra
entidad certificadora.”

Con respecto a este cargo solicitamos a la entidad no limitar el perfil a oficiales y permitir que se
pueda acreditar profesional en cualquier area, asi mismo que en evento que no sea evaluador en
competencias laborales pueda acreditar la condicion de Consultor.

En virtud de lo anterior sugerimos el siguiente perfil con el fin de no limitar la participacion:

e Oficial o Suboficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional
y/o profesional universitario en cualquier &rea.

e Vinculacién con el proponente de minimo dos afios demostrables con planillas de pago de
seguridad social.
Experiencia minima 3 afios.
Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el SENA y/u otra
entidad certificadora o Resolucidon expedida por la Superintendencia de Vigilancia que lo
acredite como Consultor.”

RESPUESTA No. 36:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
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OBSERVACION No. 37:

“A LOS NUMERALES 5.5.1 y 5.5.2 ASIGNACION PUNTAJE GRUPO 1 y GRUPO 2 La
Universidad establece en el sub numeral 1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

“Contratos de Vigilancia. Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debe presentar las
certificaciones de experiencia correspondientes a la ejecucion y cumplimiento de siete (7) contratos
de vigilancia liquidados durante los ultimos siete (7) afios contados a partir del cierre de la presente
invitacién. Los cuales deben ser acreditados con diferentes entidades del sector publico y/o privado,
que demuestren el empleo de minimo 50 puntos de vigilancia por contrato. (La experiencia debe
acreditarse minimo con tres (3) entidades diferentes).”

Con respecto a lo anterior solicitamos aclarar lo siguiente:

e En el evento que no se cuente con acta de liquidacion, es factible acreditar el cumplimiento
a través de la calificacion certificada por el cliente en la certificacién de experiencia.

e No limitar la experiencia en los ultimos 7 afios, toda vez la experiencia con el tiempo no se
pierde.

e En el evento que se presente propuesta para los grupos 1y 2 se pueden utilizar las mismas
certificaciones?

Con respecto a las condiciones de las certificaciones solicitamos modificar lo siguiente:

e Permitir acreditar la experiencia hasta con maximo 7 certificaciones, es decir que se pueda
acreditar los requisitos con una 0 maximo 7 certificaciones.

e Eliminar el requisito que el proponente en caso que certifique experiencia en uniones
temporales o consorcios haya tenido el 60% de porcentaje de participacion, toda vez que el
requisito resulta restrictivo y excluyente.”

RESPUESTA No. 37:
No se acepta la obseryacién. Se aclara que se modifica el pliego de condiciones frente a la
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, para los grupos 1 y 2, la cual quedara de la
siguiente manera:
5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
(...)
“Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente debera presentar, ademas de las

certificaciones solicitadas, el acta de liquidacion del contrato ejecutado y cumplido y podra presentar
la evaluacion de satisfaccién del servicio si esta ultima es emitida por la entidad.”

()
5.5.2 Asignacién Puntaje GRUPO 2

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
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(.)

“Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente debera presentar, ademas de las
certificaciones solicitadas, el acta de liquidacién del contrato ejecutado y cumplido y podra presentar
la evaluacion de satisfaccién del servicio si esta ultima es emitida por la entidad.”

(...)

OBSERVACION No. 38:
“UNIDADES CANINAS PROPIAS
La entidad establece lo siguiente:

“El proponente que cuente con la propiedad directa de los ejemplares caninos antiexplosivos y
antinarcoticos y por lo tanto cuente con las instalaciones descritas por la Normatividad vigente de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, obtendra el puntaje siempre y cuando certifique
mediante documento expedido por Policia Nacional o Ejército Nacional, la propiedad de los
ejemplares caninos y las caracteristicas de las instalaciones y procedimientos para el relevo y
manejo adecuado de las heces fecales.”

Con respecto a este criterio y al ser un requisito de puntaje solicitamos establecer de manera clara
y precisa cual o cudles son los documentos que se deben acreditar dentro de la propuesta.

Ahora bien por tratarse de un requisito subjetivo solicitamos a la Universidad que este numeral se
acredite con una manifestacion bajo gravedad de juramento que cuenta con los caninos requeridos
para la prestacion del servicio, esto en concordancia con lo establecido en el nhumeral la Nota 2 de
los numerales 4.4.2.1.11. y 4.4.2.1.13. Caninos, el cual establece que la documentacion con
respecto a los caninos sera acreditada por el futuro contratista.”

RESPUESTA No. 38:

Se aclara que se otorga el puntaje al oferente que demuestre la propiedad de los caninos que
presenta en la oferta, para lo cual debe presentar los soportes descritos en el articulo 19 de la
Resolucién 20174440098277 de 2017 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, por
la cual se fijan criterios técnicos y juridicos para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada con la utilizacion del medio canino.

OBSERVACION No. 39:

“SALARIO COMPETITIVO

La Universidad establece otorgar el maximo puntaje al proponente que DEMUESTRE una asignacion
salarial a los guardas de seguridad tomando como base el salario para las jornadas de 8 horas,
conservando las adiciones para los que presten servicio de 12 horas con especialidades e medios
tecnoldgicos y manejadores caninos, un salario igual o superior a 1,4 SMMLV.

Con respecto a lo anterior surgen las siguientes dudas:

1. El criterio de salario igual o superior a 1,4 SMMLYV incluye el pago de horas extras y demas o
corresponde solo a la base salarial.
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2. Aclarar con qué documento se demuestra el cumplimiento de este requisito; el cual puede ser una
manifestacién del representante legal, un desprendible de pago??”

RESPUESTA No. 39:
Se aclara lo siguiente:

1. Frente al criterio de salario, solo se tendra en cuenta la base salarial

2. Frente a demostrar el cumplimiento del requisito, se debe presentar certificacién suscrita por el
Representante Legal que sefiale el salario de cada uno de los servicios solicitados Para ello debera
diligenciar el anexo “Compromiso cumplimiento salario competitivo”.

OBSERVACION No. 40:
“CRITERIOS DE DESEMPATE

Finalmente y teniendo en cuenta que el presente proceso conlleva a un inminente empate, lo que
implicaria una desventaja para muchas empresas que no podemos acreditar de manera sucesiva y
excluyente cada uno de los criterios hasta llegar a una balota, sugerimos a la Universidad establezca
un criterio de calificacion el cual permita calificar dicho criterio a través de formulas como la media
geométrica o aritmética, permitiendo de esta manera que la entidad establezca un orden de
elegibilidad para cada uno de los grupos, sugerimos incluir el ofrecimiento de capacitaciones las
cuales pueden ir dirigidas al personal de vigilancia, en temas relacionados con seguridad.

Para calificar este aspecto, la Universidad puede determinar un rango de capacitaciones entre 1,00
y 10,00, calificar a través de una media aritmética y asignar el puntaje teniendo en cuentade 5a 7
decimales con el fin de evitar que se presente empate entre los oferentes.”

RESPUESTA No. 40:

Frente a la solicitud presente, la UMNG cumple con las exigencias legales estipuladas en la Ley
2069/2020, art 35 y demas normas concordantes, para tal fin el oferente puede consultar la norma
en cita, al igual que el Concepto 026/2021 emitido por Colombia Compra Eficiente (CCE).

En esta perspectiva, los requisitos habilitantes o de participacion, asi como los criterios de evaluacion
o de calificacion con puntos, son instrumentos por medio de los cuales se pretende la materializacion
del principio de seleccién objetiva en la contratacién. Sin embargo, en algunas ocasiones, asi se
establezcan requisitos habilitantes y factores de calificacion éptimos, se presentan circunstancias de
empate una vez aplicados estos criterios. Como lo ha indicado la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente en el “Manual para el manejo de los incentivos en los procesos
de contratacion”, al mencionar que: “Dos ofertas resultan empatadas cuando obtienen la misma
cantidad de puntos luego de aplicar las reglas establecidas en los pliegos de condiciones (...)". Es
decir, el empate es un evento en el cual dos o0 més oferentes alcanzan una puntuacion similar, al
ponderarse los criterios de calificacidon que, en principio, aplican al procedimiento de seleccion.

Pero, ni siquiera los casos de empate limitan el alcance de la seleccion objetiva en la contratacién
de la UMNG. Por el contrario, en estos supuestos también debe mantenerse indemne tal postulado.
En consecuencia, el desempate no puede propiciarse acudiendo arbitrariamente a consideraciones
subjetivas que no estén amparadas en el ordenamiento juridico, sino que deben aplicarse los
factores permitidos por las disposiciones normativas que regulan esta materia. Precisamente, dentro
de dichas disposiciones se encuentra el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. La jurisprudencia
comparte la idea de que los criterios de desempate deben estar establecidos de antemano y
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constituyen un limite a la discrecionalidad administrativa en los procedimientos de seleccion. Véase,
Consejo de Estado. Seccion Tercera. Sentencia del 29 de octubre de 2.015. Consejera Ponente:
Stella Conto Diaz Del Castillo. Expediente: 31.918.

En el mismo sentido, la Corte Constitucional (Sentencia T-684/2011) explica que cuando la ley
establece factores de desempate obligatorios, las entidades estatales no pueden inaplicarlos, porque
ello podria vulnerar el principio de igualdad, especialmente, cuando algunos de estos criterios surgen
como acciones afirmativas para ciertos sectores de la poblacion. Es mas, segin el Consejo de
Estado (Expediente: 27.506 del 06/12/2013), dictamind que: ir en contra de los factores de
desempate establecidos expresamente genera la nulidad del contrato. No podemos pasar por alto
que uno de los supuestos consagrados en el derecho comun es el llamado “objeto ilicito”, que se
presenta cuando se contrarian las normas de orden publico, de conformidad con el articulo 1.519 del
Cadigo Civil.

Ahora bien, en cumplimiento de los principios de reciprocidad y de pacta sunt servanda, los factores
de desempate que rigen la contratacién en general deben guardar armonia con los tratados
comerciales internacionales suscritos por el Estado colombiano. Por tanto, las normas internas
deben acoplarse a lo establecido en los acuerdos, pues estos prevalecen. Asi lo precisé la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en el numeral IV, literal C, del
“Manual para el manejo de los incentivos en los procesos de contratacion”.

Asi las cosas, la presente observacion SE ACOGE PARCIALMENTE, toda vez que el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, modificado a su vez por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacién, del Decreto 1860 de 2021, establece que en caso de empate en el puntaje total de dos
0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Es clara la norma en determinar que las oferta se iran excluyendo si no cumplen con los factores
establecidos, es asi como la universidad militar nueva granada no esta yendo en contra de la
normativa si por el contrario esta ajustada a la misma.

Asi las cosas y para dejar los criterios de desempate claros la UNMNG se permite ajustar el pliego
de condiciones el numeral 5.6 asi:

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico
en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran
arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con
lo estipulado el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado a su vez por el articulo 2.2.1.2.4.2.17.
Factores de desempate y acreditacion, del Decreto 1860 de 2021, el cual sefala:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
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para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1. 1. 1.3. 1.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 dela Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad,
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de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento

(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
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corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentar4 copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacibn de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacioén, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

En este caso la Entidad procedera a realizar sorteo mediante el uso de balotas; los oferentes sacaran
una balota numerada y no la daran a conocer hasta que todos la hayan sacado, quien tenga la balota
con el mayor niumero sera el adjudicatario del proceso de seleccién

OBSERVACION No. 41:

“VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Solicita la entidad en el numeral 5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1

CARACTERISTICAS TECHICAS CALIFICABLES PUNTAJE
I1. EXPERIEMCIA ESPECIFICA DEL PROPOMEMNTE

Contratos de Wigilancia. Para acreditar la experiencia especifica. el
proponents debe presentar la= certificaciones de experiencia
correspondientes a la ejecucidn vy cumplimisnto de =siete (7)) contratos de
wigilancia higuidados durante los albmos siete (7) afnos contados a partur del
cierre de la present= inviilacion. Los cuales deben ser acreditados con
diferentes entidades del sector pdblico wo privado. guse demusestren el empleo
de minimo 50 puntos dewvigilancia por contrato(la expernencia debe
acreditarse minimo con tres (3) entidades diferentes).

Las certificaciones de expernencia deben cumplir las siguientes condiciones:

a) S la expenencia es acreditada mediante un contrato adelantado en 400
consorcio o union teEmporal. la empresa a nmnombre de guisen se
presente la certificacidon. deberd tensr una participacidn superior al
B0

b) Al menos uno de los siete (7)) contratos certificados. debe acreditar
que el oferente ha utiizado Centralez de Monitoreo w mansejo del
Circuito Cerrado de Televizion (CCTW), con Sistema de Deteccion de
Alarmas. dentro de las funciones adguindas con =l cliente.

) Al menos uno de los siete (7)) contratos certificados. debe acreditar la
prestacion del servicio de wvigillancia en una Institucidn de Educacion
Supsrior.

d) El walor de total de las certificaciones sumadas no podrda ser imferior
al 200% del presupusesto oficial de la presente Invitacion Pablica.

a) En el caso de que la oferta sea presentada en Consorcio o de Unidn
Temporal. al menos tres (3) de las certificaciones de los contratos
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Aunado a lo anterior, las certificaciones deberan contener:

Para acreditar la expenencia especifica requenda, el proponente podrd
prezentar, ademas de las cedificaciones solicitadas. el acta de cierre yo de
liquidacidn del contrato ejecutado v cumplido junto con la evaluacién de
satisfaccion del zervicio.

presentadoz debera zer acreditada por el integrante que tenga el
mayor porcentaje de paricipacion.

Mombre o razon social del contratante.

Mombre o razon social del contratista.

5i el contrato se ejecutd en conzorcio wo Union temporal.

Porcentaje de participacion de los integrantes del conzorcio wo union
temporal.

Alcance de los zervicioz prestados Iterales by c.

Lugar de ejecucion.

Valor del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.

El proponente que aporte las siete (7) certficaciones con el lleno de
los requizitos senalados obtendra un puntaje de cien (100) puntosz, de
lo contrario obtendra cero (0) puntos.

No se le asignard puntaje al proponents que no aporte las
certificaciones en los téminos solicitados.

De igual manera, no se asignara puntaje en aquellos casos en que de
la evaluacion del servicio de los contratos acreditados se evidencie
que éste fue prestado deficientemente.

Si la totalidad de la expenencia especifica ez acreditada por uno solo
de loz integrantes del conzorcio o union temporal, este debera tener
una participacion no inferor al 50% en el consorcio o unién temporal,
en el contrato derivado del prezente proceso v &n su ejecucion.

5Si la experiencia especifica ez acreditada por mas de uno de los
integrantes del conzorcio o union temporal, aguel gue aporte el mayor
valor en contratoz, respecto de los otroz integrantes, debera tener una
participacion no inferior al 607 en el consorcio o unidn temporal.

En el evento que =e aporten mas de ziete (7) certificaciones se
conzideraran laz siete pnimeras en orden cronolégico de la mas
reciente a la mas antigua.

Solicitamos respetuosamente a la entidad, para garantizar los principios de libre concurrencia,
pluralidad de oferentes y transparencia tener en cuentas estas solicitudes:

Modificar y requerir las certificaciones de experiencia correspondientes a la ejecucion y
cumplimiento en minimo cinco (5) contratos de vigilancia.

Permitir la acreditacion de la experiencia sin condicionar el tiempo, ya que la experiencia no
se vence y por el contrario demuestra una trayectoria y continuidad en la prestacion de los
servicios o de lo contrario ampliarla durante los Gltimos 10 afios.

Establece la entidad: Si la experiencia es acreditada mediante un contrato adelantado en
consorcio o union temporal, la empresa a nombre de quien se presente la certificacion,
debera tener una participacion superior al 60%.

Exigir una participacion de 60% resulta muy restrictivo y no permitiria la participacion plural

de oferentes, por lo que solicitamos a la entidad se permita acreditar dicha participacion con
un minimo de 50% de participacion en las certificaciones aportadas en unién temporal.

Por favor aclarar, si el proponente presenta su propuesta para los dos grupos, ¢las mismas
certificaciones presentadas en el grupo 1 pueden certificar la experiencia del grupo 2?

RESPUESTA No. 41:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo descrito en el pliego de condiciones.
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Por otra parte, para el caso de las certificaciones de experiencias se pueden acreditar las mismas
para el grupo 1y grupo 2, sin embargo, se deben presentar por separado.

OBSERVACION No. 42:

“al numeral Anexo Propuesta Econémica (Grupo 1) Y (Grupo 2)

Adjunta la entidad los Anexos 5A y 5B Propuesta Econémica, asi:

Ro R 20211 300000295 Sunarinte ndencia de Vigilancia v Seauridad nrivada del 20 de Diciombre do 2021/ Decrato AQ80 de 2007
DIAS
% Gastos
CALUID vaLen Admon. ¥ Yalor Gastos YARIABLE LADOLADE COSI® COSTO MENSUAL
NOMBRE DEL AD BASE DEL i s S CON MENSUAL
Super. Administracién y DE POR No. DE TOTAL SERVICIO
SERVICIO SERVICI | SERVICIO . Il APROXIMA POR
. (8%, 10% 6 Supervision PROPORCI SERVICIOS
0s Tarifa 2020 1%) ONALIDAD CION DE SERVICIO
DECIMALES
SEDE BOGOTA - CALLE 100
Los siguientes servicios se prestaran desde el 25 de noviembre de 2022 hasta el 31de diciembre -
. | eIy TOTAL SERVICIO {1mes , 6 dias)
we(e;‘;lsms?r? f:?igs 55,97%
B 8 8.800.000 8% 704.000 20
oras / 5 horas 44.03%
dirnas Thora !
Servicios sabados 8 | 8800000 8% 704.000 55,97% 4
72 horas sin_arma
Servicios 24 horas
Lunes a Dorringo
Incluidos festivos 5 8.800.000 8% 704.000 100% 30
sin arma
Incluidos 10MT
Servicios 24 horas
lunes & dorringo
incluidos festivos 1 8.800.000 11% 968.000 100% 30
manejador
canino
Servicios 24 horas
Lunes a D omingo 1 8800000 | 10% £80.000 100% 30
Incluidos festivos
con arma
Servicios o horas
£5,97%
Iues & viernes sin 1 8.800.000 | 11% 968.000 20
festivos 44.03%
maneiador i
Servicios sabados
2 foras 1 | sso0000| 11% 968.000 55,97% 4
manejador . . . :
canino

Nétese que la entidad no tuvo en cuenta Ley 1920 de 2018, articulo 5 Seguro de vida, paragrafo
tercero que ha normado:

“PARAGRAFO 3. El seguro de vida colectivo al que se refiere el presente articulo sera considerado
como un costo directo y deberd ser tenido en cuenta por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada al momento de calcular la estructura de costos y gastos en el régimen anual de
tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada.”

Nétese que el paragrafo anterior, es el fundamento de la circular Externa 20221200000145 del 2 de
mayo de 2022, cuyo asunto es:

“Circular Instructiva sobre el Seguro de Vida Colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920
de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021, su Obligatoriedad y reporte de
cumplimiento.”
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Que en su numeral Il Tarifas minimas para la prestacién del servicio de vigilancia privada, dice: “II.
TARIFAS MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.

Para determinar el valor de la tarifa minima, las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada deberan sumar el costo de la prima del seguro de vida colectivo de que trata el Decreto
Reglamentario 1588 de 2021 a la tarifa base, méas el valor de Administraciéon y Supervisién, en los
siguientes términos:’(...)

Asi las cosas, el costo del seguro de vida colectivo a cobrarse debe ser proporcional al valor que
cada proponente o contratista tiene contratada con la aseguradora, y este valor en los ofrecimientos
econOmicos deben mostrarse en los costos directos, que bajo la estructura indicada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para los servicios ofrecidos, debe calcularse
bajo la siguiente férmula, citada en la Circular Externa 2022130000145 citada anteriormente:

“(((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (8,8 u 8,6) + VALOR PRIMA SEGURO DE VIDA) x
VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO)
/JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.”

Recordamos que el valor de la prima correspondiente para un servicio 24 horas, por utilizarse minimo
3 personas en el servicio corresponde a:
VALOR DE LA PRIMA INDIVIDUAL DEL SEGURO COLECTIVO DE VIDA X 3 PERSONAS.

Para las empresas de vigilancia y seguridad privada es claro que el mismo debe ser cobrado al
contratante dentro de cada tarifa por servicio 24 horas y en proporcionalidad a los inferiores a 24
horas, es el valor de la prima individual para cada vigilante utilizado en el servicio (3 vigilantes), y
este valor no puede ser asumido por el contratista, sino que por disposicién normativa (Ley 1920 de
2018) debe ser adicionado a la tarifa para el cobro de los servicios de vigilancia como costos directos.

Por lo anterior, y para dar cumplimiento a la normatividad, solicitamos respetuosamente a la entidad
tener en cuenta el valor del seguro y vida y por lo tanto ajustar el presupuesto asignado.”

RESPUESTA No. 42:

No se acoge la observacion de tener en cuenta la inclusion del valor del seguro dentro de los valores,
toda vez que de acuerdo a la Circular N° 20221300000145 del 2 de mayo de 2022 en su numeral Il.
“TARIFAS MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA” establece que, para determinar las tarifas minimas de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, las empresas y cooperativas de vigilancia deberan sumar el costo de la prima del
seguro de vida colectivo de que trata el Decreto Reglamentario 1588 de 2021 a la tarifa base, mas
el valor de Administracion y Supervision. Es decir, como Universidad nos acogemos a las tarifas
minimas expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las cuales ya tendran
incluido el valor del seguro.

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR SEGURIDAD ONCOR LTDA.
OBSERVACION No. 43:
“4.4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS GRUPO 1
4.4.1.1.6. Personal de vigilantes
4.4.1.1.8. Supervisores

4.4.1.1.9. Personal de vigilantes
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4.4.1.1.10. Manejadores caninos
4.4.1.1.11. Personal de Medios Tecnolégicos

Entendemos que los perfiles de vigilantes, supervisores, manejadores caninos y personal de medios
tecnolégicos ¢Es acertada nuestra apreciacion?”

RESPUESTA No. 43:

No es clara la observacion. Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro
contratista y no por los proponentes. Para ello deberan diligenciar el anexo “Compromiso
cumplimiento Perfiles”

OBSERVACION No. 44:

“4.4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS GRUPO 1
4.4.1.1.7. Coordinador

En el pliego de condiciones se establece que “Se requiere que el proponte y futuro contratista
acredite contar con un Coordinador quien no sera de destinacién exclusiva para el dispositivo, pero
si sera el encargado de ser el enlace directo con la universidad. Esta persona debera cumplir como
minimo con los siguientes requisitos: * Diploma de profesional en areas administrativas y/o ciencias
militares y/o administracioén policial. « Oficial Superior en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares
y/o de la Policia Nacional. Nota: En el caso de ser adjudicado el contrato a una sola empresa de
seguridad o Unién Temporal, se debe disponer de un coordinador para cada uno de los grupos”

De acuerdo con lo establecido en el DECRETO 1070 DE 2015 en el cual se indica que los requisitos
para ser consultor son:

Articulo 2.6.1.1.3.3.24. Obtencidén de Credenciales. Para obtener la credencial de consultor, asescr, o investigador
en seguridad privada, se requiere acreditar unc de los siguientes requisitos:

a) Consultor en Seguridad Privada:
— Ser Oficial Superior de la Fuerza Publica en retirc y postgrado en dreas de la Seguridad o la Defensa.

— Titulo de formacidn universitaria ¢ ser oficial Superior de la Fuerza Pudblica en retiro y dos (2) afios de experiencia
en cargos administrativos u operatives en Seguridad Privada.

— Titule de formacién universitaria y postgrado en dreas de Seguridad Privada ¢ Seguridad Integral.

— Experiencia especifica o relacicnada con el manejo de servicios de Vigilancia y Segurndad Privada, en calidad de
Jefe de Operaciones o Director de Seguridad por un tiempo no inferior a siete (T) afios.

— Los ex funcionarios del Departamente Administrativo de Seguridad DAS que hubieren ejercido cargos por un
periodo no inferior a tres (3) afios como Director, Subdirector,

Secretaric General, Director General de Inteligencia, Director General Operative y Subdirectores, Directores
Seccionales y Subdirectores Seccionales y Director Técnice de Academia y Jefe Oficina de Proteccidn Especial.

— Las personas que acrediten titule universitario como Administrador Policial conforme a la Ley1249 de 2008 y

demas normas que la desarrollen o reglamenten.
Teniendo que ser Consultor es el maximo perfil establecido en Seguridad solicitamos se permita que
el Coordinador requerido se ajusten a los requisitos reales de mercado asi:

- Se permita ser Oficial Superior en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia
Nacional o ser_especialista en administracién de la seguridad o seguridad integral.
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Es importante recordar a la entidad que los requisitos deben ser proporcionales al objeto a contratar,
y aungue se deban establecer perfiles que garanticen la correcta ejecucioén, los mismos no pueden
resultar excesivos ni violar la libre concurrencia. Solicitamos respetuosamente a la Universidad se
establezcan perfiles que se ajusten a la normatividad vigente y que permitan la pluralidad de
oferentes, de forma que se garantice el principio de seleccién objetiva.”

RESPUESTA No. 44:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 45:

“4.4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS GRUPO 2
4.4.2.1.9. Personal de vigilantes

4.4.2.1.10. Supervisores

4.4.2.1.11. Manejadores caninos

4.4.2.1.12. Personal de Medios Tecnolégicos

4.4.2.1.13. Caninos

Entendemos que los perfiles de vigilantes, supervisores, manejadores caninos y personal de medios
tecnolégicos ¢Es acertada nuestra apreciacion?”

RESPUESTA No. 45:

No es clara la observacion. Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro
contratista y no por los proponentes. Para ello deberan diligenciar el anexo “Compromiso
cumplimiento Perfiles”

OBSERVACION No. 46:

“4.4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS GRUPO 2
4.4.2.1.6. Coordinador

En el pliego de condiciones se establece que “Se requiere que el proponte y futuro contratista
acredite contar con un Coordinador quien no sera de destinacién exclusiva para el dispositivo, pero
si serd el encargado de ser el enlace directo con la universidad. Esta persona debera cumplir como
minimo con los siguientes requisitos: /7Diploma de profesional en areas administrativas y/o ciencias
militares y/o administracion policial. Tarjeta profesional en caso de que aplique. /7Oficial Superior de
las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional en uso de buen retiro”

De acuerdo con lo establecido en el DECRETO 1070 DE 2015 en el cual se indica que los
requisitos para ser consultor son:
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Articulo 2.6.1.1.3.3.24. Obtencién de Credenciales. Para obtener la credencial de consultor, asesor, o investigador
en segundad privada, se requiere acreditar unc de @8 8Iguientes requisitos:

a) Consultor en Seguridad Privada:
— Ser Oficial Superior de la Fuerza Piblica en retiro y postgrado en dreas de la Seguridad o la Defensa.

— Titulo de formacion universitaria o ser oficial Supenor de la Fuerza Publica en retiro y dos (2) afios de expenencia
en cargos administrativos u operativos en Seguridad Privada.

— Titulo de fermacion universitaria y postgrado en areas de Seguridad Privada o Seguridad Integral.

— Experiencia especifica o relacionada con el manejo de servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, en calidad de
Jefe de Operacicnes o Director de Seguridad por un tiempe no inferior a siete (7) afios.

— Loz ex funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad DAS que hubieren ejercido cargos por un
periodo no inferior a tres (3) afios como Director, Subdirector,

Secretaric General, Director General de Inteligencia, Director General Operative y Subdirectores, Directores
Seccionales y Subdirectores Seccionales y Director Técnico de Academia y Jefe Oficina de Proteccian Especial.

— Las personas que acrediten titule universitario como Administrador Pelicial conforme a la Ley1249 de 2008 v
demas normas que la desarrollen o reglamenten.

Teniendo que ser Consultor es el maximo perfil establecido en Seguridad solicitamos se permita
que el Coordinador requerido se ajusten a los requisitos reales de mercado asi:

- Se permita ser Oficial Superior en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia
Nacional o ser especialista en administracion de la sequridad o sequridad integral.
Es importante recordar a la entidad que los requisitos deben ser proporcionales al objeto a
contratar, y aunque se deban establecer perfiles que garanticen la correcta ejecucion, los
mismos no pueden resultar excesivos ni violar la libre concurrencia. Solicitamos
respetuosamente a la Universidad se establezcan perfiles que se ajusten a la normatividad
vigente y que permitan la pluralidad de oferentes, de forma que se garantice el principio de
seleccion objetiva.”

RESPUESTA No. 46:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 47:

“5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1
5.5.2 Asignacion Puntaje GRUPO 2
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

En el pliego de condiciones se establece que:

“Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debe presentar las certificaciones de
experiencia correspondientes a la ejecucion y cumplimiento de siete (7) contratos de vigilancia
liquidados durante los ultimos siete (7) afios contados a partir del cierre de la presente invitacion.
Los cuales deben ser acreditados con diferentes entidades del sector publico y/o privado, que
demuestren el empleo de minimo 50 puntos de vigilancia por contrato. (La experiencia debe
acreditarse minimo con tres (3) entidades diferentes).”
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e Entendemos que se podran acreditar minimo una certificacion de experiencia podra acreditar
todos los requisitos contenidos en el numeral y se tendra un méaximo de siete (7)
certificaciones ¢ Es acertada nuestra apreciacién?

e Entendemos que en la sumatoria de los contratos y/o certificaciones aportadas deben sumar
entre todas los 50 puntos requeridos ¢ Es acertada nuestra apreciaciéon?”

RESPUESTA No. 47:
Se aclara lo siguiente:

1. EIl proponente debe presentar las certificaciones de experiencia correspondientes a la
ejecucién y cumplimiento de siete (7) contratos de vigilancia liquidados durante los dltimos
siete (7) afios contados a partir del cierre de la presente invitacion. Por lo tanto, su
apreciacion no es acertada.

2. Encuanto ala observacion dos, se aclara: Para el grupo 1 cada certificacién aportada debera
demostrar en el empleo de 30 puntos de vigilancia (Se modifica mediante Adenda este
requisito), y que se atendiod lo solicitado en observacion presentada. Para el grupo 2 se
mantiene lo solicitado en el pliego de 20 puntos requeridos por contrato.

OBSERVACION No. 48:

“5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1
5.5.2 Asignacién Puntaje GRUPO 2
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

En el numeral se indica que la experiencia debe cumplir los siguientes requerimientos:
“b) Al menos uno de los siete (7) contratos certificados, debe acreditar que el oferente ha utilizado
Centrales de Monitoreo y manejo del Circuito Cerrado de Television (CCTV), con Sistema de
Deteccion de Alarmas, dentro de las funciones adquiridas con el cliente.
¢) Al menos uno de los siete (7) contratos certificados, debe acreditar la prestacién del servicio de
vigilancia en una Institucién de Educacion Superior.”
e Entendemos que las certificaciones de experiencia utilizadas para acreditar los requisitos
mencionados anteriormente no deberan contener en su descripcién cantidad de puestos ¢ Es
acertada nuestra apreciacion?”

RESPUESTA No. 48:

No es acertada su apreciacion. Se aclara que el pliego sefiala: “Los cuales deben ser acreditados
con diferentes entidades del sector publico y/o privado, que demuestren el empleo de minimo 30
puntos de vigilancia por contrato” (Modificado mediante Adenda).

OBSERVACION No. 49:

“5.5.1 Asignacién Puntaje GRUPO 1
5.5.2 Asignacién Puntaje GRUPO 2

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El pliego indica que “a) Si la experiencia es acreditada mediante un contrato adelantado en consorcio
0 unién temporal, la empresa a nombre de quien se presente la certificacion, debera tener una
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participacion superior al 60%” Solicitamos respetuosamente a la universidad se ajuste el literal y se
permitan certificaciones en las cuales los oferentes tengan desde el 30% de participacién, hay que
tener en cuenta que contratos de mayor proporciones a veces requieren aunar esfuerzos de tres o
mayores empresas para el cumplimiento de los mismos y no por ello se puede desconocer o impedir
la acreditacién de dichos contratos.”

RESPUESTA No. 49:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 50:

“5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1
5.5.2 Asignacion Puntaje GRUPO 2
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

En el numeral se exige que “Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debe presentar
las certificaciones de experiencia correspondientes a la ejecucién y cumplimiento de siete (7)
contratos de vigilancia liqguidados durante los Ultimos siete (7) afios contados a partir del cierre
de la presente invitacion. “ (Negrilla fuera de texto)

Solicitamos respetuosamente a la universidad se elimine el espacio temporal exigido, toda vez que
como lo indica Colombia Compra Eficiente en el Manual para establecer requisitos habilitantes “La
experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de
actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. Por ejemplo, si el Proceso de
Contratacion es para un servicio de aseo general, el proponente debe tener experiencia en el
servicio de aseo, sin que sea relevante el lugar en el cual ha prestado el servicio o quién ha sido el
contratante. La experiencia es proporcional cuando tiene relacién con el alcance, la cuantia 'y
complejidad del contrato a celebrar. Por ejemplo, en un Proceso de Contratacion de obra publica
con un presupuesto oficial de 100 SMMLV, la experiencia exigida es proporcional si la Entidad
Estatal exige que los proponentes hayan participado en Procesos de Contratacion de 50 SMMLV
del mismo tipo de obra. La experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el contrario
los proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida en que
continuen con sus actividades.” Negrilla fuera de texto)

Por lo tanto, entre méas afios de operacién y ejecucion la experiencia adquirida por los oferentes en
contratos similares resulta importante y ademas procedente para demostrar capacidad de ejecucion
y trayectoria.”

RESPUESTA No. 50:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 51:

“5.5.1 Asignacién Puntaje GRUPO 1

5.5.2 Asignacion Puntaje GRUPO 2
4. SALARIO COMPETITIVO
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En el numeral se indica que “El proponente que demuestre una asignacion salarial a los guardas de
seguridad, que sea competitiva con respecto a los demas oferentes recibiria puntaje de acuerdo a
los siguientes criterios de salario neto a pagar, tomando el salario descrito en los criterios como linea
base para los servicios que presten en jornadas de 8 horas, conservando las adiciones para los que
presten 12 horas y cuenten con especialidades en medios tecnoldgicos y manejadores caninos.

a) 1,1 SMLVM 30 puntos

b) 1,2 SMLVM 60 puntos

¢) 1,3 SMLVM 90 puntos

d) >1,4 SMLVM 300 puntos”

Teniendo en cuenta la tabla de salarios para obtencién de puntaje, es preciso, manifestar que la
Universidad debe sefalar que en caso de ofrecer un sali6 superior a 1.4 SMLVM debera incrementar
las tarifas en dicha proporcion.

De conformidad con la CIRCULAR (INTERNA O EXTERNA) N° 20211300000225, las tarifas estan
calculados con base en el SALARIO MINIMO VIGENTE y como se sefiala expresamente “Como
imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujetos los usuarios contratantes, de
modo que al exigir o concebir la inclusion de bienes o servicios adicionales en la contratacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, no pueden propiciar el desconocimiento de los elementos
que integran la tarifa minima regulada y fijada por virtud de la ley, en garantia de los derechos
constitucionales de los trabajadores del sector.

Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacién de la tarifa de que trata el articulo 92 del Decreto
Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, afectaria derechos Constitucionales
de nivel superior y, por tanto, alteraria juridicamente cualquier prestacién y contratacion de Servicios
de Vigilancia y Seguridad Privada considerandose irregular. La contravencion a lo aca descrito
acarreara la imposicion de las sanciones a que haya lugar, sin perjuicio del respeto de los derechos
constitucionales y legales, en especial el derecho a un debido proceso”

RESPUESTA No. 51:

Se aclara que la asignacion de puntaje (4. SALARIO COMPETITIVO) no es un requisito de
obligatorio cumplimiento; asi mismo, se resalta que si bien la CIRCULAR (INTERNA O EXTERNA)
N° 20211300000225 especifica los salarios minimos exigidos por la superintendencia de seguridad
y vigilancia. El futuro contratista que adapte sus politicas organizacionales direccionadas de generar
alguna mejora salarial ganard el puntaje y para ello debera diligenciar el anexo “Compromiso
cumplimiento salario competitivo”

OBSERVACION No. 52:
“5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1
5. ASIGNACION SUPERVISOR EXCLUSIVO (300 PUNTOS)

De conformidad con la CIRCULAR (INTERNA O EXTERNA) N° 20211300000225, las empresas
tienen prohibido ofertar supervisores y/o coordinadores de caracter exclusivo como se sefiala a
continuacion:
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Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada, que contraten servicios adicionales con entidades publicas o privadas estan
obligadas a evitar la incursion de alguna de las siguientes practicas:

+ El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el
pago de una cifra inferior a la tarifa regulada.

 El otorgamiento de descuentos por pronto pago.

s La subcontratacion o presentacion de consorcios o uniones temporales con
empresas o cooperativas dedicadas a la intermediaciéon laboral para vincular al
personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

e La demanda y oferta adicional de personal de supervisiéon u operaciéon del Servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada, sin el reconocimiento en el precio final de al
menos el costo laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa que
se pretende contratar.

* Lademanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto
de ser valores agregados, a precios irrisorios 0 de amortizaciones contables por
depreciacion que no responden al valor real de mercado y a los costos asociados
de instalacion y mantenimiento de estos.

Por lo cudl solicitamos expresamente a la Universidad que este item sea incluido dentro de la oferta
econdmica y se asigne un presupuesto a valores reales de mercado.”

RESPUESTA No. 52:

Se aclara la observacion, teniendo en cuenta que se elimina el item de ponderacion asociado a la
supervision exclusiva.

OBSERVACION No. 53:

“5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1
5.5.2 Asignacién Puntaje GRUPO 2
3. UNIDADES CANINAS PROPIAS

En el numeral se indica que se debe acreditar “El proponente que cuente con la propiedad directa
de los ejemplares caninos antiexplosivos y antinarcoéticos y por lo tanto cuente con las instalaciones
descritas por la Normatividad vigente de la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada,
obtendra el puntaje siempre y cuando certifique mediante documento expedido por Policia Nacional
o Ejército Nacional , la propiedad de los ejemplares caninos y las caracteristicas de las instalaciones
y procedimientos para el relevo y manejo adecuado de las heces fecales”

Entendemos que en caso de Uniones temporal sera posible acreditar esta informacién por uno solo
de los integrantes o en sumatoria ¢;Es acertada nuestra apreciacion?”

RESPUESTA No. 53:
Se aclara que en caso de presentar oferta por parte de un Consorcio o una Unién temporal, uno de

los integrantes debe tener la propiedad de los caninos ofertados con las condiciones establecidas
en el pliego de condiciones.
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OBSERVACION No. 54:

“5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1
5.5.2 Asignacién Puntaje GRUPO 2
2. VERIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL A CONTRATAR

En el pliego se indica que “El proponente debera especificar la forma en que realiza el proceso de
seleccién del personal de seguridad, cuyo puntaje se asignara de la siguiente manera: a) Entrevistas
realizadas con psicologos: 30 b) Aplicacion de pruebas psicotécnicas: 30 c) Visita domiciliaria del
personal con el que presta los servicios de seguridad: 40 El oferente debera presentar documento
soporte que ampare las modalidades de seleccién antes mencionadas, el oferente que no presente
soporte de seleccidon no obtendra puntaje”

Entendemos que para obtener la totalidad del puntaje del numera se deben aportar los
procedimientos de entrevistas, aplicacion de pruebas psicotécnicas y de visita domiciliaria ¢Es
acertada nuestra apreciacion?”

RESPUESTA No. 54:
Se aclara que el oferente debe aportar documento que certifique el procedimiento por el cual aspira
al puntaje, que puede ser verificado por la entidad. Para ello debera diligenciar el anexo “Compromiso
Procesos de Seleccion de personal”

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR SEPECOL LTDA.
OBSERVACION No. 55:

“Teniendo en cuenta que la presente contratacion se realizara por el Grupo 1 Bogota-Facultad de
Medicina y Grupo 2 Sede Campus, agradecemos aclarar:

v ¢Es posible presentar oferta para un solo grupo o necesariamente se debe presentar oferta
para los dos grupos?

v ¢Se adjudicara 1 grupo por proponente, o es posible la adjudicacion de los 2 grupos a un
mismo proponente?”

RESPUESTA No. 55:

Se aclara lo siguiente:

1. El oferente podra presentar propuesta para un grupo o para los dos grupos.
2. La evaluacién permite seleccionar acorde con los puntajes obtenidos que sea un oferente
por grupo o uno para los dos grupos.

OBSERVACION No. 56:

Del numeral 4.4.1. Especificaciones técnicas minimas obligatorias grupo 1y 4.4.2. Especificaciones
técnicas minimas obligatorias grupo 2, agradecemos aclarar si debemos acreditar con la oferta los
perfiles del Coordinador (Grupo 1) y Coordinador + Jefe de operaciones + Coordinador de medio
tecnoldgico (Grupo 2)?, o basta con presentar un compromiso de cumplimiento en el evento de ser
adjudicatario.
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RESPUESTA No. 56:

Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro contratista y no por los
proponentes. Es preciso que mediante documento el Representante Legal manifieste el compromiso
de cumplir con los perfiles requeridos bajo los requisitos sefalados. Para ello debera diligenciar el
anexo “Compromiso Cumplimiento Perfiles”

OBSERVACION No. 57:

“Del numeral 4.4.1. Especificaciones técnicas minimas obligatorias grupo 1y 4.4.2. Especificaciones
técnicas minimas obligatorias grupo 2, entendemos que todo lo alli descrito se cumple con la
presentacion de la oferta o en su defecto o en su complemento con una manifestacién y/o
compromiso de garantizar el cumplimiento de lo requerido, ¢Es correcta esta interpretaciéon?”

RESPUESTA No. 57:

Se aclara que los requisitos deberan acreditarse por parte del futuro contratista y no por los
proponentes. Es preciso que mediante documento el Representante Legal manifieste el compromiso
de cumplir con los perfiles requeridos bajo los requisitos sefalados. Para ello debera diligenciar el
anexo “Compromiso Cumplimiento Perfiles”

OBSERVACION No. 58:

“Del numeral 5.5.1 Asignacién puntaje GRUPO 1, subnumeral 1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE y numeral 5.5.2 Asignacion puntaje GRUPO 1, subnumeral 1. EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PROPONENTE, solicitamos las siguientes aclaraciones, precisiones, ajustes y
modificaciones:

- Entendemos que es posible aportar las mismas certificaciones de experiencia tanto en el
Grupo 1 como en el Grupo 2, lo anterior en tanto se cumplan las condiciones establecidas
para cada caso. ¢ Es acertado este entendimiento?

- Solicitamos la supresién de la palabra liquidados:

5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1

CARACTERISTICAS TECNICAS CALIFICABLES PUNTAJE
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Contratos de Vigilancia. Para acreditar la experiencia especifica, el
proponente  debe presentar las cerificaciones de experiencia
correspondientes a la ejecucion y curnplimiento de siete (7) contratos de
vigilancia liquidados durante los Ultimos siete (7) afios contados a partir del
cierre de la presente invitacion. Los cuales deben ser acreditados con
diferentes entidades del sector publico y/o privado, que demuestren el ernpleo
de minimo 50 puntos devigilancia por contrato(La experiencia debe
acreditarse minimo con tres (3) enfidades diferentes).

considerando que no todas las entidades estan obligadas a este tramite (contratos privados)
y que en el caso de las entidades publicas algunas tardan mas de lo previsto para culminar
esta actividad. Sin embargo, la certificacién de experiencia, contrato y demas documentos
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vinculantes a la relacién comercial resultan idoneos y suficientes para la acreditacion de lo
requerido por la UMNG.

- Solicitamos la supresién de la primera vifieta, que refiere a la experiencia adquirida en
asociacion y condiciona su aceptacion a aquellas certificaciones donde se acredite una
ejecucidn superior al 60%, es decir, como minimo se debi6 ejecutar el 61% por parte de la
empresa que presente la certificacion. Es de anotar que lo anterior no cuenta con ningan
sustento ni juridico ni técnico para su exigencia de esta forma, y si lo que busca es cerrar y
limitar la posibilidad de acceder al puntaje en igualdad de condiciones. Que diferencia o
injerencia representa para la entidad que la empresa que presente la certificaciéon haya
ejecutado el 50% (por ejemplo)??. Por lo anterior, y en aras de no sesgar la posibilidad de
competir equitativamente, agradecemos retirar esta condicion.

- Finalmente, respecto de la solicitud de experiencia durante los Ultimos 7 afos, solicitamos
retirar este condicionamiento, en atencion a que la experiencia no expira, no se vence, no
se pierde, ni se desvanece con el tiempo. En el evento de no retirar este condicionamiento,
agradecemos ampliar el término, es decir, a los dltimos 10 a 15 afios.”

RESPUESTA No. 58:

No se acepta la observacion frente a la eliminacién de la vifieta. Respecto la experiencia, sirve para
grupo 1y grupo 2, las cuales se deberan presentar oferta separada por cada grupo, sin importar que
sea la misma, en las condiciones requeridas.

OBSERVACION No. 59:

“Del numeral 5.5.1 Asignacion puntaje GRUPO 1, subnumeral 2. VERIFICACION DEL PROCESO
DE SELECCION DEL PERSONAL A CONTRATAR y numeral 5.5.2 Asignacion puntaje GRUPO 1,
subnumeral 3. VERIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL A CONTRATAR,
entendemos que para acceder al mayor puntaje debemos aportar el proceso de seleccién de la
compafiia donde se evidencie la realizacién de las 3 practicas enunciadas para el puntaje. ¢Es
correcta esta interpretacion?, o en su defecto aclarar y especificar cual o cuales serian el o los
documentos idéneos para esta acreditacion.

De otra parte, agradecemos aclarar la forma de acreditacion en caso de ofertas conjuntas.”

RESPUESTA No. 59:

La universidad se permite manifestar que no se acoge la observacién, pero nos permitimos aclarar
la observacion, para ello se modifica los sefialado en el pliego de condiciones el cual quedara de la
siguiente manera:

5.5.1 Asignacién Puntaje GRUPO 1

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

“Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente debera presentar, ademas de las
certificaciones solicitadas, el acta de liquidacion del contrato ejecutado y cumplido y podra presentar

la evaluacioén de satisfaccion del servicio si esta Ultima es emitida por la entidad.”

5.5.2 Asignacién Puntaje GRUPO 2

Pagina 43 de 71



UNIVERSIDAD MILITAR S -
NUEVA GRANADA Invitacion Publica N° 01 de 2022

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

“Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente debera presentar, ademas de las
certificaciones solicitadas, el acta de liquidacién del contrato ejecutado y cumplido y podra presentar
la evaluacion de satisfaccion del servicio si esta Ultima es emitida por la entidad.”

OBSERVACION No. 60:

“Del numeral 5.5.1 Asignaciéon puntaje GRUPO 1, subnumeral 4. SALARIO COMPETITIVO y
numeral 5.5.2 Asignacién puntaje GRUPO 1, subnumeral 6. SALARIO COMPETITIVO, entendemos
que para acceder a este puntaje debemos realizar el ofrecimiento respectivo de acuerdo al salario y
al puntaje que consideremos ofertar ; Es correcta esta interpretaciéon?”

RESPUESTA No. 60:
La Tabla cuenta con una distribucién de puntaje de acuerdo al salario base, para obtener el puntaje
correspondiente la empresa tendra en cuenta el salario base que proporciona a sus trabajadores y

de acuerdo al rango tendra la puntuacion correspondiente, para ello se debe diligenciar el anexo
“Compromiso cumplimiento salario competitivo

OBSERVACION No. 61:

Del Anexo 5A Propuesta Econdmica (Grupo 1), agradecemos las siguientes aclaraciones,
precisiones y/o ajustes segun corresponda:

- Solicitamos armonizar el siguiente texto, considerando que el incremento obedece al 20% y
es para la tarifa 2023

2023

VALOR CONTRATO SERVICIO DE SEGURIDAD 2022-2023 (Articulo 462-1 E.T, Base Gravable Especial) ! Tarifas de la Circular Externa
No. N* 20211300000225 Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada del 29 de Diciembre de 2021 / Decreto 4950 de 2007

VALOR
LA % Gastos LAE?OLARiDO
CANTID | SERVICIO T Valor Gastos' VARIABLE S CON COSTO COSTO
HOMERE DEL AD Tarifa Eroar Administracio DE APROXIMA MENSUAL | MENSUAL POR TOTAL
SERYICIO | SERVICI | incremen (8%, 10% ny PROPORC CION DE POR No. DE SERVICIO
os tada en & 11%) Supervision | IONALIDA DECIMALE SERVICIO SERVICIOS
6% para (1] 5
2021

CCAC DACATA  M~ALLC 400

- Revisar y ajustar las casillas de VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD, toda vez que
algunas no corresponden:
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Servicior 2dhorar
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luner a viernersin 557
1| 1se0o0n|  fix 1161600 a
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Serviciorrabador
Jeharar 1| 10se0000 | fix 1161600 100,007 4

- Ajustar el % de incremento en la casilla final, toda vez que tampoco corresponde:

Valor Total del servicios 2022 y 2023 proyeccion de aumento del SMMLV en 10% para 2023. Incluido IVA 19%

RESPUESTA No. 61:

Se acepta la observacion, se efectia la revision y ajuste para las tablas Anexo 5A propuesta
econdmica grupo 1 y Anexo B propuesta econémica Grupo 2. De la misma manera se revisan y
ajustan Anexos 6A Servicios Grupo 1y Anexo 6B servicios Grupo 2.

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR ANDISEG LTDA.

OBSERVACION No. 62:

“De acuerdo a los factores de calificacion mas exactamente el numeral 5.5.1 y 5.5.2, entendemos
que las certificaciones de experiencia solicitadas para el grupo 1 también acreditaran el puntaje en
el grupo 2? Favor aclarar.”

RESPUESTA No. 62:

Se aclara que para el caso de las certificaciones de experiencias, se pueden acreditar las mismas
para el grupo 1y grupo 2, sin embargo, se deben presentar por separado.

OBSERVACION No. 63:
“Solicitamos amablemente a la Entidad que se elimine el requisito del tiempo en que se piden las

certificaciones de experiencia en el numeral 5.5.1 y 5.5.2, ya que el mismo es muy restrictivo y
queremos recordarle a la Entidad que la experiencia no se pierde ni se desconoce por el tiempo en
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que se desarrollé la actividad, por esta razén solicitamos a la entidad se elimine este limitante es
este puntaje.”

RESPUESTA No. 63:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 64:

“Asi mismo solicitamos a la entidad sea eliminada el literal A e el numeral 5.5.1 y 5.5.2, puesto que
las uniones temporales indistintamente del porcentaje de participacidon en la misma generan una
experticia y una experiencia para la empresa que ejecute el contrato.”

RESPUESTA No. 64:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR SIETE24 LTDA

OBSERVACION No. 65:

“Medios de Comunicacion

» El requerimiento indica que la Compariia debe disponer de tecnologia “compatible” con la red
implementada por la Universidad den sus comunicaciones.

* Al respecto, solicitamos formalmente confirmar con qué tecnologia cuenta la universidad con el fin
de ajustarnos al requerimiento de conformidad.

» Asi mismo, el quinto parrafo sugiere dos tipos de equipos de comunicacioén diferentes segtin los
cargos previstos para el contrato asi:

oamm dimitada | minutos

opt y minulos limitados @ olros operedores, segdn pagL ueﬁan‘i‘:riii?lﬁ que
ﬁmwﬂom el mercado, ge lo cual, la empresa contratista es la respensable
de cubrir estos gastos de operacion. Lo anterior, para garantizar la correcta prestacién de
servicio y la efectvidad en la ejecucidn gel contrato de seguridad en las diferentes sedes
de la Universidad

Agradecemos, con el fin de evitar posibles ambigliedades, confirmar que medio es requerido en cada
caso.

* Respecto al resumen total de medios tecnolégicos en las sedes.

Formalmente solicitamos confirmar que los detectores de metales requeridos corresponden con
detectores de metales manuales.”

RESPUESTA No. 65:

1. Al punto uno se responde: respecto a los medios de comunicacion requeridos para los
grupos 1 y 2, para el personal de vigilantes, CCTV y supervisores que componen el
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dispositivo, la universidad se permite aclarar la observacion la cual modifica el pliego de
condiciones que quedara asi para cada grupo:

Grupo 1.
(-..)
4.4.1.1.2. Medios de Comunicacién y Tecnolégicos
Adicionalmente y con el fin de realizar las diferentes coordinaciones entre el personal de la
compaifiia contratista y el personal adscrito a la Oficina de Proteccion del Patrimonio de la
Universidad, la compariia contratista debera proveer los medios de interconectividad, es de
aclarar, que cada uno de los equipos de comunicacién deben contar con comunicacion
ilimitada entre todos los operadores y la transmision de archivos multimedia, con equipos
de ultima generacién rugerizados y compatibles , que garantice la efectividad de las
comunicaciones, para llevar a cabo el objeto contractual. Lo anterior segin paquete
empresarial ofrecido por las compafiias de intercomunicacién, respecto de los cuales la
Universidad Militar Nueva Granada, asumira el costo por su utilizacién, de conformidad con
lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la circular externa
N° 20211300000225 emitida el 15 de diciembre de 2021; la cual establece las tarifas
vigentes para el afio 2022 de los servicios de vigilancia y seguridad privada y lo estipulado
en el Numeral 2. Servicios Adicionales.

Grupo 2.
(---)
... “4.4.2.1.2. Medios de Comunicacion y Tecnoldgicos
Adicionalmente y con el fin de realizar las diferentes coordinaciones entre el personal de la
compafiia contratista y el personal adscrito a la Oficina de Proteccién del Patrimonio de la
Universidad, la compafiia contratista debera proveer los medios de interconectividad, es de
aclarar, que cada uno de los equipos de comunicacion deben contar con comunicacion
ilimitada entre todos los operadores y la transmision de archivos multimedia, con equipos
de ultima generacién rugerizados y compatibles , que garantice la efectividad de las
comunicaciones, para llevar a cabo el objeto contractual. Lo anterior segin paquete
empresarial ofrecido por las compafiias de intercomunicacion, respecto de los cuales la
Universidad Militar Nueva Granada, asumira el costo por su utilizacion, de conformidad con
lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la circular externa
N° 20211300000225 emitida el 15 de diciembre de 2021; la cual establece las tarifas
vigentes para el afio 2022 de los servicios de vigilancia y seguridad privada y lo estipulado
en el Numeral 2. Servicios Adicionales.

2. En cuanto a los detectores de metal, corresponde a detectores de metales manuales.
OBSERVACION No. 66:

“DOCUMENTOS

* El LITERAL C- requiere la Certificacion de afiliacion a la Red de Apoyo para Bogota y
Cundinamarca.

Comedidamente solicitamos ajustar este requerimiento en el sentido de solicitar la Gltima certificacion
generada por las redes de apoyo y un compromiso formal de mantener contacto y reporte
permanente con dichas entidades de apoyo.”

RESPUESTA No. 66:
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No es clara la observacién, toda vez que dentro del pliego de condiciones no esta descrito el Literal
C, por tal razén la entidad no ha hecho requerimiento alguno referente a lo observado por el oferente.

OBSERVACION No. 67:
“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

« Solicitamos permitir la acreditacion de experiencia especifica por medio de Dos Certificaciones de
Contratos ejecutados o en ejecucion durante los Ultimos cinco (05) afios que acrediten el 100% del
presupuesto con mas de 40 personas asignadas al esquema de proteccion; una certificacion debe
acreditar la prestacion del servicio en una Instituciéon Educativa.”

RESPUESTA No. 67:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 68:

“COORDINADOR DEL CONTRATO

» Solicitamos ajustar lo requerido de la siguiente manera:

... O Profesional en Administrador de la Seguridad y Salud Ocupacional con Especializacién en
Gerencia de Riesgos y Seguros. (0) Oficial retirado de las FFMM O Policia Nacional, debera mostrar
la condicién de buen retiro acreditada.”

RESPUESTA No. 68:

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 69:

“[NDICE DE LIQUIDEZ FINANCIERO.

indice de Liquidez Mayor o igual a 2,0, requerimiento capacidad financiera, solicitamos a la entidad
muy respetuosamente, se modifiqué el indicador de liquidez por >1, puesto que el indicador solicitado
es un indicador que muestra buena liquidez, en el proponente para cumplir con sus obligaciones a
corto plazo.”

RESPUESTA No. 69:

La Administracion Acoge la observacion, se aclara que para la determinaciéon de los indicadores
financieros solicitados para el presente proceso se siguié la metodologia recomendada por la Guia
Analisis del Sector de Colombia Compra Eficiente, la cual recomienda realizar un analisis estadistico
mediante la implementacién de medidas de tendencia central, andlisis realizado con base en los
Estados Financieros consolidados y publicados por el PIE (Portal de informacion empresarial), con
corte 31 de diciembre de 2021 publicados en la pagina Web:
http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/default.aspx#/empresa, con una muestra de treinta (30) empresas a
nivel nacional, correspondientes a la actividad econdémica:

8010 - 8020: Actividades de seguridad privada, Actividades de servicios de sistemas de seguridad
estableciendo unos indicadores razonables para el Presente proceso de licitacion puablica, por lo

Pagina 48 de 71


http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/default.aspx#/empresa

{ E ¥

Y, 9 4

o

UNIVERSIDAD MILITAR S -

NUEVA GRANADA Invitacion Publica N° 01 de 2022

v

anterior y lo solicitado esto se encuentra dentro del rango que es donde se concentra el porcentaje
mas alto de la muestra, se acoge la observacion con el Gnico propésito de dar pluralidad a los
oferentes.

Indicador Indice requerido

indice de liquidez Mayor o igual a 1

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR COLVISEG LTDA.
OBSERVACION No. 70:

‘De acuerdo al pliego de condiciones, numeral 1.4 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL se distribuye por el grupo 1 SEDE BOGOTA y grupo 2
CAMPUS NUEVA GRANADA. ¢ Es correcta nuestra apreciacion que cumpliendo con los dos criterios
ponderables PARA cada grupo se podra participar en los dos grupos y tener la posibilidad que sea
adjudicados a la misma empresa?”

RESPUESTA No. 70:

Todo oferente puede participar con propuestas independientes en los dos grupos o presentarse a
uno solo, teniendo la oportunidad de ser seleccionado conforme a su intencion.

OBSERVACION No. 71:

“De acuerdo a la visita el 6 de octubre, se mencioné que todos los medios tecnolégicos eran
propiedad de la Universidad, agradecemos por favor confirmar si los mantenimientos correctivos y
preventivos estan a cargo del oferente o de un proveedor externo, en caso de ser afirmativo,
confirmar el nombre del proveedor.”

RESPUESTA No. 71:

En atencién a la observacion realizada la Universidad se permite aclarar que el mantenimiento se
efectlia con un proveedor externo y se reserva el nombre del contratista que realiza mencionado
mantenimiento.

OBSERVACION No. 72:
“Conforme al anexo de la oferta econdémica, por favor aclarar si en el anexo 5a y 5b se debe colocar
el valor del servicio por fecha del servicio total, es decir del 25 de noviembre de 2022 hasta el 31 de

diciembre de 2022, ejemplo, para el caso de la SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA o el valor del
mes. conforme al siguiente cuadro indica costo mensual, y el enunciado en rojo total servicio:

VALOR CONTRATO SERVICIO DE SEGURIDAD 2022-2023 (Articulo 462-1 E.T, Base Gravable Especial) / Tarilas de la Circular Externa

Moo W* 20@11300000225 Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada del 28 de Diciembre de 2021 { Detreto 4850 de 2007
=1
NOMBREDEL | canmoa | TALEM BAME » danse Valor Gasms | WARMBLE DE ua:;wp COETT i el
LRI K — DEL SERvVIG o ' H':: EATRIM SITIE M ¥ FROFORTION [ WEMELAL FOR | s, OB SERVICHST FOTAL BERVICIG:
s Terda 2020 1:."":'“' Rt ] MUDAD  |APROXIMECION|  SERVICIO -
1 D DECIMALES
SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
L% SIpRHHTIRG L8Tainios 8 B gde @l I oe e HE AT #1 0 Qe dannee o8 J00D l TOTAL EERVICED {1 mes , B dias)

Sareein 14 Boran

Pagina 49 de 71



UNIVERSIDAD MILITAR S -
NUEVA GRANADA Invitacion Publica N° 01 de 2022

RESPUESTA No. 72:

Es relacionar el valor de cada servicio para el tiempo establecido en la casilla de letra rojas “TOTAL
SERVICIO” que, para el ejemplo dado en la imagen, seria de un mes y seis dias.

OBSERVACION No. 73:

“Por favor confirmar las casetas, Garret que se requieren para la prestacién de servicio de los grupos
1 y 2”

RESPUESTA No. 73:

La universidad se permite aclarar la observacién de la siguiente manera:

GARRET

Grupo 1: 4 garret

Grupo 2: 2 garrett

CASETAS

Si bien es cierto dentro del pliego de condiciones no estan descritas la solicitud de casetas, estas
obedecen a que en cada uno de los grupos se encuentran previstos servicios al aire libre los cuales
requieren de un sitio para la ubicacién del guarda y sus respectivos elementos y teniendo en cuenta
que en el Decreto 73 de 2002 "Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios
de vigilancia y seguridad privada". Las casetas no estan descritas dentro del articulo 4° como un
servicio agregado.

Grupo 1: 2 casetas

Grupo 2: 4 Casetas

OBSERVACION No. 74:

“Conforme al anexo de la oferta econémica, por favor agregar en anexo 5a y 5b para los servicios
caninos cuantos son con especialidad Antinarcéticos, antiexplosivos o defensa controlada.”

RESPUESTA No. 74:

Grupo 1: Remitirse al numeral 4.4.1.1.12 del pliego de condiciones.

Grupo 2 : Remitirse al numeral 4.4.2.1.13 del pliego de condiciones.

OBSERVACION No. 75:

“Conforme a la visita técnica se encuentra el espacio para los caniles y garantizar sus tiempos de
descanso, agradecemos aclarar respecto al espacio actual, cuenta con todo lo indicado en la

resolucion 20174440098277 Por la cual se fijan criterios técnicos y juridicos para la prestacion del
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servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacién del medio canino”. CAPITULO Il
(REQUISITOS PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LAS UNIDADES CANINAS) Pag 12 y 18 esto
con el propdsito de contar con un presupuesto para la infraestructura”

RESPUESTA No. 75:

Grupol

Se cuenta con un espacio contiguo al estacionamiento donde se podria evaluar la adecuacion de los
caniles, sin embargo, el oferente al que se le adjudique el contrato, tendra que revisar si el espacio
cumple con las condiciones descritas en la Resolucién 20174440098277 de 2017

Grupo 2

Existe el espacio disponible con punto de agua y conexién a la red de alcantarillado para que el
contratista instale los caniles y cumpla lo sefialado en la Resolucion 20174440098277 de 2017

OBSERVACION No. 76:

“De acuerdo al numeral 1.4 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, Notas, agradecemos a la entidad incluir la aplicacion de Ley 2101 del 2021 -
Reduccién de la jornada laboral.”

RESPUESTA No. 76:
El oferente o futuro contratista, debera garantizar la correcta prestacion de los servicios solicitados

en concordancia a la normatividad vigente adecuandose al presupuesto oficial estimado y
disponibilidad presupuestal.

OBSERVACION No. 77:

“Conforme al numeral 3.1 CRONOGRAMA es correcta nuestra apreciacion que aplica la fecha de
cierre para La entrega de GRUPO 1: BOGOTAFACULTAD DE MEDICINA. GRUPO 2: SEDE

CAMPUS.”

RESPUESTA No. 77:

Se aclara que en la fecha que se tiene establecido el cierre, es para los dos grupos de la invitacién
publica.

OBSERVACION No. 78:

“En mencién al numeral 4.1.9. LIBRETA MILITAR. agradecemos a la entidad aclarar si aplica las
causales de excepcion LEY 48 DE 1993.”

RESPUESTA No. 78:
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Frente a la solicitud presente, la UMNG SE PERMITE MANIFESTAR que la observacién no es clara
y una vez revisada le Ley 48 de 1993, se encuentra como excepcion, lo establecido en el Capitulo
I, Servicio militar obligatorio, en su Art 10 Obligacion De Definir La Situacion Militar el cual reza: “Todo
varon colombiano esta obligado a definir su situacion militar a partir de la fecha en que cumpla su
mayoria de edad, a excepcion de los estudiantes de bachillerato, quienes definiran cuando obtengan
su titulo de bachiller. La obligacion militar de los colombianos termina el dia en que cumplan los
cincuenta (50) afios de edad”. Situacién que es clara en su aplicacion, o hace referencia a lo que
contempla la menciona Ley es en su Titulo Il - Exenciones Y Aplazamientos, Art 27 Exenciones En
Todo Tiempo y 28 Exencién En Tiempo De Paz, las cuales en caso de estar incurso en una de estas
debera ser manifestado en el momento de presentacion de la oferta.

OBSERVACION No. 79:

“Conforme al numeral 4.4.1.1.2. Medios de Comunicacién y Tecnolégicos, agradecemos a la entidad
el tipo de comunicacién que se tiene actualmente y si se requiere adicionales para los funcionarios
de la Universidad.”

RESPUESTA No. 79:

En este momento el dispositivo de seguridad implementa teléfonos rugerizados como medio de
comunicacion interno. En la oferta econémica se discrimina la cantidad de medios de comunicacion
adicionales requeridos por cada una de las sedes lo cuales son pagados por la Universidad.

OBSERVACION No. 80:

“Respecto al numeral Asignaciéon 5.5.2 Asignacion Puntaje GRUPO 2 2. ASIGNACION
SUPERVISOR EXCLUSIVO nos permitimos manifestar que en mencidon CIRCULAR (INTERNA
O EXTERNA) N° 20211300000225 donde establece como imperativo legal, a la aplicacién de estas
tarifas minimas estan sujetos los usuarios contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusion
de bienes o servicios adicionales en la contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
no pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima regulada y
fijada por virtud de la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector.
Por tal razén, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes adicionales y los
conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera separada a los elementos de la tarifa minima, a
precios o valores reales y de mercado, y por ende, deben ser contratados de esa manera por quienes
estén interesados en ellos, so pena de incurrir en practicas restrictivas de la competencia, como por
ejemplo precios predatorios, es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado competitivo o
cuyas tarifas no estdn sujetas a regulacion, tarifas inferiores a los costos operacionales,
especialmente cuando la misma empresa y cooperativa presta servicios en otros mercados en los
que sus tarifas estan sujetas a regulacién, con el &nimo de desplazar competidores 0 ganar posicion
dominante ante el mercado o clientes potenciales. Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacién
de la tarifa de que trata el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario
1070 de 2015, afectaria derechos Constitucionales de nivel superior y, por tanto, alteraria
juridicamente cualquier prestacion y contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
considerandose irregular.

La contravencion a lo acé descrito acarreara la imposicion de las sanciones a que haya lugar, sin
perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y legales, en especial el derecho a un debido
proceso. Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada, que contraten servicios adicionales con entidades publicas o privadas estan obligadas a
evitar la incursion de alguna de las siguientes practicas:
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e El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el pago de
una cifra inferior a la tarifa regulada.
El otorgamiento de descuentos por pronto pago.
La subcontratacién o presentacion de consorcios o uniones temporales con empresas o
cooperativas dedicadas a la intermediacion laboral para vincular al personal operativo de
vigilancia y seguridad privada. Por lo anterior en aras de no incurrir en contradicciones que
pudiere acarrear sanciones para las dos partes, agradecemos por favor eliminar estos
numerales o se reconozca el valor del supervisor

Respecto al numeral Asignacion Puntaje GRUPO 1 4. SALARIO COMPETITIVO y 5.5.2 Asignacion
Puntaje GRUPO 2 6. SALARIO COMPETITIVO nos permitimos manifestar que en mencién
CIRCULAR (INTERNA O EXTERNA) N° 20211300000225 nos permitimos sefialar que el criterio de
ponderacién se encuentra en desproporcion a la asignacion salarial estimada por la
Superintendencia de Vigilancia teniendo en cuanto el célculo de la tarifa, se parte del SMIV, por lo
anterior pretender que se aumente en proporcion el SMLV debe ser proporcional al aumento de la
tarifa y no un costo que deba asumir el oferente seleccionado, en consecuencia , solicitamos se
excluya este numeral de lo contrario se incumple lo mencionado en la circular N° 20211300000225
de la Superintendencia de Vigilancia numeral 2. SERVICIOS ADICIONALES A LOS
CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

RESPUESTA No. 80:

Frente a la primera observacion se aclara, que teniendo en cuenta que se elimina el item de
ponderacién asociado a la supervision exclusiva. Frente a la segunda observacién se aclara que la
asignacion de puntaje (4. SALARIOCOMPETITIVO) no es un requisito de obligatorio cumplimiento;
asi mismo, se resalta que si bien la CIRCULAR (INTERNA O EXTERNA) N° 20211300000225
especifica los salarios minimos exigidos por la superintendencia de seguridad y vigilancia. El futuro
contratista que adapte sus politicas organizacionales direccionadas a generar alguna mejora salarial
ganara el puntaje y para ello debera diligenciar el anexo “Compromiso cumplimiento salario
competitivo”

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR FORTOX S.A.
OBSERVACION No. 81:

“En relacion con el numeral 4.3.1.1. INDICE DE LIQUIDEZ: 2,0 solicitamos respetuosamente se
modifique este indicador puesto que este indicador dejaria por fuera empresas con gran trayectoria
y reconocimiento en el sector de la seguridad, por una diferencia minima en cumplimiento y que al
final le puede brindar ofertas mucho mas competitivas; dicho esto sugerimos se permita modificar
este indicador a mayor o igual al 1.5”

RESPUESTA No. 81:

La Administracion Acoge la observacion, se aclara que para la determinacién de los indicadores
financieros solicitados para el presente proceso se siguio la metodologia recomendada por la Guia
Analisis del Sector de Colombia Compra Eficiente, la cual recomienda realizar un analisis estadistico
mediante la implementacién de medidas de tendencia central, andlisis realizado con base en los
Estados Financieros consolidados y publicados por el PIE (Portal de informacion empresarial), con
corte 31 de diciembre de 2021 publicados en la pagina Web:
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http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/default.aspx#/empresa, con una muestra de treinta (30) empresas a
nivel nacional, correspondientes a la actividad econdémica:

8010 - 8020: Actividades de seguridad privada, Actividades de servicios de sistemas de seguridad
estableciendo unos indicadores razonables para el Presente proceso de licitacion publica, por lo
anterior y lo solicitado esto se encuentra dentro del rango que es donde se concentra el porcentaje
mas alto de la muestra, se acoge la observacién con el Gnico propésito de dar pluralidad a los
oferentes.

Indicador Indice requerido

Indice de liquidez Mayor o igual a 1

OBSERVACION No. 82:

“En relacion con el numeral 4.4.1. Requisitos técnicos Habilitantes — Coordinador, solicitamos
respetuosamente permitir para el cargo de coordinador del contrato que no sea exclusivamente
exmilitar, para lo cual solicitamos se pueda homologar este requisito con 3 afios de experiencia en
el sector de la seguridad o que cuente con la acreditacién de la SVSP como asesor o consultor.”

RESPUESTA No. 82:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 83:

“En relacién con el numeral 5.5 EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
HABILITADAS - punto 1 Experiencia especifica del Proponente; permitir incluir certificaciones
de clientes con contratos actuales; puesto que la gran mayoria de nuestras certificaciones
comerciales son de clientes con contrato de renovacion automatica; por lo cual, la certificacién no
muestra el valor pactado en contrato si no el valor que fue facturado a 31 de diciembre del afio
anterior y el histérico desde el inicio de la relacién comercial, que en muchos casos supera los 10
arios; demostrando de esta manera nuestra permanencia en el servicio.”

RESPUESTA No. 83:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION No. 84:

“En relacién con el numeral 5.5 EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
HABILITADAS — Punto 2 Verificacion del proceso de seleccion del personal a contratar, “El
oferente debera presentar documento soporte que ampare las modalidades de seleccion
antes mencionadas” aclarar si a soporte se refiere a una carta de compromiso firmada por el
representante legal, donde informe que realizara cada una de las etapas del proceso de seleccion
informadas en este numeral.”

RESPUESTA No. 84:
Se aclara que el oferente debe aportar documento que certifique el procedimiento por el cual aspira

al puntaje, que puede ser verificado por la entidad. Para ello debera diligenciar el anexo “Compromiso
Procesos de Seleccion de personal”
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OBSERVACION No. 85:

“En relacioén con la experiencia especifica, solicitamos aclarar si se requieren certificaciones distintas
por grupo, o si la misma experiencia demostrada para el grupo 1 son evidencia suficiente para el
grupo 2.”

RESPUESTA No. 85:

Se aclara la observacion, en cuanto la experiencia sirve para grupo 1y grupo 2, las cuales se deberan
presentar oferta separada por cada grupo, sin importar que sea la misma, en las condiciones
requeridas.

OBSERVACION No. 86:

“En relaciéon con el numeral 8.5.4 Péliza de responsabilidad civil extracontractual, requerimos
por favor no solicitar pdliza exclusiva de responsabilidad civil extracontractual para este contrato ya
que las empresas de seguridad contamos con pdlizas por este concepto como requisito legal de la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, que en el caso de nuestra empresa es de un
monto muy superior al requerido en este numeral, al generar péliza exclusiva tendrian menor
cobertura que la poliza general de RCE actual; por lo cual sugerimos no requerir péliza exclusiva por
este concepto y permitir un certificado de adiciéon de contrato a la pdliza general de RCE de la
empresa.”

RESPUESTA No. 86:

Frente a la solicitud presente, la UMNG, segln lo establecido en el acuerdo 04 del 2021 por el cual
se expide el reglamenta de contratacién de bienes y servicios de la UMNG, en su art 50.8 establece
que:

50.8 DE RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A TERCEROS: Por medio de un amparo
auténomo y en péliza anexa, se constituird una garantia para cubrir los riesgos que se
puedan derivar de la ejecucion del contrato, por acciones u omisiones del contratista. El
valor de este amparo no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato y se extendera por la vigencia de este y cuatro (4) meses mas.

Asi las cosas, la universidad es auténoma para solicitar los amparos que considere pertinente, para
salvaguardar sus intereses y mantenerse indemne de cualquier acaecimiento de algin dafio a
terceros, o por reclamaciones futuras, por tal razén su observacibn NO SE ACOGE, dada la
autonomia de la entidad y la complejidad del presente proceso contractual.

OBSERVACION No. 87:

“En el numeral 4.4.1.2. (pagina 34), relaciona los servicios de ingreso peatonal y vehicular de la sede
calle 100, estos ¢van con o sin arma? “

RESPUESTA No. 87:
Se aclara que es sin arma.

OBSERVACION No. 88:
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“En el numeral 4.4.1.2. (pagina 35), relaciona el servicio de recepcionista de la sede calle 94, este
éva sin o con arma?”

RESPUESTA No. 88:
Se aclara que es sin arma
OBSERVACION No. 89:

“En el numeral 4.4.2.1.6. (pagina 38) relaciona el servicio de coordinador de contrato no exclusivo,
este ¢va con o sin arma?”

RESPUESTA No. 89:
GRUPO 2: Se aclara que es sin arma
OBSERVACION No. 90:

“En el numeral 4.4.1.2. (pagina 34), relaciona los servicios de recorredores en la sede calle 100y 94,
estos ¢llevan algun medio de transporte para la realizacion de sus recorridos?”

RESPUESTA No. 90:

En la visita técnica se pudo evidenciar las areas en cada uno de los sitios en donde se prestara el
servicio, por lo tanto, el contratista determinara si es pertinente la utilizacion de algin medio de
transporte, para la prestacion del servicio requerido.

OBSERVACION No. 91:

“En el numeral 4.4.2.2. (pagina 42), relaciona los servicios requeridos grupo 2, estos ;van con arma
o sin arma?”

RESPUESTA No. 91: COMITE TECNICO

La universidad se permite aclarar que si bien es cierto en el pliego no estan descrito los servicios
con arma, estos se puede verificar en el Anexo 6B el cual hace parte integral del proceso contractual.
OBSERVACION No. 92:

“En el numeral 8.7, del item 25 donde se establece la capacitacion trimestral del personal, para la
realizacién de este ejercicio ¢se podria realizar de manera virtual? “

RESPUESTA No. 92:

La Universidad se permite aclarar la observacion, la cual modifica el pliego de condiciones en el
numeral 8.7 “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LOS GRUPOS 1Y 2’ la

cual quedar asi:

8.7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LOS GRUPOS 1Y 2
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25. El contratista debera capacitar trimestralmente de forma presencial en sus respectivas sedes, al
personal de Supervisores, Vigilantes, Manejadores Caninos y Operadores de Medios Tecnoldgicos,
que integran el dispositivo de seguridad adscrito a la Universidad Militar Nueva Granada, en temas
relacionados con el desarrollo de sus funciones de seguridad, atencién al usuario, manejo de crisis
y activacién del plan de emergencia, acorde a las novedades que se presenten en la ejecucion del
servicio y conforme a las politicas de seguridad internas de la Universidad y lo preceptuado en el
Manual de Seguridad Integral de la Oficina de Proteccion del Patrimonio, rindiendo un informe al
Supervisor del Contrato, 5 dias después de la capacitacién recibida, el cual se allegara de manera
digital a dicha dependencia para su constatacion y verificacion.

OBSERVACION No. 93:

“¢Cual es el mejor operador de telefonia movil en cada sede?”

RESPUESTA No. 93:

G1: Cualquier operador

G2: En Campus existen limitaciones de cobertura con algunos operadores, por lo tanto, el contratista
tendra que realizar las mediciones necesarias para contratar los servicios con el proveedor que
cuente con la mejor cobertura de sefial.

OBSERVACION No. 94:

“¢Se tiene estipulado la aceptacion de empalmes para la empresa entrante? En caso afirmativo a la
pregunta, ¢ cuantas personas se tiene presupuestado referir a Fortox para que apliquen y superen el
proceso de seleccion?”

RESPUESTA No. 94:

El empalme se define con la o las empresas adjudicadas y el porcentaje propuesto a referir serd
concertado entre el o los contratistas adjudicatarios y el supervisor de cada uno de los grupos.

OBSERVACION No. 95:
“¢Las porterias cuentan con servicio de internet por cable para los PC y Wifi para los Smartphone?”
RESPUESTA No. 95:

G1 Servicio internet por cable para equipos fijos wifi para smartphone con areas de baja intensidad
de sefal.

G2: Servicio internet por cable para equipos fijos, no Wifi
OBSERVACION No. 96:
“¢De cuanto tiempo es la durabilidad de grabacién actual de los DVR'S?”

RESPUESTA No. 96:
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La autonomia de los grabadores oscila entre 20 a 35 dias conforme a la importancia y ubicacién de
las camaras.

OBSERVACION No. 97:
“¢Los DVR'S actualmente estan grabando por contintio o por movimiento?”
RESPUESTA No. 97:

La universidad se permite manifestar que los DVR que estan al servicio, se encuentran grabando
por continuo y no por movimiento.

OBSERVACION No. 98:

“Si la empresa oferente instala los caniles nuevos y adecuados en la sede calle 100, ¢ estos también
seran removidos en las visitas de altas personalidades como se nos informé en la visita técnica?”

RESPUESTA No. 98:

Grupo 1. Solo se remueven los caniles de descanso ubicados a un costado del ingreso vehicular.

OBSERVACION No. 99:

“Con relacion al Anexo 5A Propuesta Econémica solicitamos aclarar si se deben cotizar los servicios
de Operadores de Medios tecnoldgicos, Manejadores Caninos tarifa decreto, teniendo en cuenta que
al ser cargos especializados reciben unas bonificaciones adicionales y estos servicios al no ser
regulados por la Superintendencia, deben ser superiores a la tarifa basica para el servicio de guarda”

RESPUESTA No. 99:

Se aclara que la Universidad se ajusta a las tarifas minimas descritas en la circular (INTERNA O
EXTERNA) N° 20211300000225, en donde se establecen 3 medios de seguridad:

1 Medio Humano sin Arma
2 Medio Humano con Arma
3 Medio Humano con Canino.

Asi las cosas, dentro del pliego de condiciones se estan solicitando Servicios con canino los cuales
estan regulados en el numeral 1.1 SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE
VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES y para el caso de los operadores del
CCTV se contemplan como Medio Humano Sin Arma, adicionalmente, el Operador de medio
tecnoldgico no esta descrito como un servicio adicional.

OBSERVACION No. 100:
“Con relacién al Anexo 5A Propuesta Econdémica aclarar cuantos caniles se deben incluir para cada
una de las sedes, teniendo en cuenta que en las visitas se observaron que existian mas de los

requeridos por el servicio.”

RESPUESTA No. 100:
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La cantidad de caniles debe ser acorde al nimero de servicios solicitados por cada una de las sedes
de acuerdo a la normatividad vigente.

OBSERVACION No. 101:

“Con relacion al Anexo 5A Propuesta Econémica Validando el anexo de la referencia en comparacion
con lo evidenciado en la visita, se informé que existe un servicio de manejador canino para sede
Calle 94 el cual tiene un horario de 4 horas y las otras 4 horas las presta en la sede calle 100;
solicitamos aclarar cémo se realiza el desplazamiento de los ejemplares entre cada una de las sedes

y si este servicio es adicional ya que en el anexo 5A no se encuentra relacionado. Y por favor
confirmar la especialidad de este servicio. “

RESPUESTA No. 101:

Se aclara que en el anexo 5A se encuentra descrito el servicio del manejador canino el cual se
proyecto para 16 horas diarias de lunes a viernes y sabados 12 horas.

Lo que se manifestd en la visita técnica es la manera como actualmente se esta prestando, pero no
obedece a las caracteristicas que se estan solicitando dentro del pliego de condiciones y la
especialidad del canino es de deteccion de explosivos

OBSERVACION No. 102:

“Con relacién al Anexo 5A Propuesta Econémica Solicitamos aclarar por favor la especialidad de
cada uno de los caninos asignados a cada servicio”

RESPUESTA No. 102:

La universidad se permite aclarar la observacioén, por lo tanto, remitirse al numeral o “Caninos” del
pliego de condiciones donde estan descritos las especialidades.

OBSERVACION No. 103:

“Con relacion al Anexo 5A Propuesta Econdmica Solicitamos aclarar si en la sede Edificio Calle 94
cuentan con un lugar para la instalacion de caniles, para el descanso de los canes”

RESPUESTA No. 103:

En el edificio calle 94 no hay un espacio acorde para la ubicacion de los ejemplares, por lo tanto el
contratista debera evaluar la manera de efectuar los respectivos relevos de los ejemplares.

OBSERVACION No. 104:

“Con relacion al Anexo 5A Propuesta Econémica Dentro de este documento, se evidenciaron celdas
ocultas, es correcto afirmar que estos servicios no se deben cotizar o por el contrario es necesario
incluirlos en la oferta”

RESPUESTA No. 104:

No se deben tener en cuenta la informacion estipula en celdas ocultas.

OBSERVACION No. 105;
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“Con relacién al Anexo 5A Propuesta Econémica Solicitamos muy amablemente aclarar los horarios
de los servicios 16 horas, 12 horas”

RESPUESTA No. 105:

Grupo 2:

16 HRS: 06:00 HRS a 22:00 HRS
12 HRS: 06:00 HRS a 18:00 HRS
OBSERVACION No. 106:

“Con relacion al Anexo 5A Propuesta Econémica Solicitamos aclarar cémo se llevan a cabo los
relevos de almuerzo del personal de seguridad en cada una de las sedes”

RESPUESTA No. 106:

Grupo 2: a criterio del supervisor de turno garantizando el normal desarrollo de las actividades
académico administrativas y en concordancias a las horas valle y pico de ingreso a las instalaciones

OBSERVACION No. 107:

“Con relacién al Anexo 5A Propuesta Econémica Solicitamos aclarar si los valores relacionados en
dicho formulario corresponden al presupuesto asignado por la universidad para cada uno de ellos o
si es un valor de referencia. De ser asi se debe diligenciar algiin campo adicional en este documento”
RESPUESTA No. 107:

La oferta econdmica, no debe superar los montos establecidos en el anexo Anexo 5A Propuesta
Econdmica.

OBSERVACION No. 108:

“Con relacion al Anexo 5A Propuesta Econémica Solicitamos aclarar si los valores relacionados en
dicho formulario corresponden al presupuesto asignado por la universidad para cada uno de ellos o
si es un valor de referencia. De ser asi, se debe diligenciar algiin campo adicional en este documento”
RESPUESTA No. 108:

Corresponden al presupuesto asignado por la universidad

OBSERVACION No. 109:

“En relacién al numeral Visitas Técnicas punto Observaciones Generales aclarar si se deben colocar
lockers en para el personal de seguridad o la universidad cuenta con estos elementos propios”

RESPUESTA No. 109:

Grupo 2: La universidad cuenta con Lockers disponibles, no obstante estan alejados de cada uno de
los puestos de servicio por lo cual, el contratista debe ponderar la viabilidad de suministrarlos.

OBSERVACION No. 110:
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“En relacion Visitas Técnicas aclarar si el personal de seguridad cuenta con un sitio para parquear
sus vehiculos ( Moto, Bicicleta, Carro) en las sedes de la universidad y si esto tendria algun costo
adicional”

RESPUESTA No. 110:

Grupo 2: no tendra costo adicional

OBSERVACION No. 111:

“En relacion Visitas Técnicas aclarar cuantas casetas de seguridad se requieren en cada una de las
sedes para el personal de seguridad y en qué sedes estaran ubicadas”

RESPUESTA No. 111:

La universidad se permite aclarar la observacién de la siguiente manera;:
CASETAS

Si bien es cierto dentro del pliego de condiciones no estan descritas la solicitud de casetas, estas
obedecen a que en cada uno de los grupos se encuentran previstos servicios al aire libre los cuales
requieren de un sitio para la ubicacion del guarda y sus respectivos elementos y teniendo en cuenta
que en el Decreto 73 de 2002 "Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios
de vigilancia y seguridad privada". Las casetas no estan descritas dentro del articulo 4° como un
servicio agregado.

Grupo 1: 2 casetas

Grupo 2: 4 Casetas

OBSERVACION No. 112:

“Solicitamos aclarar si el personal de seguridad manejan llaves o claves y si la responsabilidad es
compartida”

RESPUESTA No. 112:

GRUPO 2: El personal de seguridad manejan todas las llaves de las instalaciones de la sede y la
responsabilidad es de la empresa contratista

OBSERVACION No. 113:

“Solicitamos aclarar cuantos equipos de comunicacion adicionales son requeridos para el personal
administrativo de la universidad en cada una de las sedes.”

RESPUESTA No. 113:

La cantidad de medios de comunicacién adicionales corresponde a la cantidad discriminada en la
oferta econdmica de cada uno de los grupos.

OBSERVACION No. 114:
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“Solicitamos aclarar si existe un Software de control de visitantes con el cual se puedan sacar
estadisticas de visitantes y proveedores de cada una de las sedes”

RESPUESTA No. 114:

La universidad se permite aclarar que efectivamente si se tiene un software de control de visitas, Sin
embargo, posteriormente se evaluara la posibilidad de suministrar dicha informacién al contratista
adjudicatario del presente proceso de ser necesario

OBSERVACION No. 115:

“En relacioén al 4.4.1.1.7. Coordinador Informar la asignacion salarial y/o auxilios no salariales del
personal asignado al cargo de Coordinador”

RESPUESTA No. 115:

La asignacion salarial y/o auxilios no salariales quedan a criterio de la empresa, siempre y cuando
se cumpla con la normatividad exigida.

OBSERVACION No. 116:

“En relacion al 4.4.1.1.8. Supervisores Informar la asignacion salarial y/o auxilios no salariales del
personal asignado al cargo de Supervisor”

RESPUESTA No. 116:

La asignacion salarial y/o auxilios no salariales quedan a criterio de la empresa, siempre y cuando
se cumpla con la normatividad exigida

OBSERVACION No. 117:

“En relacién al numeral 4.4.1.1.11. Personal de Medios Tecnolégicos Informar la asignacion salarial
y/o auxilios no salariales del personal asignado al cargo de Operador de Medios Tecnoldgicos”

RESPUESTA No. 117:

La asignacion salarial y/o auxilios no salariales quedan a criterio de la empresa, siempre y cuando
se cumpla con la normatividad exigida

OBSERVACION No. 118:

“En relacién al numeral 4.4.1.1.6. Personal de vigilantes, Solicitamos aclarar si el proceso de
seleccion del personal debe incluir poligrafias Unicamente para el personal asignado al cargo de
Operadores de Medios tecnolégicos y con qué frecuencia se deben realizar dichas pruebas”

RESPUESTA No. 118:

La universidad se permite aclarar la observacion , por lo tanto le solicita remitirse al numeral 30 del
item 8.7 “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LOS GRUPOS 1Y 2”

OBSERVACION No. 119:
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“En relacién al numeral 4.4.1. Solicitamos aclarar si el proceso de seleccion del personal debe incluir
poligrafias Unicamente para el personal asignado al cargo de Operadores de Medios tecnolégicos y
con qué frecuencia se deben realizar dichas pruebas”

RESPUESTA No. 119:

La universidad se permite aclarar la observacion , por lo tanto le solicita remitirse al numeral 30 del
item 8.7 “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LOS GRUPOS 1Y 2’

OBSERVACION No. 120:

“En relacién al numeral 4.4.1.1.12. Caninos: Solicitamos muy amablemente aclarar los canes por
especialidad que se deben asignar a cada una de las sedes.”

RESPUESTA No. 120:

La universidad se permite aclarar la observacion, por lo tanto remitirse al numeral o “Caninos” del
pliego de condiciones donde estan descritos las especialidades.

OBSERVACION No. 121:

“En relacion al numeral 4.4.1.1.12. Caninos: Contar en sus instalaciones con un lugar para la
atencion médico veterinaria en primeros auxilios o celebrar un convenio con una clinica veterinaria
que supla este servicio Es correcto afirmar que el proveedor puede contar con un aliado estratégico
en donde se presten estos servicios y no necesariamente deben encontrarse en las instalaciones
de la compafiia de seguridad "

RESPUESTA No. 121:

La universidad se permite aclarar que una vez revisada la Resolucién 20174440098277 de 2017
“Por la cual se fijan criterios técnicos y juridicos para la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada con la utilizacién del medio canino”, no se encontrd exigencia de un lugar de
atencién medico veterinaria, pero tampoco establece la autorizacién para la contratacion de un
convenio. Por lo tanto, el contratista adjudicatario deber& evaluar juridicamente que cumpla con lo
establecido en la citada Resolucion.

OBSERVACION No. 122:

"En relacion al 4.4.1.1.12. Caninos: Acondicionar sitios especiales de descanso, con la posibilidad
de alimentar y dar de beber a los animales con las especificaciones establecidas en el Decreto 2187
de 2001 y deméas normas complementarias. Solicitamos confirmar si las condiciones actuales de los
caniles, cumplen con las especificaciones de la Superintendencia de Seguridad Privada, en caso de
ser negativa la respuesta por favor informar que se deberia implementar para dar un estricto
cumplimiento”

RESPUESTA No. 122:
La universidad no cuenta con caniles propios por lo cual es responsabilidad del futuro contratista
garantizar el cumplimiento de lo estipulado en el el Decreto 2187 de 2001 y demas normas

complementarias

OBSERVACION No. 123:
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“En relacion al numeral 4.4.2.1.1. Medios de comunicacioén Solicitamos aclarar que proveedor de
telefonia opera con mejor conectividad dentro de las diferentes sedes del cliente, esto con el fin de
validar la operatividad de los medios de comunicacién a ofrecer”

RESPUESTA No. 123:
La universidad se permite aclarar la observacion asi:
G1: Cualquier operador

G2: En Campus existen limitaciones de cobertura con algunos operadores, por lo tanto, el contratista
tendra que realizar las mediciones necesarias para contratar los servicios con el proveedor que
cuente con la mejor cobertura de sefal.

OBSERVACION No. 124:

“En relacion al numeral 4.4.2.1.3. Personal Contratado Solicitamos informar si el personal asignado
a los servicios del campus debe contar con alguna dotacion especial por las condiciones climéticas
de la zona; en caso de ser positiva la respuesta por favor informar cuales y cuantos por persona”

RESPUESTA No. 124:

Al respecto se aclara, la universidad se permite aclarar que el contratista adjudicatario debera cumplir
con lo estipulado en la RESOLUCION No0.20224100029767 “Por la cual se establecen las
caracteristicas y especificaciones de los uniformes y distintivos utilizados por el personal operativo
de vigilancia y seguridad privada, se deroga parcialmente la Resolucion 510 de 2004 y se dictan
otras disposiciones”

OBSERVACION No. 125:

"En relacion al numeral 4.4.2.1.3. Personal Contratado : Enlace directo de comunicaciones entre los
vigilantes de turno, el supervisor y el personal de seguridad de la Universidad. Enlace de
comunicaciones entre el servicio de seguridad asignado a la Universidad y la Central de Operaciones
de la Compafiia. Es correcto afirmar que el enlace al cual se refiere este parrafo corresponde a
medios de comunicacion adicionales para el personal de seguridad de la Universidad y de ser
positiva la respuesta aclarar cuantos equipos se requieren”

RESPUESTA No. 125:

Si se refiere a los medios de comunicacion adicionales para el personal de seguridad de la
Universidad y la cantidad corresponde a lo estipulado en el numeral 4.4.2.1.2. Medios de
Comunicacién y Tecnolégico y en el numeral 4.4.2.1.2. Medios de Comunicacién y Tecnoldgicos.
OBSERVACION No. 126:

“En relacion al numeral 4.4.2.1.7. Jefe de operaciones Solicitamos aclarar si este Jefe de
operaciones deberd realizar visitas a las instalaciones de la Universidad y de ser positiva la respuesta

con qué frecuencia deberia realizarlas”

RESPUESTA No. 126:
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La universidad se permite aclarar que el Jefe de Operacion cumple funciones administrativas dentro
de la Empresa y es supervigilar los dispositivos que la empresa tiene a cargo dentro del contrato
establecido.

Si para garantizar el cumplimiento de las funciones del Jefe de operaciones, el contratista
adjudicatario establece pertinente el desarrollo de visitas presenciales, la Universidad no tendria
objecion, sin embargo, no se exige que se realicen estas visitas, salvo requerimiento expreso por
parte de la Universidad.

OBSERVACION No. 127:

"En relacién al numeral 4.4.2.1.8. Coordinador de medio tecnoldgico - sera el encargado de la
direccion, control, vigilancia, monitoreo del correcto funcionamiento del sistema de medios
tecnolégicos, asi como de la correcta ejecucién del contrato en todo lo relacionado con
comunicaciones. Solicitamos aclarar las funciones especificas de este cargo, teniendo en cuenta
que en las visitas se inform6 que los Equipos de Tecnologia con de propiedad de la universidad y el
mantenimiento de las mismas corresponde a otro proveedor independiente a la empresa de
seguridad actual "

RESPUESTA No. 127:

Cumplird todas las funciones anteriormente referenciadas, no obstante, la competencia de los
mantenimientos de la plataforma de seguridad estara a cargo de la Universidad Militar

OBSERVACION No. 128:

“En relacién al numeral 4.4.2.1.10. Supervisores Solicitamos aclarar si este servicio debe ser
facturado adicionalmente, ya que dentro de los formatos de oferta econémica no se encuentra
incluido.”

RESPUESTA No. 128:

Se aclara la observacién en el entendido que mediante adenda al pliego de condiciones los
numerales 4.4.1.1.8y 4.4.2.1.2 quedaran de la siguiente manera:

4.4.1.1.8. Supervisores

Se requiere un (1) servicio de supervisor no permanente, para la sede Bogota Calle 100, con la
siguiente caracteristica: El supervisor prestara sus servicios en la sede Bogota Calle 100, no
permanente, de lunes a domingo incluidos los dias festivos, quien sera el encargado de controlar la
prestacion del servicio por parte del personal asignado por la Compafiia de Seguridad, en cuanto a
instalacién del servicio, presentacién personal, puntualidad y demas funciones inherentes a su cargo,
quien a su vez, supervisara el servicio prestado por el personal de vigilantes asignados a la Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud.

Los supervisores que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la Universidad, deberan
cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Adicional a lo establecido en el numeral 4.4.1.1.5. “Supervisores”, deberan contar con:
00 Curso de reentrenamiento ciclo supervisor vigente.
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[0 Acreditar una experiencia minima de 3 afios como supervisor (presentacién de referencias
expedidas por la empresa o empresas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad
Privada, donde haya desempefiado el cargo de supervisor).

0 Ciclo de supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y ¢) Medios tecnoldgicos.

0 Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como supervisor avalado

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con las Circulares
Externas 003 y 011 de 2012 y Circular Externa 20147000000225 de 2014, emanadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas requisitos fijados por la normatividad
vigente.

4.4.2.1.10. Supervisores

Se requiere un (01) servicios de Supervisores no permanente, para la sede Campus Nueva
Granada, con las siguientes caracteristicas:

A. Prestarda sus servicios en la sede Campus Nueva Granada, no permanente, de lunes a domingo
incluido los dias festivos, quien sera el encargado de controlar la prestacion el servicio por parte del
personal designado por la Compafiia de Seguridad, en cuanto a Invitacién Pablica No. 01 de 2022
instalacion del servicio, presentacion personal, puntualidad y demés funciones del resorte de su
cargo.

Los Supervisores que el contratista asigne para la prestacién del servicio a la Universidad, deberan
cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Adicional a lo establecido en el numeral “Supervisores”, deberan contar con:

0 Curso de reentrenamiento ciclo supervisor vigente.

0 Acreditar una experiencia minima de 3 afilos como supervisor (presentacion de referencias
expedidas por la empresa o empresas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, donde haya desempefiado el cargo de supervisor).

0 Ciclo de supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y ¢) Medios tecnoldgicos.

0 Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como supervisor avalado

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con las Circulares
Externas 003 y 011 de 2012 y Circular Externa 20147000000225 de 2014, emanadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas requisitos fijados por la normatividad
vigente.

El contratista debera garantizar la supervisién no permanente , con el apoyo de los supervisores de
zona, especialmente en los siguientes horarios, asi: de lunes a viernes, desde las 22:00 horas a las
06:00 horas y los sabados y domingos y festivos, desde las 18:00 horas hasta las 06:00 horas del
lunes, incluyendo en esta revista los dias festivos; dejando la respectiva anotacion en las minutas de
servicio de cada puesto de la sede Campus Nueva Granada.

Cabe resaltar que los costos de administracion y supervisién, se encuentran contemplados en la
circular externa N° 20211300000225 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada expedida el 29 de diciembre de 2021.

OBSERVACION No. 129:

“En relacion al numeral 4.4.2.1.10. Supervisores Informar la asignacién salarial y/o auxilios no
salariales del personal asignado al cargo de Supervisor”
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RESPUESTA No. 129:

Se aclara la observacion en el entendido que mediante adenda al pliego de condiciones los
numerales 4.4.1.1.8y 4.4.2.1.2 quedaran de la siguiente manera:

4.4.1.1.8. Supervisores

Se requiere un (1) servicio de supervisor no permanente, para la sede Bogota Calle 100, con la
siguiente caracteristica: El supervisor prestara sus servicios en la sede Bogota Calle 100, no
permanente, de lunes a domingo incluidos los dias festivos, quien sera el encargado de controlar la
prestacion del servicio por parte del personal asignado por la Compafiia de Seguridad, en cuanto a
instalacion del servicio, presentacion personal, puntualidad y demas funciones inherentes a su cargo,
quien a su vez, supervisara el servicio prestado por el personal de vigilantes asignados a la Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud.

Los supervisores que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la Universidad, deberan
cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Adicional a lo establecido en el numeral 4.4.1.1.5. “Supervisores”, deberan contar con:

0 Curso de reentrenamiento ciclo supervisor vigente.

00 Acreditar una experiencia minima de 3 afios como supervisor (presentacion de referencias
expedidas por la empresa o empresas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad
Privada, donde haya desempefiado el cargo de supervisor).

[0 Ciclo de supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y ¢) Medios tecnoldgicos.

[0 Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como supervisor avalado

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con las Circulares
Externas 003 y 011 de 2012 y Circular Externa 20147000000225 de 2014, emanadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas requisitos fijados por la normatividad
vigente.

4.4.2.1.10. Supervisores

Se requiere un (01) servicios de Supervisores no permanente, para la sede Campus Nueva
Granada, con las siguientes caracteristicas:

A. Prestard sus servicios en la sede Campus Nueva Granada, no permanente, de lunes a domingo
incluido los dias festivos, quien sera el encargado de controlar la prestacion el servicio por parte del
personal designado por la Compafiia de Seguridad, en cuanto a Invitacién Pablica No. 01 de 2022
instalacion del servicio, presentacion personal, puntualidad y demas funciones del resorte de su
cargo.

Los Supervisores que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la Universidad, deberan
cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Adicional a lo establecido en el numeral “Supervisores”, deberan contar con:
00 Curso de reentrenamiento ciclo supervisor vigente.

[0 Acreditar una experiencia minima de 3 afios como supervisor (presentacion de referencias
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expedidas por la empresa 0 empresas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, donde haya desempefiado el cargo de supervisor).

0 Ciclo de supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y ¢) Medios tecnoldgicos.

0 Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como supervisor avalado

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con las Circulares
Externas 003 y 011 de 2012 y Circular Externa 20147000000225 de 2014, emanadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas requisitos fijados por la normatividad
vigente.

El contratista debera garantizar la supervision no permanente , con el apoyo de los supervisores de
zona, especialmente en los siguientes horarios, asi: de lunes a viernes, desde las 22:00 horas a las
06:00 horas y los sdbados y domingos y festivos, desde las 18:00 horas hasta las 06:00 horas del
lunes, incluyendo en esta revista los dias festivos; dejando la respectiva anotacion en las minutas de
servicio de cada puesto de la sede Campus Nueva Granada.

Cabe resaltar que los costos de administracién y supervisién, se encuentran contemplados en la
circular externa N° 20211300000225 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada expedida el 29 de diciembre de 2021.

OBSERVACION No. 130:

”

“En relacién a la Visitas Técnicas Solicitamos aclarar si la universidad acepta facturacién anticipada
RESPUESTA No. 130:

No, si bien la facturacion se realiza conforme a los servicios prestados también se deduce de manera
mensual, todos los incumplimientos y ausencias que afecten la correcta prestaciéon de los servicios
demandados.

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR S.0.S SEGURIDAD PRIVADA LTDA.
OBSERVACION No. 131:

“Solicitamos a la entidad se modifique y aclare como se esta considerando la inclusion del valor del
seguro de vida, exigido y que esta incluido en la férmula para el célculo de la tarifa minima de la
SuperVigilancia, lo anterior teniendo en cuenta que la circular que refieren para la determinacion del
presupuesto, no es la que esté vigente a la fecha (adjunto enviamos la circular indicada)”

RESPUESTA No. 131:

El pago de los servicios solicitados, sera lo minimo exigido por la superintendencia de seguridad y
vigilancia y se realizara en concordancia a los preceptos estipulados en la CIRCULAR (INTERNA O
EXTERNA) N° 20211300000225. Todo sobrecosto adicional que no sea de estricta obligatoriedad
serd cubierto por el futuro contratista.

OBSERVACION No. 132:
“Con respecto a la experiencia, solicitamos no se exija un nimero especifico de certificaciones si no
gue se establezca un valor a certificar y en caso de cumplirse con una certificacion la misma sea

aceptada y se obtenga la totalidad del puntaje”

RESPUESTA No. 132:
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No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.

OBSERVACION No. 133:

“Con respecto a la propiedad de las unidades caninas y los canes, solicitamos se acepten ofertas
gue cuentan con estas unidades en la modalidad de arriendo y que estad autorizada por la
Supervigilancia, esto teniendo en cuenta que es completamente aceptado por la misma y se puede
llegar a entender que de no ser propia no se obtendria el puntaje”

RESPUESTA No. 133:
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.

e OBSERVACIONES REALIZADAS POR SECURITAS COLOMBIA S.A.

OBSERVACION No. 134:
“MINUTA DEL CONTRATO

PREGUNTA: Se solicita, nos informen si la minuta de contrato sera la estandar de Ustedes o en su
defecto podra ser minuta estandar de la empresa de seguridad, en el evento en que sea la primera
opcién, solicitamos el envio de esta.

En caso de ser minuta estandar de ustedes, o en su defecto si es la estandar de la empresa de
seguridad solicitamos la posibilidad de negociar las siguientes clausulas: Procedimiento de
Investigacion administrativa en caso de siniestro, negociacion a la limitacién a la responsabilidad, no
compensacion/retenciéon de la facturacion por novedades, suspension en caso de mora en el pago
de facturas de servicios, acuerdo de seguridad, ajuste de tarifas y lavado de activos, las cuales
podran ser negociadas en cuento a su contenido y cuantia.”

RESPUESTA No. 134:

Se aclara que el contrato se elabora conforme al numeral 7.2 ELABORACION DEL CONTRATO del
pliego de condiciones una vez se haya adjudicado el grupo o grupos. No se acepta la observacién
frente a la posibilidad de negociar las clausulas del futuro contrato, considerando que el contenido
del mismo es resultado del pliego de condiciones, anexos, adendas y la propuesta del adjudicatario
de cada grupo segun corresponda.

OBSERVACION No. 135:

“INDICADORES FINANCIEROS
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43.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD
FINANCIERA

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la
informacion contenida en el RUP.

Indicador lindice requerido
Indice de Liquidez [Mayor o igual a 2,0
Indice de Endeudamiento |Menor o igual a 60%
Razén de Cobertura de Intereses [Mayor o igual a 1

PREGUNTA: Se solicita, considerar el indice de liquidez, dado que, se han manejado procesos a
nivel publico, con cuantias superiores a la del presente proceso con una liquidez entre el 1,6 y el 1,8;
donde se da total garantia y respaldo que se muestra con el presente indicador.”

RESPUESTA No. 135:

La Administracion Acoge la observacion, se aclara que para la determinacion de los indicadores
financieros solicitados para el presente proceso se siguié la metodologia recomendada por la Guia
Analisis del Sector de Colombia Compra Eficiente, la cual recomienda realizar un analisis estadistico
mediante la implementacién de medidas de tendencia central, andlisis realizado con base en los
Estados Financieros consolidados y publicados por el PIE (Portal de informacion empresarial), con
corte 31 de diciembre de 2021 publicados en la pagina Web:
http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/default.aspx#/empresa, con una muestra de treinta (30) empresas a
nivel nacional, correspondientes a la actividad econdémica:

8010 - 8020: Actividades de seguridad privada, Actividades de servicios de sistemas de seguridad
estableciendo unos indicadores razonables para el Presente proceso de licitacion publica, por lo
anterior y lo solicitado esto se encuentra dentro del rango que es donde se concentra el porcentaje
mas alto de la muestra, se acoge la observacién con el Gnico propésito de dar pluralidad a los
oferentes.

Indicador Indice requerido

indice de liquidez Mayor o igual a 1

Cordialmente;

Comité Técnico Grupos 1y 2

1
7 et -

Dr. EMILIANO CABRERA FACUNDO T.A.

Cr. (RA) ARIEL RAMIRO GAITAN QUIROGA Division Gestion Talento Humano.

Jefe de la Division de Admisiones, Registro y
Control Académico
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Cr. (RA) ORLANDO MEJIA QUINTERO
Docente Programa de Administracion de
Empresas a Distancia
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Tc. (RA) EDI
Jefe

Invitacion Publica N° 01 de 2022

0] EgARD TILLO GOMEZ
ivisiqn Infraestructura Campus

Pu. VICTOR HUGO MENDOZA TOVAR
Docente Tiempo Completo.
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Dr. DIEGO EDUARDO OTAVO CORTES
O.P.S Division de Contratacion y Adquisiciones
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Dr. BAYRON AUGUSTO CORDERO GALINDEZ
O.P.S Division de Contratacion y Adquisiciones
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