UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

UMNG-VICADM-DIVCAD

ASUNTO: ADENDA No. 01 AL PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INVITACION PUBLICA N° 01
DE 2022, CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA FiSICA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:
GRUPO 1: BOGOTA-FACULTAD DE MEDICINA. GRUPO 2: SEDE CAMPUS.”.

DIRIGIDA A: PUBLICO PARTICIPANTE DE LA INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2022.

La Universidad Militar Nueva Granada emite la Adenda No. 01 al pliego de condiciones de la
Invitaciéon Publica N° 01 de 2022, por tanto, los posibles proponentes tendran en cuenta el
contenido de esta Adenda para efectos de la elaboracion de sus propuestas.

1. Se modifica el numeral 4.3.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE
ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA, en el sentido de modificar el indice de
liquidez, el cual quedard, asi:

4.3.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD
FINANCIERA

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en
la informacién contenida en el RUP.

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,0
indice de Endeudamiento Menor o igual a 60%
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1

Nota 1: El proponente, que al cierre de su ejercicio contable no registre Gastos por Intereses
Financieros y que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulte indeterminado por
la operacion matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumple con el requisito exigido
para el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el
indicador.

Nota 2: El proponente, que al cierre de su ejercicio contable no registre pasivos corrientes y que el
resultado del indicador indice de Liquidez resulte indeterminado por la operacion matematica de
dividir entre cero (0), se considera que cumple con el requisito exigido para el indicador.

2. Se maodifica el numeral 4.4.1.1.2. Medios de Comunicacién y Tecnholégicos, en el
sentido de ampliar su descripcién, el cual quedara, asi:

4.4.1.1.2. Medios de Comunicacion y Tecnol6gicos

Adicionalmente y con el fin de realizar las diferentes coordinaciones entre el personal de la
compafiia contratista y el personal adscrito a la Oficina de Proteccion del Patrimonio de la
Universidad, la compafiia contratista deberé proveer los medios de interconectividad, es de aclarar,
gue cada uno de los equipos de comunicacidn deben contar con comunicacion ilimitada entre todos
los operadores y la transmision de archivos multimedia, con _edquipos de ultima generacidn
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rugerizados y compatibles , que garantice la efectividad de las comunicaciones, para llevar a cabo
el objeto contractual. Lo anterior segin paquete empresarial ofrecido por las compafias de
intercomunicacion, respecto de los cuales la Universidad Militar Nueva Granada, asumira el costo
por su utilizacion, de conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en la circular externa N° 20211300000225 emitida el 15 de diciembre de 2021;
la cual establece las tarifas vigentes para el afio 2022 de los servicios de vigilancia y seguridad
privada y lo estipulado en el Numeral 2. Servicios Adicionales, de la siguiente manera:

Resumen Total de medios tecnologicos de las sedes

Medio Tecnoldgico Cantidad
Equipo de comunicacion 8
Detector de Metales 4

Distribuidos, ast:

Calle 100
Cantidad Elemento Destinacion Cargo
1 Equipo de comunicacién Proteccion del Patrimonio Jefe Oficina
1 Equipo de comunicacion Area de Seguridad de Instalaciones Jefe de Area
1 Equipo de comunicacién Seguridad Electrénica Coordinador
1 Equipo de comunicacion Seguimiento al Contrato Coordinador
1 Equipo de comunicacion Coordinador seguridad de Instalaciones Coordinador
1 Equipo de comunicacion Suboficial de Servicio Sede Bogota Suboficial de Servicio
2 Detector de Metales Entrada Peatonal Vigilantes
Facultad de Medicina
Cantidad Elemento Destinacion Cargo

1

Equipo de comunicacion

Seguridad Facultad de Medicina

Coordinador

1 Detector de Metales Entrada Peatonal Vigilante
Edificio Calle 94 Posgrados
Cantidad Elemento Destinacion Cargo

1

Equipo de comunicacién

Seguridad calle 94 edificio posgrados

Coordinador

1

Detector de Metales

Entrada Peatonal

Vigilante

3. Se modifica el numeral 4.4.1.1.7. Coordinador en el sentido de eliminar el término
“proponente”, el cual quedara, asi:
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4.4.1.1.7.Coordinador

Se requiere que el prepoente-y futuro contratista acredite contar con un Coordinador quien no sera
de destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de ser el enlace directo con
la universidad. Esta persona debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

* Diploma de profesional en areas administrativas y/o ciencias militares y/o administracion policial.
« Oficial Superior en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional.

Nota: En el caso de ser adjudicado el contrato a una sola empresa de seguridad o Union Temporal,
se debe disponer de un coordinador para cada uno de los grupos.

Cabe resaltar que los costos del coordinador al no ser de dedicacién exclusiva se encuentran
contemplados dentro de los gastos de administracién y supervision, que a su vez se encuentran
contemplados en la circular externa N° 20211300000225 emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada emitida el 29 de diciembre de 2021.

4. Se modifica el numeral 4.4.1.1.8. Supervisores en el sentido de eliminar lo referente al
numeral 4.4.1.1.5. “Supervisores”, y eliminar el término de permanencia, el cual quedara,
asi:

4.4.1.1.8.Supervisores

Se requiere un (1) servicio de supervisor no_permanente fas-24-heras-deldia, para la sede Bogota
Calle 100, con la siguiente caracteristica El supervisor prestara sus servicios en la sede Bogota
Calle 100, no permanente las24-heras-deldia, de lunes a domingo incluidos los dias festivos,
quien serd el encargado de controlar la prestacion del servicio por parte del personal asignado por
la Companiia de Seguridad, en cuanto a instalacién del servicio, presentacion personal, puntualidad
y demas funciones inherentes a su cargo, quien a su vez, supervisara el servicio prestado por el
personal de vigilantes asignados a la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Los supervisores que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la Universidad, deberan
cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

e Curso de reentrenamiento ciclo supervisor vigente.

e Acreditar una experiencia minima de 3 afios como supervisor (presentacién de referencias
expedidas por la empresa o empresas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, donde haya desempefiado el cargo de supervisor).

e Ciclo de supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y c) Medios
tecnoldgicos.

e Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como supervisor
avalado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con
las Circulares Externas 003 y 011 de 2012 y Circular Externa 20147000000225 de 2014,
emanadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas requisitos
fijados por la normatividad vigente.
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5. Seelimina el numeral 4.4.1.1.9 Personal de Vigilantes.

6. Se maodifica el numeral 5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1, asi: Subnumeral 1 en el
sentido de disminuir los puntos de vigilancia e incluir el acta de liquidacion como obligatoria,

eliminar el subnumeral 5, el cual quedara, asi:

5.5.1 Asignacion Puntaje GRUPO 1

CARACTERISTICAS TECNICAS CALIFICABLES

PUNTAJE

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Contratos de Vigilancia. Para acreditar la experiencia especifica, el
proponente debe presentar las certificaciones de experiencia
correspondientes a la ejecucion y cumplimiento de siete (7) contratos de
vigilancia liquidados durante los ultimos siete (7) afios contados a partir del
cierre de la presente invitacion. Los cuales deben ser acreditados con
diferentes entidades del sector publico y/o privado, que demuestren el
empleo de minimo 30 puntos de vigilancia por contrato.(La experiencia debe
acreditarse minimo con tres (3) entidades diferentes).

Las certificaciones de experiencia deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Sila experiencia es acreditada mediante un contrato adelantado en
consorcio 0 union temporal, la empresa a nombre de quien se
presente la certificacion, debera tener una participacion superior al
60%.

b) Al menos uno de los siete (7) contratos certificados, debe acreditar
que el oferente ha utilizado Centrales de Monitoreo y manejo del
Circuito Cerrado de Television (CCTV), con Sistema de Deteccion
de Alarmas, dentro de las funciones adquiridas con el cliente.

c) Al menos uno de los siete (7) contratos certificados, debe acreditar
la prestacion del servicio de vigilancia en una Institucion de
Educacién Superior.

d) El valor de total de las certificaciones sumadas no podra ser inferior
al 200% del presupuesto oficial de la presente Invitacién Publica.

e) Enelcaso de que la oferta sea presentada en Consorcio o de Unién
Temporal, al menos tres (3) de las certificaciones de los contratos
presentados debera ser acreditada por el integrante que tenga el
mayor porcentaje de participacion.

Aunado a lo anterior, las certificaciones deberan contener:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Si el contrato se ejecutd en consorcio y/o Unién temporal.
Porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio y/o union
temporal.

Alcance de los servicios prestados literales b y c.

e Lugar de ejecucion.

100
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e Valor del contrato.
e Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.

Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente debera
presentar, ademas de las certificaciones solicitadas, el acta de-cierre-yo de
liqguidacién del contrato ejecutado y cumplido y_podr& presentar la
evaluacion de satisfaccion del servicio si_esta Ultima es emitida por la

entidad.

e El proponente que aporte las siete (7) certificaciones con el lleno de
los requisitos sefialados obtendra un puntaje de cien (100) puntos,
de lo contrario obtendra cero (0) puntos.

e No se le asignard puntaje al proponente que no aporte las
certificaciones en los términos solicitados.

e De igual manera, no se asignara puntaje en aquellos casos en que
de la evaluacion del servicio de los contratos acreditados se
evidencie que éste fue prestado deficientemente.

e Silatotalidad de la experiencia especifica es acreditada por uno solo
de los integrantes del consorcio o union temporal, este deberé tener
una participacion no inferior al 50% en el consorcio o unién temporal,
en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion.

e Si la experiencia especifica es acreditada por mas de uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, aquel que aporte el
mayor valor en contratos, respecto de los otros integrantes, debera
tener una participacion no inferior al 60% en el consorcio 0 uniéon
temporal.

e En el evento que se aporten mas de siete (7) certificaciones se
consideraran las siete primeras en orden cronol6gico de la més
reciente a la mas antigua.

2.

VERIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL A
CONTRATAR

El proponente debera especificar la forma en que realiza el proceso de

seleccion del personal de seguridad, cuyo puntaje se asignara de la siguiente

manera:

a) Entrevistas realizadas con psicélogos: 30

b) Aplicacién de pruebas psicotécnicas: 30

c) Visita domiciliaria del personal con el que presta los servicios de
seguridad: 40

El oferente deberd presentar documento soporte que ampare las
modalidades de seleccion antes mencionadas, el oferente que no presente
soporte de seleccidon no obtendra puntaje.

100

3.

UNIDADES CANINAS PROPIAS.

El proponente que cuente con la propiedad directa de los ejemplares caninos
antiexplosivos y antinarcéticos y por lo tanto cuente con las instalaciones

200
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descritas por la Normatividad vigente de la Siper Intendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, obtendra el puntaje siempre y cuando certifique
mediante documento expedido por Policia Nacional o Ejercito Nacional , la
propiedad
de los ejemplares caninos y las caracteristicas de las instalaciones y
procedimientos para el relevo y manejo adecuado de las heces fecales.

4. SALARIO COMPETITIVO

El proponente que demuestre una asignacion salarial a los guardas de
seguridad, que sea competitiva con respecto a los demas oferentes recibiria
puntaje de acuerdo a los siguientes criterios de salario neto a pagar, tomando
el salario descrito en los criterios como linea base para los servicios que
presten en jornadas de 8 horas, conservando las adiciones para los que

presten 12 horas y cuenten con especialidades en medios tecnolégicos y 300
manejadores caninos.
a) 1,1 SMLVM 30 puntos
b) 1,2 SMLVM 60 puntos
c) 1,3 SMLVM 90 puntos
d) >1,4 SMLVM 300 puntos
300
PUNTAJE TOTAL 700

7. Se maodifica el numeral 4.4.2.1.2. Medios de Comunicacién y Tecnolégicos, en el
sentido de ampliar su descripcidn, el cual quedara, asi:

4.4.2.1.2. Medios de Comunicacion y Tecnolégicos

Adicionalmente y con el fin de realizar las diferentes coordinaciones entre el personal de la compafiia
contratista y el personal adscrito a la Oficina de Proteccién del Patrimonio de la Universidad, la
compafiia contratista debera proveer los medios de interconectividad, es de aclarar, que cada uno de
los equipos de comunicacion deben contar con comunicacion ilimitada entre todos los operadores y la
transmisién de archivos multimedia, con equipos de Ultima generacién rugerizados y compatibles
, que garantice la efectividad de las comunicaciones, para llevar a cabo el objeto contractual. Lo
anterior segun paguete empresarial ofrecido por las compaiiias de intercomunicacion, respecto de los
cuales la Universidad Militar Nueva Granada, asumira el costo por su utilizacién, de conformidad con
lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la circular externa N°
20211300000225 emitida el 15 de diciembre de 2021; la cual establece las tarifas vigentes para el afio
2022 de los servicios de vigilancia y seguridad privada y lo estipulado en el Numeral 2. Servicios
Adicionales, de la siguiente manera:

Resumen Total de medios tecnoldgicos de la sede
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Medio Tecnolégico Cantidad
Equipo de comunicacién 4
Detector de Metales 2

Distribuidos, asi:

Sede campus Nueva Granada

Cantidad Elemento Destinacién Cargo

1 Equipo de comunicacion [Seguridad Fisica Campus NG Coordinador

1 Equipo_de . ISeguridad Electrénica Funcionario
lcomunicacion

1 Equipo de comunicacion ISuboficial de Servicio Campus NG Suboficial de Servicio
Equipo de . .

1 lcomunicacion IControl de Accesos Funcionario

2 Detector de Metales Entrada Peatonal \Vigilantes

8. Se modifica el numeral 4.4.2.1.6. Coordinador en el sentido de eliminar el término
“proponente”, el cual quedara, asi:

4.4.2.1.6. Coordinador

Se requiere que el propente-y futuro contratista acredite contar con un Coordinador quien no sera de
destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de ser el enlace directo con la
universidad. Esta persona debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

e Diploma de profesional en areas administrativas y/o ciencias militares y/o administracion
policial. Tarjeta profesional en caso de que aplique.
¢ Oficial Superior de las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional en uso de buen retiro.

Cabe resaltar que los costos del coordinador al no ser de dedicacion exclusiva se encuentran
contemplados dentro de los gastos de administracion y supervisién, que a su vez se encuentran
contemplados en la circular externa N° 20211300000225 emitida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada el 29 de diciembre de 2021.

9. Se modificaelnumeral 4.4.2.1.7. Jefe de operaciones en el sentido de eliminar el término
“proponente”, el cual quedara, asi:

4.4.2.1.7. Jefe de operaciones

Se requiere que el preponte-y futuro contratista acredite contar con un Jefe de Operaciones quien no
sera de destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de la direccién, control,
vigilancia y monitoreo de todo el personal, asi como de la correcta ejecucion del contrato. Esta persona
debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:
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e Oficial o Subdficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional.

e Vinculacién con el proponente de minimo dos afios demostrables con planillas de pago de
seguridad social.
Experiencia minimo 3 afios.
Evaluador por competencias, acreditado mediante certificado emitido por el SENA y/u otra
entidad certificadora.

Cabe resaltar que los costos del jefe de operaciones al no ser de dedicacién exclusiva se encuentran
contemplados dentro de los gastos de administraciéon y supervisién, que a su vez se encuentran
contemplados en la circular externa N° 20211300000225 emitida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada el 29 de diciembre de 2021.

10. Se modifica el numeral 4.4.2.1.8. Coordinador de medio tecnoldgico en el sentido de
eliminar el término “proponente”, el cual quedara, asi:

4.4.2.1.8. Coordinador de medio tecnolégico

Se requiere que el propenente—y futuro contratista acredite contar con coordinador de medio
tecnoldgico quien no sera de destinacion exclusiva para el dispositivo, pero si sera el encargado de la
direccion, control, vigilancia, monitoreo del correcto funcionamiento del sistema de medios
tecnoldgicos, asi como de la correcta ejecucion del contrato en todo lo relacionado con
comunicaciones. Esta persona deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

e Curso en el ciclo de capacitacion de coordinador de medio tecnoldgico expedido por una
academia y/o escuela debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

e Experiencia minimo 3 afios.

Cabe resaltar que los costos del coordinador de medio tecnolégico al no ser de dedicacion exclusiva
se encuentran contemplados dentro de los gastos de administracion y supervision, que a su vez se
encuentran contemplados en la circular externa N° 20211300000225 emitida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada el 29 de diciembre de 2021.

11. Se modifica el numeral 4.4.2.1.10. Supervisores en el sentido de eliminar el término de
permanencia, el cual quedara, asi:

4.42.1.10 Supervisores

Se requiere un (01) servicios de Supervisores no_permanente las—24-heras-del-dia, para la sede
Campus Nueva Granada, con las siguientes caracteristicas:

A. Prestara sus servicios en la sede Campus Nueva Granada, no permanente durante-las24
horas—del-dia, de lunes a domingo incluido los dias festivos, quien sera el encargado de
controlar la prestacion del servicio por parte del personal designado por la Compafiia de
Seguridad, en cuanto a instalacion del servicio, presentacion personal, puntualidad y demas
funciones del resorte de su cargo.
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Los Supervisores que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la Universidad, deberan
cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Adicional a lo establecido en el numerlal “Supervisores”, deberan contar con:

e Curso de reentrenamiento ciclo supervisor vigente.

e Acreditar una experiencia minima de 3 afios como supervisor (presentacion de referencias
expedidas por la empresa o empresas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, donde haya desempefiado el cargo de supervisor).

e Ciclo de supervisor en: a) Entidades oficiales, b) Educativa vigente y c) Medios tecnolégicos.

e Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como supervisor avalado
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con las Circulares
Externas 003 y 011 de 2012 y Circular Externa 20147000000225 de 2014, emanadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas requisitos fijados por la
normatividad vigente.

El contratista debera garantizar la supervision no permanente delservicio-tas24-horas-deldia, con el
apoyo de los supervisores de zona, especialmente en los siguientes horarios, asi: de lunes a viernes,
desde las 22:00 horas a las 06:00 horas y los sabados y domingos y festivos, desde las 18:00 horas
hasta las 06:00 horas del lunes, incluyendo en esta revista los dias festivos; dejando la respectiva
anotacion en las minutas de servicio de cada puesto de la sede Campus Nueva Granada.

Cabe resaltar que los costos de administracion y supervisién, se encuentran contemplados en la
circular externa N° 20211300000225 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada expedida el 29 de diciembre de 2021.

12. Se modifica el numeral 5.4 CUADRO RESUMEN DE VERIFICACION Y EVALUACION
DE LAS PROPUESTAS, en el sentido de modificar el indice de liquidez, el cual quedara,
asi:

5.4 CUADRO RESUMEN DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El resumen de los criterios de verificacion y evaluacibn de las propuestas, se encuentra
discriminado en el siguiente cuadro:

RESUMEN DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS (ADMISIBILIDAD)

FASE ASPECTO NUMERAL / INDICADOR CUMPLIMIENTO
Verificacion de los documentos
juridicos requeridos.
: CUMPLE/NO
L JURIDICO Ausencia de inhabilidades vy CUMPLE
sanciones que generen
inhabilidades.
INDICE
INDICADOR REQUERIDO
indice de Mayor o igual CUMPLE/NO
Liguidez alo CUMPLE
indice de Menor o igual
Endeudamiento a 60%
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Raz6n de Mayor o igual
Cobertura de y 9
al
Intereses
Rentabilidad Mayor o igual
sobre el a 0,03
patrimonio
Rentabilidad Mayor o igual
sobre activos a 0,03
- - Especificaciones técnicas CUMPLE/NO
3. TECNICO minimas requeridas. CUMPLE
< Verificacibn de la  propuesta CUMPLE/NO
4. ECONOMICO econdémica) CUMPLE
. : CUMPLE/NO
CONCLUSION ANALISIS DE ADMISIBILIDAD CUMPLE

EVALUACION (ASIGNACION DE PUNTAJE)

Descritas en el numeral 5.5. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
HABILITADAS

13. Se modifica el numeral 5.5.2 Asignacion Puntaje GRUPO 2, asi: Subnumeral 1 en el
sentido de incluir el acta de liquidacién como obligatoria; eliminar el subnumeral 2;
subnumeral 4 en el sentido de ampliar la descripcidn, el cual quedara, asi:

5.5.2 Asignacion Puntaje GRUPO 2

CARACTERISTICAS TECNICAS CALIFICABLES PUNTAJE
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Contratos de Vigilancia. Para acreditar la experiencia especifica, el
proponente debe presentar las certificaciones de experiencia
correspondientes a la ejecucion y cumplimiento de siete (7) contratos de
vigilancia durante los ultimos siete (07) afios), con diferentes entidades del
sector publico y/o privado e instituciones de educacidon superior que
demuestren el empleo de minimo 20 puestos de vigilancia. (La experiencia 100
debe acreditarse con tres (3) entidades diferentes).

Las certificaciones de experiencia deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Sila experiencia es acreditada mediante un contrato adelantado en
consorcio 0 unién temporal, la empresa a nombre de quien se
presente la certificacion debera tener una participacion superior al
60%.

b) Al menos uno (1) de los siete (7) contratos certificados, debe
acreditar que el oferente ha utilizado Centrales de Monitoreo y
manejo del Circuito Cerrado de Televisiéon (CCTV), con Sistema de
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d)

e)

f)

Deteccion de Alarmas y seguridad canina, dentro de las funciones
adquiridas con el cliente.

Al menos uno de los siete (7) contratos certificados, debe acreditar
la prestacion del servicio de vigilancia en una Institucion de
Educacion Superior.

El valor de total de las certificaciones sumadas no podra ser inferior
al 100% del presupuesto oficial de la presente Invitacién Publica.
En el caso de que la oferta sea presentada en Consorcio o de Union
Temporal, al menos tres (3) de las certificaciones de los contratos
presentados debera ser acreditada por el integrante que tenga el
mayor porcentaje de participacion.

Las certificaciones presentadas para la asignacion de puntaje
podran ser las mismas con las que se acredita la experiencia
general.

Aunado a lo anterior, las certificaciones deberan contener:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Si el contrato se ejecutd en consorcio y/o Union temporal.
Porcentaje de participacidn de los integrantes del consorcio y/o union
temporal.

Alcance de los servicios prestados literales b y c.

Lugar de ejecucion.

Valor del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

Para acreditar la experiencia especifica requerida, el proponente deberd
presentar, ademas de las certificaciones solicitadas, el acta de-cierre-yo de
liquidacion del contrato ejecutado y cumplido y_podra presentar la
evaluacion de satisfaccién del servicio si_esta Ultima es emitida por la
entidad.

El proponente que aporte las siete (7) certificaciones con el lleno de
los requisitos sefialados obtendra un puntaje de cien (100) puntos,
de lo contrario obtendra cero (0) puntos.

No se le asignara puntaje al proponente que no aporte las
certificaciones en los términos solicitados.

De igual manera, no se asignara puntaje en aquellos casos en que
de la evaluacion del servicio de los contratos acreditados se
evidencie que éste fue prestado deficientemente.

Si la totalidad de la experiencia especifica es acreditada por uno solo
de los integrantes del consorcio o unién temporal, este deberé tener
una participacion igual o superior al 60% en el consorcio o unién
temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su
ejecucion.

Si la experiencia especifica es acreditada por mas de uno de los
integrantes del consorcio o uniéon temporal, aquel que aporte el
mayor valor en contratos, respecto de los otros integrantes, debera
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tener una participacion no inferior al 60% en el consorcio o unién
temporal.

e En el evento que se aporten mas de siete (7) certificaciones se
consideraran las siete primeras en orden cronoldgico, de fecha
reciente a la mas antigua.

3. VERIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL A CONTRATAR

El proponente debera especificar la forma en que realiza el proceso de
seleccion del personal de seguridad que debera realizarse minimo mediante

a) Entrevistas realizadas con psicélogos: (30 puntos)
b) Aplicacion de pruebas psicotécnicas: (30 puntos)
c) Visita domiciliaria del personal (40 puntos)

Al obtener el lleno de los requisitos sefialados obtendra un puntaje de cien
(100) puntos, de lo contrario obtendra los puntos conforme a la sumatoria de
la ponderacién de las pruebas realizadas.

100

4. Implementacién de control de rondas en tiempo real. (200
puntos).

Para obtener el puntaje el oferente debera garantizar que las revistas de
instalaciones y perimetrales realizadas por la totalidad del dispositivo de
seguridad de la sede, sean apoyadas por dispositivos de control de rondas
en tiempo real, los cuales seran implementados en un periodo maximo
de 30 dias calendario suscrito a partir de la firma del acta de inicio y
estaran _en funcionamiento durante la ejecucién del contrato. Para
obtener este puntaje el oferente deberd diligenciar el anexo

£

“Compromiso implementacion dispositivos control de rondas.

200

5. UNIDADES CANINAS PROPIAS.

El proponente que cuente con la propiedad directa de los ejemplares caninos
antiexplosivos y antinarcéticos y por lo tanto cuente con las instalaciones
descritas por la Normatividad vigente de la Super Intendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, obtendra el puntaje siempre y cuando certifique
mediante documento expedido por Policia Nacional o Ejercito Nacional , la
propiedad de los ejemplares caninos y las caracteristicas de las instalaciones
y procedimientos para el relevo y manejo adecuado de las heces fecales.

100

6. SALARIO COMPETITIVO

200

Pagina 12 de 20



¥
¥
v

v
Y'd

~

f
v
)
)

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA Invitacion Publica N° 01 de 2022

El proponente que demuestre una asignacion salarial a los guardas de
seguridad, que sea competitiva con respecto a los demas oferentes recibiria
puntaje de acuerdo a los siguientes criterios de salario neto a pagar, tomando
el salario descrito en los criterios como linea base para los servicios que
presten en jornadas de 8 horas, conservando las adiciones para los que
presten 12 horas y cuenten con especialidades en medios tecnol6gicos y
manejadores caninos.

a) 1,1 SMLVM 30 puntos
b) 1,2 SMLVM 60 puntos
c) 1,3 SMLVM 90 puntos
d) >1,4 SMLVM 300 puntos

PUNTAJE TOTAL 700

14. Se modifica el numeral 5.6 CRITERIOS DE DESEMPATE, el cual quedara, asi:
5.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un numero
idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio,
hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de
conformidad con lo estipulado el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado a su vez por el
articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion, del Decreto 1860 de 2021, el cual
sefiala:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplir en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberé definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistir4 en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo maodifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16
dela Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademds, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nébmina esté en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su

Pagina 14 de 20



~

<<,

&

v,
Ceces

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA Invitacion Publica N° 01 de 2022

conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definirh con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
namero de identificacidon y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendr4 en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
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conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciébn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificaciébn de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segiin corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformaciéon del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
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lo cual el integrante respectivo lo manifestar4 mediante un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

En este caso la Entidad procedera a realizar sorteo mediante el uso de balotas; los oferentes
sacaran una balota numerada y no la dardn a conocer hasta que todos la hayan sacado, quien
tenga la balota con el mayor niumero serd el adjudicatario del proceso de seleccion

15. Se modifica el subnumeral 25 del numeral 8.7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA PARA LOS GRUPOS 1Y 2, en el sentido de ampliar su descripcion, el
cual quedard, asi:

8.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LOS GRUPOS 1Y 2

(...)

25. El contratista deberd capacitar trimestralmente de forma presencial en sus respectivas
sedes, al personal de Supervisores, Vigilantes, Manejadores Caninos y Operadores de Medios
Tecnoldgicos, que integran el dispositivo de seguridad adscrito a la Universidad Militar Nueva
Granada, en temas relacionados con el desarrollo de sus funciones de seguridad, atencion al
usuario, manejo de crisis y activacion del plan de emergencia, acorde a las novedades que se
presenten en la ejecucién del servicio y conforme a las politicas de seguridad internas de la
Universidad y lo preceptuado en el Manual de Seguridad Integral de la Oficina de Proteccion del
Patrimonio, rindiendo un informe al Supervisor del Contrato, 5 dias después de la capacitacion
recibida, el cual se allegara de manera digital a dicha dependencia para su constatacion y
verificacion.

16. Se modifican Anexo 5A, Anexo 5B, Anexo 6A y Anexo 6B. (Publicados en la Pagina
Web de la Universidad).
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17. Se incluye el Anexo 7 “Compromiso cumplimiento perfiles requeridos” al pliego de

condiciones.

18. Se incluye el Anexo 8 “Compromiso salario competitivo” al pliego de condiciones.

19. Se incluye el Anexo 9 “Compromiso proceso seleccién personal” al pliego de

condiciones.

20. Se incluye el Anexo 10 “Compromiso implementacion control de ronda en Campus
Nueva Granada” al pliego de condiciones.

Los demas términos y condiciones del Pliego de Condiciones de la invitacion publica N° 01 de 2022

contindian vigentes.

Dada en Bogota D.C., a los 24 dias del mes de octubre de 2022.

Cordialmente,

C

N 297
S

.. .
Coronel (RA) ALEJANDRO MORALES DEL RIO
Jefe Division de Contratacion y Adquisiciones

Adecu6 P.E. Seccién de Contratos de Mayor
y Menor Cuantia

Julian Camilo Rodriguez Fonseca /Wi

Revis6 y aprobé Comité financiero

Bayron Augusto Cordero Galindez

Revis6 y aprobé Comité juridico

Diego Eduardo Otavo Cortes ﬁw /7/ M

Revis6 y aprobd Comité Técnico Grupo 1

Cr (RA) Ariel Ramiro Gaitan Quiroga "2

f/"‘“'— o—’écié“/

Emiliano Cabrera Facundo

Revis6 y aprobd Comité Técnico Grupo 2

Cr (ra) Orlando Mejia Quintero X

TC (ra) Edison Gerardo Castillo Gémez J J
,’,’, <

Pu. Victor Hugo Mendoza Tovar

Revis6 y aprob6 Gerentes del Proyecto

Cr (RA) Isidro Diaz Orduz

ﬁ.‘:::i a1 |
Cr (RA) Ivan Ernesto Novoa Mahecha
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