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	[bookmark: _GoBack]CONVOCATORIA VINCULACIÓN COMO ESTIMULO A ESTUDIANTES
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN INV_DER_3154
Título: ANÁLISIS EXPLORATORIO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS USADAS EN EL PROGRAMA DE PREGRADO DERECHO

	1. TIPO DE VINCULACIÓN:
	Joven Investigador 

	2. PERFIL

	Abogado/a egresado/a de la UMNG, con un periodo máximo de egreso de pregrado de 2 años para lo cual debe presentar copia del acta de grado o certificado de finalización de estudios, que certifique su buen desempeño académico y experiencia en participación en semilleros y proyectos de investigación.  Con una edad inferior a 28 años al momento de su vinculación. Debe tener competencias para la producción textual, para el trabajo en equipo, para la comprensión e interpretación de textos jurídicos y pedagógicos. Con capacidad de trabajo autónomo y en equipo.


	3. REQUISITOS DE MÍNIMOS EXIGIBLES

	· Ser egresado de la Facultad de Derecho de la UMNG, con un periodo máximo de egresado de pregrado de 2 años para lo cual debe presentar copia del acta de grado o certificado de finalización de estudios.
· Tener una edad inferior a 28 años al momento de su vinculación. 
· Tener certificado de la Dirección del Centro de Investigaciones de la Facultad avalado por la respectiva Decanatura, en el que conste la participación del postulante en Semilleros y/o Proyectos de Investigación durante su formación de pregrado. 
· Contar con la presentación escrita del postulante por parte del Grupo de Investigación avalada por la Decanatura de la Facultad. 
· No encontrarse vinculado a otro proyecto de investigación de la UMNG. 
· No haber participado previamente en proyectos de investigación en calidad de joven investigador, asistente graduado, o asiste de investigación. 


	4. ESTÍMULO ECONÓMICO (El establecido en la Resolución 1811 de 25 de mayo de 2018).

	El/la joven investigadora se beneficiará de un estímulo económico, que se reconocerá en pagos mensuales durante 10 meses y el cual corresponde a $1’449,203 (un millón cuatrocientos cuarenta y nueve mil doscientos tres pesos moneda corriente).

	5. FORMACIÓN ACADÉMICA

	Título profesional:
	ABOGADO EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

	PGA:
	Igual o Superior a 4.0
	Fecha grado:
	No mayor a 2 años

	Titulo Posgrado:
	N/A

	PGA:
	N/A
	Fecha grado:
	N/A

	6. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)

	Experiencia: 

1 a 3 años: __X__
4 a 6 años: _____
7 a 9 años: _____
10 a más años:______
	Competencias Comunes
	Competencias comportamentales

	
	Orientación a resultados:__X___
	Liderazgo para el cambio:_____
	Conocimiento del entorno:___X__

	
	Orientación al usuario y al ciudadano:_____
	Planeación:___X__
	Relaciones Públicas:_____

	
	Trasparencia:_____
	Toma de decisiones:_____
	Pensamiento Estratégico:__X___

	
	Análisis Crítico:__X___
	Resolución de problemas: _X_
	Investigación:__X___

	
	Compromiso con la organización:_____
	Diligencia y trámite: X
	Docencia: X

	7. PLAN DE FORMACIÓN 
	Fechas 

	Mes 1. Selección de bibliografía y material de apoyo sobre estrategias pedagógicas. Entregable: Documento en Excel que consigne bibliografía y material de apoyo sobre estrategias pedagógicas
	Mes 1

	Mes 2. Selección de bibliografía y material de apoyo sobre estrategias pedagógicas. Entregable: Documento en Excel que consigne bibliografía y material de apoyo sobre estrategias pedagógicas
	Mes 2

	Mes 2. Selección de bibliografía y material de apoyo sobre estrategias pedagógicas. Entregable: Documento en Excel que consigne bibliografía y material de apoyo sobre estrategias pedagógicas
	Mes 3

	Mes 4. Diseño de encuesta para los docentes del programa de Derecho sobre las herramientas pedagógicas usadas en clase Entregable: Documento en Word que consigne propuesta de preguntas y medios de realización de las encuestas destinadas a los docentes del programa de Derecho de la sede Bogotá de la Universidad Militar Nueva Granada
	Mes 4

	Mes 5. Diseño de encuesta para los docentes del programa de Derecho sobre las herramientas pedagógicas usadas en clase Entregable: Documento en Word que consigne propuesta de preguntas y medios de realización de las encuestas destinadas a los docentes del programa de Derecho de la sede Bogotá de la Universidad Militar Nueva Granada
	Mes 5

	Mes 6. Identificación de las herramientas pedagógicas más usadas por los docentes del programa de Derecho de la sede Bogotá de la Universidad Militar Nueva Granada Entregable: Análisis de los parceladores e informes docentes de corte del periodo 2019-1 y 2019-2 entregados a la Dirección del Programa de Derecho de la sede Bogotá de la universidad Militar Nueva Granada.
	Mes 6

	Mes 7. Identificación de las herramientas pedagógicas más usadas por los docentes del programa de Derecho de la sede Bogotá de la Universidad Militar Nueva Granada Entregable: Análisis de los parceladores e informes docentes de corte del periodo 2019-1 y 2019-2 entregados a la Dirección del Programa de Derecho de la sede Bogotá de la universidad Militar Nueva Granada.
	Mes 7

	Mes 8.  Búsqueda de marco referencial y teórico sobre herramientas pedagógicas más usadas por los docentes de los programas de Derecho. Entregable: Documento que consigne las investigaciones, propuestas y estudios realizados  con las principales ideas de cada texto relacionadas con el  tema objeto de estudio
	Mes 8

	Mes 9. Proyección de artículo cuya temática gire en torno a herramientas pedagógicas más usadas por los docentes del programa de Derecho de la sede Bogotá de la Universidad Militar Nueva Granada Entregable: Primer avance de artículo que consigne bosquejo de estructura.
	Mes 9

	Mes 10.  Redacción de artículo que desarrolle el tema previamente identificado. Entregable: Segundo avance de artículo en formato Word
	Mes 10

	
	

	8. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA 

	1. Publicación de la convocatoria
	13 de abril de 2020 

	2. Entrega de documentación 
	13 de abril al 23 de abril de 2020

	3. Verificación de la Documentación registrada
	24 de abril al 28 de abril de 2020

	4. Publicación de resultados (admitido)
	29 de abril de 2020

	



	


	9. DOCUMENTACIÓN (REQUISITOS DE ENTREGA)

	*Los siguientes documentos deben entregarse por correo electrónico con el número de la convocatoria y sus datos de contacto (nombre, correo electrónico): 
1. Carta de presentación del candidato en la que manifieste el compromiso de trabajar en la línea de investigación del proyecto bajo la dirección del investigador principal (LEIDY JOHANA PINEDA RIOS) y/o del co-investigador (CESAR OLIVEROS AYA). 
2. Carta en la que declare que no participa en otro proyecto de la UMNG. 
3. Fotocopia de la cédula de ciudadanía al 150%.  
4. Un escrito de máximo 10 cuartillas en los que a. manifieste las razones por las cuales desea ser joven investigador; y b. sustente su conocimiento, interés y afinidad acerca de Estrategias pedagógicas aplicadas a la enseñanza del Derecho.
5. Carta en la que manifiesta que no ha participado en otro proyecto de investigación en calidad de joven investigador, asistente graduado o asistente de investigación.
6. Hoja de vida con fotografía 3x4 a color.
7. Fotocopia libreta militar al 150% (si aplica).
8. Fotocopia de la tarjeta profesional al 150%
9. Fotocopia de diploma y acta de grado o título que acredite la respectiva profesión 
10. Certificación del centro de investigaciones que avala que perteneció a un proyecto de investigación y a Semilleros de Investigación.
11. Certificación o constancia del promedio general acumulado.


	10. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	REQUISITOS
	CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN
	CALIFICACIÓN CUANTITATIVA
(0-5)

	DE HABILITACIÓN
	Perfil del candidato:
Cumplimiento de los requisitos mínimos y escrito de motivación
	

	
	Documentos: 

Se tendrán en cuenta lo establecido en el punto 9 de la presente convocatoria

	

	
	Se tendrá en cuenta la participación del postulante en proyectos de investigación en pregrado, particularmente lo relacionado con Semilleros, Proyectos de Iniciación Científica y Productos de Investigación
	

	Notas. La documentación deberá ser entregada por medio de correo electrónico a la Dirección del Centro de Investigaciones Políticas Jurídicas y Sociales de la Facultad de Derecho de la Universidad Militar Nueva Granada y dirigida a los funcionarios Andrés González Serrano (Director del Centro de Investigaciones - cinv.derecho@unimilitar.edu.co; y a Leidy Johana Pineda Rios (Investigadora Principal - leidy.pineda@unimilitar.edu.co) 
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