CONVOCATORIA PARA LA VINCULACION DE ASISTENTE GRADUADO
PROYECTO DE INVESTIGACION- IMP DER 2928 DE 2019
LA JUSTICIA ESPECIAL PARA LA PAZ (JEP) EN COLOMBIA:
DISENO DE UN OBSERVATORIO SOCIAL
Grupo de Investigacion: Red de Estudios Sociojuridicos comparados y
politicas publicas RESCYPP. Lider: Melba Luz Calle Meza, PhD

1. TIPO DE ]1;'SISTI'Eb1\IITF1GRADUADO (en maestria)
VINCULACION: isponibles: 1 (un) cupo
2. PERFIL

Profesional en Derecho (graduado en 2018 o posterior) admitido para primer semestre

de Maestria en la Universidad Militar Nueva Granada. El profesional debe tener
disponibilidad para dedicaciéon exclusiva, completa y permanente al proyecto de

investigacion y a su proceso de formacién en la UMNG.

3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES SEGUN RESOLUCION 1811 DE 25 DE

MAYO DE 2018

Tener disponibles 40 horas a la semana (tiempo completo) para dedicacién exclusiva a
las actividades del proyecto de investigacion y de formacién en Maestria.

Encontrarse admitido en un programa de Maestria de la Universidad Militar Nueva
Granada para lo cual debe adjuntar recibo de matricula.

El programa de Maestria en el que esté admitido el candidato debe corresponder a un
area afin al tema del proyecto de investigacion.

Certificar un Promedio General Acumulado (PGA) del pregrado superior a 4.5 (en una
escala de 0.0 a 5.0) o, en su defecto, certificar un promedio que esté en un percentil
superior a 75 (es decir, que el 75% de los estudiantes de su programa obtuvo un
promedio menor al suyo).

Vinculacién a un proyecto de investigacion de la Universidad Militar Nueva Granada,
aprobado y financiado, que cuente con recursos del rubro de estimulo a estudiantes en
la modalidad de asistente graduado, para lo cual debe adjuntar carta de presentaciéon
del investigador lider del proyecto IMP DER 2928 DE 2019 (Profesora Melba Luz
Calle Meza, PhD).

Presentaciéon escrita del postulante indicando el compromiso de trabajar en la linea de
investigacién del proyecto IMP DER 2928 DE 2019. Este documento debe venir
avalado por la Direccidn de posgrados de la facultad en donde cursa el programa y la
decanatura respectiva.

Acreditar la autoria o coautoria de un articulo de investigacién publicado o aceptado
en revista indexada.

No tener vinculo laboral ni de prestacidén de servicios con la Universidad Militar Nueva
Granada, ni con ninguna otra entidad o empresa, ni llegar a recibir doble estimulo como
auxiliar de investigacion.

10. No recibir ningun otro tipo de estimulo por parte de la UMNG mientras se encuentreen

el programa.

4. ESTIMULO ECONOMICO (El establecido en la Resolucién 1811 de 25 de mayo de

2018).
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Estimulo mensual. Los asistentes gradudados (maestria) se beneficiaran de un
estimulo econdmico hasta cuatro punto cinco salarios minimos mensuales legales
vigentes (4.5 SMMLV) de manera mensual por un periodo maximo de hasta diez
meses, en cada vigencia del proyecto que lo vincula. Pago de matricula. A
travéeés del Fondo Especial de Investigaciones de Ila Vicerrectoria de
Investigaciones se concedera un estimulo al asistente graduado
correspondiente al valor de la matricula respectiva del programa de maestria al
cual se haya vinculado el asistente graduado.

5. FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Derecho
profesional:
. . Fecha o .
PGA: 4,5 o superior o percentil de 75 rado: Afio 2018 o superior
segiin Resolucién 1811 de 2018 | 8¢

Titulo N/A
Posgrado:
PGA: N/A | Fecha grado: | N/A
6. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (IN/A)

Competencias Comunes Competencias comportamentales

| Orientacién a resultados: X_ leergz.go para el [ Conocimiento del

Experlenc1 cambio: entorno:
a . erentac10n al usuario y d Planeacion: X Relaciones Publicas: X
profesional | ciudadano: =
: Trasparencia: X Toma de decisiones: X_ Pensamiento Estratégico:

Analisis Critico:_ X Res;()lumon de problemas: Investigacion: X

Compromiso con la organizacion: X _ Diligencia y tramite: Docencia:

7. PLAN DE FORMACION (Con el aval y el apoyo de los investigadores
Fechas
del proyecto).

Realizar el Trabajo de Investigacion de la Maestria, de comun acuerdo con la
Lider del Proyecto y el Director del trabajo de Maestria, en temas que sean Junio 2019-enero2021

objetivo de investigacion del proyecto IMP DER 2928/2019 segtn los detalle
descritos en los apartados siguientes.

Setn instrucciones de lider del proyecto, el asistente graduado debera presentar
el sometimiento de un articulo de investigacidon en autoria, o en coautoria con lg Junio de 2019-Enero 2021.
lider del proyecto, por cada semestre financiado por la UMNG, segun lag
condiciones de existencia y calidad en el modelo de COLCIENCIAS en lag
Categorais Al, A2 Y B, Y/o capitulo de libro resultado del proyecto d¢
investigacion que cumpla con los requisitos minimos de calidad especificados
por COLCIENCIAS (en total tres articulos cientificosy/ o capitulos de libro dg
investigacion). Asimismo, debera fiirmar la cesion de derechos y el acuerdo dé
confidencialidad correspondientes segtn el producto generado en el proceso dd
formacion de asistente gradudado.

Exploracion de referentes tedricos sobre la tematica del proyecto en fuentes .

ac;)démicas/cientificas en relacion con los temas asociadlz)s 21,1 proyecto (IMP Junio de 2019-Enero 2021.
DER 2928/2019).

Sistematizacion y analisis de la informacion mediante el uso de técnicas como la
construccion de fichas de lectura y el desarrollo de tablas analiticas y cuadros Junio de 2019-Enero 2021..
comparativos.
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Elaboracién de bases de datos con la sistematizacion de los documentos
explorados seleccionados para la investigacion objetivo del proyecto.

Junio de 2019-Enero 2021..

Analisis de informacion y generacion de resultados mediante la sistematizacion,
categorizacion y analisis de ella, preferiblemente en un software de analisis
cualitativo.

Junio de 2019-Enero 2021.

Manejo de las referencias bibliograficas y documentos trabajados para el
proyecto en un software de gestion bibliografica y de referenciaciéon como
puede ser Endnote, Mendeley, Zotero, Refworks, etc. (Para conservacién y
manejo de archivos electronicos

de ellas).

Junio de 2019-Enero 2021..

Apoyo a las actividades de divulgacion y consolidacion de los grupos de
investigacion vinculados al proyecto

Junio de 2019-Enero 2021..

Participacion en los cursos de formacion o actividades que se programen
destinadas fortalecer sus competencias investigativas.

Junio de 2019-Enero 2021.

Apoyo en las diversas actividades de los semilleros de investigacion y en los
procesos de investigacion formativa de los grupos vinculados al proyecto IMP
DER 2928/2019

Junio de 2019-Enero 2021.

Desarrollar una presentacion de avance bimestral de su trabajo de investigacion
sobre objetivos del proyecto de investigacion .

Junio de 2019-Enero 2021.

De mutuo acuerdo con el lider del proyecto y aval de la decanatura a la que estd
adscrito el proyecto, el asistente graduado debera contar con 8 horas minimo, en
cada semestre financiado por la UMNG, para apoyar como docente hora catedra o
tutora en una de las asignaturas del pregrado que imparte la lider del proyecto en 14
facultad respectiva.

Junio de 2019-Enero 2021.

Presentar un informe final al investigador principal lider del proyecto sobre el
proceso de formacion como asistente graduado quién realizara el analisis y emitira
el concepto correspondiente sobre dicho informe.

Junio de 2019-Enero 2021.

Presentar mensualmente un informe ejecutivo con los soportes del cumplimiento de
los compromisos consignados en el presente plan de formacion.

Junio de 2019-Enero 2021.

Participacion en las reuniones del equipo de proyecto (al menos una semanal)
para las tutorias, la presentacion de avances, la discusion de documentos, la
correccion de textos, etc.

Junio de 2019-Enero 2021

Elaboracion de informes parciales para el lider del proyecto y la Vicerrectoria de
Investigaciones (avances mensuales) y de informes finales (resultados) para el

lider del proyecto.

Junio de 2019-Enero 2021.

8. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

1. Publicacion de la convocatoria 24 de mayo de 2019.

2. Entrega de documentacion Fisica
- Ver Nota***

Entre 24 de mayo y 29 de mayo de 2019.

3. Verificacion de la

documentaciéon registrada 29 de mayo 2019.

4. Publicacion de resultados
(admitido)

30 de mayo de 2019.

9. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)
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Los siguientes documentos deben entregarse completos en sobre manila marcado con el nimero de la

convocatoria y sus datos de contacto (nombre, correo electronico):

« Carta de presentacion del candidato (intencion de participar, interés de vincularse al proyecto de
investigacion IMP DER 2928 DE 2019, expresion de la inexistencia de vinculo laboral o de
prestacion de servicios con la UMNG, ni con otra entidad o empresa, ni de recibir doble estimulo
durante 2019 y 2020).

« Manifestacion escrita indicando el compromiso de trabajar en el proyecto de investigacion IMP
DER 2928 DE 2019 bajo la direccion del investigador principal del (Profesora Melba Luz
Calle Meza, PhD) y de dirigir su trabajo de investigacion de la Maestria a un objetivo
cientifico del mismo proyecto de investigacion.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania.

« Fotocopia y acta de grado del titulo profesional.

«  Certificado matricula en la Maestria y recibo de pago del primer semestre del mismo programa de

Maestria.

« Certificado de calificaciones de los estudios de pregrado y del PGA o percentil exigido por la
Resolucion 1811 de 2018, articulo 5-6.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISI TOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

DE
HABILITACION

Documentos a presentar por el candidato:

La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en la presente convocatoria, en el marco de la
Resolucion 1811 de 25 de mayo de 2018.

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente convocatoria. En caso de no
cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de
rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas
condiciones incurrira en causal de rechazo.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Experiencia previa en investigacion.

Criterio 2: Publicaciones académicas previas.

*El aspirante seleccionado debera ser estudiante activo en el programa académico en el momento de la expedicion
de la resolucion que le otorga la calidad de Asistente Graduado Maestria y en el momento del reconocimiento del
estimulo econdémico.

**SMMLV del afio 2019
***Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Nueva Granada, Campus Cajica, Facultad de
Derecho. Kilémetro 2, via Cajica, Facultad de Dercho, 3 piso. Centro de Investigaciones. Horario de 8:00 A.M. a

4:00 P.M
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