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Por la cual se aprueba el plan de ¢apacitacion de Ja Educacién-para-el Trabajo y Desarrollo Humano
y lag competencias de los empleados poblicos de la vigencia 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En-ejercicio de_.sus atribuc_iohes legaies yen especial las que le cqnfte're et-arifculo 69 de ia
Constitucion Politica de 1991, Leyes 30 de 1992, articulos. 28 y 57; 805 de 2003, articulo 2; y los
Acurdos 13 de 2010, 11 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que ia Constilucidn Politica de Colombia en su articulo 54 establece: “Es obligacion del Esiado y de los
ernpleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a guienes o requieran”,

Que la ley 909 de 2004 en su articulo 36 literal 't establace; "La capacitacian y formacion de los empléados
publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, desirezas, habilidades, valores y compelencias
fundamentales, con mifas & propiciar su. eficacia persenal, grupal y orgamzamonal de manera que: se
posibitite. et.desarralio profesional de los empleados.y & mejoramiento en ta prestacian de los servicios",

Quig ef Decrato 1950 de 1973 en'su articulo 173 establece: “Es-déber de los-grganismos de la administracion
publica determinar las necesidades de capacitacion; adiestramiento. o perfeccionamienio de los empieados
que en ellos presten sus serviclos, formular y ejgcutar los programas especrﬁcos de conformiidad con la

‘politica del gobierng”,

Qe Ja Ley 1084-de 2006, dicta las normas para el-apoyo ¥ fortalecimiento de fa educacion para el iratigfo y
&} desarrolip humano, establecida como educacion ne formal en la Ley General de Educacion..

Que el arficule 38 del Acuerdo 02 de 2012 establece: "Formacién del Personal. El incentive de formacion
contemplara dos ejes: 1) Educacion para ef trabdjo, Desarrollo Humano y tas Competencias; 2). Educacion
formal. En el desarrollo del primer gje, tendran derecho Ias servidores pliblicos en todos los niveles y cargos
.administrativos, independiente de su vinocwacion com la institucian, a programas. que mediante la reatizacién
de cursos, seminarios, diploniadas y atros, fortalézean 'y mejoren fas funciones del emplet yfo actividades
que desempefan, En algunas circunstancias, podran participar las persanas vineuladas bor contrate, cuando:
{a.Division de Geslion de! Talento Humane Jo considere fundamental. En el segunde gje, $olo.tendrary derecho.
los empleados de Carrera administrativa y de libré nombramiento y remacion, de aclierdo con la normalividad
legal reglarentaria vigente; dicha foimacidn conlemplara pregrados (licenciatura, tecnologia, técnico
profesional  prolesional), ¥ posgrados (maestria, especializacion y doctorada)”.

Qué-el Capitule V. .el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Empleados Piblicos para ei Desarrollo:
de Compelencias de la Funcién Pdblica, alcanzatan el fortalecimignlo de las’ tres dimensiones de jas
‘competencias laborales, a través de diversas temalicas.

Que. el adicule 72, del Acuérdo 04 de 2004, preve la silu‘a_c]én..admin:is_._trativa dela comigién, al dispaner: “Ei
docerite se encuenira en comision cuando por disposicién de la Rectorfa, gjerce temporalmente las-funciones.
propias, dg su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de sy’ trabajo, o aliende transitoramente .
actividades. d;ferentes a Ias de su cargo, Segun los fings para los cuales se confieren, pueden ser a) De
servicio, para desempefar labores docentes propias del cargo, en lugares diferentes al de la sede habitual de
trabaja; cumplir misigries especiales conferidas por:autoridades competentes, asislir a reuniones, congresos,
conferencias o seminarios; o reafizar visitas. de cohservacion que interesen ala Inst'lt'ucibn y-que se relacionen
con el drea ola actividad en gue prestar-sus servicios el docente. b) De. estudios de posgrado o asistir a cursos.
de capac;lac#on perfeccmnamlen{o actuallzacmn o complemenlacion, cuando se trate de docenles de carrera.
d) Gomo comisiones especiales, para atender invitaciones de caracter académiico o cultural de goblernos-
pxtranjeros de organismos internacionales, de instiluciones privadas hacionales o del exterior. e) Para
participar en actividades cientificas de mteres institucional,

Que es necesario que la Rectorid apruebe los efes de desamollo que se trabajaran durante el afo 2019, enla
capacitacién para el rabiajo-y &l desarrolio haimano y las competencias de los Servidores Piiblicos.

Que al Reclor de la Universidad, de conformidad con ias atﬁh'ud_cn'es_ que le-confiere el numeral 8, del aniculo
29 del Aguerds: 13 del2010, le correspo_nde expedir los actos administrativos necesarios, para ! cumplimiento

de los objetives institucionales. . 0N
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Que, en mérito ge o expuesto, & Rector de la Universidaid Militar Nueva Granadd,

RESUELVE:
ARTIGULO PRIMERO:  Aprobar &l plan de capécitacion . de’ la Educacion pafa ‘el frabajs, Dessfrolio
Humano y las Competencias-de los empleadds piiblicos de la: Utiiversidad Militar Nueva Granada; de ia.
vigencia 2014,

pasos _(585{},000‘0'005010)', durante e afio 2019, para la capacitacitn para ef {‘r‘abaio‘y-’él desarfollo humano te.
(os servidores publicos de la Universidad Militai Nuéva Granada,

ARTICULC TERCERD:  Vigencia del Plan, Tendra una vigencia hasta el 31 dediciembre de-2015.-

ARTICULD CUARTO: El Plan de Capacitacion de la Educacién para el trabajo ¥ el desarrello humana y.Jas
competenicias de los Empléados Publicos, se 'rea!izaré.‘__;_bajn los siguientes ejes de d__es_arrai'!aﬁ_:.

Rubro Valor
Eje Administrativa - | 120,000,000
Eje Sistemas. de Gestlén T 1 $140:000.000
Eje Internacionalizacién B $30;ﬁ60;000' |
Eje di. Gestion dé.-{nv_e.isgigac,icnés' $.60,bﬂq.00.ﬁ_
.geétién- del camble T $ 80.000,000
_ﬁed_agbgr_a- y didictica | $70,000.000
Tic, tac., tep . - 1 $40.,000.000
Eje .;l.e.-.Ges't_i'én Académica | o $'BO.OGGI.{JGD-.
Gestion dosumental | | $ 40.000.000
Plan Retiro o 1% 20.000.000
I"Eje de seguridad social o $ 30.000.000-
Eje-évaluacidn de desempefio | 540.000,000
Eie TE;ﬁoiogiés'e’sp"e_ciﬁc:as,-.eme_r.‘ge:l.'l.te'sl | 7 $\-‘i.0[}.-.0-0.0.00.0
Total | | | 5':8_50.130_1].{100

Paiigrafo Primera: La Gapacitacion se dard.con énfasis en las teméticas anles mentionadas, sin embargo,
se oiorgaran‘apoyos difererites en Diplomados, Cursds y Talleres, con base @ la perlinencia y necesidades
del servicio, .asl como los ejes a fortalecer.de dcuérdo & los restltados dé la evaluacién de desempefio. En
algunas circinstancias, padran participar las personas vinculadas bajo Ja medalidad de prestacibn de servicio,
cuando la Divisién de'Gestion del Talehto Hufano Io considere pertinente.

Pardgrafo Segundo: Para.garantizar de maners. electiva la difusion: de saberes y. exp_eﬁen_c_ia”s,-:- todo
resultado.del proceso de capacitacion, enténidido como matdrial audiovisual,. memorias, uincqlds_ eb, enfre
-ofrog, debeia’ repotatse junto coh el infofme ‘de 18 actividad a) Jefe superior inmediato que ii'aﬂloraré_- la

capacitacion, ésle podra disponer de este material para-el conocimiento y consulta generalt i A
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ARTICULO QUINTO: Otros tépicos institucionales de capacitacion:

a. Programa de Induccion. Esun procesodirigido.a iniciar al émpleadd en su integracion a ia cultiira
Larganizacional durante lo§ cuatro meses siguientes & su vinoculacion,

.b. Programa de_Reinduccién, Esta dirigido a reorienlar la Integracion del empleado 4 fa cultira
organizacional en vinud}-:_de los cambies producidos en cualquiera de los ‘asunies 3 los cuales-sé
refieren sus objelivos, gue mas adelante se sefialan.

¢. Plan Anticorrupeion: Capacitacion para atender las estrategias definidas en el Plan Anticorrupcion
al ciudadano

ARTICULO SEXTO: Disponibilidad Presupuestal. Todo apoyo, para capacitacion, estard sLjeto a los
paramelros definidas por parte de la Division de- Gestidn del Talento Humano y a la disponibilicdad

presupuestal que expida la Divisién Financiera para cada participacion,

ARTICULO SEPTIMO: Toda capacitacion otorgada a los senvidores publicos con anterioridad a la-entradaen

vigencia de la presente Resoiucion, se regira por fas normas vigentes en el momento de clorgarse,
ART'];CULO OCTAVO, La preserite Resoldcion rige a paitir del' 1 de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y Gt

Dada en Bogota, DL
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