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DIRECTIVA TRANSITORIA N°

j EMITIR INSTRUCCIONES PARALLEVAR A CABO
FU NCION; RIOS ADIUI[N!STRATIVOS Y DOGENTES DE PLAI
MILITAR NUEVA GRANADA

I, OBJETIVO Y ALCANCE

En el marco. del desarrollo del Plan de Capacitacion de Ia
Granada, establecer las directrices para realizar las actividades!
institucional, ¢on el fin dé-articular al personal con la Universid

pertenencia, compromisc institucional y trabajo en equipo pa

objetivos institucionales. .

APLICACION

Las normas e instrucciones que se difunden en la p
conocimiento, aplicacion y cumplimiento por parte "délas
personas comprometidas en la planeacion, coordinacion,

Induceion’y Reinduccidn realizado ‘a-los funcionarios Admm:stra

Que ingresan a la Universidad Militar Nueva Granada.

VIGENCIA

A partir de su vigencia, hasta diciembre de 2019L;A,

Kilometro 2, via Cajicd-Zipaquira.

T ieenRonss

2019

EL PLAN DE INDUCCION
\ITA DELA UN[VERSIBAD

Universidad Militar Nueva
de induccion y reinduccion
ad;: promover el sentide de
ra el cumplimiento de los

sente Directiva, son para
iferentes - dependentias  y
ecucion del programa de
tlvos y Docentes de Pianta

TS AT
FeLEREAS
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Il. INFORMACION

La Universidad Militar Nueva Granada, ha estatuide dentro del pian de capacitacion, realizar
Induccion y Reinduction a los nuevos funcionarios Administrativos y Docentes de plania.

Los procesos de formacion y capacitacion estan dirigides a facilitar y fortalecer la
integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en: éste habilidades de
servicio publico y suministrar informacion necesaria para el mejor conocimiento de la.
funcion publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
organizacional, en un contexto metodoldgico fiexible, integral, practico y participativo de los
funcionarios Administrativos y Docentes de Planta que ingresan a la Universidad Militar
Nueva Granada.

En la realizacion de la induccidn y reinduccién se espera la participacion de los directivos,

jefes de las unidades Académico-Administrativas, Funcionarios Administrativos y Docentes
de Pianta que ingresan a la Universidad Miiitar Nueva Granada.

il EJECUCION
A. MISION GENERAL

La Universidad Miitar Nueva Granada realizara la induccion de los Funcionarios
Administrativos y Docentes de Planta, cada dos (2) meses a partir de Jafecha hasta el mes
de diciembre de 2019.

B. MISIONES PARTICULARES

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Garantiza la asistencia del personal de funcionarios Administrativos de Plania gue-ingresan.
a sus dependencias, de acuerdo al cronograma.

Divisién de Gestién del Talento Humano

Coordina el desarrollo de las actividades programadas en la Induccién y Reinduccion de los
funcionarios Administratives y Docentes de Planta. J_f

Sede Bogota: carrera 11 101- 80,
Seds Campus Nugva Granada: kildmetro 2, via Cajica-Zipaguird
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LINIVERSIDAD MILITAR
NLUEVA GRANADA,

. Programara cada dos messs (6 veces al afo) i
admlnlstratlvos Y docentes de planta’ que ingresan a la

_ "jGranada

Llevarad el control de las actas de asisiencia y ewden
jornadas de induccién. -

Responsable: Jefe Divisién de Gestién del 'Tale'fg]
Temas: Estructura organica de ta Universidad, Jg
Administrativas, Programas de Bienestar, Pla
Capacitacién y Evaluacién del desempefio; Slste
. Social,

DIVIS[OI‘I de Contrataclon y Adquisiciones

Tramlta y gestlona Ias soIICItudes de adqwsrc:lones de. blenes y

204
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2015

ucéit’n'n’-f?“a los  funcionarios

2 Universidad Miltar Nueva

cias correspondiente a las

to Humano.

ada Laboral, Situaciones

n de Incentives, Plan de
'na"!ntegrado de’ Segurldad

sggﬁyit.i_og._.;de' mayor, menor

y minima cuantia con el fin. de satisfacer los requertmlentos “de las diferentes unidades

académico-administrativas, de acuerdo al plan de contratacio
temas a presentar son:

Res_pson_sab]e: .Jefe-_de..D_ivisién..de Contrat_acién..y-_Adq'ui_fs:if
Temas: Procedimientos de

deJa Universidad Militar, los

foiones. |
la Division de Confratacion y Adquisiciones,

Recomendaciones para el proceso de seleccion de contratistas, socializacion del

‘manual de contratistas de la UMNG. Acuerdo 17, mod" |
adquisiciones ‘de: bienes y servicios. de mayor, me
responsabilidades.como supervisor.

Division .de.' Servicios Generales

Prepara y organiza los audltonos

Garantiza el préstamo de elementos necesanos para
desarrollo del evento. ;

VICERRECTORIA ACADEMICA

Garantiza ia asistencia del personal de funmonarlos Admlnlstra
que.ingresan a sus dependencias, de acuerdo. a mformaolon
Gestign.del Talenta Humano y-al cronograma.

A AN

idades de contratacion de

her y minima cuantia. y

Dispone del aseo y-puleritud de las instalaciones de la sede Bogota

atender [a Iogzstlca y el

ivos y Docentes de planta

enviada por la Divisién de
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UnmvERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Es la encargada de liderar, administrar y coordinar la actividad académica de la Universidad
mediante |a definicién de politicas, la determinacion de directrices de trabajo academico y
la busqueda de la excelencia académica sobre la base de realizacién de todos y cada uno
de sus integrantes, en un conjunto dialdgico, pluralista, democrético y participativo, los
temas a presentar son:

» Responsable: Vicerrectoria Académica.
« Temas: Politicas académicas, directrices de trabajo académico, normatividad,
investigacidn y escalafon docente.

Division de Recursos Educativos

» Asegura la disponibilidad, la correcta presentacion y funcionamiento de los equipos
en los auditorios para el desarrollo del evento.

« Garantiza la presencia de un funcionario de recursos educativos en los diferentes
espacios para atender cualquier requerimiento que se presente

VICERRECTORIA GENERAL

Verifica y controfa el cumplimiento de las disposiciones generales y particulares de Ia
presente directiva, y actlia como coordinador general de todas las actividades.

Division de Gestién de Calidad

Es la responsable de consolidar el Sistema Integrado de Gestién de la Universidad,
incluyendo el Sistema de Gestién de Calidad, el Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema
de Seguridad y Salud en ef trabajo, los temas a presentar son:
« Resporisable: Jefe de Division de Gestion de Calidad.
« Temas Generalidades de! Sistema Integradoc de Gestion de la Universidad
(Alcance, mapa, piramide documental, aspectos importantes de las normas
implementadas, Kawak, definiciones, politica integral, objetivos integrales)

Divisién de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo

« Dispone la presencia del fotdgrafo y camarégrafos de la UMNG para cubrirel evento.
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Garantiza |a asistencia del personal de funcionarios Administrativos de planta gue ingresan

a sus dependencias, de acuerdo a informacién enviada por la Division de Gestién de
Talento Humano y al cronograma. W

Sede Bogot&: carrera 11 101- 80
Sede Campus Nueva Granada: kilometro 2, via Cajlca-Zipaglira
PBX {571) 650.00 00 '

www.umng.edu.co - Bogotd D. C. - Colombia
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UNIVERSIDAD MILTTAR
INUEVA GRANADA

VICERRECTORIA'CAMPUS NUEVA GRANADA

Garantiza la asistencia del personal de funcionariocs Admlnlstra

que ingresan a sus dependencias, de acuerdo a mformacmn
Gestlon del Talento Humane y al cronograma :

OFICINAS

Oficina Asesora: Jurldlca

Garantiza la aSIStenma del personal de funcronanos Ad

ingresa a su oficina, de acuerdo a informacion en\nada‘

del Talento Humano, y al cronograma

Oficin_a:-Ases ora Direccionamiento Estratég icoe lntg‘_li_ge_n_c";ii

e Asigna de los recursos financieros necesarios para
desarrollo del evento, :
-»Asl mismo su objetivo principal es promover a cultura de

-por proyectos entre-ios. mtegrantes de las. unldades ac:'

los temas. a-presentar son:

Responsable: Jefe. de Oficina. . Asesora _-Dﬁi:ecc_
Inteligencia Competitiva. -
-+ Temas: ‘Direccionamiento estratégico UMNG; ge
- -anticorrapeion,. Atencidén al ciudadano, mangjo y:

sistema presupuestal, rendicion de cuentas y particiy

X
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tlvos ¥ Docentes de planta
en\nada ‘por:|a ‘Division de

m‘iﬁi_étrativo_s de planta que
or la Divisién de Géstion

a Competifiva

atender ia 'I.olgj.islti:'c'a y el

Ia.{pla"i' ificacion y la gestion
e m_. as y administrativas,

onamiento. Estratégico--e

stion..del -rigsgo, estatuto
calidad -de .la. informacion,
»acion.ciudadana. -

Oficina Asesora de Tecnologias de Ia Informacién y las C.‘tjm'u_nica'c_iones-_‘r_lQ .

- Garantiza la‘asistencia del personal-de funcionarios: Adn
~gu oficing, de acuerdo:a informacion: enwada por Ia Div
Humaneo y al cronograma.

Oficina de Control interno.de Gestion .

PEX {5?1) 650 00 uo o
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1ln|stratlvos que-ingresan a

'smn de Gestion del Talento
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e Garantiza la asistencia del personal de funcioharios Administrativos que ingresan a
su oficina, de acuerdo a informacion enviada por la Division de Gestion del Talento
Humano y al cronograma.

-Oficina Control Inferno Disciplinario

Cuyo objetivo principal esta orientado a la prevencion de ia comision de faltas disciplinarias,
los temas a presentar son:

« Responsable: Jefe Oficina Control Interno Disciplinario.
e Temas: Funcion publica, nocién de servidor publico, derechos, deberes,
prohibiciones, faltas gravisimas, falta disciplinaria, clima iaboral.

Oficina Proteccidn del Patrimonio

Cuyo objetivo principal es propender por -la seguridad integral de las personas, las
instalaciones, la informacion, activos, gestion administrativa y procesos de la Universidad,
que garanticen un ambiente seguro que facilite el cumplimiento de la misién institucional,
los temas a presentar son:

« Responsable: Jefe de Oficina Proteccion del Patrimanio, Coordinador Seccién de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

» Temas: Seguridad fisica, definiciones, peligros y aspectos ambientales
significativos, programas de seguridad y ambiente, reporte de accidentes de trabajo,
reporte de actos y condiciones inseguras, comité de convivencia, comité GAGAS,
COPASST.

Oficina de Relaciones Internacionales e Internacionales

» Garantiza la asistencia del personal de funcionarios Administrativos que ingresan a
su oficina, de acuerdo a informacién enviada por la Division de Gestion del Talento
Mumano y al cronograma..

Oficina de Acreditacion y Autoevaluaciéon

Cuyo objetivo principal esta relacicnado con la busqueda constante de la calidad y de la
excelencia académica en un escenario permanente de los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion, los temas a presentar son.

» Responsable: Jefe Oficina de Acreditacién y Autoevaluacion.
« Temas: presenta el proceso de renovacién de acreditacion y 'autoevaluaciéurlt

Sede Bogotd: carrera 11 101- 80, /
Sede Campus Nueva Granada: kildmetro 2, via Cajica-Zipaguira i
PBX {671y 850 00 00
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LINIVERSICAD WHLTTAR
NUEVA GRANADA

Institucional, lineamientos CNA, Acreditacion Multl

acreditacion por pregramas.

DISPOSICIONES GENERALES

Los Jefes participardn como ponentes de temas relacionados de'
|la colaboracion masiva y sentido de pertenencia de los administr:
que ingresan a la Universidad Militar Nueva Granada. Asi frs
normatividad vigente brindara la informacion correspondlente

Las Diapositivas deberan ser enviadas a la Divisidn de Geshon [

fin de realizar la consolidacion de las mismas:

El tiempo estimado para cada presentacion por parte de los ;’eféf-_zs

CRONOGRAMA

campus,
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cada area para promover

ativos y docentes de planta
Ismo, -de acuerdo con la

lel Talento Humano con el

(20 minutos).

7:30 am a 12;30m

| 13 de febrero de 2019

Audito

12 de abril de 2019 7:30 am a 12:30m Auditdrio: German Arcmlegas
14 de junio de 2019 7:30 am a 12:30m Auditario: Germén Arciniegas
16 de agosto de 2019 7:30 am a 12:30m Auditprm;_Ge_rman Arciniegas
16 de octubre de 2019 7:30 am a 12:30m Auditorio’Germéan Arciniegas

02 de diciembre de 2019 7:30 am a 12:30m

Audifo

rio German Arciniegas

Brigadier General (RA)

 DURAN

Elaboré Revisd

Vo.Bo, Vicerrectoria

‘Vo.Bo. Jefe OFIJUR

Ja/ |
T.A. Jdnny Eliecer Dra, Maffza’ﬁl(c.‘a

Luna Rincén Arias |

Administrativa *

-Dra. Elsa Liiana

Aguirre P‘\

Sede Bogota: carrera 11 104- 80.
Sede. Campus Nueva Granada; kitdmetro 2, via Cajica-Zipaquirs
PBX (571) 650 00 00
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