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Vigerrectoria de Investigaciofies-Vicerreciona de Investigaciones—

Il. AREA FUNCIONAL

Ill. PROPOSITO PRINGIPAL

Cumplir con la politica de ¢iencia, tecnologfa e innovacion y los demas dictamenas emilidos por los c?rganos de fjecisiér} de la UMNG. que -
contribuyan al fortalecimiento de una cultura investigaliva, innovadora y emprendedora en 13 Universidad, a través del sistema de ciencia, tecnologia
@ Innovacién de la Universidad Militar Nueva Granada.

V. PROPOSITO ESPECIFICO

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar-en la formulacion, el disefio, la organizacian, la ejecucion y el cantrol de planes y programas del drea interna de su competencia, asi
como en los comités de los uales hace parté o asiste como invitado.

Consolidar y proyectar la investigacion como el eje fundamental para el estimulo, generacién y difusion del conocimiento, en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional, i

Promover la cultufa investigativa, Inhovadora y emprendedora entre ta comunidad neogranadina.
Orientar el desarrollo de las actividades del Sistema de C + T + | de la Universidad,
Velar por el adecuado manejo de recursos fisicos y financieros destinados al desarrallo.del Sistemade C+ T + L

Apoyar los proyectos de G-+ T + | orientados al desarroilo dé Ja Nagién, que pueden ser solficitados por cualquiera de los sectores def pais, incluso
el Sector Defansa.

Vetar por el cumplimienio de [as normas éticas y de propiedad intelectual, vigentes en C + T + 4, en los 3mbitos nacional e internacicnal,
Orientar a la UMNG en materia ge propiedad inielectual, derivada de procesos de investigacion clentifica y tecnologica, y dirigir los procesos

relacionados con la proteccion de la propiedad infelectual, registro de patentes y comercializacion de productos, con el debidc uso dél loga de-la
Universidad,

Qrisntar, promover y apoyar fas relaciones y los ¢onvenios intgrinstitucionales en el pais y fuera de &1, en coordinacion con la Oficina Asesora de
Relaciones Internacionales.

Apoyar la gestion externa de recursos para el desarrollo dei Sistemade C+ T + 1.

Apoyar y-facilitar los planes y actividades que son propuestos por las divisiones de investigacién cientifica y de desarrolio tecnoldgico e innovacion
de la Vicerrecloria de investigaciones.

Evaluar el desempeio del personal a'su cargo, de conformidad con las correspondientes disposicionas legales ¥ reglamentarias.
Aplicar y velar por los protocolos de confidencialidad de Ja informacion a la que haya lugar.

Cumplir con las pofiticas y los programas que tenga la Universidad relacionadoes-con gestion de calidad, salud ocupacional y medioambiente.

Asistir 2 las capacitaciones programadas por la Universidad.

‘Las demas que |e sean asignadas por autoridad competente, de acuerda can sl drea de desemperio ¥ [a naturaleza del empleo,

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en la gestion de Ia Vicerrectoria de investigationes, referente a la formulacion y actualizacidn de |a politica.de Ciencia, Tecniologia e Innovacién de la
Universidad.

Prepoher ¥ coordinar planes pard b articulacion de las actividades cieatiticas ¢on fos profesores v los miembros administrativos de la Sede Cajica.
Acompadar y ceprdinar los planes de desarroflo de proyectos de investigacion cientifica, con el fin de dar solucidn a problemas de la regidn,

Fornentar y fagilitar Ia culturs de investigacion cientifica en Calicd, desde [z creacion y @pertura de convocatorias y ¢f acompafamiento del desairelio de proyectos
hasta su liguidacién,

Incentivar la formacidn de gripos interdistiplinarios de investigacion, redes de investigacion, comunidades centificas y fa formacidn de investigadores en fa Sede de
Calica.

Mantener actualizado &t sistema de medicién de productividad ¢lentifica y gestidn de fa investigacién de |3 Sede Cajicd,

Coordinar con la Divisin de Investigacion Cientifica las actividades inherentes a los programas y proyectos del Sisterna de Ciencia y Tecnologia en I Sede Cajica,
refacionados con investigacidn clentifica y formativa.

Coordinar con la Division de Desarrollo Tecnoldgice e Innovacion las actividades inherentes a las programas y proyectos del Sistema dé Clentiay Tecnologla en la Se
Calicd, que generen productos teenslogicos v de innovacicn,

Evaluar los resultados de programas y proyectos del Sistema de Ciendia y Tecnologia de la Sede Cajicd,

Sistema Integrado de Gestion




« Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente establecidos por la universidad.

Dar ayis_o.inmediato & sus jefes de drea sobre la existencia de condiciones defaciuosas, peligros, aspectos ambientales, fallas en las instalaciones,
maquinatias, procesos y operacidnes de (rabdjo, y sistemas de gonirol de riesgos.

+ Desempefiar st cargo con los rolas y responsabilidades en Sequridad, Salud en el Trabajo v Amblente

+ Informar y/o reportar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental las condiciones peligrosas o aconiecimienios en
materia.de SST&A.

- Participar activamente en la divulgacion e Identificacion de los materlales peligrosos que se utilizan dentro de la empresa de acuerdo’a las hojas
de seguridad (MSDS),

+ Participar activamente en las charlas y cursos relacignados con el Sistemna Iniggrado de Gestion.

Parti_cipar activamente en los grupos relacionados con el Sistemia Integrado de Gesticn, como-som: Comité Paritaric de Seguridad v Salud en el
Trabajo, Grupo Administrative de Gestién Ambientd! y Sanitaria y Brigada de Emergencia, Comité de Convivencid Labo

Participar €n charlas, cursos y talleres de entrenamiento en prevencion y atencicn de emergencias.
.. Participaf en el desarrolio de los programas, procedimientos y actividades asociadas al Sislema Integrado de Gestion.
+ Procurar e cuidade integralde su salud, informande su estado de salud de unaforma clara y veraz.

Realizar las.inspecciones aplicables af cargo, proponer {as mejoras, hacer ios repontes ai jele inmediato y hacer seguimianto al clerre de-los
hallazgos.

Utilizar y mantener adecuada y responsablernente los elementos de proteccion personal asignados.

Gestion Documental

Disponer de los recursos riecesarios para Ja creacidn, adopeidn, funcionamiento, seguimiento. contrat y sostenibilidad del sistema de gestion
documental (POLITICAS, PINAR Y PGD)

Garantizer los espacios y fas instataciones. necesarias.para ef correcto funcionamiento de los archivos del MADS, afendiando ias especificaciones
1écnicas y lineamientos expedidos. por 2l Archivo General de |la Nacion,

Velar por que los servidores piblicos al desvincularse de 'as funciones ftulares, entraguen los documenics de archivg e informacion a su cargo
debidamente inventariados. conforme & las normas y procedimientos gue establecidos por ef Archivo General de fa Nacion,

Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad, fidefidad, organizacién, conservacion y disposicion para consuila de los documentas de archive e
informacion generados: en desarrolio de las funciones asigriadas al MADS, asi coma, velar porla-oportuna y adecuada preslacion de los servicios
archivisticos, impidiendo o evitando Ja sustraccion, destruccién, deullamiento o utilizacion indebidos.

Garantizar la formulgcion y ejecucién de programas de capacitacion y actualizacion en iemas de gestior documental para los servidores plblicos
del MADS

Veiary responder por 1a adecuada confermacion, organizacion, descripcion (inventario), administracién, control,-conservacion, preservacion y
consulta de los documentos de archivo, en el archivo de gestion, ganerados en ejercicio de tas funciones del area a su cargo, de acuerdo conla
tabia de retencion decumental aprobada, teniendo en cuenta los principios de procedenciary-orden onigingl, el cicio vital de los documentos y ta.
riormatividad archivistica vigente. Dehe impedir o evitar ja sustraccion, destrugcion, ocultamiento o utilizacion indabidos de fa infirmacion,

VII. COMPETENCIAS

CTOMUNES . Orensoiona resutados
COMUNES ~ Orentacion al usuario y al_ ciudagana,
COMUNES

Transparencia
{ con {a Organizacion
Aprendizaje conlinuo

NIVEL JERARQUICO Experticia profesional _ -
NIVEL JERARQUICO Trabajo en equipo y colaboracien .
NIVEL JERARQUICO  Creatividad e innovacion L Y
NIVEL JERARQUICO  Liderazgo de grupos de trabajo {Cuando lengan personal a cargo)

NIVEL JERARQUICO Toma de decisiones {Cuando tengan nersonal a cargo)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIll. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica
+ Estruciura y administracion del Estado
Politicas plblicas en maigria de educacion
+ Planeacidn estratégica
+ Sislemas de gestion de calidad, gestion ambiental. seguridad y salud ceupacional
Autoevaluacion y Acraditactén Institucional de alta calidad
Modelo Estandar de-Control Interno
Herramientas ofimaticas

Conocimientos para Administracion y Gestioh del Talento Humand

Normativa vy procesos de investigacion

1X. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS



XI. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacién Pregrado

Administracion

Agronomia

Antrapologia, Artes Liberales
Arquiteciura

Artes Plasticas Visuales

Bacteriologia

Biblictecoiogla, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Biclogia, Microbiologia

Ciencia Politica, Relagiones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo
Gontaduria Pablica

Deportes, Educacidn Fisica ¥ Recreacion
Derecho

Disefio

Economia

Educacion

Enfermeria

Filesofia, Teologia

Figica

Ingenieria Adminisirativa

Ingenieriz Agricola, Forestal

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria
ingenieria Ambiental, Sanitaria
ingenieria Biomédica

ingenieria Civil

Ingenieria de Minas, Metalurgia
Ingenieria de Sistemas, Telematica
Ingenieria Eléctrica

ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
tngenieria industdal

Ingenierfa Mecanica

Ingenieria Quimiga

Lenguas Modernas, Literatura, Lingiiistica
Matematicas, Estadistica

Medicina

Medicina Velerinaria

Fsicologia

Quimica

Salud Pablica

Sociologia, Trabajo Social

Zootecnia

Nivel de formacién Posgrado

[ + Especializacion en cualguier drea del conocimiento

XIl. EQUIVALENCIAS

Et titule de posgrado en la modalidad de especializacion por:Dos (2) afios de experiencia profesionat y viceversa, sfempre que se acredite el titulo
profesional;.o Titulo profesional adicional al exigida en el requisito ds) respectivo-empleo, siempre y cuando dicha formiacién adicional sea afin con las
funciones del cargo; o Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisilo del respective
empleo, siermpre y cuando dicha farmacion adicional sea afin con las funciones del cargo, ¥ un (1) afio de experiencia prefesional.El tiuio de
nnsaradn en [a modalidad de maestia nnrTres (3% afns de axnarencia nrafasinnal v vicevarsa sismora s sa acradite o} tihido nmfasional o Titale
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JUSTIFICACION DEL CARGO

Es importante el carge por.el crecimiento en nimero de Docentes investigadores v Grupos de investigacion que necesitan asesoria y direccién para
desarrollar los pracesos y procedimientos dal Sistema de Ciencia, Tecnalogia e Innovacidn de la Universidad en ja Sede: Campus Nueva Granada,

./ Firma jefe inmédiato Firma jefe superior jerarquico







