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{l. AREA FUNCIONAL Regtorfa-Oficing de Proleccidn del Patimonio--

1k, PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su carera profesional, cor el fin de asistic ¥ apoyar el drea agignada, en ta organizacién y ejecucion
de fas fareas encomendadas

V. PROPOSITO ESPECIFICO

Apoyar en fodo ei sislema de gestién amblental de la Universidad Mifitar 2t Coordinador, realizar inspeccion_es e informes’ gue suslenten y soporien el
sisterna, mantaner actualizade la matnz de aspeclos & impactos, {» matriz de requisitos legales y ejecutar presupuasic destinado para el sisterha
Ambientat de @ Universidad.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacion, el disefio, ja organizacian, fa sjecucion y ] canlret-de planes y programas del drea intéma de su competencia.
Proponer & implantar log procedimientos e instrumentos que se requieran para mejorar ia prestacion del6s servicios a su cargo.

Velar por que ias quejas, los.reciames ¥ fas sugerencias formulados per la comunidag estediantil, jos usuaries a cualquier ciudadang sean
resugtios por el &rea comespondiente.

Brindar &} servitlo de acuerdo con el drea de estudio en ia dependencia asignada,

Participar en el desamolio de las funcianes propias de la tdependencia.

Cumplir gon fas politicas ¥ los programas que Tenga fa Universidad refacicnados con gestion de calidad, salud ocupacional y medloambiente,
Asistir & 1as capacitaciones programadas por la-Unfversidad,

Velar por la profeccion de la documentacion & informacian gue por razén de s empleo, targo o funcion conserve baje su cuidado ¢ a'la cual lenga
acceso, e inpedir o evilar i sustraccion, destnuccian, dedltamigio o ufilizacion indebida.

Aplicar y wélar por los protocaios de confidencinlidad de fa informacién 4 faque hava lugar:

Las démds que Je-sean asignadas por autoridad competente, de acuerdeo con ol 4rea de desemipenc ¥ Ja naturaleza del empieo.

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en la formulatidn, disefo, la organizacian, lz ejecucion ¢ el control de planes y programas del afes interna ambental,
PBroponer & implantar fos procedimientos @ instrumentas que se fequieran para mejorar la prastacion de servicios del dcea ambieptal,

Velar pergue fas quejas, los relamos v fas sugerencizs del drea ambiental formutadas por {2 comunidad estudiantt], los usparios & cuatquier tiudadans sean résueltoy

Apevar con el cumplimianto del sisterna en ia planificacion destgnada pot el coordinador amblenta de ta Universidad.

‘Apavar en la documentacidn del gistema de Gestion Ambiental fania en fiske coma en el ORIVE.

Apoysr zonel cumplimients de tos reqaisites realizades por entidsdes smbisntalas compaetentes y elaboracién de las respuestas pertinentes.

Realizar las inspaczionss & las difercntes dreas y proveedores.que impacten ef sistema de Gestidn Ambientat de l Unvarsidad Mikizar,

Sistema Integrado de Gestion

-Cumpiimlento de 10s requisitos normativos aplicables al Sisterna tntegrado de gestion,

Conocer & identificar las acciones a realizar en ¢i plan-de emergencia, plan de contingencia y participar de los simulacros que se realizan,

Conocer las hojas de seguridad {MSDS) de los praducios quirnices asignados para usarlos de acuerda @ lo establecido

Cumplic con las sesponsabilidades esfablecidas eo el Pragrama Proteccisn y Prevencion conlea caidas en alluras y la legislacion apficable cuando
se realicen fahores detrabaje en alluras a mas de 1 50mt o sobre un nivel inferior.

Cumplir con {os programas, procedimientos, instructivos, planes, ete. el Sistema de gestion de seguridad, saiud eri el trabaje y gestian ambienial
y operativos establecidos por la UMNEG o & cliente para desarrollar la laber y las tareas crificas para prev

Cumplir fas normas y procedimientos de Seguridad, Salud en o Trabajo y Ambiente establecidos por la universidad.

Dar aviso inmediato a sus jefes de drea sobre fz existencia de condigiongs defecluosas, peligros, aspectos ambientales, fallas en las instalaciones,
maquinarias, precesos y eperaciones de trabajo, y sistemas de cantral de rigsgos. '

Desempenar su cargo con los roles v responsabilidades en Seguridad, Salud en sl Trabajo y Ambiente

nformar yfo reporiar al encargade de Seguridad'y Safud en at Trabaje y Gesiion Ambientat las condiciones peligrosas o. aconlecimientos en
maleria de SSTRA,

Participar activamente en la divulgacidn e [dentificacion de los maiénales cefigrosos que se utilizan dentro de Js empresa de acuerdo a 1as hejas
de seguridad (MSDS;,

Parficipar activaménte en las charas y cursos relacicnados con el Sisterma Integrado de Gestign,

Participar activarmente.en los grupos relacionados con ef Sistema Infegrado de Gestibn, como son: Commite Paritaria de Seguridad v Salud eni-a}
Trabajo, Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria y Srigada de Emergencia, Comité de Convivencia Labd

Participar en charlas, cursos v talleres de entrenamienlo-en prevencion y alencion de emergencias
Participar en el desarollo de los progiamas, procedimienios y aclividades asociadas al Sistema Integraco da Geslidn,
Procurar £ cuidado integral de su salud, informande su estads de salud de una forma clara y veraz

Realizar las inspetciones aplicables gl cargo, proponér las mejoras, Hacer ks repones al jefe inmediato y hacer seguimienta al clerre de los
haliazgos.
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| + Utilizar y mantener adecuada y responsabiemente {os clementos de prateccion personal asignados, |

Gestién Documental

Velar y responder por la adecuada conformacion, organizacién, descripcion {inventaric), administracion, conlrol, conservacidn, preservacion v
consulta de los documentos de archivo, en ef archivo de gestion, generados en efercicio de las Ninciones del area a s¢ cargo, de acuerdo con la
tabla dé retencion documenial aprobada; tenterido en cienta lo$ pringipios de procedencia y ordert priginal, ef ciclo vital de ids decumentos ¥ fa
normatividad archivistica vigenté. Debe impedir o evitar la sustraccion, destruccion, acultaniznio o ulilizaciin indebidos de la informacion,

VIl. COMPETENCIAS

COMUNES Orieptacion a resultados

COMUNES. Qritntadion al usudrio y al chidadano

COMUNES Transparencia

COMUNES Compromisiy con i Drganizacién

NIVEL JERARQUICT Aprandizaja continuo

NIVEL JERARQUICO " Expertice profesional

NIVEL JERARQUICO Trabajo en equipo ¥ *okaboracmn

NIVEL JERARQUICQ Creativilad € innovacién

NIVEL JERARQUICC Liderazgo de grupos de trabaio (Cuande tengan personal a cargo) )
NIVEL JERARQUIGO Toma de decisiones {Cuando terigan parsonal 8 £argo)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VI, CONOCIMIENTOS BASICOS

Cdnstitucian Politics
Esfruciura y adrministracidn dei Estado
Politichs piblicas en matéria de educacion

Herramientas ofimaticas

Estructura de Ja Universidad

Procesos y procedimientos institucionales

Sisternas de gaslidn de calidad, gestion ambiental. seguridad y salud ocupacional

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

+  Conocimientos en Gestion Ambignial

« Cenecimientos en {eyes vigentes gue rigen la Norma 150140012004 correspondiente 2 Gestich Amblental.

X. REQUISITOS GENERALES
ITit_u!o profesional y veiniisiete (27) meses. de experiencia profesional relacionada |

X1 NUCLEQS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado
+ Ingenieria Ambiental, Sanitaria

Nivel de formacién Posgrado

Xl EQUIVALENCIAS

El titulo g posgrado en (3 modalidad de especializacion por.Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite ¢ tituio
profesional; o Titulo profesionat adicionat 4l exigido en el requisito del respective emples, siempre y cuando dicha formacibn adicional sea afin con las
funciones del carge; o Tenminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al #ule profesional exigidoan et requisito det respeciiva
empleo, stempre y cuanda dicha formacién adicional e afin con las funtionies det carga, v un-{1) arlo de experiericia profesional Ef fufe de
pasgrade en la modalidad de maesiria par-Tres {3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite ef titulo profesional; ¢ Tiluig
profesional adicional-ai exigido en ei requisito del respactiva empieo, siempre youando dicha formasitn agicional sea afin con Jas funcicnes dei cargo;
o-Yerminacién y aprobacion de estudios profesionaies adicionales al titulo profesional exxgxclo en el requisifc.del respegtive empieo; siempre y cuando
dicha farmacion adicional.sea afin con las funciones del carge, ¥ un {1} afo d& experiencia profesional B Hulo de posgrado en 1a medalidad de
doctorado o posdoctorade por: Cualre (4) aflos de experiencia profesional y viceversa, sigmpre que se acredite el titulo profesionat; o Titulo
profesional adicional al exigido en e} requisito del respectivo-empleo, siempre y tuandg dicha formacion adicidnal sea alin con as funciones dai carge:
o Terminacidn y-aprobadich de estudios profesionates adicionales al titulo profesional exigide en ef requisite del respeciive empleo; stempre v cuande
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y tes (2) afios de experiencia protesional Tres {3) afos de experiencia profesionat por
Htulggiversitario adicional ai exigido en el réquisito dei respéctivo empleo

Firma jefe.inmedlap Firma jefe superior jerarquico
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JUSTIFICACION DEL. CARGO

El sistema de Gestion Ambiental de la Universidad Militar se encuentra certificado en 1a 150 14004:2004 |, por o que se hace necesaria contar COMn un
profesionat en cada unade ellas para controlar y prevenic los aspecios ambientales que impacian el sistemna Ambiental de a Universidad.
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