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I, PROPOSITO PRINCIPAL

Gestion en las unidades ¢ dreas infemas encargadas de ejecutar y desarrallar las politicas, planes, programas v proyectas de la Universidad. Asislin,
apoyar ¥ ejecutar fas labores encomendadas por el jefe mmediale.

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

Prestar asesona odontoldgica, mediante. acciones de prevencion y promocion de |a salud oral, asi como, la atencion de urgenctas basicas que
regirieran jos iflegrantes de la cormunidad universiaria,

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Garantizar ta prestacion del servicio dé consulia odontologica de urgencia ai personal estudianti, administrativo y dbcente de fa universidad de
acuerdo can las necesidades.

+ Prozurar fa acfualizacion oportuna de los requiedmientos de habilifacion de ks serbicios de salud, en lag dreas de-odontolegiz; de acuerde-con fas
disposiciones del Ministerio de Salud, sus entidades adscritas,

Programar las campanas de prevencidn y. promocidn oral &n forma mensual.
Apoyar la gestion ambigntal relacionada cor Ios protocolos de limpieza v desinfecclon de consiltorios. mas el plan de maneio de resiguos
hosgitalarios, velando en todo momento por su adecuado ransparte, almagenamiente y disposicién transitéda, conforme con fa dispuestc
legalmente,
Establecer ios macanismos de contral para la adquisicion, custodia, y suministro de insumos odonlologicas, verficando ea 'forz_na semanal los
registros de existencias que pemitan administrar ef plan de requernmientos. De igual manera, programar ios mantenimienios de equipos
odontoiégivos de forma anual.

~ Gumplir con lzs polilicas y los programas quedenga Ja Universidad relacionados con geslidn de-calidad, sailid ocupacional y megivambiente.
Asistir a las capacitaciones programatizs por 1§ Universidad.

- Valar por la proleccion de la documentacion e informacidn que por razon de su empleo, carge o funcidn conserve bajo su-cuidado o a1a cual tenga
acceso, eimpedir o evitar su sustracoitn, déstruceion, ogellamiento o wilizacién indabida.

« Aplicar y velar por los protocotos de confidencialidad de ia informacion a |a que haya lugar.

Las demas-que fe sean asignadas por auleddgd competents, de acuerde can & drea de desempefio v fa naturaleza del empieo,

VI. DESCRIPCION FUNGIONES ESPEC_[FlCAS
Bctoar coma profesional del consultonio adomaidgics de la Unidad de Salud integrat de la Divisidn de Bienestar Universilaric, modiame etdisedo. planeanion,
ergamiadidn y elecuaidn anval del plap déactividades de prodocdn y prevencidn de 12 salud or

Brestar o primera fespuests, madianze asesarin odonteldgicy de baja complejidad y atencion de uigencias, para los usuarios gue preseoter probiemas-de salud aral
 Que Fequieran ser remitidos a sus EPS.

Realizar Ia arrudiizacion sportuns de fos reguerimientos determinados eo el sisterna finco da-habiitacion deios servicios de Odontoiogh, de.acuerda con i3
nermativa legal vigenta.

apcyar ol desarrolla de fos programes de salud, seguridad en el trabajo v medio ambients, requeridos por s Oficing de Frateccion del Patrimanio, en especial ids

relacicnados con procedimientos de manejo de residuas y maritenimients de condicionas sanitar
Elabiorar Ins Ragistros individuales de Prestacion de Sarvicios de Salud - RIPS -y presentarios a la autoridas computinte on fos pariodos sefialados legaimente.

Frosentat informes sobre los indicadures y demds aspectos auantitabives v coalititives que sean requerides por la avtendad de salud distrital o depaftamentates,
segun seir su jurisdiceidn destro-de los periodos correspandientes para efectos de vontrol ep

Fslablecer fos criterios de adquisiclén, conseevacian, almacenamionto v contro! de tog dispositives & insumas odenteldgicns.
Tramiter la contsatacidn del serviclo de mamenimlento anual de equinos v dispositivos odontoldgicos, asegursnda \aconfiabiliiad tonica de fa rma conteatists,

Partivipar en Jes sesiones de los comités imemos de safud, exigidas par fas normas legales viganies, con of propasite de verificnr fos reguisitos sxigides en tada aje
tersdiicn,

Sistema Integrado de Gestion

Conocer e idenlificar fas acciones a realizar en ef plan de emergencia, plan de contingencia y participar de los simulacros Gue se reafizan.

Conocer las hojas de seguridad {(MSDS) de los productos quimicos asignatios para usarlos die acuerds a 1 eslabiecide

Cumplimiento de ios requisitos nomatives aplicables al Sistema Integrado de gestion.

Cumplic con las responsabilicades establecidas en el Programa Protectidn y Prevencion contra caidss. en aliufas v fa legislacion aplicabie cuando
se reaticen iazores de trabajo-en alturas a mias de 1,50mt © sobre un aivel inferiar.

Cumplir con fos pragramas, procedimientos; instructivos, planes, etc. del Sistema.de gestidn de seguridad, salud en &t trabajo y geslidn ambiental
y operativos estatiecides por 1a UMNG o cf cliente para desarrollir ta labor y las tareas criticas para prev

Cumplir Tas normas y procedimignios de Seguridad, Salud en ef Trabajo y Ambiente estabiecidos por fa univeérsidad.

Dar avise Inmediale’a sus jefes de area sobre fa existencia de condiciones defectiuosas, peligros, aspectos ambientales fallas en las instalaciones,
maguinarias, procesos y operaciones de trabajo, y sistemas de conbrol de riesgos.

+ Desempefiar su cargo con los roles y responsabilidades en Seguridad, Sakud en el Trabajo y Amblenie

» informar yée reportar al encargado de Segwidad y Salud en ef Trabajo y Geslidn Ambiental ixs.condiciones peligresas ¢ acontecimientos. esn
ralena de $5TEA, ’
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+ Participar activamente en|a divuigacion e ldentificacion de los materiales peligrosos que se uitizan dentro de 1a empresa de actiesdo a las hojas
de seguridad (MSDSJ).

¢ Palicipar activaments en las charlas y cursos refacionados con ¢l Sistema Integrade de Gestion:

+ Participar activamenie en [0s grupas refacionados con el SistemaIntegrado de Gestitn, como’son: Comité Paritario de Seguridad y Salud en.el
Trakajo. Grupc Adminisiraiive de Gastion Ambientat v Sanitaria y Brigada de Fmergencia, Comité de Convivencia Labo

- Paricipar en charas. cursos y talleres de entrenamiento en prevencion y stencion de emergencias,

Farticipar an el desareilo de los programas, procedimientos y actividades asotiadas ai Sistems integrado de Gestitn,
+ Procurar el cuidado integral de' su salud, informands su estado de salud de uha forma clara y veraz

Realizar [as inspecciones aplicaiifes af cargo. proponer ias mejoras, hacer los reportes al jefe inmediato v hater seguimiento al clerre de jos
hallazgos.

Utilizar y mantener adecuada y respopsablemente los elementos de proteccion personal asignados.

Gestion Documental

+ Velar y résponder poria adecuada conformacion, organizacion, descripcidn (inventarjo, administracion, control, conservacion, prasemnvacion y
censulia de 105 documentos de-archive, en el archiva-de gestion, generados en ejercicio de las fuaciones de! ates 8 Su cargod, d& acuends condy
tabla de retencidn dicumental aprobada, teniendo en cuenta Ids principios de procedencia y arden Orginat. et ciclo vital da los dogumentos v fa
normatividad archivistica vigente. Debe impedir o evitar i sustraccion, destruceion, ocuitamiento o utifizacion indebidos de ia informacion,

VIl. COMPETENCIAS

FCOMUNES, Orieniacion a resulfados
COMUNES Crientacion al usvario y-al _ciudadans
COMUNES Transparencia.
COMUNES. Compremise con la Organizacion
NIVEL JERARQUICO Aprendizaje continug e
NIVEL JERARQUICO Expérticia profesional -
NIVEL JERARQUICO Trabajo en equipo y colabéracion n
NIVEL JERARQUICO Creatividad e innovacion
NIVEL JERARDUICO Liderazgo de grupos de trabajo (Cuande lengan personsl @ cargof
NIVEL JERARQUICO Toma de decisiones {Cuande tangan personala [e=Tai[e

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIil. CONOCIMIENTOS BASICOS

Cuanstitucion Boefilica

Estructura y administracion dei Estade
Palitivas publicas ¢h majeria-de edacacién

Herramientas ofimélicas.

Estructura de ia Univergidad
Frocesos y procedirpienins instifucionales

Sisiemas de gestion de calidad, gestidn ambientat, sequridad v salud ocupaciona!

Procedimientos Odonioldgicos

iX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

+ Sisterna de habilitacion.de servicios de salud
Atencién al usuario

+ Procedimienios Odomoidgicos

X. REQUISITOS GENERALES

|¥§luic'pw!esiqnai ¥ ventisiele (27 meses de experiencis profesional refacionada

XI. NUOCLEOS BASICOS DEL CONOQCIMIENTO

Nivel de formacién Pregrado

. Odontolegia

Nivel de formacién Posgrado

XN, EQUIVALENCIAS

Ef titzio de posgrado en la modalidéd de especiahzacion porDos (2) sfos de expsriencia pfofesional y viceversa, siempre nue se goredite ellitulo
profestonal; o Tilule profesional adicional at exigide en el requisilo det respectivo emplec, siempre y cuando dicha formacion adiciinal sea afin con las
funciones del cargd, o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titule profesianal exigide’ 2n el réguisilo del respectivo
smplgo, siempre y cusnde dicha formacion adiclonal sea afin con las funciones del cargo, y un {1} 8f0 de experienciar profesional Bi tiule de
posgrado en la modafidad de maesiria por:Tres (3} afios de expériencia profasional y viceversa, siempre que se acredite i tiuio profasionai. o Titulo
pratesionat adicionat al exigide en ef requisite dil respective emples, siempre y cuando dicha formacion adicional sea atin cor las funcicnas del cargs;
o Terminacion y aprobacion de astudios profesionales adicionales at titule profesional ex;glcio an ! requisite del respectiva amples, siempre y cuande
dicha forfnacion adicional sea afin con las funciones de cargo, y un (1) afo de experiencra profesional. Ei lifvlo de posgrade en ia modaidad de
doctorade © posdostorade por: Cuadro {4} affos de experiencia piofesional y viceversa, siempre qua se acredite i titule profesional o Titolp
profesional adicional al éxigido.en el requisito del respective empieo, siempre y cuando dicha formacion adiclonal sea afin con las funciones del cargo!
o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido-en &l requisite del respective empleo, siempre y ciando
dicha formacisn adicional sea afin con las funciodss del carge, y dos (21208 de experiencia profesional Tres (3} aflos de éxperientia profesiongt por
titio universitario adiclonal al axigido en el requisnoe del.respectivo empleo,
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JUSTIFICACION DEL CARGQ

El cargo permite brindar senvicios de saiud integrates a la comunidad, mediante 1a ejecusidn de camparias de prevencian y promocion que redunden
en ia mejor catidad de vid de Jos intégrantes de la comunidad universitaria,
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