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CEIFEOIONE derrs-Facultad de Estugios g Distancia Decanotura Facuifad de Estadios a Distancia-
Il. AREA FUNCIONAL Vicerresiang Acaddma-Fa o % @ Fa 3

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Epeputary aplcar log Conccinienios propios 96 Su varrera profesional, con ef fin de asistir y apovar &l ares gsignada, en o organizagion ¢ slesugion
& las tarpas sncomendadas

tv. PROPUSITO ESPEGIFICO

Inttyra fos ditersntes Retursos Toutatives Digitales (RED) v las anmaciones 20 ¥ 30 para 0y pngramas de la Faedis, con el propasite de
cansigiidar iz produccite inlelnctuat v fos diterontng recuirsas mulimedisles g Iz Conforman,

Consolicar ja produccion intelediual y s difarentes recursos multiediales que 1o conforman,

V. DESCRIPCION FUNCIGNES ESENCIALES
ol disenis, [ Organizacivr. 1a ejenution y ) contey Ue planes y programas del drea istema de sy compatendia.

Fartizipar en ki formutanic

Propaner g implantar los procadimientos ¢ Mstrumentos que se fequieran Hara mejorar ia prestacion g8 jus senicios & gu cargd,

Velse por que 1as Guefas. [os.rasiamos v las sugerendias lormuiados por 1 comunidad estudiant!. fos usuarios o cualquier cudadans sean
mrsuehoy poy gl draa norraspandionta,

Hrindar ef servicio de acuerdo con 8l dreade estudio en ia dependancia Asgnmia.

Pacicipar en el desaroio dedas fnoiones propias de fa depandestia,

Curmgilys won lss pofilicas v fos prograrmas que tenga la Universidad relicionados son gesiion de satiad, salid sauwmacional y medicambiente,

Asiste 2148 Capacitanones pogramadas pof-fa nversidad,

pot A profencion de ke documeniacion @ infoimaeion que por razon de.su empled, Garge o Runcisn conserve Daje su cuidado.o 2 iz cual tenga
CrEsa. @ IMNGECS evitar su sustraccion, desiniccién, oculizmisnto o ulllization indabidg,

o o<

rigerniie

Apar y valar por fos proinucfos de confidenniodad de ta w3 (A e -hays Rigar,

Las demas gue lo sean psignadias per aularidad compatante. G Acuerdt con el Area dé desempeni y 4 daturateZn del empleo.

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ by preproduzudn, produtcion ¢ pasiprodiccrdn de fos Serous Ganws.

AbGyaren iz guionizacion de fos Serious Garmes, coma AED que Aneya e farmracdn edutativa

ABiar 1

i de antmugedn A0y 3% e s oroduceién fe [FED),

Erpigar tooo teo'de megios

i e, sutunvalimoRineg v anirac

et deRogueses Educativos Digiales fim

ipsrientas, videos, grafcns wudios, interactiywlaes, sttividadel
5 pars los QVA, RVA y RED.

Sidredinteas ios Slereotes BLG rddfaadug pira tos OV de atutrds 7 perfil de wanrioen Seitshare,

Sistema Integrado de Gestién

Sanoger ¢ denlificar fas acciones a repkzaren ol pian do emergencia, plan de conlingencia y padicpar de Ios Simidacsos que sa reslizan.
Conacer 58 hojas do segundad (MSDS] dé los productas guimices asigrades para usados de acuards a fo esiablondo
Grmplimienta:de jos requisdos nomativos-aplicables ol Sistana Infégrado de gestign,

t:uvnpig_r £00 las responsatiiiades establecidas on el Programa Protescion y Prevencin contrg caitas o altyras. y It legisiacion apficable suando
sereakoon labdres de irabsio or alturay 5 mas'de 1.50mb o sobee un nivel infefior.

Camp " s progranwas, procedimientas, instructivas, planes. et del Sistema de gestian de segundad, sakd on el abajo v gestion ambiental
¥ bparatves eslablocidos pos 12 LAING o of cliepie para desarollar fa fabor ¥ a3 tareas riticas para prey

LCouriphr fag narmas y precedinsentos de Segunidad, Salud en ol Tragae y Ambenis astablacdos por o aniversidad,

D avisi omadiatn a sus jeles de frea sobre In grislsnda de condiciones, dofpcluosds, peligres, aspecing ambianiales; zlins en tas Ingiglacioenes,
MRGERANA%, PIOCESOS Y opRraciunes Ju (abajo, y sislimas de sontrol de resgos.

Prasempeliar o cage 6on o mies § respons:

gdes en Seglddad. Bated an ef Trabajo v Ambiente

T O Yo TeBOiE Al ecargade di Sepunicad v Seiud en e Trabalo y (Gesidn Ambiental lag condiciones peligrosas o scomacimisntos en
waeng de SRTAA,

Piricipar actvaments e ia divuigacion e idordfaoan de s mateinles pelarosns que se ukkzan dentrg de 1a emprass de acuerdo 3 las hojas de
sl IMSIIE

'

Parbeipar soivamuente o 19 charlas ¥ ourses relscitnadis <on of SiEema Integrado de Gestidn,

ai activariants an fos grupos relacionados con el Slstema integado de Gestisn, come son: Comile Pardtano de Seguridadt vy Saluil ene
s Addmisistealive. de Gestion Ambiental v Santana y Brigada do Emergencia, Comits de Conviventia Labe

Partoipsar an eharas, Qursos y ailerns de 2nltenanyenia an prevancion’y atencion di emergentias.,
Pty

e el desiroile de los programas. provedimiontos y acividades asackidas al Sistems Integrade te Gestion,

Procurar of cdado intégral do s salud. mformando sy estado de salud 4o una fonma clara ¥ veraz,

Reafizarias inspeaeiones aplicablos af darga, propoiner las mejords, hacer log reponies al jete inmiedialy y hilter seguimiento al ciens da jos
hailangos,

LihZar y mantoner adoneata y responsatiemonis iof olomonios de praiescion personat Asnados.

Uniyorsidad Militar Nuevs Granada « Manual do Funciones Espocificas 204410187 FPiging 1 de 2



Gestién Documental

- Yulary responder por la adecuada contarmacitn, organizacidn, dascripeén {nventaria). adreinistracion, aontrol. co ET, PrEsaryaainn y
consulla de o3 documentos ge archive. en el archive de gastion. generados en gjarcicio de las Tunclones del drea a su cargo. de acuerds con la
1abla de ratencion documental aprobada. tenignde en cuenta los pivciins de procedencia y drden ddgioal, & cele vilal detios gocumentis v la
niornatividad archivistica vigente. Debs impedic ¢-evitar ia sustraccien, destuccion, ooutamienta o utilizacian indehirdos de fa infoimacion

VIL COMPETENCIAS

~ Qrientacion a restiltados

o _Oneniacson alusuarsoy al uudadano
COMUN{':\: e Transperencia;

COMUNES : .Cc‘.mprcmisc cm ta U"c,‘awzacnén
NIVEL JERARGUICO. j
imvEL JERARQUaCO h

COMUNE

ouIco
MVFL JERAPOUICO B umatmdad e msaovamm
NIVEL JERARQMCO ) 1 |dpr17gs de (rupos ey !Fab“ljﬂ (Clandn tangan pFrsqm! B sannd
NIVEL 'ERARGLF(‘U T Toma de desisianas (Cuands tengan personal a cargol

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIl CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitugion Polltiea

Estruciura y admnislracion del Estado

Palificas. publicss en malenk o wducaddn

Herramigntas ofimaticas

Eslruntuta de Ja Universidad

Procusos y procedimientos nstilugionales
Sisiamas d2 gastidn de calcad. gestidn ambienial, segundad v salud soupaconit

IX. CONOCIMIENTGS ESPECIFICOS

Manejo da la plalaforma de integracion Plise Al Fuid y RE.DHB.

Manejp de prografmas de animacion 20,30 y Seraus games (Pholoshop. After offect, Anmale, 3Dmax. Maya, Dreamweaver, Usily.
Monagevelopl.

Expariencia on of diseno y desarolio de mulimedias interactivas y jusgos senos gn HTML 5

Experienciaon guionizacidn de Recursos Edusatives Digitaies (RED)

Expariencia o procesos de rabaic colaborativo para la produccion de {REDY en Plise Ay, Eddy RE DS

X. REQUISITOS GENERALES
|Tltu!n profesional y veinlisiels {27} meses de experiencia profesional relacionacs. I

Xt NUCLEQS BASICOS DEL CONOGIMIENTO

Nivel de formacién Pregrado
|- nyenieria de Sistemas, Telamalica I

Nivel de formacion Posgrado

X, EQUIVALENCIAS

Ei Vil de pasgrads en ia modalidad de especializacion porDos {2) afes de mperienma profesional y viceversa, sigrpre que s anredile ) ‘
profesionat, o Tiie profesional adicional al exgitle en sl réquisite del respegtive gimplen. sikmery y quaids dicha frmacidn adcional soa efin con las
funciones del carge; ¢ Terminacidn y aprubacion de estudios srafesionales adiciongles.di Clule profesional cxn;u’e en of redinsii Jex re:s,.z mv\,
empigo: siempre ¥ cuando dicha formaaion adictorial sea afin son iag iuncl mes el cargo, v un (1) aio fe expetencia profesion
posgrade en 1 modalidas de maestria porTres (3) a0os de: experiencia profestonal v vicaversa, sieihpra que seoacradite of Hul fosfc“ s
arofesional atlicicnal al exigido en ef requisito del respective emples. slampre y cuando dicha farmacidn adiciona! sea allo con das ,w*csc-ﬁes dei oarga‘
& Termiinacion y sprobaciin.de estudids profesionnles adiciorales al tuln profgsional exigiga en al raguisite dal regpective empleo. SIIR ¥ CUANGD
dicha fofmasion adicional sea afin con las funciones detcarga. v.un {1} #fic de expenencia profesional B} (il de posgrade ey 1 o de
dociorato o posdoslorads por Cuairs [4} afins de exgériencia prcfe.secraiy viceversa siempre que 58 actedite of Wuio profesonal o Tihivle
profesional adicional al exigids en &l requisita del respacivo empleo, siemipre y cuaniis dicha formanion adicional S¢a atirveon las fupmones del carga:
o Terminacion v sprobation de estudiss hrofesionles adicionates. at tiulo prt‘fet‘un aif exighile B gl requisito dal respactiva empleo, slempre y cuardo
dicha formacion adisional sea dfin con fas luadiones def o ¥ dos 12} anns de exparlencia profesional Trag {3) afgs de expudinneiy prolfesional poc
1o universitario adicional al exigido en el requisite. dei respectivo emplen. e

Firma jefe inmediato a jefe superlorjerarquico
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JUSTIFICACION DEL CARGO

Se reguiere of concursa de eske profesional debids & que los difarantes recursos nitllimediales que usa fa Feeultag, funconan madianie ia iniegracién
e g meding con b produecidn nlelesiual,







