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L. PROPOSITO PRINCIPAL

{)esarroua'rbrocesos acordes con fa dependencia asignada ¥y aplicar los conocimientos técnicos. de acuerdo con los estudios desamollados

V. PROPOSITO ESPECIFICO

Agistir y apoyar las actividades de los laboratorios de la Faculiad de Medicina y Ciencias de ia Salud, asi como el manejo adminstrativo de los
glementos y. procesos de su area.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en la comprensian ¥ ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del drea de desemperio, y sugerir ias altemativas de tratamiento
¥ gengracidn de nueves procesos.

- Pesempehar, desarrollary aplicar sistemas de informacién, clasificacion, agtualizacién, mangjo y conservacion de recursas propios de Ia
Qrganizacion. R

Brindar asistencta técnics de manera operativa, de acuerde con instrucciones fecibldas, y comprobar (2 eficiencia de los métedos y procedimientos
que se utilizan en el desarroilo de planes y programas.

Adelantar esludips y presentar informes de cargcter téchice y estadistize.

Preparary presentar fos informeg de lag actividades desarroiladas, segin fas instrucciones recibidas.

Recibir. tramitar y.archivar la correspondencia dela dependencia asignada; -

Responder por el manejo y-el control de fos equipos a su cargo ¥.por el mamenimiento y la consérvacién de los elementos bajo su custodia:

Orientar a s usuarios; y suministrar informacidn, documentos ¢ elementos que le sean solicitados, de conformidad con los trarmites,
autorizaciones y procedimiontos establecidos en el éres asignada.

Mariejo, organizacion y control de todos los elementos det laboratorio.

Apoyar a doceiites y estudiantes en la preparacion de los medics requeridos, para los proyectos de investigacion,
Preparar ios materialés y equipos gue se emplean en ias practicas de laboraterio.

Dar a-conocer y.hacer cumpliv el decalogo.y profocoios. de funcionamiento del laboratoria,

Empacar y esterilizar material cuanda sea necesario.

- Proporcionaries. a log usuarios fa asesoria necesaria acerca dei uso dé los equipas det laboratorio, con el propdsito de que realicen las practicas de
forma segura.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas. con el fin de llevar & buen térming &l desarrolio de las practicas del laboratario.
Ligvar y manlener al dia én cérdex de consumo de reaclives.
- Brindaries atencion a los alumnos y al personal dodente que desee tralar asuntos de su competancia,
Asistir a las capacitaciones programadas por la- Universidad.
Cumplir con las pofiticas y los programas gue tenga-fa Universidad relacionados con gestion de calfidad, salud ocupacional y medicambients.

Velar par fa proteccion de ta documentacion & informacian que por razén de sis empleo; cargo o funcidh conserve bajo su cuidado o 2 a cual tenga
accaso, & impedir o evitar la sustraccidn, ia-destruccion, el ocultamiento o 1a utilizacién indebida.

Aplicar y velar por los protocolos dé confidencialidad dela informacion a la que haya lugar.

Las demas que fe sean asignadas. por autoridsd campetents, de acuerdo con el drea de desempeiio y a naturaleza del emples.

V.. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Operar los equipes espacializades disponibies en el iaboratarle asignade de acuerdo con los manuales y recomendaciones del fabricante,

Preparar fog elemantos necesarios pars el desarrallo de Jas actividades en el drea especifica, de aguerdo alas gulas de laboratorio v /o procedimientos vigedtes,

Sistema Integrado de Gestion

Conocer e wentificar las accicnes a realizar en f plan de emsrgencia, plan de contingentia y participar de los simuladros que se realizan.
Conocer las hojas de seguridad (MSDS) de los productos quimicos asignados para usarlos de-acuerdo a lo establecido
Cumplimiento de los requisitos normativos aplicabites al Sistema Integrado de gesticn.

Cumplir cor las responsabilidades ¢statiecidas en el Programa Proteceion y Prevencion contra caldas en alturas y ia legislacion aplicable cuando
s& redlicen fabores de trabajo enalturas a mas de %,50mt0.sobre un nivel inferior,

Cumplir con fos pregramas. procedimientos, instructivos, planegs, ete. del Sistema de gestion de seguridad, salud én el trabajo y gestion ambiental
y operalivos establecides por la UMNG o e clients para desarrollar [a labor v las taress criticas para prev

Cumplir 1as normas y procedimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente establecides por ta universidad.

Dar aviso inmediato a sus jefes de drea sobre la existéncia de condiciones defeciuosas, peligros, aspectos ambientaiés, fallas en las instalaciones,
maguinasias, procesos y operaciones de trabajo, v sistemas de conlrof de desgos.

Desemperiar su cargo con los roles y responsabilidades en Seguricad, Sakid en ef Trabajo y Ambignte
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« Informar ylo feporiar al encargado de Seguridad-y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental las condiciones pefigrosas o-acontegimientos en
matersia de SSTEA. ' '

Participar activamenteen la divulgacion g ldentificacion de los materiafes psligrosos qus se utilizan dentro de la empgresa de acuerdo a lds hojas
de seguridad (MSDS).

Participar aclivamente en las charlas y cursos relacionados con ef Sistema integrado de Gestion.

Participar activaments en les grupos relacionados con el Sistema Inlegrado de Gestién, como son: Comité Paritario de-Seguridad y-Salud en &t
Trabajo, Grupo Administrativa de Gestion Ambiental y Sanitaria y Brigada de Emergencia, Comité de Convivencia Labo

Participar en charlas, curses y talieres de enfrenamiente en prevencidn y atencién de emergencias.
Parlicipar én ef desarrolio de los. programas, procedimientos y actividades-asociadas af Sistema Integrado de Geitidn.
Procurar gt cuidado integral de su salud, informando su estado de salud da una forma clara y veraz.

Realizar las inspecciones aplicables al cargo, proponer las mejoras, hacer los reportes al jefe inmediato y hacer seguimienio al cierre de fos
hallazgos.

Litilizar y maniener adecuada y responsablemente |os elementos de proteccidn personal asignades

Gestion Documental

Realizar la conformacion, organizacion, descripcidn {inventario), administracion, control, conservacion y consuita de ios documentos de archivo, en
el archivo de-gestion, generadgs en ejercicio de las funciones del drea.a la que pertensce. de acuarda con la tabla de retencion documentat
aprobada, teniendo en-cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de fos documentos'y ia normatividad archivistica vigenie,
Debe impedit o evitar la sustraceidn, destruceion, ocultamiento o ulilizacién indebidos de la infofmacian.

VIl. COMPETENCIAS

COMUNES. Crienlacion a resultados

COMUNES Crientacion at usuario v al  ciudadanc

COMUNES Tansparoocis .
COMUNES Compromiso son la Organizacion

NIVEL JERARQUICO Experticia técnica

NIVEL JERARQUICO Trabaje en equipo y colaboracion B
NIVEL JERARQUICO" Creatividad e innovacion

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIil. CONOCIMIENTOS BASICOS

- Constitucion Politica
Estructura y administracion det Estado
Herramientas ofimaticas
Estructura de la Univarsidad
Procesos y procedimientos institucionales

Sistemas de gestitin de calidad, gestion ambiental. seguridad y salud ocupacional

IX. CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS

Atencion al usuario
Equlpos y materiales delaboratorio
Normas de Bioseguridad

Gestidn en el manejo de residuos quimicosy bicidgicos

X. REQUISITOS GENERALES

Tituio 06 form acion 1ecnica prolasional y nUEve (9) Ineses de expenencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) anos de.educacion supericr
o la modalidad de formacion tegnoldgica.o profesianal o universitaria v seis 6 meses dg experiencia relacionada o labdral.

X1. NUCLLEOS BASICOS DEL CONOGIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado

Bacteriologia

Bisiogia, Micrabidlogia

Enfermeria

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud

Nivel de formacién Posgrado

|- noapLCA

XIl. EQUIVALENCIAS

Titule de formacion tecnoltgica o de formacidn téenica profesional, por un {1) afio-de experiencia relacionada, siempre:y cuando se acredita la
termination y aprobacion de los estudios en fa respectiva modalidad: Tres (3) afios de experiencia relacionada. por titula de formacidn tecnologica o de
formacién tdcnica profesional adicional al iniciaimenta exigido, v viceversa; Un (1) afio de educacién supericr porun {1) afio de experisncia y
viceversa, 0 por seis (8) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minima sesenta {60} horas de duracion y viceversa, stempre ¥
cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casoes! Diploma de bachifler en cuaiquier modalidad, por aprobacidn de cuatro {4} afos de
educacidn basica secundaria y un (1) afo de experiencia laboral ¥ viceversa, o por aprobacién de cuatre {4) afios de educacion basica secundaria y
CAP det SENA; Aprobacién de un (1) afo de sducacion basica secundaria por sels {6) meses de experiencia Taboral v viceversa, siempre y cuando se
acredite 1a formation basica primarid.e equivalencia respecto de la formacién que imparte ef Servicio Nacional de Apfendizaje (SENA) se

establecerd asTres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho {18} meses de experiencia, por el CAP del SENA: Dos {2} afios de

farmacion en educacion superior. o dos (2) afios die experiencia por el CAP técnico del SENA y bachiller, con intensidad horarig.entre 1500 y 2000
horas; Tres {3} afics de formacion en educacion superioro tres (3) afios de' experiencia por el CAP Técnico del SENA'Y. bachiller, cot intensidad
horaria superior a 2000 heras,
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JUSTIFICACION DEL CARGO

El desarrollo curnicular en a formacion médica implica-fa. adquisicion de destrezas y habilidades en escenarios como los lahoratorios, por lo cual se
requiere e recurso humano para acompafiar a los docentes en las practicas formativas y / o dg investigacidn.
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