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L. IDENTIFICACION DEL EMPLED

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL cODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEO INTEANA DIVTAH INMEDIATO
PROFESIONAL Segun el Vicerrector-de
ESPECIALIZADO 2028 12 2028-12-140 area funcianal Investigaciones

icarrectoria de Investigaciones-Division de Investigacion Clentifica-Seccion Liguidasion de Propoctos-
I AREA FUNCIONAL Vigerrectoria de Investigaciones-Division de Investig G

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir, apoyar y ejecutar las labores encomendadas porel jefe inmediata en las unidades o dreas intemas encargadas.de desarsollar Ias paliticas,
los planes, los programas y los proyectos'de la Universidad

V. PROPOSITO ESPECIFICO

Varificar y validar ios informes y productos derivados de proyectos de investigacion que $e generan a-traves de la actividad cientifica de proyectos y°
actividades financiadas por la Unjversidad Miliiar Nueva Granacd,

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacién, ef disefio, la organizacion, ja gjecucion y el control de planes y programas del rea #terna de su competencia, asi
come et fos comités de los cuafes hace parie o asiste como invitado,

; }  Brosnizacin, 1a el 6&_1"){,§|_.cuﬁ'tfdl_'afe'piégjé's:_ y proranias el diea interria‘ds si.compatentia. . -
+ ‘Codrdingr, premever y parlicipar en los estudios e invesligaciones que permitan mijorar la prestacién de fos servicios a su cargo y ef opertuno
cuemplimiento de los planes, programas y proyectos, asf como 1a ejecucidn y fa ufiizacion dptima de los recursos disponibies,

lar

7 Las demas que o saan usijnadas por aukcridad compelents; de sousrds cor el'drea de dasempenc v 1 Hialumileza del smpléo’: i

V1. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS
Validar 2 productividad entregatia en [es informes de avance de los proyectos de Investigacion cientifica de cada convecatoria abiarta por VICEIN.

Validar la productividad entregada en los Informes finales de los proyectes dé Investigacidn cleftifica de cada convacatoria abierts por VICEIN anuatmante y procedd
-& 54 iquidacida, '

Validar |a productividad entregada en fos informes finales de los proyectos de inidacion clentifica {PIC) de cada convocatoria abierta por VICEIN semestraimente,

Realizar el seguimienta técnica de fos proyectos de investigasion cientifica, validando {3 Informes de avance de los proyectss y verificando f2 oportuna edtrega de I
mismos por parté de los investigadores.

Reportar los avances en los proyectos de investigacion &n creo, 2 las depandenéias gue asf lo soliciten.
Elaborar Actas de Liguidacisn técnica de proyectos a partic de productos vatidados.
Conformar y mantener actualizado ef sistams de productividad cientifica de Ia UMNG.

Reportar a s dependencia que o requiera infarmacién validada y confiable de fa productividad clentifica de s UMNG, principalmente producto de‘provecties de
investigagion.

Realizar actbalizaciones a fos procedimientos y formatos, prevismente valldadas con las jefaturas de divisitn de fa VICEIN y [a Vicerrectorta.

Orientar parmanente a los investigaderes y directores de centros de investigacién acerca de productividad y sus debidas evidencias, asocladas a cada uno de sus
proyectos de investigacian y prayectos de iniciacidn cientifica,

Sistema Integrado de Gestién

Conacar-e idenlificar las acciones a realizar en el plan de emergencia, plan de contingencia y participar de ios simulacros que serealizan.
Conacer las hojas de seguidad (MSDS) de los praductos quimicos asignadas para usarios de acuerda a lo eslablecido
Cumplimiznio di los requisitos nomrnatives aplicables ai Sistema Integrado de gestion.

Cumplir con las responsabilidades establecidas en el Programa Proteccion y Prevencion contra caidas en alturas y a legislacion aplicable cuanda
se realicen labores de trabajo en alluras & mas de 1,56mt o sobre un nive? infedor,

Curnplir eon fos programas, procedimientos, Instructivos, planes, etc. del Sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo ¥ gastion ambientat
y operalivos establecidos por la UMNG o el cliente para desarroilar [a Tabor v las tareas crificas para prev

Cuimplic Jas normas y procedimientos da Seguridad, Salue en el Trabajo y Ambiente establecides por fa universidad.

Bar avise inmediato a sus |efes de 4rea sobre Ja existencia de condiciones defectusas, peligres; aspeclos ambientales, falias en las instalaciones,
maguinarias, procesos y operaciones de trabajo, y sistemas de control de riesgos.

Desemperiar su carga con los reles y responsabilidades en Seguridad, Safud en ef Trabaju vy Ambiente

Informar y/o reportar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.y Gestién Ambiental las-condicionas peligrosas o acontecimientss en
materia de SST&A )

Participar aclivamente en {a divulgacién e [dantificacion de los matesiales peligrosos que se ulilizan dentro de-la empresa de acuerdo a las hojas

de seguridad (MSDS). ;?‘
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« Participar activamente en las charlas y cursos relacionadas con e! Sistema Integrado de Gastdn,

: Participar activamente endos grupos refacionados cen et Sistemd Integrado de. Gestion, como sen: Comité Paritario de Seguidad v Salud en el
Trabalo, Grupo Administrativo de Gestién Ambientat y Sanitaria y Brigada de Emergencia, Comité.de Convivencia Labo

Paﬁicipar en chadas, cursosy tallares de entrenamiente en prevencits y alencidn de emergencias.
Parlicipsr en ef desarrolio de log programas, procedimientos y actividades ssociadas al Sistems tntegrado de Gestidn,.

Procurar el cuidado integrat de su salud, informands su estado de salud de una forma clara ¥ VBraz.

- Reafizar las inspecciones aplicables al cargo, proponer las mejoras, hacer los repories al jefe inmediato y hacer seguimiente al cierre de los
-hallazgos. ) )

Utilizar y mantener adecuada y responsablemente los elementos de proteccion personal asignados.

Gestién Documental

* Velar y responder-por a adecuada conformacion, organizacidn, descripcidn (inventaris), administracion, cohtrol, consenvadion, preservagion ¥
consila de los documentas de archive, en-el archive de gestién, generados en efercicio de las funciones det@ree a.su carge, de acuerds con la
tabla de ratencién decumental aprobada, teniendo en cuents fos principios de pracedencia y orden original, el ciclo vital de los docurmentos y ja.
nomatividad archivistica vigente. Debe impedir o evitar 14 sustraccion, destrucion,. ocultamiento ¢ utllizacion indebidos de la informacién.

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Orientacion a resultados e

COMUNES Orientacion al usuaric’y al _ciudadano

COMUNES Transparencia

COMUNES Compromise con fa Organizacion

NIVEL JERARQUICD Aprendizaje continuo

NIVEL JERARQUICO Experticia profesicnal N =

NIVEL JERARQUIGO Trabajo en aquipo y colaboracion

NIVEL JERARQUICO Creatividad & innovacion

NIVEL JERARGUICO Liderazgo de grupes de trabaje (Cuando lengen personal a.cargo} —
NIVEL JERARQUICO Toma de-decisiones {Cuande lengan personal a cargoy

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vill. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constifucién Politica
Estructira y administracién del Estado

Politicas ptblicas en materia da educacion
- Herramientas ofimaticas
Estructira de la Universidad
Procesos y procedimientos institucionales
Sistemas de gestion de calidad, geslion.ambiental, seguridad v salud scupacional

X, CONOCIMIENTQOS ESPECIFICOS

Clencia, Tecnologia, Innovacién e investigacian

‘Normativay progesos de investigacion clenitiica de ta UMNG _ _ _

¢ Bases de dalos para validacion de pr_oducci(‘m clentifica: Scienti, Cviac, Giuplae, Scele, Scimago, Publindex, Web of Scigice, Scival, Scopus.
- Nivel Bt e inglés: ' ' L : ' '

- Geslién de |la (nvestigacion

- flndicddores de cienclometria -

Documento Conceptus! del Modelo de Reconocimientoy Medicion de Grupos de Investigacion e.investigadores Vigente de Colciencias

“Experiéncia en gestion de 1A invéstioacion claniiics: .

X. REQUISITOS GENERALES
I?ilulc profesional del y T de posgrade en la modalidad especializacion y siete {7) meses de experiencia.profesional relacicnada. |
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XI. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formackén Pregrado
- Administracién

Agronomiz
Anfropologid, Artes Liberales
+ Arquitectura
Bactericlogia
+  Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y. Humanas
Biologia, Microhiolagia
Giencia Polilica, Relaciones intemacionales
Comunicacion Sodial, Perodismo-
+ Contaduria Pablica
Bereche
-~ Econdgmia
v Educacién
+ Enfermeria
Filosofia, Teologia
-~ Flsica
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturajes
Ingenieria Administrativa
Ingenieria Agricola, Forestal

Ingenieria. Agroindustrial, Alimentos

Ingenieria Agrondmica, Pecuada

« Ingenieria Ambiental, Sarnitaria

Ingenieria Biomédica

ingenieria Civil

inger_ﬁeria de Minas, Metalurgia

ingenieria de Sistemas, Telematica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Elecirdnica, Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial
+ [ngenieria Mecanica
Ingenierta Quimica
Mateméticas, Esladistica
+  Medicina
Nutricidn.y Dietética
Odontelogia
Olras ingenierias
- Psicologia

~ Quimica

‘Nivel de formaclén Posgrado

[ -_Especializacion sn eualquiera de ias disclplinas basicas del niiclen.basico de conocimients determinadas paor el SNIES |

XI1. EQUIVALENCIAS

El titulo d& posgrado en la modafidad de especiatizacién por:Dos (2} afios de experiencia profesicnal y viceversa, siempre qua se acredite ol titulo
prafesional. o Titule profesional adicional al exigido en el requisito det réspectivo empleo, slempre y cuando dicha farmactdn adicional sea afin con-las
funcigries del cargo; o Terminacian y aprobacién de esiudios profesionales adicienales al titla profesicnal exigido en-el requisito del respective
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afic de expedencia profesional El titulo de
posgradoe en la modalidad de maestfia por:Tres (3) afos de experiencia profesioral y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesionat: o Titulo
profesional adicional af exigido en el requisito del respectivo empleo, siemgra y cuando dicha formacién adicional sea afin con las fimcionies del cargo;
¢ Terminacion y aprobacion deestudios profesionales adiclonales 3l titulo profesional exdgido en el requisito del respectivo emplec, siempre y cuando
dicha formacién adicicnal sea afin con las funcianes de) cargo, y un (1) afio de experiencia profesional El titule de'posgrado en la modalidad de
ductorada o posdoctorads per: Cuatro {4) aftos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite & titulo profesianal; o Titulo
profésional adiclenal al exigido en ef requisito def respective empleo, siampre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
o Terminacién y aprobacién de estudios profesionaies adicionales al titule profesional exigido en e requistio del respectivo emplee, siempre y cuando
dicha formacién adicionat sea aftn con las funciones dat cargo, ¥ dos (2} afios de experdencis profesionat Tres {3) afios de experiencia profesional por
titulo universitario adicional al exfgido en el sequisito del respectivo emples.

A/ Whshfluis

}ﬁ'maje inmediato Fiy'ha jefe superigf jerarguico
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS

L IDENTIFICACIGN DEL EMPLEO

La participacién de un mayor nimero de miembros de la comunidad universitaria.en un ‘mayor filmere de proyectos financiados o cofinanciadss porla
Vicerrectoria de Invéstigaciones de la UMNG, conlieva a una mayor actividad {mayor nimero de informes) v produccién cientifica,

;efe infmediato

//K e

Firpia jefe supériotjérarquico

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL conGe GRADO CODIFICACION UBICACION. CARGO JEFE
EMPLEQ INTERNA DIVTAH INMEDIATO
PROFESIONAL Segan el Vicerrector de
ESPECIALIZADO 2028 12 2028-12-140 érea funcional Investigaciones
JUSTIFICACION DEL CARGO







