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1. PROPASITO PRINCIPAL

Desarroliar procesos acordes con ia dependencia asignada y apticar los conecimientas téenicos. de acuerdo con los estudios desarrollados

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

Asistir y apoyar las actividades de os laboratorios de la Faculiad de Medicina y Ciencias de la Salizd. asi como ef manejo administrativo de los
alementos y procesos de su drea.

V. DESCRIPCIGN FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en la comprension y ejecucidn de los procesos awxdliares e instrumentales del area de desempedo. ¥ sugerir jas aiternativas da tratamienio
y generacion de nuevos procesos.

- Desempenar, desarrolfar v aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, ‘mangjo v canservacion de recursas propios de fa
arganizacion.

Brindar asistencia téenica de manera operativa, de acuardo con instrucciones recibidas, y comprobar Ia eficiencia de los métodos v procedimientos
nue se utilizan en ef desarrolio de planes y programas. .

Adelantar estudios y presentar informes de carécteér téonico y estadistico,
- Preparary presentar los informes de las actividades desarrolladas, segun jas instrucciones recipidas.
Recibir: tramitar y archivar la correspandencia de 8 deperideiéia asigriada.
* Responder por el manejo vy el conirol de los-equipos a su cargo y por el mantenimiests v la sonservacion de los elementos bajo su custodia.

Grientar @ los usuarios, y suministrar informacién, decumentos o elemeritos que fe sean soliciiados, de conformidad con los tramites;
autorizaciongs y procedimientos establecidos en ! rea asignada,

Maneijo, vrganizacion y control de tedos ios glementos det fabaratorio

Apoyar a decantes vy estudiantes en la preparacién de fos medios requeridos, para los proyectos de investigacion.
Preparar los materiales y equipos que se emplean en jas practicas de laboratono

‘Dar a conteer y hacer cumplir-€l decalogoy protocolos de funcionamianto del Iaboratorio,

Empacar y esterilizar material cuando sea necesaric.

Proporcionaries a las usuafios la asesoria necesaria. acerca del uso de los equipos del aboraterio, con e propdsilo de que realicen las. pricticas de
forma segura.

Velar por el cumplimiente. de las nworias establecidas, con ef fin de llevar a.buen t&rming et.desarralto de fas praciicas del laboratorio.
‘Llevary mantener al dia en cérdex de consumo de reactives.

Brindaries alencion a los alumnos ¥ af personal docente que desee tratar asunios de su comgetencia

Asistir a las capacitaciones programadas poria Universidad,

Cumplir con 1as politicas y fos programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad, salud ccupaciona! y medioambiants:

Velar ptir Ié'pratéccié_n de la documentacion e informacion que por razén de su empido, carge o fincién canserve Bajo st coidadd o & fa cual leriga
aceeso, e impedic o evitar la sustradcion, ja destruccidn, el ocultamienio o {a utilizacidn indebida.

Aplicar y velar por fos protocolos de cohfidencialidad de iz informacion a la que haya lugar,

Las demas gue le sean asignadas por auttridad compétente, de aguerdo con el Area de desempefio v la naturaleza del empleq.

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS
Operar los equipos.especializados disponibles en ef faboratorie asignade de acuerde con los manuates ¥ recomendaciones del fabricante.,

Preparar-los elementos rigcésarios para el desarrolle de las actividades en el-azea especifica, de acuerde a las guias de labaratoric v fo procedimientes vigentes.

Sistema Integrado de Gestion

Conocer e identificar las acciones a reallzar en ef plan de emergencia, plan de contingencia y participar de jos stmulacros que se realizan,
Conocetlag hojas de seguridad (MSDS) de los productos quitnicos asignados para usarlos de acuerdo a lo estabiecido
Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables al Sistema Integrado de gestion,

Cumplir con las fesponsabilidades establecidas en el Programa Proteccidn v Prevencion contra caidas en-aluras y ia legislacion aplicable cuando
s@ reaficen [abores-de trabajo en alturas @ mas de 1,50mt o sobre un nivel infarior.

Cumplir cor ios programas, procedimientos, instrictivos, planes, stc. del Sistema de gestidn de seguridad, salud en el frabajo y gestién ambiental
y operalivos eslablecidos por ia UMNG o ¢l cliente para desarroilar ta labar y las lareas criticas para prev

Campiir las normas y procedimientos de-Seguridad, Salud en ef Trabajo y Ambiente estatietidos por fa universidad.

Dar aviso inmediate & sus jefes de drea sobre la existencia de condiciones dafecluosas, peligros, aspecios ambientales, fallas en fas instalacienes,
maguinanas. procesos y operaciones de trabajo, v sistemas de control de riesgos.

Besempedar su cargo con los roles ¥ respensabilidades en Seguridad. Salud en el Trabajo y Ambiente
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Informar yfo reportar al encargado de Seqguridad:y Salud.en et Trabajo y Geslion Ambiental las condigionas peligrosas o aconiecimientas en
maieria de SSTRA.

Participar activamente en la divulgacidn & identificacidn de los materisies peligrosos que se utilizan dentro de fa empresa de acuerdo a las hojas
de seguridad (M3DS}.

Participar activamente-ei las.charlas y cursos relacionades con el Sistema Integrado de Gestion,

Participar activamente en los grupes relacionados con ef Sistema Integrado de Gestion, come son: Comité Paritario de Seguridad y Salud en-el
Ttabajo, Grupo Admihistrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria y Brigada de Emergencia, Comité de Convivencia Labo

Participar en charias, cursos v talleres de entrenamiento €n prevencion y atencién de emergancias,
Parlicipar en ef:desarrollo de los pragramas, procedimientos y actividades asociadas at Sistema Integrado de Gestién
Procurar el cuidade intagral de su salud, infermando su estado de salud de una forma clara y veraz:

Realizar las inspeéciones aplicables al cargo, proponer 1as mejoras, hacer ias reportes al jefe inmediate y hacer sequimiants al cierre de los
hailazgos.

Utilizar y mantener adecuada y respensabiemente los elementos de profeccion personal asignados.

Gestion Documental

Realizar la corlférr_nacién( organizacion. descripcion {inventario), administragion, control, conservacién y corisulla de los documentos de archive, en
g archivo de gestion, generados en-gjercicio de las funciones det drea & la que pertenece, de acusrdo con 1 tabla de retencidn documental
aprobada, teriendo en cugnla ios principios de pracedencia y ordan criginal, el cicio vital de los decimenias y fa normalividad archivistica vigente,
Debe impedir o evitar la sustraccion, destruccién, dcullamiento o utilizacion indebidos de la informaciin.

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Orientacion & resultados

COMUNES Crientacion &l usuario y al  ciudadano

COMUNES Transparencia

COMUNES Compromise ¢on ia Organization

NIVEL JERARQUICO Experticia técnica

NIVEL JERARQUICO Trabajo en equipe y colaboracion’ )
NIVEL JERARQUICO Creatividad e innovacion '

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vill. CONOECIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica

Estructura y adminisiracidn del Estado

Hersamigntas ofimaticas

Estructura de la Universidad

Procesos y procedimienios institucionales

Sistemas de gestion de calidad, gestién ambiental, seguridad y salud ocupacional

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

+ Atencion gl usuaric
Equipos y materiales de laboratofic
Normas de Bioseguridad

Gestién en el manejo de residuns guimicos y bicldgicos.

X. REQUISITOS GENERALES

Tiolo 46 fermacian techica prolesional y nueve (3) meses de experiencia. relacienada o laboral o aprobacion de tres {4} anos. de educacion superior
enla modalidad de formacion tecnclégica o profesional o universitaria y seis & meses de exparigncia relacionada o laboral.

%I, NOCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTC

Nivel de formacidn Pregrado
Biglogia, Micrebiologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Saiud

Enfermeria

Nivel de formacion Posgrado
[ no APLiCA ]

Xil. EQUIVALENCIAS

Titulo de formacion tecnologica o de férmacidn técrilea profesional, por un {1) afio de experiencia relacionads, siempre y cuando se acredite 1a
ferminacion y aprobacion de 10s gstudios en lz respectiva madalidad; Tres (3) afics de expariencia relacionada por titulo de formacien tecnologica o de
formacion teenica profesional adicional 4l inicialmente exigido, y viceversa; Un (1) afio de aducacion superior por un (1Y) afic de experienciay
vicaversa, o por sefs (6} meses de experiencia relacicnada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracian y viceversa, sempre y
cuando se acredite diploma de bachifler para ambos casos; Diploma-de bachilier en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro. (4) anos de
edutacion basica secundaria'y un {1) afid de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de aducacion basica secundaria v
CAP del SENA: Aprobacién de un (1) aitt de educacion basica secundania por sels {6) meses de expieriencia laboral y viceversa, siempre ¥ cuando se
acredite la formacion basica primarid.a equivalencia respecto de fa formacion gue imparlé el Servicio Nacichal de Aprendizaje (SENA) se

estahlecera asires (3} afics de educacion basica secundaria o dieciocho (18} mases de experiencia, por ol CAP del SENA, Dos (2} afios de

formacion en educacidn superior, o dos (2) anbs de experiencia por el CAP técnica del SENAy bachlller, con inlensidad horaria entre 1500 y 2000
horas: Tres (3) afios de formacidn en educacion superior o tres (3} afios de sxpariencia por el CAR Técnico del SENA y bachiller, con intensidad
horaria superior a 2000 hadras,
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JUSTIFICACION DEL CARGO

El desarrelic curricular en la formacion médica implica ja adquisicion de destrezas vy habilidades en escenarios como los laboratorios, por lo cual se
requiere el recurso humano para acompaniar a 10s docentes en las practicas formativas.y /.o de investigacion.
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