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1. IBENTIFICACION DEL EMPLEO.

NIVEL: PROFESIONAL
. y . CARGO JEFE
DENOMINACION DEL- cépIGo GRADO CODIFICAGION UBICACION
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
PROFESICNAL Segin el Jefe de Oficina
ESPECIALIZADO 2028 20 2028-20-60 area funcional

- Ot Te fogias de la informacidn y las Comunicaciones-Seccior de Senvicios Téonologicos-
1. AREA FUNCIONAL RectonaOficina Asesora de fas Tecnologias de bl ;

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

-Orientar, gestionar, mantener y sopontar la estrategia de sevicios lecnologicos, que garanticen |a centinuidad dela oeperacion.y de los servicios con.
qui cuenta la Universidad &n materia de TIC

. PROPOSITO ESPECIFICO

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
Desarrollar la eslralegaa de semczos lecnoldginos que garantlce su disponibilidad y npe;acmm

"vaeer n sewsuo permanen:e que benefcie a tedos tos usuanns._ 1antn'|memus mmo axternos

Garantiza Ia presizsion de los servicios de Suministre, adrrinistracién y aperacion deinfraestructura tecnoldgica ¥ de sistemas de informagion.

| Garantizar a prestacién. de fos servicios en-na alta dispenibliidad para uaa operacin confintia.
Garantizar Ja prestacidn de los senvicios de soporte l1écnico a os usuarios.
+ - Garantizar 1a prestacidn de los servicios de-Sequridad:

Gestién y desarmolio de la Arquitertura de infraestructura tecnologica,

Gestién y desarralib dg Frocesos di gastitn: capacidad, puesta en produccion ¥ oparacion,

Gestion y desarrclio Servicios de toneclividad,

Gestion y dasimollo Servicios de administiacian v ope__ran_:!‘gix:j ',:_ o

Gestion y desamolio del Soporte teenico y mesa.de ayuda.

- Desatrallar esiralegias:de gestion de informacion para garanhzar a pemnenua catadad onurndad segurldad & intékcﬁi_ribi_o.’con e ﬁh:de_:légiar;;
un figja el’cxenle de mformamén d.spomble pard gl uso en la gastion v ia’ toma de demsiones el Umversndad

Proponer e mplcmen!ar accionas para impulsar fa-esirafegia de gobierno abierto medianta la habiutacmn de-mecanismos ée intefapérabilidad y
apenura de datos gque-faciliten la pardicipacion, transparencia y calaboracién en 1a Universidad,

Propender v facintaret uso y apropiacidn.de las lecﬂalugms, log sistérnag de ;nfurmar.:iun ¥ 1Ds serviciog dxgilales por pate delos semdores
_publlcos s cqudadanos y i grupes de Tniérés a quxenes estsn dlngmos S ) :

Promovér ef uso efective del derscho de accase de lodas las porsonas a las tecnolngias de la infarmacidn y iag comunicaciones, dentro dé-os
limites-establecidos por Ja Canstitucién y I3 Ley.

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Dar resplests apoertuna a lod incldentss de seguridad e indisponibilidad de los servicios tecnolfgicos que se presenten segun acuerde de servicio esaIBCdos por la.I

lnstitucidn

Sistema Integrado dé Gestion
| - Realizar evaluacion de las emergencias atendidas 1

Condcer 2 identificar las acciones a réalizar en & plan de-emergencia, plan de contingencia y participar de los simulacras que.se reatizan,

Conocer 135 hojas de seguridad (MSDS) de los productos Guimicos asignados para usarlos de acuerdo z Jo establecido
- Cumpfirmiento de los reuisitos nomatives apicablas at Sistema integrado de geslign,

- Gumplir con las responsabifidades establecidas en ¢l Programa Proteccién y Preveacion contra caidas en aliuras y Ia legislacion aplicable cuanda
se realicen tabores de trabajo en altuias 2 mas de 1,50mt o sobre sn nivel inferior.

Cumplic can fos programas, procedimientos, instructivos, planes, etc. del Sistema de” gastidn de seguridad, salud en ef frabajo y gestion ambiental
¥ operativos’ estabiecidos poria UMNG.o el clienle para desarclaria laber v las tareas criticas para prev

Cumplir las normas y procedimientss de Seguridad. Salud en e§ Trabajo y Ambiente. establecidos por la universidad.

Dar aviso inmediato a sus jefes de drea sobre la existencia de condiciones defectuosas, peligros, aspectes ambientales, fallas en las instalaciones,
magquinarias, procesos y operaclones de trabajp, y sislemas de control de riesgos.

- Desempefiar su cargo con tos rales y responsabitidades en Seguridad, Salud en el Trabajs y Ambiente

+ informar y/o repodar af encargado de Seguridad y Saiud en el Trabajo y Gestion Ambiental fas sondiciones peligrosas ¢ atontecimientos en
materia de SST&A.

Participar actlvamente en ta divuigacion e Identificacion de Ins materales peligrosos que se utilizan dento (e la empresa de acuerds a ias halas de
saguridad {M3DS).

Participar activarsente en las charlas y cursos mlacionados con el Sisfema |ntegrad0 de Gestion,

« Participar activamente en los grupos relacionados con ef Sisterna Integrado de Geslion, come son:-Comité Partario de- Sequridad y-Salud en el
Frabajo, Grupo Adminisirativo-de Gestion Amblental y Sanitaria y Brigada de Emergencia, Comilé-de Convivencia Labe

Participar en charlas, curses v talleres de entrepamiento.en prevenéidn y atencian e emergencias,

Participar en ¢l desarolio de los programas, procedimientos y actividades aseciadas at Sisterna Integrade de Gestion,
Proeurar e! cuidado Integral de su salud, informando su estada de salud de una forma clara ¥ Veraz,

Realizar Jas inspecciones aplicables 2l cargo, proponarlas mejotas, hacer ios reparies al jefe inmediato y hacer seguimiento at cierre da lps
nallazgos.

Universidad Militar Nueva Granada - Manwat de Funciones Especificas 2028-20-/ Pigina 1 de 2



] - Utlizar y mantener adecuada y responsablemente los elepientos de proteccidn personat asignados. ]

Gestion Documental

- Velar y responder por la.adecunda conformacian, ofganizacion, descripeion {nventario), administracidn, contral, conservacidm, prasenacion.y
consulla. de les documentos de archivo, ergl archive de gestion, genérados en éjercicio de lag funiciones del drea a su carge. de acuerdo con la
tabla de retericion documental aprobada, teniendo en cuenta los principins de procedencia y orden oniginal, ef ciclo vital de los.documentos y fa

normatividag archivistica vigente. Debe-impedir o evitar la sustraccidn, destruccion, octiltarsiento ¢ ulilizacién indebides de ta infanmacion.

Vli, COMPETENGIAS
COWGNES . Drenlacionaresukedos .. N )
COMUNES ‘Orientactdn al-usuario y &l cludadano T
COMUNES ... Jrensparencla e -
COMUNES Compromise con la Organizacion ' T i
NIVEL JERARQUICO Apréndizaje continuo
NIVEL JERARQUICO Experticia profesional
MIVEL JERARQUICD.  Trabajo en equip y calaoracion, .
NIVEL JERARGUIGD " Greatividad e innavacion B ]
NIVEL JERARQUICO Liderazge de-grupos de rabajo (Cuande tengan persanal a cargs)
NIVEL JERARQUICE Tama de decisiones {Cuando lergan persanat a cargo)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Viil. CONOCIMIENTOS BASICOS

Estructurd’y administracion del Eslado

+ Polilicas pablicas en-maleria de educacién

- Plapeacién estratégica
Sisteimas de geslién dg calidad. gestién.ambienial, seguridad y salud peupacionat
Autoevalisacion y Acreditacion instifucional da alta cafidad

- Modelo Estandar de Contral intemo’

Herramientas ofimalicas
Sistemnas, informatica, Elecirénica, Telecomunicaciones
Conocimientos para Administracien y Gestin del Talento Hurzano
1X. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

l - Gestion de proyectos tecnofégicos relacienados con Centros de Datos y Redes ds comunicacion ]

X. REQUISITOS GENERALES
| Titulo profesional, Wuo de posgrado. en i madalidad de espectalizacion y lreinla y uno {BL‘!} T1Gs6s de experencid prolesional relacionada. l

X1, NOCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado
ingenieria de Sislemas, Telemalica

ingenierfa Eleciromica, Telgcamunicaciones

Nivel de formacidn Posgratlo

. Especilaizacién en Teleinfarmatica, Tecnologias de la Informacion y [as Comunicaciones, Software, Informalica can Enfasis an Gestdn da
Servidores. Centro de Dalos, Redes de Comunicacion

Xil. EQUIVALENCIAS

El titulo de posgrada & 1a maodslidad de especiaizacida porDas {2y pitos de experiencia profesional y viceversa, siermpre que se acredite el tulo
profesional; & Titulo profesionst adicional al exigido &n el requisite def respectivo erhplec, siempre ytuando dicha fonmacion adicional ses afin con fas
funciorigs. det cargo: o Terminacion y gpobacion de-esludies profesionales adicionales al titulo profesional exigids en ef requisite del respactive
empleo, sismpre y euando dicha formacian adicional sea afin cor fas funciones del cargo, y un 1) ato de experiencia profesional El titulo de
posgrade en la medalided de maestria poriTees 13) antos de experiencia prefesional y viceversa, siempre que-se acredite &l litulo profesional; ¢ Titulo
prafegianal adicitnat al-exigido en el requisito det réspective emplen, sfempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con fas funcienes del cargo;
& Terminacién y aprebacién de estudios profesionales adicionales al titulo piofesionaf exigide en of requisiio de! respactivo empleo, siernpre ¥ cuande
dicha formacion.adicional sea afin.con las funclones det carge, ¥ un (1) ano de expetiencia profesianal B liwvlo de posgrato én la modalidag de
doclorado o posdoctorado por: Cuatro {41 afos de experiencia profesional y viceversa, slempraque se acredite et tilo profesional o Titaio
profesional adicienal al exigide én el requisito del respectivo empien, siempre y cuanda dicha fanmagion adicional séa afin con las funciones:del carge;
o Teminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales.al tituie profesional exigido en &t roquisio del respectivo émples. siempre y cuando-
dicha formacion adicionat seg afin con las funtiones del cargo, y dos-{2) afies de experiencia profesional. Tres (3) aios de experiencia profesional pos
titeto universitario aditional ¢f exhido ea el requisits del respectivo emplea.

. ; S

L?Firmi;e’fe inmediato Firma jefe superior jerarguico
!

F
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