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IL. AREA FUNGIONAL Vicangiions Acadtma-Facultad oo Estudins. a Distansia-Docanatura Fasulfad do Estudios 2 Distanca-

1. PROPOSITO.PRINGIPAL

Aranios areses 96 Su cdreld profesional con elhin de asistic y apoyar el drea asignada. an la organizacion v ajecucitn
L

ecutar v ajfcar los oo
e b toreas gncamend

§
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Iv, PROPQOSITO ESPECIFICO

grar los diferenies Recursos Educatwos Digiates (RED) paia lus programas de la Faedis. con of propdsdo de consnlidar s roduscion inteiectual y
Sereries MOlesos Malimadiiles que fa conforman,

V; DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
Partigipar en Ia formitacion. of disedio, ja organizacitn, {a ejecucien ¥ el cantrol de pianes y programas del ea nlemz de sucompetenca,

Broponer.o inplantar oy procadimicntos ¢ §nsl<umeﬁle_s Yue S0 roquicran para meorar 1 prostacion 94 o sovicios 2 sugamo,

- Volar aor que 1as quejas. 1ng reclamas v las sugerencias formuladns por la comunidad esiudiant. los usuarios o cealquler siudadang sein
raguelths por B Area porrespondienie

Hrirlar ef servicio te acusrdo con el drea de estudio en la dependencis asignata.
I3l

Partitipar on of desarelio do las funciones propas de ia depenternsia,

Cumglir con las politicas ¥ log programas guelenga la Universidad relaclonados conl gestisn de talivad, salud.oztpacional y modioamiiente.

Asisiie @ f2s capauilaciones programadas por 13 Univereidad.

velar porlp proteccion de 12 documentacién e informacian que por razZin de $u emplee, cargs o funcian conserve Do su cuidedo. o 2 la cual ienga
ancens, & impsdir & avilar sy sustrsccion, destruceidn, ocullamiants & utilizactn mdebida.

Apiicar y velar par fos protocelos ve confidencialidad de la mformacian a i que haya ugar,

Las demas que Jo sean asigrnadas por auteridad sompetenle, deacuorde con ef drea de desempenc y ia naturainze del emplec,

V1. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS
Lrnplens tode unn g medios dighates on @ groduceion de Racarsss Tducstives Theitates fmagenes, hipertsning, videos, grafizos, sud:ar, imeractividades, artvidadel
S Enrenls Igsciones y andmacionsst gore ios OVA, AVAy RED.

0y Sreat siersatividpd e, recurios educativas, actividades e apfendizage y dar apovo on fa resfizacion de terigus gomes quopermitas su futvionsmienta e |
plrtafnemas

Cobslraf exearmriys de tigrrmania imteracliva,

ar Lonotraientas 6 FrontEnd pars b prodyccon de dferentes spiutiones web, que permits bz optimieacsan en usabiidsl, experiontia de vsuatio,
PrOLEEIEnTe Y Sasmatizanidn de tareas para la mejora de fos procesos en jas difsragtes nirtaigrnys,

Adeministear ins diferontes 18D rey

o5 wars e GVA, deacunrde at perld de useario on Editshare,

Sistema Integrado dé Gestidn

Conoczra Westiicar las acciones 8 realizaren el plan de emergencia, plan de conlingencia v parlicipar de loy

Wiacens que se realizan.
Conoget iz hotas de seguriiad (M3SDS) de log productos quimicas asiynades para usares de acupndo o o establocda

Cumplimisnio de fas requisitos normativas aplicanles at Sisiemy Infegrade do gestion,

Cannpbie oo 88 responsanddades esiabisc
se reglicen pbares de Labajo oo Alrss a o

36 o ol Pragrama Protencida y Prevencidn conla caidas en altivas v s legisfation aplicabie cusnds
s de L.50mt g sobre gn nivel inferiar,

- Lumpils Con ios programas, procodinienios, instructives, planas, ste. dni Sistema de Gestion do spguiidad, salud en o) trabiajo y gesiian ambidntal

v operatives sslablecidas poria UMNG o et cliente para desasollar la fabor v las tareas eriticas paca prev

- Lurople s normas y procedinienios de Segurdad, Salug en of Traliaie y Arcbipnte establpoios porla universidag,

neia de condisiones defeclunsas, pelipros, aspecios ambiontaies. falles.en fas insfatacenss

Pt nvige @ mas jafes de drea sehre fa e
annks di el y sistemas de contral de desgos,

AR, POCRENY Y O

Desempeiarnsu carge ¢ou Ins ias ¢ fsesponsabidades eo Segurided, Satet 66 o Trabaic y Aants
H & Ly ¥ Y

Inferrriar yio teponan 31 encargade oo Sequridad y Saiud en el Trabajs y Gestidn Ambiental las sendicones peligrosas ¢ scontecimientog en
maters do S5TRA,

ipar actvamenie oo 1y dividgacion o ertificacion de los materales paligrosos yue se eliizan dertrode Ta empeesa da acuerdn a 1as pojas de
sirdad (SD5), ' -

P'arta:!par Actvamentis ¢n fng ¢hadas ¥ clisus relacioinados coh gl Sistema Integrade de Gestion,

Parvopac actvamente en fog grunes defacionades con of Sistema Integrado de Gestion, gomo sen” Gomité Pariaro de Sepungag v Sahud en ¢
Trabajo, Gropo Administrativg de Gastidn Amtiental y Sacitaria y Brgada de Simarganais, Comité de Convvensia Lano

Partipar i chadlas, surses v faliores de shlrenantcnic en provoncien ¥ alenclsn de emergonciss
Farticazsr 0 el desantalls de los programas, procedimientos y actividades asociadas al Sistemz Inegrado do Gashios,

Proerar wb cuidann intagral 3

» s, micratandn su estado dis saiud g8 e forma clars ¥ veraz.

Rualear fas npoocirs apicabine al cange, BIUpOnening mejoros, Ractrins repontes A jele medisto ¥ hoeor sequimieste al e de fos
haltazgos,

- Utiizar y snantona adecwsda ¥ responsab®mecie jos elementos do preteccion personal asiguados,
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Gestion Documental

- Ylary respandar por la ddécuadi contaimasian. drganizacion, deseripcidn (inventaral, administracion, control. canservacian, preserandn
consulla de-los documentos de archive, en el archive de gestidn. génzrados &n gjeraiio de fas funciodes del'arsa a su ciirgo, A8 acuertt con la
tahla g@ retencin decumiental aprobada, eniendn en cuema los principios de procedencia y orden driginal, el ciste vilal de los dacdmening v ia
nepmalividad arphivistica vigente. Debe itpedi 0 avitar fa sustraseiin, destruucidn, coullamisnte o wilizacion indenitns be fa widmmanian.

VIl. COMPETENCIAS

COMU\F&"’ ... Drentocicn a resiitados

COMU'\I 5 o Gnent's.c nn! suang y al riudatiane
i...-OMJNES B ) Trafegarencia ) '

' ' .CO*!\WCIN::G éon @0

NIVEL JERARGUICO
!VFL.}ERARQUICG B Cmal\wda & anﬂval. wn o i
IVEL, JERARQUICO ' Ltdengo r‘e grupes de frabajer (’C a"e o tengan personal 3mrgu]
NIVEL JERARQUICG Toma de decisidnes (Cuande ienaan personéi ERID) )

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Poiiltica
Estraclura y agmimislracién del Estado

Paliticas pablicas en materia de gdecacsn

Herramigntas ofimaticas

Estrisotira de fa Universidad

Procesos y pracedimianios institlucionales
Sistemas de uestion de calidad, gestion ambiental. sequndad y sakid ccupacional

IX, CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Experinncia gn 2 dasarrolic e integracion de Recursos Educatives Digitales {RED) en platatorma Plise Al Edd y REDHS para un QYA

Kdaneio de {2 suile Adobe CU 1Adabe Ed5e. Animate, ilustrater, pholoshop),
+ Experiencis en el desarollo FrontEnd, semantica para HTML 3y Framaoworks (bootsirapy

Consdimiento en G388 v G383 cod prepronesdmienta Bn SASS y automatizacion laresd con Gulp s

Experiencia en procesos de irabajo colabosalive para la pioduccion de {REDS en Plise Air, Edd y RLE.O.HS,
X. REQUISITOS GENERALES

| Tisie profesignal y voinisiote (27) meses do expeniensia profesional srfaciorada, I

X1. NUGLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado
|- ingenieria do Sistemas, Talematica |

Nivel de formacion Posgrado

Xil, EQUIVALENCIAS

€1 ko de posyrade en ta medahdad de especializasion por.Dos {2) afos do esperencia prefesion wevaTSa, siemyre qui seactgdily of Uiuls
profesional; o Tiwio profesiohal adcional 2} exigido en ef requisilo del réspaciva emplo. &empm y suaned dicha forsipcidn worid gad alin son’tas
fungiones dol cargm: o Tormnacinn y sprobacidn ge esiuthos profesionales adiconales al dulo profesional eagito 68 o1 reqy i ]
amplen. siempre v Ccuandd dicka lopmacion adicional sea afin con 15 funeones del cargo.y un {1) afio, de-expenentia profesio
posyrads en ia wodalidad de massinia nor. Tres (3] anos de expefancia pm‘esmnal ¥ VICEYArsa, > (e 5@ acredie ef tiule p('!l&.s'o(‘:i_ o Tk
profesional adicional al exigids e ef tequisito det respessve emuled, sipmgre y cuando dicha formacian adicional ses afin con ias fungiones dal garge;
o Terminacion v aprebasidn te estudios profasionales acic jonales ai tiulo profestonal exigidi e ol requisita del respectivo empies, S e
dicha formacién adicional sea afin con las funciones daf cargo, ¥ oo {11 290 de exprnenc's orofesionral Bl iilule de posgrads et midakdad de
donlorade o poscotirade por: Cuatro (4} afles de éxpariencia profesional v vicevarsa, slempre que ite 8 Wi prole i, o Titulg
arcfesional adicianal al ax;g?dc on ol requ:silu del rospective amplas, siempre-y-cuando dicha farmacion adicional seg alird ton ias funciones del carga.
o Terminacidn -y aprehacitn de-eshudios profesionalas adicionales al tluio profesionat exigido en el roguisiio def respective empleo. sidmprs ¥ cuanido
dicha formacién adicional sea afin can lasfundones def cargn, y dos (2} afog de axpedentia profosionial Tres'[3) sies de saperienaa profesional por
titafo univarsilario adicipnat-aj exigido en el requisile del reSpentiva emples.
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JUSTIFICACIGN DEL CARGO

x prafasional debidu a aue fos Bferentss reeurses mulbmedales que vsa la Facullad, luncionan medisnte 1a integracidn
# intalactual,

e Ing meitius con la srode

Ll :
irma jefe inmediato







