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II. AREA FUNCIONAL Vigprractai Acaddrica-Facultad de Estudios a Distoncia-Decanaiura Facultad do Faiudios a Distancia-

Hl. PROFASITO PRINCIPAL

fiarcar actividades de spovo de cardcldr administrative o vomplemanlarizs d¢ las fareas ropias de los niveles supsdores o gue $2 caractarizan por
of pratiomitia de aotividades mapuales o de simple siacucion.

IV. PROPOSITO ESPECIFICO
j Chsefiat las enagenns, nlerstlvidades v los compiaentas graficoy que los aolores cluyan en etguion parg integrario én ia respectiva asignatura. |

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Rejeibie, tramitsr v archivae i sairespondandia de ls dependencia asignada,

Aplizar y adaptat tecnolagize que sivan de apoye Al dasarrolle de las actvidndas prorias de {a gependentia, & carge v of cumplimisnis g las
e Poiesias,

Llewar'y raantengt actualzados Kis regisiros de cordsier ISonico, séministeaiive ¥ nancwers, y responder por su exactiiug,

Qrisntar 4 log usehiios, v sumiaistrar b infemacidn que iz sea solicitada, de confarmidad con los procedimigntos estabiecidus en ta dépendencia
asinpady.

Desempediar funtionas ge oficing y do asisloncia adminisieativa, encaminadas » fadiiar of desardlic y a gjttucidn de las activwdades del drea do
dgsempens.

Efaborar lps susdres de repdmendacion o resumen de calficacion juridica, financlera, erita y econdmica cuande 1a gependancis fos requiara,

Faptgar oo o desarolie y s ofecutian de jos proceimientoy cormespondienies a la tepdndencio 4signatia.

Cunphe gon lad pobficas ¥ s programas guetenyd la Unilversidad selacionados con gestan de ealidad, satud osupacionat v mediosntbiante,
 Auistic 2 Tas capacitanones srogrimadas pr e Univorsidad,

Welar por ia proleacién de jo dacumentasisn ¢ infannasion que par 1azdk tde su emplag, carge o funcisa conserve bajo su cuiidado o a 1a cual tenga
HLLeso. & R o witar su sustracedn, destruccion, ocultamients o wikzackin indebida,

Aplicar y velar gor los greaeslos de-confidenalitad de s wfermacion a la Gue Naya iugar,

&S deinas qub e sean asignadas por nutordad compeiemie. de acuerdo con el drea te desamaeia ¥ la nnturaiezy del smipine,

Apriyas an fa Congrensian y ia ejecution de fos prucesos modiares & instranemalos. del area de dangmpeln, v sugerr fas altermativas da
tratantienio ¥ gencracion do nutves processs.

Disedar, desamcliar y aplcar sistemas de intarmagian, clasificacion, actualizacidn. manafo y conservacion de recursos propios defa omganizacion,

Brindar asistengia téonica de manera operativa, de acuerdo son inslrugciones recibidas, ¥ comprabar la-eficacia de los mélodos y proced
sliiizades en-ef desarrciio de wlaness y prograrmas.

Adelantar estudios y presentar informes. de caraster léenico ¢ estadistico.

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Diagrama, disenas y seuaeralinn s diferentes medass araficns finfogralias, gralicos, imigenos, interattividstdes, ESCENBNIGS ¥ PErEONAILS) que apoyan K AFD, AVA
DA

Ceaar yduoiinr bod Sftarefiles psusnaries ¥ dorsaaaies qun aporsa of desarsaile e s fiterfaces grificas para Serinus Games y apficativos Web.

Aednvieapiracy Tager

S g 1 2uscriy

7 et Banto de insgraes
Amitest s ngemat ARA perg

A

wsareatie dw lodos los RED,

s
bH

rras Teyen dt provmed ad intelort

Pra g dosarrofie de RED

Adminiatrar fos siferentes RED reaizodos pora e QYA 7 souerds al porfi de uswario on Fdusiarng

Sistema Integrado de Gestién

Coroters igentificar las acuones 3 rgalizar en'st plan de emergenctd, plan de contingencia y parti

ipar de jos. simuiacros que sa realizan,
Consear bis-hojas de seguridas IMSDS) e los PIRTUGIOS UIMcOs Asignados pars usanos de acuerdy a o establerido

Tanyy

et g s reiuisitns nonnativos aphaubles af Sistema integriade de OEEtiGn,

Cuirmpitr cun b respensaoiivadds existblecidas en ol Programa Proteccion y Prevensidn contra caldas en aituras v fa tenislacitn aplivatde cutndo
54 realicen fabores de vabao n alturss a mas de 1,50m: & gobre un mivel infericr.

T ULR 05 programas, proceddimientos, instructives, planes, el del Sistema de gestion do seguridad, sakud en el trabiio y gestisn ambiental
¥ oncativos gsiablations por la UMNG o el Sllenite para desarroliar 12 abor y Iad tareas onticas pars prev

Sumplir lag aermos 'y presedimipeins de Segurad, Salud an el Trabajo v Amblenie asteblecidon par la universidag,

Dav avise dimsdile a sus jofes de aes sobve s essiencia de condiciones defecloosas, peligros, aspecios ambientaks, fallas en {08 insialagiones,
AIRGEINANRS, DIOORENS ¥ SRetadionas de rahizio, v sistemas de comrst Yernangny,

Uesempelar sy GARGE LI 63 toles vrespansabitidades et Seguridad, Salud enel Trabajs y Anibente

nfieri vaporar alencargadt de Seydtidad v Sauit e of Tradam y Gestan Ambientst ias condiciones neliyroshs 0 atentbcimientos ai
e du SHTAA

Partigpar sctivamenie en fa dhwigacion € deaiificasion de los matenales peligroses que se utifizandentro de la emprasy dis acuerdo o las hojas de
segundad {(ME0SL :
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Parlicipar activamente.en las sharlas y cursas relacionados’ con el Sisterma Infegrada de Gestion.

. Padicipar activamanis en los qrupas relaginnadas con el Sistems integrade da Gestion, comao son: Comitd Pantado ge Segundad v Salud ervel
Trabajo, Grupa Administrativo de Gestion Ambiental y Saditarta y Brigada de Emergencls, Gomité g¢ Conwivéncia Labe

Participar en charas, cursos y taliorés de entrefamiceitio en pravencion y atencidn de’amergencias.

Participar on el desdrrolio di s programas, procedimiantos y actividades. asdciadas al Sistema {ntegrado de Gesudo,

Brogurar el culdade integral de su salud, infarmanda su estado de sahed de una furma clara y veraz.

Realizar Jag inspecciones aplicables al cargo, propaner fas maejoras, hacer los repoites al jefa Mmisdialo vy Racer seguimiento al cisrre de g

hallazgos,

« Utk

ry mantener adecuada y responsabigmants jos elementos de protection personal asigrades.

Gestion Documental

Realizarla conformacidn, sryanizacios, desgripebn frventanio), administracidn, conlrol, conserveddn 'y constifta de los documentas de atthive. an
o archiva de gestion, generados en gjerdicio de las funcicnes del drea a 1a sue pertenece. de aguerdy con 1 tabla de relencion dogumental
aprobada, tenience £n cuenta los prirghilos de procedentia y erder crginal, et sicky yital de los documentes y i narmatividad archivistica vigente,
Debe impedir.o evitar 1a Suslraccion, desiricoion, deuitamviento o utiizacion indebidos de 1 informacian.

VIi. COMPETENCIAS
COMUNES Qrientacion a resultados ]
COMUNES Crientasion o usuario y & ciudasdano

COMUN sparengis o
COMUNES C:(m_‘.prcn‘-'sn sor Via‘g)rg;érr_i’;sa;‘igq_
NIVEL JERAROUY " Eaperticia Leenie:

NIVEL JERARQUIZO

NIWVEL JERARQUICD | Cregtiviand ¢ innovation

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIIl, CONOCIMIENTOS BASICOS

Constilic:an Bolites

Estictura y adrministracion gel Estade

Heramienias ofimiticas

Estrictura de la Uriversidad

Procesoss y pocedimientos institucinalies

Sigterias de geston de calidad, gestion ambiental, segunaac y sakud ozupacional

IX, CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Experiencia en narrativa digital para-la construseien ydisete pedagogits de Recursas Erucatvos. Digitates (RED] oara AVA v GVA,

Marigjo de fa sute Adobe. CC {in Desing; fireworks, ilustralar, photoshop. Acroball,
Experiencia o0 disenia v creacion de inlerfaces grafivds pars Sencus Gamies y ciferebles aplicativos Wei,

Expenencia en la creacion, disefto v desarrollo de plezas graficas ¢ imagenes para fos RED.

« Conotimiens sn normas APA para edutasion an medios digitales,

- Conotimiento en ol usc de leyes de propiedad intelactual para & desasrolp da RED,

- Experiencia -#n proceses deirabals colaborative para fa.progucsion da (RED) en Plisg Air, Edd y FLE,DLHE,

X, REQUISITOS GENERALES

Titwln 0 [0rmanion (scnolngica v RuevD (9} Meses de axpeienca relatiansda o anored o Tiulo e tormacian lecnoidgine con especializacion
aprobacitn de cualre 14} anos de educacidn superiof en ta modalidad de formacién urofesionat v seis (8] meses te gxperentia relaciprada o labaral.

X1, NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacién Pregrado
I- Diseno l

Nivel de formacion Posgrado

X1k EQUIVALENCIAS
el

Titgte de formacidn teenologica o de formacidn tenica prefesional por un {1} 20 de expenangia refaciinade; sienipre y cuanco se acre i
termmnacion y aprobacion de los estudios en [a respoctiva modakdadi Tres (37 ahos ¢ experiensia relacianada por tiulo di formaciSo 1o
farmacién 1orica profesional aditionat al micizimante exigdo, yoaceversa Un 1) BAL dE edugacion superior por un {17 8o de exper
vicaversa, o por seis [B} meses Ue experinnnia elationada ¥ curso espaciico dé minimo sesanta (60} horas de duractdn v vitsversa, ;
cuandn se acredie diploma ge bachiller para ambos casos, Diploma de bachiller en cualquier modahdsd, por aprobadion de cuabto (4 afos de
educacian basica secundana y un {1} afio de experiensid laboral y viseversa, o por agrobacion ge.cuatre (4} affos de CAUCACION TESIEA SRCUntana ¥
GAP el SENA; Aprobiazién de un {1} afe de educacion basion secundatia por sels {3} mieses de exporancia dpbioral y vicevérsa, siempoe y sbands sy
atredite la formadidn basica prmania.La eculvalenca respects e ja fermacidn que impante of Servicio Nacional de Aprendizaje [SENAY se
establecera asi Tres (3} afios 48 educacion basica Secundaria o dicoiocio {18} meses de exodriensia, por al CAP da! SENA: Dos 1) aios de
futinacion en gducaniin supenior, o dos (2} ahos de-experiencia por el TAP wenico el SENA ybagniier, con intensidad hovaria antie 1500 y 2000

. EhiA y bachiter, conirtensidad

horas’ Tres 13) anos de formasion en - wperier o tes (3} anng de expariencia por g CAP Técnico del SE
hgrasa superior a 200( horas, .

zegsy
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JUSTIFICACION DEL CARGO

$e tequine gf Concurso 42 esle rargo Bonico, detide 3 que los-difererdes recursos mulfimediales que usa la Facallad, funcionan con la inlzusion de
fas medios grafices o fa mroducsidn inlzlectial en cada asignatura,

FirmaYefe5up
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