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I.. AREA FUNCIONAL ™

Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestienar en las-unidades o dreas internas encargadas de ejecutar y.desarrollar las politicas, los planes, los programas y los proyectos de |a
Universidad. Asistir, apoyar y ejecutar las fabores encomendadas por el jefe inmeadialo

Iv. PROPOSITO ESPECIFICO

Fomentar y promocionar habitos y estilos: de vida saludables, previniendo enfermetades y manteniendo una cultura de cuidado fisico y mental en
alencidn a las reguiaciones del Sistema General de Seguridad Social, asi como brindar ta alencion médica necesaria a fin de preservar €l bienestar y
12 salud de la comunidad. universitaria.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar en |a formulacién; el disefin, la organlzacién, la ejecucion y el control de planes ¥ brogramas del drea interna de su.compelencia, asi
como en los comités de los cuales hace parte o asiste come invilado.,

Actuar come coordinador profesional de la Unidad de Salud Infegral de la Division de Bienestar Universitario, mediante la planeacitn v la
organizacidn anual de actividades de prévencion y promocion en salud e las dreas de madicina, odontologla y psicatogia,

Garantizar la prestacian de! servicio de consulta medica y de urgencia al persanaf estudianti, administrative y docente de la Universidad, en forma
diaria,

Definir los criterios para |a realizacion de procedimientos autorizados a la dependéncia conforme a la normativa legal y sanitaria pertinente,

Procurar [a actualizacion oporiuna de fos requerimientos de hablilitacion de los servicios de saiud, en ias 2reas de medicina, odeatologia y
psicologia, de aciierdo-con las disposiciones de la Secrataria de Salud.

Coordinar mensualments las campanas de prevencion y promocién'de la salud, en asocia con los demas profesionales de Ia Unidad de-Salud
Integral.

+ Dirigir fa gestién amblental relacionada con fos protocolos de limpieza y desinfeccion de consultorios, asi como el pian de manejo de residuos
hospitalarios, velando en foda momento por su adecuadc transporia, aimacenamiento y disposicion transitaria, corforme con fo dispuesto
legalmente.

Administrar el boletin de enfermedades detactadas en la poblacion acorde con los eriterios del Cédigo Internacionial de Enfermedades (CIE)-,
llevarido el respectivo.registro estadistica anual.

Estabiecer los mecanismos de control para la adguisicidn, la custodla y el suministro de medicamentos esenciales, verificando en ferma semanal
los registres de existencias que permitan administrar e pian de requerimientos:

- Presentarle a la jefatura de Bienesfar Universitaric Informas periddicos relacionados con la ejectcion de las actividades a su cargo.
Cumplir con fas politicas y los programas que tenga la Universidad relacionades con gestion de calidad, salud ocupacional ¥ medicambiente.
* Aslslir a tas capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteccion de la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado v a la cual tenga
acceso, e mpedir o.evitar su sustraccién, destruccién, ocultamiento o utitizacion indebida,

Aplicar y velar por Jos protocolos de confidencialidad de la informacidn-a ia que haya lugar.

Las demés qué le sean asignadas por aularidad competente, de acuerdo con e Area de desempefio y ia naluraleza del 'emplgo.

VI. BESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Prastar el Servicio-de dtencion Médica inicial de baja complejidad de las alteracionas agudas del estado de salud de los miembros de Iz
comunidad neogranadina ¢ Incorporar a las personas en el pregrama de manienimiento de la salud.

Revisar y mantener en forma permanente la actualizacién ¥ totalidad de documentos, inventarios de dispositivos y medicamentos, guias ciinicas
¥ protecolos determinados en-el sistema tnico de habititagién, de conformidad con los raguisitos establegidos por

Acompanar en el disefio y ejecucion det plan de actividades basicas de salud'a proveer a los miembros de la comunidad universitaria, que no
tengan caracler invasivo a fin de reducir cualquier condicion de riesgo que pueda afectar al usuario.del servicio,

roponer el croriograma anual de aclividades, encaminadas a ia promocisn de Ja salud y el mejoramiento de fa calidad de vida de los miembros
de la comunidad universitaria, para ser. ejecutade eh las tres sedes de Ja Universidad de-acusrdo con las hecesidad.

Acompaniar ef desarrollo de los programas de salud y seguridad en el trabajo y ambiente que sean requeridos por la Oficina de Proteccitn del
Patrimenio.
\probar las incapacidades presenladas por'los estudiantes de pregrade y postgrado, confirmando Que provengan de una EPS debidamente

constiluida para justificar las respectivas ausencias ante la unidad académica a que se encuentran adseritos.

Acompahar la contratacidn ¥ realizar seguimiento a los programas de c_aiibracién, mantenimiento preventivo y correctivo para cada una de sus
sedes que se suscriban para garantizar el adecuado desempeno de equipos ¥ demds dispositivos usados durante la-a

Stesentar informes sobre los indicadores y demds aspactos cuantitativos y cualitatives que sean requerides por fa autoridad de salud distrital o
departamental. segdin sea su  jurisdiccian dentro de. los perlodos correspondientes para efectos de control ep

>atticipar en las reuricnes de los comilés, en elahoracion, actualizacién y socializaticn de protocolos que se derivan de 1a aplicacién de ias
narmas emitidas por el Ministerio de Salud, Sequritad del pacients, lecno vigilancia, fArmaco vigilancia, hist

Diligenciar la Infermacién derivada de Ia gestion de los consultarios y con base en ella, presentan ef Registro Individuat de Prestacién de
Servicios de Salud - RIPS, con tos datos minimos requerides por el Sisterna General de Seguridad Social en Safud pa

\clivar el protocols de emergencias médicas, de referencia y contra refergncia, en los casos ordenados por las normas de salud.,
Jisefiar y ejecutar jornadas y camparias encaminadas al fortalecimiento de la satud y:prevencion de [a erifermedad.

Coordinar adminislzativa y operativa dél Cansultario Médico y Ambulancia Campus.
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Sistema Integrado de Gestién

+ Conocer e identificar las acciones a realizar en gl plan de emergencia, plan de contingensia y pariicipar de los simulacros que se realizan,
- Conocer las hojas de seguridad (MSDS) de los productes quimicos asignados para usarlos de acuerda a | estabiecido.
- Cumplimiento de.los requisitos normativos aplicables a! Sistema Integrado de gestian,

+ Cumplir con las responsabilidades éstablecidag ert el Programa Protec_c’ic‘m y Prevencién conira caldas en alturas-y Ia legislacion aplicable cuanda
se-redlicen labores de trabaje en alturas a mas de 1,50mt o sobre un nivel inferior.

* Cumptir con los programas, procedimientos, instructivos, pianes, etc. del Sistema de geslién de seguridad, salud en ef trabajo y gestién ambiental
y operativas establecidos por la UMNG o el cliente para desarroliar |a labor y las tareas criticas para prevencion de enfermedades laborales e
incidentes de trabajo.

Cumplir las normas y procedimientes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente establecidos por la universidad.

Dar aviso inmediato-a sus jefes de area sobre la existencia de condiciones defectuosas, peligros, aspecios.ambientales, fallas en las instataciones,
rmaquinarias, procesos y operacionas de trabajo, y sistemas de control de riesgos.

Resempedar su cargo con los roles y responsabilidades en Seguridad, Salud en el Trabajoy Ambiente.

» Informar y/o reportar al encargado de Seguridad y Salud en &l Trabajo y Gestion Ambiental fas condiciones peligrosas o acontecimienios en
maleria de SST&A.

+ Participar activamente en la divulgacion e Identificacidn de-los materiales peligroses que se Wilizan derifro de la empresa de acuerdo alas hojas de
seguridad (MSDS).

Participar activarnenteen las charlas.y cursos relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn.

Participar activamente eri (o8 grupos relaciohados con el Sistema Infegrads de Gestién, come son: Gomité Paritario de Seguridad y Salud &n el
Trabajo, Grupo Administrativa de Gestion Ambiental y Sanitaria y Brigada de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral, Auditores, entré otros.

Participar en charlas, cursos y taileres de entrenamiente en prevencion y alenciéh de emergencias,
- Participar en el desarrollo de los programas. procedimientos y-aclividades asociadas at Sistema Infegradn de Gestidn:

Precurar el euidado intagrat de su salud, informando su estado de safud de vuna forma-clara ¥ veraz.

Realizar las inspecciones aplicables al cargo. proponer las mejoras, hacer fos reportes al jefe inmediato y hacer seguimienio al cierre de los
hallazges,

UHilizar y mantener adecuada y responsabismente Ios elementos de proteccién personal asignados.

Gestion Documentai

+ Vefar y respander por fa adecusdda conformacién, organizacion, descripoitn (inventario). administracién, conirol, consarvacin, preservacion y
consulta de los documentos de archive, en el archivo de gestion, generados-en ejercicio de las funcicnes del area a su carge, de acusrdo con la
tabla de retencidn documental aprobada, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el cico vital de los documentos yla
narmatividad archivistica vigente. Debe impedir.o evitar la sustraceian, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebidos de Ja informacian.

VIl. COMPETENCIAS
COMUNES Qrientacion a resultados
COMUNES T "Grientacien ai usuarin y Al chidadane o T I
COMUNES T ransparencia I ’ R S

bOhTﬁUNES e Comprbmiso con la Organlzacior; T o
NIVEL JERARQUICO  Aprendizaje continuo “ T
NIVEL JERARQUIGO Experticia profesional ) o T

NIVEL JERARQUICO “'%:rabaju &N equipo y colaboracién

NIVEL JERARQUICO “Creatividad e innovacion

NIVELUEE/EI%OU!CO Liderazgo de gruaés de trabajo '(_Cuand;‘{é;gan p‘e:'sé%éi a cargo}

NIVEL JERAROLIICO o Tarna d;w&éi}ééones {CJé;r'S‘;)ﬂléhgan pe;gonal a cargo)
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vill. CONOCIMIENTOS BASICOS

+ Constitucion Politica
Estructura y administracion del Estado

Politicas publicas én materia de educacion
Planeacion estratégica
Sistemas de gestion de calidad, gestion amibiental; seguridad v salud ocupacional

- Autgevaluacion y Acreditacion Institucicnat de alia calidad
Modelo. Estandar de Coiitrol [nterno
Herramientas ofimaticas
Estructura de la Universidad
Procesos y procedimientos institucionales
Politicas de seguridad de la infermacién

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

* Certificadn REPS - Registic Especial de Prestadores de Sefvicios de Salud
Manejo integral Patologias de Urgencias
Trauma y alencicn en consulta Extema para poblacidn joven 'y adulta

* Amplio Genocimiento en servicios de Satud Piblica y legislacién vigente

Estar certificado en BLS Basico- Soporte Vita! Basico Avanzado y ACLS

X. REQUISITOS GENERALES

Thule profesional en medicing y treinta y seis (36) meses de experencia protesional relacionada,

X1. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO
Nivel de formacién Pregrado

| Medicina

Nivel de formacién Posgrado
Xl EQUIVALENCIAS

~

e e TS

Firma jefe inmediato Firma jefe superior jerarquico
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