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1. IDENTIFICACION DEL EMPLED

NIVEL: '"PROFESIONAL
DENOMINACION DEL CODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEQ INTERNA DIVTAH INMEDJATO
PROFESIONAL Segtin el Jefe de Oficina
ESPECIALIZADO 2028 12 2028-12-111 drea funcional

i ia de investigaciones-Division de Desanolie Tecnnle ico @ Innavacion-Soccin da Trensferoncia Tecnolbgica-
Il. AREA FUNCIONAL V¥eretoria de invastigaciones-Djvi ¢

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, apoyary ejecutar las labores. ancomendadas por el jefe inmediato en las unidade
planes, fos pragramas y los proyectos de Ja Universidad :

s o Areas inlemas encargadas de dasarroliar las paiilicas, los

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

capacidades en CTal de [z UMNG, del mercade y del-anterno con el propésito de generar
que permitan una adecuada transforencia 4o conocimianta ¥ la comorclalizacion de lecnologias;

Racolectar, analizar y administrar informacion 0e 1as
conocimients sustentable an Ja toma de decisiones,
dedvadas de la actividad investigativa de la GMNG,

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
Participar en 1a formulacitn, el disedo, ls erganizacidn, la ejecucitn y
come en log comités de los cuales hace parle o asiste como Invitado.

&l control de'planes y programas.ded drea interna de su compelencia, asi
4 organizacian, la ejecucidn v of control de:planes-y programas dgl dreg inlerna de U competencia;
Coordinar, promaver v parliclpar on los estudios a Invgstigaciones que parmiian-méjerar

la prestacion de.jos servicios 2 su cargo y &f eportunp
cumplimiento de los planes, programas y-proyeclos, ast como ia ejecusion v i willzacidn oplima da ios raoursos disponibles,

Participar en la formuiacidn, el diseno, |

Administrar, controlar y avaluar et dasarrolio de fos programas, los proyectos 'y fas‘actividaties prapias del area,

Promaver e implementar los procedimientos € Instrumentos que serequieran para'mejorar Ia prestacion de les servicios a su cargo.

Iar y recomendar [ag acciongs que deban adoplarse para iograr;los ohjetivos ¥ las-metas propuestas.
Asistir al jefe inmediato en

Proyectar, desarral

el planeamiiento, la evaluacion y el control da la gestion:de la dependenciz en donde sé encuentra asignado,
Cumplis cors las potiticas y los pregramas. que tenga la Univarsidad relacionadas can gesti

& de calidad, salug ocupational y medioambicnie,
Asislira las capacitaciones programadas. por ia Universidad.

Velar por la proteceion de Iz documentacion e informacion. que. por razén de su emples, carge o funcisa “onsenve bajo su coidado o a la

cual tenga
access, e imped o evitar S sustraccion, destruccldin, ocultamiarto o ttilizagion indebida,

Aplicar y velar por los protocalos da confidencialidad de la informacion a fa que haya lugar,

Las demias guo le sean 3signadas por auierdad competente, de aclterda con el dréa. de desempeiio v ja naluraleza dal empleq,

V1. DESCRIPCION FUNCIONES ESPEGIFICAS
caracienzacidn yevaluacion de resvltados de investigacién, susceplibles de fransferencia a

Reajizar actividadgs de identificacian,

{ sector
productivg,

Realizar y mantener actuaiizad of inventario da las capaciﬂadés-en investigacidn
UMNG, ;

ldentificar 168 grupos de invest
procesos de nvestigacidn que
A ingubar.

anslerentia tecnolégica de los grupns de investigacion de (a

gacian de les Facultades de la UMNG con potenciales ideas de negocic de B

asa Tecnoldgics, provenientes de
s& encuentren an fase de culminacion y avaluar su:astade para prosentarlas

coma empresas de base tacneidgica

Reglizar levantamienta y analisis de in
nacionales e internacionales,

Asislir a fi Jefalura de 13 Division de Desarralio lecnoldgica e Innovacion sa los anat

isis de vigilancia tecnolégica para I3 identificacion de
oportunidades de investigacidn y productos susceptibles de proteccitn, :

Apoyar a Iz idenifi
compefitiva,

cadores bibliomélricos Hesde bases de datmi especializadas

i

¥ sistemas de Informacisn de CTel

Ccacién oe oportunidades de estudios e alto nivel en investigacion e innovacion basadoes sn estudios dé intellgencia

Realizar alinventario de activos intangibles da los'grupos de investigacién,

Desarrsllar actividades encaminadas a la identificacian; evaliackon, tan

identificar tas potencialigares de transferencia teana
emprendedoris en cuakyuiera de-sus slapas de mad

sferentia y cometcializacion de resultados al interior de I3 UMNG.

dgica de los gripos de Investigacian de las facoliades da la LN
urez, potencializacion, puesta en marcha /o aceleracion,

.

G, de ios innovadoras ¥

Sistema integrado de Gestién

rgencia. plan de eontingencia v participar dé los simulacros que se realizan,
us productos guimicos asignados para uﬁa_ﬁos de aCuerdo a lo establecido,

plicables al Sisiema imegrade de qesticn,

Cumplir con 13s responsabilidades establecidas en el Programa
se realicen labores de raban on alluras a mas de .50 o sabre
Cumplir con los programas, procedimientog, instruct

¥ operelivos-éslablecidos por la UMNG o e cliente p
incidentes de trabajo,

Comocer ias hojas de seguridad (MSDE) ge 4
Cumplimignta de los requistios sormatives aj

rotection'y Prevencion contra caidas en-al
uncivel inferdor,

vas, planes, ‘#le, dei Sistermna de
ara desarrollar 1a fabor y fas tare

turas y la legislacion agiicable cuanda

yestion.de seguridad, salut en g| trabajo y gestion ambiettal
as.crilicas para prevenicién de enfermedades laborales e

Cumplir tas normas y procédiimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambianie establecidos por ia universidad.

Dar avise mmediato a sus jeles de drea sobre la existencia de condicione,

5 dei’acluosas. peligros, aspectos ambientales, fallas en las instalac
manuinaras, procesos v operaciones de trabajo, v sistern

as de contfol-de riesgos,
Desempeniar su cargs con los rales y responsabilidades en Séguridad, Saiud en el Tratajo y Ambiente:

ones,
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inforrnar yio repostar al ancargédo de Sequridad y Salud on el Trabajo ¥ Gestion Ambisntal las condiciones peliginsas ¢ asontecimisntas ‘en
materia de S3T8A.

« Participar activamente én 1a divuigacién'e |dentification de los materiales peligrosoes que se utifizan dentro e la emprasa de acuergo a ias hojes de
sequridad (MSDS).

- Parlicipar aclivamenle en ladcharlds y cursos relacignados con el Sistema Integrado de Gasltidn.

+ Participar activamente gn'los grupos relacionados con el Sistema Integrado de Gesbidn, como sor Comité Paritario de Segurdad y Salud én &l
Trabajo, Grupo Administrativo de Geslion Ambianial y Sanitasa y Brigada ds Zmesgencia, Comité de Convivensia Laboral, Auditores, entre otros.

. Participar an charlas, cursos y taligres de entrenarmiento en prevencién y atencion de amergencias.
Participar en.ef dasaripilo de 108 programas, procedinientos y actividadas asociadas al Sistema Iniegrade de Geslion.
. Procurar ot cuidads integrat de su satud, informando st estado de salud de uha forma clara y voraz.

+ Reglizar las inspecciones aphcables al cargo. proponer 1as mejeras. hacer los repertas af jefe nmadiato y-hacer seguirnfenta al cierre de los
hallazgos.

+ Utifizar y mantener adecuada y responsablements los elementas de groteceion personal asigrados.

Gestién Documental

Vélar y responider por ia adecuada conformacion, organizacién, deseripcidn tinvontariog. adminisieacioh, conttol, conservacian, presevacion y
consulla de los documentos de archive, et el archive de gestion, gendrades ensjetcicio de fas funciones del drea a su carge, de acuerdo cof fa
1abia de-retencion documental aprobads, teniondo e cuenia tas princigios de procedencia y wrden original, el siclo vital de los dacumentos y la
normatividad archivislica vigente. Debe impedir o evitar la susiraccion, destricaidn, ocultamiente-o ulilizacién indebidos.de 1 informacisn,

vil. COMPETENCIAS

COMUNES Orieniaeisn aresulla

COMUNES

Transparencia
Campromisa con la Organ

NIVEL JERARQUICO

Trabajo en egq{i_éé__;t;r;{;ﬁ-oracién

NIVELJERARQUICO __ Creatvdad e innovacion.
NIVEL JERARQUICO i & grupos de b
NIVEL JERARQUICU

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vill. CONOGCIMIENTOS BASICOS

Constilucién Politica
Eslructura y admiristragion del Estado

Palificas plblicas en malera de edycacion

Herramiantas sfimaticas
Estructura de fa Universidad

Proceses y procedimicrdos ingtitugionales
Sistarnas ge gestidn de calidad. gesiion ambiental, seguridar y salud ocupacienal

IX.-CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

« Ciencia, Teenologia, Innovacion e Investigacion
Gestién de proyectos de Glencia, Tecnologia e Innovacion
- Indicadores ge Clencia Tecnologia a Innovacion

« Bases de daios de patgntes

Gestian de Ia Propiedad Intelectual

Estudias demercado.

Transferencia Tecnaldgica

+ Diseo.da rutas de camearcializacion de proyectos defivados de Ja actividad investigativa

- Bases de datos de producsion’ cigntifica

Normativa.y precesos de fnvestigacion clentifica de ia UMNG
Metodalogia de ta Investigacion Cientifica

Experiencia en investigacin'y gestion de'la javestigacion

Experiencia en gestion de-la propledad intelectual,

Experiencia en translerencia lecnaitgica, estudios de metcado, vigi_lancia-;ecnblégica y disafia de ruias d8 camercializacién de proyeciss
gerivaiios de 1d pctividad investigativa.

*. REQUISITOS GENERALES
]’muw protesional-y liitio de posgrado en T2 modalgad especiaizacien y siele (T} mieses Je expengnca profesional relacionada. J
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X1. NOCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacidn Pregrado
«  Administracién

+ Bacleriologia

«  Biologla; microbitlogia

~  Egonomia
Enfermeria

+ Fisica

- Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Ingeniaria Administrativa
Ingenteiia Agricota, Foresial

+ ingenetla Quimica

+ Ingenierla Agrotndusirial, Aimentos

- lagenieria Biomddica.

+ Ingenieria Amblontal, Sanitaria

+ Ingenierda Civil

+  Inganieria de Minas. Metalurgia

+ Ingenigria de Sistemas, Telematica
Medicina

- Matematicas, Estadistica

+ Nulricion y Dietética

+ Ofras ingenierias

«  Salud Publica

Nivel de formacién Posgrado

|+ Especializacidn an HéskoN tecnsibgica o gestian de la innovacian, ; I

Xll.-EQUIVALENCIAS

El tilule de posgrado en Ja modalidad de especializacian por:0os {2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que.se acredile & tilo
préfesional o Tituto profesicnal adicional al sxigido en ¢l requisito del respectivo empieo. siempre v cuande dicha formacitn. adicional séa afin con lag
funciones del cargo; o Terminacian v aprobacion de astudios profesionalos adicionales al.titlls profesional exigldo en ol raquisit del rospoctivo
empleo. siempre y cuando dicha lermacion adicional sea afin-con las. funciones del cargd, y un {1) ane de experiencia prafesional. Bl titulo de.

posgrada en fa modalicad de maestria porTres {3} afos de expedoncia profesional y viceversa, siampre que se acredite of titulo prefesional: o Tiluto
profesioral adicional al'exigido en e raquisito del respestivo empleo, sismpre y coands dicka formadién adicional sea afin con las funciones del cargo;
o Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adisionaies al tinla profesionatexiide en el requisits del respectivo emglen, siempre y cuando
dicha formacian adicional sea afin con las funciones de! carga, ¥ urr{1) afic de'expetiencia profesional El litule de posgrade en la modalidad de
doclorada’a posdoctoradn por! Cuatro (4) anas de experiencia profesional ¥ viceversa, ‘siempra que'se acredite ef Uiule profesiohal; o Titulo

prefesianal adiclonat at oxigido e o requisito del respectivo. empleo. sigmpre y tuando dichs formacion adicional soa aflo con las funciones del carge;
o Terminacidn y aprabacién de estudios profesioniles adicicnales al litufo profasional exigive en ef requisito del respective emplec, siempre y tuando
dicha formacion adicionat sea afin con i85 funcignes del cargo. y dos (2) afios de expariencia profesional, Trés (3) afos de expstiencia prafesional por
tlivio universitariy adicional &l exigida en e requisito del raspectiv emaleo. ; '

Fimajefe igm. ediatg...
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#3% UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Y MANUAL DE FUNCIONES ESPECGIFICAS

I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL coDIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
PROFESIONAL  Segun el Jefe de Oficina
ESPECIALIZABO 2028 12 2028-12-111 drea funcional

Apoyar fos procesos de aiculacdn de ls UMNG
tansierencia de los produtlos resuitantas de las
regionalas o d¢ ipacto giobal que involucren-as

JUSTIFIGACION DEL CARGO

con el entorne empresanial v £on 14 sociedad an general,
actividades de ihvestigacion y desartalio de 1a
trategias de intefigencia competitiva ¥

=
éf;@éwf ’f wf_(

Firma jefe superfor jerarquico

para dinamizar 108 procesos de
Institucion-hacia Ja solution de problemas lesales,
vigilancia tesnolagica.




