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I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Vicerrectora Campus-Nueva Granada-Divisisn de-Medio Unbversitario, Extehsién y Proyecaon Sdclal Campus-Seccidn te

II. AREA FUNCIONAL Bignsstar Universitario-

HI. PROPOSITG PRINCIPAL

Gestionar en las unidades o reas intemas encargadas de elecidary desarroliar las golRicas, tos planes. los prograreas Y los proyeclos de fa
Universidad. Agistic, spoyar y ejecutsr las labores encomendadas. por el jete mimetialoe

Iv. PROPOSITO ESPECIFICO

Fomentar y promogionar habloes y estios de vida saludables. previmendo enfermedades y manienendo una cultura de cudado fisico y mentai en
atencitn. & las regulaciones del Sistema General de Sequridad Soclal. ast como brndar 1a atencion medica necesaria a fin de presetvar ef bienestar y
14 salud-de la comunidad universitaria,

V, DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar e la formidacion. el diseSo, fa arganizacian, 1a ejecuctdn y el contral de planes y programas def dred inierna de 54 compelencia, asi
coma en log comités de kis cuales hace pare-o asiste como invitado.

Actuar coma covsdinador profesionat de | Unidat de Salud infegral de la Division de Blenestar Universitario, merdianie la planeacion y ia
cfgantzacion anual de actividades de prevencian y promiocién ea salud en fas dreas de medicing, odontcloghs 'y psicologia.

Barantizar b prestacion del servicio de consulla médica y de-urgancia af pereonal estudiantit, administrativo y docente de Ia Universidad., en forma
Sy

Definir los criterios para i realizacion de procadimientos autofizados ald depéndéncia conforme a fa normativa fegal v sanitada peitinente.

Procurar fa aciuaiizacion oporiuna de fos requenmientos de habiitacion de l0s servicios de salud, en las-dreas. de medicina, odontologia y
pewologia. de acuedo.con ias disposiciones de la Secretana de Salud,

Ceomdinar mensualmente las camparias de prevencidn y promocidn de 1a salud, en asocio can ips demas profesionales de Iz Unidad de Salud
iniegral

Dingir la gesiicn ambiental relacionada con las protocotos de impleza y desinfeccion de consultorios. asi como el plan de manejo de residios
hospitalarios, velando e todo.momento por su adeduado transpone, almacenarmierito y disposiién ransitona, conforme. con 1o dispuesio
iegaimeante

Administrar ¢l boletin de enfermedades detectadas &n ia poblacidn acorde con fos critérios det Cédigo Internacional de Enfermedades {GIE}-,
lHevando el respactivo-registro estadistico anual

stablecer s mecanismos e control para fa adauisicion, la custodia y el sumtinistro de medicamentos esenciales, veiificands &n forma emanal
ios reqisiros de existencias gise permitan administrar el plan de requerimientos,

Presentarle 2 la jefalura de Bisnastar Universitario informes periodicos relacionados con Ia ejecucion de las actividades a sy cargo,
Sumplir can las politicas v fas programas que tenga la Universidad relacionados con gestidn de salidad, salyd ocupacionst y medioambiente
Asistir a las capacilacionas programadas por la Universidad,

Welar por fa proteccion de ia documentacion ¢ informacion que por razéh de su empleo. cargo o funcitn conserve bajo-su cuidado.o a la-cual tenga
aceso. @ mpadic o evitar su sustraceidn, destruceidn, ecullamienio o utilizacién indebida,

- Aplicar y velar por los profocolos de confidenciafidad de fa informacian a la que haya lugar,

Las demas que-ia sean asighadas por auvtoridad competente. de acuerdo con e diga de desempeiio v la naturateza dei empleo.

Vi. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Prostar &l Serviclo de stencidn Média iniial de baje camplefitiad de las aiteraciones agudas del estade desalud ge lps mismibras ¢é bs comunidad necgranadina g
IBCGIROrAY 3 1as personas en ef programa di manteriumientd deia saind,

Revisar y mantenet en forma permanants 2 aciualizacion y totalidad de decumentos, inventatios de dispostives ¥ medicamentéy, guias glinicas v protocolos
datgeminadss #p el sittersa Gnive de habilitacidn, de canformidad con fos requisitos estabiecdos por

Avempafiar e al disedo y elecucidn def plan de asuvidaties basias de salud o provesr & los.miembros de fa comunidad universitaris, que notengan canictar v siv
Iy i redudis sumsityuier condicidn da Hasgo qor pueds slectar sl usuariey del servicio.

Proponer el eronegrama anuad de actvidades, ancaminadas @ ta promacidn de 1 saludy of mejoramiento dé ta cabidad e vide de los mismibres de iz comunidad
sniversitana, Fare sarejecutade eo fas tres sedes dels Universidad de acusrda son 1as necesidad

Acompsiar el desattoliy de tos pragramas de safud y sezuridad en el trobajoy ambiante qua sean regueridos por fa. Glicira de Protection del Parrimonts,

Apcitar las dchpesidades g

ntaday por fos estudizntes da prograds v posigrade, confivmandn que proveagsn de ura FPS debidamente constituida pars justificar
bag respativat susendiasante b oniderd saddmiza 2 gue te eicuenioan sdsoritds,

fay o pontratacidn v realant SeEmIEMe & lox programas fe calibracion, rantenimiepis prevertvn y cotrentiva para cady una de sustedes que o
suscrdEn pars garantzar el odecusdo gesempefo de oquipes v demds dispranivas usados duranteta g

Ealdaryis

Presentar informes sobre fos wdhcadores v dumds aipsctes cupntitativos y cualitativos qis sean requeridos porta sutaridad de saiud districal o departamental, segon
sed s purisdiccidndenire deo jos peredas corrgspondientas para efectos de control ep

Patnangar en las revnioned de fof comités, 26 elaboracian, actualizacion v socializaciGn de prowcaiog que s8 denvan de fa splicacibn dé las normas emitidas por el
Menisteng de Salud, Segurilstd deb pamente, teons viglandia, Srmaco vigitanda, hist

siigrnciar fanformacien dervads dela geston de s tumsutterios v con base e gila, presentan g Registrts individusl de Prestacion de Serwcios de Salud — RIPS, o
eg minnos requanidos por o Sistems Senerai de Segutidad Sanat en Salud pa

Bctivar of profoceio de ermergencas médicas, de releréncia y sonlg cefetenciy, en s casey svdensdos pér s normas de sulud

RiseAdr y wie

sar wenadas v ampabas encemitadas al frtaleonsento de ia saiud v prevescitn de ta erfermedid.

iipordinar adeiirstrativa y pperativa del Consuliosss MEGes ¥ Ambulanca Campus,
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Sistema Integrado de Gestion

Canocer @ identificar las acciones arealizaren 2} plan de emergeneia. pian de sontingencia y participar de los simuiacros que se realizan.
. Conocer fas holas de seguridad (MSDS) de 63 productos quimicos asignados para wsarlas'de acuerdo a lo eslablecido
- Cumplimiento de ios requisiles rormyativos aplicables al Sisterma Integrado de gestion.

Cumplircon las responsabilidades establecidas en gl Programa Proteccidn y Prevention Conlra caldas e alturas y la legisiacion aplicable qiando
su reaboen lahores de trabajo en allwas a mas do 1,50mt b sobre un nivel infevion

Curnplie o ios programas, procedinientes . instiuctivas, planes, gie. del Sistema de gestion de seguridad, salud en el irabajo y gestion ambiertal
¥ operativos establecidos por iy UMNG o el clients paca desarrailar la inbor y las tareas crititas para prev

Cumplir s normas y procedimientos de Segurdad, Salud en ¢ Trabajo y Ambiente egtablecidos poria aniversidad

Tar avigo inmedisto a sus jefes de aren sobra la existencia de condiclones defectuosas, peligros, aspecios ambientales, failas en ias insteiaciones,
MAGUEETIAS, Procesos ¥ operacienas de trabajo, y sistemmas de contrabde riesgos

Desempetar su cargo con ios roles y responsabilidades en Sequridad, Saiud en e Trabajo.y Ambtenie

informar yfa reportar at encargado de Seguridad y Salud en @ Trabajo y Gestion Ambiental las condiciones pehigrosas © acontecimienios en
raatedia de SETEA.

Paricipar aclivamente 0 i diviigacidn e identficacion de los maleriales peligrosos que se uliiizan dentro de la empresa de acaerde a @5 hojasde
segunidad (MSDS.

Participar activamente en jas chirlis y cursps relacionados con ef Sistema Mtegratdo de Gestion

Participar activamente en |95 grupos relacionados con et Sistema Intégrade de Gestion, como son: Comité Pantarit de Segutidad y Salud en el
Tegbayo, Grupo Adminisirative de Gestion Ambiental y Sanitaria y Brigada de Emergencia. Comitd ds Convivencia Labo

Participar an charlas. cursos y lalieres de enfrenamiento en prevencién y aterwitn de amargencias
Participar en el desarrolie de Jos programas, procedimientos y aciividades asociadas al Sistema imegrado de CGestion.
Fropurar el cudade integral de su salud. informando su estado de salud de une forma clara y veraz

Reatizar ias inspecciones aplicables al cargo, proponer fas mejoras, hacer ios repoeries al jsfe inmediate y hacer sequimiento &t cierre de los
hallazgos.

Utiliza: y mantenar adecuada v résponsabiemente tos elemenios de proteccitn personal asignados.

Gestion Documental

Velar y responder por fa adesuada canformacion, organizactdn, descripeidn finventaricl, administracitny, control, conservacion, preseracion y
cansufta de los documentos de archivo, en el archivo de gestion, generados en gjercicio de las funciones geldrea a su cargo, de acverdo con la
1abla de relencidn docwmental aprobada, leniendo en cuema los principios de procedencd y-arden original, el ciclo vital dé los documentos y ia
ndrmatividag archivistica vigente. Debe impedir o evitar [a sustraccion, destruccion. ccultamiento o wtilizacion indebidos de 1a informacion.

VIl. GCOMPETENCIAS'

COMUNES Onentacion a resultados

COMUNES Drientacien al ysuario yal ciudadang )

COMUNES Transparencia

COMUNES Compromiso coh ia Organizacion

NIVEL JERARCUICO Apfendizajé conlinuo

NIVEL JERARQUICG Fxperiicia profés;xonaf "

NIVEL JERAE&UIGQ Trahaje en equipwt; v colaboramon

NIVEL JERARGLACG Creatividad & innovasibn

MIVEL JERARQIACO Liderazge da'grupos de rabaje {Guanao lengan perssnal 'z carg'a_}'

EGi:fE: jERAF{{)UiC}O' h Toma'de demsnanéﬁ(:uando tengdrn personal iz cargo} e
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Viil. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constiticion Poiitica
Estructura y admiristracion del Estado

Poiiticas pobicas en matena de educacion
Plangacion estratégica
Sistamas de gestion de calidad, gestionambiental, sequndad v salug ocupacional

- Autoevaluacion y Acreditacian institucional de aita calidad

Modele Estandar de Coniro! Intema
Herramienias slimiticas
Estructurag de b3 Liniversidad

Procesas y procedimientos instucionales

Politicas de sequridad de ia informacion

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

flangio mtegrat Patologias de Urgencias
Trauma y alencion en conhsulta Exierna para pobiscidh joven y adulla

Amplio Conosimiento on servicios 4o Salud Pabilica v legisiacion vigenie

Estar certificade en BLS Basieo - Soporte-Vilat Basico Avanzado y ACLS

Cerificado REPS - Rebistrs Pspecial de Prestadores de Séndcios de Salug

X. REQUISITOS GENERALES

Diiulo profesional &n medicing y reinta y sets {36} messs de expenencla protosional relaconada.

XI. NOCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTQ

Nivel de formacion Pregrado

KMediciia

Nivel de formacion Posgrado

Xl EQUIVALENCIAS

(ecoa b Gine P

Firma jefe inmediato Firma jefe superior jerarquico
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area funcional

eyeMos en s cuales A comunidad gniversitaria pueda ver si salud deteriorada o en situacian riesgo

JUSTIFICACION DEL CARGO

Se retners la sontiatadion de un Médico Genaral para atender ¢e manera efectiva vy oportuna {ag necesidodes v emergencias médicas frente a

*Firma jefe superior jerarquico




