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1li. PROPOSITO PRINCIPAL

I Apayar a la dependericia ey el desarrollo de los procesos y aplicar [os conocimientas écnicos, de acuerdo con las estudios realizados. |

IV, PROPOSITO ESPECIFICO

[ Apcyar el desarrollo de programss de acondicionamiento flsico en el Gimnasio, mediante la asignacion, contral y evaluacion de rutinas, ]

V. DESCRIF’_CIE)N FUNCIONES ESENCIALES

© Velar porla proteccian de'la documentatién e informacion que por razdn de su emples, cargo o funcion conserve bajo su Suidado o a la cual tenga

Apoyar en la compresion y fa gjeducion de los proceses auxifiares e instrurentales del area de desempeiio, y sugeric fas allemativas de
tfratamiento y generacion §e nuevas procesos,

Initdlar, regarar y reéspoider por ef mantenimiente de los gquipds e instrumentos., y efectuar los controles periddicos necesarios.

Brindar asistencia técnica de manera operativa, de acuerdo gen ingtruccioned recitiidas, y comprobar 1a eficacia de los métodos y procedimientas
utilizados ¢4 &} désarrollo de planes y programas.

Adelantar estudios y presentar informes de cardcter téenico y esiadistics.
Regitir, ramitar y archivar @ corespondéncia dg 1a dependencia asignada,

Aplicar y adaptar tecnologias que sirvan de apéyo al deserolio dé fas aclividades prapias de la-dependencia, el.cargo y &l cumplimiento de ia$
‘metas propuestas.

Orientar a los usuarios, y surministrar informacion, documentos ¢ elementos que sean solictados, de conformidad con jos trdmites, autorizadiones
¥ progedimientes estabiecidos en & drea asignada.

Cumpiir con fas pofiticas ¥ jos programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad, setud ocupacional y medioambiente.

Agistir o las capacitaciones pregramadas por la Universidad

acceso. e impedir o evitar su susiraccion, destruceion, ocultamienlo o utifizacion indebida.
Aplicar y velar por fos prolecolos de confidencialidad de la informaclon ala que haya ligar,

Las demas que le sean asignadas por-auloridad compeiente, de acuerdo con el area de dasempeic v a naturaleza del empléo.

vl. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Apovar en <l diselio, aienucion y evaluarion del programs de actividad fisics dingido s estudiantas, docentesy administrativas,.que contribuya @ s adecuade
desarrelia (isico, social v motnz,

Disefiar v desarroblar en tonjunto con of equipe de instructores y decentes del Gimndsio, programas de entrensmiento Individual v grupal que incentiven ia sana
cotapatencis e areas de fuerze mdxima, resistencia muscular y peuehas flsicas.

Incentivar o actividad fisica, Tos buenas pricticas de entrenamienta y o habitos deputricién, medianie of emples de fos medios de comunicatian disgonibles en 1a
Diivisidn de Bienestar Unkversitasid, en espedal el corrao electrénice, ia emisara UMNG

Haborar v difuntir norias gue contdbuyan 3 mahtener el orden, aseoy adecuado compoitamienta del personal asistente al Gimbagio, en concotdancia con el
reglamento de convivencia

Readizar, en b plataforma Sistema de Administracion de Bienestar Universitario, SIABUN, &! registro distie de Gsuarios del Gimaasio para fines estadisticos y de cant

Presentac estadisticas mensiales de parncipacion de Ja comunidad en los programas de acondicionamiehts fisizo, fusrza v resistancia, identificands los asistentes pd
segrneptos, faciitandn i3 organizacion de repories solicitadas por las diferentes unida

Aplicar madidas de prevencidn de rdesgos laberales v de mitigacidn de Impactos amblentales que sean evideaciades en e espatio de trabajo, segsin nermatividad
vigenti,

Apoyar en el seguintiento y control de fas actividades de mantenimizalo preventivo y corrective de manginas, equipes v demas elementos para prictica deportiva e
el Gimnasio de fa Universidad, reafizando los informes de satisizesidn del servicio contratado

Sistema Integrado de Gestién

Lumplir las abrmas y procedimienios de Seguridad, Salud en ef Trabajo v Ambiente establecidos poria wniversidas,

Conecer  identificar las Beciones & realizar en el plan de emergencia, plan g6 contingehcia'y patticipar de los simulacros gue se reafizan.
Conocer ias hojes de seguridad (MSDS) de los productos quimicos asignades para usarlos de acierdo a lo establecido
Cumglimiento de los requisitos nofmativos aplicables ai Sistema Integrado de gestion,

Cumplir con las responsabilidades establecidas en et Programa Proteceién y Prevencion contra caidas en alturas y fa legisiscién aplicable cuande-
se realicen labores de frabajo en alturas a mas de 1,50mi o sobre un nivel inferor.

Cumplir con ips programas, procedimientos, instructives, planes, efc. del Sistema de-gesiion de séguridad, salud e4 el trabajo y gestion ambiental
y operativos establesiies por la UMNG o el cltente para desarollar iz labdr v i2s tareas criticas para prev

Dar avisp inmedialo a sus jefes de area sobre & existencia de condicionas defectuosas, peligros, aspestos ambientales, falas en fas instalaciongs,
maguinanas, procescs y-opersciones de brabajo, v sistemas de coniral de riesges.

Gesempehar su cargs con 03 roles y responsabilidades en Segunidad, Satud en ¢ Trabajo v Ambiente

Informar yio reporiar al encargade de Segurldad y Salud en &) Trabajo y Gestidn Amblentat fas condiciones peligresas o acentecimilentos en
maleria de SSTEA,

Partitipar activamenie en la divulgacion e [dentificacion de jos materiales peligrosos gque. se utilizan dentro dela empresa de acuerdo 4 lag hojas
de segunidad (M30S), " ’
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Farticipar activamente en a5 charlas v cursos relecionades con el Sisterma Integrads de Gestion,

Participar activamenie en ios gripos relacionados con ¢l Sistems integrado de Gestion, como son: Comité Paritario de Seguridad y Satod en &l
Trabajo; Grapo Administrativo de Gestion Ambierital y Savitaria y Brigada de Emergancia, Comité de Conviventia Labo

+ Participar en charlas, cursos y lalleres de enfrenamierto en prevencion y alencidn de emergencias:
- Participar en ef desarrolio de los programas, procedireientos y actividades asociadas 8! Sisterna Integrado de Gestidn.
- Procurar el tuidado integral de su salud, informande su estado de salud de (ina forma clara y viraz

Realizar 1as inspecciones aplicables al cargo. proponer las mejoras, hacer ios reportes al jefe inmadiato y hacer seguimiento al ciorre de 108
hallazgos:

LHtilizar y manlener adecuada y respansablemente los elementos de proteccion personal asignados.

Gestién Documental

Realizar Ia conformacion, organizacian, descripcion ({inventario), administracion, control, conservacion y consulia de ios documenios de archivo, ent
el grehivo-dé gestion, geneiados en ejércicio de las funcidhes del Area a la que perienece, de acuendd con la tabla de fetencion documentsl
aprobada; lqruendc en cuenta los principios de procetencia y orden origingl, el ciclo vital de jos documentas v ia normatividad archivistica vigente,
Debeimpedir ¢ evitar la sustraccion, destruccion, ocullamiento o utilizaciin indebidos de la informacion

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Orientacicn a‘resuftados

COMUNES Grienfacioh ai usuaric y 81 tiudadana o
COMUNES Transparencia

COMUNES Compromise con la Organizacion )

HIVEL JERARQUICO Ewperticia téenica

N!VEL JI:RARGUICO _Trahajo en equa y co!aharacmn

NIVEE JERARQUICD ___ Creaiividad e innovacion

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Viil. CONOGIMIENTOS BASICQS

Constitucion Politica

Estructura y administracion gel Estado

Herramientas ofimaticas
Estructura de la Universidad

Procesos y procedimienios institucionales
Sistemas da gestion de calidad, gestion antbiental, seguridad y salud osupacional

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

+ Atencion al usbaria
+ ‘Lonocimiente en planes de higrestar

- Manejo ¥ supervision de recursos fisicos ¥ econdmicas

X. REQUISITOS GENERALES
Titula de formacion tecnologica o aprobacion de tres (3) afos de educasion superior en ta modalidad de formacién tecnologica o profesional o
universitaria y nueve {9) meses de experiencia refacionada o labotal.

XI. NUCLEQS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado
|| Depertes, Educacion Fisica y Recraacion |

Nivel de formacion Pasgrado

XN, EQUIVALENCIAS

Filulo de formacian tecneiGaica o dé fdrmacion téenica profesional, por un (1} aho de experiencia refacionada. siempre y cuands se acrediie &
lerminacion v aprobacion de los esludios en {a respactiva modalidad: Tres (3] afios de experiencs refaclonada por tiulo de'formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profésional adicionatl at inicialmente exigido. y viceversa: Un {1) oo de educacion superior pat un (1) afc de experiencia.y
viceyersa, o por seis (8) meses de experenciarelacionatda y curse especifico de minimo sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, smmpre ¥
cuando se acredite diploma de bachiter para amhos cases; Diploma de bachiller en cualguier modalidad: por aprebacion de cuates {4 afios de
educacion basica secundaria ¥ un (1) ailo de experiencia. faboral y vicaversa, o por aprobacion de guatro {4} anos de educacion basica secundana y
CAP del SENA Aprobacien de-un (1) afic de educacion basica secundaria por seis (6) meses-de experaencxa faboral y vicevarsd, siemprey cuando sg
acredite fa formacidn bisica primaria La equivalencia respacto da Ia formacion que impante el Servicio Nacional de Aprendizaje [SENAJ so
establecesd aghTres (3) afios de educacion hisica securdaria o diecincho {18} meses de expenencia, por el CAP det SENA; Dos {(2) aflos de
formaciin en educacion superior. o dos (2} afios de expenencna por & CAP téenice def SENA v bachiller, con istensidad horaria entre 1500 y 2006
Roras; Tres (3) afias de farmacion en educacion supedoro tres (3) afios de experiencia por & CAP Técnico del SENA y bachifler, con intenaidad

horaria superior a 2000 heras. =, i 2
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JUSTIFICACION DEL CARGO

£l sargo pemite atender requerimientos de s cormenidad universitana relacicnada con la practica de actividad lisica dirigida en el gimnasio.
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