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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL PROFESIONAL MEDICO
DENOMINACION DEL cODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
MEDICO Segin el Jefe de Divisidon
2085. 16 2085-16-231 srea funcional

f i [ Divisi Bit tar Universilario-Seccién de Salud Infegral-
II. AREA FUNCIONAL Virerrectoria General-Division de Blenestar Universi fel

i1, PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar en {as unidades ¢ areas infernas encargadas de ejecutar y desarrollar Ias palilicas, fosplapes. los programas'y l0s provecies de la
Univarsidad. Asisiir, apoyar y gjecutar las labores encomendadas por el jefe inmediato

IV. PROPOSITO ESPEGIFICO

Desarroliar campanas de prevencion de fa enfermedad y promocion de la salud mediante estrategias de amplia cobertura para los miembros de lAa
comuridad universitaria, asi como brindar atencién médica ge urgencias en-los casos requeridos, activando el respective protocelo de emergencias
meédicas de ta Universidad.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la fermulacion, ef disefio, fa organizacién, la ejecucion y el.cohtrol de planes y programas del drea intema de su compelencia, asi
coma en los comilés de los tuales hace parie-o asiste coma invitado.

Aglyar comoe spordmador profesional de la Unidad de Salud integral de [a Division dg Biene_siar Universitario, medianie |a planeacién y la
organizacién anual dé actividades dé prevencidn y promccidn en salud en las areas de medicina, cdontologia y psicologia.

Garantizar la prestacién del servicio de consults médica y de urgencia al personal estudiantif, administeativo y docenie.de la Universidad, en forma
diana

Definir los crilerios para la realizacién de procedimientos autorizados a la dependencia conforme @ la normativa legal y sanilaria perfinente,

Procurar la actualizacion aportuna de fos requetimientes de habifaciéh de los sérvictos de salud, en las aréas de medicing; odontologia y
psicologia, de acrerdo con fas disposiciones da la Ssoretaria de Salud.

Coordinar miensuaimente las ¢ampaias de prevencidn ¥ promocién de'asaldd, en asocio con las demés profesionales de fa Unidad de Salud
Integral,

Dirigir la gestion ambiental reiacionada con los protocolos de limpieza 'y desinfeccion de consulforios, asi come el plah de manejo de residuns
hogpitaiarios, velande entodo-momenic por su adecuadd transporte, almacenamiento y dispesicidn transitoria, conforme con fo dispuesto
iegalmente.

Adminislrar el boietin de #nfermedades detectadas en ta poblacion acorde con los criterias. del Codigo Internacional de Enfermadades {CiE)-,
lievando et réspectivo registro estadistico ansal,

Estabiecer Jos mecanismos de control para la-adguisicion, fa custodia ¥ el suministro de medicamentos esenciates, verificando en forma semanat
los registros de existencias que permitan adminislzar 2 plan de reguenmienios,

Prasentarie a ia jefatura de Blenestar Universitario informes.periddicos selacionados con la efecucion de las aclivid_ad'es & su carge,
Cumpilir con fas. polilicas y los prograimas gie-tenga la Universidad reiacionados con gestion de calidad, salud ocupacional y medioambiente,
Asisiir a las capacilaciones programadas per la Universidad,

Velar por 1a protecsion de fa documentacion e informacion que perrazin de su empleo, cargo o funcidn conserve baje su cuidade o a ls cual tenga
acceso, empedir o evitar su susiraceion, destruccion, oculiantiento.o atifizacién indebida.

Aplicar y vélar por los protocdios de confidencialidad de ia infermacion a la que hays ligar,

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con & drea de desemperic yia naturaleza del-empileo.

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Actuar como profesional del consultorio medics de ka Unidad de Salud Integrat de fa Divisian de Rienestar Universitanio, mediante &l disefio; planeacion, omganization
y gjecucion anual del plan de actividades de pramecién de fa salud y prevencion de fa en

Baranuzar la prestacion de ks pamers respuesta en salud mediante stencidn inictal de urgencias de las alterdaciones agudas del estads de satud de fos miembros de ta
comunigad nepgranading {Estudiaimes, egresados, administratives, doceries y visitantes).

Barteipar en las sesiones ge los comités internos de satug, exigidos por las anrmas fegales vipemies, con ¢f propisito de verificar los requisitos exigides en cada eie
tematics.

Bealizas da setustizacidn eportune de fos sequarimizats de talento humane, infraestruttura, documenticion, recursoys tionitas ¥ teaneldgicts, determinadas en el
sisternz Lnico de habilitacdn de Tos sarvicios de Medicing, de-acuerdo tonla normativa tegal

Faborar fos Registres Indviduales de Prestacion de Servities de Salud -~ RIBS - ¢ presentacios a o avtonidad compotente en los pericdos sefialadas legaimente.
Apoyar-al Yucsreolla de los programas de luty seguritdad an ¢t vabigln v ambiemte, requetides por la Oficina de Prateesion del Petiimonic.

Bstabirzey fog criterics e aduuisicidn, conservacion, almacenamiento y contral dp fos dispositivos & itsatnos médicas,

Framitar la contratansn dél séavicio de madtenimiente anual de equipds v dispasttivoes mediens, sseguranido fa confiabiidad téenica de la firma contratsta,

Bresentar informes sobre fos indicadores y demas aspectos cuantitativas y cuabitativos gua sean requertdos por (8 auteridad de salud distrital ¢ departarmentales,
segtinsea su jurisdiccian dentre de los periodos correspondientes para efectes de éantrol ap

Sistema Integrado de Gestion

Conocer e identificar ies acciones a realizar en el ofan de emergencia, plan de contingencia y padicipar de los simulacros que se realizan.
Conocer las hojas de segurxiad (MSDS) delos producios quimicos asignadoes para usarlos de acuerdo s lo esiablecldo
Cumpdimients de los requisites normativos aplicables al Sistema Infegrado de gestion.

Cumptir con las responsabilidades establecidas en el Programa Frotecaion y Prevencion contra caidas.en alturas y 1z legisiacion aplicable cuando
se realicen fabores de rabajo en alturas a mas de 1.50mi o sobre un nivel inferior.
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Cumplir con los programas, procgdimientos, instructives, planes, etc. del Sistema dé gestion de seguridad. sakd en el trabajo ¥ gestion ambiental
y bperativos establecidos por la UMNG ¢ elcliente para desatrolfar 1 labor y las-fareas criticas para prev

Cumplir fas normas y procedimientas de Seguridad, Salud en e Trabajo y Ambiente-establecidos por la universidad.

Dar aviso inmediato a sus jefes de drea sobre iz existencia de condiciones defectuosas, peligros, aspecios ambientales, tallas e las instalacionss.
maquinarias, procesas y operaciones de trabafe. ¥ sislemas de conlrol de riesgos.

Desempefar su catgo con los roles y responsabilidades en Seguridad, Salud en el Trabpio ¥y Ambiente

Infanmiar v/ reportar al encargade de Seguridad v Salud en ef Trabajt y Gestion Ambiental ias condiciones peligrosas 6 aconlecimientos en
materia de SETEA.

Paricipar activamente en Iz divilgacion e Identiftcacion de los materiales peligrosos que se tilizan dendre de la empresa de acuerdo a las hojas
ae seguridad {MSDS}.

‘Participar activamente an {as.charlds y cursos refaciopgados con el Sisterria Integrade de Gestién,

+ ‘Padicipar activamente en ios grupos retacionados con el Sistema ‘integrado de-Gestion, como sén Comité Padfario de Seguridad v Sahed art el
Trabaje, Grupe Administrativo de Gestion Ambienlal y Sanitaria y Brigada dg Emergencia, Comité de Convivencia Labo

Participar en charlas, cursos.y talleres. de entrenamiento gn prevencion y atencidn de emergencias,
Participar en ef desarroljo de los prograrias, procedimienlgs v actividades asociadas ai Sistema Integrade de Gestidn,
Procurar el cuidado integrat de su salud, informando su estado de salud de una forma clara y veraz.

~ Realizar las inspecticnes aplicables al cargo, proponer ias mejoras, hacer ios reportes sl jefe inmedialo ¥ hacer seguimienty ! cierre de los
hallazgos.

Utilizar y mintener adecuada y resporisabiemente lob elementos de proleceidn persenal asignados,

Gestion Documental

v Velar v eesponder por fa adecuada corfarmacion. organizacion, descripeion (foventario}, administracion, contr!. conservacidn, presaervacion y
consulla de los documentos da archivo, en el archive de gestion, generados en ejercicio de las funciones del area & su cargo. de acterds con la
tabla de refenicion documental aprobada, teniende en cuenta los principics o2 procedencia y orden original, &l cicio vilal de ios docurmentos y la
nommatividad archivistica vigente. Debe impedic o evitar la sustraccidn, destruccion, ocuitamiente o ulilizacion indebitics de la informacion.

Vi, COMPETENCIAS

COMUNES Qrientacién a fesultados

COMUNES Orlentacion al ustario y al eisdadane T
COMUNES Transparencia T
COMUNES o Corm prbmisb con la bréan:‘zaéién

NIVEL JERARQUICO Aprendizaje continue

NIVEL JERARQUICO Expenicia prefesionat

NIVEL JERARQUICO Trabajo en equipo y colaboracion

NIVEL JERARGUICO ‘Creatividad e innovacion

NIVEL JERARQUICD Liderazgo de grupos de trabajo {Cuandd tengan personal a cargo)

NIVEL JERAROKICE Torna de.decisiones (Cuando tengan personala targo}

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
YIli. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica:

Eslruciura y admimistracion del Estade

Poiiticas pubiidas en materia de educacién

Planeacion estraiégica

Sistemnas de gestion de calidad, gestion-ambiental, seguridad y salud ocupacional

Autoevaluacidn y Acreditacian institucional de alta calidad

Modelo Estandar de Control inteme

Hegamientas ofimalicas

Estructura de la Universidad

Proceisos y procedimigntos instilucionaies
Foliticas de segquridad de i informacion

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Sistema dehabititacion e salug

Atencion al usuario

X, REQUISITOS GENERALES
Titwle profesional en medicina y freinta y seis (36) meses de expatiencia profesional (elationada. I
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XI. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivei de formacién Pregrado
§ Medicina l

Nivel de formacién Posgrado

XIl. EQUIVALENCIAS /
; P
g\jiryﬂefe syperior jerarquico
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I, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL PROFESIONAL MEDICO
DENOMINACION DEL. cODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLED ‘ INTERNA DIVTAH INMEDIATO
MEDICO Segln el Jefe de Division
2085 16 2085-16-231 4rea funcional

JUSTIFICACION DEL CARGO

Ef cargo permile brindar servicios de satud integrales a fa comunidad, mediane la gecucion dé campalias de prevencion y promocion fue redunden
en iz mejor catkiad de vid de los Integraniss de la comunidad universitaria.

.{703/5 T

‘superiGrierarquico



