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1li. PROPGSITO PRINCIPAL

Proponer, asists v elecular las actvidades encomendadas por ef fefe iomediatn, e jas unidades o dreas intemas encargadas de desarliar las
politicas, os planes, los programas ¥ los proyesios de fa Universidad:

V. PROPOSITO ESPECIFICO

Oesancliar procesos de Ingenera vt que facitten la eslrielurdeidn y disefios que regufers la UMNG, de acuerdo conlas prescapoiones de Ley, las
pefilicas nstivtionples y lag necasidades yrequenmisntos de 135 depandsncias. fanlo paca obias Sama par ios manlenimientas en las sedes de
calle 1450 y Facullad de medicina.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Patipar en ef desarrciln du las funciones prapias ¢é la dependencia,

Cornplir con Tas politicas y los programas que tenga 1a Universidad rdlacionados congestidn de saidad, salud deupadional y misdicanibiente.

Assli @ 138 capaciiaciones programadas por la Universidad .

Velar pof a proteceidn di fa documentasion & informacion gue por razon-de su empleo, Sargo o funciin conserve. bajo 32 cuidado o a facual lenga
Accesa, @ mpedir o evitar su susiraccidn, destriccion, anullamiento-o Wilizacn indebida,

Aplicar v velar por los prefocolos de confidenacialidad da Ia infrmiacion a ta aqrie haya lugar.

Las demids gue le sean-asignatas por sutcidad competents, de-acterds con & dred da desempeiio v fa nateralaza del émpleo.

Participar en fa lormutacan, el diserics la drganizacion, |a ejecucion y el control de-planes y programas det drea interna e 56 compelencia, asi
vamo en ios comités de los cuales Bace parle o asiste como invitado

Participar en [a formuiacion, ef diseha, In organizacion. a sietucion v &l contrel de planes ¥ programas Jal 4red interna de sit compatencia,

Coordinar. promover y participar an log estudios 2 vwesligaciongs que permitan mojorar ia prostacion de 105 servicios 8 su carge y & oportung
cumplimientd de los planes. programas y proyestos, asi comoia efdcucidn y o wiiizacian Splima de los tecursos. disponibles,

Adiniistrar. gsontrolary evaluar el desarrollo de 1us programas. proyecias v actividades propias del area,

Proponss e nnplantar los pracedimientes & InshUmenios gue se requieran para mejorar ia prestacian de {03 Servitos 4 su sarge.

Prayectar, tesarellar y recomersdar |as accionss que deban adaptarse, para barar 1os objativas y las metas propueslas,

Pregarar fa informncion con Ia documentacion respeshiva Gue raquisran ias antidades rectoras de ia Umversiiad

V1. DESCRIPCIGN FUNCIONES ESPECIFICAS

Admnnistear ios procesos de arquitectura de 1a seccidn an le referente a: plan ga desarrolio, planes da acoitn, planes oparalivos, ohras de
affassiiiui, estudios pravios. planc-teca, infornes, doeumpntactn ¥ archivo.

Asusorar, ejecular y supgrvisar el cumplirigale de tos wroricgramas de-las actualizaciones yingdernizaciones y repdrationes de la infraestructura
existente de la UMNG,

Preparar ia inlormagtén con ja dogutnentation réspectiva que feguieran las entidades rectoras de ks UMNG.

Reslizar levantaimiento de informacién. estigios, disefns, programacién, ejecucion y manlénimiante de obiras, desarrolio e presupuasio, manejn
du eamlicades de obra, especificanionas. lechicas, supenvision. técnica v atministrauva de contratos de obra y lev

Sistema Integrado de Gestion

Conoeer e identificar ias acciones a reaiizar en ol plan de emergencia. tian e contingencia y participar de ing simulacros que se wehiizan.

Candcer las. hujas dg seguridad {MEDS de Jos preductos-quimices.asignades para nsados de acuerdo a lo. pstablacids
Cumiplanianio de los requisitos fornativos aplicables at Sistema infegrade de gostian,

Cumpiir con las respensabiidades establocidas en ol Programa Proteccion y Frovencién conlra caidas en alucas y ka togislacion aplicable cuands
s& reticen lakinras de Fabinje.sn allutas & mas de 1,50mt o.5obve un oivel infedor,

Cumgiir Son 105 programas, procedibientos, instruciivos, planes. eie. del Sistama de oestion de segundad, satud enel irabajo y gestion ambientat
y operalivas estabiecidos porla UMNG o el sliente para desarrollar fa lahor ¥ las tareas onficas para prev

Curnphr las normas y procedimientiss de Segundad, Saluyd en-ef Trabajo y Ambleate eslabiecidos per 1a universidad,

Dar awse inmettiatoa sus jefes de area sobie ta existencia de condiciones defectinsas, peligros. aspoctos aribientales, fallas en fas instatacionss,
maquUiRaras, rocsens ¥ operagionas de trabiaje. y sislemnas de control de riesgos.

Desempsfiar su cargo con los teles y responsabilidades en Seguiidad: Satud en-ef Traajo y Amblerte

Informar-yfs reportar al encargads de Seguridad y Salud en of Trabalo y Geslisn Ambiental las conticiones orligrosas. ¢ aconiecimienios an
miteda dg SETEA.

Farticiper avtivaments on 13 diviigacidn @ Identdizacin de o5 maleniaies pehgrosus que 56 utilizan dentro de krempresa de acuerds a as hojas de
segutdad (MBS

Participar activamunte an s charas y ourses refackanades son el Sistema Inteigrad da Gastion,

Participar activamenie et los grupos selacionados con gl Sistema rtegrada de Gestidn, coma son: Comité Paritarks de Segurdad vy Batud en &

Teabaje, Grupe Administratha de Gostion Ambiestdl y Senitaria y Brigads do Emorgencia, Gomiié de Gorvivencia Labo

Paiticipar e carss, tursos y talleres de anivenamisnto en ravencidn ¥ alencion de emeigencias,
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Parlicipar o o desarrolle g6 bos programas, progedimicmios y aeiivldades asociatas al Ssiema imegrado de Gasiidn

Procurar & cuidao miegrat de su salud, infonmando siestxio de salud de una oema clafa’y veraz,

hnliadass.
Wiizar y maniengd adecuada y responsabiements tos elementos de proteccidn personal asiqoados.

Realzar s inspeceionns apiicabes sl cangh, proponer las meidras, hacer los-repertes al jpfe inmediaio y hacer seguimientp al cierre de fos

Gestion Documental

 Welar v respondor por ta adesuade conformacitn, prgafizacion, desenpoin {mvc'\lanw agimin{stracién. contral, CONSOIVECION, ProSEIVArion ¥
consulta de fos documenios te archivo; en el archiva de gestion, gensrados en gjercicio de las funciones del-dréd a sb cargo..de acugrdo con i
1ahla de retencisn documental aprobada, tefiendo en cuenta jos principios de- protedencia v orden ariginal, ¢l cicle vital de Tas documentos v ia
normativigad archivistica vigente. Debe Impedic o evitar fa sustiaccidr, destruccidn. ocullamichlo.o utilizagion indubidas de la informacian.

Vil. COMPETENCIAS

f,OMUN[;‘S i {Jnentacm'\ a resmtado: T . B .
COF.{’UNE:; o _ '7 M_O EALACION ¢ ai usuany y al Krz:adadanc )

comuwcs '
NivEL J ERAR(}UECG _Agrendizaje continio

NIVEL .fERARQUECO Experlicia profesionat

NIVEL JERARGUICO  fradajo en equipo y colaboragion

NIVEL'JE'E}-?ARQL'IICO o B Creg\uv:da'i B innivagion.

MIVEL JEHAR’)UICO Liderargo dn., grupes do irai*aja (Cwndu %e:\qau pe,rscna! a ;arga)

NIVEL JERARQUICD Tonia de dacisiones (Cuando tengan persanal a tamgo)

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Viil, CONOCIMIENTOS BASICOS

v Constininion Politica
£structura y admemistragicn det Estado

Potincas publicas en materis de educzodn

Heramienlas ohmalicas
Estructura de {a Universidad

Prosesos ¢ provedimientas institucionales

Bistemas de gestion de colidad, gestivn ambiental, seguridad v salud soupagional

IX. CONOCIMIENTCS ESPECIFICOS

Diplomadn en Gerencia infegral parm fa Gestion de emnorasas de Acueducts. Attantantiadn y Asen
Diplomada togistica Integral

Coslo y prosupuestos para edilicaciones

Administracion ¥ conteal en proyecios do obras GO VESTA
Curso avanzade rabajo on aliuras
Auditor fnterno de as normas 1ISO 3601, 150 14001, OSHAS 18001 v (50 17025

Indigadares do geshon

Aseguramienie i gestién malrolégica
Operacién de plantas de potabilizacién de agua

Mutrologia basisa

Curso e pravision de personal & insumos renuendos sr los prasases de potabilizacidn

Curse da basico de seguridad.industrial

Curso de whos PAYEO

Operacian y mmantenimienle de planlas de iratamienio

Desarrolis de hablidades en tareas adimimstrativas

Parceso de sereditacion de labominrios ambientales

X. REQUISITOS GENERALES

[ Tilulo predes:gnal, tlulo de posgrads e o modalidad de eSPeLiRizacion y BIeGnuevE [15) TNGSES U6 eXReRenca Do Bsonal reacenans,

Xk NUCLECS BASICOS DEL CONQCIMIENTO
Nivel de formacion Pregrado

| mgenieris Cia

Nivel de formacidn Posgrado

Especipiizatitn 84 Gerencla di la Calidad

-_Especializacién en Planeacion Amblental y Mangjo Intagrai de Jns Recursos Naturales
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X, EQUIVALENCIAS

B litdlo de posgrade en la modalidad de especializacidn peDos (2) afdes de expedencts profesional y viceversa, siempre qua se acradie of o
srofsional o Titulo profesionsl adicionai af exigido &n el requistio dal resaective émplec; Siempre y cuando dicha farmagian sdicional sca alin can tag
funciongs el cargo, ¢ Terminasion ¥ aprabacion de esiudios profasionales adicionates al tlo prafesionat exigics an el requisito dil respeative
empien, siempre y cuando dicha formagion adiclonaf sea afin con las funcones del cargo. y i (1) ariods expeniencia profesionall ttule de
pesgrad en ia modaioar de madstria poffres (3} a0s dp experiendis prolesional y viceversa, siempre que se acredite gt liuld profesioral, o Title
prafesional ndicional ai sdgicdo on 6l requisiia del respective emglen, siempre y cuande dicha formacion adicinnal sea afin con las funciones dal cargo;
& Termingnian ¥ Aprobanon de ostutios profissignaies adicionales o titulo profesianal exigidy en ol raguisio del respestivo emples, siempre y cumin
dicha formacion adigionai sea alin con fas funciones det carge, ¥ un {11 ala de exputiensia profasionakl tlulg o & la madatidad de
doctomaga o posdndtoradn porlealro {45 8008 48 experencin prefesional y viceversa, stemare que s¢ act 1o ¢t tiulo priiasional ¢ Titulo
pestesional adivional st exgido en el renuislo del respectiva empled. siempré v suande dichd formag M achicional sea-afi} con las funciones del cargo;
o Terminacion y aprobacidn de estudies profesionales adicionales al titvlo profesional exigida en, raquisito del respectiyo empleo, sismpre ¥ cuanda
digha farmacién adicianal sea afin con lag funciones del cargo, v dos (2} afos de expetiencia esinnallres (3) afos dg expenencia prafesional por
titule universitario adicionst 21 exigido er o requisito del respective emples,

Firma jefe inmediato
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JUSTIFICACION DEL CARGOD

Es necesano ef apoyn de un profesional en el drda de ta ingenieria codl, que contribuya A la ejecucion de fas actvidades de plamficacion,
estruclracin, a5050ria.an sonsultonas donicas y o segudimianta y conlrel do los proyectos de 1os reparacitngs I0catrvas y construccion de ehras
awiles en las diferenjes sedes.

)

Firma jefe inmediato Firr17’fe superior jerarquige)




