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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: PROFESIONAL
) . CARGO JEFE
ENOMINAGION DEL ¢ODIGo GRADO CODIFICAGION UBICAGION REC
PENO EMPLED ' INTERNA DIVTAH INMEGIATO-
PROFESIOMAL e Seginel | Vicemeclor Gampus.
Esﬁﬁcmuzb.;%o 2028 23 2020:23-43 drn Bl

. . foerrecloia Campt . 3. DiIsitn e Labsratorios Camplis—
i1, AREA FUNCIONAL Vicemoclorie Campis Nireva Granadd.-Divisln de La  Campu

i, PROPOSITO PRINCIPAL,

Adminisires los recursés pam Ju piesia en mareha y fncionemiznle, gie permitan la adecundy'y opeituna prastacién de serviclos 4 Ta’ Acadeintn en
{5 laboratories

WV PROEOSITO ESPECIFICO

o
Gostionar, Proyectar ¥ Administrar la Infraestnictura existento y fulura dg japoralanos en [a seoo C.ampu; Nur.‘va?Gran qﬂa en Cm!:_:a para-garantizar sy
fundlonamienle, cresimiénia, i prosiaGan de’ serviciode apoyo a la acadimia en coharancla ton las politicas'y Lnenmianlos Instifuciondlos:

V. DESCRIRC]{;)N-FUNEIONES ESENCIALES
Participar erda formulacion, el disefo, fa organizacién, iz sjecucldn v el conlof de planes ypragramas dél droa inters de sucompetenda, as

‘tome enjos comilés de Ios cugles hace paro o asiste como invitade,

. r can lips uldades neadémicas i implementocién do planes de-mejoramiento par.oumentar 14 caldad-el senvicio qui-se ofrece desda
los latioraterins.

mespontict

i iy

4 RrSR e :
Las demas que le sean asignadas par suiohdad rompetante, du scuedo con o £ma de desempedd y o naraleza dal emples,.

s VI.DESCRIPGIGN FUNCIONES ESPECIFICAS

Adaptas Ins politicas-instituclonales v articularias cas 106 planes (e dasarrollo ¥-aceides de ¥ divisian; velando por of curiplimlento de 2z metas y concicionEs.
eyuabiectdas de los mismas,

Difiglt y eontrolar por'shchinplimients de [oobjetivay de ta-divisin, 0 cantordancia Een ot instiucianales,

Orgenizat el funcianami b e Ja divisidin, prapeney apustes 3 |a organieyeldn Intenia de 2 mfsm,tt{n’:qngnnnmemja,pam,q{lqlap’r:iye;tién'vcrc:imiéntqdeia
UMNG sigitlendo oy nrotedimientor y trimites admintstotives infernas. t ‘

Gestionary administrar £l talenta humana nembrodo 2n 4 divisich, da seutrdo con 1 disposiciones legates wigantex:
Pt ) buen fincl "muyalta calidad e fa Difididn,
52607028-23-43 .

Gestiunar el cumplimiento de los planas e goctida, de méjommianta y 7

Elstemn Inlegrado.de Gestidn

Conacere.dentficar las acclongs b ealzaren &l plen da emergensia, pan de eontingenela ¥ padicipar de los simulacios que.se malzan,
Conveer las hojas de seguridad {MS05; de fos praductos quimices asignades para usados de acvedds o loestabledida
Cumplmlento de jos requisitos pommativas apficables sl Sistema Tniegrado degestisn,

Curmpllr son |Hs‘;csnar;salbliidad=s uslablocidas 2n el Péagrama Proleccitn ¥ Pievercitn cenlra eaidas enslturas y 1 leglsiacion apficable cuando
3o realican laberes-de rabaio en altivas A man do 1,50mi o ol it nivel Interiar.

e

+ - Cuxuplit zon los-pragramas, procedintientos, Inslrutiuas, panes, et ael Sislema de gestién dt seguridad, salud en 61 (aboloy gesidn ampianta!
¥ eperlivos esiabinzidas par lasLUMNG b et chenie pari desarraliarta falor y tas dormas giitleas para prev ’

Qumpfr 83 termes y procedimienias dn Sequndad, Satud enel Trabajo yAmblente estantotidos per founivesidad

Gar avita infmadinta. o s jefoside drea-sobre Ja exdstencia de ondiciones fafatiuosas, paligms, aspaclos ambienlates, fallas en fag instalacionas,
meguinatiag, plocases y.operaciones de irabalo, ¥ slstemas-de-cortrol di fiusges. . )

Gesemperiar 52 s cop fos fales'y respunsabilidaies,en Sequddd,-Sullg en of Trabale y Anibighe.

* Infofmar e repsttar af encara ds Seguridats y Salyd en of Trabajs v Gealion Aribientat Tns xondicionos péligrosad o acontscknianiah e
anaterio e SSTEA. ‘ T

Panitipar activemente ea la divulgaciin 2 Idepiificacidn de los maleriples pelisracas qua:se wilizan deniro di [3 emipresa da acuerdya las hojas de
sequtidad (MSDS). : i S : k - T ; e E

+ Panitipar saflvamente.en las chartas.y cureos relacionadss.con o1 Slistema [ntegmado di Gastlsa,
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Parlicipar activamanta.en las.grupas relacenados son of Sisteria Integrade de Geslidn,tomd som _Q_‘,’fr{liléﬁhﬁlbﬁgdi@ Sequricad y Salud €n el
Trabajo, Glupe Adminisicative da Gestion Ambiental v Sanitaila y Bigada de Emergencla, Sonite. de'Canvivencis Labo

Participar e chisfas, cursos ¥ tallores deeitferiamients err pievencian y atericisn da emergencas:

Panfeipar én ¢l Hesaocllo do'i6s proprathag, pracedindentos y.actividod jadas uf Sislama-Integtado do,Gestidn.

Prozurar et cuidade integrl do su s'.al:_xd. inforrnando su asia&u—de safud de wia-forma clarsy veraz.

Realizar las inspectiones aplicables al carge; proponer ias méjoré: hacor s reparies o1 jofa imediste ¥ hacer sagulmignty af dlerre de los
Yiallazgas.

Litiitzar y m -dacunda y fes blementa los elementas de pmiaccidn personal asignados,

Gestién Documental

- Dhisporer de-los recursos necesardos poTs fa ereation, adopein, funcionamiento, segimiento. contm v Sestenblidad det déteima do gustion
documental {POLITICAS, PINAR Y-PGD)

Garanbizat Jos los  las instalicionss negesarias-para el corecto ungignamienld de o8 archives del UMNG, ateridicndo las especificaclons.
(eenlcas y lineamientos &xpedides por el Archiva General de 1o Nacidr, '

Velar aer qyg los sonviores piblicos Bl desvincularse 2e)is finciones filulates, entreguen Jos documenios de archiva e fnfonnacian a su cargo
debldamente invaniarindos, ceriforfie i lay nonngs ¥ procadimientos que estabtecidos por al Acchive General de ta Nacién. .

Garenllzar g Integridad, autenticldad, veracidad, fidefdad, omanizaciﬁn, _mnse_;vacidh'y d?é:pusig:fén para.consita datos documenits da.archivs e
irfarmacian genetados e desarmoly da.las funclones asignadas.al UMNG, naf como, Jeiar por fa opdriuna y adectada praslation.de os servicids

archivisticos, Impidienda o evitando lo sustrateidn, destruseidn, ceultamfents ¢ utilizacida indebidas,

Gamnlizar fa fornulncitn y, ejecucion e progeamas de capaciiacion y aduabizactén enomas de-gestién documental para los-sendddres putlicos

del UMNE,

* Mafurys der por \a adecuada conformaclén, organkzacion; desaiipeidn finvantario), administraciar, conlrol, conseracion, preservadiin
censulta-da.los documentas de arsfilvo, an ¢l arctiiva de pacion; aknradns en elerciclo. de.{ag funciones del Sred a su cafgo, dé Atuerdc eanla
tabla Ce reténtion documental aprobatia, tenisnda en cirenta los principles de pracedenda y.odan orighnal, e).ciclo vital de los documenlos ¥ 1
riermathidad archivistics vigants: Debe impedic o evitar la suswBedidi, destiuictién; sotiamiento o-alifizacion indebidos de lainformacién,

N VIi. COMPETENGIAS
CUMUNES QHENacion'a rasultedos’
COMUNES Orantacldn ai usuaro y al-_civdadang
COMUNES Tradeparencia .
COMUNES Compromisa:con Ja Organizadion
NIVEL JERARELICO Aprendizaji: confinig.
NIVEL JERARCUICD . Expericta profesional
NIVEL JERARCUICO" Trabafn en equipo y-colaboracian
HIVE., JERARGUICC Creatiiday g innovacign® -
NIVEL JERARQUICG Liderazge ta.grupes de rabalo {Giiands tengan persons! a caraa)
HIVEL JERARQUICO Toma de decishones (Cuarido lengan dersensl ¢ cemal i
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FORMAGION AGADERMIGA Y EXPERIENGIA
Vi, CONOGIMIENTOS BASICOS

Gensﬁf}m’én Poliica

- Estiictory adml:i%strac?ﬁn_ del Eslado

Poiilicas pblicas an matefia ife educacién
Planeacion estralégica
Sistemnas dg.g2stidn de calidad,.géslion ambientad, seguridad y salud ocupacional

" Autcevoluadien y Acreditadlin inslieianal do-alta-calidad

Modela Estangiar de Contrc! intema

- Herrantientas ofimaticas

Normativa de contratarién

- Conbdmienlps para Administracion y Geslian.del Tatenta Humano'

IX. CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS

Nomnalivdod tigente sabee Geslin del Taldnto Humans'

e, criminalogla,

. REQUISITOS GENERALES

. - SR -
[ THulo protosional, thulo:de pasgreds en 14 modancad de eapasia sacion § CEATenT TG} Thazis de epoient preTesronil e ome
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X, NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO
Nivel de formacian Pregrado
Agrengmia’
Acminisiracion
Bactariclogla
Biologd, Miersbiafogia
Contaduria Pibllcs
Deracho

Econemia
Educacidi
- Flgica

Ingenierfa Adrinistrativa
Ingaplecia Agricofa, Forastl”

. Ing_emer'ja&gmindusmal.éﬂmen‘!a_s
ingeplerla Agrenidmica, Pecuarin

Ingereria Ambientei, Sanitariz

Ingenleria Biomadica
Ingenis:p Civil
Ingeniaria te:Mnas, Melalurgia

Ingéniedade Sistemas. Telematica

Ingenieria dg Sistemas, Telomtiza

ingentarla Eléciiza

‘fnpenieria Elecirdnicz, Telecomunicaciones
Iggunjeria'rndnsh‘iai

ngenieria Macdnica

Ingeniera duimica

Matemdticas, Eatacisica
-Okasinganiefias

r

Qulmica
- Balud Pisblica

Nivet de formacion Posgrada

"+ Esludips e pesl grado en ooz afines & las lunclonas a-desempeniar, ton-énfas en aspectas lsenicos, adiiinishiacion: cotratadany
conocimienic 2 la academmla en adminlstraclan, funct o ¥ iodes s attividgdes relasoriadas con Ia mismo. N
) Xil. EQUIVALENGIAS

Ei titulo'da posgrade en'ta iciad do especializac(in poos (2) afies de mxpericnnia profesicnal y.viceversa, siempre’ que 54 acradite el iulg
pretesional; o Titbl profegonal diclonal al oxigldo ene] redyisila de! respective emplen, slermprs y cuanid tigha foacion adicional.sea affn Bon'tas
funcidnes délcargero Tduninedien y opmbacien de esy T4 profeslonkias adicianales 3l Kitulo profesional sxtgida en &l requisifo del respegtive
empieo, slempre'y cunndg Sichs formacidn sdidonal sea syngon ias funcithes delcargo, v un {1) afe da experientia frofe sionaEl tituo de
posgrado en fa medalidEige maystriy'polres (3) afies de dderlondta prdfosionly wieevnrsa, sienpre gue se goredite:al lilvie profeslonal o THulo
profesibial adieldnial of ewbido em el requishia del respectiveldmples, siemprey cuando dicha formncidn) adiclend! sea 3fn can fas funcionse de cargo;
0 Teminatibny apfotiaciik-da nstudios protesion e af tuilo'profaslons! edimdo-an ef regulsita'def fegpactive gmpleo, slempre ¥ cuanda
dicha toymaclan adicionai-ska afin cen las funiciones del c3/p, ¥ un (17 afin de expericicia profesiopakLlitule de prsgrado en Ja modalidad e
vectorada o posdocterpde phrualra. (41 2Aos ¢e expeiinsed arcfesional ¥deeversa, sieaipee que seacredils el ditdo profesienal o Titit-
|prafesidnal adicional-al eXighic en‘el fequisite dej respeti emplyd, $lempra y cuando dicha Tormeddén adicional sea afin con s funciones dal carga;
© Terminacidn ¥ aprobacion Pedstutios piafesiogy Esadicpriales al liuo prefésional exigite n el requisito ge! respediivo. empleo: siempre ¥ cuando
dichia feniacién adicional geb.atin con i fup Ings detcajoa, y dos (2).8ifs db oxperiterin profesionalros (3) artes deexierencla profesional por-

liwlo universiteiq adicional i exigida T ’ ciivo empled,
/ }
o
et M
Firma fefe inmddlato. Fimma jete suportor jetirquico
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