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: igaciongs-Divi o Tecnoioglco & Innovacion—
1. AREA FUNCIONAL Vicetroeionia de Investigaciones-0ivision de Desarrolfo Tecnologleo & Inng

" lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecular y aplicar los conocimientos propios de su cartera profesional, con ef fin de asistir y apoyar el drea asignada, en |2 organizacién y ejecucion
de las tareas encomendadas

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

Velar por 1a proteceion de los derechos merales ¥ pﬁ'trimoniales dela l_nsiTtuc;’on ¥ sus miembras, en matena de Propiedad lntalectugl. BNl PrOCEs0s
financiados intema o extemamente, derivados de actividades académicas e investigativas por cuglquiera de los miembros da la [nstitucian.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
Participar.€n la formulacidn, el disefio, fa organizacion, {a ejecudion y el control de planes y programas del drea interna de su compelencia.

r'la los

_ _ oCion, o a sbida;
Aplicary velar por los protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.
i . -

mas que'le sean gsignadas

sempedia y

Vi. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS
Aplicar y hacer ef manual de propiedad intelectual de la UMNG y demas narmas que hagan parte de 1a pofitica institugiona! de propiedad intelectyal.

Reforzar en Is aplicacion y utilizacién de ta normatividad institucianal en fa valoracion de activos intangibles como medida de-fortalecimiento de valar a nivel
institucional.

Respaldar juridicamente la conservacién det patiimonio econdmico de la UMNG derivado de cualquiera de las opciones contempladas en el Acueidc de Propiedad
Intelectuzl de la UMNG,

Miniimizar tiesgos de conflictos de interéds por violacidn del Acuerdo de Propiedad intelectual de la UMNG.

Acompafar las propuestas que incluyan propledad Intelectual generadas por fag Facultadesy que sean chieto de proteccidn de propiedad intefectual

Analizar y recomendar la forma de dirimir situaciones de nrden institucional relativas a propiedad intelectual tuyo tratamiento requiera de precision, ciaridad o
dafinicién;

Velar por el trémite ante las aitoridades nacionales & internacionales competentes, de los registros de derechas de autor, las patentés de invericion, los modelos de
utifidad o los certificadas de disefio industrialy.de acceso a recursas genéticos, y todos

Proteger juridicamente I Institicién en contratos o convenios firmados zon Instituciones Externas de cofinanciacion da aétividedes académicas e Investigativas.

Acompaiiar todos los compromises precontractualesy contractuales, en materia de propiedad intelectual; establecldos en contratos o sonvenios firmados per fa
UNNG gon entidsdes de financiacién/cofinanciacidn axterna para el desarrolla de proyectos de invas.

RespaldarJuridicamente y administrativamente todos los proceses de transferancia tecnoldgica y emprancimietito en los que 3 Universidad intervenga.
Identificar fa viabilidad de proteccién de los resultadas de Investigacidn producto de los proyectos y actividades de investigacion dasarrollados af interior de f2 UMNG

Acompafiar a la Divisidn de desarrollo eennldgico e innovacién y 2 1a Vicerrectora de‘investigaciones en |a identificacian de riesgos en materia de propiedad
inteléctial en ei desarrollo de los diferentes procesos.

Sistema Integrado de Gestlon

Conecer e identificar las acciones a realizar en el plar de emergencia, plan de centingencia y participar de los sinufacros que se raalizan,
Conocer as hojas de seguridad (MSDS) de fos productos quimicos asignados para usarlos de acuerdo a'lo eslablecido
Cumplimiento de los requisites normativos aplicables al Sistema Integrado de gestisa.

Cumplir con Ias responsabilidades establecidas en el Programa Protectién y Prevencién contra caidas en alturas y la fegisiacidn aplicable cuando
se realicen labores de {rabajo én.altusas a mas de 1,50mt 0 séhre un nivel inferior,

Cumplr con los programas, procedimientos, instructivos, planes, etc. def Sistema dé gestion de seguridad, safud-en ef trabajo y gestion ambierital
¥ operativas establecides porJa UMNG ¢ @l cliente para desarrollar fa labor y las tareas criticas para prev

Cumpiir fas normas y procedimiantos de Seguridad, Salud en'sl Trabajo y Ambiente establecides por Ia universidad.

Dar avise inmadialo a sus jefes de-area scbre la existenciz de condiciones defectuesas, peligros, aspectes ambientaies, fallas en 1as instalaciones,

maquinarias, procesos y operaciones de tiabajo, y sistemas de control de riesges.
Dasempefiar su carge can los roles y résponsabilidades en Seguridad, Salud en ¢l Trabajo y Ambiente

Infarmar yfo reportar al encargado de Seguridad y Salud en ei Trabaio y Gestion Ambiental las condiciones peligrosas o acontecimientos en
mataria de SSTRA.

Participar activamente en fa divulgacion e Identificacion de fos materiales peligrosos que se utilizan dentro de ia empresa deacuerdo a las hojas

de seguridad (MSDS), ”é
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+ Pariicipar aclivamenie en las charlas y cursos relacienades con el Sistema Integrade de Gestion.

Trabajo, Grupe Administrative de Gestion Ambiental y Sanifaria y Brigada de Emergencia. Comité de Convivencia Labo
Pariicipar en charlas, cursos y talleres de entrenamiento en prevencitn y atencién de emargancias.

Participar en el desarrollo. de los programas, procedimientos y actividades asociadas a!.Sistema Integrade de Gestidn,
- Procurar el cuidado integral de su saled, Infermando su estado de salud de una forma dara y veraz.

hallazgos.
Utilizar v manténer adecuada y respansablemente {os elernentos de praféccidn personal asignagos.

Participar activamente en los grupos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién, como son: Comité Paritario deSeguridad y Salud en el

Repdizdr 145 inspecdiones aplicables af cargo, proponer las mejoras, hdcer los repontes al jefe inmediato y hacer seguimiento al cierré de los

Gestlén Documental

* Velar y responder por la adééuada conformaciGn, organizacion, descripgion (in\."entario) administracion. control, conservacion, preservacin y
consulta de los documentos de archivo, en el archivo de gestibn, generados en ejercicio de'las funciones del area a su cargo, de acuerdo con fa
tabla de retencian documental aprobada, tenierida en cuenta fos principios de procedencia y orden eriginal, el ciclko'vitat de los documentos y 1a
nommatividad archivistica vigente. Debe impedir o eviter la sustraccién, destruccién, ecullamiento o ulilizacién indebidos de la informacian.

VIl. COMPETENCIAS

COMUNES o Orentacion a resuitados e
COMUNES Qrientadion.al usuario y al _cludadanc

COMUNES Transparencia

COMUNES. Compromiso con 1a Organizacion

NIVEL JERARQUICO Aprendizaje continue

NIVEL JERARQUICO Expetticia profeional i
NIVEL JERARGUICO Trabaje 2n equipo y colaboracion

NIVEL JERARQUICO Craatividad e innovacidn

NIVEL JERARQUICQ Liderazgo de grupos de trabajo {Cuando fengan personal a cargo) i ;
NIVEL JERARdU&O Toma de decisionas !Cuando {fengan personal a cargo}

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIiL. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Pelitica

Estuctura y administracién de! Estado

Politiéas pibficas en materia de educacién

Herramientas ofimdticas
Estructura de la Universidad

Procesas y procedimientos institucionales
Sistemas de gestidn de calidad, gestidn ambientai, seguridad y salud ocupacicnal

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

* Normativa acerca de convenios
. =Naturaleza as{mciura ¥ pciltlcamsuiuuonal
Normativa y procesos-de investigacion mentlrca da Ia UMNG
"Nonﬂalividad e Pmpxedad lnle]ectual : . '
Pmceaos inherenles a la proteccion de la pmmedad mielec!ual

R F'rocesos de iransferenc;a

Vlgnlanma te..nologlca para procesos promedad lnlelectua!

X. REQUISITOS GENERALES

I'ﬂiulo profesional y veintisiete (27). meses de experiencia profesional relacionada.

Xt NOCLEOS BASICOS DEL CONGCIMIENTO
Nive] de formacion Pregrado

|- Derecho

Nivel de formacion Posgrado
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XIl. EQUIVALENCIAS

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por.Daos {2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; ¢ Titulo profesiona! adicional al exigido en el requisito del respectivo emplec, siempre y cuande dicha formacion adicional sea afin con fas
funciones del canga; o Terminacion y aprobacion de estudios profesicnales adicionsies al titufo profesional exigide en al requisito del respeclivo
empleo, siempré y cuando dicha formacion adicienal sea afin con las funciones del carga, y un {1) afio de experiencia profesional Ei titule de
posgrado en la modalidad de maestria por;Tres (3} afics de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titule profesional; o Titula
profesianal adicional‘al exigido en &l requisita del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con fas funciones det targo;
o Terminacidn.y aprabacion de estudios profesionales adicionates af tiulo profesioral exigido en el requisite del respeclive empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un-(13 afio dé experiencia frofesional B titulo de posgrado en.fa modalidad de
doctorada o pusdoctcrado por: Cuatrs (4) afios de experiencia profesmnal y viceversa, siempre que se.acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional edicional al exigido:en ef requisito del respectivo empleo, Siempre y cuandn dicha formacidn sidicional séa afin con fas furiciones def carge:
o Terminacian y aprobacion de éstudios profesionales adicionates af titulo profesmnal eyagldo en el requisito del resper.tlvo empieo, slempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funcienes del cargo, y dos {2) anos de experiencia profesional Tres (3) afios de expériencia profesional por

titule universitario adicienal al exigido en el requisito del respectivo empleo.
leetlafeoi

“<titmajefefinmediaio Firnla jefe supefior jérarquico
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JUSTIFICACION DEL CARGO

A parti de fa aprobacion del migvo Estatuto de Clancia, Tecnologia e Innovacion de ta UMNG {Acuerda 08 de 2013), se hace necasario prever
posibles conficios de interés que puedan generar discusionies al interior de Ta UMNG relacionadas con Propiedad Intalectual,

e

Wam Fifma jefe superidr jerarquico







