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Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

I Apoyar a la dependencia en el desarralio de los prosesos y-aplicar los conecimientos lecnices de acuerde con los estudios reahzados

. PROPOSITO ESPECIFICO

l Garanlizar el {upcioramiento del repositenio nstiucionat de la UMNG er apoys & (85 BURaaaues aorior orns |

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
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VI, DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS
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JUSTIFICACION DEL CARGO

Se ceqaiere el caryo por la necesidad de atender y garantizar et normal funcionamierte del reposiorio instiucional de fs UMNG.
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