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Hl. PROPGSITO PRINCIPAL

Eiecutary aplicsr s conecimientos propios de su carrera profesional, con al'fin de asistir y apoyar el Area asignada, en la organizacion y ejecucion
de las tareas encomendadas

V. PROPOSITO ESPECIFICO

Asesarar.a la comunidad universiaria, madiante actividades de prevenclon y promocion de la salud mental, que provean recomendaciones oporiunas
para un adecuado desempefo aducslivo y laboral,

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
Participar en is formulacion, el disedo, ia organizacion, Ta ejecucidn y ef conirol de planes y programas del drea interna de su-competencia.

- Proponer ¢ imiflantarlos procedimienios e instrumentos que sd fequieran para mejorar fa prestacion de los éervicios & su-cargo.

Velar por gue las quejas, los reclamos y fas sugerencias formulados par la comunidad estudiantil, fos usuarios o cualquier ciudadano sean
fesueltos por el 3res correspondiente,

Brindar el servicio de acuerdo con et drea de esiudic en la dependencia asigraga,
Participar en €1 desarrolio de las funclones propias de la dependencia,

Cumplir cor: fas politicas y los programas que tenga ia Universidad refacionddos con gestién de cafidad, salud ocupacionaly medioambiente.

Agistr 3 {as Capaciaciongs programadas por la Universidad

Velar por la profeccion dela dotumentacion e informacion que porrazdn de su empleo. cargo o funcidn-conserve bajo su cuidado o 4 la cual tenga
acceso, & impedir 0 evitar su sustraccian, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida,

-+ Aplicar y velar por iog pretocolos da confidencialidad de la informacion a la gue haya lugar

Las demdas que le sean asignadas per.auteridad competente, de acueiio con el area de desempefio y la naturaleza tel emplea.

V. DESCRIPCIGON FUNCIONES ESPEGIFICAS
Actuar cormo profesiorist de Peakogia adserito w ta Unidad.de Séludintegral de fa Division de Bienastar- Universitario, mediante el disefio, planeacion, arganizacion v
ejecucion anual det plan de actividades de promodién ¥ prevencion tendientes at majorans

Brocurar la artinlizacion oportuns de los requerimisntos de tajento humano, infragstricturs, docamentacion, recursos tonings v tecncldgicos, determinados enel
sisiema Unicn de habidlitacién de Tos secvigios de Psivolegia, de acuetrds con {2 normativa ieg

Disefar, desarroliar y evaluar modelos de seleccidn de.aspirantes & ingrasar 2 kas programas auadémicos da fa Univerndad, en colaboracidn con las facuitades
prégencizles v a distancis.

Blaboras, actustizar ¢ socializar los protocelos ¥ guins de stencitn en concordancia ¢on 135 disposiciones legales emitidas por ef Ministerinde Sajud,

Wpoyar & dessrrollo de los programas de salud v seguridad @b ef trabjo requeridos por Is CRona de Proteccidn det Patrimonio, en especial tos relaciansdos con
procedimicntos de mansio del riesgo psicosoaial,

Participar en lag sesiones de fos camités internos de sahud, exigides pot las normas legales gentes, presentands recomendaciones Quiz contribtiyan 4 su mejora y
womtribucion para s comuriidad.

Bresentar infntmes sobre 0% indicadores v demids aspectos cuanitatvos y cualitalivas que sean requeridos por fa autoridad de salud distrital o departamentales,
segUnsea su jurisdiccién, dentro de fos périodas arrespandientes pars efectos de contral &

Establecar los critedios de adquisicidn, conservacion, almacenamienta y control de fos inaterizies v herramiznitas de apoyo pars los usuarios de Fiicologia,

Elakerar los Registros Individuales de-Prestacidn de Servicios de Satud - RIPS - v presentarios a Iz sutorida ¢ eompetents e 103 periodos seRalados legaimente.
11 2044-13-145

Sistema Integrado de Gestidn

Conocer e dentificar fas acciones a realizar en el plan te emergencia, plan de cotingencia y parlicipar de Jos simislacros que se.reatizan,
Ganocer las hojas de seguridad (MBS} de los productos quimicos asigrados para usarios de actuerde a fo esiablecido
Cumpiimiente de fos requisitos nofmstivos apiicabies al Sistema Integrado de gestion,

= Cumplir con tas responsabilidades establecidas en el Programa Proleccitn y Preyencion contra caidas-en alluras y Ia legisiacion apticable coande
se.redlicen fabores de trabajo-en afturas a mas de 1,50m¢ o sobre uh nivel inferior.

'Cumpii_r coft los programas, procedimientos, instruclivos, planes, elc, del Sisterna de gestion de sequridad, salud en el trabajo y gestian ambiental
y operalivos establetidos por ta UMNG o el.cliente para desarroliaria labor y ias {areas criticas_para prev

+ Cumplir las normas y procedintienios de Seguridad, Salud en gl Trabajo y Ambiente €stablécides por la universidad,

[a+-avisn inmediato a sus jefes de 4rea sobre la existencia de condisiones defeciuosas, peligros, aspetlos armmbientales, fallas en ias instalaciones,
maguinarias, procesos y operaciones de trahajo. y sistemas de coritrol de viesgos

Desempedar su cargp.con jos roles y responsabilidades en Sequridad, Safud en el Trabajo y Ambiente

+ Informar yio reportar at encargade de Seguridad y Salud.on e Trabajo y Gestion Ambiental las condiciones peligrosas o acontecimientos en
matena de 585T4A.

Participar aclivamente en Ia divuigacion e dendificacion de los maledaies paligrosos que se utilizan dentro de ia emprasa de acuerda 3 las hojas
de seguridadg (MB35,

> Parkcipar aclivamenie efy 1as charias y cursos refacionadas. con el Sistema integrado da Gestién,
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« Participar activamente ernios grupos refacidnados con-el Sistema integrado de Gestion, como son: Comité Parilario de Seguridad v Salud an et
Trabajo, Grupo Administrativo de Gestibn Ambientat y Sanitarda y Brigada de Emergencia, Comité de Convivencia Labo

Participar en chaylas, cursos v talleres-de enfrenamiento en prevencion v alencidn de emergencias,
Participar en e! desarralio de los programas, procedimientss y actividades asociadas al Sistema jntegrado de Gashon.
Procurar ef culdado integral de su salud, informando su estado de salud de una forma clara y veraz,

+ Realzarlas inspecciones aplicables al cargo, praponer las mejofas, hacer ios repories ai jefe inmedialo y hacer seguimiento al ciame de los
haliazges.

- Utilizar y maniener adecuada y responsabiemente los elementos de proteccién personal asignados.

Gestion Documental

* Velar y rasponder por fa adecuada conformation. organizacion, descripeion {inventario), administracidn, control, conservacion, presarvacion y
consulta de los documentes de archivo, en 2 archive de gestian, generados en sjercicic-de las funciones de! area a su carge, de acuerds con la
tabla de retencidn docurental aprobada, tenigndo.en cugnta las principios ge procedencia y orden origingl, el ciclo vital de los documentos y ia
nomatividad archivistica vigente. Debe impedir ¢ evilar 1a sustraccidn, destruccion, ocuitamiznto o utiiizacion indebidos de 1a informacian,

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Qrigntacién a resullados

COMUNES Crientacién al usuario y.al cudadang

COMUNES Transparencia - o ’
CTOMUNES Campromiso con la Organizacion

NVEL JERARQUIGQ Aprendizaje continuo

NIVEL JERARQUICO. Experticia profesionat

MNIVEL JERARQUICT Trabajo en equipo 'y colaboragién

NVEL JERARQUICT Creatividad & innovagion )

NIVEL JERARQUICO Ligerazgo de grupos de rabajo (Cuando lengan personal a cargol

NIVEL: JERARQUICO. Toma de decisiones (Cuando tengan personal a targc}

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vill. CONOCIMIENTOS BASICOS

Censtitucion Politica

Estructura y administracion del Estado
Politicas plblicas en materia de edicacion

Hemrarmientas ofimaticas

Estructura de fa Universidad
Procesas y pracedimientos institucionales

Sistemas de gestion de calidad, gestién embiental. seguridad y saiud dcupadional

IX, CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Sistema de habiltacidw en salud

Alencian al usuario

Conocimiente en planes de bienestar

X. REQUISITOS GENERALES
[Tltuto profesional v veintisiete (27) meses de experiencia prefesional retacionada. |

XI. NOCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacién Pregrado
]- Psicologia ]

Nivel de formacién Posgrado

Xll. EQUIVALENCIAS

E1 1i0lo de pasgrado en ja modalidad de especializacion porDos (21 afos de-experigncia prolesional y viceversa, siempre que se atfedite el titulo
profesional; o Titulp profesignal adiciona! al exigide en ef requisilo del respective empleo, siemprey cuandg dicha formaciee adicional s¢a afin can las
furiciones del cargo; o Termmacion:y aprobacidn de gstudios profesionales adicionales al tiulo profesionat exigido en et requisite det respeciivo
empleo. siernpre y cusntio dichs formacidn adigional ses ati con jas funciones delcargo, y un (1} afo de experiencia profesiongt Ei titulo de
posgrado-en la modalidad de maestria por Tres(3) ahos.de evdgeriencia profesional v vicevérsa. sieivipre que se aoredite ¢f Dulo profesional, o Titule
profesional adicional af exigida en e requisito dal respaclivo empleo, siempre y cuando dicha formagion adicional sea afii con ias funcignes del cargo,
o Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al Hituio profesivnal exigido en ef requisita del respeciive empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin cenJas funciones del carga, ¥ un (1} ano de experiencia-profesional Bt titulo-de posgrado en la modalidad de
doctorade o posdociorado por: Cuatro (4) ailes de experiencia protesional y vicevérsa, sismpre quese acredite el titulo profesional; o Thulo
profesional adicional al exigido en €l réquisiio ge! respectivo empleo, siempre ¥ cyands dicha formacion adicional sey alin con fas funciones dei carge;
o Terminacion y aprobacion de estudies profesionates adiclenales al filulo profesional exigido en el sequisito.del fespaciive empigo, siempre ¥ cldndo
dicha formacion ddicional sea afin con las funciones-de) carga, v 4os (2} anos de experiencia ptofesional Tres {3) afios de experiencia profesional par
tilula universitaric adicional a! exigido en ef requisilo de} respectivo empleo. N
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JUSTIFICACION DEL CARGO

La asesorja psicoidgica permite identificar probleinas emocionales o intelectuales, evidenciados én exploraciones diagnésticas previas para orieniar la
realizacion del ratamiento correspondients con et apoye de profesionales de Ja salud menial adscrifos a la red de inteérvencion existente en las EPS,
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