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lll. PROPOSITO PRINGIPAL

Apoyar a la dependencia en el desarraollo de los progesos y aplicar los conocimientos técnicos, de acuerdo con log esfudios realizados

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

Reatizar la pare operativa del sistema en |o refacionado con las inspecciones de las diferenies areas de fa Universidad para detectar a tiempo los
posibles fallos que pueda presentar el sistema Ambiental en lo relacionado con los aspectos ambientales, realizar la verificacion de la enterega y
disposicion final de los residuso peligrosos y no peligrosos generados por la Universidad Militar.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Apayaren la cainprensién y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales 'det drea de desempenio, y siugerir [as aifernativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

+ Instatar, reparar y responder.por el mantenimiento de jos equipos e instrumentas, y efectuar los conlroles pericdicos necesarios.
Disedar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, dasificacian, aclualizacion, manelo y conservacién de recursas propios de la arganizacian,

- Brindar asistencia lécnica de manera operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar ia eficacia de ios mélodos y procedimientos
utilizados en el desarrolic de planes y programas.

Adelantar esludios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.
Preparar y presentar fos informes de las aclividades desarroliadas, de acuerdo can Ias inslrucciones recibidas.
Recibir, tramitar y archivar la correspondencia de 1a dependencia asignada.

Aplicar y adaptar tecnologlas que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades propias de ta dependencia, el cargo y ef cumplimiento de las
metas propuestas.

Orientar a los usuarios, y suminisirar informacion, documentos o elementos que sean solicitados; de conformidad con los framites, autorizaciones
y procedimientos establecidos en el drea asignada,

- Cumplir con {as politicas y los programas que tenga la Universidad refacionadas son gestidn de calidad, salud ocupacionat y medicambiente,

Agistir a las capacitacicnes programadas. por Iz Universidad.

* Velar por Ja proteccion de la decumentacion & informacion que por razon de su.emplec, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cuattenga
acceso, e impedir o evitar su sustraccion, desltruccion, scullamients o ulilizacion indebida.

Aplicar y vielar por fos protocolos de confidencialidad de la informacion a la que haya lugar.

-Las demas que le sean-asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desemperio vy ia naturaleza del empleg.

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejacutary administrar al sistema ambiental con ef seguimiento a la centificacin y generar ) materiai de 3 comuridad Neogranadina en el iempg de aplicacion de
acuerdo.a eada uno de los programas de impacts amblental a cargo,

Evahear el impacto ambiental en actividades, productos v servicias de acuerdo con la normatividad legat vigenie,
Covrdinar s ejecucion del mantenimiento de fos equipos & insleurentas y efectuar ios controles periddicos necesarios.

Brindar asistentia téenica de manera dperativa, de scuerdao con instruccionis recibidas y camprobar 1a eficacia de los métadoes y procedimientos utilizados en 2l
désarroilo de planes y programas.

Inspeccionar con oriterias sanitarios y smbientales Jas cafeterfas, restaurantes ¥ puntos ecologicos para presentar informes de cardcter téenico y estadistico.
Etaborar estutios previos y compilar informacitn de acuerto s invitacion piblica y/privatia, para contratar las puevis compafiias de seguros
Liderar jornadas de educacion ambiental de scuerdo con fos requerimientos establecidos dentrg de los propramas de gestion ambigntal,

Segulr y controlar fas actividates de los programas-del Sistema de gestion ambiental y realizar auditorias de control al gestor externo de residios tante peligrosos
COMO no geligrosos:

Realizar la parte oparativd del sistema e to retacionado cen lasinspecciones dé las diferentes dreas de fa Universidad para detectar a tiempo ios posibles fallos que
pueds presedtar el sistema Ambiental gn [o retacionado con los aspectos-ambientales

Sistema lntegrado de Gestion

* Implementar las aclividades descritas en el Plan Anual de Sequridad, Salud en e Trabajo y Ambienta.

* Garantizar que ! Sistema Integrado de Gestion se esiablece, implementa y mantiene a través de las evaluaciones pEriadicas
+ Grear conciencia sobre el cumplimiento de las funciones y responsabilidad frente al Sistema integrado de Gestion.

- Plantear soluciones paralos problemas en materia de Sequridad, Salud en el Trabajo y Ambientel,

- Asegurar el cumplimiento de la politica inégral de las partes inleresadas.

* Mantener un programa educalivo y promocional de Sequridad, Salud en el irabajo y Ambienie para tedos los trabajadores.

Velar por la implementacion dé las normas vigentes dirigidas a la implementacidn y desarolio del Sistema Integradp de Gestion.

- Establecer campartas de motivacién y divuigacion de normas y conoeimientos téchicos tendientes a mantener un interés active por Iz Seguridad,
Salud en el trabajo y Ambiente v ia paicipacion de todo el personal.

* Paricipar activamente.en las reuriiones relacionadas con el-Sistema Integrado de Gestisn.

+ Promover a los trabajadores el reporte oportuno de los incidentes que se presenten ¢ puedan presentarse en [a empresa.

| - Conocer g identificar las acclones a realizar en ef plan de emeargencia; plan de contingancia v pafticipar de los simulacros que se realizan. l



Conoger las hpjas de seguridad (MSDS) de los brqdubibsmdléfrﬁi'cos asighados para usarios de acuerdo & lo establecido
Cumplimiento de los requisilos normativos aplicables al Sistema integrado de gestion.

- Cumplir conlas responsabilidades establecidas en el Programa Proteccion y Prevencion confra caidas en afturas y la legistacion aplicable cuando
s¢ realicen labores dé trabajo en alluras a mas de 1,50mt o sobre un nivet inferior,

Gumplir con Ids programas, procedimientos, nstructivos, planes, ete. det Sislemade gestion de seguridad, salud en el frabajo y gestion ambiental
y-operativos establecidos por la UMNG ¢ el cliente para desarroliar la tabory las tareas criticas para prev

Cumplir las normas. y procedimienios de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente establecidos por la universidad,

Dar aviso inmediato-a sus jefes de area scbre la existencia de condiciones dafectuosas. pefigros, aspectos ambientales, fallas en las.instalaciones,
maguinarias, procesos y eperaciones de trabajo, y sistemas de control de rigsgoes.

Desempenar su cargo con [os roles y responsabilidades-en Seguiidad. Salud en e Trabajo y Ambiente

Informar y/0 reporiar al encargado de Seguitdad y Salud enel Trabajo y Geslion Ambiental tas condiciones peligrosas o acontecimignites en
materia de SST&A.

- Parficipar activamenie en la divulgacidn e Identificacion de los mafedales peligrosos que se utilizan dentro de la empfesa de acuerdo a tas hojas
de seguridad {(MSDS).

Participar activamente en las charlas y cursos-relacionados-ton et Sistema Inlegrado de Gestion.

Participar activamente en los grupos relacionados conrel Sisiema Inlegrado de Gestidn, como son: Comité Paritario de Seguridad y Salud en &i
Trabajo. Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria y-Brigada de Emergencia, Comité de Convivengia Laho

Participar en charlas, cursosy falleres de enirenamiento en prevencién v atencion de emiergencias.
Participar en &l desafrollode fos programas, procedimientos y actividades dsociadas &f Sistema integrado de Gestian.
Procurar el cuidado Integral de su salud, informande su estado de salud de una forma-clara y veraz,

Realizar las inspecciones aplicables al cargo. proponer fas mejoras, hacer Jos repories al jefe inmediato y hager seguimienio al cigre de los
hallazgos.

Ltilizar y maniener adecizada y responsablementa fos elementos.de proteccitn personal asignados.

Gestion Documental

Realizar la conformacidn, organizacién, descripcidn (nventario), administracicn. control, conservacion y consiilta de log documentos de archivo. en
ol archivo de geslidn, gensrados en ejercicio de las funciones del drea a ia que perlenace, da acuerdo con la tabla de retencidn documental
aprabada, tenlendn en cienta los principios de procedencia y orden original, ef cicto vilal de los documentos y la normatividad archivistica vigente,
Debe impedir o avitar la sustraccion, dastruccion, acuitamiento 6 ufilizacion indebidos de lainformacion.

VIi. COMPETENCIAS

COMUNES Crientgeion a resultados

COMUNES '_ ) __:_"E_Orientamon al usuarioy af c:udadano
COMUNES — Transparencia .
COMUNES ~ Compromisa con la Orgamzac;on o
NIVEL .}ERARQUICO‘ o _Experticia técnica _
NIVEL JERARQUICO Trabajo.en equipo y colaboracxon
NIVEL JERARQUICTY Greatividad e innovacion

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIll. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucian Palitica

Estructura y administracion del Estado

Herramientas ofimaticas

Estructura de la Universidad

Progesos y procedimientos institucionales

Sistemas de gestién de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacionai

iX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
X. REQUISITOS GENERALES

Titulo de formacién iecnica profesional y seis (8} meses de experiencia relacionada ¢ laboral o aprobacion de ires {3) afios de educacion supenor en
ta modalidad de formacion lécnoloyica o profesional & universitaria y tres (3} meses de experiencia refacionada o laboral.

Xt. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado
ingenieria Ambigntal, Sanitaria

Nivel de formacién Posgrado
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Xl EQUIVALENCIAS

Titule de formacion tecnoldgica o 'de formacion técnica profesional. por un {1} afto de expenenc:a relacionata, siompre y cuando se acredite la
terminacion y aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad; Tres (3) afios de experiencia relacionada por filulo de formacion tecniclogica o de
formacién técnica profesional adicional al infcialmente exigido, y viceversa; Un {1} afie de educacion superior por un (1) afio de gxperiencia y
viceversa, o por sefs (6) meses de experiencia Telacionada y curso especifico de minima sesenta-(60) horas de duracion y viceversa, siempre y
cuando s& acredite diploma de bachiller para ambos casos; Diplema de bachiller en cuaiquier maodalidad,.por-aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un {1) afic de experentia laboral y viceversa, o por aprobacion de cualio (4) anos de educacion basica secundaria y
CAP del SENA; Aprobacian de un (1) afie de educacién basica secundaria por seis (6) miases de expefiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite ia formacion basica primaria, La eguivalencia respecto de fa formacion que impearte &l Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se
establecera asi Tres (3} afos de educacion basica secundaria o dieciocho (18} meses de experiencia, por et CAP del SENA; Dos {2) afios de
formacién en educacion superiar, o dos {2} afos de experiencia por &l CAF técnico del SENA vy bachilier, con intensidad heraria entre 1500 y 2000

horas; Tres (3) anos de formacion en educacian superior o fres (3) aftos de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad
horaria superior a 2000 horas.

Firma jefe inmediato ), Firma jefe superiorjerarquico
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JUSTIFICACION DEL CARGO

21 sislema de Gestidn Ambientat de la Universidad Militar se encuentra certificado en la 180 14004:2004 por Io que se hace necesarlo contar con un
profesional en cada una de eflas para controlar y prevenir los aspectos ambientales que impacten el sistema Ambiental de la Universidad,
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