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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL cODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGQ JEFE.
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
PROFESIONAL Segin et Jefe de Divistén
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k. AREA FUNCIONAL Viperrectona Gengrblhnsicn se Comunicaciones, Publicaciones y Marcadeo-Seccion de Mercadeo-

HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejgeitar y aplicar los conocimientos propies de'su carera profesional. con &l firi de asisty v apoyar #f drea asignada, en 1a organizacién v la
sjecutidan de ks larzas encomendaras

IV. PROPQSITO ESPECIFICO
{ Proyectar y gjecular-el plan de mercadeo esiralegics de ta Universidad Militar Nueva Granada, !

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
- Participar en fa fermlacion, e diseho. I organizacian. fa gjecucidn y el contiol de planes y pregramas.dal drea imterna de su gompetencia,

Aplicar iss procedimientss & Instrumentds que se requieran para mejorar la préstacion de los Senvicios 2 su cargo,

Yelar por qui a8 quelas, los rackamos .y ias sugerencias formulados por fa comunidad gstudiantl, los usuanios o cualguies onidadano sean
rnueitos par of drea comespondisnis

Beingar el serdcio di acusdo con 8t dres de estudio en la dependencia asignada
+ Partcyr ea ef devarrolio de 1as funcionas propias de i3 dependencia,
+ Cumglly con las politicas y 103 programas que tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad, saiud acupacional v medicampiente,

+ Asisli 3las copaciiationes programadas por fa Uriiversidad

Velar pof a protecéion dé ta documentacion e informacion que por razan de su empleo, cargn o funcion conserve bdjo su cuidado o aia cual tenga
acceso, € knpedir o evitar su sustraccidn, destruccitn, ocultamiento o uttizacion indebida,

Apticar ¥ welar por fos pralecelos de coniidencialidad de fa informacion a ta que haya lugar.

Lesdemas gue g s6an asignadas por autoridad compatente, de acuerds con el area de desempenoy la naturalezs del empleo

VI|. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Proyectary ejeculac plan de mercadeo estratépico de 8 Universidad Militar Nugva Granada.

Coardinar las avestisaconas e mercada gue oo reglicen pars la torsa de decisiones en f dres.

reilar ¢ particper en 105 ovenios de divalgacion de la oferta acsdémics da ke Widversidsd en ferias, colegios, empresas, entre altas

Condingr o gl drea de Comiinicacionss de lg Divside ip eurtegls de mercadeo intema ¥ extecns

Py 13 wsivategin deopercades delos programas Se Sdunacien continuada de la Univarsidad,

Gustinnar fa confecucidn de cotiacines, svalugndn de proveedores, segutmients de prossses contractuales v dereds tareas relacionadas con iz contratecidn de lag
diferentes pavtas publiciacs

i

“replly funconey propias de comitds téenieos eveluadores de tomas 1elationados cob s drea de respensanilidad,

Recamendar st infe de iy Divisisn, alternativas dg material P OUP, y otrod medics pars incrementar s vinibifidad de ts Universidad g nlvel naciondt e iptetratianal,

Sistema Integrado de Gestidn

Cenocer e identficar las acciones a realizar en of plan de emergencia, plan dé conlingeheia y paticipar de jos sitkiacios fque sa realizan,

Conoeer los hojas de seguridad {(MSDS) dé los productos quimicos asignados pars usardos ge acuérdo a o establecido
Cumplimignio da los requisitos ammativoes apicables al Sistema integrado de gestlitn

Gumplir con las responsabiiidades establecidas en sf Frograma Proteccidn y Prevencion contra caidas en aliuras vy ia fegislacion aplicable cuanto
s& realicen iabores do frabajo en aliuras a mas de 1.59mtb o sobre un nivel nfenor,

Cumplir son 1oz programas, procedimienios, instructives. planes, sto. del Bistema de gestion do seguridad, salud 2in of tratajo v destidn ambiental
v apgralivos gsiablecidos por fa UMNG 0@l cliente para desarrollar a Taher v las tareas criticas para prev

© Lumpiir (25 nofmas y procediniéntos de Segutidad. Salud en gl Trabaje y Ambient2 establecidos por fa universidad

Dar avise inmediato a sus jefes de aren solire ld existencia de condiziones delectuosas, peligros. aspectos ambientales, fallas en iss instalacionas.
WEgUinaniay, procesos ¥ eperackiigs de rabajo, yaistemds de conti! da resgos,

Desemipeitar su carga <on Ius rolgs y iesponsabiﬁdades'en Seguidad. Salud en et Tranajo y Ambiente

Informar wotepantar al encargada de Sequridady Salud e g Trabajo y Gestion Ambiental fas condicionss peligrosas 0 aconleciinientos én
" matetia de SETAA.

Parficipar aclivamente enla divilgacion e identificacion de ks materiales peligrosos que se ulitizan deniro de 1a empresa de-acuerdo & ias hojas
e Segundad {MADS;

+ Parlicipar activaniente €n ias charlas y cursos relacionadas coivel Sistema integrado dé Gastian,

Participar aclivaments en tos grupos refationados cor gl Sistema integrado da Gestibn, como son: Comits Paritario de Seguridad y Saud en of
Traban, Gramw Admimsirative de Geslitn Ambdiental v Sanitaria v Brigada de Emergencia, Comité de Convvencia Labo

Participar an charlas, cursos y lalieres de entrenamients en prevencion -y alencién 4 amagancias.

Farlicipar en o de

sarmlio de fos programas. procedimdentos y actividates asocizdas al $istema integrado de Gasbién,
- Profurat el sUkady inegrat de su salud, informands su estado 48 salud e una furna clara y versz.

Hralizar las nspecoiones apliicabies al Carga. proponer jas mejoras, hacer los reportes gt jele inmeadiato y kacer sequimiento at cerre de los
funttazgos.
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{ + Utilizar ¥ mantener adecuada v responsablemente los eleinentos de pratescisn parsonal asignados,

Gestion Documental

© Velar y responder porla adecuada. conformacion, organizachin, descoprion fnveniano), sayunsiracion, contiol, consemnaman, proseivacon y
consulta de les-documentas de archive, en ¢f archive de gestiin, generados oh ejercicin de fas funiiones ! §ea & sd ciirgy, do.acuento oo
tatila de retencion dosomental agrobatia, leniendo en cuenta ios principios de procedenaia y orden orginal. & cisln wial de ins docwniening v 15
normatividad archivistica vigente, Debe impedir o eviter [a sustraceién, desimesian, scultamiento o ulilizacion mdehidos s o infornwmson

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Qremtacion & resulladps

(‘OMUI}{E% ) o E}:‘enlauoﬂ_gi LHuATie Y al‘ R ADANG . »

COMUNES 7 Transparﬁnuﬁ o T
COMUNE“» 'Cofnpfamisa ven Ja Organizacion e

N[VEL IERARQUICO Apremn continug — " T

NIVEL JERARGUIGD Experticia piofesidnat ) s . } .

NIVEL JERARQUICD — Trabaio en equipe y colabeticion T
NIVEL JERARGUICE Creativicad & innovacidin

NIVEL JERARQLUIGD Liderazge de grupos de trabai wloearges

MIVEL JERARGUICD Toma de derisiones (Cuande tenaan personal o cargn}

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS

- Canstiucibn Politica

Estruciura yadministracion de} Estadn

Politicas pablicas en malens de educacion
Harramientas ofirmdticas
« Estruciiog de s Universidad

- Procesos y procedunfenios ingitucibnales

Sislemas-de geston de calidad. gestion ambiendal, seguridad v salud ecopaciunat

IX, CONOGIMIENTQS ESPECIFICOS

[ © Marcadet o sericios

X. REQUISITOS GENERALES

[Tr!_um profesional y seis (5} meses de experienaia profesional refationada

XI. NUGLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTQ
Nivel de formacian. Pregrado’

Publicidad
Somunicacidn Bocial, Peiicdismo

+Administracion

Nivel de formacion Posgrado

Xil. EQUIVALENCIAS

Ed titute de posgrade snla modalidad de especiatizasiin poros £2) afios de experiencia profesional vy viceversa, slempre que se
prafesionat, v Tilule profesional adicionat al t,ﬂqxdo an of reguisito def resprctivoemploo, SEMpTe ¥ Cudnda dichia Drmadidn ad
tunciones dot cargo, o Tanminacibn v aprobacian de estudios profesionales adivienales &t Wte, prrtcsmm& axinids e sl ’Gz;ms.i
FTT:;):(:‘" s»empw waanrjﬁ dighia Innwarmnad'mﬁn"a, sed aiin opn las fmcmnes del cargn, ¥ yh ;1: iR exanPm‘m ;m:‘m

i

it el tituia

profésional ad; !una! al-axi
& Tenminacion y aprabacion dé f\&ucﬂos pzol,esmna.eﬂs wxuorwas ai za:aam ;3.'ofas>:anal o

dicha fosrmacion adicions] ses afin con las Bnciones dot came, v un 08 afe de f’x;wnencm _mot ai

dactorads o phsdotiorado ot Guatry {4) afios de exprasncia profesidnal y vineversa, siamnpoe gus ge a\.{ediirﬁ fi? T!!i
profesional adicional &l exigido en &l :equsqale del respeativa emplen, siomgare ¥ cuande dlclm foymacion adicional s
o Temvinacion y apobacian drkstudios profgsionales aafunmzles al titulo profesional exgito-én ol requisite del respectiva m ey,
dicha formaidn adicional segdlin con las funcmnes del carga, v dos {2) aios 4@ experiencia pratgsional Tres {3 afos

Huke aniversitatio agicenal A ggico &1 gbTemsity del respective emples, i /

ofe supehior jerarquico
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I, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL cODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE

EMPLEQ INTERNA DIVTAH INMEDIATO
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UNIERSITARIO 2044 3 2044-63-228 area funcional

JUSTIFICACION DEL CARGO

Considerando que fa Division debe. conlribuir con el objelive de posicionar a nivel nacional e intemacional a ia UMNG, asf come apoyar el
complimiento de-metas 4 nsorifes y matriculas de los programas, se requiera fortalecer €1 Area de mercadsc parg hacer mayor presenda‘en eventos

feriales v planteles adynalivos.
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