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1. AREA FUNCIONAL viceneciona Académics-Fanuliad de ingenieda-Decanalurd Faculted do lngerieria-

1l PROPOSITO PRINCIEAL

iamediato en fas unidades o dreas inlernas encargadas de desarrollar fas poliicas,

ASislr apovar vy Fjecuiarias mbores encenendatas por el jef
s plar s QUTOMAS v oS proyacios de i Universidad

V. PROPOSITO ESPECIFICO

Preparar y presentar ante ty Oficing de Amtdeveluacion ¥ Arrediacion de La Universilad; 138 evitiancias, dooumentes magstros de Autoevaluadion,
no#dres esisdisticas de desanoio del planeamiznto dela Universsidad (Plan Rectoraly Proyecto Desarrolio Institusionady.

V. DESCRIPGION FUNCIONES ESENCIALES

Participar on la formutacion, of tisefio. 1a crganizacida, 1a ejecucion y ol contiol de planes v programas del dren imtama o2 su compatoncia. an
comn £0 o3 somes de fogoizies hace pare o ssiste come invitado.

Participar en fa formulacion, el disefn, tn organizacion, 13 sjetucion v al eontrol de pianes y programas del drés intamd da su compelsneid,

Caordinay. promover v particioar &n s esludios ¢ investigaciones que permtilan mejorar la praslacion de los servicios a.su carge v ol opertune
cumpibniento de 05 planes, programas y proyecios, asi come ia sjecucion y 1a ulilizacion oplima de s recursos dispanibies,

Adminisiras, controtar y evaluar el desanolic.de Ios programas, los proyectos v las actividadas proplias del area.

Framover e implementar 63 procedirigntos ¢ inslrumentas gue se (equieran para meiorar la prastason dn los Servicios a su cango.
Proyectr desarnliar y seécomendar ias sooiones gue daban adoptarss para Jograr 1og oblelives v jas melas propuedias.

Az al jafe nmedialo en & pluneamiento, fa svaluacion v 8! contred de ta géstion de ta dependéncia en dundé s& sncuentra asignddo
Cumplic con las politices v 105 pfegramas. sue fenga B Universidad reldcionados con gestiivn 42 calidad. salud ocupacional y medioambients.
+ Bsishic & Tus capscilaciones programadas por fo Usiversidad,

Vel por 1a profeesion o la-doctmentacion @ informacion que sor rmzon ds su cmplio, cargo o funcibn conseeve bajo su cuidado o a 1 oo iga
ACeeso, B impetic o evitar U sustracoen, desindcldn, ocullariénto o uliizazion indebida.

~ Aplivary velir porios prolocalos de confidencialidad e ta infuracion & Ia qoe haya ugar,

Lus damas que ie sean asignadas por auteiidad compatente. de acuendd con el dres de desermpenioy I3 mlursiera del emplec

V], RESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

colos de dgends pars dingmizar o prosesos de Autopvnivacisn 2l imedos g2 la Unithd Agad

Exrablensr tronng

tording y onentsr of prasess de aytoevaivande con fines de asrm

wvatuntaris de oz pragranasacadersion 3 13 Unidad Acatémica.
Integrar phaces de mwjoramiento derivedos de los proveses da Autopvaliiiscin #on he depindoncias AsademicorAdnlnistratvas du la Universidag,
Azalizar sopuimiento ¥ s proceses de Autpeestuscidn an los diferentes programas.

i

ASEERTAT P

Tore g el curaph

nrent de |

oty ractorat ¥ Froyeoie Desarrofla stiucional.

Particpar acvaments en los procesos de Flanedsun de la Faguitsd,

Sistema Integrado de Gestién

Conocst e Mentificar fas acclones 3 reallzer en el plan de emoergencia, plan de cantingentia y participar dé Ios simwacros gue se realizan,
Canuser ias hojas de seguridad (MS0S) de los produsios quimicos asignados pare usados de seuerdo. 5 o estaplaciiio

Camplinvents de les requisiths normativos apficables af Sistema integrado e gection.

Cumplie cost las respoasabifidades estableciias en el Programa Profeccion y PrevinaiGn cuntra caidas en allures v Iz lagislacion aplicadle cuandn
rafieen lobofas dt rabaio-én alturas a mas de 1,50t o sabre un nivel infedar,

Suriphr cof 103 programas, procedmianios, instruclivos, places, eote. del Sistemna de gestion de segunidad, salud en ! rabajs ¥y gosién ambjemal
¥ openiivns establzcides parfa UMNG o of cliante poara desarroliar is labor y los targas colicas para prav ’

Gamplit Wt nommds ¥ procsdimisnios de Seguridad, Balud en of Trabajo y Ambients wstableciios par la universidad.
Uiar misn inmadiaie a sus o

AN, BOOTRSES Y Dpet

% da drog sohe fauxigiencia d8 condicionps taiectuosns. pelgros, aspectas ambicntalas, fafias en 1as instalaciones,
agiones de itabajy. y sisiemasg 4 conirol do rinsges

Desempefian s carge con los rjes v respansabiidades en Sequridad, Salud en o Trataio y Ambiente

argasde de Segurdod y Saiid en el Trdbzje y Gestidn Ambiental tas sundisiones pohgrasas o acentecknientas an

* e ia dlvslgacdn ¢ ldentifinacian de fos mistenales peligrosns que se wHZan dentea de ta empress de acuerdn a las Kojas

Pariwipar dcvaments en 1335 chalas y cirsos refacionados cea ol Sistema tegrade s Gestian.
.

Trabaj

par aclivamente e 1os grupos relacionadoes con bl Sistemna Inlegadede Gestion, came sor; Comite Pastario de Saguriday y Balud anof
0, Grupo Adrinistrative de Bestion Amivantal y Sanitarta y SBrigada de Emerogncia, Comitd de Convivenoia Labio

Badicipdr on chardas, oursos y wllerés de enteonaniento 50 prevencidn y alencion de emergencias
Farticipar on et desarraiio o los programas, procedimignios y actividades osociadas 3l Sistema Integrado de Gestisn

Prociear gl euaigady intearal de se safud, mformando su estade de sahud deunh foames Slard y winae.
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Famlizar las inspercinnes aplicables al cargo, proponet ias mejorns. hacer os meportgs al jefe mmetdiate v hacer seguimienta sl clere de los
nattazgos

+ Uidfzar y ihantenyy adecuiada y responsablemente 0¥ elementos de proteccdn personat asignados

Gestién Documental

* Welar y responder porid adecuada conformacidn, organizagiin. descHpcioe nvent
consulla ge tos documantos de archivo, ¢n @ swchive do gestion. genorades en pers
takda 3o reténcion documgitsl apranada. enends en cuenia los prntipios dé pfoceden
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FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIll, CONOCIMIENTOS BASICOS

Tois

fonsiteciin Politca

teoctuca v adrminsladion del Tatado

cas e matend de educaman

Potticas pilk

Herramdantas ofimnticas

Estmictura de la Universidad

Brocesos ¥ frocedimientos nstifucionales

Sistemas de gastidn de calivad, gosEn amblental, seguridad v Salud ooupacisnal

IX. CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS

Autorvahsacian y Acreditacion Insttuconal de alla calidad

Nopnativa de edutabitn Supernior L

X. REQUISITOS GENERALES
I Tt profesionat disl y bein e posgride e ia modeided espedimizamon ¥ uele (7] mesas 4o expensnaa profesaon ielacionada ]

Xi. NOCLEQS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado
|- ingenisia tndusteiat ]

Mivel de formacién Posgrado

| - Posgrade Gestion do Calided I

Xli, EQUIVALENCIAS

Ei tiaio oe posgrada ena modaticad d espetializanion pefiag (21 afics de expenennia prot
profesiosal o Tiwio grofesional adisional at @xigids 2R @l (RGUTR0 del rENRcive ampleo  SERTINR Y G
funionas d8f carge; o Termnaciony aprabacion de eslidios profasionales adisionalns af tluin pple
smpicn ey Guandd dichs formaciin onal s2a afin con las ociones del Sarge. v un
posgrade en la modalidad te maesida polres {3} afiés do experiencia profesioaal y viceversa, &
nal priconel Al exigids an el requisits del respantivn smplen, slienore y cuands dicha farmac =3
o Términacion y aprobacion de estudios profesieneies adicionales al Hulg profesional exigide en el reqirisio dul raspe ¥ Lpando
dicha furmacion adicional sea afin con las funciones def cacgo, y Ui {3) ano de-axpena peotesionall Gl de posgrads & 3 e
dectads o posdeciorado porflustio (4 serhote que se goredie ef dlo profesioral o Tl
profesionai adicional al-exigidn an-ef retuisito del re 4 fermadion adicionst
o Terninacidn y aprobacion de gsiudies profeson

> 4 i
n adicional sea afin con las G L gl

et parge y dos {2 aites 90 o
» del respectivo emplac.
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JUSTIFICAGION DEL CARGO

TS0 S praceso di ajeckaidn def plarde dosaralio instiucienal y & plan rectornl, of desarclio de stis progisos academices, dasde
G AUV DROGTATIBE AodaiGos v Ignovashn de ios [rodesys ge regisrd calilicndy v acretditacion,
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