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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL PROFESIONAL MEDICO
DENOMINACION DEL cOHDIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
" EMPLEO ' INTERNA DIVTAH INMEDIATO
MEDICO . : ~ Segun el Jefe de Division
2085 16 2085-16-233 drea funcioriat

i a € -Division de Bienestar Universitario-Seccidn de Salid integral-
Il. AREA FUNCIONAL Vicerrectaria General-Divisién de Biengstar Universih e

Ul PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar en las unidades ¢ areas infernas encargadas de sjecutar y desarrollar ias politicas, los. planes, Ios programas y Jos proyecios de a
Universidad . Asistir, apoyar y ejecotar ias lapbores encomentadas por el jefe inmadiato
V. PROPOSITO ESPECGIFICO

Desarroliar campanas de prevension de la enfermedad y promocion de la salud mediante estrategias de amplia coberlurs para lo_s miembros de la
comusidad universitaria, asi como brndar afencidre medica de urgencias en l0s casos requeridos, activando el sespeclive protocalo de amergencias
medicas 4¢ ia Universkiadg,

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacion, el disehe, 1a organizacion, ta gjecucion y el control de planes y programas del drea interna.de Su competencia, asi
coma en los corniteés de jos cuales hace parte o asiste como invitade,

Acluar cemo coordinader profesicnal de ja Ynidad de Salud Integrat de 1a Division de.Elé_n_esgar Universﬁariq} mediants [a pianeacion y fa
organizacion anual de actividades de prevenicion y promdcion en salud éntas 4réas de méditina, odofitolegia i psicoiogia,

- Garantizar 12 prestacion del servicio de consulla medicy v de urgencia al personal estudiantil, administrativo'y docefte de la Universidad, en forma
diaria.

Definir tos criterios para 1a realizacion de prosedimientos aulorizados a 1a dependencia conforme a Ia hormativa legal ¥ sanitaria perfinente.

Procurar g aclualizacion oportuna de os regiierimientos de habilitacion de los servicios de salud, en las areas de medicing. odonfologia y
psicologia, de acuerdo con las disposiciones de fa Secretaria de Salud.

Coordinar siensudimenté las tampafias de prevencicn y promotidn de |a salud, en asecio con los demés profasicnaies dela Unidad de Salud -
Infegral.

Dirigir Ia gestion ambiental rélacionada con los protocolos de fimpieza y desinfeccion de consaltorios, asi coma el plan de-manejo de residuos
hospiaiarios, velande en todo momento por su adecyado iransporte, almacenamiento y disposicidn transitoria, conforme con io dispuesto »
legatmente, ’

Adrriiristrar el bolelin de enfermedades delectadas en fa poblacion acorde con fos criterios del Cédigo Internacional de Exfermedades {CIE}-,
- llevando el respectivo regisfro estadistico-anual. . .. L

+ Establecers lo3 mecanismos de control para la adyuisicien. la custodia y el suministre de medicamentos esencisles, verificando en forma semanal
los regisiros de exislencias que pérmitan administrar el plan de réquerimientos.

Preserifare a la jéfatura da Blenestar Universiiario informes periddicos relacionados ¢on la ejecticion de las actividades a su carga.
Cumplir con g politica’ v 19s programas que tenga ia Universidad refacionadas con gestitn de calidad, salud ocupacional y medivambiente.

Asistir g las capacilaciones programadas per {a Universidad.

Velar por la proteccien de ta documentacion e informacion que-por razdn de su empleo. cargd ¢ funcidn conserve bajo su cuidade o-a 13 cualtenga
access, & impedir o evifar su sustraccion, desiruccidn, ptuitamiento o utilizacion indebida,

- Apicar y velar por fes pratocalas de confidencialidad de la informacién #1a que haya lugar,

Las demds que le sean asignadas por auioridad compeiente, de acuerds con el dves de desampenc y la naturaleza del empleo.

V1. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS
Actuar come profesional del copsultorio médice de la Unidad de Salud Integeal de la Division de Bienestar Univarsititio; mediante el disefo, planeacion, organizacién
 ejecicion anaal dul plan de sctividades de pramocion de la salud ¥ prevensién de la an

Barantizar I3 prestacion de 13 privers sespuests en salud madiante 2tenciéa inicial do urgencios de s alteraciones igudas del estado de salud de o miembros de fa
wamunidad neogranading (Estudintas, sgresados, administrativos, dacentes y visitantes),

Participar en los sesionss de los comités internos de safud, axigides por las normas legeles vigentes, fon et proposito de verificar Jos raquisitos exigides en cada aje.
lematica.

Reatizar bz actustizecuin oporluna de los requerimientos 8¢ talente humana, infragstroctura, documeniacidn, rerursos tonicos y teencidgices, determinados en ef
sistema Qi de habilitadidn de los servicios de Medizing, de acuerdo con iz narmativa iegal

Bgborat fos Registres lndividuales de Prestaciin de Servicios de Saled - RIBS -y presentarios ¢ s suloridad competante en los periodos seflalados legalmente.
Apeyat el desarruilo de los programas de salugd v segusidad an el trakizjo v ambiente, requetidos por la Oficing de Protecridn def Patrimonic.

Bstanlpcer fos iterios da adaquisicion, conservacion, almacenamiente y tontrel de jos dispositivos ¢ insumos madices.

Peamitar ia contratacidn del senacio de mantenimiento anual de equipos y dispositivos médicos, asagurando fa confiabitidad 18enica de Ia firma contratst

Presentacinformes solrs los indicadares y derids aspectos Suuntifativos v cualitatives que sean requeritios por la sutoridad de salud distritai o departamentates;
$ERUN sea su jurisdiccidn dentre de-los perfados correspundientes para efectos de control ep

Sistema Integrado de Gestion

+ Conoger e identificar fas dcciones a realizat en ef plan de emergencia, plan de contingentia ¥ participar de los simulacros que se realizan,

‘Congeer las hojas de seguridad (MSDS) de Jos productos quimicos asighados para usarlos de acuerdo a lo establesido
- Cumplimiento de-los requisites normativos aplicanies al Sistema Inlegradao de gestion;

Cumpfi con fas responsebilidades establecidas en el Programa Protecsion y Prevencion coatra caidas en afturas y 1z legislacion aplicabie cuando
se realicen {abores de (rabajo en alturas.a mas de 1,50mt & sobre un nivel inferior,
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Cymplit.con los programas, precedintientos, nstructivos, planes, eic. def Sistama de-gestion de-seguridad, salud en el rabajo y gestios ambiental
y operatives estabiecitos por 12 UMNG o #i clienté para desarroliar Ia fabor'y las tafeas ertivas para prev

+ Cumplir las normas y procadimienios de Seguridad, Saiud sn gl Trabajo y Ambiente esfablécidos poria universidad.

Dar avisa inmediait 2 sus jefes de drea sobre la exislencia de-condiciones defectuosas, peligres, aspectos ambiantales, failas it las instalaciones.
maguinarias, procesos y operaciones de trabajo; y-sistemas de control de riesgos.

DesemipeRdr su cargd ¢on los roles y responsabilidades e Seguridad, Salud.en el Trabajoy Ambiente

+ Informar yio cepartar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental lag condiciones peligrosas o acontecimientos en
materia de 5ETEA.

Parlicipar aclivamenie en 1a divuigacion e ldentificacion de los materigles peligrosas que se uhilizan dénlre de Iz efmpresa de acuerde a kas hojas
de'segurigad (MSDS).

« ‘Parlicipar activamente en jas charlas y fursos relacionadts con &l Sistema Integrado de Gestion.

- Participar-activamente en 10s grupes reiscionados conel Sislema integrada de Gestidn, como son: Comitk Paritario de Seguridad vy Salud en o
Trabaje, Grupe Administrative de Gestion Ambientaty Sasitaria y Erigada de Emergencia, Comité de Convivendia Labo

Participar &n charlas, cursos y talleres de entrenanienta en prevencin v alencion de emergencias.
- -Participar en el'desarfollo de [os programas, procedimienias y actividedes asociadas- al Sistema Integrado de Gestion,
+ Procurar el cuidade integral de s salud, informands su estade de salud de unaTorma clara y veraz

+ ‘Realizar las inspecciones apticables al cargo. proponer las mejoras, hacer jos repontes af jefe inmediato y hager sequiniierio 2l cigrre de jos
natazgos.

. Utifzar y mantener adécuada y responsablemente Jo elementos de proteceion personal aslgnadas,

Gestién Documental

- Valar y responder por fa adecuada conformacion, organizacion, descripeian {invertario), administracion, contrdl, Conservation, presenacion y
consulta de los documentos de archive, en.el archivo de gestion, generados en ejercicio de 1as funciones del area a skt cargo, de acuerdo con la
tabia de retencién dacumerital aprobada, leniendo en cuenta los principios d¢ procedencia y orden original, el ciclo vitai de los documenios v ia
notmatividad archivistica vigente. Debe impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocullamignto o ufilizacion indebidos de la informacion.

VIl COMPETENCIAS

COMUNES Orientacion a resuliados

COMUNES Orientpcian af usyaria'y 8l cludadano ) -
COMUNES Tramamaranaia T T -
omues " Compromisa con fa Organizacion o i

NIVEL JERARQUICO Aprendizaje continuo

NIVEL JERARQUICO Experticia profesional "
NIVEL JERARQUICO Trabajo en equipo y colabaracion

NIVEL JERARQUICO Creatividad ¢ innovacion

NIVEL JERARQUICO Ligerazgo de grupos de irabajo {Cuandp tengan personal a carga)

NIVEL JERARQUICO Toma de decisiones. {Cuando tengan persohal a-cargo) o

EORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vill. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitlucion Pofitica
‘Estructura y administracion.ge) Bstado

Politicas cublisas en materia de educacion

Planeacion estralégica
Sistemas de gestién de calidad, gestién ambiental, sequridad y salud ocupacional

Autosvaluacion y Acreditacidn institucional de alta calidad

Modele Estandar d¢e Control Intemo

Herramientas ofimaticas
Estructura de Ja Umiversidad
Proesos ¥ procedimientos instiucionales

Paoliticas de sequridad de fa infarmacidr

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

+ Bistema generai de habilitacion en salud

= Atenciéindl usuario

X. REQUISITOS GENERALES
ITii_ulo nrofesional en medicing y treinta ¥ seis {36) meses de experlencis profesipnat relacionada.
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XI. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

-Nivel de formacion Pregrado
] Medcina ]

Nive! de formacién Posgrado

XIl. EQUIVALENCIAS

[epout
. a—
- Firma jffe Sugerior jerarquico
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MEDICO Segln-el Jefe de Division
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JUSTIFICACION DEL CARGO

£ cargo permite brinddr servicios de salud integrales & la comunidad, mediante (a ejecucidn de campafias de prevencion y promocion que-redunden
enfa mejor calidag de vid de ios inlegrantes de'1a comunidad universitasia. '




