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i i -Divisitn Admini r” mpus-Seccion de Ingenieria- |
Il. AREA FUNCIONAL Vicerrectoria Campus Nueva Granada-Divisién Administra J.va Campus e.lng ‘

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, asistir y ejecutar las aclividades encomendadas por ¢ jefe inmediato, en las unidades o areas intemas encargadas de desarroltar Iajs-
politicas, los planes, los programas y los proyectos de |a Universidad. ;

i

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

i

Asistir, cantrofar y supervisar los proceses de planeacion, disefio. construccion, y posconstruccion de los proyectos de infraestructura del Campus
Nueva Granada i

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participaren la formulacion, el disefic, la organizacién, ta ejecucion y el control de planes y programas det area interma de su compelencia, asi
como en los comités de fos cuales hace parte o asiste como invitado, i ;

Participar en la forraulacion, el disefio, la erganizacion, |a ejgcucién y el control de blanes Y programas del drea interna de su.competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permiian-méjorar la prestagion de los servicios a su cargo y el nporm:no
cumplimienlo de los planes, programas y proyectos, asi coma la elecucion y 1a usilizacién dptima de ios recursos disponibles,

+ Administrar, controlary evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y activ’idédes propias del 4rea.
Proponer e implantar ios procedimientos e instrumentos que se requieran para mejlbrar la prestacion de los servigios a su'cargo.
Proyectar, desamoilar y recomendar las acsiones ¢ue deban adoptarse, para Iograr%los-objetivo's vy las metas propuestas.
Preparar la infermacion con la documentacion respectiva.que requieran las entidadés rectoras de la Universidag.,
Pariicipar en el desarrollo de las funciones propias de la'dependengia.
Cumplir con las polificas y los programas que tenga ia Universidad relasionados cdn gestidn de calidad, saiud ocupacional y medioambiente,

Asistir a las ¢apagitaciones programadas por la Universidad.

Velar por.ia prateceion de la documentacion e informacion que por razon de su erripleo, cargo o-furicidn conserve bajo su cuidada 0 a la cuadt tenga
acceso, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion, ocultamiento o wlilizacion indebida. !

Aplicar'y velar-par los protoceios de confidencialidad de la informacien ala que hay;a lugar:

tas demds que le sean asignadas. por autoridad competente, de acuerdo con e drea de desempeno y |a naturaleza dej empleq.

i

V1. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

|

tevisar los diseftos eléctricos v afines que esta desarrolfando el Proyecto Campus Cajica, verificando que se ajusie a las normas vigentes, |
Reglamento Técnico de Instalaciones Elétiricas RETIE {Resalucitn vigente) y Reglamento Técnica de Huminacion y Alumbrada Fiblico -
RETILAP, :

Revisitn periddica de precios unitarios de las actividades, actualizacion de las canf‘id'ades de abra y especificaciones eléctricas y dreas afines de
los proyectos que se-esién realizando. :

Revisar planos enlregados por la consultoria para verificar: coordinacion entre fos mismios, detalles constructivos, constructib:‘lidad,'elc..
retacionadas con el area eléctrica y afines e informar al respecto para que los constftores e interventores de diseno procedan a realizar las
correcciones o acluatizaciones si las hay, :

Coordinar de forma permanente con los consultores, interventores de disefio para fas modificaciones, cambios y/o actualizaciones a que haya
lugar en los plands y/o memorias de'ia parte eléctrica v afines. :

dealizar y mantener acfualizatdo el manuat de espacificaciones etéclricas y afines para ! Proyecto Campus Nuava Granada.
leafizar las evaluaciones técnicas para los diferentes procesas de contratacion. '

Aantener actualizados las listas de chequeo de requerimientos en Ja pare sléctrica y afines a los-consuitores y/o Interventores de diseno,

tevisar cantidades de obra de la parle eléctrica’y afines presentadas por los diseﬁadb_res.con etfin de que sean lo mas ajustadas a la realida
en ¢caso contrario, remitirlas nuevamente al consultar para que sean corregidas.,

Aantener informacda-a la Direccion del Proyecio sobre las actividades realizadas y situaciones presentadas en el proyéecto Campus Nueva
Granada.

SRR < S

Realizar las actividades y coordipaciones necesarias ante CODENSA S.A. £8P, pafra que el proyecto se mantenga al dia en los requerimientjbs
que at respecto.dicte iz entidad frente af desarrolle de! proyecto, tanto técnlca coma-administrativamente (cumplimiente de la norma CORENSA
en las instalaciones eléctricas v revision deTa facturacion v Resolucicnes de la-:CREG que afecter: a |a Engidad). !

; : :
lealizar las actividades y coordinaciones necesarias para que aia enirega de cada edificio o construccion se cuente con las cerlificacicnes ‘
RETIE y RETILAP vigentes. :

1acer unm andlisis permanente de los consumos de energia en ef Campus Nueva Grarjada, y-plantear lag aiternativas necesarias que permitan

reducir estos consumos y asi lograr un uso aficiente de [a energla.

Realizar con la Direccitn Administrativa def Campus Nueva Granada los planes de mantenimiento preventivo y corrective que serequieran para
las redes de media'y baja tension, al igual que de los equipos eléctricos que-estan funcionando en las edificaciones,

ealizar con la Direccion Administrativa del Campus Nueva Granada diagnosticos def_los aquipos y tas redes eléctricas para verificar su estada
de funcionamiento. i

Realizar un estudio de cargas de cada uno de los edificios del Campus Nueva Granada para verificar que no estén sobrepasadas de acuerdoe 4 la
infraestructura eléctrica existente en cada uno de ellos,

*articipar en los comités de seguimienitc y elecucion de tos contratos de consultoria y de obra.

* Realizar los estudios de mercadaos y cotizaciones para actualizar APUS y PRESUPUESTO.







" Realizar ef control documental de acuerdo con el sistema de gestion de calidad propéo del Proyecto Campus y de la Universidad Militar en ce?so
que apligue. i

i

Sistema Integrado de Gestién

H

Conocer e identificar las acciones a realizar eh el plan de emergencia, ptan de contingencia y-paticipar de los simulacros que se realizan.
Conacer las hojas de seguridad (MSDS) de los productos quimicos asignados para.usarios de acuerto a lo establecida,
Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables al Sistema Integrado de gestién.

Cumplir con fas tesponsabilidades establecidas en el Programa Proleccion y Prevencién contra caidas en alturas y la legislacion aplicable =;uando
s& realicen labores de trabajo en alturas a mas de 1.50mt o sobre un nivet inferior.

y operativos establecidos por la UMNG o &l cliente para desarrollar la labor y las tareas criticas para prevencion de enfermedades laborales e
incidentes de trabajo. ;

]

Cumplir con los programas. procedimientos, instructivas. planes, etc, del Sistema de gestion de seguridad, salud en el frabajo y gestion amjbienlal

- Cumiplir las normas. y procedimientes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambienle establecidos por la universidad.

Dar aviso inmediato & sus jefes de 4rea sobre la existencia de condiciones defectuosas, peligros, aspectos ambientales, fallas en fas instalaciones,

maguiharias, procesos y operaciones de trabajo, y sistemas de control de rigsgos.
Desemperar su cargo con los roles y responsabilidades en Seguridad, Salud en 4 Trabajo y Ambiente. i

i

Informar y/o reportar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental ias condiciones peligrosas o acontecimientos en
materia de SST&A. ' '

Participar activamente en fa-divulgacién e ldentificacion de los materiales peligmsd’s que se utilizan dentro de fa empresa de acuerdo a las ojas de
seguridad (MSDS).

Partigipar activamente en'las charlas y cursos relacionados con el Sistema Inlegrado de Gestién.

Participar activamente en los grupos rélacionddos.con el Sistema Integrade de Geétién, como son: Comité Paritario de ‘Seguridad y Salud én el
Trabajo, Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria y Brigada de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral, Audilores, entraiotros,

Participar en charias, cursos y talleres de entrenamients en prevencidn y atencién de emergencias. !
Participar en el desarrollo de jos programas, procedimientos y actividades asociadas al Sistema Integrado de Gestion.
Procurar el cuidado integral de su salud. informande su estado e salud de una forma clara Y veraz..

Realizar las inspecciones aplicables al cargo, proponer ias mejoras, hacer los reportes al jefe inmediato y hacer seguimiento al cierre de !os.f
hailazgos. '

Utilizar y mantener adecuada y responsablamiente o5 elementos de proteccisn personal asignados.

i
i
i
H

Gestion Documental

Velar y respender por iz adecuada conformacian, organizacién, descripeian (nventario), administracien, control, conservacion, preservacion'y
consulta de fos décumentos de archivo, en ef archiva de gestidn, generados en ejercicio de las funciones-def drea a su carga, de scuerdo ccﬁn la
tabla de retencidn documentsl aprobada, teniendo en cuenta fos principios de procedencia v orden original, ef cicto vitat de los documentos vla

normatividad archivislica vigente. Debe impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamients o utilizacién indebidos de Ia informacicn, !

i

VIl. COMPETENCIAS
COMUNES. Orientacion a resultadoes !
COMUNES Orientacién al usuario y al ciudadanc
COMUNES Transparencia
COMUNES Compromiso con la Organizagion
NIVEL JERARQUICO Aprendizaje continug
NIVEL JERARQUICO Experticia profesional
NIVEL JERARQUICD Trabajo en equipe y cofaboracion
NIVEL JERARQUICD Creatividad & innovation :
NIVEL JERARQUICO Liderazge de grupos de trabajo (Cuando tengan personat a carge)

NIVEL JERARQUICD Toma de decisiones (Cuando terigan personal a cargo)

s PR - -






FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIll. CONOCIMIENTOS BASICOS \

Constitucian Politica

Estructura ¥ administracién del Estado

Puoiiticas publicas:en materia de educacién

Herramientas ofimaticas

Estructura de la Universidad.

Procesos y procedimientos institucionales :
Sistemas de gestion de calidad, gestidn ambiental, seguridad v salud ocupacional;

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Planeacion estratégica

Normativa de centratacion

Contral Interno de Gestign

Gerencia integral de proyectos

Planeacion presupuestal

Pfaneacion estralégica, Planes Esiratégico y Operalivo Anual de la-entidad.
+ Cursos.de fundamentos RETIE

Sisternas de gestién de calidad, gestion ambientat, seguridad y safud ocupacional r

Cursos de fundamentos del mercado de energia (Tarifas y clientes regulados y No Regulados}.

X. REQUISITOS GENERALES

§ Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalicad de especiaizacion y diegcinueve {19) meses de experiencta profesional relacionada,

XI. NOCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacién Pregrado

|- ngenieria Eléctrica ;

Nivel de formacién Posgrado

Especiatizacion En Contratacion de! Sectar Publico o relacionadas

- Especializacién En Contratacion Estatal y Su Gestién o relacionadas !
Especializacién en Sistemas de Transmision y Distyibucion de Energia Eléctrica o rélacionadas
Especializacién En Autormatizacion y Contral de Procesos Industriales o-relacionadés
Especializacionen Contratacion Estatal o relacionadas :

i

Especializagion en Eficiencia Energética y Energia Renovable

+ Especializacion En Interventoila de Proyectos y Obras Civiles o relacionadas i
. : !
- Especializacién En Ingenierfa Eléstrica o relacionadas H

Xil. EQUIVALENCIAS

Eftitulo de posgrado en la modalidad de especializacion poddos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se agredite el titulo]
profesional: o Titulo profesional adicicnal al exigido en el requisito del respecliva empleo. siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin don las
funciones def cargo; o Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respeclivcé
empleo, siempre y cuando dicha formacibn adicionat sea afin corni las funcicnes de! cargo, y un {1).ano de experiencia profesionat titulo de :
posgrado en la modalidad de maestria poifres (3} afios de experiencia profesional y-viceversa, siempre que se acredits el titulo profesional: o Tithlo
profesional adicional al exigidd en el requisito.-de] respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicionat sed afin con las funciones delicargo;
o Terminacion y aprobacion de ésludiqs--'pfofesiz}waies adicionales al tituto profesional exigida en @l requisito del respective emples, siempre y clando
dicha formacion adicional sea afin gcm’ias Iunciopes det cargo, ¥ un (1) afic de experientia profesionak! titlo de posgrado en fa modalldad de
dogiorado ¢ posdoctorada porCuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional: o Titulo :
profesional adicionat 4 exigir?eén el requisile del respectivo empieo, siempre y cuando dicha formacién adicicnal sea afin-con ias funcienes del lcargo;
o Terminacién y aprobacionde éstudios profesionales adicionales al tiiuic profesional exigido en: &l requisiio del respective empieo, siempre y coanto
dicha formacién adiciona! séa atin con las funtiones del cargo, ¥ dos (2} afios de expenencia profesionaltyes (3) afios de experiencia profesicnal por
titulo universitario adicio;éi al exigido en el nguisilo dei respeclive empleo, : !

H
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JUSTIFICACION DEL CARGO

Se requiere Um profesional, que se ancargie asistir, controlar, supervisar, analizar detalladamente iog procesos eenicos en el &
los preceses construstives y realizando el serdmiento parmanente de abra. parantizando el cumplimients del ohjeto contraciyal

@ efeclrica vigilande
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