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Il. AREA FUNCIONAL Rectoiia-Oficing o Proteceién del Patrifnianio-Seccidn de Seguridad y Salud ernef Trabajoy Ambign

{ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, apoyar ¥ ejecutar las/iabores enconiendadas por ef jefe iInmediato € las unidades o'argas infernas encargadas de desairollar las polificas, los
planes; los programas vy log proyecios de la Universidad

IV, PROPOSITO ESPECIFICO
| Coordinar ef sistema de gestion de segunidad y salud en el rabaja de la umversidad. l

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

+ Parlicipar en la fommulacién, el disefio, lo-arganizacién, la ejecucidn y &l control de planes y programas.del 4rea interna do st competencia, asi
come en Jos comitds de Ios cuales hace parte n asisie como invitade.

+ Participar en la formulacidn, ef disefo, la organizacidn, o sjecucién y el controf de planes'y programas det-&rea intarna de su coimpetencia.

Coordinar. prmover y paricipar en los estudias e investigaciones gque parmitan mejorar la prestacion da los Servicies a su carge y el oportuno
cumplimianto de los planes. programas y proyectos, s como ia elecucion y ia utiiizacion aptima de fos recursos disponibies.

+ Administrar, controtar y evaluar el desarrollo de los programas, los proyectos ylas aclividades propias del drea.
+ Promover g implementar jos procedimientes e instrumentos que. se requieran para mejorar la presiacion de los.servicios a su carge,
Proyeclar, desarroliar y. recomandar las acciones que deban adoplarse para Iograr los objetivos v las melas. propuestas.
Asistir al jefe inmediata ar' el planeamlento. ta evaluacian y el cantrof de ia gestion de ladspendancia en donde se-eéncuentra asignade.
+ Cumplir con las pniiﬁcés ¥y lot programas gua fenga Ia Unlversidad relacionados con gestion de calidad, salud ocupacional y medigambiente:
« Asistir a las capacitacionas programadas por la Univarsidad.

+ Vélarpor la proteccién de la documentacién & informagion que porrazdn de st emplea, targo o funcidn conserve bajo su cuidado o a la cual lenga
acreso, & impedir o evitar su sustraccidn, destruccidn, ogultamiante-¢ ulitizacién indebida.

Aplicar y velar perlos protocoios de confidencialidad de la informacidn a la que haya lugar,

Las demads que le-sean asignadas por autoridad compstente, de acuérde on el drea dé desempedo y la naturateza del empleo,

V1. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Redlizar programas tendientes & establecer e implermentar actiones de pravencian; corréccion y minimizacidn -de fos rigsgos.ocupacionales e
las diferenles areas do-fa Universidad,

Liderar la aclividad ge formacion y capacilacién del personal, en todos los niveles de ia Univarsidad, en materia de Seguridad y Salud en ei
frabajo  junto con la ARL.

Ganerar informes periddicos sobre fos.avances del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ef Trabajo,

Generar actividades para dar cumplimiento a tas programas del sistema de gestion de-seguridad v salud en el trabajo,

Realizar ¢iusfenes en cada uno de los niveles de ta universidad para dara conocer el Sislema do Gestidn ¢n Seguridad v Satud en of Trabajo y
los documenlos existenies aplicables a la norma OHSAS 18001

Brindar asesoria profesional con el propésito de estruciurar ef Sistema de Gestion de Sequridad y* Salud en el trabajo junta con la creacion de
un manual de procedimicnies gue permita & registro ¥ andlisis de los incideates exdstenies en las tres sedes de la Univeisidad,

Velar par &l cumplimienta fegal en temas de Sequridad v salud en el rabajo.
Realizar seguimlentc 2 los requisitos exigidds en fa NTC OHSAS 18004

Asesofar 2 las dependencias universilarias en ta elaboracidn de normas y procedimientas dé trabafo. adaptades a las opsrationies laborales que
se Hevar a ¢abe en la Universidad.

Azgsorar 2l COPASST en o concemiente s Sistama de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.

Invesligar fos accidentes de {rabaje. delerminar sus causas. ¥ recomendar mediday correctivas.

Establecery analizar las sstadisticas de} Sistema de Gestlién -de Seguriiad y Salud en-el Trabajo.

-

- Dabe asignar. documentar y divulgar ias responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo {S5T) a todos los-niveles de la
organizacién, inchiida la alie direccion.

N

Garahlizar ue opera baju ef cumplimiento de fa normatividad naclonal vigente apficable en matéria de seguridad y salud en el trabajo, en
armonia cor 103 estdndares minimos del Sistema Obligatorlo de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que lrata ef
artlculc 14 de la Ley 1562 de 2032,

Debe adoptar disposiciones efectivas para desarroliar las meadidas de Jdentificacion da.peligros. evaluacitn y valeracidn de los fiesgos ¥
eslablecimicnio de-controles que prevengan dafios an ia salud de los trabajadores yzn contratistas. enlos equipns a instalacianes.

-

Disefiar, consteuir, valldar-con los jafas un plan de trabajo-anual para elcanzar cada tno-de los objatives propuiestos en el Sistema da Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo {$G-58T), el cual débe identificar claramenta metas, responsabilidades, recursos y grenograma de
aclividodes, en concordancia con 10s estandares minimos del Sislema Obligatorio de.Garaniia de Calidad del Sislema General dg Riesgos
Laborales.

.

Implementar ¥ desarrollar actividades do provencidn de accidentes de trabaje y erferrmedades laborales, asi come da promocion ge'la satud en el
Sistema de Geslién de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-85T), de confarmidad con la narmalividad vigente.

Asegurar la adopcién de medidas eficaces gue garanticen ta participacién de i6dos los trabajadores y sus representantes anta el Comité Parilario
Seguridad y Salud an i Trabajo, en Ia ejecucion de fa politica y-fambién que estes Gitimos funcionen y cusnten con el tiempo y dermae recurse:
nécesarios, acorde con la normatividad vigente que le es aplicable. Coordinar las necesidades de capacilacidn gn maleda de prevencion segi
Ios riesgos priorilarios ¥ los niveles de 1a organizacion.

* Apoyarla investigacion de ios accidéniés. e incidentes de rabajo.
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* Parlicipar en ta formulacidn, ef disedia. la erganizacién, fa ejecucidn y el cantrol de planes y programas del area interna de su competencia, asi
como en ios comitds de fos cuates hace parte o asiste coma invitado,

* Las dem4s e consideren por parle del Jefe inmediato.en el cemplimiento del desatrolie del 58T,

Sistema Integrado de Gestion
« Implementar las aclividades descritas en el Plan Anual de Sequrdad, Safud en et Trabage y Ambiente.

« Garantizar que gl Sistema Integrade de Geslidn se eslablece, impleménta y mantiene a través da las evaluaciones periddicas

* Crear conciencia sobrs el cumplimiento de-las funciones ¥ responsabilidad frente al Sistema Integrado de-Gestién,

+ Piantear soiuciongs fara los problamas.en matera de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambienigl,

+ Asegurar @l cumplimiente de fa poillica integral de las partes inleresadas.

+ Mantenes un programa sducativa y promocional de Seguridad, Salud en el irabajo y Ambiante para fodos (os frabajadores,

* Velar por laimplementacidn de tas normas Vigentés dirigidas a la implementacion y desarrolio:-del Sislema integrado de Gestion,

- Establacer campafias de motivacién y divulgacian de normas y conocimientas técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Sequridad,
Salud en ol frabajo y Ambisnto y 1a participacién da tode ol parsonal.

Paricipar atlivamente en tas reupiones relacionadas con el Sistema tntegrado de Gestidn,

< Prompver & Ioa rabajadores el cepane oporluna da ios incidentes gque se presenten o puedan presentarse enla eipresa.

Conorer & identificar tas acciones 2 realizar an ef plan de emergencia, plan de contingencia y participar de los simulacres que se realizan,

Cenocer las hojas de seguridad (MSDS} da los productos quimices asignados para usarlos de acuerdo-a fo establecido,

Cumplimiento de los requisitas normalivos aplicables at Sistema Inlegrado de geslion.

Gumpiir con fas responsabiiidades esiabiedidas en ef Programa Froleccion y Prevencion conlira caidas en altirras y fa fegistacién aplicable cuando
sa realicen labores de lrabajo en aituras a mas de 1.50mt o s0bra un nivel inferior.

Cumpliy éon Tos programas, procedimientos, instrictivos, planes, etc. del Sistema de geslion de seguridad, salud ep el lrabajo v gestion ambienta)
¥ vperalivas establecidos porio UMNG o @l cliente para desarrollar ia tabor v las tareas crlicas para. prevencion dé enférmedades laborales
incidentes de trabajo.

Cumplir ias normas y procedimientos de Seguridad; Salud en el Trabajo y Ambiente establecidos.por ia universidad,

Dar aviso inmediato a sus jefes de drea sobre'la existencia de condiciones defectuosas, pefigros, aspectos ambientales, fallas an las instalacionis,
maquinarias, procasos y operacionés.de irabajo, ¥ sistemas de cantrel de riesgos.

Gesempenar su cargo con los roles y rasponsabilidades en Seguridad, Salud en el Trabiajo y Ambiente.

informar y/a reportar ab encargado de- Segusidad y Salud en e Trabajo y Gestion Ambientat Jas condiciones peligrosas o acomecisnientos en
materia do SST&A.

Participar aclivamente en la-divulgacion e ldenlificacion.de las materiales peligroses que se ulilizan dentro de ta empresa de acuerdd 4 las hojas.de
s@guridad (MSDS ).

- Pericipar activamente en las chanas y cursos relacionados ¢én ef Sistema Inlegrado de Gestion,

Patticipar activamente en los grupos relaciunados con el Sistema integrado de Gestién, como son: Comite Partarke de-Sagusidat y Salid en o
Trabajo, Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaris y Brigada de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral, Auditores. entre otros,

Participar en charlas, cursos y 1alferes de entrenamiento en pravencidn y alencién de emergencis,

Participar en ¢l desanrollo.de fos programas, procedimiantos y actividades asociadas al-Sisterna Inlegrada de Gestivn,
Procurar ol clidado inlegral de su salud, informando su estado de satud de una forma clara y veraz.

Realizar fas inspecciones aplicables al carge, proponer las mejoras, hater los rapories al jefe inmediale y hacer-seguimienlo al ciarre de los
hailazgos.

Utilizar v mantener adecuada ¥ responsablemants log elementos de proleccidn parsonal asignados.

Gestién Documental

* Velaty responider goria adecuada‘conformagicn, organizacion, descripcidn {inventario), administracidn, control, conservacian, praservacion ¥
consulta de lbs documentos de archivo, en.el archivo de gestion; generados on sjercicio de tas kinciones del area a su cargo, de acuerdo con la
tabla da retgncidn decumental aprobada, teniendo. en cherita Jos principios de procedencla y orden original, el ciclo vilal de los documentos yia
narmalividad archivistica vigente. Debe impedir o evitar 1a sustracelén, destriceion, ecufamients g ulifizactén indebidus de la informacién,

VIl. COMPETENCIAS

COMUNES oo o OTI8OMGCION & fosuliados
COMUNES e

. Oreniacion al usuaric y 8t ciudadang §
Transparencia

NIVEL JERARQUICO
NIVEL JERARQUICO
NIVEL JERARQUICO
NIVEL JERARQUICD
NIVEL JERARQUICO
NIVEL JERARQUICO

Liderazgo de grupos de trabajo (Guando tengan personaiacarge)
Toma ge decisiones-{Cuands tengan personal a cargo!
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vil CONQCIMIENTOS BASICOS

Constitucién Pofitica

Estructura y administracion del Estado

Patiticas publicas on maleria de educatidn

Herramigntas nlimdlicas

Estructura-de la Universidad

Procesas y procedinientos sstitucionates

Sislemas de'gestisn de calidad, gestion ambisntal, Seguridad y saiud ocupacional

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tituie Adminsitracion en seguridad y Salud en l trabaje

Titulez Administracion en seguridad y Salud Geupaclanal

Licenciz en segundad-y salud en el trabajo profesional o especialista [Vigente}

Tituig en Adaminisiragign en la Salud

Titulo Fisioterapia

X. REQUISITOS GENERALES
I'i‘iiuio profesionnt y titulo de posgrado en la modatidad especializacién y siete {7) meses de experiencia profesionai relacionada. |

X). NUCLEDS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nival de formacion Pregrado
Administracion

+  ingenieria Industrial

+  Ingenigria Ambiental, Sanitaria
Tarapias

« Medicina
Salud Piblica

Nivel de formacién Posgrado

+ Especializacion‘an Safud Osupaiconal
Especialistas en sistema intagrads de gestion .

+ Especializacién en Higiene y Seguridad Industrial

+ Especializacién en.Gerencia da la Calidad

Xll. EQUIVALENGIAS

El titulo da pusgrada. en ta modatidad de especializacion poDes (2} afios de expenencia profestonal y viceversa, siempre que se acredite of titulo
prafesional o Thulo profesicnal.adicionat al exiglde en el reguisite def respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con fas
tuncianes del carge; o Terminacion y sprabacion de estudios profesiopales adiciohales al litula profesional exigido en él tequisito del respecive
emples, siempre ¥ ceande dicha formacion adicional ses afin con tas funeiones del eargs, y un (1) afc di expariencia prolesionaBl titulo de

posgrado en la modalidad de-maestria poffres {3) anos de expenencia profesional y viceversa, siempre que s& acradile ol titulo profesional ¢ Titulo
profesional adicional al exigido eh ef reguisite def resgiective emplec, siempre y cuando dicha formacion adicional sea-afin con las funciones del cargo;
@ Terminacin y aprabacion de estudios profesionales adicionates af titulo profesional exigido en el requisito de! respectivo empleo, siempre. y ctando
dicha-formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un {1) afio de experiencia profasionaEl titule de posgrado en Ja modaiidac de
doctorade o pasdoclorade porCualre {4) afes de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredile ¢ tiulo profesional; o Titula

profesianal adicional al.exigido-en ef requisifo del respestiva emplee, sismpra y cuanda dicha formacidn adicionat sé4 afin con las funciones dol cargo;
a Tenminacidn y aprabacién de estudies profésionales-adicionales al titulé profesional exigido eh of requisitc de! respectivo empleo, siempre y cuando
dicha fofmacign adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos ds experencia profesionallres (3) afios de expenencia profesional par
tiulo unlveWo adicional al exigido en el réquisito def respectivo emplea.

Firma jefe inmediato Firma jefe superior jerarquico
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stabizoids por le Universitad e programas, proyeslos, planss v politicas.

JUSTIFICACION DEL CARGO

La Universidan Militar Nueva Granada cuarita oor un Sistema de Sestion Segundsd v Salud en &l Trabag, bajp estandares y nomalividad nacional
fegal vigente, jo cudl hace necesaria contor con unt toordinador mue administre todo of sistema y mantenga da manere organizada fo reisclonade & 1o

¥
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