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Ill, PROPOSITQ PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conogimientos propios de su carrera prefesional, con el fin de.asistir y apoyar el area asignada, en la organizacion y ejecucion
de-fas laréas encemendadas

IV, PROPOSITO ESPECIFICO
| Eiecatar ios procesos de infraestructura inforralica, operacion y mantanimiento de sistemas informaticos y plataforma de virlualizacion. l

V, DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
Proponer ¢ irnplantar los progédimientos e instrumentos que se requferan para mejorar la prestacion de los sepvicios a s« cargt.

“Velar por gue fas quejss, los reclamos y fas sugerencias formulados. porla-corrunidad estudiantil, Jos usuaries .o cualquier. ciudadanosean
resueltas.por &l drea correspondienta.

Brindar el servicio de-acuerdoe con el drga de esludic en lz dependencia asignada.
Panticipar en el desarolio de las {unciones propias de Ja dependencia.

Cumplir con lag politicas y los programas que tenga Iz Universidad relacionados ¢ori gestion de catidad, salud acupacisnal y medjoambiente.

Asislir alas.capacitaciones programadas porla Universidad;

Velar por la profeccion de ta documentacion e infoimacian que por razén da su empleo, ¢argo o luncidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, & inpedir o evitar su sustraccion, destniccion, cctltamiento o ulilizacion indebida.

Aplicar y valar por fes pretosolus de confidencialidad de fa ifermacion a fa que hayalugar.
- Las demas que.le sear asignadas por autoridad competente. de-acuerdo con el drea de desemperto y la niaturaleza del emples.

Parlicipar e |3 fotmulacion, el disefie; la organizacidn, 1a ejecucion el control da plaites y.programas del drea intema de-su compelencia;

V. DESGRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Gestioriar s infraestructura-de hardware disponible en [ Universidad en lo que refiers 2 1a glataforms de servidores y sistemas de vistualizazion.

Establecer planes de mantenimiento v actualizacion del software base v aplicaciongs, ejecutandolos prefio a un cronograma de tontral de cambios que debesd
establecar,

Pregarar y presentar fos informes sobre tas actividades desarrolladas, dé aciarde con fas instraccionds revibidss,

Adrministrar los servicios instalados scbre fa platafarma de servidores propendiendo por su correcto furicionamiento

tmplementar hérramientas de monitores gue permitan determiner el funcionamiento de las platafiprmas de ¢dmputt v apficaciones.
Partitipar en los comites téonicns v supervisiones que s designen referentes a sus funciones i Ja operatividad Tecnoldgica de fa Universidad

Dar respussta opartuna & les incidentes de seguridad e indisponibilidad de fos serviclos teanoldgicos aue se presenten segin aciiardn de servicio establecidos poria
Institucidn

Sistema. Integrado de Gestidn

+ Conacere iGentiicar las acciones a realizar.en &l plen de emergencid, pian de contingentia y participar de los simulacres que se realizan,
- Gonocer les hojas de seguridad (MSDYS) dé los productes quinicos asignados para usaros de acuerdo a lo-ostablecido
Cumplimiento de {os requisilos nonmatives aplicabies al Sistema Integrado de gestion.

Complr con las responsabilidades establecidas. en el Programa.Proteceion y Prevencion cantra caidas en alturas y 1a-Jegislacion aplicatile cuando
se realicen Iabures de trabajo en alturas a mas de 1,50ni o, sobre uni pivel inferior,

Cumplir con los programas, procedimientos, instructivos, planes, elc, del Sistema de gestion de seguridad, salud en ef trabaje y gestdn ambiental
¥ operativos establecidns por la UMNG-o ol cliente para desarrofiar la labory las tareas criticas para prev

Cumiplir las normas y precedimientos de Sequrdad, Salud en el Trabejo y Ambiente establecidds poc la universidad.

Dar aviso inmrediato a sus jefes de area sobre la existencia de condiciones defectunsas, pefigros, aspecios ambientafes, fallas en las instalaciones,
maquinarias, procesos v operaciones de trabajo, v sistemas de confiol de'iesgos.

Dessmpefar su cargo corn lus rofes y respansabilidades en Seguridad, Salud en ei Trabajo y Ambiénte

- informar yfo repoitar al encargado de Seguridad v Salud en el Trabajo y Gestidn Amblentat las condiciones peligrosas o aconlecimientos en
materia de SSTEA.

- Participas aclivamente eo la divulgacion @ ldenlificacion de les maleniales peligresos que se ulilizan dentro de la émpresa de acuerdd a las hojas de
seqgundad (MSDS),

Panticipar activamenta enlas charas y cursos relacionados con el Sistema integrado de Gestian.

Participar activamente. en los-grupos relacionades con el Sislema inlegrade de Geslion, como sen: Comile Paritdrio de Seguridadd v Salud en el
Trabajo. Grupo Administrativo-de- Gestidh Ambientaly Sanitaria y Brigadd de Emergencia, Comile de Convivencia Labo

Parlicipar en charlas, cursos y lalieres da-entrenamiento en prevenaion y atencién de emergencias.

Farticipar en el desarrollo de los programas, procedimientos y actividades asociadas a! Sisterma Integrade de Sestign.
Pracurar ¢ culdado integral de su salud, Informando su estado.de. salud de una fonma clara y veraz

- Realizar {as inspeeciones aplicables al carge, proponer las mejoras, hacer los-reportes al jele inmediate y hacer seguimiento al cierre de los.
hallazgas.

Ulilizat y mantener adecuada y responsablemente jos efementos de proleceidn personal asignados,
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Gestidn Documentat

» Velary responder por fa adecuada.conformacicn, prganizacion. descipeidn {inveniario}, administracion, contro), onservacion, preservation y
sonstita de los documentos de archivo, e el archive de gestion, gensrades en ejercicio de'las funciones dal drea a su cargo, de acuerdo con lg
tabla de retencidn documental aprobada, teniendo en cuenta los principies de procedencia y orden origingl, el cicte vitat da los documentos y ia
Aormatividad archivistica vigente. Debe impedir o evitar la sustraccion. destruecion: ocutlamiento-o utiiizacion indebidos de la infarmacion.

VI COMPETENCIAS
COMUNES Qnentacion a resultados
COMUNES Qrientacion at usuario y al _ciudadano
GOMUNES Transparéncia
COMUNES Compromiso cor la Organizacion
MIVEL JERARQUICO  Aprendizajecontiovo _ .
NIVEL JERARQUICO " Experticia profesional i i o )
NIVEL JERARQUICD Trabajo en equipo y colaboracion
NIVEL JERARQUICO Lreatividad 2 mnpvaclon
NIVEL 4-!%3"?\399{?9 ... liderazge de grupas de rabajo {Guanda tengan personal 2 cargo}
NIVEL!ERARQU%CO Toma ﬂe‘d@_&lSléﬁéS {Cuiando tengan personal a carqd) o

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA
VIIl. CONCCIMIENTOS BASICOS

Congtitucidn Politica

Esteuctiora y adrinistracion del Estado
Paoliticas publicas en maleria de educaciin

Heramientas ofiidticas
Estryciura.de la Universidad

Proceses y procedinientos institucionales
Sistemas.de gesiion de calidad, festion ambiental, segufidad y sétud ocupacional

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sisternas de virualizacion,

© Administracion OVM Cracle
Sislemas Operativos-(Linux, Windows Server, Solaris).
Despliegue y-configuracion de aplicactones y SEIVCios.
Conodimientos basicos en redes y Comumcaniones.
Cororimianios en GMBD,

Conocimientos en 1TIL.

« Sepvicio al Ghelte,

X. REQUISITOS GENERALES
[I‘ilulo profesional y veintisicte (27) meses de expenencia profesional relacionada. ]

%1. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado
« Ingenieria de Sisternas, Telematica

ingenieria Electranica, Telecomunicaciongs

Nivel de formacién Posgrado

Xil. EQUIVALENCIAS

El fitulo de posgrado on [a fadalidad de especializacion per;0as {2) aftos ge experiencia profesional y viceversa. siempre gue se acredits ¢ fitulo
profesional; ¢ Tiluln prefesional adicional al exigido on el requisito del respective emplen, slempre v cuando dicha formiacidn adiclonal sea afin on lag
furiciones de! cargo; o Terminacién y aprabacion de estudios profesionales adicionales af titlulo profesfonat exigido en el requisito del respaciivo
emplen, stemare ¥ cuando dicha.formacion adicionz! sea afif con tas funcioned del carge, v un {1} afio de c¢xperiencia profesional Bl tityl de
posgrada eh fa modalidgd de maesyia por: Tres {3) afos de expenencia prefesional v vicaversa, siempre que $& acredite el tindo profesional; o Titulo
profesianal adiciona! al-exigide en el requisite det respactivo emplee, siempre y cuando dicha farmacion adicional sga-afin confas funciones def cargot
o Terminacidr: y aprobacian de estudios profesicnales. adicionales al titulo profesional exigide en el requisite det respectivo empléeo, siempre y.ciandp
dicha formacion adicional sea afin con las funcionas del cargo, y us (1) aflo de expetencia profesional Elituio de posgrade en fa modalidad de
dottorade o pesdaciorads poit. Cuatro. (4) aifos de experiencia profesional y vicaversa, siempre que se acredite €l tiulo profesional: o Tilo
profesionat adicional al éxigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forinacidn adicional sea afin con las funciones del cargo:
¢ Terminacién y aprobacién de esuios profesionales adicionafes af titulo profesicnat exigide en el requisito del regpective empieo, siempre y cuande
dicha formacitn adicionalses afin con Jas funciones det cargd, y dos {2) afios de experencia profesional. Tres {3} ahos de experiencia prafesionat por
titulo universitanio adicional E e:;igido en el réquisito del respective emplea.
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