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1. IDENTIEICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL cODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEQ INTERNA DIVTAH _ INMEDIATO
PROFESICNAL ) Segin el Director Desarrolla
UNIVERSITARIC 2044 10 2044-10-189 area funcional Muttimedial

I AREA FUNCIONAL Vigarrortana Académica-Faouitad de Esteding a Distancin-Docanalura Fatuliad de Extudios & Distancia:

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

jenutar y auboar 08 donocimientos sropiod de.sa carena protesional con ol Hn da dsislr y apovar ¢l drea asignada. on ks organizacidn v elecucidn
(i s farmas ancometidadas

IV. PROPOSITO ESPECIFICO
Huahast preproduecdn, producodn v posipreduceidn de videds de acuerde con ins reuenmipnias ¥ eSpecificacionss leonicas requeridns enia
pltatorms para fos Dbjotos Virdales de Aprentfizase [OVA] enjog programas de (2 Facullad de Estudios o Distancia y domas seliciiudes do la

Uniye¥skiad, con el fraodait o selsfacer las necesdades de fa Universidas o esle campa,

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
L9 arganizacidn, Ia gjpeucion y el contral de plangs v programas deldrea intama de su sompetencia,

Parloips en ju formalacion, o

+ Froponaera implantar o8 procedinientos e mstrimentos que se requieran para mejorar 13 prestacitrn dé 1og-gervicios a su carga,

Yelar por nue Ias Ing reciamos § Jas-sugesoncias formtulados por 1o comanidad eswdiantil, ios usuanos o cualguier ciudadane sean
rasualios por gl dréa corespandianis,

Brindar ol sanviclo de anverdo tonel rea de estudin an la dependencia asignada.

Paricipar on el desarrolio de los funciones propins e ix dgenendencia.

Cumplir von jas poblices y jos programas aue tenga fd Universiklad relacionados con gedson de salidad. saltd scupacional ¥ medibambientes,
2 1 i

Asistr & jas sapactationes progamadas por la Universidad.

velat por fa protpesion de fa documentacion ¢ intormacion que por razdn de si ompleo, eargo o Kincion tonserve balo su suidade o o (a cual lenga
uaeest, @ arpedic 0.evilar su susiraccion, desirucsion, eoultamiono o uidizacién indebida.

Aplites: ¢ vaiar por los profosoles de confidenatalidad de fn informacion 3 1a qun haga higas,

Las dumas qun o sean asignadas por autotidad eompelente, de actsrde con el drea de despmuedio y la naluraleza et empleo.

Vi. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Af i preptoduicitn, produttin y pospeedlsgite lediciond de audio y video pars jos Requrios EGuTives Digelatns (RED}

Tepjraity

Lpanieat v moman 4 o siulpos oot entadio de telayvision.

Walarar & Does fundignpmeen

# iodes o equingy antes v despieds de waeds prabacion

Brooarae s totes ol poriur ety ey propratis{oidn, produrddn v pastpraduccien de jns RED.

Evifuns fl gontanioe v iorig s s guones glaliorasgs por Wy dsianss,

Plinear {on grone

raras e grabacion y de antrogs de materi, por parte del equine sud

Evalugr ix

ind de o diferontes RLD prdregatios sor 1os fostratatig

{anuing audicvaot

Adminiztrar of repesiario devidens de fx Farallad

Ardednizirar bz dilgrertes HED ro

s para fos UYA e acierdo al pertil 4y esusio on fuitshane

Sistema Integrado de-Gestlén

Congoeer 2 dentificar jas aciones a realizar en el plan de emerganoa, plan de confingencia y particinar de los simulacros gue se reaiizan,

Longoer fas holas de soguridaid (MSDS)de les productos quirtces asignados para usarios da acuerdo 4 jo establecido
Dumpliminnio e 108 reauisios nopmalivos apticablag 2l Sisenia Intgrado de gestidn,

Coraple cos'lis mesponsaibider
se reaicen laborey de rab

astablecidas e of Programa Foleccin y Prévencion contra caldas en allures v 1a legislacion aplicable suandoe
o enalturas a mag.de 1,50mto sodre un dvel inforior,

Cumply Gon 1os programas. protersimientos, mslructives, pianas, ele. det Sislerna de gestdn us sequiidad, salud.en e irahajo y gestion ambian
¥ operntvgs-asiablecides por g UMNG o el ciients para dasacaiiar 1 fabor v Ins tarens criticas para prev

Sumplir s roanas v ploceiipneiics de Segurdad, Silud en ef Trataje y Amibiente eslabiecidas por la universidad.,

Dar avise inmediato 2 sus jefes de aren sabre fa existentla de condigiones defectunsas. peligros. aspectos ambientales, fallas en las InStalaciones,
AGEIANAS, PIOCOS0S ¥ OpaCiones di trabajs, ¢ sisternas de conleot de ripsgos.

Desempuhiar sy Sargo $0n s roles prespensablidades on Beguridad. Salud en i Trabajo y Ambiente

Informar yo renortar & ancamado de Seguridad v Saiud ea ol Trabajs v Gestion Ambienial iss condiciones peligrosas o aeoniecimentos en
materia do SETEA,

Rartisipar asivamante-enta divuigasion e Idedlifinacion de las materates paligrosas gue seulifzan deniro de o empresa de acuerdo A fas by
saguridadMS0S

Parlicipar aulivainoniv ¢ fag charias v curses refitionados con o7 Sistema Intogradn de Gestion,
=3

par antivimente et o grungs ialacionades con &) Sislema integrado de Gaste
Trabaje. Graise Administrative de Geslisn Ambionin y Sanilaria v Brigada de Emergs

P

coine son-Comite Padiario de Segoridad y Salud en el
5, Comile de Connvencis Labe

par an charlay, turses ¥ laileres de entronanuenio.en provencien y 2téncidn dir enipgensias,

Parhoipat v o aesarole o jus programas. prosedirientos v aclisdades asomacas al Sislerris Intdgrade do Gesiin,

Progura @b titado qiggral do sy salud, stenend su estado de suitd de una forma glara v veraz.
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« Realizat lay inspaodiones splicables al ¢argo, propenarlas faejoras, haver fos rdportes al jefa-infediato ¥ hacer saguimients al charre de fog
hallazges.

« AHibzar y mantener ddecuada y responsatiemants log elamentos de protescion persanal asignados.

Gestién Documental

= Veler y respurider por 13 adecuada conformacian, srganizacibn, desciipeidn finveiitariod. administraduio, control. consdrvacion. proservacin y
consulla delos documenias ve archivo, en el arcnive de gaslion. genarados 2n ajercioo de 135 Tunciones del area B sy Cargo. €0 acuends Lon ia
tabia de ratencion documenial aprobada, eniendo en cuenia fos pinciios de procedencia v ordoen orig! ik vital de uminlos v o
narmatividad srchivistica vigente, Debe impedir o evitar g sustraceitn, destuecidn, otultarmenta o ubfizagidn indebides de 1z informeddn,

VIl, COMPETENCIAS

COMUNES ] ] Origriagion a resultados
alustiasia v af ciudadana:

Caentacit

Transpa

CQMU?\%ES_ 'Cumpvrcm{sq con o 'Or'gas:;zaés;f}fi

.\HVFL JERAR dizae <:om$r:1uc; .

NIVEL JERARCH ) periia rofesionat ) ) )
NIVEL JERA jo &n cauipo ¥ coiSHOrALOn )

NIVELJERARQUICO  Greativead ¢ innovacidn R
_.'!I_V'EL_ J_k!{AF_?Qp!CO Liderazgo de pripos, de traf iCuando tengan personal a caige}
NIVEL JERARCQUICT Toma de decisiones (Cuando lengan personal 8 carge}

FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vill. CONOCHVIENTOS BASICOS

Constilucion Politica

Estructura y agministracidn det Estade

Paoltisas ptblizas en matdria de sducacian

Hermamiertas ofimaticas
Estrustura do b Universidad

tugionales

FOEESO8. Y BrOCOHEMIENDS. i1

v}

Sislemas de.gestion de cafidad. gestion ambrental, segundad y salud etupacanat

1X. CONOCIMIENTOS ESPECIFIGOS

Gonugimionte de pragramas de pospraduscitn (idohe Pramicre Adtbe Altereffoct v Adobs Avdtion

o e

Maneit e Tricaster BB0, samaras oine alta. parrifa do dumination. censola 4o audio, sistomas de intgroomunicacién. Dioliy y arua para ¢
ielavisidn profesionat

Atencion al usuano
Conoshimiente en monlaje de sol en esfudio de lelevision

Cuwanizacion de Recursns Educatives Digitales {(RED}

Elabaracion de produstos audiovisuales (videos, audios, animaciones, videografias, sucumeniaies)

Conegimienios. en ransmisidn via streaming

Experiencia especifica en fa elaboracion derrecurses audiovisuales educatives.

X. REQUISITOS GENERALES

1 Titulo profesionat y vasnhisiele (27} meses g expenericiz profesional ralaaonada, l

X1 NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacién Pregrado
I- Artes Plasticas Visuales I

Nive! de formacion Posgrado

XI. EQUIVALENCIAS

€1 titulo du posgrado en la modalidad de gsgacializacan por{os {2) ados de experiancia profesional y vicey:a, siempre qua seagradile gl ituio
profesional; o Tituie profésionalagieoral of edgide en ) reguistlo del réspactive emdien. silimpre ¥ cusnde dishd formacds adiclongl gad salsr iy
funpanes delcarce: o Termmacion y aprobacidn do estudios profesionales adicionates o o rotesonal exigitlo en of mge det tespREivg
emalen, siempre ¥ cuando gicha formacidn adrtonal sea afin Gon 1as funcones del Cargo. y un (1) 400 do exncrisndp phol ahld bt de
anesde exporieneia profesional y viceversa, siemyes goé $2 aofadite pl f Voo Tk
profesionat.ddicinnal al exigido en ef requisiio.del respective erplac, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con ks s al Sarge
o Termmiacicn y apfobiacion da estudios profesenales adicionales af tule profesional magide on el requidite del respactivd amplizo, siompro y Sundn
dicha fermacion adicional sea afie con fas funciones del carga. vy un (1} ant de experencis profetionat il titule de posarado an g madabdad de
dociorado o posdontorado por Cliitro (4} afibs de wxperiencia profagionad y visevarsa, IR (381 acredite ol il o Thyla
3 ;

prrode

o Terminatid
dicha formacion ady
titdla yniversitario adiciona al e

ioral sen atin pon las funciones def cargo. v dos {21 afios o exparia
it enel requiste el respeciive smpieo,

Firma jefe superior jerargquico
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JUSTIFIGAGCION DEL CARGO

Sa reljuinre i concuiso ta sl profesional debido a que ios sderentes recursos mullimediales que uss i3 Faciifad, luncionan con videos e .apoys
visial some madio.que enrguece ip producelén infefectual dle eada asignalura; adicionalmenta conw esteategén padagogicn de ta Foculind, 59 realizan
vigens egucalivas para sulir 10s cartenidos de la Aulas Viruales de aprendizaie.
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Firma jefe superior jerarquico







