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H. AREA FUNCIONAL icerectons Gene

ral-Division de Bienestar Universitanio-Seccian-de Salud Integral-

1. PROPASITO PRINCIPAL

Efecular y-aplicar los conacimienios propios de su camrera profesional, con & fin de asislir y apovar ef area asignada, &n la organizacion y ejecucion
de lay loreas encomendadas

V. PROPOSITO ESPECIFICO

Agesorar a la comunidad universiaria, mediante acvidades dg prévenion y promosion de s salud mental, que provean recomendaciones aporiunas
pars Ui adesuade desempeio educalive y Iaboral,

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

. Padicipar en la formulation, el diseno, la erganizacion, fa ejecucidn y-) conirol de planes y programas del drea intema de su compelencia,

- Proponer erimplantar fos procedimientos e instrumentos que se reguieran para.mejorar la prestacion de ios servicios a su cargo.

~ resuelios por el drea corespondiente,

Rrindar el senvicie de acuerdo con e area de estudio en la dependencia asignada.

Pagicipar en el desarrollo de izs funclones praplas dejd dependencia,

Cumplir con fag politicas y los programas que lenga la Universidad refacionados don gestién de calidad, $aled ccupaclonal y medicambiente.
Asisllr a las capacitaciones programadas pior la Universidad.

Velar poria proteccion de fa documentacién e informacion que-por razén de su empies, cargo o funcidn conserve bajo su cuitiado o a la cual tenga
acceso, g impedir 0 evitar su sustraceisn, destruceion, Goultamiento o utilizacidn indebida.

Apiicar y velar por tos prototolos de confldenciziidad de la informacion a la que haya lugar,

Las gemas que le sean asignadas por auteridad competente, de acuerdo cén €l area de desempedo y fa naluraléza del empleo,

Velar par gue fas fueas, los reclamos y lag sugerencias formuiades por ia comunidad. estudiantil, los usuarios o cuaiguier ciudadano sean

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Artiar Lot profesonal de Pacologia adserite.a la Unidad de Sefud integral de fa Division de Bignestar Universisine, mediante g disefin, planeagion, organizacidn v
riecucion anual del plan de actividades de promocicn ¥ prevaacion tendientes al mejorami

Prourar fa actuatizaciin oportuna de los requerimientss dé talentohumans, infrasstruitisra, documentadion, recurses tcnicos y tecavldgicns, determinados en at
sisterna dnico de habilitacion de los servicios de Psicologia, de acuetde con la normativa iega

Disefiar, desarrollar y evalyar modelos de seleccidn de aspirantes a ingresar a los programas académizos de 1s Universitiad, en colaboracidn con fas Tacuttades
presentiales v a distanda,

Elzbordr, actuatizar y socializar fos protocolos y guias de atencidn en concardancia con las dispesicianes legates emitidas por & Ministerio de Sajud.

Apoyar ef desarrollo de ins programas de salud y seguridad en &f trabajo requeridos por fa Oficina de Proteccicn del Patrimonio, 2h especial ios relacionados con
procediniantos de manes dal thesgo psicosacial,

Farticipar en las sesiones de los comités internos de selud, exigidos por las normyas legales vigestes, preseptando fecomendaciones gug contribuyan a su mejoray
contribucitn paes fa comunidad,

Feakizarcampafias de Bienestar institucional, relacionadas con prevencion v promecién de fa selud meatal en forma concertada can 1 Divisicn de Gestidn det Talant
Humaric.

Presentarinformes sobre los indisadores y demds.aspectos cuantitativos ¥ cualitatives ue sean requeridos por fa autoridad de satud distrital o deparramentales,
segUN sea su furisdiccion, dentra de tos perisdos correspondianties pars efectos de control ep

Establacer los eritecios de adquisicién, conservacion, slmacenamiento y control de fos materiales y ferrasientas de apoye para los usaarkss de Pricologia,

Glaborar los Registeas individuates de Prestacidn de Servicios de Salud ~ RIPS ~ y presentaros = I3 autoridad competente go log periodes sefialados legaimente.

Sistema Integrado de Gestién

Conocer e identificar las accione's a réalizaren el plan de’emergancia, plan de contingencia y participar de los simulacros qie se reafizan,
Gonager las hojas d¢ seguridad (MSDS: de los producios quinticos asignados. para usarios de acusrdo a fo establecide
Cumplimienta de los requisitis normativos aplicables a7 Sisterna Integrado da gestion.

Cumplircon fas responsabilidddes establecidas en e Programa Proteccion ¥ Prévencidn contra caidas en aliuras v 1a tegistacian aplicable cuando
se realicen labores de Irabajo en aturas a mas de 1.50mto sobre un nivel inferior.

Cumplic con ios programas, procedimientos. instruciivos. planes, etc, del Sistemna de géstidn de seguridad, salud en el rabajo y gastion ambiental
y operatives establecidos por la UMNG o ai cliente para. desarrollar f iabor y ias lareas criticas para prey

Cumplir las narmas y procedimientos de Seguridad, Salud en ef Trabajo y Ambiente establecidos por la universidad,

Dar avisd inmediata a sis jefes de drea sobre 14 existencia de conglgiones defectuosas, paligros, aspeclos ambientales, fallas en las instalaciones,
manquinarias, procesos.y operaciones de frabajo, y sistemas de conlrol de fiesgas.

Desempenar su carga cor os roles 'y responsabilidades en Seguridad, Salud en ef Trabajo y Ambiente

informnar yio reporlar al encargade de Seguriaad y Salud en et Trabajo y Geslién' Ambientat as condiciones peligrosas o acontecimientios en
materia-de SSTEA

Participar activamente en 1a divulgacion e Jdentificacion de os maleriaies pefigrosos que se utilizan dentro de 1a empresa de acuerde a las hojas
de segtiridad (MBS},

Participar astivaments en las charlas y cursos refacionados con ol Sistéma integradc de Gestion.
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Participar activamanie en los grupos refacionados con b Slstema Integrado de Geslion, como son; Comilé Pdritario de Seguridad y Saiud en of
Trabajo, Grupo Administrativo de Gestion Ambientat y Sanitaria v Brigada de Emergencia, Comité de Convivencia Laba

Participar en charlas, cursos ¥ fallares de entrenamienta gn prevencion ¥ atencion de emergencias.
Participar en el desarrollo de ios programas, protedimientos y eclividades asociadas at Sistema integrado de Geshan,

Procurar el cuidado infegial de su salsd, informandao su estado de salud de una forma clara y veraz

Realizar tas inspecciongs aplicables al cargo, proponer fas mejoras, hacer los répones af jefe inmediate y hacer seguimients ai cigrre de fos
hailazgos. i

Ulilizar y mantener adecuada y responsablemente los elementos de proteceion personal asignados,

Gestién Documental

* Velar y résponder por la adecuada conformacion, organizacién. descripoian (inventario). administracién, conlrol consenvacion, preservacion y
consuita de los documentos de archivo; en el archivo de gestién, generados e gjercicio de las funiciones del area a su cargo, de acuerdo con ja
tabla dé retencion documental aprobada, tenlendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital delos docwmenios v iz
narmativicad archivistica vigente. Debe #npedir o evilar la sustraceidn. destruccion, ooultantenito o utitizacion indebidos de ia informacion

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Onentacion a resultados

COMUNES xlentacién atusuario y &) siudedano

COMUNES Transparencia

COMUNES Compromiso con la Organizacion

NIVEL JERARGUICO Aprendizaje continuo. B
NIVEL JERARQUICO Experticia profesional o
NIVEL JERARQUICC Trabajo en equip y colaboracion ) )

NIVEL JERARQLECQ Craalividad & innovacion

NIVEL JERAROUICD Ligerszgo de grupos-de trabajo (Cuando tengan personal a cango)

NIVEL JERAROUICO Toma de decisiones (Cuandu tengan persanal.a corgoj

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS

. Constitucidn Politica
Estructura y agrainistracion del Estado

Paliticas publicas en materia de educacion

‘Heramientas ofimaticas

Estructura de la Universidad
#roceses y procedimierntos insiilucionales
Sistemas de géstion de calidad, gestidn ambiental, sequridad y salud ocupacional

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Alesgion al usuario

Conocimiento an planes de bienestar

Técnicas e Jnstrumenios de evaluacion def Talento Humarno

X. REQUISITCS GENERALES
| Titulo profesiona! y veintisiele {27) meses de expenencia profesional refacionada. I

X1. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO
Nivel de formacion Pregrado

|- Pskologia |

Nivel de formacion Posgrado

Xil. EQUIVALENGCIAS

Ettifulo de posgrado enfa modalidag de espdcializacion porDos (2) afios de experencia profesional y viceversa, siempre qua se acredite ef fitio
prefesional; o Tituloe profesional adicional al exigido en-el requisito del respectivo empleo, siempre y cuande dicha formacion atisional séa atin con las
funciones det cargo; o Terminacion y aprobacidn de esludios profesionales adicionalas al fitulo profesional exigidc 2n & requisite dal respectiva
emplao, sierpre v cuands dicha formacion adicienal seaafin con fas funciones del cargo. y un {13 afo de experiencia-profesional. Bl fiuie de
posgrado en ta modalidad de maestria porTres (3} afios de experiencia profesionst y viceversa. slempre gue se acredite e Hulo profesionat; o Tiwlo
profesional adicional 81 exigido en e reguisito def respectiva empleo. siempra y cuanda dicha formagcion adicional sea &fin con las funciones del cargo:
o Tarminacion y aprobacion de-estudios profesionales adicionafes i titulo profesional exigito en &1 requisito del respective empleo, siempte y cuando
dicha formacion aticional sea afin con [as funciones del cargd, ¥ un {1} alo de-expefiencta profesional. Bl titulo de-posgrade en ta modalidad de
doclorado o posdociorado por: Gualro (4) ahos de experiencia profesionat y viceversa. siempre gue se acredite:sl titulo profesional o Tituo
grofesional adicional ai exigide en ef requisito del respective empleo, siemipre y cuande ticha formacitn adicional sea afin conlas funcionks del carga;
o Terminacian y aprobacion de-estudios profesienales adiciendles al Hiuls profesional exigido en el requisits del respective empleo, siempre y cuando
dicha-formacion avicienal sea afin con las funciones del cargo, y dos [2) 2hos de experienicia profesional. Tres (3} afos de experiencia profesional por
tHulo universitario adicional af exigido en el requisito del respectivo empleo, i
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JUSTIFICACION DEL CARGO

La asesoria psicolagics perroile idenlificer problemas emocionales o intelectuales, evidendiados en exploracionas diagnosticas previas para orientar |a
realizacion det ratamiento covrespondienie con et apoyo de profesionales de ja salud mignial adscritos 4 1a red de intervencidn existante en las EPS.
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