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I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: PROFESIONAL MEDICO
DENOMINACION DEL CODIGC GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEC INTERNA DIVTAH INMEDIATO
MEDICO Segun el Jefe de Division
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1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar en ias unidades o dreas intemas. encargadas de ejecutar y desarrollar Jas politicas. ios planes, los programas v los froyecios de 13
Universidad. Asistir, apoyar y gjecutar ias labores encomendadas por ef jefe inmediato

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

Fomentar y promogionar habites y estilos de vitda saludables. previmendo enfermadades y mantemiendo. una cullera de cuidada fisice v znen_:ai &n
aencion a ias regulaciones del Sistema General de Seguridad Social, asi como brindar la atencidn médica necesaria a fio de preservar el bienestar y
ia saiud de la comunidad universitania,

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar en s fonmulacion, el disefin, la organizacion, @ ejecucion y &i-control de planes y programas del dreainterna de su compstencia, ssi
coma en tos comiiés. de fos cuales hace parte o asiste como nvitade

Actuar como coordinadnr profesional de la Unidad de Salud inlegral de ja Divisidn de Bienestar Universitarie, mediants Ia planeacion v 1a
organizacion anual de actividades dg prevencion y promecion en salud en fas areas de medicing, odontolegia y psicologia.

Garantizar Ia prestacion del servicio de consulta médics y de urgencia @l personal esiudiantl, adminisirativo y déceni de la Universida, en forma
diana.

Definir s criteifos para ta realizacién de procedimientos autofizados a ia dependencia confotime a la-normativa legal y Sanitaria perinente:

Frocurar ia actualizacion oporuna de fos requerimientos de habilitacion de los servicios de salud, en tas dreas de medicing, odontologia v
pacpiogia. de atuardo con las dispesiciones. de ta Secretaria de Salud,

Coordinar mensuaiments jas campadas. de prevescion y promocion de Ja saiud, en asodio con los demas profesionales de la Unidad de Salud
intetyral,

Dirigir ia gestion ambiental refacionada con 168 protocolos de.limpieza y desinfeccion de consullorios, asi come et plan de manejo de residucs
hospilalardos, vetando en lode momenta por sy adecaado ransponte, aimacenamienta y disposigion iransitoria, conforme cos 10 dispuesto
legaimente ’

Adminisirar ei boletin de enfermedades detectadas en ia poblacidn acorde con fos crilerios del Cadige Internacional de Enfermedades {CIE}-,
llevando ef respectivo reqisiro estadistico anual,

Establecer 10s mecapismos de control para la-adquisiclon. 4a custodia y f suministie de medicamentos esenciales, verificando on forma semanat
los reqiglroy de existencias que permitan administzar el plan de requerimientos.

Presentarde a fa jefatura de Bienestar Universitario informes pedddicos relacionatos con 1a ejgcucion de s actividades a su cargo.

Cumipiir con las polilicas y1os programas gue tenga la Universidad telacicnados con gestion de calidad, salud ocupacional y medioambiente.

Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidag.

Velar por fa proteccion de fa documantacion e informacion fue pior razch de su ampleo, cargo © funcidn conserve bajo su Cuidade o 21 cual tenga
aocEso, @ impediy o gvilar su sustraccidn, desiruceidn, ocultamiento o wilizacion indebida.

Aplicar y velar por 10s protoccios de confidencialidad de (o informacion a 1& que Haya lugar.

Las demas que fe sean asignadas por autoridad compitente. de acuerda con 6] area de desernpafo y fa naluraieza del empiec.

Vi. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Plestsr el Servicio de atencidn iniciatde bajs complefidad de fos alteraciones agugas dei estado de sakua de fos miembras de 1a comuaidad ngogranasing & incorpars
& fas pursunas en e programa de mantenimients de ia salud,

Beyisaren forma prtnanents ba adtuelzaccn v totalidatd de docurmentos, inventanios de dispostivos y maedicarmentos, guiag clinicas y prowocalds detesminadeos en el
sisterna Grics de habiwanien, dé conformidad con-os requisitos establecidos por st Mimst

Acompatine en ol disedioy ejecucion dei plan de satividades hasicas de szluda provioer a los miensbros de la camunidad UMEREIGiTark, gue no IenNgan CArasier invasiv
T e redueiv eslauier condicion denesgo gue puada afooar 8t usuano del servicte

Broganer ef concgear snual de scbvidades, sncaminaas a s pramation de i salud v ef mejoramientade | cafidad de wida de Iog mismbros de la comunidad
RS b, pand serpjcutads sn s rres sedvs de a Univer sidad de acuerdo.con ias necesidad

Auctipahar e desarrolio’de o programas de salud y seguridad an o trabajo y smilents qué sean reauetidos por fa Ofiting de Protecodn del Painrmonio.

ekt s

+

sanydasies prastntddel por les gstudanted de gopgrado ¥ postgrade, tonfirmands gue provingan de una £9% debidamente ronstitads pata justifivar
CTRERECLYES Busenras ante iy unidad académica 2 gue se sacuenlyan sdsenigs,

sppgitar iy oonteatasan v mabior 5a

SiTHEnte @ foy prelranias de calibfacidn, mantenimisnt preventivay corrective psrs 2ada-una de suf sedes que se
nban para garsntiza ol sdecuade desernpelio dv eauipos v demds dupositivos uiedos durante b3 a

Bresentar informas sobre Jog inthicodures y dornds 2specios cuntitativos ¥ cuaiithuves gue sean requendes pot ks autonidad dy salud distsital o departamental, segun
sea sy jurisdicgisn dent de ns perindes eorresgondientes para efectos de cantrofl ap

Harmapar e fas reunienes de loy comin

=n elehioracitn, actuakirdcion y shemlizanion de protocslos que s derivan e s apfication de fas normas amitidas pur el
Miwster o Salud, Suguridad del paciente, eno vgitanc, Tairmeca vigdanch, hist

Difigeniiar fa informadion decivada de bz gestien de los consultonias v con base en eills, presentan f Registro ndividual de Prastacion de Servitios de Salud - BIPS, od
bt hated mimiinass reaueridos por al Sisterma Generab da Seguridad Sows! en Salud pa

Activar el protoenis de emergencias- madicas, G refprencls y tontra referendia, en los casos srdenadds par fas nereniss de salud.

Biseflar v pjecelar jormades y campanas encdminadas af fortalecimianto de a salud v provencidn ge la enfesmedad,

Acompaliar en la Concdinacidn Adminstrative ¥ aperativa del Consultario Medice y Ambutancis Sampus,
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Sistema Integrado de Gestion

Lonocer e identificar las acciones a realizar en el plan de emergencia, plan de contingenela y participar de los simulacros que se realizan.

Conocer las hojas de-seguridad (MSDS) de los productos quimicas asignades para usarlos de acuerdo a lo establecido
Cumplimiento de tos requistos aormativos aplicables at Sistema Integrado. de geslidn

Cumplir con as responsabiiivades establecidas én el Programa Proteccion y Prevencion contra caldas en alturas y iz legislacidn aplicable cuando
se realicen ipbores de rabajn en alluras 5 mas de 1,50mto sobre un nivel inferior.

Cumplir zon jos programas, procedimientos, ihstructivos, planes. ete deal Sislema de gestion de seguridad, salud en el rabajo y gestién ambiental

¥ aperativos establecidos por ia UMNG o eicliente para desarrollar 1a fabor y 1as tareas criticas para prev

Cumplir las normas y procedindentas de Seguridad, Satud en el Trahaje y Ambiente estabiecidos por 12 universidad.

Uar aviss mmedialo a sus fefes de drea sobre la-exislencia de condiciones defedtiosas, peligros, aspectos ambientaies, fallas en 1as instalaciones,
MAGUINANA%, proceses v operationas de trabajo, v sistemas ge control de fiesgos

Doesémpenar st cargo con 1os roles y responsabilidades en Seguridad, Salud en el Trabajoy Ambiente

informar yfc reportar al encargado de Seguridad y Saiud en el Trabajo'y Gestion Ambiental fas condiciangs peligrosas o acontecinientos an
materia de SETEA.

Patiepar activamente en 14 divulgacon e identificacion de [os materibles peligrosos que se ulilizan dentro de Ia emprasa de acuerde a fas hojas de
sequridad (MSDS}.

Pariicipat aclivamente e las charlas y cursos felacionadas ¢on gl Sistema Integrado de Gestion.

Participar activamante en jos grupos relacienados con e Sislema integrado de Gestian, come son: Comilé Paritaric e Segurldad y Salud en &l
Trahajn, Grupo Administraiivo de Geslion Ambiental y Sanitaria y Brigada de Emergencia. Comié de Convivencia Labo

Participar en charlas. cwsos ylalleras do enfrenamiento en prevencion v alencidn de emergensias.
Participar en el desarolla de los programas, precedimientos. y actividades asociadas al Sistema Imsyrado de Gestitn.
Procurar ) cuidado mtegral de su salud, informande se estade de saiud de una forma clara ¥ veraz

Reatizar ias inspecaiones aphcables al cargo; propener las mejoras, bacer los repones al jefe inmedialo y hacer sequimiento al ciene de jog
hallazgos

Litilizar y manienesr adecuada y résponsablemente ios elementos.de protestidn personai asignades.

Gestion Documental

Velar y responder por fa adecuada conformacidn, organizacidn, descripeion {nventario), administrasion. conleol, canservacion, preservacion ¥
consults de los documenlos de archive, eén ef archivo de gestidn, generados en ejercicio ds las lunciones del drea-a su carge, de acuerdocor la
tabla de setencion documental aprobada leniando en guenta fos princisiog de procedencia y orden original, ef ciclo vital de los decumentos y la
nofmatividad archivistica vigente, Debe impadir o evitar |2 sustraceitn, deslruccion, scultamiento o ulilizacion indebidos de ia informacién.

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Qrientation a resuliados

COMUNES Orientacion at usuario y al  cludadans

COMUNES " Teansparencia

COMUNES Gompromise con fa Drganizacion

NIVEL JERARGIICO Aprandizzie continuo

NIVEL JERARGUICO Experficia profesional

NIVEL JERARQUICQ Trabajo eﬁ.;atnspo y-colaboracion

NIVEL JERARGUICO Creatwitad 6 nnovacion T
NIVEL JERARQUICO Liderazgo de grupos de wabajo (Cuando tengan pet'sonal'a- cargo} ’
NIVEL JERARQLUICO Toria de decisiones (Cuando engan persoa & cargo)
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS

Conshilucian Politica

Esfructura y adminisiracion def Estado

Politicas ptbficas én matgria de aducacion

Planeacion esiralégica

Sistemas da gesticn de calidad, gostion amblental, sequridad y Salug ocupacional
Aulosvaluacion y Acredilacion Institucional de aila catidad

Modele Estandar de Control Infemo

Herramienias oimatikias

Estructera de fa Universidard

Procesos y procedimientos iostiucionales

Bghticas de seguridad de la informacion

iX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Estar cedificads en BLS Basicu - Soporte Wial Basico Avanzado y ACLS
Manejo integral de Patologias de Urgenclas
Trguma y atension eo consulla Extema para poblacitn joven y aduila

Ampiic Conocimiento en servicios de Salud Poblica v legistacion vigente

- Lertificado REPS - Regisiro Especial de Prestadores de Servicios de Salud

X. REQUISITOS GENERALES
[Tﬂuicz profesionat en-medicing. y reinta y sers [36) meses de experiencia profesional relacionada.

Xt NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado
|- Medicina ]

Nivel de formacion Posgrado

Xl EQUIVALENCIAS

Cdrtava s Coz @

Firma jefe inmediato Firma jefe superior jerarquico
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£ UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
¥ MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS

i IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: PROFESIONAL MEDICO
DENOMINACION DEL cODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
MEDICO Segin g} Jefe de Divisitn
2082 18 2085-16-234 area funcional

evanios el los cuales la comurndad tniversiiana pusda ver su salud deferorada o en situacidn desgo.

JUSTIFICACION DEL CARGO

Sa requiels la-contralacion de un Madico Ceneral para.atander de rnanera eiectiva y oportuna jas necesidades o emargancias medicas frente a

%\ﬁ\ Uk &\17’ Z

Firma jefe inmediato

Firma jefe superior jerarquico




,f‘,‘%'@ UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Y  MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. IDENTIFICACION DEL EMPLED

NIVEL: PROFESIONAL MEDICC
DENOMINACION DEL CcODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLED INTERNA DIVTAH INMEDIATO
MEDICO Segin el Jefe de Division
2085 16 2085-16-234 srea funciong!

eventos e log cunles Ia comunidad universitaria pueda ver su sahkid delericrada o en siuacion riesgo,

Ceiceo W Oe ?

JUSTIFICACION DEL CARGO

Se requigre ia contratacion de un Medico Genersl para atender de manera efectiva y oportuna Ias riecesidades o emergencias medicas frente a

Firma jefe inmediato

Firma jefe superior jerarquico




