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I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL cODIGD GRADO CODIFICACION UBICAGION CARGO JEFE
EMPLEQ INTERNA DIVTAH INMEDIATO
PROFESIONAL . . Segun el Director Desarrollo
UNIVERSITARIC 2044 16 2044-10-191 area funcianal Muttimedial

II. AREA FUNCGIONAL ViSEreaious ACRUBMICA-Farullar ey Estudios # Distancia-Decanalury Facullad do Esiudics & Distancia-

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejeeutar v apica? ios cunopmanids propos do su cerpr prefasional. con ef bn de asisly v opovar of area asignada. on la organizasidn y eecutitn
iz IS rnny encomendadng

v, PROPOSITO ESPECIFICO

Lreal, proyramar y dizsarroiar apicasionis de software que siftvan coma herramientas de apoye paia g funcionamigniada fos procesos edicativos
oue s¢ reakzan ai mtegnior de la Facultad de Sstudios a Distancia v la Unvarsicdad,

V. DESCRIPCION FUNGIONES. ESENCIALES
. 12 organizacion, la ejecucin y f contrél deplanes v programas det area interna de $u compelencia.

Faricioar én i3 formulacion, & dis

Proponar o implantar los"procedimiontas ¢ instrumentos gque se requieran para mejerar fa prestacion de los servicios a su sargs.

Velat por nue las quelds, tos reclamos v las sugerensias formuiados por la-comunidad estudiantil, fos usuarins ¢ cusluier ciudadane sean
setueling por el Area eores pondiants

< Beidor ef servicie de asuerdn cak el Atea de asiudio en 2 dependendla asignada,

Patticipar on et desarcllo de las funciones propins He fa depentdoncia.

Criraplir ¢on ias Pelticas y i0s programas gue tohgs I8 Univérsidad relationados con geation do calidad, saiud ocupacional v maditambients,

Asisiv 3 B3 capatiladisnes programadas por i Wnwetsidad.

- Welar por fa proteccion g2 Ia documeniadion & informacién Gue par razon de su empleo, carga o funcién conserve-baje su suidado o 2 Ia cusl tenga
ANCEEY, & Impediy O avilar suesustraceien, destruscion, psultamiantia o ylifzacion indetida.

Aplicar y vtz poring prototalos de chnlidencialidad de s informag

ya la que Baya lugar.

Las demds due o suar asignadas por aulonigad compatentt, de agubrdd con of Arée de desemipeno v 1a faluralera Gol empleo.

Vi. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

neg i ia meditds pars los parfilos quo Kdgrfiaren e al desarralla de VA

HEREy y EIORDIRET A

Adnrudistegr sivvide

- fases 9o duisd, pialafolmas g 0jecHiGn, gestores de dominios, CMS £14%, entre otros.

Sar sRpretie o fay Bpicaciones Piae 4b Edd. REDHS

g st desiogtg
Creom fas diferenies e lacesde nsuario para as aplicaciones.

Eyvauar el funtisnasoentu A

aragianes 3 et phanis de viecusidn de pruebas 2K

Sistema Integrado-de Gestion

Lngcar s

i s aomones a ealizor en

3t plan de emargencia, plan de contingenaia v parlicinar de los sonuldcres gue sa realizan.

Corsxcer ins hojas de segurdad IMB05) da o predutitg quimitos asignudes para vsalGs da acuends a b sstablncide

Cumpligionta do 10§ requisitos donmativos aplicatios al Sistema imegado de gostion,

Cariplic con tas responsabilinades estalecidas en of Progiama Pratecaén y Frevencion conira caidas en aliuras v I lenistacion splivable cuands
setealivenlabores de trabalo er aliutas a mas de 1 50mbo sobre us nivel infarion, '

Cumpir conlos programas . procedimiontos, instruclives, planes, ole. dei Sisiorna de gostion 7e seguridad, salud en of rabaio ¥ gesidh ambienital
¥ operatuos estabhec por s UMNG ¢ el cliente para desarroliar i labiory las areas cabcas pans prev

Ceareilir fas nomias y procediienios de Segurdad, Saiud en of Trabsjo v Ambienie edtablecidas por la universidad.

Dar aviso omedialo & sus jefes de drea sobre a existenca de condiciones defectuosas. peligres, aspecios ameientzlés, fallas enlas instalaciones,
MAINAGRY, PIYCESOS ¥ oprracianes de Irabals, ¥ sistemas e conirol ge riesyos,

Desemaoeliar su 2orge £on jos mies y responsabiidades en Seguridad, Saled en ¢ Trabajs y Ambiente

infarvar yin feporial abensargado de Seguridad y Shiud so el Trabajo v Gestidn Amienial las condiciones paligrosss o acontetimientos en
matera de S8TEA '

Baricipar activaments an la divutgacion e ldertifizacion de los matedales pefigroses nue se uliizan dentro de [a emoresa de acterds a las hojas de
seguridad (MSHS, ’

Parlicipar activamante on los ehaday y vurses relacionados con e Sistensa {ntegrare e Gesicn,

Patlzipar aclivamenia on 1os-grapes relacionades cen ol Sistena Integrado-de Gostién, somo son: Sonvilé Paritatio de Segurdad y Salud ea el
Teabine. Grupo Admintsteativa de Gestidn Amblental v Sanitaia v Brigagn de Gmerganad, Comité de Cofvivencia Labs

Paticiar en charlas, cirses v 1aleres de SUARBILAnD &0 Mrevenmion y sesdun de emergensias,

Paricipar an of desaroin de log programas. procoginvontos v actiidados asociadas al Sistama fotegrado de Geslitn,
Frocurar &l ewdadsy e

varl pie G4 satad, informando su estado de salud die una lorma clara v varez,

. A Tas psbectinhie s apheables al Garga, propaner B8 mepras, e ks

fRrgs

peres Al infe mmediatg y hacer seguiniente al clerce de fos

- bikrar ¢ mantanes adecuzdn v resuonsablemants o gldmemos de proleccion persngi asignadeos.
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Gestion Documental

- Welar y respander por fa adrcuada confGrmasion. organzacion, Qescripaion (rventanio]. adoirisiacion, conlirel congervacion, preservacias v
ronsilia de los doctimentos de aréhive, en el awhve d2 gestion. genetados en gieracia de fas Kmciones dal 3138 3 Sudalitn. de acuerdo con lx
bl de retencidn documental aprabada, wmesdo e cuenti Jos pRncipios d procedensa yarden aRginsl, et vilal de tos dor s v ia
narmafivitlad archivistica vigente, Debe impedir 3 evtat la sustraccion. destrucoitn, ocuitamients o uthzacin mdedidos de lx mormaged

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES ] Orientacion a resultados

COMU'\iEb '_ Drientacion Al usuario y al cludadane

COMUNES Trat‘sﬂarem £

COMUNES . .LDH‘PEi’OF""oO co.‘. [E] O'ga'vzaaor

NIVEL JEQARG uiceE Aprendizae conlinug

svel JErARaUICE | Experticia profesiondl S

NIVEL JEF "R’}U!CG_ . Trabajoenequips y ca}qura' ‘

NWVELJERARGUICO  Creatvidad & fnovas) )

NIVEL JEF&,RQUICO“ o _Ladpramo e grupos de frnba,o tCuaudn ‘engan pers (m:;f a ::a_}gn._) .
NIVEL JERARGUICD oA de decisiones (CGuande ienoan persondl a caras)
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIIl. CONQCIMIENTOS BASICOS

Constitucidn Politica

Egtructyra y administracion del Estade

Politicas publicas en malera de sduuacion

Herramionias ofimaticas

Estructua de e Univarsidad

Processes y procedimientos instiwionales
Sistamas de gestion de calidad, gestidn ambiental, segundad ¥ salud poupacional

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Desarrolle FrontEnd v BackEnd de plalafornas LMS

Amplios conanimicalos en e manejo.y desastlo de apficasiones en XML, Java 8, PHP, JavaScripl. ABE v HTML &,
Amplios conosimientos en &f manejo v desarrolio de aplicaciones anlenguaje XML, Java 8, PHP, AS3. Java8chipty HTML 5

Manejo do Framewirks, bootsirap. thymefeal, Angular.js y Spring boot.

Configuracion de servidafes Linux y AWS,

Manejo de plaialoria de distibusion de aplicaciones Diocker,

Desarrollo de avlicaciones para Android

+ Experiencia en gestion v desarrolio de DIICEHEOE der trabajn colaborativa para la procuccion te Recursos Educauves Dhgitaies (RED)

X. REQUISITOS GENERALES

ITi!ulQ profesiomal y veintisiete {27 moses de expetienca profesional refanionada, |

X1. NUCLEOQS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nive| de formacién Pregrado
[ Tingerieria ds $iseimas, Tolematica |

Nivel de formacién Posgrade

Xll, EQUIVALENCIAS
1615!! [sated Dos (}] a;aos de exrer,erzua pmfeﬂionai y vsﬂevmsa =zempr€ qu@ se ar’ea te wit

El titdo te posgradie gn fa modabdad de espetiali
prafesional; g Tiwle profesion
funcionss del earga; o Tenminacis I
empleo. sismipre ¥ sandd dicha fnrmagon ac.nusona} sea ah_n c.o_n ias hmcmnes det cargu. yam f_1_3 afa de er;;e'ienc i ;sro ssicraLEl lulo v
pasgrada. en [a modalidad de mansiia por Tres (3 sdas deoxpeniencid profesional ¥ vicavarsa, stenvpra que ae acrsdita of lssmo profesienal, o Tiaiy
peofésional adivional st xgido en el reguisito del rajpeativ empied, siémpre y cuands-dicha formacion adicionat sea afir corn a8 ustiones dei catygo!
o Terminaciér y aprobacidn de esludics prolesionales adicionales al fitulo.profosional exigido o of rogquisitd del respective emples, sieripre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con fas funtionss del cargo, ¥ un {1} 980 de experiensia-profasionsl & i t dad da
daetoradn o posdostarado por, Cuatra (47 ahos de experiencia, prafesionai y viceversa, siempre gue se atredité el t

prafesional-adicional al exigide en el requisito del respective emplea, siempre y cuando gichs formacion adicions! sea
5 Teminacion y apmbacian de’estudios profésionales adiconaies al Wule profesional exgids gn e fequ“lli‘ duet respaclivgy & pw‘-(‘ GRS Y CARn
dicha formaciin adiciana sea-afin con las funciones del cargo, ¥ das (21 akes de expey afinz e seporanti grolasonal pe
ttulo untversiiany acttonat ot i Wto dal respnctive empk,

ma jefe inmediato FirmaTefe superior jerdrquico
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL.
DENOMINACION DEL cODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
PROFESIONAL Seqlin el Director Desarrcllo
UNIVERSITARIO 2044 10 2044-10-141 &rea funcional Multimedial

JUSTIFICACION DEL CARGO

Be reguiare of conturso de esto profasionzl debido & oue los diferenies recursos mullimediales que usa ta Faculkad, furcionan mediante las
aplkoationes desaniliatan,

YAra jefe inmediato







