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Salud-

i ; fca-Fag icina y Clencias de Ja Salud-Decadatura Facultad de Medicina y Clencias de la
Il. AREA FUNCIONAL Vicerrectoria Académica-Facultad de Medicing y Clencias a ¥

ili.-PROPOSITO PRINCIPAL

de Ias tareas encomendadas

Ejecutar y aplicar los conocimientos propics de su carrera profesional, con el fin de asisticy apoyar el rea asignada, en'ta organizacién y ejecucion

iV. PROPGSITO ESPECIFICO

Propaner y orientar acciones de acompanamiento a los estudiantes en actividades que permitan el adecuado desarrolio de 105 procesos academicos
an los programas de pregrado y posgrado adscritos a la Facultad de Medicina y Ciencizs dé la Salud.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

resuelios por ei area correspondiente.

Padicipar en ¢l desarrollo de las funciones propias de |a dependencia.

Asistir a las capacitaciones programadas por ia Universidad.

Briridar el servicio de acuerdo con el rea de estudio enia dependencia asighada.

Aplicar y velar por-los protocolos de canfidencialidad de la informacian a {a que haya iugar.

Participar en la formulacidn, a! disefio, la crganizacian, la ejecucian y el control de planes y programas del érea inlerna de su compelencia.
Propaner e implantar los procedimientos ¢ instrumentos que.se reguigran para. mejorar. ia prestacion de {os sewvicios a su.cargo.

Velar por que las quejas. Ios reclamos y las sugerencias formulados por la cémunidad estudiantil, los usuarios o cuakyuler cludadano sean

Cumplir con {as politicas y-los programas que fenga 1a Universidad relacionados congestion de calidad, salud ocupacicnal ¥ medipambiente.

Velar por la proteccién de la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o-funcion conserve bajo su tuidado o a la-cuat tenga
acceso, & impedir o evitar su sustraccion, destruccion, coultamiento o utiizacion indebida,

Las demas que e sean asignadas por autoridad competente, de acuerde con el areada desempeiio.y ta naturaleza del emplec.

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

decisionas en el entorno universitario,

Praponer y desarroliar estrategias de acompaiamiento a los estudiantes de prepgradoy

posgrados durante su vida académica que facilite su permanencia y toma de

Sistema Integrado de-Gestién

materia e SSTRA.

de seguridad (MSDS).

hallazges.

tnformar yio reportar al encargado de’

Seguridad.y Szlud en &l Trabajo y Gestion Ambiental s condiciones peligresas o acontecimientos én

Cumplir con las responsabiiidades establecidas en el Programa Proteccidn
s realicen labores de trabajo enalturas a mas de 1.50ms o sabre un nivel inferior.

Cumpiir cor los programas, procedimientos, insiructives, planes, elg. dei
¥ operativos.esiablecidos por la UMNG o el cliente para desarroiiar

Dar sviso mmediato a sus jefes de area sobre {2 existencia de' condiciones defe
maguinartds, proceses y operaciones dé trabajo, y sisiemas de contre! de riesgos.

Parlicipar activamente en los grupos relagionados con el Sistema Inte
Trabajo. Gropo Administrativo de Gestian Ambiental y Sanitaria y Brig

Realizar las inspecciones aplicables al cargo, proponer las mejoras, hacer |

Cumplimienio de los requisitos normativos aplicables al Sistema Integrade de gestion,

Sistema de gestidn de seguridad, salud en ef trabajo y gestion ambiental
ta labor y las tareas criticas para prev

Participar activamente en s charlas y cursos relacionados cof ef Sistema Integrado de Gestidn

Farticipar en charlas, curses v talleres de entrenamiento en prevencion y atencién de emergencias.

Procurarel cuidado integral de su salud, informando su estado de salud de una forma clara ¥ veraz.

Ulilizar y mantener adecuada y responsablemeants los elementos de proteceidn personal asignadas,

Canocer e identificar las acciones a realizar en el pian de emergencia, plan de contingencia y padicipar de los simulacros que se realizan.

Conécer las hojas de seguridac (MSDS) de los producios quimicos asignados para usarlos de acuerdo a lo establecido
y Pravencion conira caidas en alturas y la legisiacion aplicable cuando

Cumplir ias normas y progedimientos de Seguridad, Salud en et Trabajo y Ambienie esiablecidos por la universidad,

clucsas, peligros, aspecies ambientales, falias en los instalaciones,

Desempediar su cargo con los roles y respbhsa'bilidades en Seguridad, Satud en el Trabajo y Ambienie
Participar aclivamente en & divulgacidn e [dentificacian de los maleriales pefigrosns que se utilizan dentro de la empresa de acuerdo a las hojas

gsado de Gestidn, como son: Comité Paritario de Seguridad vy Salud enal
ada de Emergencia, Comité de Convivencia Labo

Participar en el desarroilo de los programas. procedimientos y actividades asociadas al Sistéma Integrado de Gestion.

os reportes al jefe inmediato v hacer seguimienio al sierre de jos

Gestién Documentai

Velar y responder por {a adecuada conformacion. or
cansilia delos documentos de archivo, en ef archiv

ganizacion, descripeiorn {inventario}, administracian, control, conservacion, preservacion ¥

o de gastion, generados en ejercicio de fas funciones del drea a su cargo, de acuerdo con ia
tabla de retercién documental aprobada, teniendo en cuenta los principios de precadencia y orden onginal. ot cicly vilal de los documenlos v ia
normatividad archivisiica vigente. Debe impedir o evitar la suslraccién, destruccion. ocuitamiento o utitizacion indebidos de la informacion.
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Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Crientacién a resultades

COMUNES Crientacion al usuario y i ciudadano

COMUNES . Tansparencia

COMLINES Compromiso con la Organnzé’tiéh

NIVEL JERARQUICO Aprendizaje continuo

NIVEL JERARQUICO Experticia profesional

NIVEL JERARQUICQ Trabajo en equipe y colaboracion

NIVEL JERARQUICO Creatividad e innovagion

NIVEL JERARQUICO Liderazgo de grupos de trabajo (Cuando tengan personal a cargoey ’
NIVEL JERARQUICO Toma de decisiones {Cuando tengan personal a cargo) )

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIil, CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucién Politica
Estructura y administracion def Estade
Politicas pablicas &n maleria de educacién
Herramientas ofiméticas
Estructura de ja Universidad

-. Procesos y procedimiéntos instiucionales

Sistemas de gestidn de calidad, gestién ambiental, seguridad . salud. ocupacional

1X. CONOCHMIENTOS ESPECIFICOS

I - Atencion al usuario l

X..REQUISITOS GENERALES
|Titulo‘ profesional y ventisiete (27) meses de experiencia profesional relacienada. I

X1. NUGLEOS BASICOS DEL CONQCIMIENTO

Nivel de formacion Pregrado )
|- Psicologia l

Nivel de formacién Pasgrado
- woaPLICA ]

X1l EQUIVALENCIAS

Ei tituio-de posgrado en ja modalidad de especializacién poDes (2} afos de experiencia profesional y viceversa, sigmpre que se dcredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicionat al exigido en el requisito del respectivo-empleo, siempre y cuandd dicha formacion adicional sea afin con fas
funciones del cargo; o Terminacion y aprobacién de sstudios profesionales. adicionales at titula profesional exigido en el requisite del respective
empieo, slempre y cuando dicha formacitn adicional sea afin con [as funciones del cargo, y un {1) afic de experiencia profesionalt titule de )
posgrade en la modalidad de maestria pofTres (3) afios dé experiencia profesional y viceversa, siempre que se-acredite el titulo profesional; o Tituic
profesional adicional at exigido-e el reqlisite del respeciivo emplee, stempre y cuande dicha formasion adicional sea afin con las funciones del cargo;
o Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adiciansles at titulo profesional exigido en et requisite del respectivo empleo, stempre v cuando
dicha formacion adiciona) sea &fin con las funciones del carge. y un (1) ailo de expediencia profesicnakl titylo de posgrado en ld modalidad de
doctorado o pesdociorade porCuatrs (4) afios de experiencia profesicnal y viceversa. sieinpre que se-Acredite el titulo profesionat ¢ Tiulo

profesional adicional al exigida en el requisito del respective empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo,
o Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titule profesional exigido en el requisito del respective empleo, siempife y cuando
dicha formacion adicionsl sea afin con las funciones del cargo, v 10§ {2) afios de experiencia profesionaltres.(3} aflos de expariancia profesional por
fitilo universiiario adicional al exigido en el :eqyieﬂp del respectivo empleo. N
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JUSTIFICAGION DEL CARGO

Se cuanta con una poblacion promedio de 1200 estudiantes entre pregrado'y posgrados, por Jo cual s8 requiere el recurso humana para la generacion
y desamollo de esirategias de acompaiamienio.
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