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ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los canocimientos propics de su camera profesional, con-el firi de asislir y apoyar el area asignada, en (g organizacidn vy fa
ejecucion de las tareas encomendadas

V. PROPOSITO ESPECIFICO
[ Diseiiar y ejecular programas y rulinas-de entrenamientc en el Gimnasic de la Universidad, que permitan el desarsallo fisico del personal practicante. ]

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
Participar en la formulation, ef disefio. i organizacitn, |a ejecucidn y & control de planes y programas del drea interna de su competencia.

+ Aplicar los procedimientos e inslrumentes propios para el desarcollo-de su cargo

+ Velar por que las quejas, los reclamos v las suderencias formulados por la comuinidad estudiantit, los usuarios o cuaiquier ciudadano sean
resuellos por ¢ drea correspondiente..

+  Brindar el servicio e acuerdo con el drea de esludio en la-dependencia-asignada.

Participar @n ef desarrolio de las funciones propias dela dependencia,

Cumplir cor fas politicas v los programas gue tenga la Universidad relacionados con gestion de calidad, salud ocupagional y medicambiente
+ Asistir a las capacitaciones programadas por la Universidad,

Velar por fa proteccion de ta docuimentacian & informadion que por razén de su empleo, cargs o funcion conserve bajo su cuidado ¢ a la cual tenga
acceso, & impedir ¢ evitar su sustraccion, destruccién, ocultainianto ¢ utilfizacion indebida,

Aplicar y velar por los protocoios de confidencialidad de la informagian a la.gue haya tugar.

' Las demas que e sean asignedas por auloridad competente, de acuerdo con &l drea de desempefio y la naturaleza def empleo

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

+ Administrar el sisfema de reporte estadistico de asistencia, parmaneéncis; tobertura & impacto de personal asistente al Gimnasio v a practicas de
actividad fisica extramiral, comurnisando cualdtier novedad que pueda imipactar negativamente ia sjgcucion delo

Crear espacios das dialoge permanentes con ios integrantes dé fa comunidad. universitaria, para incentivar ia actividad fisica, buenas praclicas de
enlrenamiento y habitos de nutricién como factores aporiantes a ia ejor calided de vida v al clima organiz

Diseniar, ejecistar y evaluar los programas de entrenamiento fisico en ias Areas de pesas, aerdbicos, musculacion, pilates, spinning y gimnasia, &
impartir én el Gimnasio de la Universidad Militar Nuava Granada, para estudiantes, docenles, egresados y adm

Dacumeniar, mamenar y aplicar planes de preparacion fisica paralos estudianfes vinculados a los seleccionados deportivos v grupos artisticos de
iz universidad.

Mantener el orden y adecuato compartamiento del personatl asistente at Gimnasio, reatizando la asesoria individual y grupal requerida y
-verificando el cumplimienio de las normas de comportamienio establecidas en.el reglamento de convivencia.

+ Organizar talleres, encuentros y festivales gue fomenten la sana competencia de los usuarios del gimnasic de la Universidad y practicantes de
otras instituciones en dreas dé fusrze médma, resistencia museular y prucbas fisicas de alia intensidad,

+ Realizar ¢l alistamiento de las zonas de enlrenariento del Gimnasio., para garanlizar adecuadas condiciones de asepsia, mantenimienio y
arganizacion. necesarias para la adecusda praclica deportiva.

* Responder administrativamente porta salvaguarda del invettario de equipas € implementos que hacen parle del Gimnasio, fealizands vetificacion
permanente y tramitandoios reportes de dafiv, obsolescencia y reposicion que sean requeridos.

Sistema Integrado de Gestion

Conocer e ientificar las acciones a realizar en el plan de emergencia, plan de contingencia y participar de los simulacros que se realizan,
Conocer las hojas de seguridad (MSDS) de fos produclos quimicos asignados para usarlos de acuerdo n Jo establecido
+ Cumplimienio de fos requisitos normativos aglicables al Sistema integrado de gestivn.

« Cumplir cor Ias responsabilidades esfablecidas en at Programa Proteccion y Prevencion contra ¢aidas.en alturas y la legislacion aplicable cuando
se realicen fabores de trabajo en alturas 2 mas de 1,50mt o solire un nival inferior.,

+ Cumplir con fos programas, procedimientos, insfriclivos, planses, éto. del Sistema de gesiidn de seguritad, salud en g trabajo y gestidn ambiental
y operativos establécidos por la UMNG o el cliente para desarrollar la labor y fas tareas crilicas para prev

» Gumplir las normas y procedimientos de Seguridad, Salud'en el Trabajo y Ambiente eslablecidos por ia universidad.

v Dar aviso inmedialo a sus jefes de area sobre la existencia. de condiciones defectunsas, peligros, aspacios ambientaies, falias en-las instalacionas,
maguinarias, procesos 'y operaciones de trabajo, y sistemas de conirol de fiesgos.

Desempefar su cargo con los roles v responsabilidades an Seguridad, Salud en gt Trabajo y- Ambients

« informar yfo reportar al encargado de Seguiidad y Salud en él Trabajo y Gestion Ambiental las condiciones peligrosas 0 acontecimishios en
maleria de SSTEA. T - o

+ Participa sctivamente en la divulgacion e dantificacion de fos materiales peligrosos que se utiizan dentro de la.empresa de acuerds a las hojas
desaguridad {(MSDS).

Participar activamente en las charlas vy cirses relacionadds consl Sistema Infegrado de Gestion.

Participar activamente en los grupos relacionados con ef Sistema Integrado de Gestion, coms son, Comite Faritario de Seguridad y Salud en el
Trabaje, Grupd Administrativo de Gestibn Ambiental y Sarilaria v Brigada de Emergencia, Comité de Convivencia Labo
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Participar en charlas, cursos vy talleres de entrenarhiento en privencion y atencion de emergericias.
Participar en el desarrollo delos pragramas, procedimientos y actividades asociadas o Sistema inlegrade de Gestion,
Procurar el culdado integral de sz salyd; informands su estado de salud de upa forma clara y veraz,

Realizar lay inspecciones aplicables al ¢srgo. propaner ias mejoras, hacer los repories al jefe inmediato y hacer sequimianto al cierre de Ins
haliazgos.

Utiizar v mantener adecuada v responsablemente los elemeantos de proleccion parsonal asignades.

Gestion Bocumental

+ Velary respender par fa adecuada conformacion, organizacion. descripcién finventario), adminisiracion. cantrol. conservacion. preservacion .y
consulta.de los documentos de archivo, en el archivo de gestion, generados en giercitio de las funciones del ared a su cargo. de acuerde con la
tabla de retencidn documantal aprobada, teniendo en cuenta los priricipios de procedencia y orden original. el ciclo vital da los documentos v 1a
normatividad archivistica vigenie, Debe impadic o evitar Ja sustraceion, destruccion, ccultamiento o utiizacitn indebidos de ia informacidn.

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Orientacion a resuitados o

COMUNES: ] Qrientacién 2! usuario y ai  ciudadans o B

COMUNES Transparencia R Cmmmmmmmmmmm——
COMUNES Compromiso con ja Organizacion

NIVEL JERARQUICD Aprendizaje continuo

NIVEL JERARQUICO Exparticia profesional o

NIVEL JERARQUICO Trabajo en equipd y colaboracion o o L

NIVEL JERARQU ICO  Creatividad e inAcvacion )

NIVEL JERARQUICO leerazgo e grupos de trabajo {Cuando 'lengaﬁ persona! a cargc;, L
NIVEL JERARQUICO Toma de decisiones (Cuando tengan parsonal a cargol

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIil. CONOCIMIENTOS BASICOS

+ Gonstilucion Politica
Estructura y administracion del Estado
Politicag pdblicas en matara de educacidn
Herramientas ofimaticas
‘Estructura de fa Universidad
‘Procesos y procedimientos institucionales
Sistemas de gestién de catidad, gestion ambiantal, sequiidad y salud ocupacional

IX. CONOCIMIENTOS ES PECiFICOS

Conacimiente en disefio y desarroilo de-planes de entrenamiento y acondicionamiento fisico
i Conosimientd en planes de bienestar

+ Marnejo y supervision de recursos fisicos y econdmicos

© Modalidades del ejercicio

X. REQUISITOS GENERALES
l?iiulo profesional y doce (12} meses de expenencia profesional relacicnada. I

X1. NUCLEQS BASICOS DEL CONOCIMIENTQ

Nivel de formacion Pregrado
|- Deportas, Educaiion Fisica y Recreacion l

Nivel de formacién Posgrado

Xl EQUIVALENCIAS

£1 titulo-de posgrade en la.modalidad-de especializacian por:Dos (2} afias de experigncia profesional y vigeversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesionat adicional &t exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha fermacién adicional sea afin con las
funciones del cargo; o Terminacion y aprobacian de estudios profesionales adicionales ai titulo profesional exigide an el requishd del respectivo
emplso, sxempre y cuande dicha formiacion adicionat sea afin con las funciones dei cargo, y un {1} ailo de experiencia profesional El titulo de
posqrado.en ta modalidad dé maastria porTres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre Gue s8 acredite e} titulo profesianal; o Tilulo
profesional adicional 2i exigida en el requisito def respectivo emplec, siempre y cuande dicha formacion adicional sea afin-con fas funciones dgd cargo;
o Tefminacion y aprobacién de estudios. profesionales adicionales ai tiuio profesional exigido en el requisiio del respectivo emplea, siempre y cuando
dicha formacicn adicional ses afin con las funciones del cargo. ¥ un {1} ado de experiendia profesional B titulo de posgrade en le modalidad de
doctorado o posdociorado por: Cuatro (4} afos de experiencia profesional y viceversa, siempre qua se acredits ef tiiulo profesional; o Titule
profesianal adicional al exigido en &l requisito del respective empleo, siempre v cuando dicha formacidn adicional sea afin con fas funciones del cargo;
a Terminacidn v aprobacion de estudios profesionales adicionalgs al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempra y cuando
dicha formacion adicional sea afin con ias fungiones del éargo. y dos {2) afos dé expenencia profesional. Tres {3} ados de experiencia profesional por
tituls uriversiterio adicional al exigidp en el requisita del respective empleo, 1

o™

Firma jefe/su rtorJerarqumo

a jefe inmediato
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JUSTIFICACION DEL CARGO

El profesional se requiere para planificar las rutinas de entrenamiento que realizaran los asistentes al Gimnasio, indagar sobre la presencia de
lesiones. para asesorar sobre los ejercicios mas adesuados, dé-acuerde con las caracteristicas y objetivos que se quieren conseguir y garantizar el
orden y |3 disciplina durante el uso de las instalaciones.
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Firma jef suber_i'o\rjera’rquico

Firma jefe inmediato \






