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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEG
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINAGION DEL cODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
PROFESIONAL ) Segin el Director Consultorio
ESPECIALIZADO 2028 8 2028-16-78 area funciopal

Il. AREA FUNCIONAL Vierreciona Acaddmica-Faculied de Clencias Bdsicas v Apfoadas-Decanstura Facuitad de Grencias Basios p Apicadas-

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Propaner, asishr y eecutar lag actividades encarvendadas por el jefe inmediato, en las unigades o dreas intemas encargadas de desarrallar 123
notificas, jos pidnes. 108 programas y ios proyedtos de la Universldad.

Iv. PROPOSITO ESPEGIFICO
I.Cﬁcminar &l gesanollo de 1os programas de Proyeccion: Social y Extension de la Faculta en sus a’x?erenzes campos.de aceion, ]

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la fonmutacién, el diserie; 1a organizacion, 1a ejecucion v of controf de planes v programas del area interma de su compelencia, ast
o g loy cofmiles e los cuates hace parte o asiste como invitade

Participas en fa furmmlacion, ef disefo, fa organizacion, la ejecucian y sl conlrol da planes y programas-de! area inlema da su canipetencia,

Caordingt. promaver y participar en los estudios einvestigacionas que permilan meforar fe prestacion dedos servicios a.su camo y el sporjuns
cumplimients de los plangs, programas y provestss. asi comn 13 ejecucian y.1a Lliizacion dpiima de los recursos disponibies,

Administrar, contiolas y evaluar el desamalfo de ios programas, proyectos y aclividides propias det drea,

Proponer e mpianeér los procedimientas e insirumentos que se requieran para mejorar la praslacidn de fus servicios a su carge.
Proyeciar, 'dessrro]lary recomendar las-acciones que deban adoptarse, para lograr 10s abjetivos y las matas propuestas.
Preparar iz infarmacidn con la documentacion respecliva que reguieran fas ontidades rectarss de 1a Universidad,

Pariciparen &t desarrcllo de las funciones propias dela dependencia.

Cumplir non las politicas y fos programas que tenga 1a Universidad relacionades con gestion de calidad. salud acupacional y medipambients

Asistir 8 las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por fa proteczion do fa docunienticidn & informacion que por razan de su emplea carge o funcian canserve bajo su culdade o4 la cual fenga
26Ces0, & impediy o avitar su sustraccitn, destrucsian. ooultamisnto o ulilzacwn ingebida,

Aplicar y velar por fus protoculos de confidencialidad de la infonmacion a la die hayd lugar,

l.as demas que-ie sean asignadas por-auloridad competeite, de acuerdo con &l died da desampena v la natiraleza del empieo,

Vi. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

Proponar actividades que permitan ia articulacion #ntre ia Proyeccian sociat ¥ 12 Extensidn can clientes externes,

Elaborsr jas estrategias de-dividgacian de las actividages da educscidn continuada con ol =ROvo de fa Divisidn de Publicationes.
Bromiuver ¢ spoyar [os firogramas de emprendimiento e innavacion de fs Fzeultad,

Evaluae &l dusatnpefio de fos dotentes 6o ¢f coragonente de extersidn y proyeceion, saclal,

Sistema Integrado de Gestién

Conpoer @ identificar tas actiones @ realizar an 2} plan de emergenais, plan de conlingencia y participar de Iog simudacros que se realizan.
Condger las hojas de sequiidad (MSDS) de los productos auimicas asignados para usanes dé actierdo a lo establacida
Cumplimiento deies requisitos normativos apiicabies al Sistema Integrado de gestion,

< Curnphtcon lus responsabiidades establecidas en ef Programa Prolecoian v FPravencion conira caldas en alturds v fa tegistation aplicable cuanda
& reafican labores de frabaja en alturas a mas de 1 50mt o sobre un nivel inferior.

Cumphr con 108 plagramas, procedimientos, instructivos, planes, elc. det Sistema-de gastion de seguridad, salid en el tabajo y gestidn ambiental
¥ aperativos eslablecidos por la UMNG o of ciiente paradesaroliar s labar y 18s lareas cnlicas para prév

Curhplir fas nermas ¢ procedimientos de Seguridad, Salud en of Trabajo y Ambicnte establecldes porla univeisidad,

{ar avise inmediato a sus feles de drga sobre la exisiencia de condiciones defeclupsas, peligros, aspectds arnbientales, falias en jas nsialaciones,
naguUinanEs, procesos y operaciones de-irabajo, y sislemas de control de riesgas, -

‘Desempefiar su carge con os roles v respongshilidedes en Seguridad, Salud en of Trabajo'y Ambients

Informar-yio reponar al encargade de Seguridad y Salud on gt Trabaje y Gestion Amblental las condiciones peligrosas o acontecimipntos en
matara de SETEA.

* Panicipar aclivamanie en 1a diveigacion e [demtificacion de Jos maieriales peligrosos que Se wlitizan dentrd 2 1a empresa de acuerdo atas hojas-de
seguridad {MSDSL

Parligipar activamente en las charias y cursos retacienadas con ol Sistema Intagrado da Gestion,

Parhicipst astivamente 6n ios gripos refacionadoy cor et Sistema Integrado de Gastidn, como sen; Conite Haritado de Seguridad ¥ Saiud en e
Trabajo, Gaipe Administative de Gestion Ambienial y Sanitaria v Brigada de Ervergencia. Comité de Cohvivencia Labo

+ Participar e chadas, curses yizleres de entrenantente on prevencisn ¥ atenclon de emergencias.
Pariicipar en el desarollo de los propramas, procedinientos y actividades asociadas ai Sisterna Integeado de Gestion.
Procurar et cuidado integral de su salud, infarmanit su estado de salug de una fohma ciara ¥ VEaz,

Reakzar tas mispecciones aphcahles al Largo, proponer las mejoray, hacer fos reporles al jele inmedietoy hater seguimients & cierre de los
natiazgos

- ililizar y mantensr adecunda y responsablomentizios Blemantos de proleceidn persopat asignadps.
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Gestion Documental

+ Welar y responder por ia adecuada confarmacion, organizacién,-descripcion (inventarin), administracion, conlrol. consrvacion, preservagion v
consulia e Toé docymeantos de archive, en &f afchivo de gestian, generados en ejercicio de-las funcienes del drea 2 su carge, de acderds £o1 5}
tabla de retencion documentat aprobada. teniende en cuenta los prinéipios de procedencia v orden original, ef ciclo'vital de los documentosy 2
narmatividad archivistica vigente. Debe impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos de la informacion.

Vil. COMPETENCIAS

COMUNES Orientacion a resultades

COMUNES Orientacion al vsuario v al  ciudadano

COMUNES Transparencia

GOMUNES Gompronise con la-Qrganizacion

NIVEL JERARQUICO Aprendizaje continue

NVEL JERARQUICG  Expemticiprofesional

NVEL JERARGUICG  Trabajo en equipo y colaboracion e o

NIVEL JERAROUICO Creatividad. e inniovacion N
NIVEL JERARQUICO Liderazge de grupos de trabajo {Cuando tengan personal 8 cargn}

NIVEL JERARQUICO - Toma de desisionsgs (C_iﬁndc tangan personal a cargd)

FORMACION AGADEMICA Y EXPERIENCIA
VIIl. CONGCIMIENTOS BASICOS

Constitucian Politica
Estractura y admipistracion dei Estado
Politicas piblicas-en maleria de-educacion
+ Herramientas oiméticas
Estructura e ia Universigad
« Progesos y. procedimigntos inslitucionates

. Sistemag de geslion de calidad, gestién ambientat, segundad y. salud ocipaciona!

[X. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

l- Atencidn al usuario I

X. REQUISITOS GENERALES
| T80 profesionat. titule de posgrade’en ta medaiidad de especializacion y diecinbeve (19) meses de expenencia profesionai refacionada. ]

XI. NOCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nivel de farmacion Pregrado
Administracion

Bivlogia, Microbiniogia
Econamia

Educacibn

Nivel de formacién Posgrado

| - Titule de posgrades en las dreas del nucleo basico de conbicimiento, adgminisiracion, bioldgia, microbiologra, econamia, educacion. 1

Xl EQUIVALENCIAS

£1 titulo-de pasgrado en la modalidad de especializacion pofos {2 afos de experiencia profesional y wicaversa, siernpre gue se acredite @ fitulo
profasional: o Titule profesional adicionat at exigido en el cequisito del respactivs empleo, siempre y cuande dicha formacion adicienal sea alin con ias
funciones del ¢argo: o Terminacién y aprobacion de eslidios profesionales adicionates al lituio profesional exigide en el racuisitd gei respeciivo
erpiec, sismpra y cuando dicha formacion adiclonal sea afify con as funciones del cargo, y un {1} ado de experiencia profesienaEl titulo de

posgrado en 1a modalidad de maestria parfres (3} afos de expedencia profesional y viceversa, siempre que se acredita el titulo prolésional; o Titulo
profesional adicional &l exiglde. en ¢l reguisite del respecive empleo, sienipre y cuandg dicha formacion atitional sea atin con las furcitnes det carge:
o Terminacan-y aprobacién de estudios profesionales adicionales a1 Uivla profesional exigido en el.réquisita del respeciivy empigo, siempre y cuanda
dicha fofmacion adicionat sea afin cor lag funciones dei carge. y un {1} afio de experiencia profesunaEt litulo de posgrado en ta modaiicad.de
doclaraio o pesdotiornds porCuatra (4} anos de expadencis profesional y viceverss. siempre que se acregjie e fiuly profesional: o Titulo
profesionataticianal al exigido & ef reguisito del respechve emples, siempre y cuando dicha fornacion adicional sea alin con ias funcionés del carga;
o Terminacian y aprobacion da estudios profesionales adicionales al tiluio prafesiohal ido en ef requisito det respectivo empleo. siempre y cuando
dicha famacion adicional sea afin con (a5 funciones el cargo, v dos.(2) anos de expgrigncia profesionalres 13} akos de experienda profesicnal por

titulo universitaric aditional al exighto en i requisite del respectiv emplea. M\ .
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JUSTIFICACION DEL CARGO

Se pequies det fundopario pefa coormingn todos {08 rovesds administrativos, de logistica y de prestacion de sericios extenids e niemos por parle
del Cansuliono de fa Facultad.
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