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IIl. PROPOSITO PRINCIPAL ]

Praponer, asistiry ejecutar las actividades encomendadas par el jefe inmediato, en las unidades o dreas internas encargadas. de desarroliar Ia%
poiiticas, los planes, 10s programas v los proyectos de la Universidad. :

i

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

|

Asistir, contralar y supervisar-los procesos de planeacion, diseio, construccion y posconsiruccion de los provectos de infraestructura del Campus
Nueva Granada : i

i
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V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES :

Participar-en la formulacién, el disefio, ia erganizacion, 1a ejecucien y el controf de planes ¥ pragramas del area interna de su competencia, asl
como en las comités de los ciates hace parte o asiste como invilado. : i

Participar en 1a formulacion, el disefio, la organizacion, la ejectcién y el control de planes y programas del area intema de su competencia.

Coordinar, promover y participar.en 108 estudios e investigaciones que permilan mejorar la prestacian de los setvicios a su cargo v el oportur]m
cuimplimiento de fos planaes, programas y proyecios, ast como'fa ejecucion y la wtilizacion oplima de los recursos disponibles.

Administrar. controlar y evaluar el desarrollo de los programas, prayectos y actividafd'es propias del 4rea,
Propener e implaniar los procedimientos e instrumentos que se requieran para mej()rar la prestacion de los servicios a su cargo.

Proyectar. desarrollar y recomendar 1as acciones que deban adoptarse, para ls‘grari\ s objelivos y las metas propuestas.

Preparar la informacién con la documentacion respectiva que requieran tas entidades rectoras de la Universidad.

Participar en el desarrollo de tas funciones propias de la-dependencia, .

Cumplir cor las politicas y los programas que tenga fa. Universidad relacionadas coﬁ gestién'de calidad, salud ocupacional y medioambiente
Asistira las capacitaciones programadas por la Universidad. i

Velar por a2 proteccion de fa documentacion & informacisn que por razon de su emplen, cargo o funcién conserve haio su cuidado o 2 'a.cua tenpa
acceso, & impedir o evitar su sustraccién, destruction, ocultamiento o utilizacian indebida.

Aplicar y velar por fos protocelos de confidencialidad de la informacion a'ta que hayz; lugar.

i

Las demas que le sean asignadas por auteridad compelente, de-acuerdo con el dreade desempefio-y la naturaleza del empleg,

i

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS

|

epresentara fa Direccion del proyecio en lo referente a ta relacién contractual del Campus Nueva Granada enlre contratistas, interventores yi
Supervisores. :

-oordinar y supervisar los.asuntos para que jos contratisias de obra yla imerventoriai;cump]an a-cabalidad con sus objetivos y obligaciones
contractuales. :
i |
Zlaborar los anteproyectos y proyectds de presupuestos y construccian del plan de accidn para la respectiva vigencia de acuerdo con la
plataforma tecnoldgica de ia Universidad. :

ilaborar estudios previos para los procesos de contratacién de la vigencia actual,

tealizar andlisis de riesgos para procesos de contratacion de 13 vigencia actual.

“taborar.de pliegos.de cendiciones parz los diferentes procesos de contratacion de a{:ue‘rda con ta respectiva vigencia.

Realizar el.acompafiamiento, control técnico y-evaluacion lecnica para los diferentes procesos de contratacion, asi coma el seguimiento hasla ef
termino de la adjudicacion de los procesos.

slaborar y revisar especificacionss técnicas para procesos de cortratacion de consultoria y construceion de obras civiles.
Realizar el control iécnico y administrafivo durante las etapas de pre-constricoion, construceion y pos-construccion de proyectos de ingenierla.
sontrolar de manera permanente y eficienie 1os recursos asignados para los procesas: de contratacion.

“Realizar et control de log planes de manejo ambiental y seguridad industrial implementados en las obras, garantizando el cumplimientodela |
normatividad vigente para tal fin. |

eatizar el seguimiento a los pendienies de obra para dar soluciones oporunas evila@do atrasos en las programacicnes confractuales.

Revisar y validar las médiciones. de obra éjecttada presentadas por contratista e 'intérvent'oria‘ para el page de las actas pasclales de los
proyectos, asl come el contral y seguimiento en fos desembalsos del anticipo. o

Informar de manera oportuna a quien corresponda sobre ef estado de los contratos y aguellos aspectos que pueden infiuir en la correcta
ejecucion de los trabajos. ‘

zlaborar informes periddicos de acuerde con jos requerimientos de la direceion. los cdales deben incluir una refacién de las actividades
desarrolladas por los contratistas, interventores, haciendo notar las obsefvaciones pertinentes para e} buan cumplimientode los contratos.

soorginar las visilas de funcionarios, estudiantes. etc., facilitando su access una vez é’ste_sea autorizado 'y proporcionando la informacion
correspondiente a mantener la mejor imagen del proyecto. ;

\ferder y coordinar con celeridad consultas que se formulen relacionada con el desarfollo de ias obras 'y mantener conlacio permanente entie
Direccion del Proyeclo, Interventoria, Consultorés y Gontratistas de Qbra para solucionar con prontitud las consulias presentadas.

tealizar el acompanamiento 1écnico durante el desarrollo dé procésos de diseffos buscando-cumplir con los Tequerimientos devla academia y ef
sumplimiento del pfan de desaroilo institucional vigente, ;

*articipar en ios comités de seguimiento y ejecucion de los contratos de cansultoria y:de-cbra,







* Istudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas y, cuando sea pertinente, dar trasfado de eliaﬁ_al Comité Directivo, segun
la competencia. con su respectivo concepto, fijando vy sustentando la posicion de lai{)ireccmn del Proyecto en relacion con el tema. :

*  Coordinar de manera permanente con jos consultores, interventores de disero par’af;las modificaciones, cambios .y!o aclualizaciones a.gue haya
lugar-en los planos yfo memaorias de acuerdo a concepto de fos especialistas, c_onsgructores,_ interventeres, ingeniero de obra.

* lontrolar el cumplimiento de 1os roles y funciones de la interventoria.

* Realizar los estudios de mercado y colizaciones para actuslizar APUS y Presupuesi{o's en:los casos gue aplique.
* Realizar el conlrol documental de acuerdo con el sislema de gestion de calidad propie det Proyecto Campus y de la Universidad Militar en cascj:

que aplique. ; i

H

Sistema Integrado de Gestion J

Conecer e identificar las acciones a realizar en et plan de emergencia, plan de contipgencia y participar de los simulacros que se reaiizan.
Conocer tas hojas de sequridad (MSDS) de los productos quimicos asignados para ysados de acuerdo a lo esiablecido.
Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables al Sistema Integrado de gestian,

Cumplir con las responsabilidades establecidas en el Programa Proteccion'y Frevencion contra caldas en alturas y la legislacion aplicable cyando
serealicen labores de trabajo en alturas .2 mas de 1.50mt o-sobre un nivel inferior.

Cumplir con los. programas, procedimientos, instructives, planes, etc. del Sistema de gestionde seguridad, salud en ei trabajo y gestiéri ambiental
¥ operativos establecidos por la UMNG o el cliente para desarrollar a labor y las-tareas criticas para prevencion de enfermedades [aborates &
ncidentes de frabajo. :

Cumptir las. normas y procedimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambieme: establecidos por |2 universidad,

Dar aviso inmediato a sus jefes de drea sobre la existencia de condiciones defectuosas, peligros, aspectes ambientales, fallas en tas insialagiones,
maguinarias, procesosy opéraciones de trabajo, y sistémas de control de riesgos, .

- Desempefiar su cargo con los rolesy responsabitidades en Seguridad, Salud en &l I’rabajo y Ambiente,

informary/o reportar al encargado de Seguridad y Satud en e! Trabajo y Gestion Amjbiental tas condiciones peligrosas o aconiecimientos en !
maleria de SST&A. ; i
+. Participar activamente en |a divulgacion e |dentificacion de los materiales peiigresos. que se utilizan dentro de la empresa de acuerdo.z las héjas de

seguridad (MSDS}, :

Participar activamerite en las charlas y cursos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

H

Parlicipar activamente en los grupos relacionados con ef Sistema Integrado de Gestidn, como son: Gomité Paritario de Seguridad v Satud enlel
Trabajo, Grupo Administrativo de Geslién Ambiental y Sanitaria'y Brigada de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral, Auditores, entre ofros,

Participar en-charlas, cursos y tatleres de entrenamiento en prevencion y alencion de emergencias.
Participar en-&l desarrolic de los programias, procedimientos v actividades aseociadas at Sistema Integrado de Gestion.
Progurar el cuidade inlegral de su salud, informando’su estado de saiud-de una forma clara y veraz.

Realizar las inspecciones aplicables al cargo, proponer las mejoras, hacer los repoites al lefe inmediato y hacer seguimiento af cierre de tos
hallazgos.

Ulilizar y manlener adecuada ¥ responsablemente los elementos de proteccion personal asignados.

Gestion Documental %

Velary respender por la adecuada conforfmacién, organizacion, descripcion (inventario), administracion, controi, conservacion, presefvacion y
consulla de fos documentos de archivo, en ef archiva de gestién, generados en efercicio de las funciones det rea a su cargo, de acuerde con la
tabla de retencion documental aprobada, teniendo en cuenta jos principios de procedencia y orden original, ef ciclo vital de los documentos yia
normatividad archivistica vigente, Debe impedir o evitar Ia sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacian indebidos de 14 informacion. |

i
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VIl. COMPETENGIAS

COMUNES Crientacidn a resultados

COMUNES Crientacion al usuario y al  ciudadana

COMUNES. Transparencia

COMUNES Compromiso con la Organizacion

NIVEL JERAROUICO Aprendizaje continuo

NIVEL JERARGQUICO Experticia profesional

NIVEL JERARGQUICO Trabajo en equipo y colaboracién

NIVEL JERARQUICO Creatividad e innovacion

NIVEL JERARQUICO Liderazgo de grupos de trabajo (Cuando tengan personal a Gargo)

NIVEL JERARQUICO' Toma de decisiones {(Cuando tengan personal a cargo) :







FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VIil. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucién Politica

Estructura y administracidn del Estado
Politicas puiblicas en materia de educacién
Herramientas ofimaticas

Estructura de la Universidad

Procesos y procedimientos institucionales
Sistemas de.gestién de calidad, gestién ambiental, seguridad y salud ccupacional | ;

IX. CONOCIMIENTOS ESPEGIFICOS

Planeacién estratégica

Controt Interno de Gestion

Gerenciz integral de proyectos
- Normativa de contratacién

Planeacion presupuestal

Planeacion esiratégica, Planes Estratégico y Operative Anual de la entidad.

~ Sisternas de gestion de calidad, gestion ambiental, sequridad y saiud ocupacional |

X. REQUISITOS GENERALES

Iﬂulo profesional, titulo de-posgrado en la modalidad de especializacion y diecinueve {19) meses de experencia profesional relacionada. i

XI. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO
Nivel de formacion Pregrado '

|:  Ingenieria Civi 4

Nivel de formacion Posgrado

+ Especializacion en Contratacion Estatal o relacionadas
Especializacidn En Contratacion del Sector Piiblico o relacionadas
Especializacion £n Contratacion Estatal y Su Gestion o refacionadas
Especializacion en Estructuras o relacionadas
Especializacion En Gerencia & Interventoria de Obras Civiles o relacionadas
Especializacion En Intervenloria de Provectos y Obras Civiles o relaclonadas

XII. EQUIVALENCIAS

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn poDos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite &t ttulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigida en el requisito del respectivo ermnpleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios profesicnales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito def respectivo
empieo, siempre.y cuando dicha formacion adicional se afin con fas funciones del ©argo, y un (1) afto- de experiencia profesionaEl titula de

posgrado en.la medalidad de rg_laestﬁa\goﬂ' res (3) aflos de experfencia profesionat y.viceversa, siempre que se acredite el tijule profesional; o Tiule

profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo.emplen, siempre y cuandodicha formacion adicionat sea afin con las funciones dal icargo;
o Terminacion y aprop,ac?én de estudiog profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito. del respective empleo, siempre y cyando
dicha formacidn adicional sea afin con fas funciones del carge, y un (1} afto de experiencia profesionafl titulo de posgrado en Ja modalidad de |
doctorado o pos'gd’étorado_ porCuatro (4) afios de-expeliencia profesional v viceversa, siempre que se acredite el tituto profesional; 0. Titulo :
prefesional adigionat al exigido eri el aquisitc dej respective emplec, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciories det f{:argo;
o Tennirea;;zﬁrf ¥ aprobacidn de estugios profesionales adicionales af titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cliando

dicha formaCidn adicional sea afin con las funciones del cargo. y dos (2) afies de experiencia profesionalires (3) afios de experiencia prefesional por
titulo univgrsitario adicionat.al exigjta en ¢l requisito del respactivo empleo, ) i

Firmfia jef77nmediato Firma jefe superior jerarquico
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JUSTIFICACION DEL (fARGO

e requiere un profesional, que se encargue dé presiar sus servicios profesienales, parg; aseshr apoyar, supenasar, analizar detaliadamanta los
ROURSNSIeCNnos yadmmaslraﬁ vos vigilands ins procesas constructivos y seguintientn pizrrn nente de obra hacienda cumplir & cabalidad las
wondicknes perlinentes para et buern curmdlimiento de ins cénratos,
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