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Vicerrectoria-Académica-Facultad dé Cienclas Economicas Sede Campus Nueva Granada-Decanatura Facuitad de Ciencias

IIl. AREA FUNCIONAL Econdmicas Sede Campus Nueva Granada- i

i

il PROPOSITO PRiNCIPAL
Qrientar y promover por fa administracion de recursos de docencia. investigacion y ej_xtensi_én tanto de fas programas come de los depariamentos,
ceniros, laboratorios e institutos adscritos; como primera auloridad académica y administrativa de [a Facuitad
IV. PROPOSITO ESPECIFICO

Gestionar los procesos misionales de Docencia, Jnvestigacion, Exiensién e internacionatizacion de tos Programas Académicos de Pregrado y
Posgrado.asl como las. unidades adscritas a la Facuitad, en el marco de estandares de alta calidad educativa y gestién administrativa

V. DESCRIPCION FUNCIONES’ ESENCIALES
Velar por el cumplimiento deilas disposiciones legales, os estalutos y'los'reglamef,mos de la Universidad,

Fomentar Ia investigacion fofrnativa y cientifica, y proponer los cambios en los cufjr[culos de pregrado y posgrada.
Canvecar y presidir ias sesiones del Cénsejo de Facultad. ;
Presentarle al Consejo de Facultad el plan operativo de la facullad y velar por su é_{ecucién,

+ Fomentar la interaccion de lé facultad con ofras instituciones publicas y privadas, inacianaie‘s y extranjeras.
Resolver en el &mbito de su_¢ompetencia, las peliciones, sugerencias, reclamos._ﬁ.'q_uejas de profesores y estudiantes, J
Presentarles a la Recloria y a la Vicerrectoria Académica tos informes que sean re':aqueridos.

‘Procurar ia integracitn de o5 egresados a.la facultad.
Parlicipar en la evaluacion y seleccion de jos aspirantes a ingresar en Ja facultad.
Evaluar ei desempefio del personal & su carge, de conformidad con Tas 'cnrresponi:iientes dispositiones legales y reglamentarias.

Proponerle al vicerrector académico fa vinculacion del personal docente de la facultad. de coriformidad con ios estatutos y 1a reglamentaciq

vigentes, :

]

Conceptuar la propuesta de ascense en el escalafon de los docentes de [a facu!tafd, de acuerdo con los reglamentos de a Universidad Mliitar
Nueva Granada. ) i

Proponer medificaciones a ios reglamintos intermnos de la facultad.
Velar por la excelencia académica de los programas bajo su responsabilidad,

Velarpor la proteccion de la documentacién e Informacian que por razén de su empleo, cargo o funcioh conserve bajo su cuidado o a l1a cuial tenga
acceso, e impedir o evitar su-sustraccion, destruccion, ocuttamiento o utifizacion indebida.

Cumpfir con las pollticas y los programas que lenga ta Universidad relacionados cicm geslidn de calidad. salud ccupacional y medicambiente.
Asistir-a las capacitaciones programadas por fa Universidad. :

Las demds sefaladas en la Consiitucicn, ia ley, los estatutes, y las disposiciones fque determinen [a organizacion de la enfidad o dependencia a su
cargo y {a naturaleza del empleo. ‘

V1. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS
Gesticnar la visibilidad a nivel nacicnal e internacional en funcien de ja docencia € investigacion

Lograr y mantener certificaciones nacionales e internacionates de alia calidad para mejorar continuamente la imagen v el posicionamiento de los
pregramas adscritos ala Faculiad :

Plansar, organizar, dirigir y controlar las actividades. académicas de la facultad,
tesponder por la propuesta, el manejo, ejecucion y-seguimiento del presupuesto de la facultad,

Velarpor la excelencia académica de ios programas dé |a facultad, mediante.de lés procesos de gestidon y auloevaluacion, para el logro de
certificaciones o acreditaciones. ;

Liderar fa interaccitn de la facultad con instituciones publicas y privadas, nacionalfe‘s ¢ inlernacionales, con miras en la visibllidad de iz facultad.
Liderar los procesos disciplinarios de los estudiantes de los-programas de Ia-faculiad.

Hacer el seguimiento a fos planes y proponer las acciones pertinentes para los logros de las metas.
Planear las estrategias de extensién y proyeccion sccial de la Facullad. ; i

¢

Dirigir los pracesos.de consolidacion del equipe docente, mediante seleceisn, desiarrolla, seguimiento y evaluacion de los profesores de pi_einta
ocasionales, de-catedra y especiales, L

i

Sistema Integrado de CGestion

- Promover los espacios y recursos necesarios para la realizacion de capacitaciones ¥y demas aclividades para fa participacion del personai de la
Institucion, ; i

* Realizar la rendicion de cuentas frente al desemperfic de las aclividades asignadasipara ef Sistema Integrada de Gestion.

* Crear conciencia subre-el cumplimiento de las funciones y responsabilidad frente ai Sistema Integrado de Gestisn,

* Supervisar el cumplimiento y divulgacion de fa Politica Integral y'nonnas-es!ablecidas.

* Implementar acciongs de mejora de acuerdo a fas evidencias.

* Motivar la participacién de todos los.miembros de su drea en fas aclividades de capacitacion y demas contenidas dentro del Sisterna Integraio de
Gestidn. ;
+ Participar activamente en las reuniohes relacionadas con ef Sistema Integrado de Qesiéﬁn.

i
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* Implementar los mecanismos necesarios para verificar el cumplimiento de las acli\?idades enmarcadas al Sistema Integrado de Gestian.
» Verificar el cumplimiento de |a poiltica:integral, por parte de-todos los funcionarios fde la universidad

Conocer e identificar las acciones a realizar en el plan de emergencia, plan de confingencia y paticipar de los simulgcros que se realizan.
Conocer las hojas de seguridad {MSDS) de los productos guimicos asignados _pa@a Lisarios de acuerde a lo establecido.
Cumplimiento de los requisitos normativos apiicables al Sistema Integrado de gestion.

Curmplir eon las responsabilidades establecidas en el Programa Proteccién y Prevencion.contra caidas en alturas v la legislacién aplicablecuando
se reglicen labores de trabajo en alluras a mas de 1,50mt o sobre un nivel inferior.

Cumplir con los programas, procedimientos, instruclivos. planes, ete. del Sistema de gestion de seguridad, satud en el frabajo y gestidn ambiental
y operatives establecidos por fa UMNG o el cliente para desarrollar la labor y las tareas criticas para prevencion de enfermedades laboralet e

incidentes de rabajo. :
Cumplir tas normas y procedimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente estabiecidos por la universidad, J
Dar aviso inmediato a sus jefes de area scbre la existencia de-condiciones defectizosas, paligros, aspéctos ambientales, fallas en tas insta aciones,
rmaguinarias, procesos y operaciones de trabajo, v sistemas de cordrol de riesgos:.

Desempefiar su cargo con ies roles y responsabilidades en Seguridad, Safud en el Trabajo y Ambiente.

informar y/o reportar al éncargado de Seguridad y Salud en el Trabajoy Gestion Ambiental las condiciones peligrosas o acontecimientos efn
materia de SST&A. : i

Padicipar activamente en Ia divuigacion e |dentificacidon de los materiales pelig’ros;os que se ylilizan dentro de la empresa de acuerdo alasihojas de
seguridad (MSDS). :

Participar activamente en Jas charlas y cursos refacionades con &l Sistema Integrado de Gestion. i

Participar activamente en fos grupos relacionados con el Sistema integrado de Gestion, coma son: Gomité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo, Grupo Adminisirative de Gestion Ambiental y Sanitaria y Brigada de Emsrgencia, Comité de Convivencia Laboral, Auditores, entré olros.
Participar en charlas, cursos y talteres-de enlrenamiento en prevencion y atenciéri-de emergencias.
Participar en et desarrollo de los programas, procedimientos y actividades asociadas al Sistera Integrado de Gestion.
Procurar ei cuidado integrat de su salud, informando su estade de saiud de una forma clara ¥ VBraz.

Realizar las.inspecciones aplicables al carge, proponer las mejoras, hacer los repbrtes al jefe inmediato y-hacer seguimiento al clerre de ioz‘,s-
hallazgos. : {

Utilizar y mantener adecuada y respansablementié ios elementos de proteccion persorial asignados.

Gestién Documental

Dispaner de los recursos. necesarios para la creacion, adopeion, funciohamiento, seguimiento, control y sestenibilidad del sistema de gestibn
documental {POLITICAS, PINAR Y PGD) ’

Garantizar los espacios y las instalaciones necesarias para el cofrecio funcionamiento de los archivos del UMNG, atendiendo las especificaciongs
téenicas y lineamientos expedidos por-el Archivo General dé la Nacion.
- Velar por que los servidores plblicos al desvincularse de |as funciones titulares, entreguen los documentos de archivo e informacien & su cargo

debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimisntos que establecidos por el Archivo General de [a Nacion. |

Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad, figelidad, organizacion, conservacion y disposicion para consulta de los documentos de archivo e

informacién generados en desarrollo de Ias funciones asignadas al UMNG, asi como, velar por la oportuna vy adecuada prestacion de los sérvicias
archlvisticos, impidiendo o evitando la sustfadcion, destiuccion, ocultamiento o utilizacion indebidos. ;

Garantizar la formulacion ¥ Bjecucion de programas de capacitaciony actuaiizacidn en temas de gestion documental para fos servidores publicos
del UMNG. '

Velar y responder por fa adecuada conformacion, organizacion, descripcion (inventario}, administracion, centrol, conservacisn, preservacion ¥
consulta de les documentos de archive, en el archivo de gestién, generados en ejercicio de las funciones del drea a su cargo. de acuerdo con la
tabla de relencion documental aprebada, tenfendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el cicla vital de los documentos yla

normatividad archivistica vigente. Debe impedir o evitar la sustracgion, destruccién, ocullamiento o wifizacion indebidos de'ia informacion.

VIl. COMPETENCIAS

COMUNES Orientacion a resultados

COMUNES Orientacion al usuario y al  ciudadano :
COMUNES Transparencia I
COMUNES Comgpromiso con la Qrganizacion i
NIVEL JERARQUICO Liderazgo

NIVEL JERARQUICO Planeacitn

NIVEL JERARQUICO Toma de decisiones

NIVEL JERARQUICG Direccion y desarrolio de personal

NIVEL JERARQUICO Conacimignite def entorno .

NIVEL JERARQUICO Liderazgo de grupos de trabajo {Cuando tengan parsonal a cargo)

NIVEL JERARQUICO

Toma de decisiones (Cuando tengan personal a cargo}
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FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA
vill. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitugion Paolitica :
Estrugtura y administracion del Estado J
Poiiticas plblicas en materia de educacion |
Nermativa de educaciéon superior:

Principios generales de planeacion estralégica
Sisternas de gestion de calidad, gestién ambiental, seguridad y salud ocupaciona_"l :
Normatividad vigente sobre Gestien det Talento Humang
Mangjo y supervisitn de recursos fisicos y ecengmicos

Autoevaluacion y Acreditacion institucional de.alta calidad
Herramienlas ofiméticag

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

I - Sistema Nagcional de Acreditacin : I
X. REQUISITOS GENERALES

|_Ti1uio profesional. Thulo de postgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y seis (50) meses ge experiencia profesional refacionada. |

- Experiencia docente universitaria o relacionada, no inferior a (44} cuarenta y cudifo meses en disciplinas afines a las de la facuitad. ]

XI. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO
Nivel de formacion Pregrado ; i
Adminislracion !

Econamia
Contaduria Publica

Educacién

Nivel de formacién Posgradeo

| -_Estudios de posgrado relacionados con la Disciplina de las Ciencias Econamicas o administrativas o Contables yfo Estudios en Educaciony afines ]

XIl. EQUIVALENCIAS ;

El tituio de posgrado en la modalidad de especiafizacion poos (2) afios de experiencia profesicnal y viceversa. siempre que se acredile tituln
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respective emplen, slempre y cuando dicha formacién adicional sea afinicon las
funciones del cargo; ¢ Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito. del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacicn adicional sea afin con las funciones dei carge. y un {1y ano de experiencia profesional ttulo de :
posgrado en fa modalidad de maesiria poffres (3) ahos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el tituio profesional: o Tituto
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo emplec, siempre y cuando dicha formacitn adicional sea afin con tas funciones del cargo;
o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al lliuio profesionai. exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y ;:uands
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones de! cargo, y un (1) afa de experiencia profesionaEl tiilo de posgrado en Ja modalidad de ;
doctorado-o posdoctorado porCuatro (4) anos de experiencia profesional y-viceversa, siempre que.se acredite el titulo profesional; o Titule : :
profesional adicional at exigido en el requisito. del respectivo empleo, slemipre y cuando dicha formacién adiclonal sea afin coh las funciones del cargo;
o Terminacion'y aprobacion de estudios profesionaies adicionales al titulo profesional:exigido en el requisitc del respective empleo, siempre y cuando
dicha formacisn-adicional sea afin cori las funciones del cargo, ¥ dos {2) afos de experiencia profesianallres (3) afios de experiencia profesicnal por
thulo universitario adicional al exigido en.&l requistto del respectivo empleo. !

}

tirma jefe inmediato Firma jefe superior jerarquico
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JUSTIFICACION DEL CARGO

nacional & internacional en todos los ambitos misionales.

Desde el Punto de vista Disciplinar se debe consolidar 1a gesiién de los pragramas af ines. Adicionaimente el Decano debe liderara visibilidad

Firm&jefe inmediato ' Fi}ma jefe superior jerarquico




