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Il. AREA FUNCIONAL Vicerrectoria Académica— %

lIt. PROPGSITO PRINCIPAL

;
i
Orientar, dirigir y coordinar la gestion de las unidades orgdnicas adscritas a sy Vlcerrecmna con el propdsite de contribuir af dlrecclonamientu
esiratégico de fa Universidad Militar Nueva Granada. g

IV. PROPOSITO ESF{ECiFICO

Contribuir a direccionamienio estrategico de-la Universidad, centrando-sus funciones directivas an el liderazgo, la. administracion y la coordingcion de
los asuntos academicos de fa Universidad, enténdiendose comeo tales la garantia y.1a conjuncién de las funciones sustantivas de docencia,
Investigacion y extension y aguellos procesos que-concurtas a su optimizacion, :

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES E
Asigtir al Rector en la formulacion de politicas institucionales y en el Plan de Desafrolio, !

Organizay, programar, dirigir y controlar el desarrolic de tas actividades de las dlferentes dependencias adscritas a su Vicerrectoria. §
Eiaborar y presentar informes, estudios y régomendaciones gue le sean sol[mtados por el Rector v tas inherentes al desarrollo de sus funcmnes

- Velar por ef cumplimiento de las poiiticas, los objetivas y las disposiciones Iegales, ;

- Propender por la calidad y eficiencia en la prestacion de los sénvicios bajo'su cargo E
Cumplir las funciones delegadas por el rector. é
Evaluar el desempefio-de! personal a su cargo, de conformidad con las qo:tespénaientes disposiciones legales y regiamentarias. E
Las asignadas en los Reglamentos de ia Universidad y las delegadas por el Recto} §

Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley. los estatutos, y las disposiciones que determinen la organizacin. de fa entidad o dependenma asu
cargo y la naturaieza dei empleo, £

H

VI. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS |
@) Formular politicas institucionates en materia académica que contribuyan al mejoramiento continuo de ia oferta académica dela Universidad,

b} QOrganizar, difigir y controlar los tramiles anle entidades exiemnas en materia de autonzacu‘m para el ofrecimiento de.programas académlccs
ast como para |la extension, ampliacidn y modificacidn de 1os mismos. ;

¢) Elaborar.y presentarinformes para la creacion y supresidn de programas académlcos con chsemnvaricia de tehdencias internacionales y
estudios de mercado pertinentes que permitan determinar su idoneidad en et medto

d)Generar politicas curiculares y pedagagicas, con observancia de referentes mtemamonales asi como de los avances de.las ciencias y d
cada una de las areas de conacimiento, :

‘e)Generar politicas de autoevaluacidn que:comprenda 'y observe [os principios. y ob;etwos de la agreditacion en programas académicos,
propendiendo principalmente por la adecuacion de estos. (ltimos a las politicas ms%dumona fes v su solidez e idoneidad &n el medio,

SUSDRI -

f} Disefiar esirategias encaminadas a lograr una debida organizacion énia ejecucmn de iag actividades, heramientas y medios educaiwos que
soportan el desarollo de los programas académicos de la Universidad, mediante la debida utilizacion y manejo eficienie de los recursos can que
cuenta ia institucion, garantizando que su gestion permita & cumplimients de los proposnos de formacién en materia de docencia, investigacion,
extension y proyeteidn social,

g} Generar directrices para la contratacion de profesores pcasionales y de catedra ¥ coordinar la-gestion académico administrativa requerida
para ta vinculacidn de profesores empleados piblicos de carrera, ast como ia determinacion det puntaje salarial de estos (ltimos.

iy Diseftar politicas y direcirices relacionadas ¢on el ingreso en fos programas académlcos de ta Universidad en sus eiapas de inscripeion
seleccion, admision.y matricula, de conformidad con lo estabiecido en la normauva interna institucionat.

4

i} Generar politicas refacionadas con fa informacién académica y disciplinaria de Ios estudiantes matriculados en los diferentes programas
academicos

%
H
[
h) Disefiaz estrategias y pollticas en materia de evaluacidn docente que contnbuyan a elevar y mantener fa calidad de la dogencia, %
i
i
|
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Sistema Integrado de Gestién

- Promoverlos espacios y recursos necesarios para la realizacion de capacilaciones | y demas actividades para la pariicipacién det persanal de ia
Institucion,

+ Realizar la rendicion de cuentas frente al desempefio de las actividades asignadas-para el Sistema Integracio de Gestion,

- Destinar presupuesto y ios fecursos humanos, financieros y tecnolbgicos necesanos para el desarrolio de las aclividades establecidas dentro del
Sistema integrado de Gestibn. :

* Garantizar que el Sistema Integrade de Gestion se estabiece, implementa y manliene a través de las evaluaciones periédicas

* Garantizar que se presentan informes sabre &l desempeiio del Sistema Entegrado de Geslion al Rector pard su revision, y que $e usan comd base
para la mejora continua.

» Créar congiencia sobre &l cumplimiento de las funciones y responsabilidad frente a! Sistema Integradg de Gestion. ,
+ SBupervisar el cumplimiento y-divulgacion.de la Politica Integrat y normas establecidas. 7
- Implementar acciones de mejora de acuerdo a las evidancias.

- Maotivar la participacién de tedos los miemnbros de su drea enlas actividades de capamtactén y demas confenidas deniro del Sistema !ntegrado de
Gestion.

Participar activamenie en fas reuniones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestién.

E

* implementar ios mecanismos necesarios para verificar el cumplimierito delas actwldades enmarcadas al Sistema Iniegrado de Gestion,

« Verificar ¢l cumplimiento-de fa politica integral, por pare de todos los funcicnarios de [a universidad J"‘( :

: H
‘ |
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- Conocer e identificar [as acciones a realizar en-el ptan de emergencia, ptan de cqnjmgencia y participar de los simulacros que-se realizan,
- Conocer las hojas de seqguridad (MSDS) de los productos quimicos asignados para usarios de acuerdo. a lo-establecido.
- Cumplimierito délos fequisitos ndrmativos aplicables at Sistema Integrado de gesﬁdn.

- Cumplir con las respansabilidaces establecidas en el Programa Proteccion y Pravencién contra caldas en alturas vy a legislacién aplicable duando
se realicen labores de trabajo en alturas a mas de 1,50mt ¢ sobre un nivel inferior. |

- Cumplir con los programas, procedimientos, instruclivos, planss, etc. del Sistema de gestidn de seguridad, salud en €l rabajo y gestion ambiental
y operalives establecidos.por la UMNG o ef clienie para desarroliar la labor v las tareas criticas para prevencion de enfermedades laborales e
incidentes de trahajo. ;

+ Cumplirlas normas y procedimientods de Seguridad, Salud en el Trabajo.y Ambienté establécidos por 12 universidad.

E

E

E
Dar avise inmediato a sus jefes de drea sobre la existencia de condiciones defec!uosas peligros, aspectos ambientales, fallas en lag mslalacmnes
maguinarias, procesos y operaciones de frabajo, y sislenias de control de riesgos. | :

Dgsempenar su cargs con los roles y responsabilidades en Seguridad, Salud en ei Trabajo y Ambiente,

E

3

|

- Informar y/o reportar al encargado de Seguridad.y Salud en el Trabajo y Gestion Ambuenia% las condiciones peligrosas o acontecimientos erj
materia de SST&A. :

- Participar aclivamente en fa divulgacion e Idenfificacién de ios materiales gehgrosos que se ulilizan dentro de la empresa de acuerdo a las hcuas de
seguridad (MSDS). |

Participar activamente en las charlas y cursos relacionados con el Sistema Integrada de Gestion. E
Participar activamente en lgs.grupos refacionades con el Sistema Integrado de Gestlén como son: Comité Paritario de Seguridad y Salud én el
Trabajo. Grupo Adminisfrative de Gestidn Ambiental y Sanitaria y Brigada.de Emergenma Comité de Convivencia Laboral, Auditores, entre] iotros.
Participar en charlas, cursos  talleres de entrenamiento en prevencién y atencion de emergencias, E
Participar en ef desarrollo de fos programas, procedimientos y actividades asocradas al Sistema Integrado de Gestién. f

Procurar el cuidado infegral de su salud. informando su estado de salud de una forma clara y veraz. ;

Realizar las inspecciones aplicables al cargo, proponer las mejoras, hacer los reportes al jefe inmediato y hacer seguimiento al cierre de 105
hallazgos. |
f

Uiilizar y mantengr-adecuada y responsabtemente los elementos de proteceion perscaa! asignados.

:
:
Gestién Documental ;

b

+ Disponer de los recursos necesarios para la creacion, adopeion, funcionamiento, seguimien!o‘ conirol'y sostenibilidad del sistema de gesti(fp
documental (POLITICAS, PINAR Y PGD) i

- {3arantizar los espacios y tas instalaciones necesarias para el correcto funcmnamlenlo de los archivos del UMNG. atendiendo ias especifi cacmnes
1écnicas Y lineamientos expedidos pot el Archivo General de |z Nacion. : i
i i
[
* Velar par que los servidores pablicos al desvincularse de las funciones fitulares, entreguen los documentes de-archivo e infermacion a s cargo
‘debidameénte inventariadoes, conforme a las normas y procedimientos que estab?emdos por el Archivo General de la Nacidn, ;
i
- Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad, erganizacion, conservacion y disposteidn para consulta de los documentos de arc;hlvo e
informacién generados en desarrolio de [as funciones asignadas al UMNG, asi comio, velar por la oportima y adecuada prestacion de los sep)lr:los
archivisticos, impidiende o evitando (@ sustraceion, destruccién. ocultamienta o utlslzauén indebidos.

* Garanlizar la formulacion y ejecucion de programas de capacitacidn y actuahzamén en temas de gestién documeritaf para los servidores pubhcos
det UMNG, : ;
I
* Velar y responder por ta adgcuada conformacion, organizacion, descripeion (mven%ano) administracién, control. conservacion, preservacnérf ¥
consulla de los documentos de archive, en el archivo de gestion, generados en ejercicio-de 1as funciones del drea a.su cargo, de acuerdo con la

tabia de retencion documental aprobada, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de 108 documentos ¥ [a
normalividad archivistica vigente. Debe impedir o evitar fa sustraccion, destruccion; ocuitamiento o ulilizacion indebidos de la informacion.
Codigo serie Nombre serie documental Detalie '
5000-2.14 Actas Reunion de decanos
5000-2.21 Actas de representanies ai CONACA { ;
5000229 Actas Del CIARP {
5000-2.39 Actas Eleccidn Represertantes a}
CONSUN :
5000-67.1 Encuestas de satisfaccion ‘
5000-50.9 Registro calificado MEN Pregrado, Posgrados! i
VIl. COMPETENGIAS
COMUNES Crientacion a resultados ‘
COMUNES Crientacién al usuario y al ciudadano
COMUNES Transparencia
COMUNES Compromiso con la Organizacion
NIVEL JERARQUICO Liderazgo
NIVEL JERARQUICO Planeacion
NIVEL JERARQUICO  Toma de decisiones e e
NIVEL JERARQUICO Direccion y desarrollo de personal
NIVEL JERARQUICQ o Conocimiento del entorne. o B ]
NIVEL JERARQUICO Liderazge de grupos de lrabajo (Cuando tengan personal a
NIVEL JERARQUICD Toma de decisiones (Cuando’tengan personai a cargo} PP
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Vill. CONOCIMIENTOS BASICOS
Narmatividad vigente scobre Gestidn del Talente Humano

Manejo y supervision de recurses fistcos y econdémicos
Canstitucion Polltica

Esfructura y adiviinistracidn del Estado

Politicas pablicas en materia de educacion

Normativa de-educacion superior 5 !
Planeacian estratégica _
Sistemas de gestion de calidad, gestian ambiental; seguridad-y salud ocupacional
Autosvaluacién y Acreditacién Institucional de aita calidad

. Herramientas ofimaticas !

IX. CONOCIMIENTOS ESPECiFICOS §
Normativa aplicable al ofreciiniento de programas académicos de educacion supefior, |
i ¢

Normaliva relacionada con tramites de registro calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional y de acreditacion en calidad ante el Congejo
Nacional de Acreditacién. i

Normativa aplicabie a las institucionés de educacion superior pablicas ;
Normativa relacionada con la carrera docente eh instiluciones de eduicacién supeﬁjor plblicas
Politicas. de educacign superior :

Ejecuciony segui_miento de planes de mejoramiento, con phservancia de los resullados de procesos de autoevaliiaciéh cori fines de acreditacion
institugianal y de programas {

Elaboracion de documentos orientados 2 demostrar el cumnplimiento de condic]oné,s de calidad en tramites de registro calificado y acreditacion en
calidad ante el Ministerio-de Educacion Nacionaly el Consejo Nacicnai de Acredilacion.

©

X. REQUISITOS GENERALES
| Tituio profesional, Titulo-de postgrado en la modalidad de especiaiizacion y sesenta (60} meses de experiencia profesional refacionada. |

i

i
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[ - Y acreditar tres. {3) afios de experiencia docente universitaria.

Nivel de formacién Pregrado

XI. NUCLEOS BASICOS DEL CONOGIMIENTO

Administracién
Agronemia
Antropologia, Artes Liberales
Arquitectura
Artes Plasticas Visuales
Arles Representativas
Bacteriologia
Bibliatecologia, Otros.de Ciencias Sociales y Humanas
Biotegia, Micrabiologia
Ciencia Potitica, Relaciones internacionales
Comunicacién Social, Periedismo
Contaduria Pdblica
Deportes, Educacion Fisica y Recraacién
Derecho
Diseno
Economia
Educacion
Enfermeria

+ Filosoffa, Teologia
Fisica
Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia
Gaologia, Otros Programas de Ciencias Naturates
ingenieria Administrativa
ingenieria Agricola, Forestal
Ingenieria Agroindustdiai, Alimentos
ingeniera Agronémica, Pecuaria
ingenieria Ambiental. Sapnitaria
Ingeniefia Biomedica
Ingenieria Civil
Ingenieria de Minas, Metaiurgia
Ingenieria de Sistemas, Telematica
ingenieria Eléclrica
ingenieria Elecironica, Telecomunicacionies
Ingenieria industrial
Ingenieria Mecénica
Ingenieria Quimica
Instrumentacion Quirirgica
tenguas Modemas, Literatura, Lingliistica
Matematicas, Estadistica
Medicina
Medigina Vetetinaria
Musica
Mutricién y Dietética
QOdoniologla
Optometria, Otros Programas de Ciencias de Is Salud
Ofras [ngenierias
Otros Programas Asociados a Bellas Astes
Psicologia

. Publicidad
Quiniica
Salud Poblica
Sociologia, Trabajo Social

Terapias

Zootecnia 4

;
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Nivel de formacidén Posgrado

Especiatizacion en dreas de agronomia veterinaria y afines
Especializacion en areas de bellas aries

- Especializacidn en 4reas de ciencias de la salud
Especiatizacién en dreas de ciencias de la educacion

Especiatizacion en dreas de ciencias sociales derecho y ciericias politicas

- Especializacidn en dreas de gccnomia
Especializacion en dreas de adminisiracion
Especializacion en areas de conladuria y afines
Especializacion en areas de humanidades y ciencias religiosas
- Especializacion en areas de ingenieria
Especializacion en dreas de arguileclura
Especializacién &n dreas de Urbanismo y afines
Especializacion en dreas de matematicas
- Especializacion ¢n dreas de ciencias naturales

Xil. EQUIVALENCIAS

]
{

El titulo de posgrado en a modalidad de especializacién poBos {2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulp
profesional: o Titulo profesional adicional al exigido en el requdsito del réspectivo empleo, siempre y cuando dicha fermacion adicional sea afin] icon las
funciones del cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios profgsionales adicionalés al titulo profesional exlgxdo en el requisito del respectlvo
empleo, siempre y cuando dicha formacion. adicional sea afin con las funciones def cargo. y unt (1) afio de experiencia profesionaEl titulo de
posgrado en fa modalidad de maestria pofTres {3) afios de experiencia profesional y viceversa, sierpre que se acredite el titufo profesional; o Tltulo
profesional adicional al exigido en el requisilo. del respecfivo empleo, siempre y. cuando dicha formacion adicional sea afin con Ias funciones del cargo;
o Terminacian y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo: profeswna% exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; y un (1) asio de experiehcia profesionaEl titulo de posgrado en la modalidad de E
doctorado o posdactorado porCuatro {4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite ef titulo profesional; o Titula !
profesional adicional al exigido en el requisite def respective émpleo, siempre-y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones dal carge;
© Terminacion y aprabacion de estudios prefesionales adicichales al thulo profestonatiexigids en et reguisito del respactivo emplao, slempre y cuande
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del carge, y-dos (2) aios de expereenma profesionallres-(3) afos de experiencia profesmnal por

titulo universitario adicional ai emg}dp en el regepito del respectivo empleo,

WW
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JUSTIFICAC!ON DEL CARGO E

el Vicerrector Académico funge come una instancia directiva primordial para el direccmnamlento esiratégico y académico de la Unwermdad en materia
de ddcencia, investigacion y extensién, procurande por el mejoramiente continuo cie todos fos procesos académicos, asi como porla busqugeda
constante de la excelencia académica a través del mejoramiento de 1a catidad.

torck Firma jefe superior jerarquico




