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Vicerrectoria Académica-Facultad de Ingenieria Sede Campus Nueva Granada-Decanatura Faculfad de Ingenieria Sede
Il. AREA FUNCIONAL Campus Nueva Granada- i

it, PROPOSITO PRII}!CIPAL ;

Orientar y promover por la administracion de recursos de-docencia, investigacion y exftensién {anto de los programas como de los depariamenios,
centros, laboratorics e institutos adscritos; como primera auteridad agadémica y administrativa de la Facultad

IV. PROPOSITO ESPECiFICO

Pianear y desarroliar actividades académicas encaminadas a fortalecer los programas de ia Facuitad y de esa manera posicionarios a nivel nagional e
internacional, respondiendo 1ambieén a las necesidades basicas del entomno. . |

i

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES
Velarpor el cumplimiento de las disposiciones {egales, jos estatufos y los reglamehtos de ta Universidad.

Fomentar la investigacion formativa y cientifica, y proponer los cambios en jos currlculos de pregrado y posgrado.
Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facultad. J
Presentarle al Consejo de Facullad el plan operativo de la facultad y velar por su efecucmn.

Fomentar 1a interaccién de la facultad con otras institucienes publicas v privadas, niacionales y exiranjeras.

Resolver en el ambito de su compelencia, las peticlonés, sugerencias, reclamos y huejas de profesores y estudiantes.
Presentarles a la Recloria y a la Vicerrectoria Académica los informes que sean requerlrios

Procurar fa integracitn de los egreésados a la facultad.

Participar en 1a evaluacion v seleccion de los aspirantes.a ingresar en la facuitad.

Evaluar el desempefio del personal a su carge, de conformidad con las corre‘sponcﬁentes disposiciones legales y reglamentarias. ;

Proponerle ai vicerrector académico fa vinculacion dei personal docente de fa facul!ad de confarmidad con los estatutos y la regiamentacmn
vigentes,

Concepluar fa propuesta de ascensc en el escalafon de l6s docentes de ia’ facullad de acuerdeo con los reglamentos de ja Universidad Mlzlaar
Nueva Granada.

Proponer modificaciones a los reglamentos intermos de fa facullad,
- Velar por iz excelencia académica de |0s programas bajo suresponsabilidad.

Velar por fa proteccion de 1a documentacion e informacidn que por razén de su empleo cargo ¢ funcidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, e impedir o evitar. su sustraccion, destruccién, ocultamienta o utiizacién mdebuda

Cumplir con las politicas y tos programas que tenga la Universidad relacionados cqn gestitn de calidad, salud ocupacional y medioambients.

Asistir a las capacitaciories programadas por la Universidad,

Las démds sefiatadas en la Constitucion, la ey, los estalutos, y las disposiciones que determinen la organizacion de fa entidad o dependenésa asu
cargo y la naturaleza del empleo. : i

|
VI, DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS J
Liderar actividades de mercadeo que permitan incrementar el nimero de inscritos en cada uno de'{os programas de la Facultad,

Desarroltar, implementar y apropiar los planes curriculares de los programas basa(jos en corpetencias.

Formular programas académicos nuevos que sean pertirientés v que respondan a fas necesidades del entorno.
Planear la capacitacién de docentes y estudiantes en las Tecnologias de |a lﬂform:;lcién y la Comunicacion.

Definir y mejorar las estrategias dé relencion esludiantil para minimizar-a deserciéﬁ en los alumnos de la Facuilad.
Disefiar y ejecutar programas de capacitacion de estudiarites para la presentacion fde las pruebas SABER PRO. !
* Establecer y realizar programas de seguimiento a egresados de la Facultad. :3 J

Liderar los procesos de acreditacion de los diferentes programas de pregrado y po$grado deia Facuitad,

Estructurar y aplicar un proceso de evaluacion docente efectiva y dinamico gue pefmita la generacién de pianes de.mejoramiento.
* Ampliar convenios y acuerdos para ia realizacidon de préclicas y pasantias de estudiantes.

Organizar eventos académicos que den visibilidad nacional e infernacional a la Facullad y a la Universidad. j
Formular estrategias que permitan dar visibilidad internacional a los pregramas, por medio movilidades docentes. asi como en |a pammpambn en
redes-cientificas. : ;
Incentivar la parlicipacion de los investigadores de la facultad en las canvocatorias de apoyo a ldeas innovadoras, como principio de J
fortalecimiento del parque cientifico y tecnoldgica. .

Promover la formulacién de propuestas para las convocaloriag de emprendlments en sus diferentes modalidades, como parle det programa de
incubacion de empresas de base tecnoldgica. ;

i
* Desarroliar actividades encaminadas a |a doble titutacién de programas, ;

Sistema Integrado de Gestion

* Promover 10s 8spacios y recursos. necesarios para 1a reaiizacion de Gapautacmnes y demas actividades para la participacien del personat de] ia
nstitucion;

+ Realizar la rendicion de cuentas frente al desemperio de las actividades asignadas para e! Sistema Integrado de Geslién. J
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- Crear vonciencia sobre el cumplimiento de ias funciones y responsabitidad frente aI%Siste_ma Integradse de Gestién.

- Supervisar ¢l cumplimiento y divufgacion de la Polltica Integral y normas establecidas.

+ Implementar acciones de mejora de acuerdo a las evidencias. ;
- Motivar la participacién de todos los miembros de su drea en jas aclividades de capacitacion y demas contenidas dentro del Sistema Integra(}o de
Gestidn, : : ;

- Participar activamente en ias reusniones refacionadas conel Sisiema Integrado.de Gestidn,

* Implementar los mecanismaos necesarios para verificar ei cumplimiento de las actividades enmarcadas ai Sistema Integrado de Gestidn,

+ Verificar el cumplimiente de la politica integral, por parte de todos Jos funcionarios de la universidad

Conocer e identificar las acciones a realizar en e plan de emergencia, plan de contjngencia y participar de los simulacros gue se realizan.

!
Conocer las hojas de seguridad {MSDS) de igs productos-quimicos asignados paraiusarlos-de acuerdo-a {o establecido.
Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables al Sistema Iniegrado de gesii_bn.

Cumplir con las responsabilidades estabtecidas en el Programa Proteccion y Prevencion contra cafdas en alturas v [a legislacian aplicable cuiando
s readlicen.labores de trabajo en alluras a'mas de 1,50mt o sebre un nivel inferfor. |

Cumplir con los programas, procedimientos, instructivos, planes, etc. del Sistama de gestidon de seguridad, salud en ¢l trabajo y gestion ainental
y operalivas establecidos por ta UMNG o el cliente para desarrollar 1a fabor y |as tareas ¢rilicas para prevencion de enfermedades laborales g
incidentes de {rabajo. : :

Cumplir fas normas y procedimientos de’ Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente establecidos por la universidad.

Dar aviso inmediato a sus jefes de drep sobre | existencia de condiciones defectudsas, peligros. aspectos ambientales, fallas en las instataciones,
maquiinarias, procesos y operaciones de trabaje, y sistemas de control de riesgos,

Desemperiar su cargo cor 108 roles y respansabiiidades en Seguridad, Salud en ef Trabajo y Ambiente.

Infarmar y/o reportar al encargado de Seguridad-y Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental tas condiciones peligrosas o acontecimientos en
materia de SST&A. :

Participar activamente en fa divulgacion e [dentificacion de los materfates peligrosod que sé utilizan dentro de la empresa de acuerdo a las hjojas de
seguridad (MSDS). ; i

Participar activamente en tas charlas y cursos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion,

H

Particlpar activamente en tos grupes relacionados con el Sislema integrado de Gesiién,. como son: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitariz y Brigada te Emergencia, Comité dé Convivencia Laboral. Auditores, entre otros.

Participar.en charlas, curses y talleres de entrenamiento en prevencion y atencicn de emergendias.

Participar en el desarrolio de |os programas, procedimientos y actividades asociad_és al Sistema Integrado de Gestion.

]

Procurar el cuidado integral de su salud, informando su estado de salud de una forsna clara y veraz.

Realizar las inspecciones aplicables al cargo, proponer las mejoras, hacer los repoﬁes al jefe inmediato ¥ hacer seguimiento al cierre de ing |
haliazgos. :

Utilizar y mantener adecuada y responsablemente los elementos de proteccion personal asignados.

]

Gestion Documental

Disponer de los recurses necesarlos para la creacion. adopeion, funcionamianto, seguimiento, control y sostenibilidad del sistema de gestian
documental (POLITICAS, PINAR Y PGDY :

Garantizar los espacios'y l2s instalacidnes necesarias para el correcto funcignamiento de los archivos del UMNG, atendiendo las especificaciones
tecnicas y tineamientos expedidos por el Archivo General de [a Nacidn. i

Velar por gue ios servidores publicos al desvincularse de las funciones titutares, entreguen los documentos de archivo e informacitn a su cafrgo
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que estabtecidos por-el Archivo General de [a Macion. !

* Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad, organizacion, conservacion y disposicion para consutta de los documentos dé archivo-e
informacion generados en desarrcllo de las funciones asignadas al UMNG, asi como, velar por fa oportuna y adecuada prestacion de los servicios
archivisticos, impidiends ¢ evitando 1a sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos. !
Garantizar la formutacion y ejecucion de programas de capacitacion y actualizacion:en temas de gestion documental parg los sevidores pubflicos
del UMNG. : i
Velar y responder por |a adecuada conformacion, organizacion, descripcion (inven‘tejrio). administracién, control, conservacién. preservacion i
consulta de los documentos de archivo, en el archive de gestion, generados en ejercicio de [as funciones del area a su cargo, de acuerde con la
tabla de retencion documentai aprobada. teniendo en cuenta los principios de procedencia v orden originai, &l ciclovital de los documentos y la
normatividad archivistica vigente, Debe impedir o evitar ta sustraccion, destruccion. ocultamiento o utilizacien indebidos de la informacion.

1
}
i
H
H

VIi. COMPETENCIAS
COMUNES —~ Orentacionaresuttades
COMUNES  Orientacionalusuarioy al ciudademo )
COMUNES ' ' Transparencia ) )
COMUNES . ... Compromiso conla Organizacien .
NIVEL JERARQUICO Liderazgo B
NIVEL JERARQUICO Planeacion o ' )
NIVEL JERARQUICO Toma dé decisiones
NIVEL JERARQUICO Direccion y-desarrello de personai
NIVEL JERARQUICO Conocimienta del éntorna
NIVEL JERARQUICO Liderargo de grupos dé frabajo {Cuando tengan personat a cargo)
NIVEL JERARQUICO Toma deé decisiones (Cuando tengan personal 4 cargo):
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FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

VIl CONOCIMIENTOS;BAS]COS

Constilucidon Polltica
Estructuray administracion del Estado

Politicas pdblicas en materia de educacion

Normativa de educacion superior

Principios generales de planeacion estralégica

Sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional |
Autoevaluacion y Acreditacian Institucional de alta calidad

Herramientas oftmaticas : H

Normalividad vigente sobre Gestién del Talento Humano
Maneio y supervision de recursos fisicos y ecéndmicos

IX. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Esiructusa de fa Universidad
Naturaleza, estruciura y politica institucional.

Procesos y procedimientes institucionales

Politicas -de gestién administrativa

X. REQUISITOS GENERALES

I Titule profesional, Tilulo de postgrado en la modailidad de especializacion y cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada ]
]_- Experiencia docente universitaria o refacionada, no inferiar a (44) cuarenta y cuatra meses en disciplinas afines a las de la facultad. | ]

XI. NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO

Nive! de formacién Pregrado
Ingenieria Adminisirativa

Ingenierfa Agricola; Forestal
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos . :
Ingenieria Agronomica, Pecuaria
Ingenieria Ambianial, Sanitaria
Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil

Ingenieria dé Minas, Metalurgia
Ingenieria de Sistemas, Telematica
Ingenieria Eléctrica

ingenieria Electronica, Telecomunicaciones

ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica i

ingenieria Quimica . : i

Nivel de formacién Posgrado

Posgrado en areas de Ingenieria
Posgrado en Educacicn

Posgrado éreas de Ecenomia
Posgrado #reas de Administracién

H

XII. EQUIVALENCIAS z

El tituto de posgrado en fa modalidad de especializacion poDos (2} afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el tituto)
profesional; o Titulo profesional adicional at exigido en el requisilo- del respectivo empleo, siempre y cuandg dicha formacion adicional sea afin o las
funciones del carge; o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adiclonales al titulo profesional exigido.en el requisito del respectivg
empleo, siempre y cuarda dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo. y un (1} afio de experiencia profesionaEl titulo de ;
|| posgrado en la modalidad de maestrda poffres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre glie se acredite el titulo profesional; o Titllo
| profesional adicional al exigido en el requisito del respeciivo empleo, siempre y cuandd dicha formacion adicional sea afin con las funciches del%cargo;
o Terminacion-y aprobacitn de estudios profesionales adicionaies al titulo profesional exigido &n el requisito del respectivo emplea, siempre y ciiando
-] dicha formacidn adicicnal sea afin con las funciones del cargo, y un (1) aflo de experiencia profesionaEl ttulo de posgrado en fa modalidad de
doctorado o posdectorade porCuatre {4) aflos de experiencia profesicnal y viceversa, siempre que se acredite el titule profesionat; o Titulo i
profesional adicional al exigido en el requisito.del respectivo empleo. siempre y cuanda dicha formacion adicional see afin con ias funciones delgcargo;
o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicicnales a! titulo profesional exigido en i requisito def réspectivo emipleo, siempre y clando
dicha formacién adicional sea afin con tas funciones del cargo. y dos (2) afios-de experencia profesionafites {3) afios de experendia profesional por
tituto universitario adicional al exigido en el requisito del zespectivo empleo. :

i?:l'rma jefe inmediato ) Firma jefe superior jerarquico J

]
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JUSTIFICACION DEL CARGO

Como unidad académica que orienta la formacion integral, mediante la investigacian. la innovacion, ia discusion educativa, pedagdgica.y humanistica,

la Fagultad de ingenierfa Sede Campus Cajicd, requiere de un lider que fomente la reﬂexlon el dlalogo de saberes, ia creatividad, el aprencix,’aa;e
continuo-y la construccidn de- comunidad académica.

H
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