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1. Antecedentes y justificacion

Teniendo en cuenta que la Universidad Militar Nueva Granada desarrolla las funciones de
docencia, investigacion y extension con el fin de formar ciudadanos integros y socialmente
responsables que promuevan la justicia, la equidad y el respeto por los valores humanos, y
contribuyan al progreso del Sector Defensa y de la sociedad en general, la Vicerrectoria de
Investigaciones encuentra necesario focalizar Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(ACTI) buscando con ello atender a las necesidades propias del Sector (sea a las Fuerzas
Militares, a la Policia Nacional, y a las instituciones relacionadas) y asi cumplir con el misional
especifico.

Lo anterior en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Militar Nueva
Granada (2020-2030) el cual cuenta con unos ejes programaticos que son transversales y se
relacionan con las lineas de accién del Proyecto Rectoral (2019-2023) que son: (i) Fomento de la
investigacion y produccién académica; (ii) Calidad de vida en el entorno y espacios participativos;
(iii) Fortalecimiento de los recursos para la sostenibilidad; (iv) Relacion con el entorno nacional e
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internacional; (v) Infraestructura amable con la comunidad; y (vi) Campus generador de
desarrollo.

De este modo, teniendo en cuenta la necesidad de promover las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién que aporten sobre la misionalidad y la institucionalidad de la Universidad
Militar Nueva Granada, desde una perspectiva de ciencia, tecnologia e innovacion, se disefi6 la
presente Convocatoria que pretende involucrar a miembros de la universidad, la empresa, el
sector defensa, el Estado y la sociedad (tal como se especifica en el proyecto rectoral).

En este sentido, se financiardn proyectos que evidencien la pre-factibilidad de una innovacion o
desarrollo tecnoldgico para la Universidad que tenga viabilidad y que en un mediano plazo pueda
transformarse en un estudio de factibilidad y posteriormente materializar.

2. Objetivo de la convocatoria

Financiar proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion que respondan a los lineamientos
dispuestos en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030 y el Plan Rectoral 2019 -2023 con el
propdsito de que las actividades cientificas y tecnolégicas realizadas en la Universidad Militar
Nueva Granada trasciendan los espacios cientificos tradicionales e involucren y satisfagan
necesidades especificas de los grupos de interés.

3. Dirigido a

Docentes funcionarios publicos de carrera® de la Universidad Militar Nueva Granada quienes
lideraran el proyecto.

Se podran vincular a la propuesta estudiantes, egresados, administrativos, directivos de la
Universidad Militar Nueva Granada y coinvestigadores externos.

Los docentes ocasionales y demas personal vinculado deben cumplir con lo establecido en la
Resolucion institucional vigente de reglamentacién sobre vinculacion de personal a los proyectos
de investigacion financiados o cofinanciados por la Universidad Militar Nueva Granada en los
programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4. Cronograma

ACTIVIDAD FECHA LIMITE
Apertura de la convocatoria (publicacion de términos de referencia) 31 de enero de 2022
Publicacion de formato de participacion y anexos 2 de febrero de 2022

! Se incluyen los decanos de facultad que de acuerdo con la Resolucién 838 de 8 de mayo de 2020, en el articulo séptimo, podran
participar en calidad de coinvestigadores en proyectos de investigacion, de alto impacto, innovacion y desarrollo tecnolégico y de
incubacion
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ACTIVIDAD FECHA LIMITE
Entrega de propuestas en centros de investigacion de las Facultades 5 de abril de 2022
Cierre de la convocatoria y radicacién de propuestas en la VICEIN por 28 de abril 2022
parte de los Centros de Investigacién de las Facultades 16:00 hora colombiana
Publicacién preliminar de cumplimiento de requisitos 6 de mayo 2022
Plazo méaximo para remisién de ajustes de aspectos subsanables por 11 de mayo de 2022
parte de participantes 16:00 hora colombiana
Publicacidn lista definitiva de cumplimiento de requisitos 13 de mayo de 2022
Publicacién de resultados aval comité de ética 27 de mayo de 2022
Publicacién de resultados de evaluacién por panel 10 de junio de 2022
Recepcion de solicitudes de aclaraciones por parte de los participantes 13 — 15 de junio de 2022

15 de junio de 2022

Ultima fecha para recepcion de solicitudes de aclaracion 16-00 hora colombiana

Respuesta a solicitudes de aclaracién 22 de junio de 2022
Publicacién resultados definitivos de evaluacion 22 de junio de 2022
Sometimiento a Comité Central de Investigaciones ( Banco de elegibles?) Ultima semana de junio
Publicacién de banco de financiables Ultima semana de junio

5. Duracion de los proyectos:

Doce (12) meses de ejecucion técnica. Después de finalizado este tiempo de ejecucion del
proyecto, el investigador principal tendra hasta un (1) mes para la entrega del informe final al
centro de investigaciones de la facultad correspondiente, el cual -a su vez- tendra quince
(15) dias habiles adicionales para la entrega del informe a la Vicerrectoria de
investigaciones.

Los investigadores tendran hasta tres (3) meses adicionales para cumplir con los productos
pendientes y liquidar el proyecto, a partir de la fecha de finalizacion de la ejecucion. Estos
meses para consolidacién de productividad sélo aplicaran para los proyectos que no tengan
prérrogas superiores a dos (2) meses en su ejecucion.

6. Montos de financiacion

2 La publicacion del banco de elegibles solamente es valida para la vigencia correspondiente, no genera un derecho de financiacion
de la propuesta y no compromete la asignacion de recursos.
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Se dispone para la presente convocatoria de un presupuesto de NOVECIENTOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($900.000.000). Los montos maximos de financiacion por cada propuesta podran
ser hasta un maximo de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($150.000.000).

7. Estructura de la propuesta

Las propuestas participantes deberan contar con los siguientes componentes:

1. Justificacion

2. Integrantes

3. Identificacién del eje estratégico, macroproyecto y proyecto del PDI
4. Necesidad sectorial o institucional a resolver

5. Marco de referencia (técnico/tedérico/ juridico/historico)

6. Disefio metodoldgico

7. Objetivos general y especificos

8. Productos comprometidos

9. Impacto real del proyecto y conexion con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
10. Presupuesto

11. Cronograma

12. Bibliografia

8. Resultados Esperados
La propuesta debe ofrecer como resultados Gnicamente los productos que se detallan en Anexo
1 de los presentes términos de referencia. Se aclara que cada propuesta deberd comprometer
minimo dos (2) productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Productos de Generacion de Nuevo Conocimiento (GNC)

. Sometimiento de articulo cientifico en Revista Q1 (SJR o JCR).
. Sometimiento de articulo cientifico en Revista Q2 (SJR o JCR).

Productos de desarrollo tecnolégico e innovacion (DTI)

. Secreto empresarial

. Plan de negocio de empresas de base tecnoldgica (spin-off y start-up)
. Plan de negocio de empresas creativas y culturales

. Innovaciones generadas en la gestion institucional o empresarial

. Innovaciones en procesos, procedimientos y servicios.

. Conceptos técnicos

. Regulaciones, normas, reglamentos, legislaciones

Resultados de apropiacion social parala CTel (ASC)
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. Eventos cientificos con componentes de apropiacion

. Participacién en redes de conocimiento especializado

. Transferencia con prueba de validacion SRL 5 (revisar Anexo 2)

. Transferencia con prueba de validacion SRL 6 (revisar Anexo 2)

. Documentos de trabajo (working papers)

. Informes técnicos

. Consultorias (cientifico tecnolégicas y de investigacion-creacion)

. Publicaciones editoriales no especializadas

. Producciones de contenido digital

. Produccion de estrategias y contenido transmedia, y desarrollos web

Resultados de formacion de recurso humano para la CTel (FRH)

. Apoyo a la creaciéon de programas o cursos de doctorado y de maestria.
. Creacion de un diplomado institucional o misional con aporte de un joven investigador.

9. Rubros financiables

Para la propuesta de investigacién que participara de la presente Convocatoria se tendran en
cuenta los rubros especificados en la tabla presentada a continuacion. En este sentido, se debe
incluir detalladamente en la propuesta el propésito de la destinacion, especialmente en los
siguientes rubros:

1. Rubro al que corresponde (Equipos, Materiales, Papeleria, etc.).
2. Actividades del personal vinculado.
3. Servicios Técnicos que se planean contratar.
RUBRO | ITEM | OBSERVACIONES |
Vinculacién de personal en las modalidades de asistente
Personal Personal® | de investigacion y joven investigador. Cada proyecto podra

contar con maximo un Joven Investigador.

Corresponde a los bienes de consumo duradero,
necesarios para el buen funcionamiento del proyecto, tales
como equipos de oficina y laboratorios. Estos bienes se
deben inventariar y seran objeto de devolucién.

Para este rubro se podra solicitar maximo un 15 % del total
de financiacion solicitada en recurso fresco del proyecto,
previo visto bueno de la Divisién de Laboratorios y la
Oficina de Direccionamiento Estratégico.

Equipos Equipos

3 Tarifas para calculo de costo de personal: las tarifas y los requisitos exigidos se establecen de acuerdo con la Resolucion institucional
que actualiza la reglamentacion sobre vinculacién de personal a los proyectos de investigacion financiados o cofinanciados por la
Universidad Militar Nueva Granada en los programas de CTel o la que se encuentre vigente para el momento de la ejecucion del
proyecto y seran calculadas sobre la base del Salario Minimo Legal Vigente (SMMLV) del afio en que se apruebe la propuesta.
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Equipos en
proceso

Equipos gue ingresan al inventario y deben legalizarse bajo
una figura de prototipo luego de finalizado el proyecto
(Deben soportar la debida justificacion y visto bueno de la
Division de laboratorios, la oficina de Direccionamiento
Estratégico e Inteligencia Competitiva y Oficina de TIC).

Software

Software

Adquisicion o actualizacion de software no disponible en la
Universidad Militar Nueva Granada, necesario para el
desarrollo del proyecto. Estos bienes se deben inventariar.

Licencias
por
suscripcion

Adquisicion o actualizacion de software a través de
licencias por suscripcion, arrendamiento o autorizaciones
de uso temporalmente limitadas o perpetuas, que se
necesiten dentro del proyecto, las cuales no son objeto de
inventario dado que su adquisicién, actualizacién o
restitucion no se obtiene a través de soportes tangibles o
deben ser reintegradas.

Materiales

Materiales

Bienes de consumo final, o fungibles para el normal
funcionamiento de los proyectos.

Papeleria

Para este rubro se podra solicitar maximo un 1% del total
de financiacion solicitada en recurso fresco del proyecto.
Para el caso especial de este rubro no_se financiara la
compra de cartuchos o toneres, ni resmas de papel.

Servicios
Técnicos

Servicios
Técnicos

Este rubro corresponde al pago por la prestacion de
servicios técnicos especificos que se requieren de manera
ocasional y que no comprometen aportes intelectuales e
implican la utilizacion de conocimientos aplicados por
medio del ejercicio de un arte, oficio o técnica sin
transferencia de dicho conocimiento y que no sean
producto del ejercicio de una profesion liberal.

Estos servicios técnicos no pueden ser desarrollados por
el personal vinculado al proyecto de investigacion
cuyos aportes estan reglamentados por la resolucién
vigente de personal vinculado.

10. Criterios de evaluacién de proyectos

El panel de evaluacion, siguiendo instrucciones de la Vicerrectoria de Investigaciones, tendra

en cuenta los siguientes criterios de evaluacion para cada una de las propuestas:

Criterio

Calidad técnica
de la propuesta

Valor
maximo
por
criterio

35

Valor
maximo
por
variable

Variable

Pertinencia / Alineacion con el Plan de Desarrollo
Institucional y Plan Rectoral

15
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Claridad en la descripcion de la necesidad a 10
solucionar
Evidencia del conocimiento del contexto 5
institucional
Capacidad del equipo propuesto 5
Propuesta con resultados a corto plazo 10
Satisfaccion de wuna necesidad del Sector 10
Defensa
Impacto 35 Aporte tangible a la transferencia de 10

conocimiento
Aporte del proyecto al cumplimiento de los 5
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Coherencia entre el planteamiento de objetivos y 10
disefio presupuestal

Presupuesto 20
Coherencia entre presupuesto, metodologia, 10
flujo de recursos y resultados esperados

Alianzas o : . . L
it Evidencia de relaciones interinstitucionales con
Colaboracion 10 10
externa el Sector al cual apunta la propuesta

11. Criterios para asignacién de recursos

= Las propuestas financiables deberan contar como minimo con un puntaje de evaluaciéon
promedio de 80 puntos sobre 100.

= El Comité Central de Investigaciones seleccionard las propuestas financiables tomando como
base la lista de propuestas elegibles, ordenada de manera descendente, de acuerdo con la
calificacion definitiva asignada por el panel de evaluadores y la disponibilidad presupuestal.

12. Criterios para el inicio de la ejecucion de los proyectos

La financiacién tendra destinacion especifica y no podra ser empleada en actividades diferentes
a las aprobadas en el proyecto, salvo la transferencia de recursos entre rubros presupuestados,
ni en rubros no especificados en el numeral “Rubros financiables” de los términos de referencia
de esta convocatoria.

11.1 Sobre investigador y coinvestigador del proyecto
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En el caso de resultar financiable la propuesta, para iniciar su ejecucion, el investigador principal
y hasta 1 coinvestigador por propuesta, deberan:

a. No tener pendientes en los compromisos de productividad derivados de redes y de
proyectos finalizados a la fecha de la firma del acta de inicio.

b. No tener pendientes en la entrega de informes de avance o finales de proyectos
ejecutados con anterioridad con la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad Militar
Nueva Granada (internos y externos).

C. No haber sido sancionados penal ni disciplinariamente, por falta gravisima en cualquier
modalidad o por falta grave dolosa, dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de apertura
de la presente convocatoria.

d. Suscribir el acta de inicio en los tiempos definidos por la Vicerrectoria de Investigaciones
y someterse a la normatividad vigente de los procesos del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

11.2. Sobre el proyecto

a. Respecto de los proyectos en la modalidad de cooperacién, la alianza con las instituciones
coejecutoras debe estar completamente integrada para poder iniciar el proyecto. Es decir, el
Convenio especial de cooperacion debe encontrarse formalizado con todas las instituciones que
fueron especificadas en la propuesta inicial que participo y se seleccion6 en la convocatoria. Sélo
se aceptaran propuestas en alianza con maximo dos (2) instituciones aparte de la UMNG.

b. El acta de inicio del proyecto contendra la informacién tal cual se presenté en la propuesta
seleccionada por el panel de expertos y que resultd financiable luego del proceso de esta
Convocatoria. Las modificaciones de coinvestigador, asesores o rubros se podran realizar
unavez inicie el proyecto y se surta el respectivo proceso ante el Comité de Investigaciones de
Facultad y la Vicerrectoria de Investigaciones.

WIERHETE{ER: En caso de fuerza mayor, o situaciones no contempladas en las indicaciones
anteriores, el Comité Central de Investigaciones se pronunciara al respecto.

13. Declaracién de veracidad y aceptacion de términos:

a. Los investigadores y coinvestigadores declaran con la presentacion de las propuestas que
la informacion suministrada es veraz y puede ser verificable por la Universidad Militar Nueva
Granada en cualquier momento. Ante cualquier inconsistencia la Vicerrectoria de Investigaciones
podra rechazar la propuestay, de ser el caso, implicaria la pérdida de la financiacion del proyecto,
sin perjuicio de los procesos disciplinarios asociados.
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b. La presentacién de las propuestas a la convocatoria constituye la aceptacion de los
términos establecidos y sus anexos, en cuanto a caracteristicas, condiciones y requisitos.

C. La presentacion de la propuesta constituye la aceptacion, expresa e irrevocable de los
investigadores y coinvestigadores, que conocen los lineamientos y condiciones de los términos
de referencia, asi como, que se someten a lo establecido durante las fases de la convocatoria,
de legalizacion, ejecucion y liquidacion del proyecto.

d. Los participantes se someten a las condiciones de ejecucion del presupuesto del proyecto
de acuerdo con los lineamientos de la institucion, en cuanto a términos de contratacion,
sometimiento de documentos, emision de actos administrativos particulares, y en general, con
los tiempos y requisitos de cada unidad administrativa involucrada.

e. Se aceptaran Unicamente las propuestas que participen a través del procedimiento
establecido y los plazos previstos en la presente convocatoria.

f. La propuesta participante no podra haber sido financiada previamente por la Universidad
Militar Nueva Granada ni por otra fuente de financiacion publica o privada.

g. La propuesta participante no podréa ser financiada simultdneamente por otra convocatoria
interna o con recursos de otras entidades del Estado o agencias publicas internacionales.

h. Los participantes garantizaran que el desarrollo del proyecto se llevara a cabo de acuerdo
con los protocolos y normas establecidas por la ley colombiana, y que no representa ningln riesgo
para la sociedad, la salud o el ambiente.

i. Los participantes deben asegurar que cuentan o que obtendran los permisos y licencias

respectivas para el cumplimiento de la normatividad colombiana vigente en relacién con el objeto
y desarrollo de la propuesta.

14. Incompatibilidades

a. La propuesta participante no podra haber sido financiada previamente por la Universidad
Militar Nueva Granada ni por otra fuente de financiacion publica o privada.

b. El limite de propuestas que puede presentar cada investigador principal sera una (1).

C. Una persona no puede presentarse como investigador principal de una propuesta y
coinvestigador en otra.

d. Quienes participen en el disefio, revision y aprobacion de los términos de referencia de
esta convocatoria no podran postularse como parte del personal vinculado a una propuesta.

e. Los investigadores, coinvestigadores y asesores que se postulen a esta convocatoria no
podran formar parte del proceso de evaluacion, ni de seleccion de la misma.
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15. Consideraciones generales de la Convocatoria

15.1 Sera causal de rechazo de la propuesta, el incumplimiento de los términos de referencia o
de la normatividad vigente asociada, en cualquier etapa del proceso.

15.2 Ante cualquier inconsistencia la Vicerrectoria de Investigaciones podrd rechazar la
propuesta y, de ser el caso, implicaria la pérdida de la financiacion del proyecto, sin perjuicio de
los procesos disciplinarios asociados.

15.3 La Vicerrectoria de Investigaciones podra solicitar en cualquier momento, informacion y
documentacion adicional, complementaria o aclaraciones de los documentos allegados por los
proponentes para participar en esta Convocatoria

15.4. El retiro o ausencia del investigador principal en cualquier etapa del proceso de la
convocatoria constituira la exclusiéon de la propuesta del proceso de seleccion.

16. Modificaciones

La Vicerrectoria de Investigaciones podra modificar el contenido de los términos de referencia,
garantizando que con la modificacion no se vulnerara la expectativa prevista de los posibles
participantes.

17. Atencion ainquietudes y radicacion de solicitudes de aclaracion

17.1. Inquietudes sobre la Convocatoria

Las inquietudes o comentarios sobre la presente convocatoria se recibiran ilnicamente via correo
electrénico en la cuenta convocatorias2022@unimilitar.edu.co identificando en el asunto el
Cddigo 2022-Ml. Las solicitudes realizadas por otros medios no seran tenidas en cuenta.

17.2. Solicitudes de aclaraciéon sobre resultados de evaluacion

Las solicitudes de aclaracion de la Convocatoria, luego de la publicacion de los resultados de
evaluacién, seran recibidas en las fechas especificadas en el cronograma de los presentes
términos de referencia Gnicamente via correo electronico en la cuenta
convocatorias2022@unimilitar.edu.co Las solicitudes realizadas por otros medios o
extemporaneas no seran tenidas en cuenta.

18. Tiempos de dedicacién

Para el desarrollo de los proyectos Misionales e Institucionales seleccionados en esta
convocatoria, los investigadores principales y coinvestigadores de la Universidad Militar Nueva
Granada podran comprometer el tiempo de dedicacién especificado en la siguiente tabla:
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DEDICACION EN HORAS

PRODUCTIVIDAD SEMANALES

COMPROMETIDA EN
NUMERO DE PUNTOS***

DEDICACION EN HORAS
SEMANALES
COINVESTIGADOR

INVESTIGADOR
PRINCIPAL

150 en adelante minimo 16 - méaximo 20 minimo 8 - maximo 12

NeIEREEEIEIGIiEN El investigador principal SOLO puede presentar una propuesta en esta
convocatoria, en caso de radicar mas de una propuesta, se tomara la primera presentada.

Los centros de investigacion deberan verificar que los profesores investigadores y
coinvestigadores institucionales cuenten con la disponibilidad de tiempo para atender los
compromisos adquiridos para la siguiente vigencia, teniendo en cuenta las situaciones especiales
relacionadas con cargos administrativos, comisiones, formacion docente y compromisos respecto
del componente de investigacidn en los planes de trabajo docente.

El cambio de asignacion de horas solamente obedecera a situaciones imprevistas, ocurridas con
posterioridad al cierre de la convocatoria y debidamente justificadas. El tiempo de dedicacién en
horas debera ceiiirse a lo reglamentado en la convocatoria para cada modalidad.

19. ANEXO 1

Lista de compromisos en produccion CTel que se pueden asociar a los proyectos que se
presentan a la CONVOCATORIA INTERNA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS
MISIONALES E INSTITUCIONALES DE CTel. CODIGO 2022-MI.

Productos de Generacion de Nuevo Conocimiento (GNC)

PRODUCTO PUNTOS

Articulo publicado en revista en Cuartil 1 (Q1) del SJR (Scimago) o del JCR
(Clarivate). El cuartil de la revista tenido en cuenta para liquidacién del
proyecto sera aquél que la revista tenia en la fecha en la que el articulo fue
sometido.

30

Articulo publicado en revista en Cuartil 2 (Q2) del SJR(Scimago) o del JCR
(Clarivate). El cuartil de la revista tenido en cuenta para el momento de 20
liquidacion del proyecto sera aquél que la revista tenia en la fecha en la que

4 Puntos definidos seguin el Anexo 1 de los presentes términos de referencia. En caso de superar el minimo de puntos exigidos, en la
fase de liquidacion del proyecto se exigira la productividad en puntos comprometida en la propuesta.
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el articulo fue sometido.

Productos asociados a desarrollo tecnoldgico e innovacién

PRODUCTO PUNTOS

Secreto empresarial 70
Plan de negocio empresas de base tecnoldgica (spin-off y start-up) 30
Plan de negocio empresas creativas y culturales 30
Innovaciones generadas en la gestion institucional o empresarial 50
Innovaciones en procesos, procedimientos y servicios. 40
Conceptos técnicos 30
Regulaciones, normas, reglamentos, legislaciones 40

Resultados de apropiacion social parala CTel

PRODUCTO PUNTOS

Eventos cientificos con componentes de apropiacion social del conocimiento 20
Participacion en redes de conocimiento especializado 20
Transferencia con prueba de validacion SRL 5 (revisar Anexo 2) 35
Transferencia con prueba de validacion SRL 6 (revisar Anexo 2) 45
Documentos de trabajo (working papers) 15
Informes técnicos 20
Consultorias (cientifico tecnolégicas y de investigacién-creacion) 10
Publicaciones editoriales no especializadas 10
Producciones de contenido digital 10
Produccion de estrategias y contenido transmedia, y desarrollos web 10
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Resultados de formacion de recurso humano para la CTel

PRODUCTO PUNTOS

Apoyo a la creacién de programas o cursos de doctorado y de maestria. 40

Creacion de un diplomado institucional o misional con aporte de un Joven

investigador. 10
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20. ANEXO 2

Nivel de adaptabilidad social del impacto segun los SRL (Societal Readiness Level)

Identificacion del problema y del grado de adaptacion social

Formulacion del problema, soluciones propuestas y su potencial repercusion, la
adaptabilidad social prevista; la identificacién de las partes interesadas relevantes para el
proyecto.

Pruebas iniciales de las soluciones propuestas junto con las partes interesadas relevantes
para el proyecto.

Problema validado a través de pruebas piloto en un entorno relevante para el proyecto para
justificarlas repercusiones planteadas y la adaptabilidad de la sociedad involucrada.

Validacion de las soluciones propuestas por las partes interesadas que son relevantes en el
areal/region/materia especifica.

Soluciones demostradas en un entorno, relevante para el proyecto, en colaboracion con las
partes interesadas, relevantes para el proyecto, para obtener retroalimentacion inicial sobre
la repercusién potencial.

Perfeccionamiento del proyecto o solucién y, de ser necesario, repetir nuevas pruebas en el
entorno, relevante para el proyecto, con partes interesadas que sean relevantes para el
proyecto.

SRL 8 \ Soluciones propuestas y un plan para la adaptacion social completa y calificada.

SRL 9 ‘ Soluciones reales del proyecto demostradas en un entorno relevante
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