EMPRESA: UNION TEMPORAL AS 2015

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CUMPLE
Sl NO VALOR OBSERVACIONES

Clasificacién RUP X FOLIO 32 A 66
Licencia de funcionamiento vigente de operacion para medio humano, vigilancia
fija, movil, con armas y/o sin armas y servicios conexos de consultoria, asesoria| X
e investigacion SVSP

Licencia para la prestacion de las modalidades del servicio: Vigilancia Medios X LRI ZRA
Tecnolégicos

Licencia para la prestacion de las modalidades del servicio: Medio Canino X

Certificado <_‘mm38 expedido por la SVSP, en la que exprese informacion sobre X FOLIO 111 A 112
multas y sanciones

Constancia de no reclamaciones, investigaciones o sanciones ejecutoriadas en
la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo. A i
Constancia vigente al cierre de la presente invitacion de afiliacion a la Red de
Apoyo de la Policia Metropolitana de Bogotd D.C. y Departamento Policia de| X FOLIO 250 A 252
Cundinamarca
PLAN DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS X FOLIO 326 A 379
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X FOLIO 338 A 380
ACREDITACION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller GONZALO
ENRIEQUE CALDERON REYES X FULIGs02 A5
Curso de reentrenamiento vigente que lo acredite como supervisor X FOLIO 539 a 540
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X FOLIO 535 a 536
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 542

Impresién vigente no .mcnm:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 541
antecedentes (Procuraduria)

O:wo_m.:o_m_ mxumeam por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 538
Supervisor de la misma.

Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller JUAN CARLOS
MARTINEZ X FOLIO 551 a 552
Curso de reentrenamiento vigente que lo acredite como supervisor X FOLIO 561 a 562
Experiencia minimo de 3 afos en cargo como supervisor X FOLIO 544 y 555
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 548

Impresion vigente no .mc_um:oﬁ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 546
antecedentes (Procuraduria)

Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como

; : X FOLIO

Supervisor de la misma.




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINOS (MINIMO 3 MANEJADORES)

Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller OMER JOSE
VILLAREAL RIVERA X FRILI 365
Diploma o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 566
vigente
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 567
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 568
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 569
Manejador Canino avalado por la SVSP
Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller OSCAR
MAURICIO ZAMORA DEAZA % PRALEL
Diploma o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 573
vigente
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 574
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 575
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 576
Manejador Canino avalado por la SVSP
Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller JANER CORTES
ACOSTA X FOLIO 580 A 581
Diploma o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 579
vigente
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 587
Impresion vigente no superior a2 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 588
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 582
Manejador Canino avalado por la SVSP
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller MARIELA
SUAREZ MONSALVE A PN
Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento X FOLIO 592
como Operador de medios tecnolégicos.
Certificado experiencia minimo un afio como operador medio tecnologico
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 594
Impresion vigente no .mcnm:cﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 595
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como
Vigilante avalado por la SVSP A FOLKO 50
Diploma yl/o acta de grado que lo acredite como bachiller MARIA RUTH X FOLIO 598
CONTRERAS CORREDOR




Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento

Vigilante avalado por la SVSP

) it X FOLIO 589
como Operador de medios tecnolégicos.
Certificado experiencia minimo un aflo como operador medio tecnolégico
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 601
Impresion vigente no m:om:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 602
antecedentes (Procuraduria)
Oﬂmam:o_m_ expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 603
Vigilante avalado por la SVSP
Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller FREDDY
AIDONNER LADINO SERNA A PARIE0S
Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento
. o X FOLIO 607
como Operador de medios tecnolégicos
Certificado experiencia minimo un afio como operador medio tecnolégico
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 609
Impresién vigente no .mcnm:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 610
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 611

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO

ante la SUPERVIGILANCIA

Salvoconductos X FOLIO 266 A 275 Y FOLIOS 317 A 318
Facturas de la adquisicidn de municiones X FOLIO 278 y folios 319 a 323
Registro actualizado de las armas con m._ cual sera Emmﬁ.ma.o el servicio, m.xuma_ao X FOLIO 255 A 265 Y FOLIO 287 A 316
por el Departamento de Control Comercio de Armas Municiones y explosivos

CANINOS
Cumple con el requisito de minimo 12 caninos con la especialidad de explosivos X FOLIO 614 A 621




UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacién de uniformes y distintivos utilizados por el personal de
vigilancia y seguridad privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

X

FOLIO 238 A 248

MEDIOS DE COMUNICACION

Medio de comunicacion ofertado: AVANTEL [ X | | FOLIO 160 A 222
ANEXOS

Anexo técnico No. 5A VALOR SERVICIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS X FOLIO 646
SEGURIDAD 2015 $ 822.487.700

Anexo técnico No. 5B VALOR SERVICIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS
SEGURIDAD 2018 X $ 1.036.784.181 FOLIO 647
RESUMEN DE VALORES X 3 1.850.271.882 FOLIO 847

EVALUACION TECNICA PUNTAJE SI NO PUNTOS

Experiencia en contratos anteriores:

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los Gltimos cinco (05)
afos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacién de
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnolégicos.

FOLIO 624 A 625 UNIVERSIDAD DEL
ROSARIO $5.706.117.286

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los Gltimos cinco (05)
afos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnoldgicos.

FOLIO 626 A 627 HOME CENTER,
SODIMAC CORONA . $13.200.000.000

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los Gltimos cinco (05)
anos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

XX XX XXX X|x| X X|x]| x [x|x|x|x| x |x[x| x

FOLIO 628 FUNDACION HOSPITAL DE
LA MISERICORDIA $2.383.315.544




Los contratos deberan integrar medios de comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnologicos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PLAN DE BIENESTAR

CERTIFICACION DE LA CALIDAD ISO 9001

PUNTAJE ECONOMICO MEDIA ARITMETICA

TOTAL EVALUACION TECNICA

Conclusion:

La UNION TEMPORAL AS 2015, Incumple lo relacionado con el literal “E” del punto
4.1.2.1. Reglas para la presentacion de propuestas por consorcios o uniones temporales
“Uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera tener una participacion

mayor al 509 mnfm_ consorcio o unién temporal. Demuestran participacién 50% Y 50% .

Y
Por lo ant :o::mim mencionado NO se le asigna puntaje técnico

noqo_._mr/i rc_m>rmxm

C_

ALVARO MENDEZ CORTES
Miembro Comité Técnico




EMPRESA: SEGURIDAD ATLAS LTDA

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CUMPLE
Si NO VALOR OBSERVACIONES

Clasificacion RUP X FOLIO 26 A 38
Licencia de funcionamiento vigente de operacion para medio humano, vigilancia
fija, movil, con armas y/o sin armas y servicios conexos de consultoria, asesoria| X

e investigacién SVSP

Licencia para la prestacién de las modalidades del servicio: Vigilancia Medios X LR TR AT
Tecnoldgicos

Licencia para la prestacion de las modalidades del servicio: Medio Canino X

Certificado <_<om2m expedido por la SVSP, en la que exprese informacion sobre X FOLIO 79
multas y sanciones

Constancia de no reclamaciones, investigaciones o sanciones ejecutoriadas en

. “ i i . X FOLIO 81
la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo.
Constancia vigente al cierre de la presente invitacién de afiliacién a la Red de
Apoyo de la Policia Metropolitana de Bogota D.C. y Departamento Policia de| X FOLIO 182 A 183
Cundinamarca
PLAN DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS X FOLIO 259 A 336
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X FOLIO 338 A 380
ACREDITACION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller JOHN EDWARD

Supervisor _de la misma.

MEJIA ORDONEZ X FOLIO 390 A 391
Curso de reentrenamiento vigente que lo acredite como supervisor X FOLIO 392
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X FOLIO 393
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 394
Impresion vigente no m:om:E a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 395
antecedentes (Procuraduria)
Oﬂmam.:n_mm mxnma._am por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 397
Supervisor de la misma.
Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller YAO MAURICIO
TENORIO ESCOBAR * PG 480
Curso de reentrenamiento vigente que lo acredite como supervisor X FOLIO 404
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X FOLIO 405
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 406
Impresion vigente no \wcum:E a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 407
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 409




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINOS (MINIMO 3 MANEJADORES)

Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller ALEXANDER
GUZMAN RONCANCIO & P TeANE
U_anm o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 420
vigente
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 421
Impresién vigente no .mcum:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 422
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 424
Manejador Canino avalado por la SVSP
Diploma yl/o acta de grado que lo acredite como bachiller LUIS FERNANDO
LI 4
ABELLO SUAREZ A OO A2
D_n_o:,_m o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 433
vigente
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 434
Impresion vigente no ,m_._um:oﬁ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 435
antecedentes (Procuraduria)
Qmam:o_m_ mx.uma_am por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 437
Manejador Canino avalado por la SVSP
Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller FRANCISCO
F 4 A 445
JAVIER GARCIA MOSQUERA * i
_,u_v_oam o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 446
vigente
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 447
Impresion vigente no ‘mcnm:oq a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 448
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como
Manejador Canino avalado por la SVSP A FRLI: S8
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller LUIS FERNANDO
CARDENAS X FOLIO 456 457
Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento
: S X FOLIO 458
como Operador de medios tecnolégicos.
Certificado experiencia minimo un afio como operador medio tecnolégico X FOLIO 459
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 461
Impresion vigente no ‘mcnmzoﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 462
antecedentes (Procuraduria)
,oﬁam:o_m_ expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 464
Vigilante avalado por la SVSP
Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller DANNY
ALDEMAR GUZMAN MORALES A ik




Certificacién o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento

Vigilante avalado por la SVSP

como Operador de medios tecnologicos. x i
Certificado experiencia minimo un afio como operador medio tecnolégico FOLIO 473 - 474
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 475
Impresién vigente no superior 2 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 476
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como
Vigilante avalado por la SVSP A FOMO 4
Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller JULIAN
LEONARDO SERRATO FAGUA A PR GES et
Certificacion o Diploma que acredite la realizacién del Curso de reentrenamiento
: Pl X FOLIO 485
como Operador de medios tecnoldgicos.
Certificado experiencia minimo un afio como operador medio tecnologico FOLIO 486 A 489
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 490
Impresién vigente no .mcnm:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 491
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 493

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO

Y LAS M

UNICIONES

por el Departamento de Control Comercio de Armas Municiones y explosivos

Salvoconductos X FOLIO 187 A 189
Facturas de la adquisicion de municiones X FOLIO 190 (Factura unica 21-06-2012)
Registro actualizado de las armas con el cual sera prestado el servicio, expedido X FOLIO 191 A 257

CANINOS




Cumple con el requisito de minimo 12 caninos con la especialidad de explosivos

ante _w SUPERVIGILANCIA ’ . FELER A0 A0
UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por el personal de

vigilancia y seguridad privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y| X FOLIO 171 A 180

Seguridad Privada

MEDIOS DE COMUNICACION

Medio de comunicacion ofertado: AVANTEL |

X_]

_

FOLIO 121 A 124

ANEXOS

Anexo técnico No. 5A VALOR SERVICIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS
SEGURIDAD 2015

X

©“

824.929.669

FOLIO 556 A 557

Anexo técnico No. 5B VALOR SERVICIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS
SEGURIDAD 2016

X

©

1.036.783.461

FOLIO 558 A 559

RESUMEN DE VALORES

>

1.861.713.130

FOLIO 559

EVALUACION TECNICA PUNTAJE

@

NO

PUNTOS

Experiencia en contratos anteriores:

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los Gltimos ciNco (05)
afos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 0% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de
sistemas de alarmas a traveés del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnolégicos.

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los Ultimos cinco (05)
anos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacién

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnoldgicos.

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los Gltimos cinco (05)
anos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

KX XK XX XX X | X[X] X |X[|X[X[X]| X [X|x]| %

FOLIO 528 A 529 UNIVERSIDAD DEL
VALLE $6.307.454.975

FOLIO 530A 531 COLOMBIANA S A
$16.259.186.204




Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitorec y operacién de X FOLIO 532 A 533 FANALCA
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV $5.459.188.722
Los contratos deberan integrar seguridad humana X

Los contratos deberan integrar medios de comunicacion X

Los contratos deberan integrar seguridad canina X

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnolégicos X

EXPERIENCIA ESPECIFICA X 200 FOLIO 528 A 533
PLAN DE BIENESTAR 50 FOLIO 535 A 547
CERTIFICACION DE LA CALIDAD ISO 9001 X 50 FOLIO 550 A 554
PUNTAJE ECONOMICO MEDIA ARITMETICA X 50

TOTAL EVALUACION TECNICA 350

Conclusion:

h—

>.r§xka MEN

““Miembro Comité Técnico



EMPRESA: CONSORCIO NUEVA ERA / VIGIAS

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CUMPLE
Sl NO VALOR OBSERVACIONES
Clasificacion RUP X FOLIO 21 A 54
Licencia de funcionamiento vigente de operacién para medio humano, vigilancia
fija, movil, con armas y/o sin armas y servicios conexos de consultoria, asesoria| X
€ investigacioén SVSP
F 622 A
Licencia para la prestacion de las modalidades del servicio: Vigilancia Medios X QL i
Tecnologicos
Licencia para la prestacion de las modalidades del servicio: Medio Canino X
Certificado s.m_m:ﬁm expedido por la SVSP, en la que exprese informacion sobre X FOLIO 124 - 125
multas y sanciones
OoJﬂmqﬂm de no .ﬂmn_mamm_n:mm.. _:<mm:mmn._o:mm 0 sanciones ejecutoriadas en X FOLIO 127 - 128
la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo.
Constancia vigente al cierre de la presente invitacion de afiliacién a la Red de
Apoyo de la Policia Metropolitana de Bogota D.C. y Departamento Policia de| X FOLIO 253 A 254
Cundinamarca
PLAN DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS X FOLIO 362 A 409
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X FOLIO 410 A 599
ACREDITACION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)
Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller JAIME
HERNANDEZ MONROY X PO B0G A 507
Curso de reentrenamiento vigente que lo acredite como supervisor X FOLIO 511
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X FOLIO 513
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 515
Impresion vigente no .m:nm:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 514
antecedentes (Procuraduria)
Oﬁmaﬂ:gm_ mxoma._am por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 512
Supervisor de la misma.
D_n_o_,:m y/o acta de grado que lo acredite como bachiller LUIS FERNANDO X FOLIO 519
PEREZ
Curso de reentrenamiento vigente que lo acredite como supervisor X | FOLIO 522
Experiencia minimo de 3 afos en cargo como supervisor X | FOLIO 524
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 526
Impresién vigente no .mcum:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 525
antecedentes (Procuraduria)
Oﬂmam,:n_m_ mxnma._am por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 523
Supervisor de la misma.




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINGS (MINIMO 3 MANEJADORES)

Diploma yl/o acta de grado que lo acredite como bachiller FREDIS MANUEL
ACEVEDO GONZALEZ * PRGN
Uﬁ_oam o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 531
vigente
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 532
Impresién vigente no .mcnm:Q a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 533
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 549
Manejador Canino avalado por la SVSP
Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller OSCAR X FOLIO 537
EDUARDO WILCHES MENESES
<W_M%Mm o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 538
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 539
Impresion vigente no .mc_um:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 540
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compania de seguridad que lo acredite como X FOLIO 549
Manejador Canino avalado por la SVSP
Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller OSCAR CALDAS X FOLIO 544
BOTERO
<W_M%M:m o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 545
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 547
Impresién vigente no .m:nm:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 546
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como
Manejador Canino avalado por la SVSP A LG G
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Diploma ylo acta de grado que lo acredite como bachiller ADALIE ROSA
CASTRO DUNCAN 5 i
Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento
} o X FOLIO 554
como Operador de medios tecnoldgicos.
Certificado experiencia minimo un afio como operador medio tecnologico X FOLIO 555
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 556 A 557
Impresién vigente no .m_._vm:oﬂ a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 557
antecedentes (Procuraduria)
Qmamsn_m_ expedida por la compania de seguridad que lo acredite como X FOLIO 549
Vigilante avalado por la SVSP
Diploma yl/o acta de grado que lo acredite como bachiller MIGUEL ARTURO
DEVIA SANTOFIMIO A sttt




Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento

Vigilante avalado por la SVSP

. . X FOLIO 559
como Operador de medios tecnolégicos.
Certificado experiencia minimo un afio como operador medio tecnologico X FOLIO 560
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 562
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 561
antecedentes (Procuraduria)
.Oﬂmn_m:o_m_ expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 571
Vigilante avalado por la SVSP
Diploma yl/o acta de grado que lo acredite como bachiller JUAN GABRIEL
LOAIZA PATINO . P b
Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento
. . X FOLIO 566
como Operador de medios tecnolégicos.
Certificado experiencia minimo un afio como operador medio tecnoldgico X FOLIO 67-68
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 570
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 569
antecedentes (Procuraduria)
Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como X FOLIO 571

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO

FOLIO 300 A 312

ante la SUPERVIGILANCIA

e A 324 a 349 (14 VENCIDOS)
Facturas de la adquisicion de municiones X FOLIO 315 ¥ 500 (Facheeg, 10-12-2018y
q 23-5-2012)

FOLIO 315 A 323
Registro actualizado de las armas con el cual sera prestado el servicio, expedido X 351 A 360 (6 vencidos)
por el Departamento de Control Comercio de Armas Municiones y explosivos

CANINOS

Cumple con el requisito de minimo 12 caninos con la especialidad de explosivos X FOLIO 575 A 620




UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por el personal de
vigilancia y seguridad privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

X

FOLIO 241 A 251

MEDIOS DE COMUNICACION

Medio de comunicacion ofertado: AVANTEL [ x| | FOLIO 197 A 206 |
ANEXOS

Anexo técnico No. 5A VALOR SERVICIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS
SEGURIDAD 2015 A $ 822.091.554 FROLIIER) Arel

Anexo técnico No. 5B VALOR SERVICIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS
EEBURIRAD S8 % $ 1.036.782.766 FOLIO 694

RESUMEN DE VALORES X $ 1.858.874.320 FOLIO 695

EVALUACION TECNICA PUNTAJE sl | NO PUNTOS

Experiencia en contratos anteriores:

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los ultimos cinco (05)
anos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacién de
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberén integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacién

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnolégicos.

FOLIO 647 A 662 INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
$9.360.812.618

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los ultimos cinco (05)
afos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacién

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnolégicos.

FOLIO 663 A 664 UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA
UNAD. $10.755.151.913

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los Gltimos cinco (05)
anos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

XX XX XX XX[X] X XX X IX|X|X[X] X | X|X| X

FOLIO 665 A 666 FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD $ 1.197.743.064




Los contratos deberan integrar medios de comunicacién

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnologicos

MO x| x| x[x]|x

EXPERIENCIA ESPECIFICA 200 FOLIO 528 A 533
PLAN DE BIENESTAR 50 FOLIO 668 A 682
CERTIFICACION DE LA CALIDAD ISO 9001 50 FOLIO 687 A 689
PUNTAJE ECONOMICO MEDIA ARITMETICA 50

TOTAL EVALUACION TECNICA 350

Conclusion:

Coronel (r) LUIS ALFREDO CABRERA ALBO NOZ -~ //

g_macxﬁno_ﬂ;mM‘ AN\ “\4)\ Irlfjll{\w

Doctor JULIQ o“wzm GO z%ﬁw RODRIGUEZ

Miembro Co 6 Té g

Miembro Comité Técnico




EVALUACION ECONOMICA INVITACION PUBLICA 07 DE 2015
MEDIA ARITMETICA
El valer de la media aritmética se calculara asi:

Ma=(X1+X2+X3+ . +Xn)/n

Donde:

Ma = Media aritmética de los valores de las propuestas habiles.
Xn = Valor de cada propuesta habil

n = Numero de propuestas habiles

Obtenido el valor de la media aritmética se asignara el puntaje de la siguiente manera-

La propuesta que presente el precio mas cercano por debajo o por encima del valor de la
media aritmética obtendra CINCUENTA (50) puntos.
Las demas ofertas habilitadas obtendran 40 puntos.

1 |SEGURIDAD ATLAS $ 1.861.713.130,00 | $ (1.419.405,00)
2 |CONSORCIO NUEVA ERA $ 1.858.874.320,00 | $ 1.419.405,00
MEDIA S 1.860.293.725,00

CONCLUSION: se presenta un empate puesto que las dos empresas ATLAS y Unién Temporal V.N,
presentan la misma diferencia por encima y por debajo del valor presupuestado por la Universidad
Militar. Por lo anterior a ambas empresas se les asigna el puntaje de 50.
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