LHNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

umnG-vicaomcapcon 2 MAR 2015

ASUNTO: RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES E INQUIETUDES PRESENTADAS
FRENTE AL PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INVITACION PUBLICA N° 02 DE 2015
(CONCURSC DE MERITOS No. 01 de 2015) CUYO OBJETO ES: SELECCIONAR EL
CONTRATISTA PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CONCHA ACUSTICA
PARA EL CENTRO CULTURAL Y DE BIENESTAR EN EL CAMPUS NUEVA GRANADA EN
CAJICA, SEGUN LAS ESPECIFICACIONES Y LAS CANTIDADES CONSIGNADAS EN EL
PRESUPUESTO, POR LA MODALIDAD DE FACTOR MULTIPLICADOR,

DIRIGIDA A: PUBLICO EN GENERAL PARTICIPANTE DE LA INVITACION PUBLICA N° 02 DE
2015 (CONCURSO DE MERITOS No. 01 de 2015).

Respetados Sefiores:

Nos permitimos dar respuesta a las observaciones e inquietudes presentadas frente al pliego de
condiciones, en los oficios radicados oportunamente y mediante correo electrénico o e-mail,
dentro de la invitacion publica No. 02 de 2015 (Concurso de Méritos No.01 de 2015).

Se dispone que, aquellas respuestas gue hayan sido acogidas, en cada sentido particular y
concreto; modifican, adicionan y complementan el Pliego de Condiciones iniciales.

Por tanto, los posibles proponentes tendran en cuenta el contenido de las ADENDAS para efectos
de la elaboracion de sus propuestas.

1. Observaciones presentadas por ESTUDIOS TECNICOS S.A.S.

OBSERVACION 01:

"Favor informar la fecha estimada de inicio de la ejecucion del servicio”

RESPUESTA 01:

Una vez adjudicada la invitacion Pablica No. 01 y 02 de 2015, se procedera a la suscripcion de los
contratos respectivos y a la legalizacion de los mismos para dar posterior inicio a las obras y su
interventoria.

OBSERVACION 02:

“Favor definir como se realizard el reajuste a las tarifas por cambio de afio parg_|a
actividades ejecutadas en el afio 2016", L
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RESPUESTA 02:

Para la conformacion de la propuesta econémica, el proponente debera tener en cuenta lo
establecido en el literal i) del numeral 4.4. del pliego de condiciones, teniendo en cuenta que el
valor de la oferta econdmica es fijo e inmodificable.

OBSERVACION 03:

“Se requiere conocer los turnos y horarios de trabajo del contratista de construccion con el
fin de cuantificar las horas extras que se generarian por la prestacién del servicio y asi
poder dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion laboral respecto a recargos por
trabajo nocturno y en dominicales y festivos y Jlos descansos remunerados
correspondientes”.

RESPUESTA 03:

El proponente debera contemplar para el cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato de
interventoria, los trabajos en jornada nocturna o adicional a la jornada ordinaria.

Se debe cumplir con los regquerimientos seftalado en el numeral 4,4. del pliego de condiciones.
OBSERVACION 04:

“:La UMNG tiene previstas cantidades para el personal de interventoria? o, ;el proponente
deberd ofertar las cantidades que considere necesarias?”

RESPUESTA 04:

El proponente debe cumplir con los requerimientos del pliego de condiciones, numeral 4.3.3.1
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION (HOJAS DE VIDA), CONSIDERACIONES
GENERALES, numeral 3.

Adicionalmente, podra establecer en su propuesta el personal adicional que considere necesario
para la ejecucién del servicio.

OBSERVACION 05:

“Legislacion laboral en Bolivia valor de las diferentes horas extras, horario maximo de
trabajo, horario diario.”

RESPUESTA 05:
No se entiende la pregunta del interesado y no aplica para el presente proceso de seleccion.
OBSERVACION 06:

“En ef numeral 5.5.2.1 ASIGNACION DE PUNTOS AL PERSONAL CALIFICABLE, por favor
aclarar lo siguiente:
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Para efecto aplicaran las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia:

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de experiencia profesional
especifica adicional a la exigida. ;FEsta experiencia adicional exigida a qué hacen referencia?,
ya que no es claro en los pliegos de condiciones.”

RESPUESTA 06:

Se hace referencia a lo establecido en el numeral 4.3.3.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA
LA EJECUCION (HOJAS DE VIDA).

OBSERVACION 07:

“3.5 Modificacion al pliego de condiciones: Verificando la facultad para modificar los pliegos de
condiciones, no se limita hasta cuando tiene esta facultad, se recomienda por favor aclarar el
fema, para tener una etapa cierta para las modificaciones del pliego de condiciones por parte de
la Universidad, que en todo caso debera ser maximo hasta la fecha de entreqa de

propuestas.”

RESPUESTA 07:

Las adendas se pueden dar como resultado de las aclaraciones o por razones de conveniencia o
necesidad institucional.

OBSERVACION 08:

“8.4 Actividades adicionales: Nota: Cordialmente solicitamos reevaluar el planteamiento que se
esta realizando en esté numeral, ya que el mayor tiempo del objefo contractual de la Interventoria,
requiere rmayor tiempo de los profesionales que se utilizarian para el Objeto contractual, por este

motivo no seria viable la apreciacion de este numeral.”

RESPUESTA 08:

No se acepta la observacion, se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.

OBSERVACION 09:

"8.5 Reglas de pago: literal d, Solicitamos respetuosamente modificar el plazo de pago ya que los
45 dias HABILES posteriores a la presentacion de fas actas con las debida firmas, es demasiado
tiempo, teniendo en cuenta que fos pagos a los profesionales utilizados para el objeto contractual
se deberén hacer mensual, o por favor tener en cuenta un plazo de 30 dias calendarios”
RESPUESTA 09:

No se acepta la observacion, se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
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“8.10.1 Multas por incumplimiento:. Recomendamos establecer un tope méximo de la multa del
10% ya que como esté redactado se encuentra de manera ilimitada.

8.11: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Favor establecer la clausula penal como una estimacion
anticipada vy definitiva de los perjuicios”

RESPUESTA 10:

No se acepta la observacién, se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION 11:

“8.12 Distribucion de riesgos: por favor eliminar el suceso politico, ya que no es considerado un
hecho de un tercero y esfo genera desigualdad para el CONTRATISTA — Interventor.”

RESPUESTA 11:
No se acepta la observacion, se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
OBSERVACION 12:

"8.13.2 Poliza salarios y prestaciones sociales: Por favor disminuir el porcentaje a un 20% ya que
el valor del 30% se considera muy alto. De igual manera para calidad de los servicios.”

RESPUESTA 12:

No se acepta la observacion, se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.

OBSERVACION 13:

"8.19 Solucién de controversias, se solicita la Universidad Militar tener en cuenta la solucion de
conflicto por medio de un Tribunal de Arbitramento de la siguiente manera:

“Toda controversia relativa a este Confrato se someterd a la decisién de un Tribunal de
Arbiframento que se sujetara en su funcionamiento al Reglamento del Ceniro de Arbilraje y
Concliiacion de la Camara de Comercio de Bogotd, tendra su sede en éste centro, decidira en
derecho y estaré integrado por tres (3) arbitros designados por las Partes de comin acuerdo,
salvo en las controversias de menor cuantia, en las cuales el arbitro sera anico. En caso que fas
Partes no logren acuerdo en el nombramiento delflos) arbitro o de alguno de elfos, dentro del mes
siguiente a la presentacion de la demanda arbitral, el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la
Camara de Comercio de Bogota realizard el nombramiento por sorteo de su Lista A"

RESPUESTA 13:

No se acepta la observacion y se mantiene el requisito. De la redaccion del numeral 8.19, se

deduce que no se excluye ningin método de solucion de controversias. “ ... o los mecanismos
que las partes acuerden, segun los procedimientos establecidos por la Ley y los reglamentos”.

2. Observaciones presentadas por INGENIEROS CONSULTORES S.A.
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OBSERVACGCION 14:

“De acuerdo a lo estipulado en fos numeral 4.1.3 v 4.1.4 de los Pliegos de condiciones de la
propuesta en referencia, SMA indica lo siguiente:

Teniendo en cuenta que en el Articulo 8°-De las Inhabilidades e Incompatibilidades para
Contratar: de la Ley 80 de 1993 no se encuentra contemplado una causal de inhabilidad para la
contratacion, el tener sanciones (multas).

Solicitamos se aclare en los item 4.1.3. Certificado de existencia y representacion legal ef parrafo
y 4.1.4 Certificado de Inscripccion en le Registro Unico de Froponenies RUFP "En caso que el
proponiente o cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal haya sido sancionado
en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente invitacion por parte de esta u otra entidad
y la sancién se encuentre registrada ante la Cémara de Comercio respectiva 0 en el Registro
tinico de Proponentes, se rechazara la propuesta.” indicando que hace referencia a caducidad de
contratos.

La entidad (Universidad Militar) no puede darfe a la "multa” los mismos alcances y/o
consecuencias juridicas establecidas para fa figura de la Caducidad.

Mientras para esta Ultima figura por mandato legal resulta incuestionable la imposibilidad
temporal de acceder o continuar teniendo una relacion contractual con el Estado, para el caso de
la multa tal limitante no existe.

En consecuencia, consideramos que esa causal de rechazo debe enmarcarse solo frente a
quienes se les haya declarado una caducidad debidamente efecutoriada.

Proceder en contrario, esto es, de mantenerse inmodificable tal criterio, equivale a crear
ilegalmente causales de inhabilidad que contrarian el ordenamiento juridico, limitando
injustamente a nuestra Empresa del gjercicio libre de su actividad comercial, derecho esfe q se
reputa fundamental y en consecuencia, podria eventualmente ser objeté de regulacion y control
constitucional”

RESPUESTA 14:

No se acepta la observacion, se mantiene el requisito. La Universidad, en ejercicio de la
autonomia y régimen especial, otorgados por el Art. 69 de la Constitucion Politica y las leyes 30
de 1992 y 805 de 2003, tiene la facultad de determinar las condiciones para contratar,
preservando sus intereses institucionales.

3. Observaciones presentadas por WSP COLOMBIA §.A.S.
OBSERVACION 15:
“Solicitamos muy respetuosamente considerar la figura de INVOCACION DE MERITOS, es decir,

aportar la experiencia requerida en el proceso de la referencia, a través de una empresa matriz
v/o de su(s) filial{es) y/o de su subordinada, de acuerdo con el Articulo 260 del cddigo de
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comercio modificado por el Articulo 26 de la Ley 222 de 1995, en el cual se establece: “Una
sociedad serd subordinada o controlada cuando su poder de decisién se encuentre sometido a la
voluntad de otra u otras personas que serdn su matriz o controfante, bien sea directamente, caso
en el cual aguélla se denominara filial o con el concurso o por intermedio de las subordinadas de
la matriz, en cuyo caso se llamaré subsidiaria”. Por lo anterior, es claro que una matriz y sus
subordinadas, a pesar de ser personas juridicas independientes, las segundas dependen de las
primeras, y se puede afirmar que la experiencia de una NO es diferente a la de la olfra, y es viable
acreditar la misma con 108 proyectos o contratos gjecutados por la matriz, asi como con fas
certificaciones que se exijan, por lo que ésta figura juridica es conocida como “invocacion de
méritos”. Pudiéndose definir la invocacion de méritos como la posibilidad que existe para acreditar
la experiencia técnica oblenida por un grupo empresarial en cualquier momento que sea
necesario por una de las sociedades que lo conforman, asi, una sociedad subordinada ~ filial o
subsidiaria ~ puede acreditar como propios los logros obtenidos por su matriz, subsidiaria, o entre
filiales entre si, al haberse acreditarfo situaciones particulares en una de sus empresas hermanas”

RESPUESTA 15:

No se acepta la observacion, se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones. Los proponentes
deben cedirse a lo exigido en el pliego en materia de experiencia.

4. Observacion presentada por G y G CONSTRUCCIONES.

OBSERVACION 16:

“Por medio de ia presente me permito soficitar a la Entidad sea tan amable de realizar la siguiente
aclaracién: En el pliego de condiciones del proceso de la referencia, en el numeral 5.5.2.1.1.
Evaluacion de la formacion académica del personal calificable de acuerdo al perfil requerido, el
requernimiento es:

FORMACION ACADEMICA (Con
DESCRIPCION respecto a la asignacion del puntaje
individual)
DOCTORADO 100%
MAESTRIA O M.B.A. 60%
ESPECIALIZACION 40%
PREGRADC 20%

Por lo anterior, se entiende que el personal evaluable (Director de interventoria, ingeniero residente,
arquitecto, especialista en suelos y especialista estructural) para obtener el maximo puntaje por
formacién académica debe demostrar titulo de Doctorado, en caso que la apreciacion sea correcta,
solicitamos a la entidad considere disminuir este requisito teniendo en cuenta que el requerimiento es
muy alto para tados los profesionafes solicitados, por el tipo de funciones a realizar”.

RESPUESTA 16:

No se acepta la observacion, se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones. Tener en
cuenta las equivalencias sefaladas en el numeral en mencién.
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Los términos y condiciones de! pliego de condiciones de la Invitacion Publica No. 02 de 2015
(Concurso de Méritos No. 01 de 2015), continuan vigentes. Por lo_tanto no se reciben mas
chservaciones al pliego de condiciones,

N

Cordialmente,

r_./\//)

Doctora M%%ML DAVID
Jefe (e) Division de Contratacidn y Adquisiciones

Proyectd: Comités Juridico Financiera y Técnico Invilacian Piblica No. 02-2015 Concurso Méritos 01 de 2015
Adecud: Aidee Garcia. P.E . Seccién Contratos de Mayor y Menor Cuantia
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