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Documentos que soportan los aportes realizados por la Universidad al sistemal
de sequridad social. Tienen valor administrativo, fiscal y legal. La informacion se
consolida en fas nominas por lo tanto no generan velores secundarios. Sin
embargo. una vez cumplido el tlempo de retencion en el Archivo Central, i
considerando la existencia de 50 o menos unidades documentales como baja
1100.02.01-08 81 |APORTES PARAFISCALES Y PATRONALES 80 Papel X X produccion. se conservaran como modelo del tramite y como testimonio de la
gestion. La digitalizacion serd realizada por la Seccion de Geslion Documental
de Ia Universidad siquiendo e! procedimienta con fines archivisticos de consulta
eslablecido para Ja digitalizacion.

Nomas relativas al iempo de retencion:

Decreto 624 de 1989, Estatuto tributario

Decumentos que soportan el estado de saiud de los integrantes de la

Universidad Militar. Poseen valor administrativo, No poseen valores secundarios.

Una vez cumplido el fiempo de retencion en el Archivo Central, y considerando la

existencia de 50 o menos unidades documentales como baja produccion, se

conservaran como modeio del tramite y come testimonio de fa gestion. La

+100.02.01-13 8 |CERTIFICADOS MEDICOS 5 Papel X X digitalizacion sera realizada por 'a Seccion de Gestion Documenial de la|
’ Universidad siguiendo el procedimiento con fines archivisticos de consulia

establecido para la digitalizacion.

Normas relativas al tiempo de retencion:

Estatuto Universidad Militar
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Documentos que soportan el cruce de correspondencia de las dependencias
con destinatarios o remitentes externos a la Universidad, Poseen valor
administrativo. Dado que contienen informacion de varios asuntos en un mismo
expediente se recomienda la conservacion total de la documentacion para
consulta. Una vez cumplide el tiempo de refencidn en el Archivo Central, |
considerando la existencia de 50 © menos unidades documentales como baja
1100.02.01-19 { E |CORRESPONDENCIA 5 Papel X X produccion, se conservaran como medelo del trémite y como testimonio de la
gestion. La digitalizacion sera realizada por la Seccion de Gestion Documental
de la Universidad siguiendo el procedimiento con fines archivisticos de consulia
establecido para la digilalizacion. '
Normas relfativas al tiempo de refencion:

Estatuto Universidad Militar

Documentos que contienen |z informacion sobre los estudios realizados para

obtener informacion acerca de las actividades que han de realizarse para la

seguridad del personal y las instalaciones de la Universidad. Posee valor]

administrative y legal. Una vez cumplido el tiempo de retencion documental en
Archivo Central se digitalizan para consulta y conservacion de los soportes,

n00.02.01-28 B [ESTUDIOS DE SEGURIDAD 10 Pl A % originales. Este proceso sera r:ahzado por la Seccion de Gestion Docur?gntal

de la Universidad siguiendo el procedimiento con fines archivisticos de consulta

establecide para la digitatizacion.

Nomnas relativas al tiempo de retencion:

Estatuto Universidad Militar
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Documentos de funcionarios castrenses que realizan labores como funcionarios
de la Universidad. Tienen valor administrativo, legal y fiscal. Los originales
reposan en la Historia Laboral, Una vez cumplido el liempo de retencion en el
Archivo Central, y considerando la existencia de 50 o menos unidades
1100020130 | ® |Fouos DEviDA 80 Papel X X documenl?ies ;omo baja p.rpducciér.\‘ se .con_s_ervar:'a‘n como modelo del 1ré.fpile ¥
como testimonio de 1a gestion. La digitalizacion sera realizada por la Seccion de
Gestion Documental de la Universidad siguiendo el procedimiento con fines
archivisticos de consulta establecido para la digitalizacion.

Normas relativas al tiempo de retencicn:

Estatuto Universidad Militar

Documentos que registran las diferentes atencicnes medicas gue se han
realizado a los integrantes de la comunidad estudiantil. Tienen wvalor]
administrativo y legal. Una vez cumplido el fiempo de retencion en Archivo;
) Central, se efiminan pues carecen de valores secundarios. La eliminacidn serd
1100.02.1-31 W [HISTORIAS CLINICAS 15 Papel X X realizada por la Seccion de Gestion Documental de la Universidad mediante
picado mecanico y siouiendo el protocolo establecido para elle, previa
aprobacion del Comite Institucional de Gestion y Desempefio.

Normas relativas al tiempo de refencion:

Ley 23 de 1981. Histonia clinica
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Documentos de caracter administrativo, de acceso reservado, que describen
cronologicamente el vinculo laboral establecido entre ef funcionario y la entidad
{Circular 004 de 2003 DAFP/AGN). Tienen valor administrativo, legal y fiscal.
Una vez cumplido el tiempo de retencion en ! Archivo Central, y considerando la
existencia de 50 o mencs unidades documentales como baja produccion, se
1100.02.01-32 B |HISTORIAS LABORALES 80 Papel X X conservaran como modelo del tramite y como testimonio de la gestidn. La
digitalizacion sera realizada por la Seccion de Gestion Documental de Ia
Universidad siguiendo el procedimiento con fines archivisticos de consulta
establecido para la digitalizacion.

Normas relativas al iempo de retencion:

Decreto 1 de 1984. Cadigo contenciose administrativo

Documentos de control que registran las novedades diarias registradas en la
Universidad. Poseen valor administrativo y legal. No posesn valores
secundarios. Sin embargo, una vez cumplido el tiempo de retencidn en el
Archivo Central, y considerando la existencia de 50 o menos unidades
documentales como baja produccion, se conservaran como modelo del tramite |
como testimonio de la gestion. La digitafizacion sera realizada por la Seccion de
Gestion Documental de fa Universidad siguiendo el procedimiento con fines
archivisticos ¢e consuita establecido para Ia digitalizacion.

Normas refativas al tiempo de retencion:

Estatuto Universidad Mifitar

1100.02.01-37 | M |LIBRCS DE REGISTRO DIARIO 5 Papel X X
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1100.02.01-3¢ | @ |LIBROS RADICADORES DE HOJAS DE VIDA 5 Papel X X

Documentos de control que registran llas hojas de vidad que han sido
entregadas a la universidad para postulares a los diferentes cargos. No poseen
valores secundarios. Sin embargo, una vez cumplide el tiempo de retencion en
¢l Archivo Central, y considerando la existencia de 50 o mencs unidades|
documentales como baja produccian, se conservaran como modelo del franiite v
como testimonio de 12 gestion. La digitalizacion ser4 realizada por la Seccion de:
Gestion Documental de la Universidad siguiendo el procedimiento con fines
archivisticos de consulia establecido para la digitalizacion.

Normas relativas al tiempo de retencidn:

Estatuto Universidad Militar

1100.02.01-44 | E [NOMINAS 100 Papel X X

Estos documentos hacen referencia @l reporte periddico de los diferentes
modificaciones contractuales, descuentos legales, judiciales y voluntarios que
tienen un efecto directo en Iz liquidacion mensual y pago de la nomina. Una vez,
cumplido el tiempo de tetencién en el Archivo Central, y considerando la
existencia de 50 o menos unidades decumentates como baja produccion, se
conservaran como modelo del tramite y como testimonio de la gestion. la
digitalizacion serd realizada por la Seccion de Gestion Documental de la
Universidad siguiendo el procedimiento con fines archivisticos de consulta
establecido para Ia digitalizacién.

Nomas relativas al tiempo de retencion:

Decreto 1 de 1984. Cédigo contencioso administrativo
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1100.02.01-45 | B |NOVEDADES DE PERSONAL

AN

100 Papel

»
>

h .

Estos documentos hacen referencia al reporle perigdico de los diferentes
modificaciones contractuales, descuentos legales, judiciales y voluntarios que
tienen un efecto directo en la liquidacion mensual y page de fa nomina. Poseen
valor administrativo, fiscal y legal. No poseen valores secundarios. Sin embargo,
una vez cumplido e! tiempe de retencion en el Archive Central, y considerando lg
existencia de 50 0 menos unidades documentales como baja produccién, se
conservaran como modelo del trémite y como testimonio de la gestiéon. La
igitakizaeitrrS5era edlizada por la Seccion de Gestion Documental de la
Universidad siguiendd, el procedimiento con fines archivisticos de consulta
establecido para la digitplizacion.
Nermas relativas al tienjpo de retencion:
Decreto 1 de 1984. Codigo contencioso adminisirativo
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