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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
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RESOLUCIONN® gg7 DE

( 30 de abril de 2020)

Por la cual se adjudica la Invitacion Publica N° 01 de 2020
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere el articulo 69 de la
Constitucion Politica, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57 y 805 de 2003, articulos 1y 2; los
Acuerdos 13 de 2010, articulo 29, numerales 1y 6; 17 de 2014, 06 de 2019 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptia que se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen organico especial para las universidades
del Estado.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, consagra la autonomia universitaria y... “se reconoce
a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos...”.

Que el articulo 93, de la ya mencionada ley establece que los contratos que celebren las
universidades estatales, para el cumplimiento de sus funciones se regiran por las normas del
derecho privado.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805 de 2003 “es
un Ente Universitario Autonomo del Orden Nacional...” y segun el articulo 2° de la misma ley
“es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera, con capacidad
para gobernarse...”

Que mediante el Acuerdo 13 de 2010, se expidio el Estatuto General de la UMNG, y como
funciones del Rector, se sefialé en el numeral 6° del articulo 29: “Expedir los actos
administrativos, adjudicar y celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para el
cumplimiento sus objetivos.”

Que mediante el Acuerdo 17 de 2014, se expidio el Reglamento General de Contratacion de
la Universidad Militar Nueva Granada.

Que, de conformidad con el Plan Anual de Contratacion debidamente registrado en el Plan de
Compras de 2020, se recibio el estudio previo N° 09 del 27 de enero de 2020, cuyo objeto es:
“SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD FiSICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:
SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE
CAMPUS NUEVA GRANADA.”

Que por su cuantia y de conformidad con la normatividad de contrataciéon vigente, se hizo
necesario realizar un proceso de Invitacion Publica.

Que la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA cuenta en su presupuesto con recursos
propios para la contratacion de este servicio.

Que la Divisién Financiera para respaldar la Invitacion Publica N° 01 de 2020 expidio el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 81339 del 24 de enero de 2020, por un valor de
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SEISCIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE. ($3.083.699. 605.00 M/CTE) valor
que incluye todos los costos, impuestos, retenciones y demas gastos a que haya lugar.

Que dentro de la Invitacién Publica No. 01 de 2020, se designaron los integrantes de los
Comités Juridico, Técnico y Financiero, que participaron en el proceso de revision del pliego
de condiciones, andlisis, habilitacion y evaluacién de las propuestas de la invitacion, de
conformidad con las Resoluciones Nos. 210, 231, 317 y 653 de 2020.

Que el 10 de febrero de 2020, se publicé en la pagina web de la Universidad Militar Nueva
Granada, el aviso de convocatoria a los posibles interesados en participar en el proceso de
seleccion.

Que el 19 de febrero de 2020, se publico en la pagina Web de la Universidad, el pliego de
condiciones de la Invitacion Publica, con el fin de invitar publicamente a participar a los
interesados.

Que el 21 de febrero de 2020, a partir de las 09:00 a.m, se llevd a cabo la visita a la sede
Bogota Calle 100 y Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, donde se desarrollara el
objeto contractual, con los interesados en participar en la invitacion.

Que el 22 de febrero de 2020, a partir de las 09:00 a.m, se llevd a cabo la visita a la sede
Campus Nueva Granada donde se desarrollara el objeto contractual, con los interesados en
participar en la invitacion.

Que el 24 de febrero de 2020, segun el cronograma de la presente invitacion, se cité a las
10:00 a.m, a audiencia aclaratoria con el objeto de precisar el contenido y el alcance del pliego
de condiciones.

Que el 17 de marzo de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, las respuestas a
las observaciones e inquietudes presentadas frente al pliego de condiciones de la invitacion
publica No. 01 de 2020, asi mismo, se publicé en la pagina Web de la Universidad, la Adenda
N° 01 de 2020 mediante la cual se modificaron los numerales 3.1 CRONOGRAMA; 4.3.1.2.
DOCUMENTOS; 5.5.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE; 4.3.1.1.3 MEDIOS
DE COMUNICACION Y TECNOLOGICOS; 5.5.2. COORDINADOR DEL CONTRATO; 8.7
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA y Anexo 5A del pliego de condiciones.

Que el 18 de marzo de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, la Adenda N° 02
de 2020 mediante la cual se modificaron los numerales 3.1 CRONOGRAMA; 3.6 CIERRE DE
LA INVITACION PUBLICA y 3.6.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA, del pliego de
condiciones.

Que el 19 de marzo de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, las respuestas a
las observaciones extemporaneas presentadas frente al pliego de condiciones de la invitacion
publica No. 01 de 2020.

Que el 23 de marzo de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, la Adenda N° 03
de 2020 mediante la cual se modificé el numeral 3.1 CRONOGRAMA; 3.6 CIERRE DE LA
INVITACION PUBLICA; 3.6.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA; 3.10 PUBLICACION
DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION Y RECIBO DE OBSERVACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES; 4.1.1. CARTA DE PRESENTACION
DEBIDAMENTE FIRMADA; CAPITULO SEXTO CAUSALES DE RECHAZO DE LAS
OFERTAS y Anexo 5A del pliego de condiciones.

Que el 25 de marzo de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, la Adenda N° 04
de 2020 mediante la cual se modificd el numeral 3.1 CRONOGRAMA y Anexos 5A y 5B del
pliego de condiciones.

Que, en cumplimiento del cronograma establecido en el pliego de condiciones, el 01 de abril
de 2020, a las 15:00 horas, se adelantd, en presencia de la delegada de la Oficina de Control
Interno de Gestion (veedora), la Profesional Especializado de la Vicerrectoria Administrativa, y
el Profesional Especializado de la Seccion de Contratos de Mayor y Menor Cuantia el cierre
de la invitacién publica No. 01 de 2020, en el que se presentaron siete (7) propuestas por parte

de las siguientes empresas:
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PROPONENTE

HORA DE
RECIBO DE LA
PROPUESTA

PROPUESTA
ECONOMICA
ANEXO No. 5B

OBSERVACIONES

SERVISION DE
COLOMBIAY CIA LTDA.

10:13 a.m.

$3.068.962.401

Ninguna.

SEGURIDAD
AMERICAS LTDA.

LAS

11:48 a.m.

$3.082.213.743

Se deja constancia que
el proponente allega 2
correos uno a las 11:35
am y otro a las 11:48
am, teniendo en cuenta
lo dispuesto en la
adenda No. 3 del pliego
de condiciones de la
Invitacion Publica 01 del
2020, se tendra en
cuenta el ultimo correo
recibido.

UNION TEMPORAL
ANDIAMCO 2020.

12:08 p.m.

$3.081.802.419

Se deja constancia que
el proponente allega 2
correos asi:

Un correo a las 12:08
p.m el cual contiene la
propuesta del oferente.
Y el segundo a las 12:25
p.m que contiene los
pantallazos de los
archivos enviados en el
correo anterior.

VIGILANCIA
LTDA.

ACOSTA

12:17 p.m.

$3.078.742.401

Ninguna.

SEGURIDAD
LTDA.

ATEMPI

12:41 p.m.

$3.080.675.087

Se deja constancia que
el proponente allega 2
correos uno a las 12:38
pm y otro a las 12:41
pm, teniendo en cuenta
lo dispuesto en Ila
adenda No. 3 del pliego
de condiciones de la
Invitacién Publica 01 del
2020, se tendra en
cuenta el ultimo correo
recibido.

SEGURIDAD
PENTAGONO
COLOMBIANO
SEPECOL LTDA.

EL

1:40 p.m.

$3.079.971.602

Se deja constancia que
el proponente envia 3
correos uno a las 1:29
p.m. 1:34 p.m y otro 1:40
pm. teniendo en cuenta
lo dispuesto en la
adenda No. 3 del pliego
de condiciones de la
Invitacién Publica 01 del
2020, se tendra en
cuenta el ultimo correo
recibido.

UNION
SELONC.

TEMPORAL

1:53 p.m.

Anexo
$1.903.488.667
Y

Anexo
$1.135.943.782.

5A

5B

El proponente no
presenté un total de la
propuesta. Presenta un
total del Anexo 5A por
un valor de
$1.903.488.667, y un
total del Anexo 5B por
un valor de

$1.135.943.782.
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Para un total de
$3.039.432.449

Que el 06 de marzo de 2020 se solicitd a los proponentes: SEGURIDAD EL PENTAGONO
COLOMBIANO SEPECOL LTDA, VIGILANCIA ACOSTA LTDA y UNION TEMPORAL
ANDIAMCO 2020, subsanar algunos documentos técnicos y juridicos.

Que, mediante comunicados del 08 de marzo de 2020, los proponentes SEGURIDAD EL
PENTAGONO COLOMBIANO SEPECOL LTDA, VIGILANCIA ACOSTA LTDA y UNION
TEMPORAL ANDIAMCO 2020, respondieron la solicitud en mencion, subsanando los
documentos solicitados.

Que el 17 de abril de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, los informes de
verificacion y evaluacion juridico, técnico y financiero, asi:

EVALUACION JURIDICA

1. UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020:
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SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA:

UNIVERSIDAD MI
OMITE JURID

ITAR NUEVA GRANADA
CO DE CONTRATOS

EVALUACION JURIDICA A LA INVITACION PUBLICA No. 01 de 2020

D.C..3 de

e 20

20

GRAI

ol
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA o

BJETO:SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD HSICA PARA LAS SEDES DE LA
RANADA: SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA

Oferente: SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA.

TANTE LEGAL : LEONARDO FERNANDEZ DELGADO

TEM DOCUMENTOS SOLICITADOS

FOLIO

OBSERVACIONES

CUMPLE

-

a) CARTA DE TACION DE LA PROPUESTA: Debi onte
diligenciada (Anexo N° 1). La carta de presentacion debe estar firmada por
el proponente, por el representante legal si es persona juridica o por el

requeridas para contratar, tales como existencia
capacidad, representacion legal, no estar incursos

e iento y respeto de
sobre propiedad intelectual o derecho de uso de patentes o marcas y|
acepta la responsabilidad que se deduzca del incumplimiento a Io
manifestado

3-may

Adjunta carta de presentacion firmada por el
representante legal

s1

DOCUMENTO DE CONFORMACGION DEL CONSORCIO G UNIGN
TEMPORAL: Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Union
Temporal. se debe genciar y presentar el original del Anexo No. 3 y 4,
segun el caso, en virtud del cual expresan su voluntad de presentar la
propuesta en Consorcio o Unién Temporal. En este documento debe
constar que la persona que aparece como firmante de la propuesta,
representa validamente a todos los integrantes del consorcio o de la unién
temporal. Para tal efecto. debe acreditarse la facultad del representante
mediante el otorgamiento de un poder. El poder debe estar firmado por,

A

=

el contrato

presentacion personal ante notario, que su apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo en el
evento que le sea adjudicad:

wA

d) PODER: Cuando el proponente actie a través de apoderado debera
acreditar mediante poder con nota de presentacion personal ante notario,
que su apoderado eosta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo en ol evento que le sea adjudicado

wA

e) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL en el que
conste que su objeto social gual o similar al objeto de la presente
invitacion, expedido por la Camara de Comercio, con vigencia no mayor a
un mes ala fecha de cierre de la presente invitacion

715,

Adjunta certificado expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, el 02-03-20. el vigente 27-
03-74

s1

) 4.1.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE|
PROPONENTES-RUP: Expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion donde tenga el domicilio principal. dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre de la presente invitacién publica. Tanto
on ol evento de presentacion de la propuesta individual como en ol caso de
consorcios o uniones temporales, el oferente y cada uno de los integrantes
de dicha persona deben cumplir con la presentacion de este documento.

17-81

Adjunta certificado expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, el 02-03-20. renovado 13-
1

9) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA, del proponente,
representante legal de la persona juridica o su apoderado, segtin el caso

a3

Adjunta folocopia de la cédula de ciudadania de
FERNANADEZ DELGADO LEONARDO , C.C.
19.272.850 de Bogota

s1

h) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El proponente debe garantizar
el cumplimiento de la propuesta que hace dentro de la presente invitacion,
la consiguiente suscripcion del contrato en caso de que éste sea
adjudicado y la constitucién de la garantia de cumplimiento del mismo,
mediante la constit

asegurado/beneficiario la Universidad
consistir en garantia bancaria o en
debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia por una
suma asegurada equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
presupuesto oficial. El proponente acepta que la Universidad Militar Nueva
Granada le solicite ampliar la vigencia de la poliza hasta por la mitad de la
vigencia inicial. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales. la poliza
debera sertomada a nombre de cada uno de los integrantes del consorcio
© de la unién temporal y no a nombre del Consorcio o de la Union
Temporal. El proponente que participe en la presente Invitacién, acepta que
la Universidad Militar Nueva Granada le solicite ampliar la vigencia de la
poliza hasta por la mitad de la vigencia inicial. Nota: EL OFERENTE, debe
allegar la poliza debidamente firmada por el (los) tomador(es).

85-02

Adjunta poliza N°15-44-101225595 expedida por
SEGUROS DEL ESTADO S.A, cuyo tomador es la
persona juridica proponente y beneficiario la
UNMNG, por valor asegurado de $616.739.921.00 ,
Vigente hasta 07-08-2020 yla constancia de pago
de la prima, que cumple con Io establecido en el
Pliego de Condiciones,

s1

) CERTIACADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE|
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFASCALES. De conformidad con lo establecido

i 50 de la Ley 789 de 2002, se debe acreditar el pago de los
las obligaciones de seguridad social y parafiscales a que
hubiere lugar, mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley. & por el representante
legal. durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de

el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los integrantes del
consorcio o de la unién temporal, debera anexar copia del certificado de
vigencia de inscripcion y discipl vigente por
la Junta Central de Contadores. fotocopia de la tarjeta profesional del
contador publico responsable de la suscripcion de la certificacion

94-97

Aporta certificacion suscrita por el Revisor Fiscal
iunto con los soportes del mismo

s1

VERIFICACION RESPONSABLES FSCALES Y ANTECEDENTES
IS CIPLINARIOS,

La Universidad Militar Nueva Granada se reserva el derecho de verificar si el
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal,
se encuentra (n) reportado (s). en el ultimo boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica o en el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria
General de la Nacién, como inhabilitado para contratar.

99-105

Aporta certificaciones expedidadas por PGN, CGR
Yy POLINL, sin antecedentes

s1

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EI
proponente debera anexar a su propuesta, copia legible de la poliza de
seguro de responsabilidad civil extracontractual vigente al momento de
presentacion de la oferta, que cubra los riesgos de uso indebido de armas.
de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, por un monto
no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida
por una compania de seguros legalmente autorizada, conforme al Decreto
356 de 1994. (en todo caso, el adjudicatario, debera mantener vigente la
poliza durante el contrato).

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe
aportar este documento

107-
116

Adjunta poéliza N° 15-02-101005209 expedidad por
SEGUROS DEL ESTADO S.A., vigente hasta el 30-
07-20. con los amparos y cuantia requeridos

s1

CERTIAICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA : Certificacion
vigente de ausencia de multas y sanciones, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El proponente que
registre multas y sanciones en dicho no sera

dentro del proceso de seleccion.

Aporta certificacion de SUPERVIGILANCIA , en la
que consta que no tiene sanciones

s1

CONSTANCIA DE REGISTRO DE RECLAMACIONES, INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVO LABORALES Y SANCIONES EXPEDIDA POR LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO ;|
Constancia vigente expedida por la Direccién Territorial de Bogota del
Ministeric de Trabajo del registro de sanciones, reclamaciones. y/o

Aporta certificacion de Ministerio de Trabajo
Territorial Bogota, en la que consta que no tiene

gaci < s s. P que reg
multas a titulo de sancién en dichos no sera

dentro del proceso de selecc

s1

CERTIICADO DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE MULTAS Y
CONTRIBUCION. EI oferente debera allegar certificacion vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste
Que se encuentre a pazy salvo por concepto de multas y contribucion.

Aporta pazy salvo DE SUPERVIGILANCIA

s1

k) COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo 4).

16

119-
120

Adjunta anexo 4 debidamente diligenciado

s1

7 CONSULTA EN EL REGISTRO UNICO ARIAL ¥ SOCIAL ©
DE COMERCIO RUES. La Universidad Militar Nueva Granada realizara la
consulta de - s  aque

mpedimentos y prohibiciones de los proponentes participantes on Ia
presente invitacion, en el Registro Unico Empresarial y Social Camaras de
Comercio RUES, hasta antes del momento de la adjudicacion. En caso que
el proponente o© cualquiera de los integrantes del consorcio o unién
temporal se encuentren inhabilitados se rechazara la propuesta.

Revisado el Registro Unico Empresarial y Social
RUES se establecié que el proponente no
presenta ninguna sancién o multa ante la Camara
de Comercio o alguna entidad.

s1

[CONCLUSION: S1 CUMPLE

Comité Juridico,

ORIGINAL HRMADO

Dra. ROSA ELENA SILVA MENGH
B DGION D GEaTON DEL TALENTO HUMANG

____ORIGINAL FIRMADO
Dr. HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON
Docente Facultad de Derecho

ORIGINAL HRMADO
Dra. ADELINA FLORIAN AREVALO
Docente Facultad de Derecho
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3.

SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LIMITADA - SEPECOL LTDA:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
OMITE JURIDICO DE CONTRATOS
EVALUACION ]URiDICA A LA INVITACION PUB

D.C.. 13 de Abril

CA No. 01 de 2020

de 2020

OBJETO:SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA
GRANADA.

ofe

rente: SEGURIDAD EL PENTAGONO LIMITADA - SEPECOL LTDA

ITANTE LEGAL: OSCAR SANTIAGO SILVA ARIZA

= DOCUMENTOS SOLICITADOS

FOLIO

OBSERVACIONES

cUMPLE

a) CARTA DE N\TACION DE LA PROPUESTA: Debidamente
diligenciada (Anexo N° 1). La carta de presentaciéon debe estar firmada por
el proponente, por el representante legal si es persona juridica o por el
apoderado constituido para el efecto segun el caso. Con la presentacion de
la propuesta. el proponente manifiesta el cumplimiento de todas las
condiciones legales requeridas para contratar, tales como existencia.

repres legal. no estar incursos en causales de

e incom iento y respeto de la normatividad
sobre propiedad intelectual o derecho de uso de patentes o marcas vy
acepta la responsabilidad que se deduzca del incumplimiento a Io
manifestado.

Adjunta carta de presentacion firmada por el
representante legal . NO CUMPLE. Remite al
anexo 5 por valor de propuesta economica, pero
debe constar en la carta de presentacion.
SUBSANA REQUISITO. Adjunta carta de
presentacion con el valor de la propuesta

s1

) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO © UNIGN
TEMPORAL: Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién
Temporal, se debe diligenciar y presentar el original del Anexo No. 3 y 4,
segun el caso, en virtud del cual expresan su voluntad de presentar la
propuesta en Consorcio o Unién Temporal. En este documento debe
constar que la persona que aparece como firmante de la propuesta,
representa validamente a todos los integrantes del consorcio o de la union
temporal. Para tal efecto, debe acreditarse la facultad del representante
mediante el otorgamiento de un poder. El poder debe estar firmado por
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

wA

<) AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL
CONTRATO. Si el Representante Legal del oferente requiere autorizacion de
sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato
en caso de ser adjudicada, debera anexar los documentos que acrediten la
existencia de dicha autorizacién. La autorizaciéon debe tener fecha actual y/o
anterior a la de presentacion de la propuesta. Cuando el proponente actue
a traves de ap debera m poder con nota de
presentacion personal ante notario. que su apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo en el
evento guo le sea

wa

d) PODER: Cuando el proponente actie a través de apoderado debera
acreditar mediante poder con nota de presentacion personal ante notario,
que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo en el evento que le sea adjudicado

wA

) CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL on ol que
conste que su objeto social es igual o similar al objeto de la presente
invitacion, expedido por la Camara de Comercio, con vigencia no mayor a
un mes a la fecha de cierre de la presente invitacion.

7.-16

Adjunta certificado expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, el 11-03-20. el vigente 25-
o07-35

EY

f) 4.1.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE|
PROPONENTES-RUP: Expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion donde tenga el domicilio principal, dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre de la presente invitacion publica. Tanto
en el evento de presentacion de la propuesta individual como en el caso de
consorcios o uniones temporales, el oferente y cada uno de Ios integrantes
de dicha persona deben cumplir con la presentacion de este documento.

18-73

Adjunta certificado expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, el 26-03-20. renovado 02-
oa-19

s1

g) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA, del proponente.
representante legal de la persona juridica o su apoderado, segan el caso.

83

Adjunta fotocopia de la cédula de ciudadania de
SILVA ARIZA OSCAR SANTIAGO , C.C. 79.385.626
de Bogota

s1

h) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El p debe g
ol cumplimionto de la propuesta que hace dentro de la presente invitacion.
la consiguiente suscripcion del contrato en caso de que oéste soa
adjudicado y la constitucion de la garantia de cumplimiento del mismo.
mediante la constitucion de una poliza de garantia de seriedad. por un
periodo de dos (2) meses contados a partir de la fecha limite para la
presentacion de la propuesta, esta podra ser prorrogada a solicitud de la
Universidad y debera consftituirse Publicas. como
asegurado/beneficiario la Univers Granada. Podra
consistir en garantia bancaria o en poéliza de compania de seguros
debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia por una
suma asegurada equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
presupuesto oficial. El proponente acepta que la Universidad Militar Nueva
Granada le solicite ampliar la vigencia de la péliza hasta por la mitad de la
vigencia inicial. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales. la poliza
debera sertomada a nombre de cada uno de los integrantes del consorcio
© de la union temporal y no a nombre del Consorcio o de la Unién
Temporal. El proponente que participe en la presente Invitacion, acepta que
la Universidad Militar Nueva Granada le solicite ampliar la vigencia de la
poliza hasta por Ia mitad de la vigencia inicial. Nota: EL OFERENTE. debe
allegar la poliza debidamente firmada por el (los) tomador(es).

77-83

Adjunta poliza N°20174319 expedida por
JMALUCELLI TRAVELERS., cuyo tomador es la
persona juridica proponente y beneficiario la
UMNG, por valor asegurado de $616.739.921,00 ,
Vigente hasta 10-07-2020 yla constancia de pago
de la prima, que cumple con lo establecido en el
Pliego de Condiciones

s1

i) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se debe acreditar el pago de los
aportes de las obl ciones de seguridad social y parafiscales a que
hubiere lugar, mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, & por el representante
legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para el que se hubiera constituido la persona jurid
ningan caso sera inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion de
la propuesta. Cuando la certificacién del pago de aportes sea suscrita por
el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los integrantes del
consorcio o de la unién temporal, debera anexar copia del certificado de
vigencia de inscripcion y an ntes dis rios vigente, por
la Junta Central de Contadores, fotocopia de la tarjeta profesional del
contador publico responsable de la suscripcion de la certificacion

as-88

Aporta certificacion suscrita por el Revisor Fiscal
junto con los soportes del mismo.

s1

.1.10. VERIFICACION RESPONSABLES FSCALES Y ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS.

La Universidad Militar Nueva Granada se reserva el derecho de verificar si el
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal,
se encuentra (n) reportado (s). en el ultimo boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica o en el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI" de la Procuraduria
General de la Nacién, como inhabilitado para contratar.

20-95

Aporta certificaciones expedidadas por PGN, CGR
yPOLINL, sin antecedentes

s1

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: E|
ia legible de la poéliza de
vigente al momento de
presentacion de la oferta, que cubra los riesgos de uso indebido de armas
de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, por un monto
no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida
por una compafiia de seguros legalmente autorizada, conforme al Decreto
356 de 1994. (en todo caso. el adjudicatario, debera mantener vigente la
poliza durante el contrato).
En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe
aportar este documento

©2-105

za N° 15-02-101005688 expedidad por
SEGUROS DEL ESTADO S.A., vigente hasta el 31-
05-20. con los amparos y cuantia requeridos

s1

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA : Certificacion
vigente de ausencia de multas y sanciones, expedida por la

12 [Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El proponente que

o I v en dicho no sera
dentro del proceso de seleccion.

Aporta certificacion de SUPERVIGILANCIA , en Ia
Que consta que no tiene sanciones

s1

CONSTANCIA DE REGISTRO DE RECLAMAGIONES, INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVO LABORALES Y SANCIONES EXPEDIDA PO
PHECOION. TERATORIAL DE BOGOTA Dol MINISTEMIO bl TRABAJG |
Constancia vigente expedida por la Direccién Territorial de Bogota del

13 |Ministerio de Trabajo del registro de sanciones, reclamaciones, y/o

investigaciones administra El prop. que regl

as .
multas a titulo de sancién en dichos no sera
dentro del proceso de seleccion.

Aporta certificacion de Ministerio de Trabajo
Territorial Bogota, en la que consta que no tiene
sanciones

s1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE MULTAS Y
CONTRIBUCION. El oferente debera allegar certificacion vigente expedida

14 |poria Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste

Que se encuentre a pazy salvo por concepto de multas y contribucion

Aporta pazy salvo de SUPERVIGILANCIA

s1

15 [Kk) COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo 4).

ERED
115

Adjunta anexo 4 debidamente diligenciado

sI

) CONSULTA EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL CAMARAS
DE COMERCIO RUES. La Univers

consulta de inhabilidades, sanciones
impedimentos y prohibiciones de
presente invitacion, en el Registro Unico Empresarial y Social Camaras de
Comercio RUES, hasta antes del momento de la adjudicacién. En caso que
el proponente © cualquiera de los integrantes del consor:

temporal se encuentren inhabilitados se rechazara la propuesta.

117-
119

Revisado el Registro Unico Empresarial y Social
RUES se establecié que el proponente no
presenta ninguna sancién o multa ante la Camara
de Comercio o alguna entidad.

s1

Dra.
P.E.

[CONCLUSION: STCUMPLE |

Comité Juridico,

ORIGINAL FIRMADO
ROSA ELENA SILVA MENGUA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ORIGINAL FIRMADO

Dr. HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON
Docente Facultad de Derech

ORIGINAL FIRMADO
Dra. ADELINA FLORIAN AREVALO
Docente Facultad de Derecho
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SEGURIDAD ATEMPI LTDA.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
<
EVALUAGION JURIDICA A LA INVITACION PUBLIGA No. 61 de 2020
4. D.C.. 3 de Abril_de 2020
©O:SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD FSICA PARA LAS SEDES DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) ¥ SEDE CAMPUS NUEVA
GRANADA.
Oferente: SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA
TANTE LEGAL: AGGUSTO
= GOCUMENTOS SOLIGITADOS [Zeure) CESERVAGIONES [ covieie |
TACION DE LA PROPUESTA: Debidamente
1). La carta de presentacion debe estar firmada por.
ol proponents, por el representante legal si es persona juridica o por el
. a5, |Adiunta carta de presentacion firmada por ot -
representante legal
2 (NN (NN wa
2 |anterior a 1a de presentacion de la propussta. Cuando el proponente actae [ N/ A A
a traves de ap. debera m poder
presentacion personal ante notario, que su apoderado ©sta expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respective en ol
evento que le sea adj
o) PODER: Cuando ol proponente actie a través de apoderado debera
acreditar mediante poder con nota de presentacién persenal ante notrio,
4 |aue su apoderado eosta expresamente facultado para presentar la| N/ A A
propuesta y firmar el contrato respective en el evento que le sea adjudicado
ShnSic aue i abieto souial se loust & Slmitar ol Shloto g la resonic Sdjunie cerifoads expedido por la Camara de
S |invitacion. expedido por la Camara de Comercio, con vigencia no mayor a| 722 de Bogota. o1 03-03-20. el vigents 26- st
Un mes a la fecha de clerre de la presente INvtacion
H 4.1.6. CERTIICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES-RUI
Jﬂ‘j;z"({gf:’n’;S‘I’,ﬁ::ﬁte":l:‘fjs‘-;'I Adjunta certificade expedido por la Camara de
e [ e e Comercio de Bogota. ol 03-03-20. renovade 12-
consorcios © uniones temporales, el oferente y cada uno de los integrantes -
de dicha persona deben cumplir con la presentacion de este documento
Adjunta folocopia de 1a cédula de_ciudadania de
, |® roTocoria LeamLE bE LA cEDULA DE clUBABANIA. dol proponente.| o, |SERRANS SRAZON CESAR AUGUSTO. C.C -
representante legal de la persona juridica © su apoderado. segin el caso 422195
)  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El p:
Ia propuesta que hace dentro de la presente invitacion
del contrato en caso de que éste
la constitucion de la garantia de cumplimionto del
la constitucion de una poliza de garantia de seriedad, por un
o dos (2) meses contados a partir de la fecha limi ra 1a
Ia' propuesta, esta podra ser prorrogada a solicitud de la
constituirse a favor Entidades Publicas. como Adjunta poliza N“11-44-101150675 expedida por
Universidad Militar Nueva Granada. Podra SEGUROS DEL ESTADO S
persona jurid
s UMNG. por valor asegurado de $616.739.921.00 . s1
Vigents hasta 02-07-2020 yla constancia de pago
El proponente acepta que la Universidad Militar Nueva de la prima. aue cumple con lo establecido en of
le solicite ampliar Ia vigencia de 1a poliza hasta por la mitad de 1a Pliego de Condiciones
Consorcios o Uniones Temporales. la poliza
debera ser tomada a nombre de cada uno de los integrantes del cons orcio
v no a nombre del Consorcio o de la Unién
El proponente que participe on la presente Invitacion. acepta que
la Universidad Militar Nueva Granada le solicite ampliar la vigencia de la
po la vigencia inicial. Nota: EL OFERENTE, debe
allegar Ia poliza debidamente firmada por el (10s) tom ador(es).
) CERTIACADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE|
SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFASCALES. De conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
aportes de las obligaciones s
hubiere lugar, mediante certificacion suscrita por el
cste exista de acuerdo con los requerimicntos de ley. & por ol representante
o [te@al. durante un lapso eauivalente al 72, 186 |Aporta certificacion suscrita por el Revisor Fiscal <
contratacion para el que se hubiera constituido la persona juridi vy 187 |junto con los soportes del mismo
ningln caso sera inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion d
la propuesta. Cuando la cert
el revisor fiscal del proponente o d
consorcio © de la unien temporal.
vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios vigente.
la Junta Central de Contadores.,
contador publico responsable de la suscripcion de la certificacion.
. VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES
SIS CIPLINARIOS.
La Universidad Militar Nueva Granada se reserva el derecho de verificar si el
proponente o cualquiera de los integrantes del Aporta certificaciones expedidadas por PGN, CGR
10 |se encuentra (n) reportado (s). en o 7478 | POLINL, sin antecedentes st
de 1a Contraloria General de ia Repub!
de Registr Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI" de la Procuraduria
General de la Nacion. comeo inhabilitado para contratar.
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: £
proponente debera anexar a su propuesta, copia legible de la poliza de
extracontractual vigente al momento de
s de uso indebido de armas
de fuego u oros esvzla:z;om?rﬁr:ggsncls yzosuridad privads. por un monto Acjunt= poliza N® 260121800011 expadidad por
11 80-811 |SEGUROS MAPFRE COLOMBIA S A, vigente hasta s1
por una comp de segurcs legalmente autorizada, conforme al Deoreto S S M R o N A S aagame hasa
oG e T0a (am oo cane. ol Galudiatanc. dobord manenor vgente 1a .
za durante el contrato).
En caso de consorcio o uniGn temporal, cada uno de sus integrantes debe
aportar este documento.
CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS SANCIONES DE L.
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA : Certificacion
vigente de ausencia multas sanciones. expedida por la
12 |SeErnendencia 4o wigiancia Y Sogurdad T B Bromonente que| 83 |APSrie cerificacion do SUPERVIGILANCIA. on la s
registre muitas y sanciones en dicho no sera “ “
del B de io
CONSTANCIA DE REGISTRO DE RECL. . INvEST!
ADMINISTRATIVO LABORALES Y SANCIONES EXPEDIDA POR LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO :
Territorial de Bogota del Aporta certificacién de Ministerio de Trabajo
13 sanciones. reclamaciones. yo| 85 [Territorial Bogota. en la que consta que no tiene s
prop. aue reg sanciones
D no sera z
Gontro del proceso de seleccion.
ceRTIAICADO DE ¥ SALVO POR CONCEPTO DE MULTAS Y|
CONTRIBUCION. EI oferente debera allegar certificacion vigente expedida
1a |poria Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste| 87 |Aporta pazy salve DE SUPERVIGILANGIA s1
que se encuentre a pazy salve por concepto de multas y contribucion
15 |K) COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo 4). 89-91 [Adjunta anexo 4 debidamente diligenciado s
1) CONSULTA EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL CAMARAS
DE COMERCIO RU Universidad Militar Nueva Granada realizara la
inhabilidades. sanciones generen  inhabilidad,
v prohibiciones de los proponentes participantes en la ; 5
1e Inuitacion. en ol Reaistro Unico Empresarial ¥ Social Camaras de Reyisado el Registro Unico Empresarial y Social s
 hasta antes del momento de la adjudicacion. En caso que s
proponente © cualquiera de los integrantes del consorcio © unien
temporal se encuentren inhabilitados se rechazara la propuesta.
[ConcLusiI6n: SicumpPLE 1
Comité Juridico,
____ ORIGINAL ABMADO
Dra. ROSA ELENA SILVA MENGUA Dra. ADELINA FLORIAN AREVALO
P.E. DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANG Docente Facultad de Derecho
____ORIGINAL FIRMADO
Dr. HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON
Docente Facultad de Dere.
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SEGURIDAD ACOSTA LTDA:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

COMITE JURIDICO DE

ONTRATOS
RIDICA A LA INVITACION PUR
D.C., 3 de Abr

No. 01 de 2020

de 2020

OBJETO:SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA
GRANADA.

Oferente: VIGILANCIA ACOSTA LTDA.

TANTE LEGAL: HAROLD ARMANDO CASTANG CELIS

DOCUMENTOS SOLICITADOS.

FoLIO

CBESERVACIONES

CUMPLE

TACION DE LA PROPUESTA: D

intelectual
responsabilidad que
manifestado.

se deduzca del incumplimiento a lo

Adjunta carta de presentacion firmada por el
representante legal

EY

B) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL: Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién
Temporal, se debe diligenciar y presentar el original del Anexo No. 3 y 4,
segun el caso, en virtud del cual expresan su voluntad de presentar la

© Union Temporal. En este documento debe
que aparece como firmante de la propuesta,
todos los integrantes del consorcio o de la union
debe acreditarse la facultad del representante
otorgamiento de un poder. El poder debe estar firmado por

wA

sus organos de direccion

a presentar oferta y para suscribir el contrato
en caso de ser adjudicada, debera anexar los documentos que acrediten la
sxstencia de dicha autorizacién. La autorizacisn debs tener facha actual yio
anterio de presentacion de la propuesta. Cuando el proponente

a traves de debera odianto poder con not de
presentacion personal ante notario, que su apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo en el
evento que le sea adjudicad

wA

d) PODER: Cuando ol proponente actie a través de apoderado debora
acreditar mediante poder con nota de presentaciéon personal ante notario,
que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo en el evento que le sea adjudicado

wA

S) CERTIFICADO DE EXISTENGIA
conste que su objeto social o similar al objoto de la presente
invitacion, expedido por la Comercio, con vigencia no mayor a
un mes ala fecha de cierre de la presente invitacion

TACION LEGAL on of que

6.-10

Adjunta certificado expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, el 10-03-20. el vigente 02-
o1-30

EY

f) 4.1.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO e

PROPONENTES-R or la Camara de Comercio

j lio principal, dentro de los treinta (30)
ca. Tanto

de dicha persona deben cumplir con Ia presentacion de este documento

12-34

Adjunta certificado expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, el 02-03-20. renovado 110-
oa-19

9) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA, del proponente.
representante legal de la persona juridica o su apoderado, segan el caso

36

ASjunts Tolocopia de 1s ceduls de cludadenia de
CASTANO CELIS HAROLD ARMANDO. C.C

93.2589.419

s

h) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El proponente debe garantizar
el cumplimiento de la propuesta que hace dentro de la presente invitacion,
la consiguiente suscripcion del contrato en caso de que éste sea

la garantia de cumplimiento del mismo,

debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia por una

allegar la poliza debidamente firmada por el (los) tomador(es).

38-a5

Adjunta poliza N°CSC-100004311 expedida por

ma.que cumple con lo establecido en el
Pliego de Condiciones

EY

2 _ SERTIACADO DE CUMBLIMIENTO DEL PAGO DE LAS OBLIGAGIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ES. De idad con lo establecido
la Ley 789 e 2002 oo debe morediter o pago de los
seguridad social
mediante certificacién suscrita por el

vigencia de ins an
do Comtadores. fotocopia de tarjeta profesional
contador pablico responsable de la suscripcion de la certificacion

a7-50

Aporta certificacion suscrita por el Revisor Fiscal
junto con los soportes del mismo

si

10

T VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS.. La Universidad Mitar Nucva Granads se resere of
car si el proponente o cualquiera los

temporal, se encuentra (n) reportado (s).
h do responsablos fiecalos de la Contralora Genoral de 14 Repablica
Sistema de Informasion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad “SIRI" de Procuraduria General acion, como
inhabilitado para contratar.

52-56

Aporta certificaciones expedidadas por PGN, CGR
yPOLINL, sin antecedentes

si

11

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL : EI

os legales mensuales vigentes, expedida
legalmente autorizada, conforme al Decreto
adjudicatario, debera mantener vigente la

e seguros
(en todo caso, el
poliza durante el contrato).

En caso de consorcio o unién temporal,
aportar este documento.

356 do 1994

cada uno de sus integrantes debe

s8-81

Adjunta poliza N° 14-02-101003379 expedidad por
SEGUROS D EL ESTADO S A, vigente hasta el 13-
10-20. con los amparosy cuantia requeridos

EY

12

CERTIFICACION DE AUSENCIA

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
registre multas en dich
dentro del proceso de seleccion.

a3

Aporta certificacion de SUPERVIGILANCIA , en 1a
Que consta que no tiene sanciones

EY

13

ISTANCIA AEGISTRO DE AEGLAMAGIONES, INVESTIGACIONES
PO

SANCIONES EXPEDIDA

de Bogota del
reclamaciones. y/o
El proponente que registre
ado

as

Aporta certificacion de Ministerio de Trabaijo
territorial Bogota. en la que consta que no tiene

EY

1a

oferente debera allegar
por la Superintendencia de Vi
Que se encuentre a pazy salvo por concepto de multas y contribucion .

a7

Aporta pazy salvo de SUPERVIGILANCIA

EY

1s

k) COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo 4).

189-90

Adjunta anexo 4 de!

s1

i) CONSULTA EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL C
DE COMERCIO RUES. La Universidad Militar Nueva Granada realizara la

temporal se encuentren inhabilitados se rechazara la propuesta.

Revisado el Registro Unico Empresarial y Social
RUES se establecié que el proponente no
presenta ninguna sancién o multa ante la Camara
de Comercio o alguna entidad

EY

[SoncLusiON: sicumPLE 1

Comité Juridico,

ORIGINAL FIRMADO

Dra. ROSA ELENA SILVA MENGUA
P.E. DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ORIGINAL FIRMADO

Dr. HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON
Docente Facultad de Derecho

ORIGINAL FIRMADO
Dra. ADELINA FLORIAN AREVALO
Docente Facultad de Derecho
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SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA:

ONIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
OMITE JURIDICO DE CONTRATOS
EVALUACION luniner A LA INVITACION PUBLICA No. 01 de 2020
D.C.. S de Abril_de 2020
ECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA
GRANADA.
Oferente: SERVISION DE COLOMEIA ¥ CIA LTDA
TANTE LEGAL: GSCAR ALEXANDER PARADA PRIETG
GOCUMENTOS SOLIGITAGOS Foue CESERVAGION [comeiE ]
CARTA TACION DE LA PROPUESTA: Del ente
Genciada (Anexo N 1). La carta de presentacion debe estar firmada por
Bropenents. por ol representants legal i 6s persona juridica o por of
Spoderads constituido para of ofects segun o caso. Co.
ia propus Gponante manifiosta el cumplimiento d s carts de prosontacion firmada por o
1 |condiciones iegalos  requeridas para contratar. talos a5 |fdivnta carta de present frmada por el s
capacidad. representacion legal. no estar incursos ® 9
sobre propiedad intelectual o derecho de uso de patentes
acopta’ la responsabllidad que se deduzca  del
manifestads
D 5 DEL
TEMPORAL: Si prosentada por un
Temporal, se debe dillgenciar y presentar el original
segun o caso exprenan su voluntad de presentar
2 |propuesta‘en n Temporal En os A A wa
constar que Gue aparece como firmante de
ropresenta validam ent los integrantes del conaorcio o de la union
tomporal. Para tal o acrodiarse la facultad del
mediante ol oder. El poder debe estar firmado por
cada uno de © union temporal.
<) AUTORIZACION PARA PROPUESTA SUSCRIBIR EL
ConTRAT epresentante Legal del oferente reauiere autonzacicn d
Sus Grgancs de direccion para presentar oforta y para suscribir ol contrato
oncaso de ser adjudicada. ebera anexar los dc
clistoncia de dicha aulorizacion. La autorizacion debe tener fecha actual /o
3 anterior a la de presentacion de la propuesta N N nva
2 raves de ap dobera
presentacion personal ante notario, que su apoderado esta oxpresamente
facultado para presentar la propucsta y firmar o contrato respoctive on of
ntc qus 1e sea 2
@ PODER: Cuando el proponente actie a raves de apoderado debord
acreditar mediante podor con nota de presentacion peraonal ante notario,
“ que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la A NA nva
Propuesta y firmar ol contrato respective on of ovento que le sea adjudicado
SENTACION LEGAL S ST qus Adjunta certificado expedido por la Camara de
s Picto de 1o b 8.-11. |Comercio de Bogeta. ol 03.03-20. of vigente 01- s
o os-100
INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE|
do Comercio de la
dentro de los weinta (30) Adjunta certineado expedide por 14 Camara d
3 y P Comercio de Bogota, el 2 -20. renovado 30- s1
individual como en ol caso de Soms
Consorcios o Uniones temporales . 6l oferente y cada Uno de 1os integrantes
Ge dicha pereona deben cumplir con la Presentacion 46 oste docum ento
Adjunta fotocopia de 1a céduia de_ciudadania de
9) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DI L del p. PORODAERIETO OSCAR ALEXANDER. C.C-
v s = s s - = = Cu o - . o as 83 79.381.659 s
Fepresentants legal de Ia persona Juridica © su Apoderado, segin o Cass
Adjunta poliza N® 3132402 expedida por LIBERTY
SEGUROS S.A. cuyo tomador es 1a persona
juridica proponents y beneficiano ia UMNG, por
s Valor ascgurads de $616.739.921.00 . Vigent s
nasta 26-06-2020 yla constancia de pago de
Prima. aue cumple con lo establecids on o Pliego
Ge Condiciones
allegar la pSliza debidamente firmada por el (los) tomador(es).
) CERTINCADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL ¥ P ES_ Do conformidad con lo ostablocido
on ol articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, se debe acreditar of page do los
aportes de las obligaciones de seguridad social vy parafiscalos a que
hubiere lugar, modiante cerificacion suscrita por ol revisor fiscal, cuando
osto exista de acuerds con l6s requerimicntos de loy, & por ol representanto
legal, durante un lapso equivalente al o a ol respective régimen de Aporta certificacion suscrita por ol Revisor Fiscal
° contratacion para el que se hubiera constituido la persona juridica, que en| #%™7 |junto con los soportes del mismo. st
Ringun case aera Inforior & soia (6) Mmoses anteriores @ la presentacion do
In propucsta. Guande Ia cortficacion del PAGO de Apores o Sorita por
ol Teuimor fiscal del proponents o de cada uno de los integrantes del
consoroio © de la Unien temporal, debera ancxar copia del cortificado de
Vigeneia de inscripoion ¥ antecedentes disciplinarios expedido por
Ia Junia Gentral Contadores. fotocopia tariota profosional del
contader publico responsable de Ia 8uscnpoin de 1a certficacion.
0. VERIICACION RESPONSABLES HSCALES Y ANTECEDENTES
IS CIFLINARIOS.
La Universidad Miitar Nueva Granada se reserva ef derecho de verificar si ol
integrantos Gol consarcio o Lnian temporal. Aporta cortificaciones expedidadas por PGN, CGR,
1o el ultimo boletin de responsables fiscales | 97%2 |sin antecedentes st
o Repablicn o on Stema de Inform acien
GS Regiatro de Sanciones y Causas Ge Inhabilidad "SIRI de Ia Procuradu
Genoral do la Nacion. come inhabilitade para contratar
POLIZA DE SEGURO DE RESPONS ABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EI
broponente debera anexar sta, copia legible de la poliza de
responsabilidad civil exracontractual vigents al momento de
Presentacion do la oforta. que cubra los HesGos de s o indebido de arm as
e Inforior & 400 aatanos. mmimon leaales mensuales ugontes. Sxodidn Ldiunta poliza N° 45153 expedidad por CHUBE
11 por Una somp. G segiros legalments autanzada, conforme a1 Deore SESUROS COLOMBIA S-A. Moente hasta ol 31-12- st
356 de 1994. (en todo caso. el adjudicatario. debera mantener vigente la 20. con los ampares y cuantia requeridos
Poliza durants of contrate).
En caso de consorcio © Lnien temporal, cada une de sus integrantes debe
aporar este documento
ceRTIRCACION AuSENCIA ANCIONES
SUPCRINTENDENGIA DE VIGILANGIA ¥ SEGQUAIDAD PRIVADA | Cortifieacitn
Ggente de  ausencia de multa os. e cortificacion de o ie
12 [Superintendencia de Vigilancia y Segurldad Privada 72 ort: rtificac de SUPERVIGIL. SIALent s
. 1 Qls consta aue no tiene sanciones
registre mu "
dentro del proceso de seleccion.
CONSTANCIA DE REGISTRO DE RECLAMACIONES. INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVO or LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGC)TA DEL MINISTERIO DE TRABA.JQ H
Constancia vigente or 1a Bogota del ria cortificacion de Ministerio de Trabajo
13 |NMimistono a8 CTranare. del regiait. o Sandonas. 74 |Teritorial Bogota. on 1a que consta aue no tiene s
investigaciones adminis trativa sanciones
multas & ttulo de sancion on dichos documentos no sers habiltado
dentro det proceso de selec.
ERTINCADO DE PAZ Y SALVO POR CONCERPTO DE MULTAS Y|
CONTRIBUCION. El oferente debera allegar certificacién vigente expedida
14 [poria Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en Ia que conste| 76 |Aporta pazy saive de SUPERVILANGIA s
Que Se encuentre a pazy salve Por concepto de multas y cont
15 k) COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo 4). 178-79 |Adjunta anexo 4 debidamente diligenciado s
1) CONSULTA EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL CAMARAS
BE COMERCIO RUES La Universidad Miltar Nuola Granada realizara 1a
sanciones . aue .
Revisado ol Registro Unico Empresarial y Social
v pronibiciones de los  proponen :
1e Sgistre Unico Empresarial y Social Gamaras de| 81-83 |RUES oo establecio aue el proponento no s
Comercio RUES, hasth antes del momento d6 Ia adjudicacion. En caso que presenta ninguna sancion o
de los integrantes del consorcio © unién i gur nt
temporal se encuentren inh ae a b
[SoncLUSsIGN: sicumpPLE 1
Comits Juridico.
_____ omiGINAL AEMADO ORIGINAL ARMADO
Dra. ROSA ELENA SILVA MENGUA Dra. ADELINA FLORIAN AREVALO
P.E. DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Docente Facultad de Derecho
—_ORIGINAL FIRMADO
Dr. HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON
Docente Facultad de Derecho
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7.

UNION TEMPORAL SELONC:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
COMITE JURIDICO DE CONTRATOS
EVALUACION JURIDICA A PUBLICA No. 01 de 2020
D.C.. 13 de Abril_de 2020
OBJETO:SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA (CALLE 100 ¥ FACULTAD DE MEDICINA ¥ CIENCIAS DE LA SALUD) ¥ SEDE CAMPUS NUEVA
GRANADA.
: UNION T seLonc
TANTE LEGAL: MARIA CAMILA GONZALES V.
GOCUMENTOS SOLIGITADGS FoLic [ comPLE |
cARTA DE
genciada (Anexo
proponents. por el
Adjunta carta de presentacién firmada por el
apoderado constituido para el efecto segun el ca
lishttvindt i sin |representante legal. NO CUMPLE. Apesar a
1 |condiciones legales FoLIo ~no
capacidad. representacion s/
inh i
altictiaihal Mg e evihtyin firmada por el representante legal
acepta la responsab
manifestado.
) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
Adjunta anexo 3. de conformacion de la Union
Temporal. NO CUMPLE ebe estra firmada po
2 S/m | 1os remrasentante legales de los Intearantes do la ~No
¥ por el representante y su suplente de la U.T.
sa calidad
El poder debe estar firmado por
o unien 3
S _AUT FARA TAR PROPUESTA ¥
CONTRATO. Si el Representante Legal del oferente requiere autorizacion de
Sus organos de direccion para presentar oferta y para s us ol
n caso de ser adjudicada. debera an s documentos que acrediten la
existencia de dicha autorizacion. La autorizacion debe tener fech.
2 |anterior a 1a de presentacion de la propuesta. Cuando ol proponente actue| /A A ~va
a través de apoderado debera acreditar mediante poder con nota de
presentacion personal ante notario, que su apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propucsta y firmar ol conwato respectve en ol
evento gue le sea
o) PODER: Cuando ol proponente actie a través de apoderado debera
sgreditar mediante poder con nota de presentacion personal ante notario.
* |au oderado cxpresamente facultado p. a| A N A
PropUGSt ¥ R ar 6 CONtrato ree pactive on f evants Gus 16 sea adlaalcado
Adjunta copia de los cortificados expedidos porla
©) CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL on ol que Camara de Comercio de asi SEGURIDAD
s |conste aue su objeto social es igual o similar al objeto de la presents| . [SELECTA LTDA del el 27-03-20. compania -
invitacion. expedido por la Camara de Comercio. con vigencia no mayor a vVigente hasta el 11-12-25; SEGURIDAD ONCOR
un mes ala fecha de cierre de la presente invitacion LTDA. del el 02-03-20. compania vigente hasta o
16-07-
i
Camara o
s s/ |SELECTA LTDA. del EY
19 SEGURIDAD ONCOR . LTDA. del el 24-03-20
consorcios o u to o 2 uno de los integrantes O SEGURIDAD OF
e N porcona debon cumplic con 1 prescntacion 4o oste documante
Adjunta folocopia de 1a céduia de ciudadania No
9) FOTOCOPIA LEGISLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA, del proponente. 1.072.655.562de GONZALEZ VARGAS
- s/e |canmiia EY
representante legal de la persona juridica o su apoderado, segun of caso
Adjunta poliza N“o. 21-44-101320222 oxpedida por
1a UT.
.00. Vigente hasta 30-
s sF prima. qu EY
especifica aue los tomadores son los integrantes
doa U.T)
allegar Ia poliza debidamente firmada por ol (Ios) tom ador(es).
i)  CERTIAICADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE
NO CUMPLEN. No aportan las respectivas
certificaciones. S QUISITO. Aporta
= CHIVO EXTEMPORANED A
° LAFEGHA INICIAL DE ENTERGA.DE L s
QUE SE TOMAN COMO
expedidas por los respectivos
revisores fiscalos
contador publico responsable suscripeion de la certificacior
a.1.10. ES FSCALES Y ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS.
L= Universidad Miitar Nueva Graneds se reserve of derecho de verifcar oi of Verificados antecedentes on PON, CGR 3
10 |20 R C antra (n) reportado (), en of limo boletin de responsables fisoales POLINAL. No so encontraron sancionos © st
de la Contraloria General de blica o en of Informacion Inhabllidades a los Integrantes de
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI" de la Procuraduria
General de la Nacion. como inhabilitado para contratar
POLIZA DE SEGURO DE RESPONS ABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EI NO CUMPLEN. No aportan Ias respoctivas polizas
SUBSANA REQUISITO. Aporta polizas. EN
ARCHIVO EXTEMPORANEO A LA FECHA INICIAL
10o. |PE ENTERGADE LAS PROPUESTAY
199" | TOMAN COMO SUBSANCION. SEGURIDAD
11 T . ' ensue - h didal 111 |SELECTA Poliza N°21-02-101008074 excodidad s
DGR nte quierizada, conforme al Docrelo] 1127 [por SEGUROS DEL ESTADO. vigonie hasta o 26-
e o ner viger 04-20, por el valor y riesgo exigido. SEGURIDAD
ONCOR poliza N2 BCH 2500001145 expedida por
En caso de consorcio o unien temporal. cada uno de sus Integrantes debe P AL T AU uiiiie Syt i
porta valor y riesgo exigido (Ver F. 115)
CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES DE LA
SUPCRINTENDENGIA DE VIGILANCIA ¥ SECURIDAD PRIVADA & Cortiftacian NO SUMPLE. No aportan las respsctivas |
vigente de ausencia multas v sanciones, expedida por la
146 |AROING EXTEMEOMANED A LA RS GHA INIGIAL
12 |Supenntendencia de \/lgllanclae)./‘ Sgouriaad_Privada. B proponente aue| 35 (R YR O S PRGRUESTA ¥ GUE SE s
I et Y Soneianesas TOMAN COMO SUBSANCION. Ios integrantes de
s - la UT. Aportan las certiicaciones solicitadas .
CONSTANCIA DE REGISTRO DE RECLAMACIONES. INVEST
ADMINISTRATIVO LABORALES Y SANCIONES EXPEDIDA POR LA NO CUMPLE. No aportan las respectivas
ones. SUBSANA REQUISITO.
as 1ao- ALAFECHA INICH <
150 |DE ENTERGADE LAS PROPUESTA ¥ QUE SE
los integrantes de
la UT. Aportan las certificaciones solicitad
CERTIICADO D v sSALvO CONCEPTO DE MULTAS V| N L N e e aoe o ivas
CONTRIBUCION. El oferente debera allegar certificacion vigente expedida certificaciones. SUBSANA REQUISITO. &N
14 [poria Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada. on la que conste| o YO EXTEMPORANES S ATEN DS s
GUS Se encusnire & Pazy Salve Por concepio de muitas ¥ contrbucion 153 [DE ENTERGADE LAS PRODUESTA ¥ QuE
a pazy L4 L4 b4 . TOMAN COMO SUBSANCION. los integrantes de
12 UT. Aportan las cer
. NO CUMPLE. No aportan 1ot Anoxo 4 debidamente
15 |K) COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo 4). P N o=y iy NO
) CONSULTA EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL ¥ SOCIAL C.
DE COMERGCIO RUES. La Universidad itar Nueva Granada realizara l=
consulta Ahabilidades., ue generen bilidad,
impedimentos vy proniblolones de. los  Broponentes paricipantes on i
16 [presente invitacion. en el Registro Unico Em O e L eS, no fguran sanclone=. s
multas o de fa u.t
omercio S. hasta antes °
ol proponente o cualquicra
temporal se encuentren inhab
[EoncLusiIGN: NG comPLE 1
Comité Juridico,
_ ORISINAL FIBMADO ORIGINAL ABMADRO
Dra. ROSA ELENA SILVA MENGUA Dra. ADELINA FLORIAN AREVALO
P.E. DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANG Docente Facultad de Derecho
OoRIGINAL FIEMADO
Or. HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON
Docente Facultad de Derecho
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EVALUACION FINANCIERA
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

1. SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA: “‘S\
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EVALUACION TECNICA
INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2020

TASUE ERESTE EL SERVICIO INTESRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARALAS SEDES DE LAUNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
SEDE BOGOTA (CALLE 100 ¥ FACUL TAD DE MEDICINA ¥ CIENGIAS 5) ¥ SEGE CAMPUS NUEVA GRANADA.

PROPONENTE: SEGURIDAD LAS AMERICAS

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Criteric Calificacion Folio / Observacion
Licencia de funcionamiento expedida por la Superint: a de Vigila vs ad Privada cumPLE Folio 134 a 157
Autorizacien del use de uniforme. identificaciones vy distintivos cumPLE Folio 159 a 163

Folio 268
cumPLE (Tiene 1 investigacion en averiguacion
preliminar)

ion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo del registro

Constancia vigente expedida por 1a Direc:
o = N = Cvre i

Cortifcacion vigente de ausencia de multas y sanciones, expedida por Ia Superintendencia de Vigilancia
v Seguridad Privada cunvPLE Folio 270
o nte or 1a dencia eguridad Privada, en la que
Comote e b e acrmie o pas S Sal har conerma de Tias ¥ contieeian cuMPLE Folio 272
. ado emitido por la AL donde ee evdencie ol anto del de Gestion

o a Samarand v Sanad on of Trabeio. bas e on 1o Galoacion Slaomomten G la Fasoiaaion 1115 a6 cumPLE Folio 455
2017 Goniniaterio a6 Trapalo
Documento que acredita que ol proponente se trata de una compania especializada de vigilancia

s de cinco (5) anos en la cumPLE Folio 300 a 453

dwm.z(‘qa por 1a Su Cperntendencis de Vigilancia y Seguridad Privada. con

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

de los permisos > para la tenencia o para el porte, en total siete (7) de armas cortas cuMPLE Folio 163 a 191
Copia de la factura de la adquisicion de las municiones cuMPLE Folio 192 a 203
REGiEtie aotualzado ao Tas armas con peri=e de teneneis Y7o porte con Tas custos Sora prostads of CUMPLE Follo 166 = 184

oI Departamente de Control del Comercio de An Municiones.
FLAN DE CAPACITACION

[E— - e e p—— [ SomeLE [ Foio 521 a 5az
= e o R e - pr—
mnar e ey & 5 i e oy e GG 1 SR aion [ cumeLE [ Fotio 543 a 556
cammes
cumento aue s = S Gsmrie oo une commania sspecilzads pors 1=
B e o B L, e e e G oS B SEES D50 B2 anciac cumeLe Fotic 275 o 208
Sarue TS e S LS S Sormtad
strervisoRES
e son T it Fernanes Murers Otverss
ot E =
cumeLE Fotio 208
Ay S A an
s —_— i S e S TS o SSRGS g
SR S ETronaan Fraie 2o L Tavan Jp—— [E—
gty
A e
por surnrlu< 1 (Drn(‘t)ri(lurli General de la Nacion Policia Nﬁclonsl) cSUMPLE Folic 210 al
SieCoeumins Canen e
e S o e e o S e o e S v et S e ppo— Foto 212
Supsrssr e Vicowis Suares Surgss
EssEmme v s s e s esssT T vesraes e e
eror o o sot S e S = oo —_
S e e e e T B SR T S S 28 T ST G 505 cumeLe Fotio 215
o s e oo e G895 o SOTT o 1 Sor e iaetr o S S oy Bt s
< e i e = -
o e o T B e B a5 SO e GG 22 oy ppo— [
S RS e srsssasTes Pemares Y G SIaNEY, TETSSTEn VST TS SURSTEr S U T ez a
autorid: de la Nacion Policia Nsclcnal cuMPLE Folico 217 a1 218
St i Srmenmas enemde s Neson Salannen
o R e P S,
SorUrenoenol S oiennie X sy
S ANESASGRES CANINGS
e T Senraer mereans
oo oo 7o et e e e omere EEi S
e
modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintende cuMPLE Folio 223
S o= auweres 5 SrreseTEITes panaSs Y ST S
o por_ autoridad e (Procuraduria General _d. cuMPLE Fol 224 al 225
e e e e e e e s
R a LV MR P [E————
Simnsimaor Sanms No I ictor tranust Fioras martnes
oo e a7 e e e e Somssesrwe: comere e
R e e 2 TS
L i Kt =y I A s A
de zoo6. mndlﬁcada por 1a Resolucion 4973 de 2011 de Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad cLUMPLE Folio 231
AN L T ey T
r surnrlu<n > (P ot uradLrie Ganaral ge la MNacien Policia Nacional). cSUMPLE 232 al 233
aor . L o
e L L T ER Lo, SO0 22a TS pp— E——,
e
SrEnsimmer Canme WSS Sarios snares Feronan exconar
o 7 e o g oo e o S comEre LEests

opim dei diploma vigente que acredite Ia realizacisr del curss de reentenamenic
articulo 39 paragrafo 1° de Ia Resolucion 2852 del 08 de agosto olio
e RO S GEh Gey s Al R T A L Elnanniendoncia do Viglancia v Segunaad cuvPLE = 239

odo ds susencia ds antecedentes penales v dis!

r autoridad competente (Procuradu
Credencial expedida por la compania de segunidad a . =
o Vigilanoia Y Segundad Privada. de conformidad con la Groular 005 4o 2012 cumPLE Folio 2a2
Smanada de ia Supenntandencia de Vigiancia

Nigente no supenor & un (1)

0 cuMPLE Folio 240 al 241

OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Operad de ios T i No 1: Maria del Mar Hita reve.
Sopie del diploma y/o ot o= grade qus Io acredite corno bachilie: cSUMPLE Folic 247
PiS ol diplorma ugente que acredis e roal Sacien GeT SurSS a8
de medios de que t S rlioulo 55 paragrals 15 do 18 RosGlocion 852 oo
2006, modincada Bor 1a TResolucion 4075 da 5011 da 1a Superintendencia de cuMPLE Folic 2a8
Seoguridad Priva.
ot ae expenenais Gas ASreaNen R TS 8 Gn (T3 GRS SomS SPerador 4e madios
emitidos por companias donde se hayan prestado los mencionados senicios cuMPLE Folic 249
cado d6 ausencia de antecedonics penales y diScIPINAHoS. IMPresion Vgonte no supsnor & un (1) = s
Utoridad competente (Procuraduria General de la Nacion y B ia_Nacional) cuMPLE Folio 250 a1l 251
Gun: o acredite como = o P
Superintendencia de \i. o dad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 cumPLE Folio 252
emanada de la Superintendencia de Vigilancia
Operadores de T No =: Diana Carolina Duarts
Srado qus io acredite como bachiller, cUMPLE Folic 254

Gei curso ds reentrenamiento
. de aus trata of articulo 39 paragrafo_1° do la Resolucion 2852 cuMPLE

Folio 255

| 08 de agosto de 2006, modificada por 1a Resolucian 011 Superintendencia de
poriencia que acrediien Un mMInimo de Un (1) ano como operador de medios payrpra— P———
pant = o h
= antecedentes pers v dlarlhll:;:l;?czs = cOELE P p————
Credencial expadida por 1o compania de segundad qus 1o acredite come vgliante avaiado por i
Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada. de conformidad con la Gircular 003 de 2012 cunvPLE Folio 259
anada de 1a Supe: % &S ancis
Speradores de Modios Tecnolsgicos No 3: Aide Cangrejo Rincon
Gopia del diploma v/o acta de grado quse Io como bachiller. cUMPLE Folic 261
Gente que acredite la rea 5 del curso de reentrenamients
ol articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852
modinicada por la Resolucion 4973 de 2011 2 Superintendencia de cuMPLE Folic 262
(2SO Sherador do iadieos cuMPLE Folio 263
onte no superor @ un (1) ol =
e o S Upenor cuMPLE Folio 264 al 265
Sie avalado por I
G Contormidad con 1o Gircular 005 46 2012 cunvPLE Folio 266

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

PROPUESTA ECONOMICA

Critsl Vaior Folic 7 Observacion
VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2020, < Cios, Medios Tec < 2 meses) > A o84.456 728,00
(Anoxo 5A) < - - cuMPLE
VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2021. Sanicios penodo 2021, (noluido incremento .
el 6% SMLMV v liquidacion Total 2020-2021).(Anexo SB8) * 1.997.758015.09

Vaior de i1a nemica E3 5.662.215.745

REQUISITOS ECONOMICOS

EVALUACION ¥ CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS HABILIT ADAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Ceortificaciones de Experiencia No 1 (Entidad Educativa): Empresa para Ia Seguridad Urbana ESU

Folio 458 a 470

vetor ast comaser| 5 10150.000.008] | o 2o onor S 2 ot o
i
 —— .
e aes
vetor ot comater| = o] e mo ot 2 o e
i
S O CIADOT DEL orTrATe =
S oremarari | oo | EpE—
AT D CITRTSTATY BATUD STUTASoNA =
|de vigilantes y supervisores que se asignen a la Universidad Militar Nueva Granada | CSUMPLE | Folio 502 a 534

TOTAL DE PUNTOS

Firma comité técnico:

ORIGINAL FIRMADO.
(RA) Ivan NOVGA TMAVOR (RA) MANUEL ANTONIS LOZANG ALDANA Ingenicro JONATHAN ALEXANDER CELENG DURAN
i Division A ativa nal Especializado DI Profesional Especializade Rectaria.

Campus Nueva Granada

2. SERVISION DE COLOMBIAY CIA LTDA:
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EVALUACION TECNICA
INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2020

SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTESRAL DE VISILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
E BOGOTA (CALLE 100 ¥ FACULTAD DE MEDICINA ¥ CIENCIAS DE LA SALUD) ¥ SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA.

PROPONENTE: SERVISION DE COLOMEIA Y CIA LTDA

Folio / Observacion

Licencia de fu por la Sup: de Vigl v Seguridad Privada cumPLE Folio 123 a 131

Autorizacion del uso de uniforme, identificaciones y distintivos cumMPLE Folio 133 a 137

c t 1a Di T de Bogota del Minist; del Trabajo del t Fonoa
o vigente porlat > ' Bogota del Ministerio del Trabajo del registro cumPLE (Tiene 2 investigaciones en

averiguacion preliminar)

cert

ion vigente de ausencia de multas y sanciones, expedida por la Superintendencia de Vigilancia

S B omundan e CUMPLE Folio 305
= gente por la Su de Vigi v Seguridad Privada, en la que

conste que se Sncuentre a paz v Salve por concepto de multas ¥ contrbucion CUMPLE Folio 076
Certificado emitido por la ARL donde se evidencie el de cump! nto del de Gestion

do 1a Seguridad y Salud on of Trabajo, basado on la evaluacion diagnéstica de la Resolucion 1111 de cumPLE Folio 372

2017 del Ministerio de Trabajo

Documento que acredita que el proponente se trata de una de
porla S e Vigilancia v Seguridad Privada. con mas de eineo (5) ance en la cumMPLE Folio 351 a 370
Proctacion de sericios de seguridad

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

de los p - para la tenencia o para el porte, en total siete (7) de armas cortas cuUMPLE Folio 158 a 162
Copia de la factura de la adquisicion de las municiones cuUMPLE Folio 163 a 166
Registro actualizado de Ias armas con permiso de tenencia y/o porte con Ias cuales sera prestado of -

por el Departamento de Control del C: de Armas, Municiones CUMPLE Folio 144 a 155

PLAN DE CAPACITACION
< de a durante el plazo de sjecucion del contrato. | cumMPLE | Folio 168
de 1= a realizar. on las cuales se deben especificar comeo minimo: o
AT e S 5 A ey i S0 1 T | cumPLE | Fotio 170 2 203
CANINOS
Documento que 1a v/o vigente con una compania especializada para |
prestacion del senicio con medio canino. de minimo ventian (21) canes asi: doce (12) con especialidad cumMPLE Folio 309 a 349
on cion de . tres (3) de ¥ seis (6) defensa controlada
SUPERVISORES
SUPERVISOR 1: Gustavo Adolfo Mondrag

Copia dot /o acta de grado que io como bachiller. CUMPLE Folic 210

Cortificacion o copia del diploma vigente que acredite la realizacién del curso de reentrenamiento como
supenisor de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006, cumMPLE Folio 218
modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Cort as Un minimo de 3 afos como supervisor, emitidas b
Companias autonsadas por 1o Suponntendoncia de Vialancin y Soauridad Privada donde s6 hayan cumMPLE Folio 223
prestado los senvicios

Cortificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinancs, IMprosion Vgente no superior a un (1)

mes, por_autoridad competente (Procuraduria General de la Nacion Policia Nscvonal) cuUMPLE Folic 224 al 226
Credencial exp: Por Ia compania de seguridad que Io acredite Como SupeRiSor avalado po:
Simorinianconcia de Uiailancia 5 Seturndad Privada. Lo antenor 46 conformidad con 1o Gircdrar 603 de cumPLE Folic 219
2012 emanada por Ia Superintendencia de Vigilancia

Supervisor No 2: [ Alfredo Vargas Murcia
Copia aet Y7o acta de grado que I Somo bachilior. SUMPLE Folic 233

cacion o copia del diploma vigente que acredite 1a realizacion del curso de reentrenarmiento come
supenisor de que trata el artic paragrafo 1° de la Resolucién 2852 dol 08 de agosto de 2006, cuMPLE Folio 234
Tradineada por 1o Reselucian 4573 de 2011 da 1a Superintondencia de Vigiancia y Seaundad rivada

Cort as noia aue Un minimo de 3 anos Como supervisor, emitidas por
P auf por 1a Sup. de Vigl v Seguridad Privada donde se hayan cumMPLE Folio 239
prestado los senvicios.

Certificado de ausencia ds antecedentes ponales v disciplinaros, Impresion Wgents no superor & un (1)

mes. por autoridad competente (P 1 General de la Nasien v Policfa Nacionah. CUMPLE Folio 240 al 242
e o e e 1o BT S arhe S aperis or Asaia Do

S panmiancaneia de Viglaneia b Begundad Privada. Lo antenor Ge sonformiaad con i Gireusr 003 de cumMPLE Folio 235
2012 por 1a Sup. .

MANEJADORES CANINOS
Canino No 1: c Fredys Surare=
Copia del y/o acta de grado que Io acredite como bachiller. CUMPLE Folic 249
cacion y/o copia del dipl Vigente que. = n del curso de reentrenamiento
como Manejador Canino. de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto

de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad CUMPLE Folio 247
Privada
Certiicado de ausencia de antecedentos penales y disciplinanos, Impresion Vgents no superior a un (1
e, bor attondad compatonte @, iirin Coanaral de 1 Main v Bl Naconan. SUNMEES Follo 262 al 253
por Ia g R i e T e e P e
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. de conformidad con la Gircular 003 de 2012 cumPLE Folio 248
emanada de la Superintendencia de Vigilancia
Canino _No 2 Feralta Reyes Carlos Fernando
Copia det 7 acta de grads que o Somo bachiller. CSUMPLE Folic 259
Co cion y/o copia del dip “igente qu ite 1= 0 el curso de reentrenamionto
oo Manaiador Ganno. Ge due trata ol artoule 59 pardgrate 15 do 1n Resolucion 2552 del 08 4o agosto "
o 2006, modificada por la Resolucion 4973 do 2011 de 1a Superintendoncia de Vighancia y Soaunaad cumMPLE Folio 257
Privada
cado de ausencia de antecedentes penales y AISCIpliNancs. IMPresion Wgente no supenor a un (1
o autoritad Sompetonts (orocoraduria Gonoral de Ia Maoibn v Dol Natenan. cumPLE Folic 262 al 263
o e Te P 18 oD a T e S e o e 10 Beratne come manSTater Canis SoaiaTs For
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 cumPLE Folio 258
de 1a Sup de vigi
i Caninoc No 3 Arley Gutierrez Rios
Copia det V7o acta de orado que Io acredite como bachillor. SUMPLE Folic 269 al 270

a n del curso de reentrenamiento

o 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto
o 2006, modineada por Ia Resolucion 4075 e 2011 a0 1a Bupermendencia a6 Vighancia y Seoungad CUMPLE Folio 267
Priva
Sertificado e aussnoia de antscsdentes ponales v disciplinancs. Impresion Vgernts no superior o un (1)
mes por autoridad competente (P ia General de la Nacion y Policia Nacional) cuMPLE Folic 272 al 273
= por 1a ¥ o B o e Tt e P
Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Gircular 003 de 2012 cuMPLE Folic 268
de la Sup. o Vigi
T s T T
Operadores de 1 Martha Rocio Martinez Herrera
/o acta do grado que lo como bachiller. cUMPLE Folic 278
STon ¥75 Sopia dol b Vigente que ite 1= 5n del curso de reentrenamiento
edios de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 .
o1 OB do ABoato do 2006, modiicada por 1a Resolucion 4875 de 2011 de 1a Suporintendoncia do cUMPLE Folio 280
Vigilancia y Seguridad Privact
Sertificndos de sxperencia qus screditen U mInimo de Un (1) sfo cormo Gpersdor oo medlon .
tocnols r s por co s donde se hayan los mencionados senvcios SUMPLE Folio 2281
Certifcade a5 ausencia de antecodentos Ponales ¥ disciplinaries, impresion vigente no superior & un (1)
mes. por autoridad competente (P ia General de la Nacién y Policia Nacional) cSuMPLE Folio 282 al 283
B A e e o oo EeT e To BT S arhe denaaie avaimas poria
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 cumPLE Folic 279
emanada de la Superintendencia de Vigilancia.
Operadores de Medios T i No 2: Sandra Daniela Chaparro Morales
Copia ast V7o acta de grado que Io acredite como bachiller. CUMPLE 289 al 290
Certincacion y/o copia del dipl vigente qu: a n del curso de reentrenamiento
omo de medios. G Gue trata of antioulo 39 paragralo 1o de Ia Resolucion 5852
del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de CUMPLE Folio 287
\Vigilancia y Seguridad Privada.
Certiicados de experiencia que acrediten Un MINIMo de un (1) AN como operador de medios cuMPLE ———
tecnol emitidos_por comp: nde se hayan los_mencionados senvicios.
Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios. impresion vigente no superior a un (1)
mes. por autoridad competente (Procuraduria General de la Nacion y Policia Nacional). SUMPLE Folio 292 al 293
por 1a P de seguridad que lo acredite como vigilante avalado por la
Supermienaoneia de Cighan Seguridad Privada. de conformidad con la Circular 003 de 2012 cumPLE Folio 288
emanada de la Superintendencia de Vigilancia
Operadores de ios T Sgi No 3: Betsay Yorley Roldan
Copia del V7o acta de grado que Io como bachiller. CUMPLE Folic 299 al 300
Certiicacion y/o copia del dip! Vigente que a del curso de reentrenamiento
como operador de medios tecnologicos. de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852
del 08 de agosto de 2006. modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de cUMPLE Folio 297
\igitanc Seguridad Privad
Certincados de experiencia que acrediten Un MINIMo de un (1) anc como operador de medios :
tecnol emitidos por compadias donde se hayan 1o ncionados senicios CUMPLE Folio 301
Certificado ds ausencia de antscsdentes psnales v dissiplinarics, impresion vigonts no supsror o un (1) cuMPLE Folio 302 al 303
mes., pocautonaes compatants (o
3 de seguri
S imenmianconcia de Uiailancia  Segunded Privade. te conformigad con 16 Girealar 005 46 2012 cuMPLE Folic 298

de 1a Su de Vig

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
e ——
PROPUESTA ECONOMICA

Criteric Vaior Folic 7/ Observacion
VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2020. Senicios, Medios Tecnologicos (12 meses) $ 71204 047
Ao CONTRATS SERVIGISS OE SECURIGAD 26575 o A SumLE
ericios periodo T (inciuido incremento
del 6% SMLMV v liquidacion Total 2020-2021). _(Anexo 5B). ® 1.097.758.054
Vaior de ia Snomica £ 5.068.962.a01

REQUISITOS ECONOMICOS
e

EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 300

Cortificacionss de Expsriencia No 1 (Entidad Ed Secretria de Educacién ds Bogota
Vator det Gontrate:] S “5.99s.a58.047| Folic 376
Certifi iones de Experienci No dad de Cirugia de Bogota

: Soci
Valor del Contrato:| s 4.355.745.180] Folic 377 a 387

COORDINADOR DEL CONTRATO 100

E1 proponente que oferte el senicio de un Coordinador del Contrato sin costo para la Universidad Militar |

Nueva Granad:

LAN DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL 100

El oferente debera presentar un plan de blenestar y de Seguridad y Salud en ol trabajo para el personal |

cumeLE | Folic 389 a 411

de vigilantes y supenisores que se asignen a la Universidad Militar Nueva Granad:

cumpLe | Follo 413 = 456

TOTAL DE PUNTOS

Firma comité técnico:

o Do o
CORONEL (RA) IVAN ERNESTO NSVSR IAHECHA MAYOR (RA) MANUEL ANTONIO LOZANOG ALDANA Ingeniero JONATHAN ALEXANDER CELENO DURAN
Division A Profesional Especializado Division Servicios Generales Profesional Especializado Rectoria

Cormpus Muevs Granadn
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3. SEGURIDAD ACOSTA LTDA:

EVALUACION TECNICA
INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2020

SELECCIONAR AL CONTRATISTAQUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VISILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARALAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
E BOGOTA (CALLE 100 ¥ FACULTAD DE MEDICINA ¥ CIENCIAS DE LA SALUD) ¥ SEDE CAMPUS NUEVA GRANAD A,

PROPONENTE: VIGILANCIA ACOSTA LTDA

Licencia de fun por 1a Sup: dencia de Vigilancia y Seguridad Privada cuMPLE Folio 162

Autorizacion del uso de uniforme, identificaciones y distintivos cuMPLE Folio 179

Constancia vigente expedida por la Direccien Temitorial de Bogota del Ministerio del Trabaje del reg
o ‘ por i ot cumeLE Fotio 115
Cortificacion vigente de ausencia de multas ¥ . por 1a Sup cia do Vi
Satanans Srvaaa cumeLE Fotio 113
n vigente por 1a Sup. noia do Vi y Seauridad Privada, on la qus
te que se encuentre a paz y salvo por concepto de multas v contribu cuMPLE Folio 117
Cortincado omitide per 1a ARL donde se ovdencie of p aic o o aor = do Gestion
e Y St on ol Trabars. bas et on 16 Suacian Saemasen Ge ia Faseraan 111 a0 cumPLE Folic 325
5017 Gar Minissario a6 Tranao
Documenta que acredita aue of propononte <o rata de une o
"o Sim v St ina P, Con as as sineo () hats on 1a cumPLE Folic 332 al 369
s e
LEGALIDAD DEL ARMAMENTO ¥ LAS MUNICIONES
Fotooonias e los perminos wgentes par 1a tenencia o para of porte, on total siete (7) de armas coras SunveLe Subsanacion
ol de 1a factura de la adaulsiclon de las municiones cumePLE Fotic 197
RegrTro SomaTEatD G T re Con perTiEe de Tenne 70 poNs Con T cuSs Sar prestamo o
servic por el Departamento de Control del Comercio de Armas. Municiones cUNMPLE Folio199
FLAN DE CAPACITACION
cronoo ge a durante el plaze de elecucisn del contrato [ cumPLE [ Folio 233
oo —ar. on las cumios e denen Sepeciear Some mimmoT o1
P omiar T oo S o oD iy draaon S0 1o asaereaien | cumeLe | Foo 220
caNINGS
Documento que acredite Ia propiedad v/o contrato wgente con una compan ciizada para
Er St o col Srolo o et SaninG, Ga mmims i (217 Sanes Gl Gote (1) Con Copedialidad cumPLE Folio 100 - 130
L ras ) IS0y aotanca controtad
SUPERVISORES
SuremvisoRT Norbey de Jssus Munoz Agudsic
Sopis Gt Gipierma y/e acta Ge arade Gus 1S como bachier SoMPLE Folia 197
Gortiicacion o copia del dipior cdito 1a realizacion dol cureo de reentrenamIento como
e or o ua e o SHioUE S5 Harabrata 15 de 1o Rasolion SB63 ol 08 do aBoste da 2006, cumPLE Folio 200
e adn for 1 Rosalation 4575 da 2011 to 18 Superntondoncia de Viianais y Seounaad raada
Gorieados ds sxperencia qus aSredien Un minmS de 3 RS ComS Superieor SmTidas por
Cormianiae autonsadan or 1 Sipermtendonta e Vianancis v Sepuridad Privada dande s hayan cumPLE Folio 201
o s
Certificado de ausencia de penales y P P! Mvigente no superior a un (1)
r autoridad competente (P in General de Ia Nacién y Policia N: nat cuMPLE Folio 202 - 203
o e e por T G e Seaaan ahe To Serodie ome Superear Awmtags por 15
ormianconeia de Sl b Soturdad Brivada. Lo artoner 46 comrmiaad con 16 o 663 de cumPLE Folio 108
SO TS s oo 1 S P
Supsrissr e = Angel Garzon Piniia
Sopia G ipiorma y/s Bt Ge Grads Gus 15 acredits Soms bashier clio 210
Gortificacion o copia del diploma vgente aus prr— pe—
o anasor o s trata o SiCLI S5 parabrals 15 g6 18 Fosoreion 2563 ol 08 4o anoots Ge 2000, cumPLE Fotio 214
e adn or 1. Hosalacion 4575 da S011 te 18 Sunermiondoncia do igin inaad Prida
e o = oo RS G6 S ARGS Somo SUperiSor Sraas por
pan or i S s S S e minicia Prada Gonds 5 hayan cumPLE Folic 215
remtatio los Serioion
Certificado de ausencia de antecedentes penales y discipl oS, impresion vigente no superior a un (1)
S, por. au(ondsd competer\( (P duria General de la Nacion Policia Nacional). cuUMPLE Folio 216 - 217
i guridad que lo acre: como supenisor avalado por la
e i G G S St e . L Sriarior S Comorind o 1 G 503 de cumPLE Fotio 212
B ot S0 oV
MANEJADOHES CANINGS
Man Ganino No1: Luis Hipolitc Galindo Ramos
Sopia Gl dipiorma v/s Bt Ge arads Gus 15 Somo bachier SUMBLE Foiio 521
S e = Ferears
rtiio 35 paraarats 15 96 18 Resoiuaien 2655 Hel 08 ao agosto .
de 2006, modificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad cuUMPLE Folio 225
oy
Certificado de ausencia de penales vy P! vigente no superior a un (1)
mes, expedido por autoridad cor etente (Procuraduria Gsr\ersl de 1a_Nacion Policia Nacional cuMPLE Folio 227 - 228
o o e potna ot 1o SR e Ge Seauraat foe 1o Sorodns Same maneaor Camne cvalads Por
o S marntonentin Ge it v Sanardad Brvadn. Ge tontonmidad con 1o Sirouar 005 4o 2012 cumPLE Folio 223
o o o Saperntantonia e Cioianeis
[VET Ganine No = Wanser Manusi Polo Fiorez
Sopia Gl ipiorma y/s Bcta Ge Grads Gus 1o Seredite oms BachileT SOMPLE Fon 551
CoRITEacion v/o Sopia dol Sisloma JBente dis Scroans 1o realZacion el Surss Gs ToonrenamenT
e Man e aaor G, G o, o1 Sraalo 55 faragrato 19 g6 1 Resoleaon 3565 Ga) 6f 46 agosto
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vlgnlar\cna v Seguridad cuMPLE Folio 233
e
Certificado de ausencia de antecedentes Peﬂ1les y d-scnphn—«nos. Impresion vigente no superior a un (1)
mes por autoridad competente ( General de la Nacién olicia Nacional). cuNMPLE Folio 237 - 238
= i e o et e o Sortne Some. manStar SanG SvaIadS Por
o i onontia Ge v iBianoia y S oounGad P radt. Ge Sonormided con 1a Cirouar 605 46 2013 cumPLE Folio 234
s o e St e Cioian.
Wians] Ganine oS = I Theda Ganc
Sopin T Sipioma V/e Ao e Grags Gus 15 aSredits come Bachiier SOMPLE Fotic 547
ORI CheTon y/o Copie Gol GITome WHeHTe Gue Sered e 15 ToaHS acion deT Curse d8 Tesntrenamients
e Man e aaor S, G da e o1 arloale 55 Parhgrato 19 06 1h Resoleaon 3655 Go) 68 46 aoosto
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad cuMPLE Folio 245
i
Certificado de ausencia de antecedentes penales y o scnphr\anos. Tmpresion vigente no superior a un (1)
po! toridad competente (P ia General de la Na: én Polucua Nacional). cuNMPLE Folio 247 - 248
T O paaIn ot 1o o 6 S oaur dat Gue 10 BeretT e Came maneTater CaniG eaings por
S rimonaontia G v iBlianoia y Soounad Frvads. Se Sonormided con 1a Ciroular 605 46 2013 cumPLE Folio 243
: e e Sape e do Vigiiane
SEERABGRES BE MEDIOS TECNOLOGIEES
Sperado: = " Gonzales Rodriguss
Sopia Gl dipioma v/s acia Ge arads Gus 1S s bachior SOMBLE Folic 252
SR acian v/o copra Sot ciiora Woone e acrodis 1o ToonZacior =5 G5 TeenTeRaTENTS
o s S e trata o Srticulo 56 PhrAGrats 19 46 1a Resoiicion SAe2
del 08 de agosto dp 2006, modificada por |a Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de cCUMPLE Folio 254
raiiancin < Erivas
5s o TS 66 R (T) SRS SorS Sperader 98 medes
tecnologicos. emludos por. compﬂrﬂas donde se hayan los ionados senvcios cuNMPLE Folio 257
R S A A A R S Y S e s
mes, por. au(orldsd competer\t (P duria General de la Nacion Policia Nacional). cumMPLE Folio 258 - 259
e aridae fae 1o aerotne Sams ug Eas per
i cnderoin de ialiancia 5 Sogunaad Drvada. e conformiaad can 18 Cireaiar 005 46 2012 cumPLE Fotio 255
e S
Gperadores as iosTe icos No 3 Dora ines Bejaranc Corredor
Sopia Gl dipioma v/s atia de arads aus 1S s coms bachiner SUMBLE Folic 262
S e T ey Gersares
e Choradsr o methos LSonSaICas, S us e, o) SISUI 53 parearais 12 o 1o MSsouaion 252
del 08 de agosto de 2006, odificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la Superintendencia d CUNMPLE Folio 264
it o Brivarin
S S A i eibhels s Sereaen Gn NS @6 U () SRS SomS Sperador de medios
tec emitidos por pani: dou an prestado los mencionados senicios cUMPLE Folio 267
R A R R R B s A s o e Sre P S apsror o T ’
r autoridad competente (P duria General de la N cia Nacional cuMPLE Folio 268 -269
o e e Por T Com e Ge Seaaraa aoe To Srodie Came Gaiamte avarmte por i
[ i Y Smurcad Privada, e conformiaad on 18 Ciriar 003 a6 2012 cumPLE Folio 265
ot Ge 1 Superitarteneih e Cigiancia
Gperadores as s No s Wicnica Astrid Gusrrere Hoariguss
Sopia Gl dipiorma v/s Bt 0e arads Gus 15 como bachier SUMBLE Folio 572
CoRncteTon s7o Cop tiot iions WS e = Forsarss @
raior o et toaOIoaIe e Ge aae tata of riieule 50 paraarate 15 da 1o Reaeluatn 5852
dcl os de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia d cUNMPLE Folio 274
et i Porivertin
CEhiEadot So brpononcia qus Seredlten G IRITS G5 Un (1) GRS Soms Sperador 9o medios PV Pe—
SeRcaieas SumPLE Folic 278 - 279
S T e S aoanng G 1o BoroHTe Some MoNaiS Ml mae por T
S imenmiondaneia do Vibilanaa v Soguridad Privada. e conformiaad con 16 Gireaiar 903 b 2012 cumPLE Folio 275
e e i Superattais Ge Siaiancin
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CUMPLE
PROPUESTA ECONOMICA
Sriteris Vaior Foiic 7 Observacien
VALSR SonRATE SERVIEIon BE SEGURBAD 2020 o= Misdios Tecrotegieos (12 meses | 3 Pa—
cumeLe
U ALOR CONTRATS SERVICIOS DE SEGURIDAD 5651, Sericios peniods 2621 (neiaias morements | 5 P ————
101 G2 SMLMY 3 liouidsion Total 2020-502 13 (Anose S5,
Vaior de ia , s Sove7azact

REQUISITOS ECONOMICOS CUMPLE

EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 300
Cortiicaciones de Experiencia No 1 (Entidad Educativay: UNIVERSIDAD DISTRITAL G sose bE caioa
Valor del Contrato:| © 7.730.402.304 cumPLE
Ceorificaciones de Experiencia No 2 SUPERNTENDENGIA BE NOTARADS ¥ REGISTRG
Vator del Contrato:| 20.947.335.900 cumPLE
T
Si prapananie que sierie of sericia de un Goordinador dal Canirate sin camte pare e Uniereidad Wi
Nuoua Sramada: I cumPLE I ot 571

PLAN DE BIENESTAR ¥ SALUD OCUPACIONAL 700

E1 oferante debara presentar un plan de bienestary de Segurdad y Salud on of trabajo para e personal I
i,

de vigilantes y supenvisores que se asignen a la Universidad Militar Nueva Gra

P | P

TOTAL DE PUNTOS

Firma comité técnico:

o o o EFIRMADO.
(RA) VAN NOVOA MAYOR (RA) MANUEL ANTONIO LOZANG ALDANA ro JONATHAN ALEXANDER CELENG DURAN
Profesional Especializado Division Administrativa Profesional Especializado Division Servicios Generales onal Especializado Rectoria

Campus Nueva Granada
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4. UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020:

EVALUACION TECNICA
INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2020

SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:
SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA.

PROPONENTE: UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020

REQUISITOS TECNICOS HABILIT

2012 emanada por la Superintendencia de Vigilancia.

Criterio Ccal Folio / Observacion
Licencia de fu por la Sup: de Vig v Seguridad Privada. CUMPLE 527
Autorizacion del uso de uniforme, identificaciones y distintivos cuMPLE 592
Constancia vigente expedida por la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo del registro
de . . v/oin CUMPLE 321
Certificacion vigente de ausencia de multas y sanciones. expedida por la Superintendencia de Vigilancia
v Seguridad Privada CUMPLE 313
vigente por la Sup: de ¥ Seguridad Privada. en la aue
Conste que So encuontre a paz v Salve bor Goncente de multas y Gontribu CUMPLE 317
Certificado emitido por la ARL donde se el p je de cu de Gestion
de la Seguridad y Salud on el Trabajo, basado en la cvaluacion diagnéstica de Ia Resolicion 1111 ao CUMPLE o83
2017 del Ministerio de Trabajo
ocumento que acredita que ol proponente se trata de una de
autorizada por la Superintend Vigilancia y Seguridad Privada, con mas de cinco (5) afcs on la CUMPLE 527
P de de
LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES
Fotocopias de los permisos vigentes para la tenencia o para el porte, en total siete (7) de armas cortas CcumMPLE 699
Copia de la factura de la adquisicion de las municiones CUMPLE 698-705-712.
Registro actualizado de las armas con permiso de tenencia y/o porte con las cuales sera prestado of
por el Departamento de Control del Comercio de Armas, Municiones CUMPLE 628
PLAN DE CAPACITACION
= o de itaci a durante el plazo de ejecucion del contrato. CcuMPLE 946
Guias de las a realizar, en las cuales se deben especificar como minimo: el
material de apoyo a utilizar, contenido y duracion de la capacitacion CUMPLE o939
CANINOS
Documento que 1a prop y/o vigente con una compania especializada para la
prestacion del servicio con medio canino. de minimo ventiun (21) canes asi: doce (12) con especialidad CUMPLE 501
en de . tres (3) de ¥ seis (6) defensa controlada.
SUPERVISORES
SUPERVISOR 1: Jhonn Fredy Largo Avila
Copia del diploma y/o acta de grado que Io como bachiller. CUMPLE 729
Certificacion o copia del diploma vigente que 1a del curso de como
supenisor de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006, CUMPLE 730
modificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Coriicados te experentis qus scredien un MiMmo de 3 sies como superieor, das por
por la Sup: ia de Vigi v Seguridad Privada donde se hayan CcuMPLE 731
Drostado los Soreios
Certiicado de susencia de artecedentes peneles ¥ discipinarios, Tnpresion Vgete no superor = un (1)
es. por autoridad competente (Pr ia General de la Nacién y Policia Nacional) CUMPLE 732
por la P de segurldad Gue 1o acredite come superisor avalado por 19
supenn(ender\cla de \/lgllancla ¥ Seguridad Privada. Lo anterior de conformidad con la Circular 002 de CUMPLE 734
20 rla Su; o
Supervisor No 2: Arquimi Garcia Florez
Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller CUMPLE 738
Certificacion o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de reentrenamiento como
supenisor de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006, cumPLE 739
modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
C: de exp que Un minimo de 3 anos como supenvisor, emitidas por
companias au por la Sup: de Vigilancia y Seguridad Privada donde se hayan CUMPLE 740
prestado los senvcios.
Certiicado de ausencia de antecedentes penales ¥ discipinarios, Impresion Vgente no superior a un (1)
mes. por autoridad competente ¢ ia General de la Nacién y Policia Nacional) CUMPLE 741
i rla de segurldad que 1o acredite como supenisor avalado por la
Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada. Lo anterior de conformidad con la Giroular 003 de CUMPLE 743

MANEJADORES CANINOS

lemanada de la Superintendencia de Vigilancia

Man, Canino No 1: Norberto Rafael Atencia Perez

Copia del diploma y/o acta de grado que Io ite como bachiller. CUMPLE 7a8s
Certiicacion y/o copia del diploma vigente que acredite Ia realizacion del GUrSG de reentrenamiento
como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucién 2852 del 08 de agosto
de 2006, modificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad CUMPLE 750
Privada
Cortificado de ausencia de antecedentes ponalos v disciplinarios. fmprosion vgente no superior a un (1)
mes, por autoridad competente (P ia General de la Nacién y Policia Nacional). CUMPLE 751

por la o e e manans G 1o DoreTie Same AT Saiae SvalaTe PO
ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 cuMPLE 753

Canino No 2:

Luis Fernando Anaya Fernandez

Copia del diploma y/o acta de grado que o acredite como bachiller. CUMPLE
Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de reentrenamiento
como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto CUMPLE 750
e 2006, modificads por s Resolucisn 4973 de 2011 de la Supsrntendencia de Vigilancia y Seguridad
Priva
Corineado Ge AUSencia G Antecedentes penales y discipinaries. MPresisn VIgsnte no superiora un (1)
mes. por autoridad competente (P! duria General de la Nacion y Policia Nacional). CUMPLE 760

ria I Ao segundad que lo Acrediie Come manelader caninG avalads por
= Superintendencia de Vigilancia ¥ Segundad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CUMPLE 762

cia de
Canino No 3: Luis Eduardo Meneces
Copia del diploma y/o acta de grado que o acredite como bachiller. CUNMPLE 769
Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de reentrenamiento
como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto CUMPLE 770
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, Impresion vigente no superior a un (1) CUMPLE 771
mes por. au(orldad competen(e 1= duria General de la Nacién y Policia Nacional).
G ria de seguridad que lo acredite como manejador canino avalado por
12 Suporintendencia de Vighancia y Segundsd Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CUMPLE 773
o de

OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012
P de Vig

Operadores de Medios T No 1: Brigitte Alejandra Ordohez Rodriguez

Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller CUMPLE 790
Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de reentrenamiento
como operador de medios tecnologicos, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852
del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de CUMPLE 7oz
Vigilancia y Seguridad Privada
Certificados de experiencia que acrediten un miNimo de un (1) aNo como operador de medios
tecnologicos. emitidos por companias donde se hayan prestado los menciol CUMPLE 7e3
Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, Im| superior a un (1)
mes. por autoridad competente ia General de Ia Nacion y Policia Nacional). CUMPLE o4
= por la P de segurldad que o acredite como vigilante avalado por |a

CUMPLE 796

C
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012
de la Sups de Vig ia.

Operadores de Medios T. S5ai No 2: Alvaro Alberto Gallo Calderon
Copia del diploma y/o acta de grado que Io como bachiller. SUMPLE 800
Cortificacion y/o copia del diploma vigente que acrodite la realizacion del GUrSG de reentrenamiontc
como de medios te: de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucién 2852
el 08 de agosto de 2006, modificada Por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de CUMPLE 802
Vigilancia y Seguridad Privada
Certificados de oxperiencia qus acrediten Un minimo de Un (1) aRo como operador do medios
tecnologicos, emitidos por compariias donde se hayan los mencionados sen: CUMPLE 803
Sertificado de ausencia do antecedentes ponales y disciplinarios, impresisn vigents no Saperer & un
mes, por sutorided competente (= duria General de Ia Nacion y Policia Nacional). CUMPLE 804
g ria Ao segundad que lo acrediie come vgilants avalado por ia
Superintendencia de Vigilancia Y Seauridad Privada. de conformidad con Ia Gircular 003 d6 2012 cUMPLE so6
1a su ia de
Operadores de T No 3: [V Darioc Castafieda Coy
Copia del diploma y/o acta de grado que 1o acredite como bachiller. CUMPLE 810
Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite Ia realizacion del curso de reentrenamien
mo de medios de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 cuMPLE 12
del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resoluc 973 de 2011 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada
Certificados de experiencia que acrediten un minimo de un (1) o Somo operador de medios cuVPLE 513
tecnologicos, emitidos por companias donde se hayan os cionados senicios
Cortificado de ausencia de antecedentes ponales y di e DN, Vigente no supenior a un (1)
i ad competente ( duria General de la Nacién y Policia Nacional). CUMPLE 814
e seguridad que lo acredite como vigilante avalado por la
cumMPLE 816

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

PROPUESTA ECONOMICA

CUMPLE

erio

Valor

Folio / Observacion

VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2020. Senicios, Medios Tecnolégicos (12 meses)
(Anexo 5A)

1.984.044.403

Campus Nueva Granada

cumPLE
VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2021. Senicios periodo 2021. (Incluido incremento 097 708.010
del 6% SMLMV y liquidacion Total 2020-2021). (Anexo 5B). - N
Valor de Ia Propuesta Econémica 5.081.802.419
REQU OSs ECONOMICOS cumMP
Firma comité técnico:
ol FIRMADO ol EIRMADO ol FIRMADO
CORONEL (RA) IVAN ERNESTO NOVOA MAHECHA MAYOR (RA) MANUEL ANTONIO LOZANG ALDANA ingenierc JONATHAN ALEXANDER CELENG DURAN
Profesional Especializado Division Administrativa Profesional Especializado Divisién Servicios Generales Profesional Especializado Rectoria.
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5. SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA.

EVALUACION TECNICA
INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2020

SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:
SEDE BOGOTA (CALLE 100 ¥ FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) ¥ SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA.

PROPONENTE: SEGURIDAD ATEMPILTDA.

REQ = o A A
Criterio Folio / Observacion
Licencia de funci i ida por la Superi ia de Vig ia y Seguridad Privada Folio 212
[Autorizacion del uso de uniforme, identificaciones vy distintivos Folio 231
vigente por la D ion T ial de Bogota del Ministerio del Trabajo del reg .
P € i cunmPLE Folio 85
Certificacion vigente de ausencia de multas y . por 1a Sup. de Vig .
v Seguridad Privada cuMPLE Folio 83
vigente por 1a Sup. Seguridad Privada, en la que .
Comate ue =6 Bneiemie o pat 'y salw por coneoma de mulaa . contbesion cUMPLE Folio 87
Certificado emitido por la ARL donde se evidencie ol p de cul det de Gestion
de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la evaluacion diagnéstica de la Resolucion 1111 de cumPLE Folio 564
2017 del Ministerio de Trabajo
Documento que acredita que el proponente se trata de una de
autorizads por 18 Superntendancia de Vigilancia ¥ Segurdad Privada. con Mas 46 oinco (8) ancs on Ia cumPLE Folio 212
prestacion de senvcios de seguridad
LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES
Fotocopias de los permisos vigentes para la tenencia o para el porte, en total siete (7) de armas cortas cumPLE Folio 295
Copia de la factura de la adquisicion de las municiones cumPLE Folio 299
Rogistro actualizado de 1as armas con Permiso de tenendia y/o Porle con Ias cuales Sora prestado of "
por el Departamento de Control del Comercio de Armas, Municiones SUMPLE Folio 264

PLAN DE CAPACITACION

p— - atrante ot praze e oreeeran der comrate [ cowie | Fona s0s

Guias ae 1as a realizar, on las cuales se deben especificar como minimo: of N
o e Sy 5 e oGy GuraGn 58 12 e | comee | Fotio 304

CANINOS

Documento que acredite la propiedad y/o contrato vigente con una compafnia especializada para |

prestacion del senvicio con medio canino. de minimo ventitn (21) canes asi: doce (12) con especialidad cumMPLE Folio 531
on detencion de . tres (3) n de y seis (6) defensa controlada
SUPERVISORES
SUPERVISOR 1 Yeisson Hernandez Escobar
Copia del diploma y/o acta de grado que Io acredite como bachiller. cuUMPLE Folio 475

Certificacion o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de reentrenamiento como
supenisor de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucién 2852 del 08 de agosto de 2006, cumMPLE Folio 477
cada por la Resolucién 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

e oxp: qus Gn minimo de 3 anos como superisor, emitidas por
por 1a Sup. de Vig ¥ Seguridad Privada donde se hayan cunvPLE Folic 476
rostade los Soricios
Sertincado de ausencia do antecedentes ponalos y disciphinarios. mprosion ygente no superior a un (1)
mes. por autoridad competente (P ia General de la Nacién y Policia Nacional cumMPLE Folio 478
e e o e e D o S e e ST e o T e S are S Gperis or SeaTets s
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Lo anterior de conformidad con la Circular 003 de cumPLE Folio 480
2012 por 1a Superi de Vig
Supervisor No Kelly Nayibe Garcia Cadena

Copia del diploma y/o acta de grads que Io acredite como bachiller. CUMPLE Folic 481
Certificacion o copia del diploma vigente qu 1a ion del curso de © como
S ohorviaor do ue it of Grioulo 36 paragraie 15 de 16 Resoiueion 5662 dol 08 46 agosto do 2006, cumPLE Folio 484
modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Cort ds Gn minimo de 3 aRos como superisor, emitidas por

panias autoneadas Hor b Supormtendencia de Vigilancia v Seguridad Privada donde 6 hayan cumPLE Folio 483

Drestade los Seniaios

Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, impresion vigente no superior a un (1) N
mes, i por _autoridad corhpeler\le (Pre a_General de la Nacion Policia Nacior\al) CUMPLE Folio 485
or 1a de seguridad que 1o acredite como supenisor avalado po
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad P L amaror Go Santormiaad con 18 Girouer 603 de cumPLE Folio 487
2012 por 1a Sup. de vigi
MANEJADORES CANINOS
Canino No 1: Raul Ordonez Ramirez
Copia del diploma y/o acta de grado que lo como bachiller. CUMPLE Folio 489
Certificacion y/o copia del dipl Vigente que ite 1a real 5n del curso de reentrenamiento
como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto ;
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad cCuUMPLE Folio 495
Privada
Certiicado de ausencia de antecedentes Penalos v Giscipinanios, Impresion vigente no superor a un (1)
mes, por autoridad competente (P ia General de la Nacion Policia Nacional). CUMPLE Folic 492
e o e Do o e e S et ot GUe 1o e raaTie S ame A At i SuaIaTe For
la Superintendencia de Vigilancia y Segundsd Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CUMPLE Folio 494
de ia Sup de
Canino No 3: Carlos Eduardo Contreras Miranda
Copia del diploma y/o acta de grado que lo como bachiller. CUMPLE Folio 496
Certificacion y/o copia del dipl Vigente que ite 1a real 5n del curso de reentrenamiento
como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad CUMPLE Folio 501
Privada
Certiicado de ausencia de antecedentes penalos v Gisciplinanios, Impresion vigente no superor a un (1)
mes, por autoridad competente (P ia General de la Nacion Policia Nacional). CUMPLE Folic 498
e e o e e Do o e Ao S et ot GUe 1o et e S ome A et anins SuaIde For
la Superintendencia de Vigilancia y Segun:lsd Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CUMPLE Folio 500
de ia Sup de
3 Canino No 3: Julic Eduardo Marin Pinto
Copia del diploma y/o acta de grado que lo como bachiller. CUMPLE Folio 502
Certificacion y/o copia del dipl Vigente que ite 1a real 5n del curso de reentrenamiento
como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad CUMPLE Folio 507
Privad
Certiicado de ausencia de antecedentos ponalos v Gisciplinanios, Impresion vigente no suporor a un (1) "
mes. por autoridad competente (P ia General de la Nacion Policia Nacional). CuUMPLE Folio 504
e T o e e e e o
la Superintendencia de Vigilancia y Segundsd Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CUMPLE Folio 506
de ia Sup de
OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS
Operadores de T No 1: Edilber Enrique Morales Rangel
Copia del diploma y/o acta de grado qus 1o acredite como bachiller, SUMPLE Folio 509
Certicacion y/o copia del diploma wigonte que acredite 1a realizacion 4ol cureo do roentonamionio
como de medios e que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 "
del 08 de agosto de 2006, modificada pnr Is Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de CUMPLE Folio 515
Vi cia
Certificados de experiencia que acrediten un minimo de un (1) aﬁo como operador de medios i
tecnoldgicos, emitidos por compafias donde se ha cionados sernvicios cCUMPLE Folio 511
e e e e e e e T e D oneror & T ()
mes., por autoridad competente (Pr duria General de la Nacion y Policia Nacional). CUMPLE Folic 512
= por Ia P de seguridad que o acredite como vigilante avalado por Ia
'Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CUMPLE Folio 514
emanada de la Superintendencia de Vigilancia
Operadores de Medios T No 2: Yolanda Paez Barraza
Copia del diploma y/o acta de grado que lo como bachiller. CUMPLE Folio 516
Sertificasion y/o copia del diploma vigente que acredits la realizacion del curso de reentrenarmieonic
como de medio de que trata ol articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2862 8
del 08 de agosto de 2006 n\odnfcada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de CUMPLE Folio 519
Vigitanc
o e e e o e acrediten U Tinims d8 Un (77 3Ro Somo Sperader de medios
tecnologicos, emitidos por companias donde se hayan prestado los mencionados senicios CcUMPLE Folic 518
Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinanos, Impresion vigente no supenor @ un (1) "
mes., por_autoridad cDmDetente (Pre duria General de la Nacion Policia Nacional). CuUMPLE Folio 520
ria de seguridad que lo acredite como Jgilante avalado por |
Supenntender\cna de \/vgvlar\cls y Seguridad ans\da de conformidad con la Circular 003 de 2012 CUMPLE Folio 522
2 Sup
Operad i Te 5gi No 3: Eduar Manuel Vargas Navarro
Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller. CUMPLE Folio 523
Certificacion y/o copia del dipl Vigente que ia reall " del curso de reentrenamiento
como de medios de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852
del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia d CcUMPLE Folic 526
Vigilancia dad Privad
Certiicados de expericncia que acrediten Un minimo de Un (1) aRo como operador de medios "
tecnologicos, emitidos por companhias donde se hayan los mencionados servicios CuUMPLE Folio 525
Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, N vigente no superior a un (1) N
mes., por. autoridad compelente (Pre duria General de la Nacion Policia Nacional). CcUMPLE Folio 527
i v la de seguridad que 1o acredite como wvigilante avalado por la
Superintendoncia do Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Giroular 003 de 2012 cumPLE Folio 529

de 1a Su

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

PROPUESTA ECONOMICA

Criterio Valor Folio / Observacion

NO cUMPLE
VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2020. Senicios. Medios Tecnolégicos (12 meses) s 1.080.050.882
(Anexo 5A) estipulado en la adenda No 4. Frente a la

modificacion realizada en el Anexo 5Ay 58,

El prop. oferta ol lunes a
viernes sin festivos, 12 horas sin arma,
Poatonal Torniquete para la SEDE BOGOTA -
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA
099.715.206 SALUD el cual fue eliminado mediante Ia

adenda en mencien

VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2021. Senicios periodo 2021. (Incluido incremento s 4
del 6% SMLMV y liquidacion Total 2020-2021). (Anexo 5B).

Valor de 1a Propuesta Econémica 3 5.080.675.088
REQUISITOS ECONOMICOS NO CUMP

Firma comité técnico:

o, ORI o FIRMADO.
(RA) IVAN Novoa MIAYOR (RA) MANUEL ANTONIO LOZANG ALDANA ingeniero JONATHAN ALEXANDER CELENO DURAN
i Division a Profesional Especializado Division Servicios Generales Profesional Especializado Rectoria.

Campus Nueva Granada
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6. SEGURIDAD EL PENTAGONO LIMITADA - SEPECOL LTDA:

EVALUACION TECNICA
INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2020

SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:
SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA.

PROPONENTE: SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO SEPECOL LTDA

Criterio cacion Folio / Observacién

Licencia de funci i ida por la Superi ia de Vig ad Privada. CUMPLE Folio 141

[Autorizacion del uso de uniforme, identificaciones y distintivos CUMPLE Folio 188
Constancia vigente p?/;;a Di T de Bogota del Ministerio del Trabajo del registro CUMPLE Folio 109
Certificacion vigente de ausencia de multas y . por la Sup. de Vig CUMPLE Folio 107

v Seguridad Privad:

c s or 1a Sup ¥ Seguridad Privada. on la que
conste que se encuentre a paz y salvo por concepto de mullss v contnb CUMPLE Folio 111
Certificado emitido por la ARL donde se evidencie el p de cu de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la e\nluaclon dlagnostlca de la Resoluc N 1111 de CUMPLE Folio 400

2017 del Ministerio de Trabajo

ocumento que acredita que el proponente se trata de una pari de
autorizada por la Superntendoncia de Vigilancia y Seguridad Privada, con mas de cineo (5) ancs on la CcuMPLE Folio 141
prestacion de senvicios de seguridad

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Fotocopias de los permisos vigentes para la tenencia o para el porte, en total siete (7) de armas cortas cumPLE Folio 237

Copia de la factura de la adquisici iones CUMPLE Folio 245

Registro actualizado de 1as armas Gon permiso de fenencia y/o Porte con 1as cuales sera prestado of

X por el Departamento de Control del Comercio de Armas, Municiones y Explosivos. CUMPLE Folio 195
PLAN DE CAPACITACION
de i a durante el plazo de ejecucion del contrato. cumPLE Folio 253
Guias de las a realizar, en las cuales se deben especificar como minimo: el .
material de apoyo a utilizar, contenido y duracion de la capacitacion CUMPLE Folio 248
CANINOS
Documento qu 1a i v/o vigente con una compania especializada para Ia
prestacion del e aricio com medie canino, de minimo ventiun (21) eanes asi: doce (12) con especialidad cumPLE Folio 362
on de . tres (3) de y seis (6) defensa controlada
SUPERVISORES
SUPERVISOR 1: Mauricio Almario Cabrera
Copia del diploma y/o acta de grado que Io como bachiller CUMPLE Folic 261
Certificacion o copia del diploma vigente que del curso de como
omerioor e aue trate ol Sriowo 35 parsaralo 15 de 1o Resoieibn 5683 dol 08 do agomte e POGS. cumPLE Folio 262
modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
de qu an Mo de 3 anos como Supenisor, or
Cormpaniae autonsadae Por 1 Suporntondencia de Vigiancis y Seguridad Prvada donde 6 hayan cumMPLE Folio 264
prestado los senvcios.
Certificado de ausencia de antecedentes penales v disciplinarios, Impresion Wgente no Superior 2 un (1) "
mes. por autoridad competente (P ia General de Ia Nacién y Policia Nacional). cumMPLE Folio 265
por 1a P o e Saanang QU 10 eradie Some Supenisar avalade por 13
Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada. Lo anterior de conformidad con la Circular 003 de CcumMPLE Folio 263
201 por 1a Su de vigi
Supervisor No 2: Jul Carolina Medina Gamboa
Copia del diploma y/o acta de grado que Io acredite como bachiller. CcuMPLE Folic 276
Cortificacion o copia del diploma vigente que 1a del curso de como
supenisor de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006, cumPLE Folio 277
modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
e exp que Un minimo de 3 anos Gomo Superisor, emitidas por
pan por 1a Sup. de Vig v Seguridad Privada donde se hayan CcuMPLE Folio 279
prestado los senvicios
Certificado de ausencia de antecedentes penales v disciplinarios, ImMpresion Vgente no superior & un (1) .
mes. por autoridad competente (P ia General de la Nacion y Policia Nacional). CUMPLE Folio 280
por 1a do segurldad Que 1o acredite como supervisor avalado por 1a
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Lo anterior de conformidad con la Gircular 003 de CcuMPLE Folio 278
2012 ema por 12 Sup. >
MANEJADORES CANINOS
Canino No 1: Pedro Alberto Cofles Diaz
Copia del diploma y/o acta de grado que Io acredite como bachiller. CUMPLE Folic 292
Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del curso de reentrenamiento
como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto
de 2006, modificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad CUMPLE Folio 293
Privad
Certiicado de ausencia de antecedentes penales y discIpINancs. IMPresien Vigente no superior a un (1)
mes. por autoridad competente (Prx duria General de la Nacion y Policia Nacional). CUMPLE Folic 295
or 1a pania de seguridad que 16 acredite ComMo manejador Ganine avalado Por
1a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CcuMPLE Folio 294
omanada de Ia Superintendencia de Vigilancia
i Canino No 2: Brayan Smith Gonzalez Diaz
Copia del diploma y/o acta de grado que 1o acredite como bachiller_ CcUMPLE Folic 304
Certificacion y/o copia del dipl Vigente que ia del curso de reentrenamiento
como Manejador Ganino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucién 2852 del 08 de agosto
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad CUMPLE Folio 305
Privada.
Certiicado de Gusencia ds artecedentes penales y discIpinarios. Impresion dgente no supsrior = un (1)
mes. por autoridad competente (P duria General de la Nacién y Policia Nacional). CUMPLE Folio 307
Cratoncial expamida por 18 GomPaRiS 66 Segandad que io acrediie Gome manaader SaninG Svalads Por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CUMPLE Folio 306
emanada de la Superintendencia de Vigilancia
i Canino No 3: Melico Fidel Real Murcia
Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller. CUMPLE Folic 315
Certificacion y/o copia del dipl Vigente que ia del curso de reentrenamiento
como Manejador Canino, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto "
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad cuMPLE Folio 316
Privada.
Cortificado de ausencia de antecedentes penales v diSciplinanos, Impresion Wgente no superior a un (1) "
mes. por autoridad competente (P duria General de la Nacién y Policia Nacional). cuMPLE Folio 317
i por la Seguridad que 1o acredite como manejador canino avalado por
la Suporintondencia de Vigilancia y Soguridad Privada, de conformidad eon la Gireular 005 de 2012 cumMPLE Folio 321
a
OPERADORES DE MEDIOS TECNOLGOGICOS
Operadores de No 1: Luis Ricardo Ochoa Ladana
Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller. CUMPLE Folio 329
Cortificacion y/o copia del diploma vigente que acredite 1a realizacion del curso de reentrenamionto
como de medios de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 "
del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia d cuMPLE Folio 330
\Vigilancia dad Privada.
Certificados de experiencia que acrediten Un minimo de Un (1) Ao como operador de medios "
tocnolsgicos. emitidos por companias donde se hayan prestado los mencionados sericio: CUMPLE Folio 335
Certificado de ausencia de antecedentes penales v disciplinarios, Impresion gente no superior & un (1) .
mes., por autoridad competente (Pr duria General de Ia Nacién y Policia Nacional). CUMPLE Folio 332
por 1a P do seguridad aue To acrodite come vigllants avalade por 1a
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CcuMPLE Folio 331
omanada de Ia Superintendencia de Vigilancia
Operadores de Medios Te 5gi No 2: Camilo Andres Pineda V:
Copia del diploma y/o acta de grado que Io acredite como bachiller. cuvPLE Folio 341
Certificacion y/o copia del diploma vigente que acredite 1a realizacion del curso de reentrenamiento
omo de medios G Guo trata of artioulo 39 paragrate 15 de 1 Rosolucion 5852
del 08 de agosto de 2006. modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de CUMPLE Folio 342
Vigilancia dad Privad:
Certificados de experiencia que Screditen un MINImo de un (1) ao omo operader de medios
tecnologicos, emitidos por companias donde se hayan mencionados senvicios CUMPLE Folio 347
Certificado d& ausencia de antecedentes penales ¥ dlsclpllnarlos, Iprosion vigente no suReTor & R (1)
mes., por autoridad competente (P duria General de la Nacién y Policia Nacional). cUMPLE Folic 344
i por Ia o Seguridad que lo acredite come vigilants avaiade poria
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Gircular 003 de 2012 cuMPLE Folio 343
de la S
Operadores de ios T i No 3: Jose Alfredo Rodriguez Armenta
Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller. CUMPLE Folio 354
Certiicacion y/o copia del diploma vigente que acredite la realizacion del GUISC de reentrenamiento
como de medios de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 "
dol 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de cuMPLE Folio 355
Vigilancia dad Privada.
Certificados de experiencia que acrediten un minimo de un (1) ano como operador de medios "
tocnolsgicos. emitidos por companias donde se hayan prestado los mencionados senicios CUMPLE Folio 356
Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, Impresion vVigente no superior a un (1) .
mes. por autoridad compotonto Pr duria General de Ia Nac Policia Nacional). CUMPLE Folio 358
por 1a de seguridad qus 1o acredite como Wgllante avalado por fa
tendencia de Vigilancia y Segurdad Privada, de conformidad con | cular 003 de 2012 CcuMPLE Folio 353

emanada de 1a Superintendencia de Vigilancia

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

PROPUESTA ECONOMICA

Criterio Valor Folic / Observacion
VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2020 . Medios Te (12 meses) s 1.984.806.532 NO CUMPLE
(Anexo 5A). En la verificacion aritmética de la propuesta
una superior
VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2021. Senicios periodo 2021. (Incluido incremento s 1.005.165.070 | 2 OO1% con Mrespacio al valor original de la
del 6% SMLMV y liquidacion Total 2020-2021). (Anexo 5B). oferta
Valor de Ila Propuesta Econémica s 5.079.971.602
REQU OS ECONOMICOS NO CUMP
Firma comité técnico:
o EIRMADO. EFIRMADO. o FIRMADO.
CORONEL (RA) IVAN ERNESTO NOVOA MAHECHA TAATOR () ANUEL ANTONIS TOZANG ALDANA Ingeniero JONATHAN ALEXANDER CELENO DURAN
Profesional Especializado Division Administrativa Profesional Especializado Divisién Servicios Generales Profesional Especializado Rectoria.

pus Nueva Granada
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7. UNION TEMPORAL SELOC:

EVALUACION TECNICA
INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2020

SELECCIONAR AL CONTRATISTAQUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
E BOGOTA (CALLE 100 ¥ FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) ¥ SEDE CAMPUS NUEVA GR.

PROPONENTE: UNION TEMPORAL SELONC

Criterio Calificacién Folio / Observacion

Licencia de funcionamiento ida por la Superi de v Seguridad Privada. cuMPLE Folio 278
Autorizacion del uso de uniforme, identificaciones y distintivos NO CUMPLE

vigente por la Di Sn Te de Bogota del Ministerio del Trabajo del registro CUMPLE Folio 1496 - 150
de sanciones, nes, y/o in nes.
Certificacion vigente de ausencia de multas y sanciones, por la Sup. cia de Vig .
| Soouridad Phivada CcuMPLE Folio 146 - 147
Certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que CUMPLE Folio 152 - 153
conste que se encuentre a paz y salvo por concepto de multas y contribucion

Certificado emitido por la ARL donde se ol del
do 1a Seguridad v Salud on of Trabajo, basado on 1a Gwaluacion diagnoticn do la Resolucion 1111 do cumMPLE Folio 555
2017 del Ministerio de Trabajo

Documento que acredits que sl proponente se trats de une companis especislizads de vgilncis
auf por la Su 9 v Seguridad Privada, con mas de cinco (5) anos en la cuMPLE Folio 278
prestacion de sericios de segurldad

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Fotocopias de los permisos vigentes para la tenencia o para el porte, en total siete (7) de armas cortas cuMPLE Folio 368
Copia de la factura de la adquisicion de las municiones CUMPLE Folio 347
Registro astuaizado ds 1S armas Son PeTMI=S Ge tensncia Y7o ports con las euales Sera prostado of CUMPLE Folio 310

ser por el Departamento de Control del C de Armas. Municiones y Explosivos.

PLAN DE CAPACITACION

o = de a durante el plazo de ejecucion del contrato. CUMPLE Folio 397

de 1as a realizar, en las cuales se deben especificar como minimo: el NO CUMPLE
Iatorial 46 apoys o Llizar, Somtenide ¥ duracion de la capactacien

CANINOS

Documento que 1a vio vigente con una compafiia especializada para la
prestacion del senicio con medio canino, de minimo ventiun (21) canes asf: doce (12) con especialidad cCUMPLE Folio 492
en detencion de. | tres (3) n de n. y seis (6) defensa controlada.
SUPERVISORES

SUPERVISOR 1: no Coronado Ramirez
Copia del diploma y/o acta de grado qus 1o acredite como bachilier. Folic 409
Certificacion o copia del diploma vigente que, del curso de como
Spordoor de Gue trate of Breuo S5 Parasralo 15 do 1a Resolioion 2653 et 08 do aposte de 2006, Folio 414
modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
= e oxp que mUn minimo de 3 aRos como Superdsor, emi

panias au por 1a Sup de Vigi T Seauridaa Privada donde s6 hayan cuUMPLE Folio 411
prestado los servcios.
Certificado de ausencia de antecedentes penales y diScipinanos, Impresion Vgente no superior a un (1)
mes, por sutoriced competente (Srocureduria Geners de ls Negion y Polists Necions! NO cumMPLE
or 1a de seguridad que 1o acredite como supenisor avalado por 13
Superlnlendencla de Viailancia v Segundad Privada. Lo anterior de conformidad con la Gircular 003 de NO CUMPLE
rla Sup Vigil

Supervisor No 2: Luis Horacio Gonzalez Peha

Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller. CSUMPLE Folic 420

Certificacion o copia del diploma vigente que acredite la realizacién del curso de reentrenamiento como
supenisor de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006, cumMPLE Folio 422
modificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Certi de experiencia que Un minimo de 3 anos como supervisor, emitidas por
companias au por la Sup de Vigilancia y Seguridad Privada donde se hayan CcuMPLE Folio 423
prestado los senvcios.

Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinanos. IMpresion Vgente No superior a un (1) NO CUMPLE

mes. por autoridad competente (Procuraduria General de la Nacion y Policia Nacional).

= por Ia Aia de seguridad que 1o acredite como supenisor avalado por la

Suporintendoncia de Vigilancia y Segundad brivada. Le antaror 46 confermidad con 14 Gireutar 003 de NO CUMPLE

2012 por 1a Sug de Vigi

MANEJADORES CANINOS

ai Canino No 1 Luis Fernando Alvarez Bohorquez
Copia del diploma y/c acta de grado que Io acredite como bachiller. CUMPLE Folic 427
Certificacion y/o copia del vigente que a del curso de reentrenamiento
como Manejador Canino. de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto CUMPLE Folio 430

de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Certincado de ausencia de antecedenties penales y discIplinanos, IMpresion Wgente no superior a un (1)
mes. por autoridad competente (Procuraduria General de Ia Nacion y Policia Nacional) SUMPLE Folio 428
= de seguridad que Io acredite como manejador canino avalado por
2 Superintendencia do Vigiancia y Segundad Privada, de conformidad con 1a Gireular 005 de 2012 CcuMPLE Folio 432
1a Su sia de Vigila
anej. Canino No 2: Duverney Ardila Or
Sopt= del diploms y/o acte de grade qus 1o scredite come bachiller, CUMPLE Folic 434
Certincacion y/o copia dol Vigente que del curso de reentrenamionto
oo Manelador Gamine. de dae trata ol arieale 59 pardgrato 15 Go 1 Resoluaion 2652 dal 08 4o agosto .
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad CUMPLE Folio 437
Privad:
Certincado de ausencia de antecedenties penales y discIplinanos, IMpresion Wgente no superior a un (1)
mes. por autoridad competente (Procuraduria General de la Nacion y Policia Nacional). SUMPLE Folio 435
= i or la P de seguridad que Io acredite como manejador canino avalado Por
= Superintandencia de Vigllancia y Seguridad Privads, de conformidad con s Cirsular 003 de 2012 CcuMPLE Folic 439
e Vigi =
i Canino No 3: Sandra Milena Diaz Castano

Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller. CUMPLE Folic 441
Certincacion y/o copia dol Vigente que del curso de reentrenamionto
oo Manelador Ghmine. de dae trata ol ardeale 59 paragrato 15 do 1 Reselucion 2652 dal 08 4o agosto .
de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad CUMPLE Folio 444
Privad:
Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinanos. IMpresion vigente no supenior a un (1)
mes por_autoridad competente (Pre ia General de la Nacién y Policia Nacional SUMPLE Folic 442

i Aia de seguridad que Io acredite como manejador canino avalado Por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 CcuMPLE Folio 446

de 1a Superi de vigi
OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS
Op: de No 1: Aldumar Ye Chaparro Gutierrez
[Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller. CUMPLE Folio 458
Cortificacion y/o copia dol vigente que dol curso de reentronamio:
omo de medios oG trata o artioulo 30 paragrals 19 de la Resolucion 2862
del 08 de agosto de 2006, modificada por |E Resolucion 4973 de 2011 de la Superintendencia d CUMPLE Folic 459
Vigilancia dad Privac
Certiicados de experiencia que acrediten Un miNimo de un (1) AR como operador de medios
tecnol emitidos por comparniias donde se hayan prestado los mencionados senicios NO cumPLE
Certificado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, impresion vigente no superior a un (1) N
mes. por autondad competonte (Procuracuria Genoral d ia Nacion Nacional). CUMPLE Folio 455
Por 12 de seguridad que lo acredite como vigilante avalado por 1a
Supsrlntsndsncla de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 NO CUMPLE
2 Sup
Operadores de Medios T No 2: Jorge Luis Valencia Contento
Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachnller CUMPLE Folio 473
Certiicacion y/o copia del Vigente que a del curso de reentrenamiento
como operador de medios tecnolégicos, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 "
del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la Superintendencia de cuUMPLE Folio 474
Vigitancia dad Privada
Cert ﬁoados de expener\cna que acrediten un minimo de un (1) arﬁo como operador de medios NO CUMPLE
tecnols dos por companias donde se hayan mencionados senvcios
e T D e e oo = o (D -
mes, por_autoridad competente (Procuraduria General de la Nacion Policia Nacional CUMPLE Folio 470
= por Ia I de seguridad que lo acredite como vigilante avalado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la Circular 003 de 2012 NO CUMPLE
emanada de la Superintendencia de Vigilancia
Operadores de i T ogi No 3: Nini Yohana Romero Florez
Copia del diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller. CUMPLE Folio 480
Cortiicacion y/o copia dol Vigente que = Gel curso de reentrenamiento
como de medios de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852
del 08 de agosto de 2006, modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la Superintenden de CUMPLE Folio 481
Vigilancia dad Privada.
Certificados de experiencia que acrediten Un miNimo de un (1) AR como operador de medios
tecnol emitidos por companias donde se hayan prestado los mencionados senicios NO cumPLE
Cerllfcado de ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, impresion vigente no superior a un (1)
por_autoridad ccmpetente (Procuraduria General de la Nacién Policia Nacional CUMPLE Folio 477
Cre por 2 de seguridad que lo acredite como vigilante avalado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con Ia Gircular 003 de 2012 NO CUMPLE
a. Sup. X

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES NO CUMPLE

PROPUESTA ECONOMICA

Criterio Valor Folio / Observacion
VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2020. Senvicios, Medios Tecnolégicos (12 meses) s 1003488667 |  nor NS SUMPLE poso
- n of item "Valor Total del servisios y

(Anexo 5A)

2021 proyec de aumento del SMMLV en 6%
para 2021 Incluide VA 16%" no se contermplo
lor del anexo SA.

VALOR CONTRATO SERVICIOS DE SEGURIDAD 2021. Senicios periodo 2021. (Incluido incremento s 1.127.304.274 | En 13 propuesta econémica ne se considers 1o
del 6% SMLMV y liquidacion Total 2020-2021). (Anexo 58) estipulado on la adenda No
Vaior de ia s 1.137.39a.74
REQUISITOS ECONOMICOS
Firma comité técnico:
ol IRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
CTORONEL (RA) IVAN ERNESTO NOVOA MAHECHA MAYOR (RA) MANUEL ANTONIO LOZANG ALDANA ngeniero JONATHAN ALEXANDER CELENO DURAN

Division A a Profesional Especializado Divisién Servicios Generales Profesional Especializado Rectoria
Campus Nueva Granada
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Que, una vez publicadas las evaluaciones, los proponentes SERVISION DE COLOMBIA Y CIA
LTDA, SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA, SEGURIDAD DEL PENTAGONO COLOMBIANO
— SEPECOL LTDA y VIGILANCIA ACOSTA LTDA, presentaron observaciones al informe de
verificacion y evaluacién de la Invitacion Publica No. 01 de 2020.

Que el 27 de abril de 2020, se publicé en la pagina web de la Universidad Militar Nueva
Granada el aviso de Audiencia de Adjudicacion de la Invitacién Publica N° 01 de 2020.

Que el 29 de abril de 2020 a partir de las 08:00 horas, en el Aula Maxima de la Sede Bogota
Calle 100 de la Universidad Militar Nueva Granada y de manera virtual en el
link: https://call.lifesizecloud.com/165012 se llevd a cabo la Audiencia de Adjudicacién con la
participacion acreditada de cuatro (4) proponentes.

Que, en desarrollo de la Audiencia, se dio lectura a las respuestas de las observaciones
presentadas por los proponentes frente a los informes de verificacion y evaluacion, asi:

“UMNG-VICADM-DIVCAD

ASUNTO: OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE LA INVITACION PUBLICA No. 01 DE 2020,
CUYO OBJETOES: “SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA
PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y
CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA.”

DIRIGIDA A: PUBLICO EN GENERAL PARTICIPANTE DE LA INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2020.

Respetados Sefiores:

Nos permitimos dar respuesta a las observaciones presentadas frente al informe de verificacién y evaluacién de la Invitacion Publica No. 01
de 2020.

Observaciones realizadas por el proponente SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA:

OBSERVACION 01:

“OBSERVACIONES A LA OFERTA PRESENTADA POR LA FIRMA VIGILANCIA ACOSTA”

El proponente aporta a folio 85, certificado de ausencias y sanciones expedido por el Ministerio de Trabajo, el dia 11 de febrero de 2020, en
donde certifica las sanciones e investigaciones que tiene esta firma hasta el 8 de enero del 2020.

Teniendo en cuenta que el pliego de condiciones era claro en su numeral 4.1.13 cuando exigia que este certificado debia encontrarse vigente
para la presentacion de la oferta, solicitamos a la entidad tener como no presentado este certificado presentado por la firma VIGILANCIA
ACOSTA, toda vez que la constancia de no sanciones se encuentra certificada hasta el 8 de enero de 2020, fecha que excede por mas de
dos meses el estado de esta empresa ante el Ministerio de Trabajo, razon por la cual no puede considerarse vigente pues excede mas de 30
dias anteriores del cierre del proceso.”

RESPUESTA 01:

No se acepta la observacién. La certificacién, expedida por la Direccién Territorial de Bogota, de MinTrabajo, no establece fecha o lapso de
vigencia, por lo que no es posible, predicar la caducidad o prescripcion de este documento, que a la fecha de cierre de esta Invitacion Publica,
es admisible por no tener mas de 30 dias habiles de expedicion, tiempo mucho menor que los noventa dias de vigencia de las certificaciones
expedidas por la Supervigilancia exigidas en esta Invitacion.

OBSERVACION 02:

“Dentro de los documentos aportados por la firma VIGILANCIA ACOSTA notamos que en escrito presentado el 8 de abril de 2020 (e s decir
con fecha posterior al cierre del proceso) aporta dentro de un documento de subsanacion, certificacion emitida por el Ministerio de trabajo en
donde consta el personal que tiene en condicién de discapacidad, con el fin que dicho documento sea tenido en cuenta en caso de presentarse
empate en el presente proceso:

Al respecto, solicitamos a la entidad NO TENER EN CUENTA ESTE DOCUMENTO, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

-El proponente ACOSTA aporta este documento con fecha posterior al cierre del proceso, de manera libre y espontanea, sin que dicho
documento hubiere sido solicitado con antelacioén por la Universidad para subsanarse en el presente proceso.

-El numeral 3.10 a péarrafo final, claramente establece que “cualquier documento que sea adicionado por los proponentes durante la etapa de
evaluacion, sin solicitud expresa por parte de la Universidad, se considera como una adicién a la propuesta inicial y por lo tanto no puede ser
aceptado”

-El numeral 5.6 del pliego de condiciones, claramente establecio que para acreditar las causales de desempate descritas en los puntos 1y 2
de este numeral, el proponente debia ALLEGAR JUNTO CON SU PROPUESTA, el certificado requerido, en el caso especifico VIGILANCIA
ACOSTA no aporto el certificado junto con su propuesta sino lo hizo de manera posterior al cierre del proceso, razén por la cual si la entidad
acepta dicho certificado estaria violando el principio de igualdad para con los demas oferentes participantes en el presente proceso y que
puedan llegar a situacion de empate.

-La entidad en el punto 1 del pliego de condiciones claramente indica que el personal discapacitado que tendra en cuenta para el proceso de
desempate es aquel que cumpla con lo sefialado en la ley 361 de 1997, es decir haber sido contratados por lo menos con una de anterioridad

al cierre del proceso:
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1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicidon de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal,
el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente

-Siguiendo con el punto 2 de las causales de desempate, que es consecuencia del punto anterior, indica que se adjudicara a quien acredite
el mayor nimero de personal en situacion de discapacidad. Sobre este aspecto debe tener en cuenta la entidad que tal y como lo indica el
punto 1 de la primera causal de desempate, y como lo indica la misma ley 361 de 1997, este personal en discapacidad tendra que cumplir con
los parametros de esta ley para los beneficios que otorga la ley, y en consecuencia solo podra ser aceptado lo certificado por Mintrabajo para
el item donde certifica que numero de personal tiene en discapacidad en cumplimiento de la ley 361 de 1997, tal y como consta que en el
certificado emitido por la Universidad Militar, bajo el cumplimiento de esta Ley VIGILANCIA ACOSTA solo cuenta con 1 persona en situacion

de discapacidad.

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 1
(Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1947)

Pese a que no hemos sido requeridos por la Universidad, anexamos copia de certificado expedido por Mintrabajo vigente a la fecha de
cierre del presente proceso, asi como certificado emitido con posteriorioridad al cierre, dado que el anterior se vencio recientemente; en
ambos puede evidenciarse que el personal discapacitado de SERVISION que cumple con la ley 361 de 1997 es de 5 personas, razén
por la cual en caso de aceptar este certificado y en las circunstancias actuales del proceso de evaluacion en que se califica en empate a
mi representada con la firma VIGILANCIA ACOSTA, la situacion de desempate debe ser resuelta a nuestro favor toda vez que

SERVISION acredita mas personal en cumplimiento de la ley 361 que la firma VIGILANCIA ACOSTA.”

RESPUESTA 02:

Se acepta la observacion. El documento que objeta el observante es evidente que fue aportado de manera extemporanea, es decir con
posterioridad al cierre de esta Invitacion, y atendiendo a lo sustancial y formal de la misma, implica una mejora en la propuesta, lo cual rompe
el principio de igualdad. Por lo anterior, no se tendra en cuenta este documento en el evento de presentarse empate, entre el proponente

Vigilancia Acosta y otro proponente.

En cuanto a la certificacion del observante SERVISION, que acredita el personal discapacitado, que adjunta con su escrito de observacion,
no es admisible ni ponderable, por ser extemporaneo.

Observaciones realizadas por SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA.

OBSERVACION 03:
“OBSERVACION AL INFORME DE EVALUCION DE SU PROPUESTA”

1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

Senala la entidad en su informe que:
o
Certificaciones de Experiencia No 1 (Entidad Educativa): Empresa para la Seguridad Urbana ESU

Folio 458 a470
No se especifica la cantidad de vigilantes

Valor del Contrato:| $ 10.135.023 543

Cerfificaciones de Expenencia No 2 COFINAGRO S.A.

Folio 471 a 485
No se especifica la cantidad de vigilantes

Valor del Contrato:| $ 2.642.984.454

para acreditar la experiencia especifica, el proponente debe presentar las certificaciones de experiencia correspondientes a la ejecucion y
terminacion de dos (2) contratos de vigilancia durante los ultimos siete (07) afios contados aportar del cierre de la presente invitacién publica
con diferentes entidades del sector publico o privado que demuestren el empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato. (la experiencia
debe acreditarse con dos (2) entidades diferentes)” (se resalta)

i. Lo anterior se puede constatar de la siguiente forma:

a.) Certificacion No. 1: Empresa Para la Seguridad Urbana “ESU”

e A folio 459 de la oferta se relacionan los lugares de prestacion del servicio, dentro de los cuales se pueden apreciar la cantidad de servicios
por sede, asi:

INSTIIUCIONES EDUCACTIVAS (44 puestos 24
‘horas sin arma, OV pueslos 12 horas
dlurnas sin arma, , 02 puestos 16 horas )

EMPRESAS VARIAS DE MEPELLIN (19 puestos
24 horas armados, 02 puesltos 24 horas sin
«arma, 01 pueslos 12 horas dlurnas armacdo,
02 puesios 12 horas -dlurno sin arma,02
pueslos. 16 horas dlurnas armados,)

CENTRAL GANADERA (06 puestos 24 horas
ammcados, 03 puestos 24 horas sin arma, 03
puestos 12 horas diurnas armacdos, 05
puesfos 12 horas dlumnas sln arma,” 02
pueslos 12 horas noche armecicios ) Q{S\
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b.)

. Como se puede apreciar, por cada una de las sedes se presenta la siguiente relacion de servicios en turnos de 12, 16 y 24 horas:

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBAMNA "ESU™
CANTIDA D
LUGAR FUESTOS SERVICIOS VIGILANTES TOTAL VIGILANTES
REQUERIDCS
400 [24 HORAS SIN ARNMA 2,00 128,00
INSTITUC KDMNE S 1.00 |12HORAS DIURNAS SIN ARMA 1.00 A IO
EDUCA TIVA S 200 [16HORAS 2,00 4 00
133,00
CANTIDAD
LUGAR FPUESTOS SERVICIOS YIGILANTES TOTAL VIGLANTES
REOQUERIDOS
1900 |24 HORAS ARMADOS 2,00 3600
200 |24 51N ARMA, 200 4
EMPRESAS VARIAS 1,00 [12 HORAS DIURNAS ARMADO 1,00 1,100
DE MEDELLIN 200 [12HORAS DIURMNAS SIN ARMA, 1.00 2 100
200 |18 HORAS DIURNO AR MADO 2,00 &4 O
49 00
CANTIDAD
LUGAR FUESTOS EERVICIOS VIGILANTES TOTAL VIGLANTES
REQUERIDOS
500 |24 HORAS ARMADCS 200 1200
300 |24 51N ARMA, 200 & 00
300 |12HORAS DIURNAS ARMADO 1,00 300
L EEE 400 [12HORAS DIURNAS SIN AFRNMA 1.00 4 1O
200 [12HORAS NOCHE ARMADO 1.00 2 00|
27,00
l TOTAL VIGILANTES REQUERIDO S PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO l 209,00

De la cantidad de servicios requeridos por el contratante, se desprende un total de doscientos nueve (209) vigilantes, teniendo en cuenta que,
por cada 12 horas de servicio maximo legal permitido se requiere contratar un vigilante adicional, para un total de 2 vigilantes por cada 24
horas de servicio. Dicho célculo se sustenta entre otras por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1920 de 2018 que reza: "Los trabajadores
del sector de vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual debera constar por escrito y con la firma de las
dos partes, laborar maximo en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada maxima
semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional vigente.

Para esto se mantendra el tope de la jornada ordinaria en ocho horas y se podra extender la jornada suplementaria hasta por cuatro (4)
horas adicionales diarias." (subrayado y negrilla fuera del texto original).

Asi, tenemos que para el caso de la certificacion aportada en la oferta se demuestra ineludiblemente el empleo de minimo 60 vigilantes, en
razén a los servicios prestados a la entidad y la cantidad de personal requerido, con base a los parametros legales y de obligatorio cumplimiento
expuestos con anterioridad.

Certificacion No. 2: Comisionistas Financieros Agropecuarios S.A - "COMFINAGRO S.A"

A folio 475 de la oferta se relaciona el lugar de prestacion del servicio, dentro del cual se puede apreciar la cantidad de servicios, asi:

BIEN, PRODUCTO o D eneral i con la
SERVICIO CANTIDAD | o0 nica.
] SERVICIO DE 12 HORAS DIURNAS TODOS
LOS DIAS DEL MES CON ARMA
PUESTOS DE SERVICIO SERVICIO DE 12 HORAS DIURNAS DE
[DE  VIGILANCIA Y| g LUNES A VIERNES SIN
SEGURIDAD  PRIVADA | o Aia
|CON ARMAS A LAS -
| FTALAS oS o 4 SERVICIO DE 12 HORAS NOCTURNAS
DONDE  FUNGIONA LA TODOS LOS DIAS DEL MES CON ARMA
| ADMINISTRACION 2 SERVICIO DE 8 HORAS DIURNAS DE LUNES
| MUNICIPAL DE IBAGUE AVIERNES CON ARMA
‘ > SERVICIO DE 24 HORAS TODOS LOS DIAS
| DEL MES CON ARMA

. Coémo se puede apreciar, en la prestacion del servicio fue necesaria la siguiente relacién de servicios en turnos de 8, 12y 24 horas:

COMISIONISTAS FINANCIEROS AGROPECUARIOS S.A - "COMFINAGRO S.A"
CANTIDAD
LUGAR PUESTOS SERVICIOS VIGILANTES TOTAL VIGILANTES
REQUERIDOS
1,00 [12 HORAS DIURNO CON ARMA 1,00 1,00
T —. 3,00 [12 HORAS DIURNAS CON ARMA 1,00 3,00
DONDE FUNCIONA LA 4,00 |12 HORAS NOCTURNAS CON ARMA 1,00 4,00
ADMINISTRACION 2,00 [8 HORAS DIURNAS CON ARMA 1,00 2,00
LIUTERAL EEEE 34,00 |24 HORAS DIA CON ARMA 2,00 68,00
78,00
TOTAL VIGILANTES REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO | 78,00 |

De la cantidad de servicios requeridos por el contratante, se desprende un total de setenta y ocho (78) vigilantes, teniendo en cuenta que,
por cada 12 horas de servicio maximo legal permitido se requiere contratar un vigilante adicional, para un total de 2 vigilantes por cada 24
horas de servicio. Dicho célculo se sustenta entre otras por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1920 de 2018 que reza: "Los trabajadores
del sector de vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual debera constar por escrito y con la firma de las

dos partes, laborar maximo en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada maxima
semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional vigente.

Para esto se mantendra el tope de la jornada ordinaria en ocho horas y se podra extender la jornada suplementaria hasta por cuatro (4)
horas adicionales diarias." (subrayado y negrilla fuera del texto original).

Asi, tenemos que para el caso de la certificacion aportada en la oferta se demuestra ineludiblemente el empleo de minimo 60 vigilantes,
en razon a los servicios prestados a la entidad y la cantidad de personal requerido, con base a los parametros legales y de obligatorio
cumplimiento expuestos con anterioridad.

Corolario de lo expuesto y en aplicacion del principio de seleccion objetiva, solicitamos a la entidad asignar el puntaje correspondiente a la
experiencia especifica, toda vez que se ha demostrado de manera suficiente que con la informacion aportada en la oferta se puede evidenciar
que por cada contrato se contraté un minimo de 60 vigilantes.”
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RESPUESTA 03:

No se acepta la observacién. Las certificaciones aportadas por el oferente Seguridad las Américas Ltda, no demuestran el empleo de minimo
60 vigilantes en cada contrato conforme a lo descrito en el numeral 5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. Es importante
aclarar que la administracion no puede entrar a deducir cuantos vigilantes contrataron.

OBSERVACION 04:
“OBSERVACIONES A LA OFERTA PRESENTADA POR LA FIRMA SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA:”

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 300

Certificaciones de Experiencia No 1 (Entidad Educativa): Secretria de Educacion de Bogota
Valor del Contrato:| $ 13.999.458.647 Folio 376

Certificaciones de Experiencia No 2: Sociedad de Cirugia de Bogota
Valor del Contrato:| $ 4.355.745.180 Folio 377 a 387

Con base a lo mencionado por la entidad en su informe, se aprecia una inconsistencia entre el mismo y la documentacion aportada por el
proponente, toda vez que, si bien a folio 376 se anexa una certificacién de la Sociedad de Cirugia de Bogota que da cuentas de cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 5.5.1 “Experiencia Especifica del Proponente”, respecto del minimo de 60 vigilantes, dicha condicién se omite en
la certificacion de experiencia del contrato aportado a folios 377 a 387 de la oferta.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el requisito se extiende a cada contrato aportado en la oferta para obtener el puntaje correspondiente
(300 puntos), se solicita a la entidad se califique con cero (0) puntos al proponente, en la medida que no aporta las certificaciones en los
términos solicitados. (ver imagenes)
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE LA e DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL
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CERTIFICA: JEFE DE LA OFICIA Rl DISTRITO,
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE LA SECRETARIA DE DISTRITO, EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL
NLT 899.996.061-9 N.LT 899.999.061-9
CERTIFICA: CERTIFICA:
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formar a la SED yfinferventor col T Teminado ) )
44 Emmmomwdmmhd-mumawlmwr | OBSERVACIONES: Elomrmaumnmhmwnwmnomuﬂmuwuemu
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45. Bl ooniratista deberd garentizar e bpimo funcicnamiento del botdn de panico en lodos.
ilos colegios dsbitales y sedes administralivas donde exista un sisiema de alarma, con
iloreo permanente (24 horas) en la central de slamas con la que cusnte el Contraista.
dewwﬂwnw(wmyvm]wwlrﬁnnmoew
{excusiva a la SE!
48, wmumumMmmmmbwmu wmmm‘
.............. ... Tequendas porla SED. i
VALOR DEL CONTRATO Diez Mi Quinienios Noveata Y Cuaro Milones Cchocientos Velnficsalro Wil Guinientos ¢
... Cncuenta Y Sels Pesos TCie (3 10.564.624.555), NAhahdn ),
PLAZO DEL CONTRATO i Ocho punio Cincuenta y Seis (8.56) meses ylo del presupussto ofcal
contados 2 parr del-acta de Inicio, mwmmhmmmmu
Bjpcucin, Acta de Aclaracion al Acta de Inico del :

4
<8 enerode 2019

FECHA E INICIO: 27 do sbri de 2018 %
mooncwén m 1/DEL 28 DE ; Prérroga del piazo del conalo hasta & 24 dé enero 08 2015
DICIEMBRE DE Adicién al valor del contrato do Cionlo Trointa y Seis Milons Troscientos Setenta y Nueve |
__________ ;M Setecientos Cincuenta Pesos MCte ($136.379.750) 7 3 | 2
 MODIFICACION No. 2 DEL 22 DE ; Pmrwnor:phm &10520|9
{ENERODE 2019 _ : Adidén 3l vaior 8
w-hmm‘mlmumwmuwmlhmw;f:(‘ﬁ:!,‘\?;kl dar CLICK en g{MKDAMW. Oicial ot : dar CLICK en BUSQUEDA OE PROCESOS,
il identificando pulsar BUSCAR
Av. El Dorado No. 85 - 83
O:dguwunal 11321 WK%:? Av. Bl Dorado No. 66 - 83 08-1F-020
¥ Cédigo postat 111321 VA
,
:0GOTA GOTA
MEJOR ME JT
W aducaciond ARNCARR PRX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 10 de 10
Oub‘ouus\, wew od .

RESPUESTA 04:

Se acepta la observacion. Se modifica la evaluacion técnica del oferente SERVISION DE COLOMBIA'Y CIA LTDA en el sentido de no asignar
puntaje en la experiencia especifica debido a que la certificacion aportada por el oferente no demuestra el empleo de minimo 60 vigilantes
conforme a lo descrito en el numeral 5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

OBSERVACION 05:

“OBSERVACIONES A LA OFERTA PRESENTADA POR UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020.”

2.2.1 Senala la entidad en su informe que:

b) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la propuesta es
presentada por un Consorcio o Union Temporal, se debe
diligenciar y presentar el original del Anexo No. 3 y 4,
segun el caso, en virtud del cual expresan su voluntad de|

presentar la propuesta en Consorcio o Unién Temporal. En Adjunta anexo 3, de conformacion de la

este documento debe constar que la persona que aparece Unioén Temporal. NO CUMPLE. Ni niguno

come firmante de la propuesta, representa validamente a 17-19 de los integrantes tiene una participacion NO
todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. superior al 50%. NO CUMPLE. Aporta

Para tal efecto, debe acreditarse la facultad del Anexo 3, pero no cumple requisito 4.1.2.1
representante mediante el otorgamiento de un poder. El Lit f

poder debe estar firmado por cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal.

h) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El
prop debe g el cumplimiento de laj
propuesta que hace dentro de la presente invitacion, la
consiguiente suscripcion del contrato en caso de que éste
sea adjudicado y la constitucion de la g

del mismo, med la titucion de una
pohza de garantia de seriedad, por un periodo de dos (2)
meses contados a partir de la fecha limite para la|
presentacion de la propuesta, esta podra ser prorrogada a
solicitud de la Universidad y debera constituirse a favor e A
Entidades Publicas, comZ asegurado/beneficiario la Adjunta poiiza N°1SC-100004234 expedida
Universidad Militar Nueva Granada. Podra consistir en PO ‘SEGUROS MUNDIAL. :SA., oo

es la UT. prop y benefici
garanha bancaria o en poliza de Eompa'r;la‘de segur:sn la UMNG, por valor asegurado de
y P $616.739.921,00, Vigente hasta 30-06-

(Colombia por una suma asegurada equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del presupuesto oficial. El
proponente acepta que la Universidad Militar Nueva
Granada le solicite ampliar la vigencia de la péliza hasta por
la mitad de la vigencia inicial. En el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, la péliza debera ser tomada a nombre
de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién
temporal y no a nombre del Consorcio o de la Union
Temporal. El proponente que participe en la presente integrantes de la U.T.
Invitacién, acepta que la Universidad Militar Nueval
Granada le solicite ampliar la vigencia de la péliza hasta por|
la mitad de la vigencia inicial. Nota: EL OFERENTE, debe
allegar la poliza debidamente firmada por el (los)
tomador(es).

2020 y la constancia de pago de la prima,
208-215 que cumple con lo establecido en el Pliego| NO
de Condiciones. NO CUMPLE. el tomador
debe ser los integranres d el UT, y no la UT
NO CUMPLE. En poliza aclaratoria,
persite en indicar que el tomador es la
U.T. se limita a aclarar quienes son los

Con base a lo anterior, solicitamos a la entidad se rechace la oferta presentada por el proponente, en la medida que el mismo a la hora de
subsanar su oferta, si bien modifica los porcentajes de participacion a través del anexo No. 3 “Formato de Conformacién de Unién Temporal”
, para dar cumplimiento al numeral 4.1.2.1 “Reglas para la presentacion de propuestas por consorcios o uniones temporales” en sus literales
e y f, el mismo no aporta anexo a la garantia de seriedad de la oferta con los porcentajes establecidos a la hora de conformar la unién

temporal. (Ver imagenes).
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UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020

NOMMBRE N° DE ACTIVIDADES PN ES DE
IDENTIFICACION EJECUTAR™ PARTICIPACION
COMPANIA PRESTAR EL SERVICIO
ANDINA DE INTEGRAL DE
SEGURIDAD 860.032.347 — 8 VIGILANCIA ¥ 30%
PRIVADA LTDA SEGURIDAD FISICA PARA
ANDISEG LTDA LAS SEDES DE LA

CIENCIAS DE LA
SALUD) Y SEDE CAMPUS
NUEVA GRANADA
PRESTAR EL SERVICIO
OE

B860.011.268 — 4 VIGILANCIA __ Y 19%

AMCOVIT LTDA

4.000.3 = VIGILANCIA ¥
COOPERATIVA =0 se= 1 SEGURIDAD FISICA PARA il
DE VIGIHANCIA LAS SEDES  DE LA
¥ SERVICIOS DE UNIVERSIDAD MILITAR
BUC ARAMANGA NUEVA GRANADA: SEDE
<TA CooVviam BOGOTA (CALLE 1
— FACULTAD DE MEDICINA
Y CIENCIAS [N

SALUD) Y SEDE CAMPUS
NUEVA GRANADA

UBJEIV VELUNIKAIV

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE ACLARA QUE SE REMABILITA LA POLIZA POR N .
CONTINOAN VIGENTES. QU OR CAMBIO EN EL TOMADOR. LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO No.INVITACION PUBLICA 01 DE 2020 , CUYO

3;%;{2“3 éwgzéﬁéggwwgliég& NEA% L2§ Sgggg.REFERENTE A SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:SEDE BOGOTA L Y

MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA LS v RhoOoE |

EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES: UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020

*INTEGRANTE 1 - COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA-ANDISEG LTDA NIT: 860032347-8 (PART. 30,0000 %)

*INTEGRANTE 2 - AMCOVIT LTOA NIT: 860011268-4 (PART. 20,0000 %)

*INTEGRANTE 3 - COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA COOVIAM CTANIT: 804000353-1 (PART. 50,0000 %)
QUIENES CONFORMAN EL (UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020 )

CODIGO ASEGURADO 6364208

Los documentos presentan discrepancias que permites evidenciar el incumplimiento a los requisitos del proceso y la responsabilidad futura
de los miembros de la unién temporal con su participacién en la garantia de seriedad de la oferta si llegaré a ser efectiva.

Dicho esto, el proponente se encuentra inmerso en la causal de rechazo No. 2, que establece “Cuando el proponente, en forma individual o
en el caso de consorcio o unioén temporal. no acredite los requisitos habilitantes, o no subsane o aclare en debida forma dentro de los plazos
establecidos por la Universidad.”

“e) Uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera tener una participacién mayor al 50% en el consorcio o unién temporal.

(--)

f) Ninguno de los integrantes del Consorcio o de la unién Temporal podré tener una participacién menor al 20% en el consorcio o unién
temporal.” (subrayado fuera del texto)

RESPUESTA 05:

Se aclara al proponente objeto de esta observacion, en la evaluacion de subsanacion se le evalué como NO CUMPLE, por las causales que
sefala el observante. De conformidad con el pliego de condiciones, el plazo para subsanar es hasta el término de traslado de las evaluaciones.
Sobre este particular, los proponentes deben someterse a lo ordenado en el requisito 3.9.1., inc. 5°., del pliego de condiciones.
OBSERVACION 06:

“2.2.2. Por otro lado, sefiala la entidad en su informe que:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Debidamente diligenciada (Anexo N° 1). La carta de

presentacion debe estar firmada por el proponente, por el

representante legal si es persona juridica o por el

apoderado constituido para el efecto segin el caso. Con la Adjunta carta de presentacion firnada por el
presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta el representante legal. NO CUMPLE. A pesar
cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas que remite a la oferta economica, el
para contratar, tales como exstencia, capacidad, proponente debe consignar de manera
representacion legal, no estar incursos en causales de|  3-5.  |expresa en la carta de presentacion el valor| S
inhabilidad e incompatibilidad, conocimiento y respeto de la de la propuesta. SUBSANA REQUISITO.
normatividad sobre propiedad intelectual o derecho de uso Adjunta carta de presentacion con el valor
de patentes o marcas y acepta la responsabilidad que se de la propuesta. NOTA. Supera el valor
deduzca del incumplimiento a lo manifestado. del presupuesto del contrato.

Sin embargo, si bien el proponente subsana la carta de presentacion indicando el valor de su oferta, el mismo supera el presupuesto oficial
del proceso, por lo cual, estaria incurso en las siguientes causales de rechazo:

“6.) Cuando el valor total de la propuesta, una vez verificado si fuere el caso, supere el presupuesto oficial total”

Vale recordar que el valor del presupuesto oficial es de tres mil ochenta y tres millones seiscientos noventa y nueve mil seiscientos cinco pesos
($3.083.699.605) (ver numeral 1.4 del pliego de condiciones)

PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.083.699.605), valor que incluye el incremento del
SMMLYV del 6% (proyectado) de los servicios de seguridad que se prestaran en la vigencia
2021, asi como todos los costos, impuestos, retenciones y demas gastos a que haya lugar
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Cuando el proponente, en forma individual o en el caso de consorcio o unién temporal. no acredite los requisitos habilitantes, o no subsane o
aclare en debida forma dentro de los plazos establecidos por la Universidad.”

UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020

ANEXO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogoté D.C., 19 de Marzo de 2020

Sefiores

MILITAR NUEVA
Divisién de Contratacién y Adquisiciones
Civdad
Ref. INVITACION N° 01 DE 2020
SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD FISICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA:
SEDE BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y
SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA.

Bl suscrifo, MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA Represenfante legal, legalmente
autorizado para actuar en nombre de la UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020.

De acuerdo con los normas establecidas en los pliegos de condiciones de la
nvitacién No. 01 DE 2020, hago llegar a ustedes la siguiente propuesta.

Asi mismo manifiesto;

. Que en caso de resultar favorecido con ka adjudicacién dentro del proceso de
o Invitacién No. 01 DE 2020 me compromelo G mantener los precios
consignados en esta propuesta, o suscribir el corespondiente Confrato,
aceptando sus cléusulas basicas y a legalizar el mismo dentro de los piazos, por
los valores y vigencias establecidas en los documentos de la Invitacion

»

. Que conozco el pliego de condiciones, 1odos los requisitos alil establecidos y
todos los documentos relacionados con la Invitacién, los cuales acepto en toda
y cada una de sus pares.

w

Que no existe respecto del proponente, de sus asociados, o del representante
legal o dependientes, causales de inhabilidad o de incompatibiidad alguna de
acuerdo con las normas vigentes que pudieran impedir o viciar la presentacién
de nuestra oferta, o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventua!
adjudicacion

IS

Que los documentos presentados en mi propuesta son veraces y no han sido

UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020

12.Que me comprometo a ejecutar las actividades y entt s
satisfaccion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA en un plazo de 3465
dias calendario,

3. Que el suscrifo sefiala como direccién a donde se pueden remifir por correo las
nofificaciones relacionadas con esta Invitacion, la siguiente:

NOMBRE: MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA
| IDENTIFICACION: 79.502.667
CARGO: Representante Legal UT
| RAZON SOCIAL: UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020
DIRECCION DE LA EMPRESA: Calle 75 No. 20b - 69
CIUDAD: Bogotd
TELEFONOS: 7 56 26 26 ext. 151 - 191
NIT No.: N/A
CORREO ELECTRONICO: asislicitacic s@andiseg.com: licit i

14. Que acepté que las nofificaciones personales de los actos que se emitan dentro
de la presente invitacién se efectUen a fravés del correo electrénico sealado
en el anterior numeral.

15.Que no adoptaré ni usaré el nombre de Ic Universidad, ni de sus sedes, ni
proyectos al que han sido invitados o van a participar, y en el evento de hacerio
la Universidad podré adelantar los acciones legales a que haya lugar para
garantizar los derechos de autor que le asisten sobre ellos.

16. Que el resumen de la propuesta es:

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $ 5.065.846.822
VAUDEZ DE LA PROPUESTA: 3 Meses

Que el original de la oferfa esté compuesto de 1027 folios dtiles. En igual forma se
entregan dos (2) copias del mismo tenor del original.

Atentamente,

/GUEL ANGEL DIAZ GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL

modificados ni clterados para la porticipacién en este proceso, que la
nformacién aportada se ajusia a ko reclidad, y que en consecuencia no existe
ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de los consecuencias

UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020

Correo Electronico

08 69 Teléfono: 7562626 Ext 191 Bogots Calle 78 No. 20 B 69 Tekfono: 7562626 Ext 191
hcita. E com 9.com; slicacionesfiandiseq com

B
Correo Electranico: licita

En garantia del derecho al debido proceso, transparencia y seleccion objetiva, exhortamos a la entidad acoger los argumentos expuestos en
el presente. Sin otro particular nos suscribimos de Ustedes.”

RESPUESTA 06:

Se aclara al proponente objeto de esta observacion, en la evaluacion de subsanacion se le evalué como CUMPLE la carta de presentacion,
sin embrago, por tratarse de un requisito habilitante, es susceptible de subsanacion el nuevo error respecto del valor de la propuesta, al
respecto nos permitimos transcribir lo expresado en la respuesta a la observacién inmediatamente anterior. “De conformidad con el pliego de
condiciones, el plazo para subsanar es hasta el término de traslado de las evaluaciones. Sobre este particular, los proponentes deben
someterse a lo ordenado en el requisito 3.9.1., inc. 5°., del pliego de condiciones.

Observaciones realizadas por SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO - SEPECOL LTDA.

OBSERVACION No. 07.

“OBSERVACIONES A LAS OFERTAS SOLICITUD DE RECHAZO PARA LAS OFERTAS PRESENTADAS POR: SERVISION DE
COLOMBIA Y CIA LTDA , SEGURIDAD LAS AMERICAS, UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020, VIGILANCIA ACOSTA, SEGURIDAD
ATEMPI, UNION TEMPORAL SELONC.

Solicitamos EL RECHAZO a los proponentes mencionados anteriormente, teniendo en cuenta que la oferta econémica de cada uno de ellos
NO SE AJUSTA a las tarifas minimas establecidas para algunos de los servicios solicitados por la Universidad, por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, circular No. 20201300000015 del 9 de enero de 2020, la cual establece las tarifas vigentes para el afio 2020 y
lo establecido en el numeral 4.4 PROPUESTA ECONOMICA - literal D, que sefiala:

(..)

d) La propuesta econdémica no puede estar por debajo de las tarifas minimas para el cobro
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, establecidas en el Decreto 4950 de
2007 del Ministerio de Defensa Nacional, asi como en la Circular externa No.
20201300000015 del 9 de enero de 2020 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Teniendo en cuenta lo anterior y lo establecido en el pliego de condiciones que es Ley para las partes, nos permitimos indicar e ilustrar el
célculo de cada una de las tarifas acatando lo que nos indica nuestro ente rector y lo que tarifo y oferto los proponentes en mencion.
1. SERVICIO DE VIGILANCIA 8 HORAS SIN ARMA SABADOS, BOGOTA CALLE 100

DESCRIPCION B R e
TARIFA 3 307.449
ADMON Y SUPERVISION (8%] 3 24596
SUBTOTAL 3 332.044
AlU (10%) - Informativo $ 33.204
VA 19% SOBRE ELAIU 3 5309
VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA 3 338.353
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No de servicios solicitudo por la Universidad Militar 3

VALOR DE LOS TRES (3) SERVICIOS MENSUALSIN IVA $ 996.132

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias desde el 05 de mayo de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020)

VALOR POR 7 MESES SIN IVA $ 6.972.924
VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYQ) $ 876.520

Para hallar este valor lo que realizaron los proponentes fue dividir el subtotal por 30 dias y multiplicarlo por 27 dias, la cual no es légico por
las siguientes razones:
1. No es sensato y racional cobrar a la universidad 27 dias de servicio y en realidad solo se prestaran 4 dias (sabados) como esta
establecido el servicio, sabados que por calendario corresponderian a los dias 9,16,23 y 30 de mayo.

2. El cobro de la tarifa como lo realizaron los oferentes en mencién se encuentran por debajo de la minima establecida, ya que la
férmula matematica en principio se encuentra hallada para saber el valor mensual de los dias sabados, que por derecho comercial
son 4, por lo que no es légico realizar la division matematica nuevamente por 30 dias y multiplicarlo por 27 dias ya que de esta
manera arroja un valor por debajo al valor diario de un dia sabado, tal como se muestra a continuacion.

VALOR COMO LO OFERTARON LOS OFERENTES

VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYQ) SIN IVA $ 896.520
VALOR UNITARIO MENSUAL SIN IVA $ 298.840
VALOR DIARIO SIN IVA 3 74710

VALOR TARIFAS MINIMAS SUPERVIGILANCIA

VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYO) SIN IVA $ 996.133
VALOR UNITARIO MENSUAL SIN IVA $ 332.044
VALOR DIARIO SIN IVA $ 83.011

Si analizamos y comparamos el valor como se debe hallar la tarifa segun lo previsto por nuestro ente rector, los oferentes mencionados estan
por debajo de la tarifa minima establecida un dia sabado por valor $8.301 sin IVA versus lo indicado por la Supervigilancia, y esto multiplicado
por 4 que es el nimero de sabado efectivos a prestar es un valor de $ 33.204 y este valor multiplicado por el nimero de servicios que son 3
nos arroja $ 99.613; por lo que a todas luces se evidencia que los oferentes estan incurriendo en una falta gravisima al Cobrar una tarifa
inferior a la prevista por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por lo que solicitamos el rechazo de cada uno de los oferentes
que ofertaron valores por debajo de la tarifa minima de la establecida.

RESPUESTA 07:

No se acepta la observacion, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad, confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015
del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

OBSERVACION 8

“Ahora bien, para efectos de revision y analisis por parte de la entidad nos permitimos ilustrar como se debe realizar el calculo de las tarifas
de acuerdo a lo sefialado por la SUPERVIGILANCIA, en especial para este servicio (8 horas sin arma, sabados)

SERVICIO DE VIGILANCIA 8 HORAS SIN ARMA — SABADOS

= 8 HORAS SIN ARMAS -
DESCRIPCION SABADOS

TARIFA $ 307.449
ADMON Y SUPERVISION (8%) 3 24.596
SUBTOTAL $ 332.044
AIU[10%)] - Informativo 3 33.204
VA 19%SOBREEL AU 3 6.309
VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 338.353
VALORTOTALPOR DIA SIN IVA 3 83.011
VALORTOTALPOR DIA CON IVA 3 84.588

*FORMULA TARIFA= (877803*8,8)*55.97%/15*8 /30*4

*FORMULA ADMON. Y SUPERVISION AYS=+307.449 *8%

*FORMULA SUBTOTAL=SUMA (FORMULA TARIFA+ FORMULA ADMON Y SUPERVISION AYS)
*FORMULA AlU (Informativo) base para el IVA=+ FORMULA SUBTOTAL *10%

* IVA= FORMULA DEL AlU *19%

*TOTAL DEL SERVICIO=+ FORMULA SUBTOTAL + EL IVA DEL 19%




Continuacién Resolucién N° De fecha Pagina N° 29

No de servicios solicitado por la Universidad Militar 3

VALOR DE LOS TRES (3) SERVICIOS MENSUALSIN IVA | § 996.132

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias desde el 05 de
mayo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020)

VALOR POR 7 MESES SIN IVA | $ 6.972.924

Para obtener el resultado de 27 dias (5 de mayo al 31 de mayo) debemos tener en cuenta que el servicio a prestar es solo los sabados y para
ello verificamos el calendario 2020 y contamos cuantos sabados del mes de mayo hay desde la prestacion del servicio, y obtenemos que son
los siguientes: Sabado 9, 16,23 y 30 de mayo, es decir, un total de 4 sabados. Por lo que la formula nos quedaria de la siguiente manera:

VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYO) = (SUBTOTAL /4 *4) *3

Se divide por 4, ya que es el nimero de sabados que tiene un mes comercial y segun lo estipulado en la circular de la SUPERVILANCIA No.
20201300000015 del 9 de enero de 2020, es la cantidad de sabados que se debe tener en cuenta para el cobro de las tarifas. Por lo que
resulta necesario operar la division sobre la formula inicial de la tarifa para hallar el valor de los 4 sabados que en efecto se prestara el servicio.
Arronjandonos el valor mensual de los 4 sabados efectivos que se van a prestar desde el 5 de mayo hasta el 31 de mayo.

RESPUESTA 08:

No se acepta la observacién, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realiza confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015 del 2020 aplicando
la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO)
/JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

De igual manera, confirman que los meses son de 30 dias tal como se indica en la Circular Externa No 20201300000015 del 2020.

OBSERVACION 09:

“Lo mismo sucede para los siguientes servicios para la vigencia 2020:
SERVICIOS SABADOS 12 HORAS SIN ARMA

TARIFAS SUPERVIGILANCIA TARIFAS OFERENTES
DESCRIPCION Servicios sabados 12 horas sin DESCRIPCION Servicios sabados 12 horas sin
arma arma
TARIFA $ 461173 TARIFA $ 461.173
ADMON Y SUPERVISION (8%) $ 36.894 ADMON Y SUPERVISION (8%) | $ 36.894
SUBTOTAL $ 498.067 SUBTOTAL $ 498.067
AlU (10%) - Informativo $ 49.807 AlU (10%) - Informativo $ 49.807
IVA 19% SOBRE EL AIU $ 9.463 IVA 19% SOBRE EL AIU $ 9.463
VALOR TOTAL MENSUAL VALOR TOTAL MENSUAL
INCLUIDO IVA $ 507530 INCLUIDO IVA $ 507530
No de servicios solicitado por la 4 No de servicios solicitado por 4
Universidad Militar la Universidad Militar
VALOR DE LOS CUATRO (4) VALOR DE LOS CUATRO (4)
SERVICIOS MENSUAL SIN IVA $ 1992267 SERVICIOS MENSUAL SIN IVA $ 1992267
" VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias
VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias desde .
¢l 05 de mayo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020) desde el 05 de mayo de 2‘;20023)"“" el 31 de diciembre de

VALOR POR 7 MESES SIN IVA $ 13.945.868 VALOR POR 7 MESES SIN IVA $ 13.945.868
VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31
DEMAYO) *** 4SABADOS* | $ 1992267 ;Qﬂfg)m“ (SMAYOAL31 | ¢ 1793040
CALENDARIO
VALOR TOTAL POR EL PLAZO DE VALOR TOTAL POR EL PLAZO DE
EJECUCION 2020 SIN VA $ 15938135 eI S 15.738.908

RESPUESTA 09:

No se acepta la observacion, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015
del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JJORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

De igual manera, confirman que los meses son de 30 dias tal como se indica en la Circular Externa No 20201300000015 del 2020.

OBSERVACION 10:

“SERVICIOS 16 HORAS LUNES A SABADO SIN FESTIVOS MANEJADOR CANINO 15 HORAS DIURNO, 1 HORA NOCTURNA

tN
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De fecha
TARIFAS SUPERVIGILANCIA TARIFAS OFERENTES
Servicios 16 horaslunes a Servicios 16 horas lunes a
DESCRIPCION sabt.:do sin lesﬂv0§ manejador DESCRIPCION s«bfada sin festIVO§ manejador
canino 15 horas diumo, 1 hora canino 15 horas diurno, 1 hora
nociurna nociuma

TARIFA $ 3761123 TARIFA $ 3.761.123
ADMON Y SUPERVISION (11%) $ 413724 ADMON Y SUPERVISION (11%) $ 413.724
SUBTOTAL $ 4174848 SUBTOTAL $ 4.174.846
AlU {10%) - Informativo $ 417.485 AlU (10%) - Informativo $ 417.485
IVA 19% SOBRE EL AU $ 79.322 IVA 19% SOBRE ELAIU $ 79.322
VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 4254169 VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 4.254.169

No de servicios solicitado por la Universidad Militar

1

No de servicios solicitado por la Universidad Militar

1

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias desde el 05 de mayo de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020)

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020)

sde el 05 de mayo de

VALOR POR 7 MESES SIN IVA $ 29223925 VALOR POR 7 MESES SIN IVA $ 29223925
VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYO) *** En dias VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYO)
calendario solo se prestaran 22 dias, toda vez que *** Los oferentes dividen la formula matematica por
el mes de mayo cuenta con un dia festivo (25 de 30 dias y lo multiplican 27 dias, dias que en realidad
iy " 3826943 7 3.757.362
mayo), adicional a ello no se prestan los dias no se prestaran y que se encuentra mal tarifado ya
domingos, teniendo como resultado 22 dias que en principio la formula se hallo para 24 dias y no
efectivos a prestar 30 como ellos lo estan tomando.
I\(I;lol TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN s 33.050.868 \:Il;lok TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN $ 32981287

RESPUESTA 10:

No se acepta la observacion, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad, confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015
del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

De igual manera, confirman que los meses son de 30 dias tal como se indica en la Circular Externa No 20201300000015 del 2020.
OBSERVACION 11

“SERVICIOS LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 16 HORAS SIN ARMA 15 HORAS DIURNO, 1 HORA NOCTURNA

TARIFAS SUPERVIGILANCIA TARIFAS OFERENTES
o 9 Servicios 16 horaslunesa
i Servicios Lunes a viernes sin i e a0
DESCRIPCION festivos 16 horas sin arma 15 DESCRIPCION o n !
o canino 15 horas diumo, 1 hora
horasdiurno, 1 hora nocluma
nocturna
TARIFA $ 3.134.269 TARIFA $ 3.134.269
ADMON Y SUPERVISION (10%) $ 313427 ADMON Y SUPERVISION (10%) $ 313427
SUBTOTAL $ 3.447.696 SUBTOTAL $ 3.447.696
AlU {10%) - Informativo $ 344.770 AlU {10%) - Informativo $ 344770
IVA 19% SOBRE EL AIU $ 65.506 IVA 19% SOBRE EL AIU $ 85.506
VALOR TOTAL MENSUALINCLUIDO IVA $ 3.513.202 VALOR TOTAL MENSUALINCLUIDO IVA $ 3.513.202
No. de servicios solicitado por la Universidad Militar ‘ 1 No de servicios solicitado por la Universidad Militar 1

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (5 meses, 14 dias, desde el 05 de mayo de
2020 hasta el 12 de junio de 2020 y desde el 27 de julio de 2020 hasta el 4 de

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (5 meses, 14 dias, desde el 05 de mayo de
2020 hasta el 12 de junio de 2020 y desde el 27 de julio de 2020 hasta el 4 de

de 2020] diciembre de 2020)
VALOR POR 5 meses, 14 dias SINIVA VALOR PORS meses, 14dlas SIN VA )
e ¢ . ) Los oferentes dividen la formula matematica por
En dias calendario solo se prestaran 116 dias, . . . N

. . 30 dias y lo multiplican 164 dias, dias que en recalidad

toda vez que el servicio se presta de lunes a viemes| § 19.996.637 18.847.405
. . no se prestaran ya que estan contando meses
sin festivos, por lo que pararealizar el calculo no se . . .
y . comenrciales de 30, incluyendo asi sabados,
debe contar el mes comercial de 30 dias .
domingos y festivos.
:(IA‘\AI.OR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN $ 19.996.637 :\III;I.OR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN $ 18.847.405
RESPUESTA 11:

No se acepta la observacion, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad, confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015
del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JJORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

De igual manera, confirman que los meses son de 30 dias tal como se indica en la Circular Externa No 20201300000015 del 2020.
OBSERVACION 12

“SERVICIOS 16 HORAS LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS MANEJADOR CANINO 15 HORAS DIURNO, 1 HORA NOCTURNA

TARIFAS SUPERVIGILANCIA TARIFAS OFERENTES

Servicios 16 horas lunes a

Servicios 16 horaslunes a viernes q g o B
viernes sin feslivos manejador

DESCRIPCION sin feslivos manejador canino 15 DESCRIPCION
horas diurno, 1 hora nocturna canino 15 horas diurno, 1 hora
. nociurna

TARIFA $ 3.134.269 TARIFA $ 3.134.269
ADMON Y SUPERVISION (11%) $ 344.770 ADMON Y SUPERVISION (11%) $ 344.770
SUBTOTAL $ 3.479.039 SUBTOTAL $ 3.479.039
AlU (10%) - Informativo $ 347.904 AlU (10%) - Informativo $ 347.904
IVA 19% SOBRE EL AIU $ 66.102 IVA 19% SOBRE EL AU $ 66.102
VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 3.545.140 VALORTOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 3.545.140
No. de servicios solicitado por la Universidad Militar 1 No de servicios solicitado por la Universidad Militar 1
X;:I.OR DE LOS CUATRO (4) SERVICIOS MENSUAL SIN $ 3.479.039 :\I;:LOR DE LOS CUATRO (4) SERVICIOS MENSUAL SIN $ 3.479.039

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (5 meses, 14 dias, desde el 05 de mayo de

VALOR POR 5 meses, 14 dias SIN IVA
*** En dias calendario solo se prestaran 116 dias,

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (5 meses, 14 dias, desde el 05 de mayo de
VALOR POR 5 meses, 14 dias SIN IVA

*** Los oferentes dividen la formula matematica por]
30 dias y lo multiplican 164 dias, dias que en realidad

toda vez que el servicio se presta de lunes a viernes| $ 20.178.424 19.018.745
. . N no se prestaran ya que estan contando meses
sin festivos, por lo que para realizar el calculo no se . . .
. . comenrciales de 30, incluyendo asi sabados,
debe contar el mes comercial de 30 dias . A
domingos y festivos.
x;t:.ox TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN s 20.178.424 :\I/I;LOR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN s 19.018.745 §\
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RESPUESTA 12:

No se acepta la observacion, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad, confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015
del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JJORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

OBSERVACION 13

SERVICIOS SABADOS 12 HORAS MANEJADOR CANINO

TARIFAS SUPERVIGILANCIA TARIFAS OFERENTES
DESCRIPCION Servicios sabados 12 horas DESCRIPCION Servicios sabados 12 horas
manejador canino manejador canino

TARIFA $ 461.173 TARIFA $ 461.173
ADMON Y SUPERVISION (11%) $ 50.729 ADMON Y SUPERVISION (11%) $ 50.729
SUBTOTAL $ 511.902 SUBTOTAL $ 511.902
AlU (10%) - Informativo $ 51.190 AlIU (10%) - Informativo $ 51.190
IVA 19% SOBRE EL AlU $ 9.726 IVA 19% SOBRE EL AU $ 9.726
VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 521.628 VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 521.628
No de servici i por la Uni idad Militar 1 No de servicios solicitado por la Universidad Militar 1
VALOR DE LOS CUATRO (4) SERVICIOS MENSUAL SIN VALOR DE LOS CUATRO (4) SERVICIOS MENSUAL SIN
WA $ 511.902 VA $ 511.902

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias desde el 05 de mayo de VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias desde el 05 de mayo de
VALOR POR 7 MESES SIN IVA $ 3.583.313 VALOR POR 7 MESES SIN IVA $ 3.583.313
VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYO) *** 4
SABADOS * CALENDARIO $ 511.902 VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYO) $ 460.712
I\(:QI.OR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN s 4.095.215 I\([l:.OR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN s 4.044.025

RESPUESTA 13:

No se acepta la observacion, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad, confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015
del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JJORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

OBSERVACION 14:

“SERVICIOS LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 16 HORAS / 15 HORAS DIURNAS, 1 HORA NOCTURNA SIN ARMA

TARIFAS SUPERVIGILANCIA TARIFAS OFERENTES
Servicios lunes a sabado sin Servicios lunes a sabado sin
DESCRIPCION oyl o /s homs DESCRIPCION ool o s Hors
diurnas, 1 hora nocturna sin diurnas, 1 hora nocturna sin
arma arma
TARIFA $ 3.761.123 TARIFA $ 3.761.123
ADMON Y SUPERVISION (8%) $ 300.890 ADMON Y SUPERVISION (8%) $ 300.890
SUBTOTAL $ 4062013 SUBTOTAL $ 4062013
AlU (10%) - Informativo $ 406.201 AlU (10%) - Informativo $ 406.201
IVA 19% SOBRE ELAIU $ 77.178 IVA 19% SOBRE ELAIU $ 77.178
VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 4139.191 VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 4139.191
No. de servicios solicitado por la Universidad Militar 6 No de servicios solicitado por la Universidad Militar 6
VALOR DE LOS SEIS (8) SERVICIOS MENSUALSIN IVA | § 24.372.076 VALOR DE LOS SEIS (6) SERVICIOS MENSUALSIN IVA | § 24.372.076
VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias desde el 05 de mayo de VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (7 meses, 27 dias desde el 05 de mayo de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020) 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020)
VALOR POR 7 MESES SIN IVA $ 170.604.535 VALOR POR 7 MESES SIN IVA $ 170.604.535
VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYO) *** En dias VALOR 27 DIAS (5 MAYO AL 31 DE MAYO)
calendario solo se prestaran 22 dias, toda vez que *** Los oferentes dividen la formula matematica por
i i 30 dias y lo multiplican 27 dias, dias que en reclidad
el mes de mgyo cuenta con un dia festivo (25 ge 22341070 y pl q ! 5 21934869
mayo), adicional a elo no se prestan los dias no se prestaran y que se encuentra mal tarifado ya
domingos, teniendo como resultado 22 dias que en principio la formula se hallo para 24 dias y no
efectivos a prestar 30 como ellos lo estan tomando.
:(IA;LOR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN $ 192.945.605 xllZLOR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN $ 192.539.404
RESPUESTA 14:

No se acepta la observacion, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad, confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015
del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

De igual manera, confirman que los meses son de 30 dias tal como se indica en la Circular Externa No 20201300000015 del 2020.

OBSERVACION 15

SERVICIOS LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 16 HORAS / 15 HORAS DIURNAS, 1 HORA NOCTURNA SIN ARMA
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De fecha
TARIFAS SUPERVIGILANCIA TARIFAS OFERENTES
Servicioslunes a sabado sin Servicios lunes a sabado sin
DESCRIPCION fgshvos 16 horas /15 horu.s DESCRIPCION l.eshvos 16 horas /15 horu.s
diurnas, 1 hora nocturna sin divmas, 1 hora nocturna sin
arma ama
TARIFA $ 3761123 TARIFA $ 3.761.123
ADMON Y SUPERVISION (8%) $ 300.890 ADMON Y SUPERVISION (8%) $ 300.890
SUBTOTAL $ 4062013 SUBTOTAL $ 4062013
AlU (10%) - Informativo $ 406201 AlU (10%) - Informativo $ 406201
IVA 19% SOBRE EL AIU $ 77.178 IVA 19% SOBRE ELAIU $ 71.178
VALOR TOTALMENSUALINCLUIDO IVA $ 4.139.191 VALOR TOTAL MENSUALINCLUIDO IVA $ 4.139.191
No. de servicios solicitado por la Universidad Militar 6 No de servicios solicitado por la Universidad Militar 6
VALOR DE LOS SEIS (6) SERVICIOS MENSUALSIN IVA | § 24372076 VALOR DE LOS SEIS (6) SERVICIOS MENSUALSINIVA | § 24372076

diciembre de 2020)

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (5 meses, 14 dias, desde el 05 de mayo de
2020 hasta el 12 de junio de 2020 y desde el 27 de julio de 2020 hasta el 4 de

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (5 meses, 14 dias, desde el 05 de mayo de
2020 hasta el 12 de junio de 2020 y desde el 27 de julio de 2020 hasta el 4 de

diciembre de 2020)

VALOR POR 5 meses, 14 dias SIN IVA
** En dias calendario solo se prestaran 137 dias,
toda vez que el servicio se presta de lunes a

VALOR POR 5 meses, 14 dias SIN IVA
*#* Los oferentes dividen la formula matematica por
30 dias y lo multiplican 164 dias, dias que en realidad

IVA

IVA

R 139.123.936 133.234018
sabado sin festivos, por lo que para realizar el no se prestaran ya que estan contando meses
calculo no se debe contar el mes comercial de 30 comenrciales de 30, incluyendo asi sabados,
dias domingos y festivos.
VALOR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN s 139.123.936 VALOR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN s 133234018

RESPUESTA 15:

No se acepta la observacién, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad, confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015
del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JJORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

De igual manera, confirman que los meses son de 30 dias tal como se indica en la Circular Externa No 20201300000015 del 2020.

OBSERVACION 16

SERVICIOS LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 16 HORAS / 15 HORAS DIURNAS, 1 HORA NOCTURNA MANEJADOR CANINO

ANTINARCOTICOS

TARIFAS SUPERVIGILANCIA

TARIFAS OFERENTES

Servicios lunes a sabado sin
festivos 16 horas / 15 horas

Servicios lunes a sabado sin
festivos 16 horas / 15 horas

DESCRIPCION diurnas, 1 hora nocturna DESCRIPCION diurnas, 1 hora nocturna
manejador canino manejador canino
anfinarcoficos anfinarcoficos

TARIFA $ 3.761.123 TARIFA $ 3.761.123
ADMON Y SUPERVISION (11%) $ 413.724 ADMON Y SUPERVISION (11%) $ 413.724
SUBTOTAL $ 4174846 SUBTOTAL $ 4.174.846
AlU (10%) - Informativo $ 417485 AlU (10%) - Informativo $ 417.485
IVA 19% SOBRE ELAIU $ 79.322 IVA 19% SOBRE ELAIU $ 79.322
VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 4.254.169 VALOR TOTAL MENSUAL INCLUIDO IVA $ 4.254.169
No. de servicios solicitado por la Universidad Militar 1 No de servicios solicitado por la Universidad Militar 1

VALOR DE LOS SEIS (6) SERVICIOS MENSUALSIN IVA | § 4174846 VALOR DE LOS SEIS (6) SERVICIOS MENSUALSINIVA | $ 4174848

diciembre de 2020)

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (5 meses, 14 dias, desde el 05 de mayo de
2020 hasta el 12 de junio de 2020 y desde el 27 de julio de 2020 hasta el 4 de

VALOR POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 (5 meses, 14 dias, desde el 05 de mayo de
2020 hasta el 12 de junio de 2020 y desde el 27 de julio de 2020 hasta el 4 de

diciembre de 2020)

VALOR POR 5 meses, 14 dias SIN IVA
*** En dias calendario solo se prestaran 137 dias,
toda vez que el servicio se presta de lunes a

VALOR POR 5 meses, 14 dias SIN IVA
*** o5 oferentes dividen la formula matematica por
30 dias y lo multiplican 164 dias, dias que en realidad

IVA

IVA

. . . $ 23831.415 22.822.494
sabado sin festivos, por lo que para realizar el no se prestaran ya que estan contando meses
calculo no se debe contar el mes comercial de 30 comenrciales de 30, incluyendo asi sabados,
dias domingos y festivos.
VALOR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN $ 23831415 VALOR TOTAL POR EL PLAZO DE EJECUCION 2020 SIN $ 20822494

De igual forma sucede para algunos servicios de la vigencia 2021.

Para ratificar que los proponentes no cumplen con esta condicion, nos permitimos traer a colacion lo que sefiala el Decreto 4950 de 2007
respecto al cobro de los servicios de vigilancia, el cual se muestra a continuacion:

(...)

Que los estudios de costos y gastos de los servicios prestados por las empresas de
vigilancia y seguridad privada, conducen a la conclusion de que el servicio no puede estar
por debajo de una tarifa minima, fijada en salarios minimos.

Que de conformidad con lo anteriormente indicado, es necesario regular los precios del
mercado a través de la fijacion de unas tarifas minimas que garanticen por lo menos el
pago de las obligaciones laborales de los trabajadores de las empresas de vigilancia y
seguridad privada.

De acuerdo a lo anterior, es claro que es prohibido cobrar por debajo de las tarifas minimas establecidas y segun el manual de
doctrina de la Supervigilancia 2012 V3.0 “cobros de los servicios de vigilancia y seguridad privada” item 13 que indica:

()

tN




Continuacién Resolucién N° De fecha Pagina N° 33

13. Cobrar una tarifa inferior a la prevista por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de acuerdo a la normatividad
vigente y segun el (...)". En caso de verificarse el cobro de las tarifas de vigilancia y seguridad privada por debajo de lo sefialado
enla normativa vigente, el Articulo 51 de la Resolucidn 2946 de 2010 expuso sobre la sancién de una falta gravisima: “(...) SANCION
PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS. Las faltas gravisimas serdn sancionadas hasta con cancelacién de la licencia de funcionamiento
del vigilado, sus sucursales o agencias, o las credenciales respectivas, suspensién de la licencia de funcionamiento o credencial
de tres a seis meses y/o multa sucesiva en cuantia de 68 hasta 100 salarios minimos legales mensuales vigentes, atendiendo el
impacto de la falta en la calidad de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada. (...)".

Por lo anteriormente expuesto reiteramos al comité evaluador nuestra solicitud de RECHAZAR las ofertas presentada por los
oferentes SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA, SEGURIDAD LAS AMERICAS, UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020, VIGILANCIA
ACOSTA, SEGURIDAD ATEMPI, UNION TEMPORAL SELONC., por enconfrarse por debajo de las tarifas establecidas de la
Supervigilancia.

RESPUESTA 16:

No se acepta la observacion, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad, confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015
del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JJORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

“OBSERVACION A NUESTRA OFERTA”

OBSERVACION 17

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente referente al calculo de las tarifas de cada uno de los servicios solicitados por la Universidad,
y teniendo en cuenta que mi oferta se encuentra calificada como NO CUMPLE por obtener una diferencia superior al 0.01% con respecto al
valor original de la oferta; nos permitimos solicitar cordialmente a la entidad evalué nuevamente nuestra oferta econdémica y la califique como
CUMPLE en este item toda vez que mi representada S| SE AJUSTA A LAS TARIFAS MININAS ESTABLECIDAS por la SUPERVIGILANCIA
y la circular No. 20201300000015 del 9 de enero de 2020.

RESPUESTA 17:
No se acepta la observacion, conforme a la respuesta emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada frente a la consulta
realizada por la Universidad, confirman que el calculo para las tarifas se realiza mediante lo descrito en la Circular Externa No 20201300000015

del 2020 aplicando la formula (SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) /JJORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

“OBSERVACIONES A LA OFERTA PRESENTADA POR UNION TEMPORAL ANDIAMCO 2020.”

OBSERVACION 18

Una vez revisado el acta de cierre publicado por la entidad el dia 1 de abril de 2020, nos permitimos solicitar el rechazo y por ende no tener
en cuenta la propuesta presentada por el oferente UT ANDIAMCO toda vez, que en la ADENDA No. 3 la entidad sefalo para la entrega de
ofertas lo siguiente:

(...)

SE TENDRA COMO NO PRESENTADA LA OFERTA SI NO SE PRESENTA EN LOS TERMINOS SENALADOS ANTERIORMENTE O
POSTERIOR A LA HORA Y FECHA ESTABLECIDOS PARA EL CIERRE.

NO PODB/\N ENVIARSE PROPUESTAS FRACCIONADAS. EN CASO DE PRESENTAR DOS O MAS ENTREGAS POR CORREO
ELECTRONICO POR PARTE DE UN MISMO PROPONENTE, SE TENDRA EN CUENTA LA PROPUESTA ENVIADA EN EL ULTIMO
CORREQ, SIEMPRE Y CUANDO SE RECIBA ANTES DE LA HORA Y FECHA ESTABLECIDA PARA EL CIERRE. Subrayado y negrita
nuestra

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la entidad dejo como constancia que:

Se deja constancia que
el proponente allega 2
correos asi:

Un correo a las 12:08
p.m el cual contiene la
12:08 p.m. $3.081.802.419 propuesta del oferente.
Y el segundo a las
12:25 p.m que contiene
los pantallazos de los
archivos enviados en el
correo anterior.

UNION TEMPORAL
ANDIAMCO 2020.

Por lo anterior es claro que la UNION TEMPORAL allego 2 correos, mal haria la entidad al tener en cuenta la oferta de este proponente, aun
cuando la entidad dejo clara las reglas de la recepcion de las ofertas e indico que se tendria en cuenta el ultimo correo recibido, es claro y
a todas luces se evidencia que el ultimo correo recibido fue el de los pantallazos del envio de la oferta, correo que se debe tener en cuenta
como propuesta enviada, aun cuando no tenga oferta adjunta.

Por Ilo anterior reiteramos nuestra solicitud de no tener en cuenta la oferta enviada por este proponente y por ende no se incluya en
la evaluacion de las ofertas.

RESPUESTA 18:

No se acepta la observacion, es claro que el segundo correo no contiene la propuesta, esta se encuentra en el primer correo. El segundo
correo solamente contiene explicaciones de como abrir el archivo en el primer correo.

Observaciones realizadas por el proponente VIGILANCIA ACOSTA LTDA:

tN
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“OBSERVACIONES A LA OFERTA DE SERVISION DE COLOMBIA”

OBSERVACION 19:
1 COORDINADOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que el pliego de condiciones y su adenda No 1 mediante el cual modifico el numeral 5.5.2 COORDINADOR DEL
CONTRATO dentro de las condiciones establecidas para obtener la totalidad del puntaje indicaba entre sus requisitos:

El proponente que oferte el servicio de un Coordinador del Contrato sin cqsto para !&,‘

Universidad Militar Nueva Granada, obtendra cien (100) puntos. El Coordinador sera

el enlace entre la Universidad Militar Nueva Granada y el futurp contratista, para

efectos de gestionar e impulsar temas logisticos, administrativos y de _talenlo

humano, como de apoyo especial para el personal de supervisores de segu_rldad_t?n

turno y para el conocimiento y gestion de las novedades presentadas en la ejecucion

del contrato. Debera cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser profesional en cualquier drea administrativa y/o tener especializacion
en Administracion de la seguridad, v/o ser oficial de Ia Reserva de Ia Fuerza
Publica en cualquier grado.

- Tener experiencia minima de 5 afios en manejo de contratos de _seguridad
privada como de manejo de personal bajo su cargo, debidamente certificado por
empresas de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Vinculacion minima de un (1) afio con el proponente, acreditado con los
desprendibles de pago de némina mensual y/o Constancia Laboral.

- Tener credencial vigente de Consultor en Seguridad por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Baijo los requisitos establecidos por la Universidad para obtener la totalidad del puntaje y sefialados anteriormente es claro que los proponentes
debiamos:

. Ofrecer el Coordinador sin costo para la Universidad Militar

. Ser profesional en cualquier area administrativa y/o tener especializacion en Administracion de la seguridad, y/o ser oficial de la
Reserva de la Fuerza Publica en cualquier grado.

. Tener experiencia minima de 5 afios en manejo de contratos de seguridad privada como de manejo de personal bajo su cargo,
debidamente certificado por empresas de Vigilancia y Seguridad Privada.

. Vinculacion minima de un (1) afio con el proponente, acreditado con los desprendibles de pago de némina mensual y/o Constancia
Laboral.

. Tener credencial vigente de Consultor en Seguridad por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Asi las cosas y centrando nuestra atencion en dos de los requisitos establecidos subrayados y en negrilla anteriormente; revisados los
documentos aportados por el oferente SERVISION DE COLOMBIA observamos que dentro de su oferta presenta la hoja de vida del sefior
JORGE ARTURO PRIETO SILVA, pero en ninguno de sus documentos adjuntos ofrece al sefior en mencién como coordinador del contrato
sin costo para la Universidad.

De tal manera que el proponente en caso de ser adjudicatario bien podria cobrar el servicio del coordinador o bien podria no prestar el servicio
del coordinador teniendo en cuenta que no lo ofrece en las condiciones requeridas por la Universidad para la obtencién del puntaje.

Asi mismo y respecto al requisito de experiencia del Coordinador, el oferente presenta la certificacion laboral emitida por la misma empresa
en la cual indica:

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA

CERTIFICA QUE

El sefior JORGE ARTURO PRIETO SILVA, identificado con la C.C 4.250.598 de

Sf)ata,_laboz‘a en nuestra organizacion desde el 1 de Encro de 2000, como

L.oc.yrdln'ador de Contratos y de Seguridad manejando los servicios de

v@%;L;la Yy seguridad privada que ha tenido y tiene nuestra organizacion

. tanto'del sector publico como el privado.

o
El contrato fuc rcnovado a término indefinido desde el 1 de enero de 2003 y
Se encuentra vigente a la fecha.

Se expide en Bogota D.C., al Primer (01) dia del mes de Abril de 2020.

Obsérvese que si bien se acreditan los 5 afios de experiencia del sefior JORGE ARTURO PRIETO SILVA en el manejo de contratos de
seguridad privada NO acredita en su experiencia el manejo de personal bajo su cargo tal y como lo establecia el requisito:

. Tener experiencia minima de 5 afios en manejo de contratos de seguridad privada_como de manejo de personal bajo su cargo,
debidamente certificado por empresas de Vigilancia y Seguridad Privada.

En la interpretacion de la palabra como que se encuentra en el parrafo del requisito, es preciso sefialar que segun la Real Academia Espafiola
este funciona como conjuncion:
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2. Conjuncion

a) Introduce el término de comparacion en las construcciones comparativas de igualdad, normalmente en

correlacion con tan(to) (— tanto, 1.1): Andrés es rubio como su padre; Gasta tanto como gana; Es tan habil

como mentiroso

Por ende, se debia acreditar las dos condiciones, es decir, la experiencia minima de 5 afios en manejo de contratos de seguridad privada y
ademas demostrar manejo de personal a su cargo.

Adicionalmente la certificacion de experiencia no discrimina las funciones realizadas de las cuales se pueda inferir que tuvo manejo de personal
a su cargo.

Es claro que la Universidad exigio el requisito de experiencia del Coordinador con MANEJO DE PERSONAL BAJO SU CARGO toda vez que
el solo hecho de haber coordinado contratos de seguridad privada no es plena prueba de que hubiese tenido personal a su cargo.

A manera de ejemplo en las instituciones militares existen grados como Teniente, Mayor, Coronel, etc. que no por su grado tienen mando de
tropa o personal bajo su cargo, sino que pueden simplemente ostentar cargos administrativos. De la misma forma ocurre en las empresas de
vigilancia con el Coordinador quien puede cumplir solamente funciones administrativas o puede ser Coordinador de medios tecnolégicos,
Coordinador de medios caninos, Coordinador del SSTG (Sistemas integrados de Gestion) etc.

Por lo anteriormente sefialado es claro que el Coordinador del cual se allego la hoja de vida por la empresa SERVISION DE COLOMBIA no
cumple toda vez que no fue ofrecido como Coordinador sin costo para la Universidad y tampoco cumple con las condiciones de la experiencia
del mismo al no probar dentro de su experiencia el manejo de personal bajo su cargo.

En consecuencia, de lo anterior solicitamos a la Universidad descontar el puntaje correspondiente por el Coordinador 100 puntos al oferente
SERVISION DE COLOMBIA.

RESPUESTA 19:
Se acepta la observacién y se modifica la evaluacion técnica del oferente SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA en el sentido de no asignar

puntaje en el Coordinador de Contratos debido a que la certificacién aportada por el oferte no demuestra manejo de personal bajo su cargo
conforme a lo descrito en el numeral 5.5.2. COORDINADOR DEL CONTRATO.

OBSERVACION 20

1. OFERTA ECONOMICA ANEXO5AY5B

Revisado el cuadro de oferta econdmica Anexo 5 A presentado por el oferente SERVISION DE COLOMBIA observamos que para el servicio
de la SEDE BOGOTA CALLE 100 para los servicios prestado del 05 de mayo de 2020 hasta el 12 de junio de 2020 y desde el 27 de julio de
2020 hasta el 4 de diciembre de 2020 MODIFICA el siguiente servicio:

e servicios se prestaran desde el 05 de mayo de 2020 hasta el 12 de junio de 2020y desda el 27 de julio de
2020 hasta el 4 da diciembre ds 2020
Servicios Lunes a 55.97%
viernes sin festivos 16
horas con amma 15 1 7.724.666 10% 772467 20
horas diume, 1 hore
nocturna 44,03%

Y conforme a la adenda No 4 del proceso el Anexo 5 A para este servicio indicaba:

1 L L L s L 1 |

Los siguientes servicios se prestaran desde el 05 de mayo de 2020 hasta el 12 de junio de| TOTAL SERVICIO ( 5 meses,
2020 y desde el 27 de julio de 2020 hasta el 4 de diciembre de 2020 14 dias)

Servicios Lunes a

vi 55,97%

ernes sin festivos

16 horas sin arma 1 7.724 666 10% 772467 20
15 horas diurno, 1 44.03%

hora nocturna

En consecuencia, solicitamos el rechazo del oferente SERVISION DE COLOMBIA teniendo en cuenta que modifica las condiciones del
cuadro econémico respecto a los servicios y medios requeridos por la Universidad.

RESPUESTA 20:

No se acepta la observacion, debido que el Anexo 5A, hace relacion a servicios lunes a viernes sin festivos 16 horas con arma, 15 horas
diurno, 1 hora nocturna, toda vez que el valor del Porcentaje de gastos de administracion y supervision es del 10%, asi como la formula y
valores establecidos para este servicio. Lo cual evidencia que lo requerido por la Universidad, es un servicio lunes a viernes sin festivos 16
horas con arma, 15 horas diurno, 1 hora nocturna.

OBSERVACION 21

“OBSERVACIONES AL OFERENTE SEGURIDAD LAS AMERICAS”
1. OBSERVACION EXPERIENCIA ACREDITADA

El numeral 5.1.1 Experiencia especifica del proponente dentro de sus condiciones en el literal b indicaba:

b) La certificacion de cada contrato celebrado, ejecutado y cumplido, debe acreditar que el oferente ha utilizado centrales de
monitoreo y manejo del Circuito Cerrado de Television (CCTV) con sistema de deteccidn de alarmas, dentro de las funciones

adquiridas con el cliente.
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De este requisito se entiende que cada certificacion acreditada debe incluir:
. UTILIZACION DE CENTRAL DE MONITOREO

. MANEJO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV)
. SISTEMA DE DETECCION DE ALARMAS

Asi las cosas y una vez revisado la certificacién de experiencia aportada por el oferente a folio No 458 suscrita por la EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD URBANA ESU podemos observar que dentro de las modalidades del servicio indica:

I OLWUNnIWVAL 'UIVAL A,

MODALIDADES DEL SERVICIO: | CON MEDIO HUMANO, CON ARMA, SIN
- ARMA, MEDIOS . [ECNOLOGICOS Y
SUPERVISION

No obstante, dentro del acta de liquidacion aportada como soporte de la experiencia para este contrato UNICAMENTE se evidencia la
prestacion del servicio de MONITOREO DE CCTV, pero en ninguno de sus apartes se indica la prestacion del sistema de deteccién de alarmas
ni la utilizacion de la central de monitoreo.

Cabe resaltar la diferencia entre el manejo del Circuito Cerrado de Television (CCTV) y el sistema de deteccién de alarmas, puesto que el
sistema de alarma esta compuesto por un panel principal y periféricos entre ellos podemos mencionar sensores infrarrojos, detectores de
humo, panico fijo e inaldmbricos, magnéticos livianos para puertas y ventanas, teclados, etc.

Estos dispositivos son administrados por el panel principal y este a su vez cuenta puede ser monitoreado remotamente en su
mayoria con tres opciones:

Linea telefonica: Se conecta una linea analoga completamente al panel y se configura para ser monitoreado remotamente desde
una central.

GPRS: Se realiza la instalacion de un equipo externo con transmision 3G se configura para ser monitoreado remotamente desde
una central.

IP: Se realiza la instalacion de un moédulo externo para conexion de punto IP, en este escenario se debe contar un internet en la
sede sin restricciones.

Monitoreo CCTV:
Esta compuesta por un equipo de grabacion puede ser de tecnologia IP o analogo, a este se conectan camaras fijas o mdviles.

El servicio de monitoreo remoto se realiza a través de la conexion a internet del grabador y la instalacion del software en la central
de monitoreo.

De tal forma y caso contrario ocurre con la segunda certificacion suscrita por COMFIAGRO S.A. que entre su objeto y el alcance de sus
especificaciones sefala puntualmente el servicio de monitoreo de alarma e independiente el circuito cerrado de television:

Objetivo: "PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON LA UTILIZACION DE
MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREO DE ALARMAS, CCTV ARCO DETECTORES DE METALES) Y DOS CANINOS
DE LAS DEPENDENCIAS DE PROPIEDAD DE LA ALCALDIA DE IBAGUE Y ALGUNAS SEDES DONDE FUNCIONAN
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE, MEDIOS TECNOLOGICOS
(ARCOS DETECTORES, DETECTORES MANUALES DE METALES, MANTENIMIENTOS, CCTV, MONITOREO,
ESCANERES), Y DOS (2) CANINOS, CUYAS CARACTERISTICAS TECNICAS SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN LAS
FICHAS TECNICAS DE PRODUCTO Y DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA."

SERVICIO DE VIGILANCIA MEDIO HUMANO MEDIO TECNOLOGICO
SERVICIO DE | CIRCUITO
ALARMA Y CERRADO DE
MONITOREO TELEVISION CAMARA TIPO
DIRECCION TURNO CON ARMA SIN ARMA | CANINO | MES POR MES ARCO DETECTOR DE METALES DOMO
PALACIO MUNICIPAL CALLE 9 NO. 2-59 8 HORAS LUNES A VIERNES 1
24 HORAS TODOS LOS
PALACIO MUNICIPAL CALLE 9 NO. 2-59 DIAS 1 1 31 1 1
SECRETARIA DE TRANSITO CRA48 SUR # | 24 HORAS TODOS LOS
94-35 DIAS 1
SECRETARIA DE TRANSITO CRA 48 SUR # 24 HORAS TODOS LOS
94-35 DIAS 1

Por lo anterior solicitamos a la Universidad mantener el descuento de puntaje por la experiencia acreditada por el oferente SEGURIDAD LAS
AMERICAS LTDA teniendo en cuenta que no cumple el lleno de los requisitos establecidos por la Universidad.

RESPUESTA 21:
Se mantiene la evaluacién de SEGURIDAD LAS AMERICAS como no cumple frente a la EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.
OBSERVACION 22

1. OBSERVACION A LOS ANEXOS 5° Y 5B

Revisada las tarifas de los servicios regulados por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada mediante la CIRCULAR EXTERNA
N° 20201300000015 del 09 de enero de 2020, en su numeral 1.1 establece el valor para los SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES asi:
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PORCENTAIE DE
GASTOS ADMI-

VALOR GASTOS DE
ADMINISTRACION Y
DE SUPERVISION

MODALIDAD / ME-

TARIFA DIO

NISTRACION Y TARIFA+ AyS

SUPERVISION

MEDIO HUMANO

$7.724.666 8% $617.973 SIN ARMA $  8.342.640
MEDIO HUMANO

$7.724.666 10% $ 772467 CON ARMA $  8.497.133
MEDIO HUMANO

$7.724.666 1% $849.713 CON CANINO §  8574.380

Una vez revisados los servicios cobrados por el oferente SEGURIDAD LAS AMERICAS en los ANEXOS 5A Y 5B observamos que los servicios
de 24 horas sin arma y 24 horas con canino se encuentran por debajo de las tarifas establecidas por la Supervigilancia como se prueba a
continuacion:

SEDE BOGOTA - CALLE 100

Los siguientes servicios se prestardn desde el 05 de Mayo de 2020 hasla el 31 de diciembre de 2020 TOTAL SERVICIO (7 meses, 27 dias)

Servicios lunes a viemes sin

ot S, 55,97% 312917 | 21750419 | 172144310
csfivos 16 horas / 15 horas 7 7.724.484 8% 17573 20
diurnas, 1 hora nocturna sin
s 4403% 272,094 1904458 15.046 798
Servicios sdbados § horas 3 7724486 8% 617973 | 55.97% 4 332044 996.132 7869443
Sin arma
Servicios sdloados 12 horas 4 7724666 3 617573 | 5557% 4 458,067 1992.268 15738917
Sin arma
Servicios 24 horas Lunes a
Domingo Inchidos fesfivs 3 7724666 3 17973 100% ) 8.342.639 25027917 | 197.720.544

sin arma

Servicios 24 horas lunes a
dominge incluidos fesfvos 1 7724 666 1% §47.713 100% 30 8.574.379 8.574.379 47.737.594
manejador caning

Servicios 24 horas Lunes a

Domingo Incluides fesfives 1 7.724.666 10% 772467 100% 30 8.497.133 8.497.133 67.127.351
con arma
Servicios 16 horas lunes a
<Sbado sin fesfivos 7.724.656 55,97% 3839264 3839264 30.330.184
manejador caning 15 1 % 847713 24
horas diumo, 1 hora 7724866 44,00% 35582 335.582 2.651.09%

nocturna

Asi las cosas y en aplicacion de las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones en su CAPITULO SEXTO CAUSALES DE
RECHAZO DE LAS OFERTAS numeral 14 que indica:

14) Cuando se demuestre que el valor total de la propuesta contemple tarifas inferiores a las reguladas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Y el numeral 4.4 PROPUESTA ECONOMICA literal d:
d) La propuesta econémica no puede estar por debajo de las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia
y seguridad privada, establecidas en el Decreto 4950 de 2007 del Ministerio de Defensa Nacional, asi como en la Circular
externa No. 20201300000015 del 9 de enero de 2020 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Reiterado en la nota final de este numeral que entre sus apartes sefiala:
Nota:
Las tarifas que el proponente relacione en los anexos deberan estar acordes con las normas vigentes y las regulaciones
emanadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en especial conforme a lo sehalado en la Circular

externa No. 20201300000015 del 9 de enero de 2020 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Solicitamos el rechazo del oferente SEGURIDAD LAS AMERICAS por encontrarse en la causal de rechazo antes mencionada cobrando los
servicios de vigilancia 24 horas sin arma y 24 horas con canino por debajo de las tarifas de la Supervigilancia.

RESPUESTA 22:

Se acepta la observacion y se modifica la evaluacién de la propuesta econémica para el oferente SEGURIDAD LAS AMERICAS, en el sentido
de indicar que oferto tarifas inferiores a las reglamentadas por la Supervigilancia.

OBSERVACION 23

“OBSERVACIONES AL OFERENTE SEPECOL LTDA”
Revisada la oferta de la propuesta SEPECOL LTDA encontramos que para el COORDINADOR presentado en la oferta si bien hace el

ofrecimiento del mismo, dentro del mismo no se menciona que se ofrece SIN COSTO PARA LA ENTIDAD:
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OSCAR SANTIAGO SILVA ARIZA. identificado con C.C. 79.385.626 de Bogotd, en
calidad de representante legal de SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
LIMITADA — SEPECOL LTDA, declaro y manifiesto bajo la gravedad de juramento
que, ofrezco el siguiente coordinador (ver cuadro)., quien serd el enlace entre la
Universidad Militar Nueva Granada v SEPECOL LTDA, para efectos de gesticnar e
impulsar femas logisticos, administrativos y de falento humano., como de apoyo
especial para el personal de. supervisores de seguridad en furno vy para el
conocimiento v gestion de las novedades presentadas en la ejecucidon del
contfrafo y quien cumple con el perfil requerido en el pliego de condiciones,
adendas y demads documentos gue hacen parte integral del presente proceso de
seleccion. : e

] ___NOMEBRE - IDENTIFICACION
JOSE ACUSTIN RAMIREZ BERNAL 1 ©.C.79.427.186 de Bogotd

Asi mismo observamos que dentro de la experiencia acreditada para este Coordinador no se cumple con el requisito pues si bien se acreditan
los 5 afios de experiencia del sefior JOSE AGUSTIN RAMIREZ BERNAL en el manejo de contratos de seguridad privada NO acredita en su
experiencia el manejo de personal bajo su cargo tal y como lo establecia el requisito:

. Tener experiencia minima de 5 afios en manejo de contratos de seguridad privada_como de manejo de personal bajo su cargo,
debidamente certificado por empresas de Vigilancia y Seguridad Privada.

En la interpretacion de la palabra como que se encuentra en el parrafo del requisito, es preciso sefialar que segun la Real Academia Espafiola
este funciona como conjuncion:

2. Conjuncion
a) Introduce el término de comparacion en las construcciones comparativas de igualdad, normalmente en correlacion

con tan(to) (— tanto, 1.1): Andrés es rubio como su padre; Gasta tanto como gana; Es tan habil como mentiroso

Por ende, se debia acreditar las dos condiciones, es decir, la experiencia minima de 5 afios en manejo de contratos de seguridad privada y
ademas demostrar manejo de personal a su cargo.

Adicionalmente la certificacion de experiencia no discrimina las funciones realizadas de las cuales se pueda inferir que tuvo manejo de personal
a su cargo.

Es claro que la Universidad exigio el requisito de experiencia del Coordinador con MANEJO DE PERSONAL BAJO SU CARGO toda vez que
el solo hecho de haber coordinado contratos de seguridad privada no es plena prueba de que hubiese tenido personal a su cargo.

A manera de ejemplo en las instituciones militares existen grados como Teniente, Mayor, Coronel, etc. que no por su grado tienen mando de
tropa o personal bajo su cargo, sino que pueden simplemente ostentar cargos administrativos. De la misma forma ocurre en las empresas de
vigilancia con el Coordinador quien puede cumplir solamente funciones administrativas o puede ser Coordinador de medios tecnolégicos,
Coordinador de medios caninos, Coordinador del SSTG (Sistemas integrados de Gestion) etc.

Por lo anteriormente sefialado es claro que el Coordinador presentado por la empresa SEPECOL LTDA no cumple toda vez que no fue ofrecido
como Coordinador sin costo para la Universidad y tampoco cumple con las condiciones de la experiencia del mismo al no probar dentro de su
experiencia el manejo de personal bajo su cargo.

En consecuencia, de lo anterior solicitamos a la Universidad descontar el puntaje correspondiente por el Coordinador 100 puntos al oferente
SEPECOL LTDA.

RESPUESTA 23:

Nos permitimos aclarar que el oferente SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO SEPECOL LTDA no cumple con su propuesta
economica.

Dada en Bogota D.C., a los Veintisiete (27) dias del mes de abril de 2020.

Cordialmente,

ADELINA FLORIAN AREVALO ROSA ELENA SILVA MENGUA
DOCENTE FACULTAD DE DERECHO P.E. DIVISION GESTION DE TALENTO HUMANO

HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON
DOCENTE FACULTAD DE DERECHO

CORONEL (RA) IVAN ERNESTO NOVOA MAHECHA MAYOR (RA) MANUEL ANTONIO LOZANO ALDANA
Profesional Especializado Division Administrativa Campus Nueva Profesional Especializado Division Servicios Generales
Granada

Ingeniero JONATHAN CELENO DURAN.
Profesional Especializado Rectoria.
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Que, finalizada la lectura de las respuestas a las inquietudes presentadas por los
proponentes, se procedio a dar lectura a la modificacion de la Técnica, asi:
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Que, finalizada la lectura de la modificacion de la evaluacion técnica, se procedio a dar lectura
al cuadro resumen de evaluacion asi:

PROPUESTA ” - o P

PROPONENTE ECONGMCA Evaluacion Juidica  |EvaliacidnFinanciera  (Evaluacion técnica ESTADO PUNTAJE
1| SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA. $ 3.082213.743 |CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE MO CUMPLE A
2|SERVISIONDE COLOMBIA Y CIALTDA b 3.068962.401 [CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 100
AMGILANCIA ACOSTALTDA b 3078742401 [CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0
4{UNIGN TEMP ORAL ANDIAMCO 2020 $ 3.081502.419 [NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE  (Mia
5| SEGURIDAD ATEMPILTDA, $ 30805675.088 [CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE NO CUMPLE  |MrA

SEGURIDAD EL PENTAGOMNO

COLOMBIAND SEPECOL LTDA $ 3079571 602 |CUMPLE CUMPLE ‘HO CUMPLE ‘HO CUMPLE  [N/A

, § 1127394274

FIUMION TEMP ORAL SELONC NOCUMPLE NO CUMPLE NOCUMPLE NOCUMPLE  |Mis

Que se otorgo el uso de la palabra por Unica vez a los proponentes asistentes; presentando
observaciones SERVISION DE COLOMBIAY CIA LTDA, SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA
y SEPECOL LTDA. De igual forma, intervino el proponente VIGILANCIA ACOSTA LTDA sin
realizar observaciones. Por lo anterior, se suspendio la Audiencia de Adjudicacién, a las 10:09
am, para realizar el analisis y dar respuesta a las observaciones presentadas durante la
audiencia.

Que a las 14:00 horas, del 30 de abril de 2020, en el Aula Maxima se reinicio la audiencia de
adjudicacion en la que se dio respuesta en los términos que se sefialan a continuacion:

“UMNG-VICADM-DIVCAD

ASUNTO: RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS DURANTE LA AUDIENCIA DE ADJUDICACION DE LA INVITACION
PUBLICA No. 01 DE 2020, CUYO OBJETO ES: “SELECCIONAR AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD FIiSICA PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: SEDE BOGOTA (CALLE
100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA.”

DIRIGIDA A: PUBLICO EN GENERAL PARTICIPANTE DE LA INVITACION PUBLICA N° 01 DE 2020.

Respetados Sefiores:

Nos permitimos dar respuesta a las observaciones presentadas durante la Audiencia de Adjudicacién de la Invitacion Publica No. 01 de 2020.

Observacién realizada por el Proponente SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA:

OBSERVACION 01:

“Me

voy a referir a la observacion que realiza la firma Vigilancia Acosta, a la empresa por mi representada, respecto a la disminucién del

puntaje con respecto del Coordinador. Le solicito a la administracion reconsiderar este punto, pues toda vez que la certificacion aportada por
servision a folio 408, claramente indica que la persona que nosotros estamos ofreciendo se desempefia como coordinador de contratos, cargo

que

es el mismo requerido para el presente proceso, no es ni coordinador de medios tecnoldgicos, ni coordinador de caninos, ni coordinador

logistico, como de pronto lo queria dar a entender la firma Vigilancia Acosta, en la observacion realizada.

De igual forma, respecto a que no acredita experiencia en el manejo de personal, con la certificacion es clara, cuando indica que es coordinador
de servicios de vigilancia y seguridad privada, pues si me parece un poco fuera de texto de que nos vayamos a la rigurosidad, cuando el
mismo cargo esta indicando que es coordinador de servicios y seguridad privada y mas cuando en los términos de referencia del pliego pues
en ningin momento se establecié que debiera existir funciones descritas dentro de las certificaciones aportadas por la empresa.

Por

lo anterior, si le solicito a la administracion reconsidere la disminucién de este porcentaje.

RESPUESTA 01:

No se acepta la observacion, la certificacion aportada por SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA no cumple conforme a lo descrito en el
numeral 5.5.2. COORDINADOR DEL CONTRATO debido a que no demuestra manejo de personal bajo su cargo.

Observacion realizada por el Proponente SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA.

OBSERVACION 02:

Quiero referirme a los siguientes puntos:

1. Observacion de la experiencia como factor de puntaje. Nosotros presentamos una observacion en la que manifestamos a la
entidad, que de manera clara se evidenciaba en la experiencia aportada, de la empresa eso, que como es bien sabido en el sector
un servicio de 24 horas, tiene un contenido de minimo dos personas estamos hablando de servicios de vigilancia que se prestan
por personas el estatuto del trabajo establece como norma pertinente que la prestacion del servicio de las personas es de 8 horas
con excepcion, a dos horas adicionales como horas extras; sin embargo la ley 1920 de 2018, establecié una excepcion a las
personas que prestan el servicio de vigilancia en la que condicion6 a 12 horas, con esa posibilidad para ese personal. Estamos
hablando de servicios de vigilancia en la modalidad de sin armas con armas atendiendo esta norma, no puede haber una sola
persona con un servicio de 24 horas, minimo se deben contratar 2 personas para un servicio 24 horas; Nosotros no le estamos

iy,

diciendo a la entidad que deduzca de nuestra experiencia aportada que hay “x” cantidad de personal; simplemente estamos
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demostrando que con los servicios que se prestaron en esa experiencia, hay un total del personal que se cumple con el minimo
de 60 que se requeria para cada una experiencia aportada. ¢;Solicitamos a la Universidad revisar rigurosamente nuestra
observacion en la que nos tomamos la tarea de calcular los servicios que se hayan de manera clara en la certificacion del personal
que se estan acreditando en cada experiencia, en ese sentido solicitamos a la entidad reevaluar la experiencia al puntaje
correspondiente por el criterio de experiencia?

2. En cuanto al tema que observan respecto que la experiencia no contiene sistema de detencion de alarmas y deteccion de
monitoreo, es importante sefalar que en la adenda No. 1, este criterio se modifico quedando de la siguiente manera numeral 5.1
literal C. que habla especificamente de este tema: La certificacion de los contratos celebrados ejecutados y cumplidos, deben
acreditar servicios de vigilancia y medios de comunicacion tecnolégicos y de seguridad canina en ese orden de idea la observacion
no tiene ningun asidero toda vez que esa condicion se modifico en la adenda No1. Y la experiencia que aportamos cumple con el
numeral 5.5.1 en cuanto la experiencia.

3. En cuanto a la oferta econémica por la cual estan rechazando nuestra propuesta quiero manifestar que la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, ha presentado varios conceptos respecto a la forma como se debe calcular cada tarifa y establece
que al momento de calcular cada una de las tarifas se debe hacer una aproximacion, es por ello que por ejemplo que la propuesta
econoémica que presenta seguridad acosta, no la presenta con aproximacion y esta presentando un valor inferior, cuando nosotros
hacemos la aproximacion ahi esta la diferencia que esta presentando la entidad, al revisar nuevamente y en este sentido si es el
caso invitar o exhortar a la Supervigilancia, para que defina y les ponga de presente como se deben calcular las tarifas y las
aproximaciones; entendemos que como ente rector es la entidad idénea para dirimir este tipo de situaciones, por ello solicito a la
entidad revalue nuevamente la observacion formulada y revise nuestra propuesta, en la cual atendiendo los criterios de la
Supervigilancia se hicieron las correspondientes aproximaciones, y por ello la diferencia con respecto a la oferta econémica. Es
menester indicar que la misma cumple y atiende las tarifas para el afio 2020.

RESPUESTA 02:

No se acepta la observacion. Las certificaciones aportadas por el oferte no demuestran el empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato
conforme a lo descrito en el numeral 5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. Es importante aclarar que la administraciéon no
puede entrar a deducir cuantos vigilantes corresponden a cada una de las certificaciones aportadas.

Se le aclara el observante, que la calificacion como no cumple frente a la EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE corresponde a
que no se demuestran el empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No se acepta la observacion referente a la PROPUESTA ECONOMICA debido a que se evidencian valores interiores a las tarifas minimas
contempladas en la CIRCULAR EXTERNA N.° 20201300000015 de 2020 "TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIGENCIA 2020",

De igual manera se le aclara al proponente que en el pliego de condiciones en el numeral 4.4. PROPUESTA ECONOMICA, literal h, establece
las reglas para las aproximaciones.

Intervencién Proponente VIGILANCIA ACOSTA LTDA.

“Quiero referirme a que la Gnica observacién de que fue objeto mi propuesta fue por SEPECOL, referente a la oferta econémica, Seguridad
las Américas no hizo ninguna observacion solo lo estd mencionando en esta Audiencia. Para darle un poco de claridad al representante de la
empresa seguridad de las Américas frente a nuestra observacion porque solicitamos el rechazo, sencillamente es que la Circular expresamente
indica que el valor de un servicio de 24 horas es 8.342.640, y al revisar la propuesta de ellos, ellos calcularon 8.342.639 por lo tanto, es un
peso por debajo, esta demostrado como claridad para el observante que era una de sus inquietudes.”

Observacién por el Proponente SEPECOL LTDA.

OBSERVACION 03:

“Nuestra observacion va enfocada en nuestro rechazo que se enfoca en el aspecto econémico, donde la entidad de acuerdo a la respuesta
dice que se basa en lo que la Superintendencia mediante respuesta a su consulta, le ratifico. En primera instancia le agradezco se publique
la consulta que elevo la Universidad a la Superintendencia y por ende la respuesta que recibio. Pues si bien, la respuesta se basa en lo que
expresa la circular como se debe tarifar, que también hace parte de nuestra observacion, si ustedes se dan cuenta y verifican cada una de las
ofertas economicas, precisamente estoy en mi oferta econémica versus la oferta del posible ganador, que en este momento es Seguridad
Acosta, y la casilla del costo mensual por servicio es exactamente igual, porque mi oferta en efecto fue elaborada conforme lo determina la
Supervigilancia, por ende, mis tarifas se ajustan a lo que determina la norma, a lo que establece el Decreto y sus Circulares reglamentarias.
Ahora bien, ;en donde esta la diferencia?, y cuél fue mi observacion y solicitud de rechazo y ;Por qué mi oferta es correcta y la de los deméas
proponente es distante de la realidad?, se da al calcular el valor de cada servicio por el plazo de ejecucion; donde los demas proponentes
¢ Qué hicieron?, en efecto cuando la Universidad me contesta que el servicio se divide entre 30 dias, y se multiplica por los dias efectivamente
prestados, asi se realiza. Es mas, la Superintendendencia misma nos dice, cuantos dias son de lunes a viernes, de lunes a viernes con
festivos, sin festivos, lunes a sabados con festivos y demas. De ahi que el valor mensual, el costo mensual por servicio es el mismo en todas
las propuestas, comparadas a excepcioén de algunos que como ya lo observé Acosta, en el servicio 24 horas pueda que estén un peso por
debajo por efectos de la aproximacion. Por lo demas, los servicios todos son iguales, porque las tarifas en efecto estan reguladas. ;Qué ocurre
cuando se multiplica el plazo de ejecucion?, ejemplo: para ustedes, el primer caso dicen que van del 5 de mayo al 31 de diciembre, para un
total de 7 meses 27 dias; cuando usted ya tiene un servicio 12 horas, lunes a viernes, es decir, que usted ya tomo la tarifa del mes, la dividié
entre 30 dias, la multiplicé por 20, que es lo que dice la Circular, y que es la respuesta que la Entidad nos dé, usted tiene el valor de un mes.
Al multiplicar el calculo por 27 dias, ya es diferente. ;Qué hicieron todos los proponentes ?, tomaron esos 27 dias, los dividieron entre 30 dias,
dandole una cifra de 0.9 y lo suma a 7 meses, ahi les da 7.9. Tomaron la tarifa que ya tenian, de 20 dias, de un servicio mensual de lunes a
viernes, lo dividieron entre 30 y lo multiplicaron por 7.9 meses, siendo esto, incorrecto. Por lo anterior, ;Qué hizo Sepecol Ltda.?, teniendo en
cuenta que ustedes dieron un plazo exacto sin error a equivocacion, dijeron que era de 5 de mayo al 31 de diciembre, donde claramente
ustedes ya lo ratificaron con la Superintendencia, los meses son meses comerciales de 30 dias, Sepecol Ltda. tom¢ el calendario que esta
vigente y contd los dias. Y por eso las tarifas nos dieron conforme lo que determina realmente la Supervigilancia. ;Qué pasa cuando usted
toma la tarifa de los 20 dias y la divide entre 307, el valor del dia esta quedando por debajo de lo que establece la Supervigilancia. Asi que
agradezco a la Administracion, al Comité Economico, se nos dé a conocer la forma en que hizo la consulta a la Supervigilancia, y, es mas,
nuevamente compulse si es del caso la propuesta econémica completa para que la funcionaria de la Supervigilancia quien es bastante
diligente, y en corto tiempo contesta, desarrolle totalmente la propuesta econémica, para que no existan rechazos injustificados, en este caso,
como es el de nuestra propuesta. Nosotros nos ajustamos no solo al Decreto, sino que adicionalmente hicimos la tarea de multiplicar y de
contar los dias que efectivamente se van a prestar, de tal forma que la tarifa del dia no quede por debajo como equivocamente lo hicieron los
demas proponentes. Asi las cosas, yo reitero la solicitud respetuosa de solicitar a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad, diligencie el
cuadro completo que entregé la Universidad para saber quién esta en lo correcto. ; Quién mas competente que la Supervigilancia?. Pues si
bien ellos aclaran sobre la férmula del valor de un mes, y mi propuesta econémica frente al costo mensual por servicio esta totalmente exacta
a la propuesta de Seguridad Acosta. La diferencia se presenta al multiplicar en el plazo de ejecucién, donde ellos hicieron un célculo diferente
y equivocado, porque se divide la tarifa de 20 dias en 30, quedando el valor diario por debajo de lo que determina la Supervigilancia. El dia de
hoy enviamos un correo al correo oficial de la Universidad, donde la sefiora Karin Espinoza, contesta cual es el costo de 4 dias del servicio de
los sabados 8 horas diurnos, y adicionalmente nos ratifica que para el periodo del 5 de mayo al 31 de mayo se deben considerar 26 dias, de
esa tarifa que ella nos muestra, de 4 dias, 4 sabados, facilmente se puede deducir cual es el valor del dia, al cual nuestra tarifa, tanto mensual,
como total del servicio, se ajusta a lo que determina la Supervigilancia. Reitero mi solicitud para que la Universidad nos dé una igualdad a los
proponentes y realmente adjudique este proceso con propuestas que cumplan con la tarifa y se ajusten a lo que determina la norma y el
Decreto, se consulte directamente a la Supervigilancia de manera completa, no solo la tarifa mensual, cual deberia haber sido el calculo
correcto para el servicio. En caso contrario, agradezco se tenga en cuenta para la evaluacion y para la validacién de la oferta econémica
Unicamente el costo mensual por servicio, que es lo que en este caso los proponentes todos teniamos igual porque hemos cotizado conforme

lo determina igualmente el Decreto, de acuerdo a la proporcionalidad de dias.”
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RESPUESTA 03:

No se acepta la observacion. La evaluacion econémica se realizé atendiendo la CIRCULAR EXTERNA N° 20201300000015 "TARIFAS PARA
LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIGENCIA 2020”, considerando los siguientes aspectos:

1. Promover la homologacion en el célculo de las tarifas para los diferentes servicios de vigilancia en el afio 2020 y teniendo en
cuenta que, por analogia con el derecho comercial, se considera en principio para todos los efectos que el mes laboral tiene treinta
(30) dias, es procedente determinar la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta, asi:

DiAS
=3 s, DOMINGOS ~ FESTIVOS
ME vamLes  SABADOS i TWOS  TOTAL DIAS

ENERO 20 4
FEBRERD 20
marzo 20
[rBRIL 20
avoy e
JUNID 19
M) 21

2 30
[ 29
1 30
2 30
2 30
3 30
1 30
2
[
1
2
2

[AG0sTO 18 30
[SEPTIEMBRE 22 30
ocTuBRE 21 30

noviEMERE i)
DIcIEMBRE 20

238 51
Total 1992 425
20 a

Tabla CIRCULAR EXTERNA N° 20201300000015

30
30
18 3sa
15 20,92
2 30

sliz]e o] afo]sle]a]a]o]s]
]

2. En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las tarifas minimas en la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2020, son los siguientes:

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 20
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS 22
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 24
LUNES A SABADO CON FESTIVOS 264
FESTIVOS 2
SABADOS Y DOMINGOS 8
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 10]

Tabla CIRCULAR EXTERNA N° 20201300000015

Como se menciond anteriormente, el valor del servicio mensual se calcula teniendo en cuenta el nimero de dias definido para el cobro de las
tarifas; sin embargo, para el calculo del costo total del servicio se debe dividir en 30 dias que corresponde al mes laboral, toda vez que el pago
a los empleados se realiza por 30 dias calendario, independientemente del tipo de servicio.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de abril de 2020.

Cordialmente,

CORONEL (RA) IVAN ERNESTO NOVOA MAHECHA MAYOR (RA) MANUEL ANTONIO LOZANO ALDANA
Profesional Especializado Division Administrativa Campus Nueva Profesional Especializado Division Servicios Generales
Granada

Ingeniero JONATHAN CELENO DURAN.
Profesional Especializado Rectoria

Que la Universidad presentd el resumen del informe de evaluacién final y definitiva de la
Invitacion Pudblica en mencion, luego de resolver las observaciones presentadas por los
proponentes, asi:

PROPUESTA o ol o

PROPONENTE ECONGMCA Evaluacion Juidica  |EvaluacidnFirancieta  [Evaluacion técnica ESTADO PUNTAJE
1| SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA. b 3082213.743 |CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE MOCUMPLE  |MiA
2[SERVISIONDE COLOMBIA Y CIALTDA b 3068 562.401 |CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 100
3[VIGILANCIA ACOSTALTDA b 3078742401 |CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMP LE 00
4{UNIGN TEMP ORAL ANDIAMCO 2020 § 3081502419 |NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE  |MiA
3| SEGURIDAD ATEMPILTDA, b 3080575.085 |CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE NO CUMPLE  |NiA

SEGURIDAD EL PENTAGOND

COLOMBIAND SEPECOL LTDA b 3079571602 |CUMPLE CUMPLE ‘IO CUMPLE ‘NO CUMPLE  [MiA

' § 1127394274

7{UNION TEMP ORAL SELONC NO CUMPLE NO CUMPLE NOCUMPLE NO CUMPLE  (Min

Que, de acuerdo con lo anterior, se recomendo al sefior Rector ADJUDICAR LA INVITACION
PUBLICA N.° 01 de 2020 a la propuesta presentada por la Empresa VIGILANCIA ACOSTA
LIMITADA, identificada con NIT. 800.085.526-9, por un valor de TRES MIL SETENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS UN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.078.742.401, o00). Incluidos todos los costos, impuestos,

retenciones y demas gastos a que hubiere lugar.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010
“Estatuto General”, y lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 41 del Acuerdo N° 17 de 2014
“Reglamento General de Contratacion”, la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, debe
proferir el acto administrativo mediante el cual se adjudique la Invitacion Publica No. 01 de
2020.

En mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Acoger la recomendacion del resultado de la audiencia de
adjudicacion del proceso de Invitacion Publica No. 01 de 2020, en el
sentido de adjudicar a la empresa VIGILANCIA ACOSTA
LIMITADA, identificada con NIT. 800.085.526-9, la Invitacion
Publica N.° 01 de 2020 cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS
SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: SEDE
BOGOTA (CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS
DE LA SALUD) Y SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA.”, por un por
un valor de TRES MIL SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS UN
PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.078.742.401,00). incluidos
todos los costos, impuestos, retenciones y demas gastos a que
hubiere lugar, con fundamento a lo enunciado en la parte motiva de
esta resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago total de esta adjudicacién por la suma de TRES
MIL SETENTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS UN PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.078.742.401,00). incluidos todos los costos, impuestos,
retenciones y demas gastos a que hubiere lugar, con cargo al rubro
212102, destino presupuestal 2111191, PF 000201177102, sedes 1,
2y 3, certificado de disponibilidad presupuestal No 81339 del 24 de
enero de 2020, vigencia fiscal 2020.
ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente al representante legal de la empresa
VIGILANCIA ACOSTA LIMITADA, identificada con NIT.
800.085.526-9, y publicar el presente acto administrativo en la pagina
Web de la Universidad.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resoluciéon no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Boggfa a los

/) <

UENTES TORRES

Brigadier General LUIS FERNAND

Rector ‘;?9(

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos
internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
Proyecto P.E. Seccion Revisé y ajusto P.E. Seccion Revisé y aprobo Jefe Division
Contratos de Mayor y Menor Contratos de Mayor y Menor de Contratacion y
Pl

Vo.Bo. Vicerrector
Administrativo

Vo.Bo. Jefe Oficina
Asesora Juridica

Cuantia

Cuantia

Sulma Cérdoba Rangel

Julian Camilo Rodriguez Fonseca

Nicoll Carolain Garcia Gil

MG (RA) Gustavo Adolfo Ocampo
Nahar

Claudia Esther Pérez Duarte




