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	ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS 
CONVOCATORIA ESTÍMULO A ESTUDIANTES
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN INV-CIAS-3141 ” Medidas de magnetización y caracterización morfológica del material magnético en especies de abejas sociales y solitarias (Hymenoptera: Apoidea) de poblaciones silvestres presentes en Cundinamarca y criadas en condiciones de laboratorio”

	1. TIPO DE VINCULACIÓN:
	ASISTENTE GRADUADO____
ESTUDIANTE AUXILIAR DE PREGRADO_ X_ 
ESTUDIANTE AUXILIAR DE POSGRADO ____

	2. PERFIL

	Estudiante del programa de Biología Aplicada, con interés en conocimientos referentes a la morfología de abejas sociales y solitarias. Estudiante con capacidad de análisis, búsqueda de información en base de datos, buenas relaciones interpersonales, buen trabajo en equipo, responsable y organizado. 

	3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	NOMBRE CANDIDATO 1: Carlos Alberto Morales Villanueva  

	REQUISITOS
	CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN
	CALIFICACIÓN CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

	DE HABILITACIÓN
	Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria 
	CUMPLE

	
	Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	CUMPLE 

	
	Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	CUMPLE 

	 CRITERIOS DE DESEMPATE

	Criterio 1:  Si cumplió con la entrevista personal 

	Criterio 2:  Si cumplió con el promedio general acumulado igual o mayor a 3.6 

	CALIFICACIÓN TOTAL: Se asigna la máxima valoración por cumplimiento de requisitos 

	ADMITIDO
	SI: X
	NO: 


	
	NOMBRE CANDIDATO 2:  Paula Daniela Vela Lara 

	REQUISITOS
	CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN
	CALIFICACIÓN CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

	DE HABILITACIÓN
	Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria 
	CUMPLE 

	
	Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	CUMPLE 

	
	Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	CUMPLE 

	CRITERIOS DE DESEMPATE

	Criterio 1: Si cumplió con la entrevista personal

	Criterio 2: Si cumplió con el promedio general acumulado igual o mayor a 3.6

	CALIFICACIÓN TOTAL: Se asigna la máxima valoración por cumplimiento de requisitos

	ADMITIDO
	SI: X
	NO: 

	NOMBRE CANDIDATO 3: Claudia Victoria Rueda Sastre 

	REQUISITOS
	CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN
	CALIFICACIÓN CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

	DE HABILITACIÓN
	Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en el punto __________
	CUMPLE 

	
	Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	CUMPLE 

	
	Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	CUMPLE 

	CRITERIOS DE DESEMPATE

	Criterio 1: Si cumplió con la entrevista personal

	Criterio 2: Si cumplió con el promedio general acumulado igual o mayor a 3.6

	CALIFICACIÓN TOTAL: Se asigna la máxima valoración por cumplimiento de requisitos

	ADMITIDO
	SI:  X
	NO: 



	CANDIDATO ELEGIDO: Carlos Alberto Morales Villanueva, Paula Daniela Vela Lara, Claudia Victoria Rueda Sastre

	CALIFICACIÓN OBTENIDA: En los tres casos 100/100

	OBSERVACIONES:  



	Ciudad y fecha: Cajicá 25 de marzo de 2020
	Hora: 8:00
	Lugar: Campus Nueva Granada

	
Firma,


______________________________________
Nombre Adriana Gutiérrez Rodríguez PhD. 
DIRECTOR CENTRO DE INVESTIGACIONES
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