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( 06 ABR 2018

Por la cual :.se establece las condiciones y lineamientos del Programa de M_o\_}_ilida‘d de
Egresados de la Universidad Militar Nueva Granada

El. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En €jercicio de sus atribuciones legales y en especial de:las que les confieren.el articulo. 69 de-
la Constitucidn Politica y las Leyes 30 de 1992-articulos 28 'y 57, 805.de 2003 articulo 2; los
Acuerdos 13 de 2010 articulo 29 numeral 8, 11 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que el articllo 69 de la Constitucion Politica preceptiia que se .garantiza la .autonomia
universitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse.por sus
propios estatutos, de acuerdeo con la ley.

Que la Ley 30-de 1992, en al articulo 28, reconoce la autenomia universitaria, en virtud de la cual
las universidades puedan darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar, y desarrollar
programas académiicos, definir y ofganizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas.y culturales, y adoptar su correspondlente régimen y establecer, arbifrar y aphcar sus
recursos para el cumplimiente de su misién social y de 'su: funcian instituci onal

Que la Universidad Militar Nueva Granada es una Institucién Publica del _o_rden nacional que
desarrolla las funciones de docencia, investigacion, y extension, fomenta. el didlogo de saberes,
la construccion de comunidad -académica, la autoevaluacién permanente de . los procesos
institucionales, en el contexto de un mundo globalizado, con el fin de.fermar ciudadanos integros |
y socialmente responsables que promuévan la justicia, la equidad, el respeto por los. valores
humanos y contribuyan al progréso del sector Defensa y de |a sociedad en general

Qug para el Ministerio de Educacion Nacional, la internacionalizacidn es un proceso que fomenta
los lazos de cooperacion e integracion de las Instituciones de Educacicn Superior (IES) con sus
pares en otros lugares del mundo, con el fin de alcanzar mayoer presencia y visibilidad
internacicnal eén un mundo cada vez mas globalizado, y que este proceso le confiere una
dimension internacicnal e intercultural a los mecanismos de ensefianza e. investigacion de la
educacion superior através de la movilidad académica de estudiantes, docentes e investigadores:
la formulacién de programas de doble titulacion; el desarrollo de proyectos conjuntos de
investigacion y la internacionalizacién del curriculo; asi como la conformacion de redes
internacionales y la suscripcion ‘de acuerdos de reconocimiento . mutuo de sistemas de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior, entre otros. R

Que mediante ta Resolucién 2563 de 2017 se conformé el Comité de seleccién para fa
Internacionalizacion de ia Universidad Militar Nueva Granada.

Que la internacionalizacién en la Universidad Militar Nueva Granada, es un proceso dinamico y
transversal, inherente a cada una de las funciones sustantivas de la Universidad, en el que Ia/l
difriension mternac:onal intercultural y globai se mteqra en una vision de cambio para und
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institucion de educacion con politicas claras y viables, y con objetivos y propésitos de formacion
integral.

Que en la propuesta rectoral “la UMNG, un propésito comun” numeral 4.3. La internacionalizacion
un enfoque integral, para la Universidad Militar Nueva Granada, la internacionalizacion constituye
un capitulo transversal a sus aristas misionales. En este sentido es vital reconocer la dinamica
del cambio social a nivel internacional y de las exigencias del cambio acelerado desde el concepto
de universalidad del conocimiento, ligado al de progreso econémico y crecimiento compartido del
capital intelectual en multiples dimensiones: local, regional, cuitural y tecnologica entre otras.

Que en el plan de desarrollo institucional UMNG 2009 — 2019 numeral 6.11 uno de los principios
institucionales es la Internacionalizacién: Proceso que permite la colaboracion entre programas
docentes, de investigacion, extension, bienestar y de gestion, con otras instituciones nacionales
o internacionales para la cualificacién y el avance cientifico, y favorecer el desarrollo y el
perfeccionamiento institucional.

Que los egresados destacados con aportes significativos a la academia, constituyen para la
Universidad Militar Nueva Granada una estrategia de mejoramiento continuo, que permite no sélo
la interaccion de los egresados de las facultades con sus pares académicos internacionales, sino
también la divulgacién internacional del conocimiento de la Universidad, aspectos que fortalecen
la visibilidad y el posicionamiento de la institucion.

Que la delegacién de seleccion para movilidad internacional de egresados se crea con el
proposito de analizar y evaluar los criterios de seleccion para la movilidad internacional de los
egresados y recomendar al comité de seleccion para la internacionalizacion la asignacion del
incentivo para la movilidad.

Que en mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER LAS CONDICIONES Y LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
DE MOVILIDAD DE EGRESADOS. El programa de movilidad de egresados, es un incentivo que
facilitara a los egresados de la Universidad Militar Nueva Granada su proceso de formacion y
actualizacion a lo largo de su vida laboral, académica, investigativa, y en los ambitos social, cultural,
deportivo, asi como la actualizacién de competencias de innovacién y emprendimiento, mediante la
financiacion de movilidades al exterior.

ARTICULO SEGUNDO. MODALIDADES DE APOYO.
1. Académico e investigativo: Apoyo para realizar ponencias, corresponde a las
presentaciones realizadas en modalidad oral y/o en modalidad poster, para hacer

divulgacion de resultados parciales o finales de procesos y/o proyectos de investigacion.

2. Cultural y/o deportivo: Apoyo para representar a la universidad en actividades culturales
y/o deportivas.

3. Innovacién y emprendimiento: Apoyo para participar en ruedas de negocio, feria de ideas
empresariales, congresos, seminarios y demas participaciones relacionadas.

ARTICULO TERCERO. LINEAMIENTOS GENERALES.

1. La movilidad solicitada debe pertenecer a una de las modalidades indicadas en el articulo
segundo de la presente resolucion.

2. El egresado podra presentar una (1) solicitud en cada convocatoria.

3. La delegacion de seleccién para movilidad internacional de egresados recomendara al
comité de seleccion para la internacionalizacion la asignacion de los cupos paral/a)\

movilidaw
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PARAGRAFO: La delegacién de seleccion para movilidad internacional de egresados estara
conformada por: '

Director del Centro de Egresados, quien actia como secretario técnico.
Jefe de la Divisién de Extension y Proyeccion social

Jefe de la Divisién de Desarrollo Tecnologico e Innovacion
Jefe de la Divisién de Bienestar Universitario

Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales
Secretario Académico de la UMNG

ARTICULO CUARTO. CONVOCATORIA.
1. El centro de egresados de la Universidad, realizara la apertura de la convocatoria anual.

2. El centro de egresados de la Universidad, seguira el proceso de seleccién indicado en el
articulo noveno, de la presente resolucion.

PARAGRAFO: En caso de no asignar en el comité la totalidad de cupos para la vigencia, se
realizara una nueva convocatoria.
La convocatoria tendra una instancia de apertura y cierre.

ARTICULO QUINTO. FINANCIACION. En el marco de este programa, la Universidad Militar Nueva
Granada podra financiar:

o Tiquetes aéreos de ida y regreso en clase economica.

e Gastos de Manutencion en el exterior, con base en la asignacion realizada por la Universidad
en funcién del pais de destino considerando la normatividad vigente.

¢ Pago de inscripcion en el evento en caso de requerirse.

PARAGRAFO: En el caso que el egresado por fuerza mayor o caso fortuito no pueda participar
en el evento y haya recibido el apoyo, debera reintegrar inmediatamente el valor total a la
Universidad, a través de la Division Financiera, informando a la Oficina de Relaciones
Internacionales y al Centro de Egresados, anexando copia de la consignacion del valor
reintegrado.

El apoyo se consignara al egresado al nimero de cuenta que este indique.

ARTICULO SEXTO. DOCUMENTOS DE APLICACION.

e Formato de movilidad para egresados

e Carta de invitacién al evento indicando el nombre de la institucion, el nombre del evento, la
fecha de realizacion, la ciudad, pais y el valor de la inscripcion si se requiere
Fotocopia del carné de egresado
Hoja de vida

PARAGRAFO: El evento que origina la movilidad debera iniciar por lo menos cuarenta y cinco
(45) dias calendario posterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO. CRITERIOS DE SELECCION. Con caracter general se tendrén en cuenta
los siguientes criterios de seleccion:

1. Méritos académicos del solicitante (PGA obtenido durante sus estudios en la UMNG),
Correspondiente al 50% de la valoracion total.

2. Elegresado presentara un escrito no mayor a dos paginas, en el cual se debera evidenciar
la multiculturalidad, el multilinglismo y las alianzas internacionales que se pueden derivar
de la participacion en el evento. este escrito sera evaluado a criterio de la delegacion de
seleccién para la movilidad internacional de egresados la cual le daré una valoracion de
1 a 5 correspondiente al 25% de la valoracion total.

3. La participacién del egresado en la vida universitaria (eventos, actividades, investigaciénu_p

érganos de gobierno, escritos, ponencias, libros, etc); esta participacion sera evaluada por_—
LY 1

3
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la delegacion de seleccion para la movilidad internacional de egresados la cual le dara
una valoracion de 1 a 5 correspondiente al 25% de la valoracion total

4. No tener ni haber tenido sanciones disciplinarias durante el desarrollo del programa
académico.

5. El egresado que se postule en este programa no podra encontrarse vinculado como
docente de planta en la Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO: Los criterios de seleccion seran analizados y evaluados por la delegacion de
seleccion para movilidad internacional de egresados.

El Centro de Egresados citara a la delegacion para la evaluacién y analisis de los criterios previa
verificacion de los documentos de aplicacion.

ARTICULO OCTAVO. APROBACION DE SOLICITUDES. La aprobacién de solicitudes estara
a cargo del Comité de seleccion para la internacionalizacion.

ARTICULO NOVENO. PROCESO DE SELECCION.

:

El centro de egresados de la Universidad revisara los documentos de solicitud de los
egresados, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el programa;
dicha verificacion permitira la preseleccion con base en el cumplimiento de los
mismos.

La delegacién de seleccién para movilidad internacional de egresados es la encargada
de realizar la evaluacién con base en los criterios de seleccidén dispuestos en el
programa.

Las subvenciones seran asignadas de acuerdo con la puntuacion obtenida de manera
descendente a partir del mayor puntaje y se asignara un cupo por facultad.

Una vez se haya realizado la seleccion de candidatos por el comité de seleccion para
la internacionalizacion, el centro de egresados publicara los resultados e informara a
los seleccionados.

La delegacién de seleccion para movilidad internacional de egresados es la encargada
de realizar una propuesta de apoyos economicos para el comité de seleccion para la
internacionalizacion teniendo en cuenta los destinos programados, presupuesto
aprobado de movilidad egresados para la correspondiente vigencia y la finalidad de la
movilidad de los egresados.

El comité de seleccion para la internacionalizacién designara y aprobara el valor de
los apoyos econdémicos teniendo en cuenta los destinos programados vy la finalidad de
la movilidad de los egresados.

El Centro de Egresados y la Oficina de Relaciones Internacionales realizaran la
coordinacion de los apoyos econémicos.

Las movilidades seran otorgadas mediante resolucion rectoral, previo cumplimiento
de los requisitos y criterios del proceso de seleccion.

PARAGRAFO: En caso de no presentarse egresados de todas las facultades, Las subvenciones
seran asignadas de acuerdo con la puntuacién obtenida de manera descendente a partir del
mayor puntaje entre los egresados postulados. '

ARTICULO DECIMO. COORDINACION. El Centro de Egresados y La Oficina de Relaciones
Internacionales seran las dependencias responsables de la coordinacién del programa de Movilidad
de Egresados en la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

1. Participar en el evento en la fecha programada.

2. Presentar con un plazo no mayor a ocho dias habiles, después de finalizar el evento, un
informe de la labor desarrollada a través del formato preestablecido para tal fin, y la
certificacion de participacion ante el centro de egresados.

3. El egresado, después de finalizar el evento, ofrecera una charla a la comunidad
Neogranadina (estudiantes, egresado;radministrativos o docentes) acerca de la experienc_i;a_'

en el evento en el cual se participé\[m/
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Tramite de Pasaporte o Visado de Estudios (Si aplica):

Es responsabilidad directa del egresado realizar el tramite de Pasaporte o Visa correspondiente (si
aplica). La Universidad Militar Nueva Granada no avalara, ni permitira la movilidad de egresados,
sin que cumplan con los tramites migratorios correspondientes que exige el pais de destino.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Seguro Médico Internacional: El egresado al que la UMNG
apoye para participar en el evento internacional, debera adquirir un Seguro Médico Internacional que
lo cubra desde el dia de su viaje hasta el dia de su regreso a Colombia. La adquisicion del seguro
es de caracter obligatorio.

Este seguro debe proveer coberturas dirigidas a proteger al egresado, como minimo: asistencia
médica en caso de enfermedad o accidente, hospitalizacion, compensacion por demora o pérdida
de equipaje, traslado sanitario y repatriacion, y cancelacion de viaje.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Incentivo econémico: El egresado al que la UMNG apoye para
participar en el evento internacional, debera radicar en la Oficina de Relaciones Internacionales

antes de su viaje internacional, la siguiente documentacion:

v Carta firmada y dirigida a la Universidad Militar Nueva Granada, en donde el egresado
solicita el incentivo econdmico, e informa los datos de la cuenta bancaria: nimero, si es
cuenta corriente o de ahorros, nombre del banco. El egresado debe ser el titular de la
cuenta bancaria.

v Copia del Pasaporte y Visa (si aplica) vigentes.

Copia de los tiquetes aéreos de ida y regreso.

v Copia del Seguro Médico Internacional con fechas coincidentes a las de sus tiquetes
aéreos

<

La Oficina de Relaciones Internacionales solo podra solicitar inicio del tramite de pago del
incentivo econdmico, ante la Division Financiera, cuando cuente con toda la documentacion en

mencion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucion No. 893 del 2015 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a Ios/ 0 ﬂ

Brigadier General H GUEZ DURAN

clor

" Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado defenidameyfte el contenido del presente documento, o ercontramos ajustado a los reglamentos internos
| do la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualguier responsabilidad por su contenido.
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