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FECHA DE EMISION
DEL INFORME Dia: 30 Mes: 11 Afo 2021
PRELIMINAR

Macroproceso: Macroproceso Académico

Proceso: Gestion Académica Facultad de Estudios a Distancia

Lider de Proceso / Jefe (s)
Dependencia(s):

Ingeniero Lucidio Nereu Barbosa Duarte
Decano Facultad de Estudios a Distancia

Objetivo de la Auditoria:

Efectuar el seguimiento a la dindmica administrativa de la
Facultad de Estudios a Distancia de la UMNG

Alcance de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento de la normatividad.
Revisar la gestion Académico - Administrativo
Vigencia 2020 y 2021.

Criterios de la Auditoria:

1. Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del Control Interno...”

2.  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG — Séptima
Dimensidén Control Interno

3. Ley 594 de 2000 Por medio de la cual se dicta
la Ley General de Archivos.

4. Acuerdo 02 de 2012 - Por el cual se establece el
Reglamento General del Personal Administrativo de la
Universidad Militar Nueva Granada.

5. Acuerdo 02 de 2018 — Por el cual se reglamenta el
funcionamiento del Sistema de Control Interno en la
Universidad Militar Nueva Granada

6. Resolucion 1842 de 2018 — Por la cual se expide el Estatuto
de Auditoria de la Oficina de Control Interno de Gestion de la
Universidad Militar Nueva Granada — Cédigo de Etica del
Auditor Interno

7. Plan Anual de Auditorias 2021- Universidad Militar Nueva
Granada

8. Mapa de Riesgos Institucionales

9. Procesos y Procedimientos

Reunion de Apertura

Ejecucion de la Auditoria | Cierre Proceso de Auditoria

i
|‘a 08| Mes| 10| Afio | 21| Desde 141501\{[2/0;1 Hasta 2%//114/5121 DIA | 26| Mes | 11 | Afio| 2021
Representante Al . . . ,
eprese ta. ’te ta Jefe Oficina de Control Interno Auditor Lider
Direccion

Ing. Lucidio Nereu Barbosa Duarte
Decano FAEDIS

CR (r) Sara Maria Barraza Barrera

CR (r) Sara Maria Barraza Barrera Abg. Isis Solange Salamanca

Jefe Oficina Control Interno de Gestién
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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento al Rol de Seguimiento y Evaluacién, y al Plan Anual Institucional de Auditorias de
la Oficina de Control Interno de Gestidn autorizado por el Comité de Coordinacién de Control Interno,
me permito entregar el informe final de auditoria ordinaria efectuada a la Facultad de Estudios a
Distancia de la Universidad Militar Nueva Granada, de acuerdo con los pardmetros iniciales
solicitados el dia de 11 de octubre, y recibida la informacién el dia 13 de octubre conforme a lo
solicitado, asimismo se requirié informacién adicional el dia 28 de octubre, el dia 10y 17 de noviembre
la cual fue entregada en noviembre de 2021.

La informacién fue compartida en el DRIVE AUDITORIA CIG 2021 FAEDIS

Asimismo, se socializo el informe preliminar el dia 1 de diciembre del 2021, se recordd el
cumplimiento el dia 23 de diciembre a los correos de la Facultad de Estudios a Distancia, sin recibir
respuesta alguna sobre el informe preliminar de auditoria. Por tal motivo se cierra la auditoria con los
datos informados en el informe preliminar hoy 28 de diciembre del 2021.

Informe preliminar Auditoria FAEDIS 2021 = -~ 8 =

@ CONTROL INTERNO UMNG A (L wr e

En cumgplimienio al plan anual de auditonias. auwcrizado por el comité de coordinackin de controd interna en enero del 2021, La oficina de control
imemo de gesbdn, adelarnid la asdioria a la Faculiad de Estudios a Distancia en e mes de octubre y noweembre de 2021, Por ko tamio, a
cortinuacsn, entregd o Informe Prefminar de Auditoria Ordinaria FAEDIS 2021

Cabe mencionar que s& cuenta con cnco (05) dias habiles para recibir las observaciones pertinentes. las cuales serdn analizadas para la

elaboraciin del informe final

a e,
@ CONTROL INTERNO UMNG t milftar.. 2 . “r L)
A davig pada, 1k T -

Doctor Lscidio Barbosa busnos dias
Teniendo & cuenta Que No 58 han recbido las obeervaciones al informe prefminar de auditorna efeciuads por ks oficing de control intema de gasticn & ka laculad de

estudios a distancia
toda vez qgue ya han Fanscurrido 22 dias desde su radicackén el 1 de dicdembme a la fecha. se ratifica ol informe preliminar y se procederd a entregar o informes fnal

var Auditoris FAEDIS 2021 1 -
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

1. Normatividad interna y externa que regule la Facultad de Estudios a
Distancia.

Con relacion al marco normativo que orienta el funcionamiento de la Facultad de Estudios
a Distancia se encuentra la siguiente relacion de normas:

- Acuerdo 09 del 30 septiembre 1997, El Consejo Superior de la UMNG, crea la
Facultad de Estudios a Distancia en la Universidad Militar Nueva Granada.
con los siguientes objetivos de la Facultad:
a. Desarrollar con el apoyo de las facultades programas de educacién superior
a distancia.
b. Desarrollar programas de: (Posgrado, Extensién universitaria, y, especiales a
distancia).
- Acuerdo 16 de 2003, se transforma en Instituto de Educacion a Distancia.
- Acuerdo 13 de 2010, se propone devolver la condicién de Facultad como unidad
académica.
- Acuerdo 4 de 2011 El Consejo Superior de la UMNG, se reconoce como FAEDIS
Facultad de Estudios a Distancia. vigente hasta la fecha. (2021).
- Resolucion 5238 del 28 diciembre del 2018.define la organizacién académica y
administrativa de las Facultades de la UMNG.
- Resolucién 0568 del 28 julio 2021, articulo primero, establecer la organizaciéon
interna académica y administrativa de la Facultad de Educacién a Distancia Sede
Campus Nueva Granada.

La Facultad se cre6 inicialmente con la Misién de contribuir a la capacitacion profesional de
todos los colombianos, priorizando Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares yde
la Policia Nacional, ofreciendo el programa de Administracion de Empresas, Ingenieria Civil,
Contaduria Publica, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos. Posteriormente fueron
autorizando las siguientes carreras de pregrado. Ingenieria Industrial, Administracion de la
Seguridad y Salud Ocupacional, Ingenieria Informétic%g
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2. Proceso yprocedimientos de la Facultad de Estudios a Distancia.

La Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Militar Nueva Granada se
encuentra en el Macroproceso Misional Académico, como se muestra a continuacion.

MACROPROCESOS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Direccionamiento estratégico e inteligencia competitiva

MACROPROCESOS MISIONALES (Cadena de valor)

>

Admisiones

y registro Investigacion Proyec.:clon
e innovacion social

Bienestar
A AN A
MACROPROCESOS DE APOYO

Gestion de Besuon de Gestion de Gestion de Gesti6
(::::2: al rEcursos laboratorios y PR m:n’;al
) lnsumclonal patnmonlo y logistica educativos departamentos

REQUISITOS GRUPOS DE INTERES
b 4
SATISFACCON GRUPOS DE INTERES

Gestjén integral
MACROPROCESOS DE EVALUACIONY SEGUIMIENTO

MEJORAMIENTO CONTINUO

Grafico No 1 Mapa de Procesos Universidad Militar Nueva Granada

Proceso Gestion Académica: Objetivos:

1. Disefiar y orientar el proceso para la creacion, renovacion, autoevaluacion y
ejecucion de programas académicos, soportados en estructuras académicas
acordes con la naturaleza y evolucién del area disciplinar, basados en condiciones
de alta calidad, a través de los cuales se generen espacios de flexibilidad,
interdisciplinariedad e internacionalizacion curricular.

2. Fomentar estrategias académicas y pedagogicas que fortalezcan las acciones
institucionales para la retencion estudiantil.

Se recibié el formato AC-GA-CP-1 Caracterizacién del Proceso Gestion
Académica, con fecha de emisiéon 2020/12/01 revisiéon No 14. sin novedad@?)
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3. Estructura Académico Administrativa actual de la Facultad de Estudios a
Distancia.

La Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Militar Nueva Granada, en
cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension a
distancia, mediante el uso pedagdégico de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, se encuentra reglamentada mediante Resolucién 5238 del 28 diciembre del
2018. define la organizacion académica y administrativa de las Facultades de la UMNG.
modificada con la Resolucién 0568 del 28 julio 2021, articulo primero, establecer la

organizacion interna académica y administrativa de la Facultad de Educacién a Distancia
Sede Campus Nueva Granada

Insttuto de Estudios kL Consejo Superior A Ao Sk Oficina de Proteccidn del
Geoestratigicos y Asuntos Pollicos l Universitario Patrimonio

Institutn Naconal e Internacional de Il Oficina de Control Interno de

H

Gestidn

aratioicn ¢ | oy
Oficina Asescra de las Tecnclogias Oficina de Control Interno
de la Informacién y las Disciplinario

Oficina de Acreditadén
Institucional

Consejo Académico

Vicerrectoria Campus

. Fecultad de Clenclas
Badsicas y Aplicadas.

Deivisién de Recursos
Focuitad de Medicina y BN,
Genclas de la Sakud

Facutag de Educacién y ~  Divisién de Laboratorios
Humanidades

Facultad de Derecho

Facuitad de Clencias.
Econbmicas.

Grafico No 2 Organigrama Universidad Militar Nueva Granada
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CONSEJO DE FACULTAD

[ Comité de Investigaciones —

: DECANATURA
[ Comite de Opciones de Grado }- - "
1
[ Comité de Tvakmcion Docsnte ]— -——
LA i s 6n de Acreditacion y
e ‘tcedecanatura 5
' ‘Antowvakiacie

[ Cominé de Practicas y Pasantias }— -—

Comité de Curriculo y
Autoevaluacién -——

D ecsbbm Dircecion
Direccion Acadomicas
Progremas de ’\.(-de-x- Acadomica ds
Contro de

cerad
- - Investigaciones

Academica de
Lxtenaton y

Proyecoidn Soclal

Contaduria
Fublica

Imgenieria
tmdustrisl

CONVENCIONES
Linea de autoridad
Linea de asesoria y coordinacién

Grafico No. 3 - Estructura Académico Administrativa Facultad de Estudios a Distancia - UMNG
Resoluciéon 0568 de 2021

Se observa que la estructura académico-administrativa se encuentra actualizada, de
acuerdo con la resolucién 0568 de 2021.

4. Relacion del personal indicando la modalidad de vinculacién, perfil y
funciones especificas.

Revisada la informacion relacionada con el personal que conforma la Facultad de Estudios
a Distancia, se solicitd el formato “DECLARACION DE NO INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES” diligenciado por los funcionarios
gue hacen parte de la Facultad, (al corte de este informe no fue suministrada la

informacion). /@B
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Actualmente, cuenta con 140 funcionarios de los cuales 33 son docentes de planta, 30
docentes ocasionales y 77 docentes hora catedra, 25 funcionarios son administrativos, asi:
dos (2) Bienestar extension calidad, once (11) funcionarios administrativos asistenciales y
doce (12) se encuentran en el Centro Desarrollo Multimedial.

NOMBRE

DOCUMENTO TIPO DE

DEPENDENCIA COMPLETO DE IDENTIDAD VINCULACION PERFIL
. . Planta Nivel Asistencial , . .
Decanatura Clara Inés cantillo 55154417 Grado 4178-12 Técnico Profesional
Planta Secretaria General,
Calidad Gladys Monsalve 51717299 Auxiliar Administrativo Auditor Interno, Auditor
N 23 Integral
Angélica Paola Planta Profesional Relaciones
Vicedecanatura Gircia Biez 52978419 Auxiliar Administrativo | Internacionalesy Estudios
4044-20 Politicos
Planta Auxiliar
Admini ., Di . Profesional Admini .,
dmémstrauon de |anaMQumtero 68252036 Administrativo grado ro es;or;ad Odmlnls.tracllon
mpresas esa 4044 - 14 en Salud Ocupaciona
Administracion de | Indira Tatiana del . . . Prpfeswnal .en.Tra.blajo
fieseos. seguridad Pilar Bermidez 52968545 Planta Nivel Asistencial | Social - Especializacién en
805, €8 . 4 Grado 4178-12 Gestion Humana de las
salud en el trabajo Acosta o
Organizaciones
Mari ,
Contaduria Publica arlepte'lcar\e(zﬁarua 39785614 Planta Secretaria Ejecutiva
s . Planta Nivel Asistencial - .
Ingenieria civil Marlene Lizarazo 60332633 Grado 4178-12 Secretaria Ejecutiva
Laura Michell Provisional
| ieriai ial 107002 1 i
ngenieria industria Vargas Ardila 07002006 4178-12 Secretaria
Profesional Fonoaudidloga
Nelsy Astrid Ledn Planta Magister en Educacién
Posgrados Yy ASt 46670629 Asistente gister L
Rodriguez Especialista Gerencia
Grado 12 .
Educacional
Relaciones
Sonia C | Planta Asistent
Internacionales y Orlla or?sge.o 51.588.010 anta Asistente
. . Flérez Giglioli 4178-12
Estudios Politicos
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DOCUMENTO TIPO
DEPENDENCIA NOMBRE DE DE PERFIL

IDENTIDAD  VINCULACION

COMPLETO

Direccién de extensién y
proyeccion social

Centro de investigaciones

Ingenieria informatica

Se relacion diez (10) funcionarios administrativos, falta uno por relacionar de acuerdo con
la informacion suministrada en la presentacion que corresponde al Ing. Lucidio Barbosa.
No se relaciona el personal de la Direccion de Extension y Proyeccion Social, del Centro
de Investigaciones ni de Ingenieria Informatica. asimismo, se encuentra personal
profesional nombrado con grado asistencial.

Se cruza la informaciéon con los datos suministrados con la seccion de nébmina, donde se

relacionan los funcionarios por centro de costos, asi:

Centro de Costos

Decanatura
1611000

Personal
Barbosa Duarte Lucidio Nereu

Observaciones
Decano

Nieto Hurtado Carlos Hugo

Rodriguez Waldo Jorge Alberto

No reportado

Belalcazar Benitez Janeth Alejandra

No reportado

Quintero Baez Amanda

No reportado

Monsalve Borrego Gladys

Auxiliar Administrativo

Obando Rosas Sandra Yaisle

No reportado

Cantillo Andrade Clara Inés

Secretaria Decanatura

Cruz Hernandez Cesar Orlando

No reportado

Acufia Barrantes Henry

No reportado

Pregrado Relaciones
Internacionales Y Estudios
Politicos
1621400

Flérez Giglio Sonia consuelo

Secretaria programa

Pregrado Admon. De
Empresas 1621100

Quintero Mesa Diana

Secretaria programa

Pregrado Admén. Seguridad
1621600

Bermudez Acosta Indira Tatiana

Secretaria programa

Pregrado Contaduria
1621300

Garcia Pérez Marietta Maria Teresa

Secretaria programa

Pregrado Ingenieria Civil
1621200

Lizarazo Rivera Marlene

Secretaria programa

Pregrado Ingenieria Industrial
1621500

Vargas Ardila Laura Michell

Secretaria programa

Vicedecanatura Estudios
1611100

Garcia B4ez Angélica Paola

Secretaria programa

2
XD
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Respecto a la informacion anterior desde la Decanatura no se relacioné todos los
funcionarios que estan en el centro de costos 1611000.

Respecto a la auditoria adelantada en el afio 2019, se observa la gestion realizada para
suplir las vacantes que tenia la Seccién de Desarrollo Multimedia al pasar de seis

funcionarios (2019-2) a 12 funcionarios (2021-2).

Disefio Grafico

~Pooop

Asesoria Pedagogica
Disefio Institucional
Produccion Audiovisual
Integracién Multimedial

Revisoria de Calidad

5. Relacién de los programas de pregrado y posgrado indicando la

resolucion

Programa

Registro Calificado

Observaciones

Administracion de
Empresas

Resolucion 15607
18 de diciembre de 2019

Renovar el registro calificado por un
término de siete afios.

Ingenieria Civil

Resolucion 13605
15 de agosto de 2018

Renovar el registro calificado por un
término de siete afios.

Contaduria Publica

Resolucion 5908
07 junio de 2019

Renovar el registro calificado por un
término de siete afios.

Administracion de
Riesgos, en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resolucion 08165
05 de agosto de 2019

Renovar el registro calificado por un
término de siete afios.

Ingenieria Industrial

Resolucion 9189
24 junio 2015

Vence en junio 2022

No ha sido renovado la resolucion
se verifico el procedimiento con
Vicerrectoria Académica en Saces.

Ingenieria Informatica

Resolucion 18672
17 noviembre 2015

No ha sido renovado la resolucién
verificar si subieron al Saces los
documentos respectivos.

Relaciones
Internacionales y
Estudios Politicos

Resolucion 015474
18 diciembre 2019

Renovar el registro calificado por un
término de siete afios.

Especializacion en Alta
Gerencia

Resolucion 15163
02 agosto 2017

Renovar el registro calificado por un
término de siete afios.

Grafico No 4 Propio OFICIG

2>
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Asimismo, se verifica la informacién con los datos recibidos de la Vicerrectoria Académica
como se indica a continuacion:

1. Pregrado en Ingenieria Industrial (Virtual) (Cod. Proceso 56872)
“El programa fue presentando a su renovacion de registro calificado, el Ministerio
de Educacién envid solicitud de informacion complementaria, la cual fue
respondida y radicada y en este momento ya se encuentra en estado de
Resolucion (Anexo pantallazos directamente desde la Plataforma SACES)”.

& (¢ # saces.minet Login - CAS - Central programas_procesosrn.php?codestado=278url_k=b6444d54deab73b5c86edbe35da7ef08 w @ \: Actualizar : ;w
H Authentication Service
cas.colombiaaprende.edu.co

legistro Calificado | Trémites | Actos

[E) umng :: Institucién Educacion Superior
Gestor de procesos
Tnicio > Programas con procesos de renavacén

© Radicar nuevo proceso

Estado: PROYECCION Y GENERACION DE RESOLUCION Filtros Disponibles: Estados - Sin filtros
®) cod, Proceso Programa Saies
Buscar | tnicer bisqueda
Proceso Actual Programa Metodologia - Nivel Sala - Estado Resolucién pieresin || 5[]

27161

o e gL '41 Historico N e
Reschuciones
29593
Informes de pares [ &::;:f, . 10620
29006
s g s i o
28900
Informes de pares [ :‘l‘:ﬁgf‘ . 13761
26773
Informes de pares (g aﬁ;ﬁgfi . 10105
28156
Informes de pares [ &;:f;::’ . 10621
33662
Informes de pares [ &’iﬁﬁiﬁé A 14215
Informes de pares [ &)’ ,:l::;f:‘ \ 3217

Estado de Resoluciéon (22 NOVIEMBRE DE 2021) @
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T = Ministerio de
SA E i Sistema de Aseguramiento de la d cional
: Calidad en Educacién Superior Re slorbia

Registro Calificado | Tramites Actos

E umng ‘- Institucién Educacién Superior
Datos de Radicacion de Programas - Renovacién RC
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA (BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C-COLOMBIA)

Inicio > Documentos adjuntos

Programa Actual: - TAR-NUEVA GRANADA
Resumen de la Radicacion: ™)
Denom. académicay’ Denom. académica 2 Convenioss’
Contanidos Curriculares+’ Act. da formacién ¥ Escen. de practicay’ Docum. adjuntos | Recito page
del prog yar
1 Nombre Carpeta Tamado Feocha de Ingreso
| 10| RESPUESTA_INFORMACION_COMPLEMENTARIA_ING_INDUSTRIAL DISTANCIA 25_OCTUBRE pof 1,68 MB 2021-10-25 17:35:41
EJ Anexo 64_D_Informe Seguimicnto 4° Plan Mejoramiento.dook 52,71 K8 2021-10-25 17:35:20
8] | Anexo 64_C_informe Seguimiento 3° Plan Mejoramiento (1).docx 111,12 KB 2021-10-25 17:35:15
10 [Anexo 64_8_2 informe de seguimiento primer plan de mejoramiento. pdf 3,62 MB 2021-10-25 17:33:59
) | Anexo 64_A Informe Seguimiento 2° Plan Mejoramiento. pdf 301,39 K8 2021-10-25 17:33:53
1) | Anexo 63. Competencias y Resultados de Aprendizaje.pdf 956,75 K8 2021-10-25 17:30:31
[T [Avexo 61. Retacin entre Competencias, resultados del sprendizaje y ssionatures ool 43,80 KB 2021-10-25 17:30:26
T8 | Anexo 19. ABET Engineering Accreditation Commission.paf 273,91 kB 2021-10-25 17:30:00
T | Anexo 18. Industrial and Systems Engineering Body of Knowledge 2021.pcf 1,56 MB 2021-10-25 17:29:55
T8 |Anexo 17. Plan de Desarrolio Institucional 2020 - 2030.pdf 3,96 MB 2021-10-25 17:29:49
T8 | ANTEPROYECTO PLAN INVERSION Y FUNCIONAMIENTO UMNG 2021.paf 2,06 MB 2021-10-25 10:23:08
8 | PLAN DE MANTENIMIENTO 2021-1-1.p0¢ 203,01 KB 12021-10-25 10:23:03
T8 | DOCUMENTO_MAESTRO_ING_INDUSTRIAL_DISTANCIA JUN_21.pcf 6,41 MB 2021-06-28 09:42:18
[ [6. 1nforme Segumicnto 4* Plan Mejorsmiento 2018.doox 131,25 K8 2021-06-28 09:38:03
) 5. Informe Seguimients 3° Plan Mejoramiento (1) docx 110,80 KB 2021-06-28 09:37:56
19 |4 tnrorme Seguimiento 2° Pran Mejoramiento.pat 296,46 KB 2021-06-28 09:37:49
PR |2 informe de soguimiento primer plan de mejoramiento...pcf 3,62 MB 2021-06-28 09:37:41

Estado de Documentos con Radicado (22 NOVIEMBRE DE 2021)
2. Pregrado en Ingenieria Informética:

Respuesta de la Vicerrectoria Académica: “Nos encontramos en la fase final de revision
y ajuste del programa, este se present6 en el Consejo Académico del mes de noviembre
2021, el cual se encuentra pendiente de la Resolucién modificatoria del Plande Estudios
y Acta de aprobacion de dicha solicitud en el Consejo Académico”.

6. Relacion delos Docentes indicando tipo de vinculacion y la carga
académica.

PROGRAMA
INGENIERIA CIVIL 10 8 22
40
INGENIERIA INDUSTRIAL 3 4 10
17
INGENIERIA INFORMATICA 1 1 6 s
RIEP 4 3 10
17
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 5 10 o1
ADMINISTRACION DE RIESGOS, _ 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 = 18
CONTADURIA PUBLICA 4 3 9
16
ESPECIALIZACION ALTA GERENCIA 2 1 N/A (OPS) 5
LD 33 30 77 140
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7. Relacion de la autoevaluacion.
Se suministré la informacién respectiva en cuatro (4) hojas de Excel y dos (2)

archivos en Word donde se evidencia actualizaciones en diferentes vigencias
la autoevaluacién por programa.

8. Presupuesto aprobado y ejecutado Vigencias 2020y 2021.

2020

211401 Honorados 1611101 mm 1 0 0 1§ 17000000 $17.000000 § - § 5000000 12000000 1 Locutor en segunda lengua

2401 Honoraos  teri0r  Omecobnicaémcade 0 0 1§ 45000000 $45000000 $13920000 $13920.000 $31.080.000 1 Asesor Pedagégico

211401 Honorarios 1611101 mm 1 2 2 1 § 23031330 $95106164 § . §72164834 $230313%0 3 Disefidores instruccionales

2401 Howios  toirior  Opeccénaadimcade -, 0 1 1§ 16354210 30708420 § . $1842508 $12283368 2 Integradores Multmedia

21401 Honoraos 1611101 mm 2 0 1 1§ 13200000 $26400000 § . §23760000 § 2640.000 2 Disefadores Grdficos

2401 Hororros o110y Cpeconcdncite 0 1 0§ 30720000 $30720000 § . §30720000 § . Productores Audovisuales

06 TERSY ggyqyyy  Orecoinkcaemcade g 0 0 1§ 750000  $7500000 § .5 7500000 § s o I = VOO
#7106 ISRV I Dot neace e B 0 0 1§ 10800000 $10800.000 § . $107999%9 R O s S
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Sanchez
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211401 Honocaros 1611101 Ge Deswolo ik o ) oosos pee. 0 3 o 3 assaono 00 13770.000.00 000 1377000000 2021, Convatacicn de 3
Pl UMNG en modaikiad y
presencial. | Desanolo .. (mas)
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Astimedsy Miguel Angel 1 e "' Realzadores Audiovisudies.
Aeweslo | Procuctor d.(mas)
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el ot RED), necesacios pare o MPR 2638 DEL 8 DE MAYO DE
211401 Monorarios 1611101 de Desaolo Comunity e el o 1 o 1 2480000000 oco 2420000000 000 24500,00000 2021, Con¥atacén de 1 Loculor -
Atimeds ‘Manager i Community mannger
presencial | Locucén de..(mas)
Proyecios especaies | Desaraitar y
Oroccin Acadsmica  Rewsor de MPR 2538 DEL 8 DE MAYO DE
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Plan de impresas y Publicaciones |
imprescay Dreccén Academica Adquaicdn Suscrpcion pin de 0 Susoripciie bancn de videos
212106 Publcadones 1611101 de Desarolio 202007102 gmﬁmc:;::;‘;;ﬂ i 1 L] 1 o 10,000,000 00 000 8,075,630.00 924,370.00 e
by Banco de videos de Getty Images.
Proyectos especies | Desarmollar y
Oreosén Académica = ag=lh mcx:‘::l e MPR 2638 DEL 8 DE MAYO DE
21401 Henorarios 1611101 :‘m 60101016101 3}%‘;\“&?&“&&‘:‘:’“‘ 1 0 ] 1 8,135,554 0 185.913.254.00 (146,777,700.00) 0.00 39,135,554.00 “m;l:n!wz;;umruﬂ:ﬂ
presencial. | Reakzacidn. . (mas)
A continuacion, se presentan los saldos por rubro presupuestal 2021
Cddigo Cadigo i Saldo Valor
del Rub ~ Rubro Presupuestal -T| Destino~ Destino - Aprobado| *| Disponible~
212109 Afiliacién a Asociaciones y Sern 1621400 RELACIONES INTERNACIONALE 7.185.000 7.185.000
212109 Afiliacion a Asociaciones y Sern 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 2.396.000 340.000
212109 Afiliacién a Asociaciones y Seryn 1611000 Direccidn Instituto de Educaci 2.800.000 74.422
12.381.000 7.599.422
Cddigo Cadigo . Saldo Valor
del Rub ~ Rubro Presupuestal -T| Destinp~ Destino ~| Aprobado|~ Disponible~
212117 Atencidn a Eventos 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 1.000.000,00 1.000.000,00
212117 Atencidn a Eventos 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 1.000.000,00 1.000.000,00
2.000.000 2.000.000
Cadigo Cadigo . Saldo Valor
del Rub ~ Rubro Presupuestal -T| Destin(~ Destino - Aprobado| - | Disponibl¢ -~
213411 Bienestar Estudiantil 1611000 Direccionn Instituto de Educac  2.200.000,00 2.200.000,00
2.200.000 2.200.000
Codlgo Codlgo N
del Rubl = RubroPresupuestal | o Dastind = Destino Saldo Aprobad-_ Valor Dispoblible _
212106 Impresos y Publicaciones 1611101 Direcddn Académica de Desar 10.000.000, 00 G24.370,00
212106 Imprasos y Publicaciones 1611101 | Direcddn Acad émica de Desar 8. 500.000, 00 10000000, 00
18 500,000, 00 1.524.370,00
Codlgo Codigo N
del Rubl = Rubro Presupuestal | o Destind = Destino  Saldo Aprobadr_ Valor Dispoblble
211401 Honorarios 1621300 COMTADURIA A DISTANCIA 35 858.000, 00 TE4.400,00
211401 Henorarios 1621300 COMTADURIA A DISTANCIA §12 080,00 412 (80,00
211401 Honorarios 1621300 COMTADURIA A DISTANCIA G12 080,00 412 080,00
41.682.160 2588560

2>
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Codigo Cadigo . . .
del Rub ~ Rubro Presupuestal 7| Destinor Destino ¥ Saldo Aprobad: - Valor Disponible -
211401 Honorarios 1611101 Direccidén Académica de Desar 26.332.600,00 537.544,00
211401 Honorarios 1611101 Direccién Académica de Desar 16.867.200,00 2.976.582,00
211401 Honorarios 1611101 Direccién Académica de Desar 24.800.000,00 -
211401 Honorarios 1611101 Direccidén Académica de Desar 43.243.200,00 28.828.800,00
211401 Honorarios 1611101 Direccidén Académica de Desar 60.900.254,00 53.645.354,00
211401 Honorarios 1611101 Direccién Académica de Desar 13.770.000,00 13.770.000,00
185.913.254 99.758.280
Codigo Caédigo . . .
del Rub ~ Rubro Presupuestal 7| Destingr Destino ¥ Saldo Aprobad - Valor Disponible -
211401 Honorarios 1611000 Direccion Instituto de Educaci  115.200.000,00 -
211401 Honorarios 1611000 Direccion Instituto de Educaci - -
211401 Honorarios 1611000 Direccion Instituto de Educaci 50.800.000,00 40.300.000,00
166.000.000 40.300.000
Codigo Caédigo . . X
del Rub ~ Rubro Presupuestal | Destingr Destino ¥ Saldo Aprobad - Valor Disponible -
211401 Honorarios 1621200 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 57.115.000,00 53.683.682,00
57.115.000 53.683.682
Codigo Cédigo . . .
del Rub = Rubro Presupuestal 5 Destinor Destino ¥ Saldo Aprobad - Valor Disponible -
211401 Honorarios 1621500 PREG. ING. INDUSTRIAL A DIST 27.172.000,00 23.992.159,00
27.172.000,00 23.992.159,00
Codigo Cédigo . . .
del Rub ~ Rubro Presupuestal 7 Destinor Destino ¥ Saldo Aprobad. - Valor Disponible -
211401 Honorarios 1621400 RELACIONES INTERNACIONALE 9.061.000,00 9.061.000,00
9.061.000,00 9.061.000,00
211401 Honorarios 486.943.414,00 229.383681,00  4711%
Codigo Cédigo . . .
delRub ~ Rubro Presupuestal ¥ Destinl~ Destino Saldo Aprobad - Valor Disponible -

237 Licencias y Software

1611000 DirecciA2n Instituto de Educac

100.000.000,00

100.000.000,00

87.447.163,00

87.447.163,00
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Codigo Rubro Presupuestal Codigo Destino Saldo Aprobado-; Valor Disponible
del Rub ~ T Destinp~ = - -
212101 Materiales y Suministros 1621100 ADMINISTRACION DE EMPRESAS A DIS 238.734,00 238.734,00
212101 Materiales y Suministros 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 600.000,00 600.000,00
212101 Materiales y Suministros 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 600.000,00 600.000,00
212101 Materiales y Suministros 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 254.187,00 254.187,00
212101 Materiales y Suministros 1611101 Direccién Académica de Desarrollo Mt 236.144,00 236.144,00
212101 Materiales y Suministros 1611101 Direccidon Académica de Desarrollo Mu 25.000,00 25.000,00
212101 Materiales y Suministros 1611101 Direccidon Académica de Desarrollo Mu 358.500,00 358.500,00
212101 Materiales y Suministros 1611000 Direccidn Instituto de Educacion a Dist 210.117,00 210.117,00
212101 Materiales y Suministros 1621200 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 572.540,00 572.540,00
212101 Materiales y Suministros 1621700 Ingenieria Informatica a Distancia 166.900,00 166.900,00
212101 Materiales y Suministros 1621500 PREG. ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA 232.428,00 232.428,00
212101 Materiales y Suministros 1621400 RELACIONES INTERNACIONALES Y EST. 135.000,00 135.000,00
212101 Materiales y Suministros 1611100 Vicedecantura Estudios a Distancia 223.590,00 223.590,00
3.853.140,00 3.853.140,00
d:r:l:gbo' Rubro Presupuestal ¥ I;::s(iliiopv Destino 5 Saldo Aprobadov Valor Disponible -
233 Recursos Bibliograficos 1621400 RELACIONES INTERNACIONALES Y EST. 4.000.000,00 4.000.000,00
233 Recursos Bibliograficos 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 6.000.000,00 3.605.550,00
233 Recursos Bibliograficos 1621500 PREG. ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA 5.100.000,00 4.481.400,00
233 Recursos Bibliograficos 1621100 ADMINISTRACION DE EMPRESAS A DIS 3.000.000,00 1.521.200,00
233 Recursos Bibliograficos 1621200 INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 3.000.000,00 2.733.100,00

16.341.250,00

2>

d;o :l:gbov Rubro Presupuestal I;::stilii‘:r Destino = Saldo Aprobado | Valor Disponible
212105 Viaticos y Gastos de Viaje 1611000 Direccidn Instituto de Educacién a Dist 1.151.614,00 -
Presentados por Destino presupuestal:
Cadigo Rubro Presupuestal Caodigo Destino Saldo Valor % sin
del Rub ~ | Destino~ T Aprobado ~ Disponible | ejecucién
212101 Materiales y Suministros 1621100 ADMINISTRACION DE EMPRESAS A DISTANCIA 238.734 238.734 100%
233 Recursos Bibliograficos 1621100 ADMINISTRACION DE EMPRESAS A DISTANCIA 3.000.000 1.521.200 51%
233 Recursos Bibliograficos 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 6.000.000 3.605.550 60%
212117 Atencidn a Eventos 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 1.000.000 1.000.000 100%
212117 Atencidn a Eventos 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 1.000.000 1.000.000 100%
212109 Afiliacién a Asociacionesy 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 2.396.000 340.000 14%
212101 Materiales y Suministros 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 600.000 600.000 100%
212101 Materiales y Suministros 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 600.000 600.000 100%
212101 Materiales y Suministros 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 254.187 254.187 100%
211401 Honorarios 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 39.858.000 764.400 2%
211401 Honorarios 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 912.080 912.080 100%
211401 Honorarios 1621300 CONTADURIA A DISTANCIA 912.080 912.080 100%
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Cédigo Codigo . Saldo Valor % sin
del Rub ~ Rubro Presupuestal Destino~ Destino T Aprobado ~ Disponible ~| ejecucion
212101 Materiales y Suministros 1611101 Direccidn Académica de Desarrollo Multim 236.144 236.144 100%
212101 Materiales y Suministros 1611101 Direccién Académica de Desarrollo Multim 25.000 25.000 100%
212101 Materiales y Suministros 1611101 Direccién Académica de Desarrollo Multim 358.500 358.500 100%
234 Capacitacién 1611101 Direccion Académica de Desarrollo Multim 1.760.294 - 0%
212106 Impresos y Publicaciones 1611101 Direccidn Académica de Desarrollo Multim 10.000.000 924.370 9%
212106 Impresos y Publicaciones 1611101 Direccion Académica de Desarrollo Multim 8.500.000 1.000.000 12%
211401 Honorarios 1611101 Direccidn Académica de Desarrollo Multim 26.332.600 537.544 2%
211401 Honorarios 1611101 Direccidn Académica de Desarrollo Multim 16.867.200 2.976.582 18%
211401 Honorarios 1611101 Direccién Académica de Desarrollo Multim 24.800.000 - 0%
211401 Honorarios 1611101 Direccién Académica de Desarrollo Multim 43.243.200 28.828.800 67%
211401 Honorarios 1611101 Direccidn Académica de Desarrollo Multim 60.900.254 53.645.354 88%
211401 Honorarios 1611101 Direccidn Académica de Desarrollo Multim 13.770.000 13.770.000 100%
Cadigo Cadigo ) Saldo Valor % sin
del Rub - Rubro Presupuestal Destino~ Destino T Aprobado Disponible ~| ejecucién
234 Capacitacién 1621200 INGENIERIA CIVILA DISTANCIA 26.031.570 - 0%
233 Recursos Bibliograficos 1621200 INGENIERIA CIVILA DISTANCIA 3.000.000 2.733.100 91%
211401 Honorarios 1621200 INGENIERIA CIVILA DISTANCIA 57.115.000 53.683.682 94%
212101 Materiales y Suministros 1621200 INGENIERIA CIVILA DISTANCIA 572.540 572.540 100%
Cédigo Cédigo . Saldo Valor % sin
del Rugb - Rubro Presupuestal Destiiov Destino T Aprobado ~ Disponible ~| ejecucion
237 Licencias y Software 1611000 Direccidn Instituto de Educacidn a Dista 100.000.000 87.447.163 87%
213411 Bienestar Estudiantil 1611000 Direccion Instituto de Educacion a Dista 2.200.000 2.200.000 100%
212109 Afiliacién a Asociacionesy 1611000 Direccidn Instituto de Educacidn a Dista 2.800.000 74.422 3%
212105 Viaticos y Gastos de Viaje = 1611000 Direccidn Instituto de Educacidn a Dista 1.151.614 - 0%
211401 Honorarios 1611000 Direccion Instituto de Educacion a Dista 115.200.000 - 0%
211401 Honorarios 1611000 Direccion Instituto de Educacion a Dista 50.800.000 40.300.000 79%
212101 Materiales y Suministros 1611000 Direccidn Instituto de Educacidn a Dista 210.117 210.117 100%
Cadigo Rubro Presupuestal Caodigo Destino Saldo Valor % sin
del Rub ~ - | Destino~ T Aprobado ~ Disponible ~| ejecucién
212101 Materiales y Suministros 1621700 Ingenieria Informatica a Distancia 166.900 166.900 100%
Cadigo Cadigo ) Saldo Valor % sin
del Rub ~ Rubro Presupuestal Destino~ Destino T Aprobado ~ Disponible ~| ejecucion
233 Recursos Bibliograficos 1621500 PREG. ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA 5.100.000 4.481.400 88%
211401 Honorarios 1621500 PREG. ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA 27.172.000 23.992.159 88%
212101 Materiales y Suministros 1621500 PREG. ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA 232.428 232.428 100%
Cadigo Cadigo ) Saldo Valor % sin
del Rub ~ Rubro Presupuestal Destino~ Destino T Aprobado ~ Disponible ~ | ejecucion
233 Recursos Bibliograficos 1621400 RELACIONES INTERNACIONALESY EST. POL. 4.000.000 4.000.000 100%
212109 Afiliacién a Asociacionesy 1621400 RELACIONES INTERNACIONALES Y EST. POL. 7.185.000 7.185.000 100%
211401 Honorarios 1621400 RELACIONES INTERNACIONALESY EST. POL. 9.061.000 9.061.000 100%
212101 Materiales y Suministros 1621400 RELACIONES INTERNACIONALES Y EST. POL. 135.000 135.000 100%
Cédigo Cédigo ) Saldo Valor % sin
del Rub ~ Rubro Presupuestal ~| Destin(~ Destino T Aprobado ~ Disponible ~ | ejecucién
212101 Materiales y Suministros 1611100 Vicedecantura Estudios a Distancia 223.590 223.590 100%
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ejecucion
Total FAEDIS S 675.921.032 $ 350.749.026 51,89%

De acuerdo con la informacién suministrada al 13 de noviembre de 2021, queda un saldo
sin ejecucion presupuestal de $350.749.026 equivalente al 51.89% de la apropiacion
autorizada en enero del 2021.

Siendo los rubros mas significativos 211401 Honorarios con un 47.11% equivalente a
$229.383.681 como saldo de apropiacion sin ejecutar. Materiales y suministros sin
ejecucion en un 100% de su valor apropiado. Licencias y software presenta un valor
pendiente por ejecutar de $87.447.163 equivalente al 87% del valor asignado por
licencias y software.

9. Riesgos asociados, incluidos en el mapa de riesgos institucionales
y en el mapa de riesgos de corrupcion de la Facultad de Estudios a
Distancia

1. Afectacién de la visibilidad y posicionamiento nacional e
internacional de la Universidad.

2.Inexistencia de cooperacion interinstitucional para el
posconflicto.

iy, 4.Oferta de programas académicos no
pertinentes, que no responden a las
necesidades de los grupos de interés, y no estan
acordes los objetivos institucionales.

22
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ID ~ Fecha - Nombre - Descripcion |
M [ tos f bl . I~ .
0 GENErar impactos 1avorables que g riesgo afecta el objetivos estratégico
den respuesta a necesidades de los . :
- - Mo. 1. Posicionar nacional e
487 2018-01-31 grupos de interés a través de . . N
s L . internacionalmente a la Universidad
actividades de educacion continua, .
. . . Militar Mueva Granada
proyeccidn social y convenios
» Este riesgo afecta directamente al
Inexistencia de cooperacian objetivo Mo_ 2. Relacionado con el
488 2018-01-31 Lo T . - . .
interinstitucional para el posconflicto  |fortalecimiento de a interaccidn con el
sector defensa.
Afecta el cumplimiento del objetivo MNo.
Inadecuada gestion de contenidos vy |2 Mejorar la gestion académica y
489 2018-01-31 - . ) :
recursos pedagégicos administrativa efectiva, con el fin de
ofrecer senvicios educativos de calidad.
Oferta de programas académicos no |Afecta el cumplimiento del objetivo
pertinentes, que no responden alas |estratégico Mo. 2. Mejorar |la gestidn
498 2018-01-31 necesidades de los grupos de interés,|académica y administrativa efectiva,

y no estan acordes los objetivos
institucionales.

con el fin de ofrecer servicios
educativos de calidad.

Se aclara por parte de la Oficina de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia
Competitiva que la Facultad de Estudioso a Distancia no contempla Riesgos de

Corrupcion,

anteriormente.

solo tienen contemplados cuatro Riesgos Estratégicos,

10. Reporte de P.Q.R.S.F del 2020 y 2021

seflalados

El reporte recibido de P.Q.R.S.F., por la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico
e Inteligencia Competitiva, el dia 24 de noviembre del 2021, contiene (63) solicitudes
tramitadas a la Facultad de Estudios a Distancia, discriminados de la siguiente forma:

P.Q.R.S.F 2020 2021 Total
Denuncias 0 1 1
Quejas 7 7 14
Reclamos 6 12 18
Sugerencias 0 1 1
Felicitaciones 0 2 2
Derecho de 14 13 27
Peticion

Total 27 36 63
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Encontrando demora en el tramite, de la Denuncia efectuada el dia 02 de marzo del 2021,
tiene 245 dias sin dar respuesta siendo quince dias maximo y por la pandemia se autorizo
a treinta dias. Asimismo, en el mismo archivo se observa la denuncia como cerrada 04.

Tleo. €3 Ti.p.o ae Fecha Cierre Asunto Fechaaccién Fmlmis Bl Dias vencida Fec.ha. e Slstema.al que
Solicitud Tl Solicitante - .| Vencimiento Aplica

ID | Cédigo Estado Fecha creacién - e
- o de tramite gestion

- 2021-03-23
3983|3983 [04-Cerrada 2021-03-02 3:58|Denuncia Egresado 2021-03-05 3:04|Plagio pl 245 2021-03-23|Calidad

Motivo de la Denuncia:

Buenos dias,

escribo este correo con el fin de dar a conocer que hay un
estudiante de la carrera de ingenieria civil a distancia inscrito
en el diplomado en alta gerencia que esta presentando un
ensayo sobre alta gerencia que es de mi autoria. Voy a
adjuntar el documento para que lo contrasten con el
presentado por el presentado por el estudiante que hasta
donde se responde al nombre de Raman, les agradezco
revisen y comparen el documento y tomen las medidas
pertinentes.

gracias,

cordialmente

Alexander Moreno Ferreira

Licenciado en Ciencias Sociales

Universidad de Cundinamarca

Respecto a esta denuncia no se puede evidenciar la gestion realizada respecto a lo puesto
en conocimiento.

Felicitaciones:

Se encuentran radicadas dos felicitaciones una por un docente a FAEDIS en general y
otra por una estudiante felicitando al docente Mauricio Sanchez, reconocimiento que se
debe verificar si fue socializado y registrado por la Division de Gestién del Talento Humano
en la Orden Semanal, a fin de seguir los lineamientos de rectoria respecto a las

felicitacionesg]-e)
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Derecho de Peticion:

Se encuentran radicados (27) derechos de peticion, (14) en el afio 2020 y (13) en el afio
2021. En el estado se encuentran cerrado., pero en la columna de dias vencido se
encuentran activos todavia.

ID' Cédig? Estado Fecha creacion - Tipo de Solicitud . FechaCierre Producto Fechaaccién' F:Zh:r::?e' ::;:: . Dias vencida VeF:cci:lai::to . Siste::;l:ue'
3038053038 [04-Cerrada | 20200211207 | perecno de peticion 20200304300  |Académicos Eatl et IR 630 2020-03-03 | Calidad
326U3282 |04Cerrada | 202006301215\ parecho de peticion 202007-28835  |Académicos 00O 489 202007-22 | Calidad
217103417 |04Cerrada | 20200812817 | perecho de peticion 2200826926 |Académicos YR ABE| g 446 20200903 | Calidad
54K3454 |04-Cerrada | 20200828356 | porecho de peticién 200009031025 [Académicos AT 00518 4 41 20200918 | Calidad
367k3467 |0aCerrada | D020033ILIL {parecho de peticion 20200930236 |Académicos Eatl It 425 2020-09-24 | Calidad
359303593 |04-Cerrada | 20201021126 porechs ge peticién 001022212 |Administrativos R 0 376 2020-11-12 | Calidad
362813628 |04Cerrada | 2001081056 | parecho de peticion 20201124400 |Académicos BBy 365 2020-11-23 | Calidad
3633632 [04Cerada | 2V101L26 | perecio de peticidn 0001202257 |Académicos R B 365 20201123 | Calidad
3655(A3655 |04Cerrada | 20200110340 I parecho de peticion 0201112326 |Académicos R 1 356 2020-12-02 | Calidad
763727 |0aCerrada | 2021214247 parecho de peticion 0201222914 |Académicos LS 6 322 2021:01-05 | Calidad
73N3743 [0aCerada | 29201219230 | pevecio de petictn 2001222918 |Académicos L 316 2021:01-11 | Calidad
STW3773 |0aCerrada | 20201228631 | parecho de peticion 0210105312 |Académicos Y030 )08 5 309 2021-01-18 | Calidad
378313783 [0aCerada | 29201229632 | perecho de peticion WI0105123 | Académicos AR 308 2021:01-19 | Calidad
190)3790 [0a-Cerrada | 20201230951 | perecho de peticion 0210104400 |Académicos R 2 307 2021-01-20 | Calidad
d095{54095 [04Cerada | PMOM21055 | porechodepetiion | 202104231118 |Académicos S 195 2021:05-12 | Calidad
asiBasy [oacemada | P2O5M32 | perechodepetiion | 202106011103 |Académicos R 162 2021:06-14 | Calidad
a7uss |0aCerada | Z0ZMO60L638 | parecho de peticion 0210630343 |Administrativos R g 154 2021-06-22 | Calidad
sy |oacemada | 2920701533 | perecho de peticion 10706318 |Académicos R 124 2021:07-22 | Calidad
05114251 |0aCerrada | ZOZFOT06212 | parecho de peticion 2021-0708%:41  |Administrativos O 2 19 2021:07-27 | Calidad
133404334 |04Cerrada | 20210728320 | parecho de peticion 20210803826 |Académicos R 3 97 2021-08-18 | Calidad
1300008340 |04-Cerrada | 20207301206 | porechs de peticién 0210803513 |Académicos e ! 9% 2021-08-20 | Calidad
13594359 [0a-Cerrada | 20PMOELIZST | porecho de peticion 0010812724 |Académicos B 83 2021-09-01 | Calidad
5804387 |0aCerada | 2921082210 | porerts de peticin 210826932 |Académicos HER n 2021:09-13 | Calidad
uelas62 |0aCerrada | 2OZFOSU7S25 | perecho de peticion 20010928854 |Académicos N 6 46 2021-10-08 | Calidad
45004500 [04Cerada | 2PHO93014B | perechodepetiion | 2021-100610:15 | Administrativos AR 33 20211021 | Calidad
4519004519 |04-Cerrada | 20ZF1013338  {porecho de peticion 0211019334 |Académicos S 3 20 2021-11-03 | Calidad
4570Ha574 |04-Cerrada | 202411035 perecho de peticion 2011122806 |Académicos L 6 10 2021-12-03 | Calidad
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Queja:
Se encuentran radicadas 14 quejas en las dos vigencias siendo la mas reiterativa los
canales de comunicacion con los apoyos econémicos.

ID' Cédigg Estado = Fecha creacion - Tipo de Solicitud < Fecha Cierre = Producto = Fecha accion = F::h:a!:‘ii:e' ::::i:: . Dias vencida . v::cci'r‘:ied:to = SiSte:\“:ﬁagl;: uev
2998 k2998  04-Cerrada 2020-01-1510:16  Queja 2020-02-039:00 Académicos n2000123 | 200020 12 657 2020-02-05  Calidad
302473024  04-Cerrada 2020-02-05441  Queja 2020-02-073:34 Académicos 1200000 20200226 1 636 2020-02-26  Calidad
338173381  04-Cerrada 2020-07-30227  Queja 202008151041 Administrativos | 1)2020.07:31 | 20200824 11 456 2020-08-24  Calidad
355783557  04-Cerrada 20201009235  Queja 2020-10-1511:48 Académicos - 20201103 4 385 2020-11-03  Calidad
3572X3572  04-Cerrada 2020-10-153:52  Queja 2020-10-279:26 Académicos - 202011:06 8 382 2020-11-06  Calidad
3585 A3585  04-Cerrada 20201020330  Queja 2020-10-22 5:40 Académicos -2020-11-11 2 377 2020-11-11  Calidad
3615Y3615 04-Cerrada 2020-10-234:40  Queja 2020-10-27 9:23 Académicos - 20201117 2 371 2020-11-17 Calidad
3951 G3951  04-Cerrada 2021-02-1810:40  Queja 2021-02-18 4:04 Académicos - 20210511 0 257 2021-03-11  Calidad
4094Q4094  04-Cerrada 2021-04-2110:51  Queja 2021-04-238:48 Académicos - 20210512 1 195 2021-05-12  Calidad
4154X4154  04-Cerrada 2021-05-24334  Queja 2021-06-105:05 Académicos - 20210614 13 162 2021-06-14  Calidad
4150D4150  04-Cerrada 2021-05-2410:22  Queja 2021-05-317:31 Académicos - 20210614 4 162 2021-06-14  Calidad
4204 P4204  04-Cerrada 2021-06-214:12  Queja 2021-06-28 2:39 Académicos - 20210712 4 134 2021-07-12  Calidad
4497 D4497  04-Cerrada 2021-09297:18  Queja 2021-10-06 10:07 Académicos - 20211020 5 34 2021-10-20  Calidad
4514B4514  04-Cerrada 2021-10-11152  Queja 2021-10-193:37 Académicos - 20211101 6 22 2021-11-01  Calidad

Sugerencias:

Se ha recibi6 solo una sugerencia en la vigencia 2021, registrada el 31-05-2021 ID 4173y
cerrada el 02-06-2021.

Buenas tardes cordial saludo,

Por medio de la presente me gustaria realizar la solicitud de que se
tenga en cuenta la probabilidad de realizar inter semestrales o
vacacionales para el programa a distancia, ya que como estudiante a
distancia en tres ocasiones diferentes me he comunicado via
telefénica para averiguar sobre mencionado programa y no ha sido
habilitado para los estudiantes a distancia.

Agradezco se evalle la posibilidad de que estos programas se
lleven a cabo teniendo en cuenta la situacién de pandemia que se
desarrolla a nivel nacional, asi mismo la situacién de orden publico,
con el fin de también tener el acceso a este tipo de programas.

De ante mano agradezco la atencidon prestada a la presente
solicitud.

Respetuosamente,

En general, respecto a las incidencias no se puede verificar la respuesta dada a cada
una, a fin de conocer la gestion realizada.
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11. Docentes contratados independiente su modalidad de contratacién. con
el fin de dictar clases en diplomados, en posgrados, y, en asesoria de
tesis. vigencia 2019, 2020 y 2021. en archivo Excel por cada vigencia.

En los datos suministrados no se recibié la relacién de los Docentes para
Posgrados a Distancia, ni por asesoria de tesis. Se recibié solamente relacién
de docentes para diplomados como se muestra a continuacion.

2019

Diplomado

Docentes

2019-1

2019-2

Derechos humanos y derecho
internacional humanitario

Carlos Ardila Castro

Jaime Porras Florian

Alta gerencia

David Molano Franco

David Molano Franco

Luz Echeverria Velasco

Luz Echeverria Velasco

Nydia Gutiérrez Dominguez

Nydia Gutiérrez Dominguez

Gestion ambiental empresarial

Hernando Colorado Ordofiez

Hernando Colorado Ordofiez

Seguridad y salud en el trabajo

David Zaretsky Ferrera

Francisco Uribe Restrepo

Gestion de proyectos para el desarrollo y
la cooperacion internacional

Adriana Martinez Vargas

Coaching y liderazgo

Ricardo Salamanca Basto

Gestion del talento humano por
competencias

Luz Echeverria Velasco

Gestién de procesos y sistemas de
gestion de la calidad

César Diaz Safar

Julian Candelo Arias

Logistica integral

Sistemas de informacion geografica

Alvaro Castafieda Sanchez

Carlos Jaramillo Echeverry
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2020

Derechos humanos y derecho
internacional humanitario

Jaime Porras Florian

Alta gerencia

David Molano Franco

Luz Echeverria Velasco

Nydia Gutiérrez Dominguez

Gestion ambiental empresarial

Seguridad y salud en el trabajo

Gestion de proyectos para el desarrollo y
la cooperacion internacional

Adriana Martinez Vargas

José Castillo Sandoval

Coaching y liderazgo

Ricardo Salamanca Basto

Gestion del talento humano por
competencias

Luz Echeverria Velasco

Gestion de procesos y sistemas de
gestion de la calidad

César Diaz Safar

Julian Candelo Arias

Julian Candelo Arias

Logistica integral

Virna Montoya Lince

Virna Montoya Lince

Sistemas de informacién geogréafica

2021

Derechos humanos y derecho
internacional humanitario

Carlos Ardila Castro

Jaime Porras Florian

Alta gerencia

David Molano Franco

Luz Echeverria Velasco

Nydia Gutiérrez Dominguez

Gestion ambiental empresarial

Seguridad y salud en el trabajo

Gestion de proyectos para el desarrollo y
la cooperacion internacional

Adriana Martinez Vargas

Coaching y liderazgo

Gestion del talento humano por
competencias

Luz Echeverria Velasco

Nydia Gutiérrez Dominguez

Gestion de procesos y sistemas de
gestion de la calidad

Julian Candelo Arias

Logistica integral

Virna Montoya Lince

Sistemas de informacién geogréfica

Alvaro Castafieda Sanchez

Carlos Jaramillo Echeverry
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Diplomados consolidado
Docentes
Diplomado 20191 2019-2 20201 2020-2 20203 2021-1 20212 2021-3
|Derechos humancs y/deTectio [Carlos Ardila Castro Carlos Ardila Castro
internacional humanitario [Jaime Porras Florian Jaime Porras Florian [Jaime Porras Florian
David Molano Franco David Molano Franco David Molano Franco David Molano Franco
Ata gerencia LUz Echeverria Velasco [uz Echeverria Velasco Tuz Echeverria Velasco Luz Echeverria Velasco
Nydia Gutiérrez Dominguez Nydia Gutiérrez Dominguez Nydia Gutiérrez Dominguez Nydia Gutiérrez Dominguez
Gestion ambiental Hernando Colorado Ordofiez Hernando Colorado Ordofiez
David Zaretsky Ferrera
Seguridad y salud en el trabajo Francisco Urbe Restiens
e i Yo para el desaroloY | xjiana wartinez Vargas Adriana Martinez Vargas | Jose Castilo Sandoval | Adriana Martinez Vargas

Coaching y liderazgo

Ricardo Salamanca Basto

Ricardo Salamanca Basto

Luz Echeverria Velasco Luz Echeverria Velasco | Luz Echeverria Velasco

Gestion del talento humano por
competencias

Nydia Gutiérrez Dominguez

[César Diaz Safar
Sulian Candelo Arias

[César Diaz Safar
[Sulian Candelo Arias

Gestion de procesos y sistemas de.
gestion de la calidad

Julin Candelo Arias Julidn Candelo Arias

Logistica integral Vira Montoya Lince Vira Montoya Lince Vima Montoya Lince

[Alvaro Castafieda Sanchez
[Carlos Jaramillo Echeverry

Alvaro Castaneda Sanchez
Carlos Jaramillo Echeverry

sistemas de i ion geografica

\ \ \
Grafico No 6 Propio

Tanto el Valor pagado por cada uno, asi como indicar el numero de la OPS con la que
fueron contratados, No fue suministrado estos datos, por lo tanto, se solicita ampliar la
informacion. Asimismo, se aclara que no fueron entregados datos de los siguientes
programas académicos.

Contaduria Publica

Administracion de empresas

Relaciones internacionales

Ingenieria industrial

ingenieria de sistemas

12. Ingenieria Civil

Teniendo en cuanta que, de 63 incidencias registradas para gestion de la Facultad, dieciséis
(16) corresponden a estudiantes del programa de Ingeniera Civil, de la siguiente manera:

Cantidad
9
4
3

Tipo

Derecho de peticion
Queja
Reclamo

Y al correo de control.interno@unimilitar.edu.co, se recibié una comunicacion por parte de
30 estudiantes, frente a la situacién que se presentd con un docente de dicho programa,
asignatura explosivosﬁg
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Se evidencia que hay un problema por falta o demora en la de atencion a los requerimientos
de los estudiantes y que a razén de lo que ellos mencionan se estan viendo perjudicados,
en su proceso de formacion académica. Debido a que hay algunas quejas respecto a
docentes y las respuestas en el archivo Excel descargado del KAWAK se visualiza la
respuesta de que se remite o se adjunta, no se puede verificar la gestién adelantada por la
Faculta y el programa.

HALLAZGOS'Y OBSERVACIONES

1.

No fue entregado a esta auditoria, copia diligenciada del formato
DECLARACION DE NO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES, diligenciado por los funcionarios que hacen
parte de la Facultad de Estudios a Distancia.

Se evidencia que el 51.89% de los recursos asignados 2021, a la Facultad de
Estudios a Distancia, que corresponden a $350.749.026 Sin ejecucion
presupuestal, Incumpliendo las metas presupuestales de la vigencia 2021.

Se encuentra el siguiente personal relacionado por nomina con el centro de
costos 1611000 Decanatura Facultad de Estudios a Distancia. Nieto Hurtado
Carlos Hugo, Rodriguez Waldo Jorge Alberto, Belalcazar Benitez Janeth
Alejandra, Quintero Baez Amanda, Obando Rosas Sandra Yaisle, Cruz
Hernandez Cesar Orlando, Acufia Barrantes Henry, de quienes no se tiene
claridad en que dependencia realizan sus funcionesm
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RECOMENDACIONES

. Se recomienda cumplimiento con la Circular 2 del 11 de octubre de 2021.
“Instrucciones para la Ejecucion del Cierre Financiero y Administrativo de la Vigencia
2021 y Apertura Vigencia 2022”. en los temas relacionados con el cierre de vigencia
presupuestal 2021.

. Se recomienda solicitar la reclasificacion del centro de costos del personal no
asignado a la Decanatura FAEDIS 1611000.

. Se recomienda verificar en el sistema Kawak, el cierre de las P.Q.R.S.D.F.
respectivamente, toda vez que se evidencia en el mismo archivo 04. Cerrada, pero
con dias por vencer (630, 480 y otros)

. Verificar con los estudiantes de los diferentes programas, el nivel de satisfaccion
respecto al proceso de formacion académica, a fin de tomar medidas en procura de
mejor la prestacion del servicio de educacion y que esto se vea reflejado en los
niveles de Alta Calidad de la Universidad.

Cordialmente,

P
wieo ¥

Abogada ISI: ANGE SALAMANCA
Auditor

Oficina de Control Interno de Gestion
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CR (R) SARA MARIA BARRAZABARRERA
Auditor

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion




