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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento a la programacion del Plan Anual Institucional de Auditorias de la Oficina
de Control Interno de Gestion autorizado por el Comité de Coordinacion de Control
Interno, el 19 de enero 2021, se efectlo la apertura de la auditoria a la Division
Administrativa Campus NG el dia 09 de febrero de 2021, con la herramienta virtual Google
meet. En esta reunion se indicé que se procederia a solicitar la siguiente informacion:

Normatividad externa e interna que regula a la Division Administrativa Campus.
Estructura interna actual de la Division Administrativa Campus.

Perfiles y funciones especificas del personal de la Division
Administrativa Campus y su modalidad de vinculacién laboral.

4. Personal a cargo.

5. Mapa de riesgos estratégicos de la Divisibn Administrativa Campus.

6. Mapa de riesgos de corrupcion de la Division Administrativa Campus.
7

8
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Planes de mejoramiento abiertos de las auditorias efectuadas por la OFICIG
. Reporte de gastos por caja menor vigencia 2020.
9. Resolucion de apertura caja menor 2021.

10. Plan de mantenimiento de instalaciones de la presente vigencia.

11. Plan de mantenimiento de equipos de la presente vigencia.

12. Plan de seguimiento y cumplimiento normatividad sobre los Vehiculos
asignados al Campus.

13. Relacion de P.Q.R.S.F que correspondan a la Division Administrativa
del Campus Vigencias 2020 y 2021.

Siendo concordantes el dia martes 9 de febrero 2021, mediante la herramienta Google
meet enlace meet.google.com/jqu-rkbg-tbr se efectlo la presentacién de apertura de la
auditoria a la Divisiébn Administrativa Campus NG con el fin de revisar los procedimientos
gue en ella estan incluidos, verificar el cumplimiento de la Divisién con los objetivos y
pardmetros ya establecidos.

Efectuada la presentacion se indica que se asistird presencialmente a las instalaciones
en los siguientes dias previa autorizacion con el jefe de la divisién y coordinacién con el
area a revisar.

El dia 07 abril del 2021, Se efectud el cierre de la auditoria preliminar, en reunion
efectuada con el CR (Ra) Novoa, Sra. Diana Alvarado, Sg (ra) Giovanny Pérez y Sr Luis
Francisco Duran, funcionarios de la Division Administrativa Campus, CR (ra) Sara Barraza
y Contador John Gonzalez por parte de la Oficina de Control Interno de Gestién. con el
fin de socializar el resultado de la auditoria. Asimismo, se envi6 el informe escrito al correo
de la Division Administrativa Campus.

Posteriormente se recibieron las observaciones al informe preliminar DIVADM el dia 26
de abril de 2021, con los soportes respectivos@}
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En la visita de campo efectuada el dia 11 de febrero de 2021 en compafiia del funcionario
coordinador Giovanny Pérez encargado del area de mantenimiento de la Division
Administrativa Campus se observa una bodega en la que almacenan materiales para
cada uno de sus procesos de mantenimiento, la bodega se encuentra ubicada al lado del

centro de acopio.

Durante el recorrido efectuado se verifico el espacio donde se almacena y se suministra
el combustible (Gasolina y Acpm), para las herramientas menores, necesarias para el
funcionamiento y mantenimiento de las diferentes areas del Campus, esta bodega se
encuentra o esta ubicada cerca al rio Bogota.

Es importante mencionar que la Oficina de Control Interno de Gestién en la Auditoria
realizada en la vigencia 2019 recomendd que se disponga y se asigne un espacio
adecuado para el manejo y custodia del combustible utilizado para herramientas menores
y tractor. Asimismo, se dé cumplimiento a las normas ambientales, normas de seguridad
en el trabajo, se instale las sefalizaciones pertinentes, y dejar las evidencias de
capacitacion para el buen manejo y manipulacién correcta de dicho combustible. Esta
recomendacion se mantiene con base en lo evidenciado durante la visita.

A Continuacién, se detallan las principales situaciones detectadas durante la auditorl’%'b
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

1.

NORMATIVIDAD EXTERNA E INTERNA QUE REGULA A LA DIVISION ADMINISTRATIVA

1.1 NORMAS EXTERNAS

La normatividad externa de la Division Administrativa Campus esta regulada por:

- Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre
y se dictan otras disposiciones.”

- Ley 805 de 2003 “Por la cual se transforma la naturaleza juridica de la Universidad
Militar Nueva Granada.”

- Ley 872 de 2003 “Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la
Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios".

- Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

- Ley 1740 de 2014 “Por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los
numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la Constitucion Politica, se regula la
inspeccion y vigilancia de la educacién superior, se modifica parcialmente la Ley
30 de 1992 y se dictan otras disposiciones.”

- Decreto 2851 de 2013 “Por el cual se reglamenta los articulos
3,5,6,7,9,10,12,13,18 y 19 de la ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.”

- Decreto 1515 de 2014 “Por el cual se reglamenta la ley 80 de 1989 en lo
concerniente a las trasferencias secundarias y de documentos de valor histérico
al Archivo General de la Nacién, a los archivos generales de los entes territoriales,
se derogan los decretos 1382 de 1995 y 998 de 1997 y se dictan otras
disposiciones.”.

- Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.”

- Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién.”

- Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

1.2 NORMAS INTERNAS

La normatividad interna de la Division Administrativa Campus esté regulada por:

- Acuerdo 13 de 2010 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad
Militar Nueva Granada”.

- Acuerdo 1 de 2012 “Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2009-
2019 de la Universidad Militar Nueva Granada.”

- Acuerdo 004 de 2013 “Por el cual se modifica el Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad Militar Nueva Granada.”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&1083
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3.

Acuerdo 005 de 2013 “Por el cual se expide el Proyecto Institucional de la
Universidad Militar Nueva Granada”.

Acuerdo 002 de 2014 “Por el cual se modifica el Acuerdo 08 de 2013”.

Acuerdo 17 de 2014 “Por el cual se expide el Reglamento General de Contratacion
de la Universidad Militar Nueva Granada.”

Resolucion 1024 de 2013 “Por el cual se actualiza el Manual de Calidad de la
Universidad Militar Nueva Granada”.

Resolucion 1957 “Por el cual se adopta el manual para el manejo inventarios
clasificacion, administracion y responsabilidades administrativas por pérdidas o
dafios de los bienes de la UMNG vy se crea el comité de valoracién de bienes
reintegrados.

Resolucion 5347 de 2016 “Establece su estructura interna y se divide en dos
secciones: la Seccién de mantenimiento y transporte y, la Seccién gestion logistica
Administrativa.”.

ESTRUCTURA INTERNA ACTUAL DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA CAMPUS.

La Divisién Administrativa del Campus Nueva Granada, segun la Resoluciéon 5347 del 30
diciembre de 2016, establece su estructura interna y se divide en dos secciones: la
Seccién de mantenimiento y transporte y, la Seccién gestién logistica Administrativa

Division Administrativa

Campus
(1 F)
1 1 |
Mantenimiento y Gestion Logistica
Transportes Administrativa
(02 F) (5F)

Mantenimiento

(13F)

Transportes
(4arF)

PERFILES Y FUNCIONES ESPECIFICAS

De conformidad a lo establecido en el titulo IV de la Resolucion 5347 de 2016 Por medio
del cual se discrimina la Divisibn Administrativa en los articulos 10-1, 10-2, 10-3, 10-4
donde esta contemplada la organizacion y se encuentra la segregacion de funciones

asignadas a cada una de las secciones.

Los perfiles y funciones especificas asignadas al personal de la Division Administrativa
Campus estan consagrado en el manual de funciones de UMNG en la Resolucién 2689
del 12 julio del 2018, la cual fue actualizada parcialmente, por Resolucion 1380 del 13 de

mayo del 2019@
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En prueba selectiva se revisaron las funciones de la Sefiora Diana Alvarado Castellanos
cargo técnico SIG — Logistica 3100-17, y, del sefior José Ricardo Feliciano cargo auxiliar
servicios generales 4064 -13 planta provisional.

Sefiora Diana Alvarado Castellanos cargo técnico SIG — Logistica 3100-17, ejecuta las
siguientes funciones:

1.

2.

Responsable Técnico - Sistema Integrado de Gestion de la Division
Administrativa, Campus Nueva Granada.

Programar socializaciones y capacitacion al personal de la divisibn administrativa
en temas del sistema integrado de gestidn de la Universidad.

Seguimiento y tramite de PQR recibidas, por parte de la Division Administrativa
del Campus Nueva Granada.

Elaboraciéon y consolidacion de Planes de Accidn requeridos para el proceso
Gestion Logistica, asi como realizar seguimiento a los riesgos del proceso y sus
respectivas evidencias para cada periodo.

Realizar la coordinacion de los eventos académicos-administrativos
programados en el Campus Nueva Granada.

Consolidar y programar requerimientos recibidos a través de la mesa de
servicios y otros medios.

Realizar los estudios necesarios para elaborar y ejecutar las ordenes de pedido y
ordenes de servicio, asignadas segun cronograma de Ejecucién presupuestal de
la Division Administrativa.

Participar en el proceso de Acreditacion Institucional — Multicampus, como
integrante activo del Factor 10 (Organizacion — Gestién y Administracion), de la
sede 2 Campus Nueva Granada.

Consolidar las evaluaciones de desempefio del personal que componen la
Divisién Administrativa, asi como el seguimiento en concertacion de objetivos del
personal nuevo y demas requerimientos para la vigencia.

Sefior José Ricardo Feliciano cargo auxiliar servicios generales 4064 -13 ejecuta las
siguientes funciones:

1.

Responsable de consolidar las solicitudes de transporte requeridas por las
unidades académico-administrativas, asi como la programacion de estas para la
sede Campus Nueva Granada.

Realizar la programacion y seguimiento del mantenimiento al parque automotor
de la sede Campus Nueva Granada.

Diligenciar y actualizar las fichas técnicas y demas documentacion del parque
automotor en el sistema KAWAK vy en carpetas fisica, de la sede Campus Nueva
Granada

Responsable de programacion y ejecucion de los mantenimientos preventivos y
correctivos para los equipos fijos de la Divisibn Administrativa Campus Nueva
Granada.

Realizar informe de seguimiento a los servicios publicos de la sede Campus
Nueva Granada.

Ejecutar y desarrollar las actividades segun lineamientos del Comité de Seguridad
Vial de la Universidad Militar Nueva Granada.

Elaborar estudios de mercados y procesos de contratacion asignados por la
Division Administrativa
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Estas funciones concuerdan con el manual de funciones especificas de la Universidad
Militar Nueva Granada.

En la DIVADM se encuentra 26 funcionarios laborando como se detalla a continuacion:

Jefe Division 1
Personal Administrativo 6
Personal Mantenimiento 14
Personal Transporte 4
Persona de cafeteria 1
Fuente: Diana Milena Alvarado
Funcionarios planta administrativa 15
Personal nuevo-planta provisional 7
Planta provisional 3
Persona con incapacidad permanente 1

Fuente: Diana Milena Alvarado

No FUNCIONARIO CARGO
1 Ivan Ernesto Novoa Mahecha Profesional Especializado 2028 -23
4 Diana Milena Alvarado Castellanos Técnico SIG — Logistica Técnico 3100 - 17
3 Jenny Carolina Avila Camargo Técnico Administrativo Técnico 3124-14
4 Luis Gabriel Osorio Bernal Ingeniero Eléctrico Profesional Especializado 2028-16
g Diana Sofia Cardenas Cafién Arquitecta Profesional Especializado 2028-16
€ Flor Elvia Diaz Gémez Cafeteria Auxiliar Servicios Generales 4064-07
1 Giovanni Pérez Técnico Mantenimiento Técnico 3100-12
g José Mauricio Alvarado Gonzalez Mantenimiento Operario Calificado 4169-15
d Gerardo Calderén Quintero Jardinero Operario Calificado — 4169 -07
1 Luis Francisco Duran Ochoa Auxiliar Electricista Auxiliar Servicios Generales - 4064-11
1] Cesar Augusto Quintero Correa Mantenimiento Operario Calificado - 4169-07
11 Ramon de Jesus Largo Correa Mantenimiento Operario Calificado -4169 -07
1] David Suarez Pérez Mantenimiento Operario Calificado - 4169-11
14 William Antonio Aragque Pineda Jardinero Auxiliar Servicios Gene. 4064-07
14 Eder Yesid Gémez Aguilar Mantenimiento Operario Calificado 4169-11
14 Jairo Alberto Bolivar Diaz Mantenimiento Operario Calificado 4169 - 11
11 Angelo Salazar Garcia Mantenimiento Auxiliar Servicios Generales 4064-07
14 Luis Hernando Guerra Mora Jardinero Operario Calificado 4169-07
14 Pablo Esneider Soto Largo Mantenimiento Operario Calificado 4169-07
2( Juan Pablo Torres Arévalo Mantenimiento Operario Calificado 4169-07
2] Leyder Castellar Macea Mantenimiento Operario Calificado 4169-11
2] José Ricardo Feliciano Mancipe Auxiliar Servicios Generales 4064-13
2] Jorge Enrique Espitia Forero Conductor Mecéanico - 4103-19
24 Carlos Hernando Cagua Conductor Mecénico - 4103-19
24 Néstor Ochoa Mahecha Conductor Mecanico - 4103-19
24 Carlos Julio Ariza Sanchez Conductor Mecénico - 4103-19

Fuente: Diana Milena Alvarado

Continuando con entrevista realizada al personal administrativo de la Division
Administrativa Campus, se establece que el personal no es suficiente para atender de
manera oportuna los requerimientos, solicitudes, que con lleva a atender el
mantenimiento respectivo de esta sede, ya que hay funcionarios que hacen diferentes
funciones debido a que fueron trasladados dos funcionarios en el 2019 y no han sido
reemplazados todavia como se muestra a continuacion, cabe mencionar que uno de ellos
se encontraba como trabajador oficial TO y otro es profesional especializado-l%}
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No NOMBRE PROFESION OBSRVACION FECHA

1 TO. Daniel Rueda Técnico Electricista No se reemplazo 13 Diciembre 2019

Trasladada a Villa

Ingeniera Civil académica, se llevé el | 31 Diciembre 2019
Cargo, no se reemplazé.

Fuente: Diana Milena Alvarado

Profesional Especializado
2028-16 Gloria Martinez

En la documentacion revisada se establece que la Division Administrativa cuenta con
cinco (5) funcionarios, de los cuales dos (2) de ellos que corresponden al Ingeniero
Eléctrico Luis Gabriel Osorio y a la Arquitecta Sofia Cardenas, se observa que ellos son
de la Division Administrativa Campus NG, pero no cumplen con las funciones de la
dependencia de la Division, sino que hacen funciones del Proyecto Campus.

Es oportuno indicar que, atendiendo la dimension del Campus, se requiere cubrir mas
areas en cuanto al mantenimiento y aseo, por lo que la cantidad de personal, se convierte
en una variable de importancia significativa alta

En visita de campo el dia 12 de febrero de 2021, el sefior José Ricardo Feliciano Mancipe
informa verbalmente que: “el Coronel (Ra) Ivan Novoa Jefe de la Division Administrativa
le ha solicitado entregar el cargo de transporte sin ninguna Resolucibn o acto
administrativo actual, el cual el sefior Coronel (Ra) lo llama al celular personal y le dice
gue debe entregar el puesto a otra persona, sin embargo el argumenta que a la fecha el
cargo esta completamente al dia y organizado en lo cual duro un afio en dejarlo al dia por
la mala administracién del mismo”. De acuerdo con la informacién suministrada en la
reunién él senor José Ricardo Feliciano Mancipe “evidencia unos correos donde se
asesora por medio de la Division de Gestion del Talento Humano solicita sea guiado para
dicha solicitud por parte del Coronel (Ra) Novoa Jefe Division Administrativa”.

Sobre el particular, es pertinente mencionar que, para la Division de Gestion del Talento
Humano de la Universidad Militar Nueva Granada, los perfiles para los cargos deben ser
importantes ya sea para un traslado como para una contratacion, esto con él fin de que
no suceda inconformidades, inconsistencias y sobre todo en el cual la persona
encargada del area tenga el conocimiento adecuado para realizar dicha labor.

Cabe mencionar que sobre el tema el sefior Coronel (Ra) Jefe Division Administrativa
hace entrega de dos oficios por medio del cual ha solicitado el traslado del sefior Feliciano
por motivos que no ha cumplido eficientemente con su asignacion laboral desde el afio
2019, oficios anexos a este informe de auditoria y copia de la Resolucion 4849 del 11 Dic
2019, “Por la cual se destina y ubica a un funcionario de la Universidad Militar Nueva
Granada Articulo Primero: Destinar y ubicar a partir de la fecha de notificacion de la
presente Resolucién, en la Division Administrativa Sede Campus Nueva Granada de la
Universidad Militar Nueva Granada, al Serior José Ricardo Feliciano Mancipe...”, donde
indica traslado a la Divisiébn Administrativa Campus, no especifica seccion transporte, por
lo tanto, lo indicado por el sefior Coronel (Ra) Jefe Division Administrativa puede efectuar
los cambios entre sus secciones a él asignadas dentro de la Division Administrativa@
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PERSONAL A CARGO
Con relacién al personal vinculado a la Division Administrativa se establece lo siguiente:

e El funcionario Carlos Julio Ariza Sanchez cargo conductor mecanico 4103-19 se
encuentra agregado a la Division Administrativa Campus NG, pero el cargo hace
parte de Servicios Generales sede Bogoté calle 100, Resolucion 009 de enero 12
de 2021, no se evidencia acto administrativo de cambio sede Bogot4 a sede
Campus.

¢ De igual forma la Seccién Gestion Administrativa de la Division, informa que ha
solicitado la informacién a la Divisién de Talento Humano sobre la incapacidad del
sefior Jairo Alberto Bolivar, toda vez que el sefor Bolivar lleva incapacitado mas
de 180 dias y esta Division no se le ha informado por escrito el procedimiento a
seguir con su respectivo trabajo, esto fue avisado por la funcionaria Diana Milena
Alvarado indicando que el sefior Bolivar es el que envia los soportes de la
incapacidad informando su situacién actual.

Fecha y Hora: 13 Ene 2021

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

ot So T EPS Ve Sl TIPS
DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Ceduta de Ciudadania
Nombre: JAIRO ALBERTO BOLIVAR DIAZ
Dwreccion: VRO RINCON SANTO SAN LUIS CR 3 NU 122ESTE 107

Departamento: (11) BOGOTA
Tesétono Celular. 3186560361

Documento: 2972280
Fecha de Nacimiento: 05 Oct 1859
Teléfono: 0000000

Muricipio: (001) Bogota

Emall jairobolivar@unimilatar edu co

DATOS DE LA TRANSACCION

Tioo: ANBULATORIA

Notivo:

Dagnostico: 612

Ubicacion del Paciente: Consuta Extema

Origen del servico: Enfermedad General

Regmen
Fecha Vencimento:

Nap Anterior. 02044-2039413709
No. Sokcitud:

Dias de incapacidad: 30
Fecha Inicio incapacidad: 13 Ene 2021
Fecha final incapacidad: 11 Fed 2021

DETALLE
PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATENCION PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA IGUIDACION CORRESPONDIENTE

PR- 1181540

TNFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Katty Miena Manotas Angulo

Cargo 0 Actividad: MEDICINA INTERNA-

Ips que Prescribe: VS UME NORTH WEST
Dweccion: (Bogota) CR 45 AUT NORTE 4 23

Teléfono:
Teléfono Celular.
Teléfono: 4854555

(OBSERVACIONES

ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA DEL ORIGINAL

Fuente: Documento Word relacion de incapacidad sefior Bolivarg}
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6.

MAPA DE RIESGOS ESTRATEGICOS DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA CAMPUS

En lo que respecta a los riesgos definidos en el mapa de riesgos estratégicos no se
evidencian riesgos asociados con la Division Administrativa en lo relacionado con la
gestion transportes, programacion mantenimiento de infraestructura y los equipos que son
utilizados por esta Division. Es necesario establecer los riesgos y registrarlos de acuerdo
con el procedimiento definido.

Respuesta recibida a la observacién (26/04/2021):

“La Division Administrativa de acuerdo con su estructura actual, tiene definidos dentro
del mapa de riesgos estratégico los riegos:

a. Seccion de Mantenimiento y seccién de transportes

Incumplimiento y/o tardanza en el apoyo solicitado por las diferentes dependencias de
la UMNG, para la gestion de solicitudes.

b. Seccién de Mantenimiento seccién de transportes

Incumplimiento en el diligenciamiento y actualizacion de los mantenimientos de
equipos, en el sistema actual

Por lo anterior la DIVADM CAMPUS si cuenta con la identificacion de los riesgos
asociados a las dos secciones, sin_ embargo, seran objeto de revisién y valoracién de
estos de acuerdo con los lineamientos y acompafiamiento por parte de la Oficina de
Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva OFIDEIC.”

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA CAMPUS.

En cuanto a los riesgos definidos en el mapa de riesgos de corrupcion no se evidencian
riesgos asociados con la Division Administrativa en lo relacionado con la gestion
transportes, programacién mantenimiento de infraestructura y los equipos manejados por
esta divisibn. Es necesario establecer los riesgos y registrarlos de acuerdo con el
procedimiento definido.

Respuesta recibida a la observacién (26/04/2021):

“La Division Administrativa Campus en conjunto con la Division de Servicios
Generales sede Bogota, realiz6 actualizacion de la caracterizacion del proceso, asi
como el procedimiento de mantenimiento de infraestructura. Actividad que puede ser
validada en el sistema KAWAK”.

PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS DE AUDITORIAS

Se recibe el seguimiento al plan de mejoramiento abierto, quedando pendiente por
verificar la fecha la informacién para cargar en el sistema KAWAK la actualizacion de la
caracterizacion del proceso, el procedimiento del mantenimiento de infraestructura como
el proceso logistico que estuviera ya en el sistema por que no se pudo verificar que estos
procedimientos estén en el respectivo sistema nombrado@
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8.

9.

REPORTE DE GASTOS POR CAJA MENOR 2020

De acuerdo con la informacién suministrada en la reunién, se evidencia el movimiento de
la caja menor 2020, en la cual se soporta los movimientos tanto fisicos como digitales. Y
una vez verificada la informacién de la caja menor se evidencia que el mayor rubro de
movimiento en el 2020 fue “Materiales y Suministros” por un valor de $ 895.750 pesos.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
INFORME GASTO POR RUBROS CAJA MENOR SEDE 2 CNG ANO 2020

RUBROS FEBRERO MARZO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES %
MATERIALES Y SUMINISTROS ~ $ 276.300 $ 66.000 $ 309.500 $243.950 $ 895.750 0,62
MANTEN. VIG Y ASEO $ 29.900 $ 16.000 $ 45.900 0,03
\&IQTA?\IC;‘?_QSGASTOS DEVIAJE . $ 205.669 $ 205.669 0,14
IMPRESOS Y PUBLICACIONES - $ - 0
COMUNICACIONES Y TRANSP - $ 35.400,00 $ 35.400 0,02
IMPUESTOS $ 151.500,00 $102.500,00 $ 254.000 0,18
ATENCION A EVENTOS $ - 0
BIENESTAR ESTUDIANTIL $ - 0

$ 457.700 $ 307.069 $ 118.500 $ 309.500 $243.950 $ 1.436.719

Fuente: Diana Milena Alvarado

RESOLUCION DE APERTURA CAJA MENOR 2021

Se evidencia la Resolucion 3013 del 31 diciembre de 2021 “Por la cual se constituye y
establece el funcionamiento de Caja Menor en la sede 2 Campus Nueva Granada de la
Universidad Militar Nueva Granada para la vigencia fiscal del afio 2021, de apertura de la
caja menor 2021”.

Cabe anotar, que en la Resolucién 5235 del 28 diciembre de 2018, en el articulo segundo
se estipulaba la persona responsable del manejo de la caja menor. Pero con la Resolucion
0040 de 13 de enero 2020, No indica el responsable de la caja menor. Con base en esto
para la vigencia 2021, en la Resolucién para la caja menor en el articulo tercero (3) no
menciona la persona responsable de la caja menor, en consecuencia, la Oficina Juridica,
deja la observacion en su momento que deben actualizar la Resoluciéon y aclarar los
nombres de los responsables.

La oficina Juridica comunica que mediante un oficio se informa al funcionario la
delegacion de la caja y quien lo asigna es el ordenador del gasto y este oficio se le informa
a la division financiera y a la oficina de control interno de gestion, division de contratos y
adquisiciones y Recton’a@
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Fuente: Diana Milena Alvarado

Cada vez que se asigna la caja menor se debe realizar una serie de procedimientos los
cuales la persona encargada debe formalizar la tenencia de la misma esto con el fin de
facilitar el buen manejo y no tener inconvenientes, los cuales para esta caja menor no se
evidencia el cambio de la firma registrada ante el banco ITAU, este correo es enviado al
asesor directamente Adrian Bustos en el cual se solicita los formatos para diligenciarlos.
ya que estos vienen autorizados por el Representante Legal esto porque es una cuenta
institucional, para la chequera no se evidencia el oficio para que se la entreguen en
tesoreria y faltaria crear el usuario en finanzas plus para la nueva responsable de la caja
menor.

La Oficina de Proteccion al Patrimonio, seccion seguros, informa que la caja menor esta
amparada por la Péliza de Manejo Global contra delitos de la administracion puablica. se
recomienda estipular los controles que va hacer la Division Administrativa campus para
el manejo de la caja menor@
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10.

11.

PLAN DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE LA PRESENTE VIGENCIA.

Se aclara que en reunién inicial No se recibi6 informacién al respecto del plan de
mantenimiento sin embargo en el oficio recibido el dia 26 de abril 2021, aclaran que si se
efectud.

Respuesta recibida a la observacién (26/04/2021):

“La Divisién Administrativa durante la vigencia 2020 realizo el mantenimiento de zonas
verdes mediante OS 278 por valor de $46.000.000, asi como también el mantenimiento
de chapas y vidrios segun OS 297 por valor de $18.000.000. El otro presupuesto asignado
Se evalud y efectud liberacién de este de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la universidad”.

PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LA PRESENTE VIGENCIA.

La Seccion de mantenimiento a cargo del Sargento (Ra) Giovanny Pérez presento y
suministro el programa de mantenimiento de equipos pequefos y grandes donde se
encuentran relacionados 13 equipos para mantenimiento, se observa que el 80%, fueron
efectuados en noviembre 2020, con la orden de servicio 291 por valor de $46.000.000 del
4 de noviembre de 2020, faltaba un pago en el cual se vencia el 23 de marzo de 2021.

Se present6 al auditor el plan de mantenimiento 2020, en donde se puede apreciar que
para la vigencia de 2020 se realizaron unas liberaciones de presupuesto de acuerdo con
los lineamientos (Documentos anexos a esta auditoria).

Como se inform6 al inicio de este informe en visita de campo efectuada el dia 11 de
febrero de 2021, en compafiia del funcionario coordinador Giovanny Pérez encargado del
area de mantenimiento de la Division Administrativa Campus se observa una bodega en
la que almacenan materiales para cada uno de sus procesos de mantenimiento, la bodega
se encuentra ubicada al lado del centro de acopio. Por lo que el espacio no cumple con
las normas requeridas para cada proceso que realiza el area de mantenimiento.

Respuesta recibida a la observacion (26/04/2021):

“Con fecha 20 de abril, se generd la certificacion para el ultimo pago, segun factura
electrénica N°150054 por la suma de $10.511.237 de la orden de servicios N°291 del 04
de noviembre 2020 el funcionario Gerardo Calderén, adjuntando soporte de factura y

pago”.
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Fuente: Giovanny Pérez

Durante el recorrido efectuado se verifico el espacio donde se almacena y se suministra el
combustible (gasolina y acpm), para las herramientas menores, necesarias para el
funcionamiento y mantenimiento de las diferentes areas del Campus, esta bodega se
encuentra 0 estA ubicada cerca al rio Bogota. En este espacio se almacena
aproximadamente 40 galones de gasolina en un area de 3x3 metros cuadrados. Asi mismo,
se evidencia que no hay sefializaciones, ni especificaciones, ni requerimientos minimos de
seguridad, para este material, los cuales son requeridos con el fin de prevenir un accidente
por parte del personal administrativo como para los docentes y estudiantes que pueden
llegar a dicho sitio.

Igualmente, se observé que el sitio se encuentra cerca al rio Bogota, en el cual se debe
tener todas las condiciones de precaucion para que este material no genere contaminacion
ambiental, se debe verificar y si es necesario actualizar el procedimiento de recarga las
herramientas para el mantenimiento del campus ya que si se llegaré a efectuar algun tipo
de error se puede generar un riesgo muy alto para la Universidad y se tiene el riesgo de
contraer una multa ambiental.

Es importante mencionar que la Oficina de Control Interno de Gestién en la Auditoria
realizada en la vigencia 2019 recomendé que se disponga y se asigne un espacio adecuado
para el manejo y custodia del combustible utilizado para herramientas menores y tractor.
Asi mismo, se dé cumplimiento a las normas ambientales, normas de seguridad en el
trabajo, se instale las sefializaciones pertinentes, y dejar las evidencias de capacitacion para
el buen manejo y manipulacién correcta de dicho combustible. Esta recomendaciéon se
mantiene con base en lo evidenciado durante la visita. 4%
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En lo referente al cumplimiento del horario con la jornada laboral, estas no se pueden
evidenciar toda vez que los controles han cambiado por las restricciones por el COVID-
19. Con base en lo antes mencionado se aclara que la informacion de lo programado con
los registros de ingreso es necesaria para establecer el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad y determinar la asistencia al Campus, la cual no debia superar el aforo
del 30%.

Al realizar una revision aleatoria a las planillas de asistencia del personal de
mantenimiento se evidencio que el 23 de febrero de 2021, de las trece (13) personas que
debieron registrar su ingreso y salida solamente nueve (9) personas aparecen en el
registro.

Fuente: Giovanny Pérez

De acuerdo con lo evidenciado anteriormente la Oficina de Control Interno de Gestion
recomienda el establecimiento de mecanismos de control mas efectivos a través de
nuevas herramientas o instrumentos adaptados a la dinamica actual, asimismo se deben
establecer los procedimientos para el personal a cargo de la Division Administrativa con
el fin de que permita garantizar el cumplimiento de sus jornadas laborales, de conformidad
con las normas vigentes de aislamiento, aforo, trabajo virtual, y/o trabajo en casa@
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12.

INVENTARIOS

En el marco de auditoria se pudo evidenciar que el sefior Gerardo Calderon Quintero
(Jardinero) tiene un inventario a cargo de $1.511.576.857, discriminados en los siguientes
items como se muestra a continuacion.

CODIGO CONS DESCRIPCION VALOR COMPRA
Q 17|TOTAL X GRUPO EY M RADIO TELEVISION SENALES PROYECCION ¥ COMUN $  174.380.354,00
Q 22|TOTAL X GRUPO EY M PARA CONSTRUCCION INSTALACION INDUS Y TALLE $  505.026.993,00
Q 1{TOTAL X GRUPO EQUIPOS ¥ MEDIOS DE TRANSPORTE 5 116.000.000,00
Q 1{TOTAL X GRUPO MUEBLES Y ENSERES $ 316.553.174,00
Q 14(TOTAL X GRUPO EY I PARA CONSTRUCCION INSTALACION INDUS Y TALLE $  365.791.517,00
Q 3| TOTAL X GRUPO MUEBLES Y MAQUINAS PAR LABORATORIO 5 20.523.657,00
Q 1TOTAL X GRUPO HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS EN GEMERAL 5 2.500.000,00
Q 1{TOTAL X GRUPO EQUIPOS DE COMPUTACION 5 10.801.162,00

$1.511.576.857,00

Fuente: Giovanny Pérez

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA FECHA REPORTE:
INVENTARIO DE ELEMENTOS POR FUNCIONARIO 12/02/2021 11.21 AM
CALDERON QUINTERO GERARDO
1070006734 AL

Codigo Cons. Descripcion Marca Serie Valor Compra
214002017 ] JUEGO DE LLAVES BOCA FIJA 0 0 2,500,000.00
Q: 1 TOTAL x GRUPO HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS EN GENERAL 2,500,000.00

224 EQUIPOS DE COMPUTACION
224001007 76 RACK EN ACERO 7 FT COLOR NEGRO EIA-310-E. CON KIT DE VENTILACION Y N/A N/A 10,801.162.00
MULTITOMA 45U 800MM WIDW X 1000MM

Q: 1 TOTAL x GRUPO EQUIPOS DE COMPUTACION 10,801,162.00
Q: 21 TOTAL x Dependencia. C* SECCION DE MANTENIMIENTC TRASPORTE CAJICA-CN.G. 399,616,336.00
62 TOTAL 1,511,576,857.00

Fuente: Giovanny Pérez

Cabe mencionar que el sefior Calderdon Quintero no debe ser el responsable administrativo
de este inventario, ni por su cargo, ni por sus funciones.

Las funciones del sefior Gerardo Calderdn Quintero son:
¢ Mantenimiento, corte de jardines.
e Colaborar en la bodega de suministros para el mantenimiento del
Campus.
e Manejo de tractor.

Igualmente, se observa que no se evidencia por parte del sefior Mauricio Alvarado el
recibido de este inventario toda vez que este queda bajo su responsabilidad y custodia
ya que el sefior Gerardo Calderdon hace entrega por motivo de vacaciones@
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ACTA DE ENTREGA DEL
CARGO

12. ENTREGA LLAVES Y OTHOS ELEMENTOS

13. ANEXOS AL ACTA

Respuesta recibida a la observacion (26/04/2021):

“Mediante acta de entrega del funcionario Gerardo Calderén por vacaciones al funcionario
Mauricio Alvarado se evidencia que se anexa el inventario a cargo por el Sr Gerardo
Calderon. Lo anterior con el fin de precisar y complementar la informacion registrada en el

mencionado informe.”

q

A

GERARDO CALDERON

vhar co se s generaies. D
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13. PLAN DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO PROCEDIMIENTO INTERNO VEHICULOS
ASIGNADOS AL CAMPUS.

Durante el proceso de auditoria, no se observaron, mecanismos de control, que
permitieran evidenciar que los procedimientos se encuentran acordes a los lineamientos
gue exige la UMNG.

El dia 12 de febrero de 2021 en reunién efectuada con el sefior José Ricardo Feliciano
Mancipe encargado del area de transportes, se efectlio una verificacion detallada a los 8
vehiculos de la sede campus en el cual se revisa la documentacion de los vehiculos y el
inventario de cada uno de ellos evidenciando las siguientes situaciones:

e Se evidencia la orden de servicio 27-2020 de fecha 28 febrero 2020 por valor de
$ 2.215.662 la cual esta era para la revision de la TECNOMECANICA de los
vehiculos el cual se vencio con un tiempo determinado de 20 dias y no se ha
podido efectuar el pago de esta orden, se evidencia que hay una carta por parte
del sefior Héctor Alfonso Huertas Forero representante legal de la empresa
Centro de Diagnéstico Automotriz S.A.S Cajica en el cual solicita el pago de los
servicios prestados de las revisiones de tecno mecanicas para los vehiculos dela
sede Campus Cajica por valor de $1.900.701 pesos el cual se generd por
vencimiento de la Orden No 27 del 28 de febrero de 2020 y la no renovacion de
esta. Motivo por el cual se solicitaron la realizacién de las revisiones tecno
mecanicas, con la autorizacion de UMNG via telefénica con el Jefe de la Division
Administrativa.

PLACA VEHICULO VALOR

|

1 MGA596 | Buseta $ 317.661
2 BRA 135 Microbus S 210.119
3 ODT 139 Camioneta 4x4 S 210.119
4 ODT 051 Ambulancia S 210.119
5 ODT 040 Volqueta S 317.561
6 BRA 120 Buseta S 317.561
7 00 917 Buseta S 317.561
SUBTOTAL | S 1.630.770

IVA | S 269.931

TOTAL ADEUDADO B 1.900.701

22
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Faltantes elementos de inventario por vehiculo.

e Vehiculo OJY 220 - conductor Carlos Cagua: le falta un calibrador Stanly.

e Buseta OCJ 917 - conductor Carlos Cagua: le falta un hombresolo.

¢ Vehiculo ODT 139 - conductor Jorge Espitia: no se registra inventario asociado a
este vehiculo sin embargo se establece que cuanta con elementos que deben ser
inventariados y registrados segun corresponde.

e Vehiculo MGA 596 conductor - Néstor Ochoa: falta actualizar licencia de transito.

e Vehiculo ODT 040, no se registra inventario asociado a este vehiculo

¢ Vehiculo BRA 135, no se registra inventario asociado a este vehiculo

Revisada las hojas de vida de los vehiculos, se observa que ninguna de las carpetas tiene
un tratamiento o proceso documental donde se verifique que no hay un orden cronolégico
frente a los mantenimientos de los vehiculos, asimismo, tampoco se encuentra en el
DRIVE la informacion digitalizada, ordenada por vehiculo, o por placa.

También sé evidencia un material - cableado eléctrico, el cual estaba ubicado en la zona
donde se estacionan los vehiculos este material se encuentra en mal estado y fue utilizado
para arreglos locativos del Campus este puede generar dafios en el momento de la
manipulacién del mismo.

Observacion informe del 26 de abril de 2021

“Cabe anotar que la seccion de transporte pro la que responde el funcionario JOSE RICARDO
FELICIANO, no hizo entrega de ninguna evidencia con el fin de subsanar las observaciones hechas por
la auditoria interna; al menos no lo hizo por el conducto regular de la Jefatura de la division
Administrativa. Motivo por el cual no se hace entrega de las evidencias de esta seccién reflejandose
asi su falta de interés, responsabilidad y compromiso en el desempefio de su cargo como lider de
la seccién de transporte, con el agravante de que se mantienen las observaciones desde la auditoria
anterior (hace 1 aﬁo)”;@
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COMBUSTIBLE

Al revisar la documentacion fisica relacionada con el uso de los combustibles se observo
desorden administrativo en el manejo de los documentos fisicos, ya que los vauchers de
gasolina afio 2019 y 2020, se encuentran sueltos sin firmar por parte de los conductores,
asi mismo no se encuentran organizados cronolégicamente y tampoco es posible
establecer el consumo de combustible para cada uno de los vehiculos manejados en la
Division Administrativa. De igual manera se precisa que la informaciéon tampoco se
encuentra sistematizada.

-
——
-
bene bm
-
-

Los vouchers no se encuentran adecuadamente archivados en control combustible del
contrato respectivo y/o en las hojas de vida de los vehiculos ni se encuentran archivadas,
es importante tener en cuenta que estos comprobantes tienen que ser fotocopiados ya
gue son documentacion impresa en papel quimico.

Verificada la documentacion, se observa que la orden de pedido No 444 del 2019,
adquisicion de combustible para el parque automotor sede campus. Constituida en la
reserva presupuestal 2019. Al 31 de diciembre del 2020 quedd con un saldo por ejecutar
de $30.703.820. Incumpliendo el Estatuto Presupuestal de la Universidad Militar Nueva
Granada Acuerdo 07 de 2013. Contemplado en el Capitulo Il Principios y Politicas del
Sistema Presupuestal Articulo 9°. numeral 2 Anualidad. “el afio fiscal comienza el 1° de
enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre no podran
asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esta
fecha y los saldos de apropiaciébn no afectados por compromisos caducaran sin

”

excepcién...@
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Fuente: Division Financiera Contabilidad

Valor OP 444/2019 $66.010.200
Valor pagado al 31 diciembre 2020 $35.306.380
Saldo de la OP 444/2016 $30.703.820

22

4,226,297.00

256-2020-01 '
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Acorde con la informacion suministrada y analizando con los cuadros de control de
combustible de la division administrativa campus a cargo del sefior Jose Feliciano No se

encuentra actualizados como se puede evidenciar a continuacion:

ﬁ NSO MUTL PROCES PRESTACION DE LOS SERVICIOS CODIGO
¢ ‘ \ NUEVA GRANADA ° GENERALES
Y FORMAT CONTROL DE COMBUSTIBLE VERSIO
- o} N
VALOR DEL $ 66.010.20( VALOR $
CONTRATO EJECUTADANDOSE 2.755.63
1
DESCUENTO X OPERATIVO INICIO 15/0172020
GALON TIPO DE FECHA DE
TOTAL CON GASTO ADMINISTRATIVO CONSUMO FINAL
DESCUENTO
DEPENDENCIA ~ CONDUCTOR|  TIQUETENo.  VALOR TIQUETE DESCUENTO| ~ SUBTOTAL | TOTALCON WTE‘?E’:’; MM?{;J M’t’éﬁ;‘gﬁ g.gom&w
DESCUENTO - E RECORRID
[o)
Vehiculo anos Cagua 8088 > 9.0 ;] Ak ELAUt IR
3
0DT139 Vice Rectoria Campus Nestor Ochoa 809065 Z 14650 ACPM |8 944 15528 | § 5120 $ 1465 g 1148 160012020  95.379 37,
BRAL20 Buseta Carlos Cagua 809428 S 00l ACPM [$ essl 1801 |§ 594 $ 1001 $ g7 170002020 134750 134750
4 1
PLANTA: ACP - Senvicio General Watiicio Aaradd) 809438 $ CORREN [ 94T 4777 1§ B4 S 386.15 § 17101/
ELECTRICAS o Bl TE 7 37270
BRAISS Camioneta Tarlos Cagua| 800484 T ACPM |[$ 044 76% | S TS Mj 3 o] 0L 6670 6570
3 .
PLANTE: ACPV - Senico General | WaurcoAvaradd 808431 ACPW 944 8517 B 0700 TI0T2020)
AN CPM - Senvicio General lauricio Avarade] : a0l $ [} 810 $ Ll g 77549
ODTI39 Vice Rectona Campus’ Nestor Ochoa BI1638 ¥ 15474 ACPM S REL 16,39 ;] ELUY JELYE I 14934 96.075 6.077
[ 0
BRAL20 Buseta Carlos Cagua 811717 h; 16120 ACPM [$ o4l 17 [ 563 $ 161.20) T 15557 23001/2020]  135.060 060
0DT040 Volqueta Jorge Espitia 812123 ; 12500 ACPM s 944 45022 |8 1485 $ 42500 g a0ts| 200020200 17123 17.123
0DT139 Vice Rectoria Campus Carlos Ariza 813551 “1’ 10500 ACPM |[$ 9441 11123 | $ 367 § 10500, r 10033 01/2020] 96549 9654
0JY220 Vehiculo Carlos Cagua 813257 600 CORREN[S  os7( 721 |8 231 $ 69.00 ; @6 270002020  121.290 290
BRAL35 Camioneta Nestor Ochoa 813992 ; 1049§ ACPM [$ o044 11121 |$ 367 $ 104.96] ; | 29002020 17.114 17.114
BRAL20 Buseta Carlos Cagua 813960 ; 15600 ACPM [$ 044 16738 | $ 55 $ 156,00) ; 1548 2901/2020] 135367 67
0Jv220 Vehiculo Carlos Cagua 814468 W60 GORREN|S 957 4138 |'§ 136 $ 60[ $ w7 30002020 121482 ] 121482
5 1
Total 0] 3021 | § 959 § 28537 § 135.367 1 1107.773
" 2.755.63

Fuente: José Ricardo Feliciano

No se observaron suficientes mecanismos de control que permitan minimizar el riesgo en
cuanto al consumo de combustible, este cuadro muestra que no hay claridad frente al
kilometraje nuevo ni anterior de cada vehiculo individualizado por mes donde muestre
cuanto consumid cada vehiculo por mes.

Se evidencia la Orden de pedido 444 fecha 5 de diciembre 2019, que las facturas del mes
de enero 2020 hasta diciembre 2020 que pasa GNS SOLUCIONES S.A.S no se
encuentra descontado la nota crédito por valor de $330 pesos que se le debe descontar
por cada galon. Referente a las notas créditos, estas no son claras ya que en cada mes
ellos pasan la factura total del consumo del mes pero no hacen el descuento de los $330
pesos/galon, se llamé a la sefiora Luz Marina Velandia asesora comercial de GNS
SOLUCIONES persona encargada de este tema donde ella comenta que hay una nota
crédito con un saldo a noviembre a favor de la UMNG por valor por $ 1.209.815, pero
también comenta que hay un saldo por $ 737.833 mil pesos donde la Universidad le debe
a GNS SOLUCIONES en lo cual dice que puede ser una factura que no se ha pagado ella
internamente esta solicitando un certificado de las retenciones o pagos que se le emitieron
GNS SOLUCIONES para hacer el cruce y poder esclarecer ese saldo que debe la

universidad. @
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GNE Soluciones S.A.S.
NIT: 9000728474
BOGOTA D.C. Carrera 14 N* 99-23 Piso 8 PBX: 3798000 www.biomax.co
GNE
CUDE: 70525055
NOTA CREDITO: 28106597
CluDAD: FECHA DE EMISION
COMPRADOR: 3002253403 UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA i >
CR 11# 101 80 £500000-3305 cAnca 04znz0
CODIGO SAP: 20001205 FORMA DE PAGO: REFERENCIA A FACTURA:
AGENCIA: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA CR 11 # 101 50 BOGOTA 5500000-3305 15 DIAS 100306081
EJECUTIVO DE CUENTA: FECHA DE VENCIMIENTO:
JG-Jonathan Carefio 18/04/2020
CcODIGO CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION SUB-TOTAL
113101 1,00 galon GASOLINA CORRIENTE EDS $19.236,00
123101 1,00 galén DIESEL EDS $80.457,00
TOTAL A PAGAR: NGVENTA ¥ NUEVE ML SEISCENTOR NOVENTA ¥ TREE PESOE CON CERO CENTAVGR
Anotaciones- SUB-TOTAL $99.693.00
VA $0.00
FLETES 0.00
TOTAL NOTA $95.693.00

Fuente: GNE Soluciones S.A.S

Asi mismo, es oportuno indicar que este saldo a favor no ha sido devuelto a la Universidad
hasta que no se establezca con claridad el cruce por parte de GNS SOLUCIONES.

PEAJES

No se evidencia controles que permitan minimizar el riesgo en cuanto al pago anual de
peajes, correspondientes al parque automotor asignado al Campus. No se tiene el estado
mensual de los peajes donde se soporte el paso de los vehiculos por placa, cuantas veces
pasa por el peaje. Toda vez que esta informacion suministrada por la empresa Flypass

En el cuadro de Excel de control de peajes que envia el sefior Danilo Reyes el cual trabaja
en la calle 100 encargado del area de transporte no concuerda con el extracto cuenta
usuario que envia el sefior Alexander Jiménez empleado de Flypass, ya que en este
archivo Excel que envia este se puede verificar: dia, hora, placa, veces y valor peaje@
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Lo anterior, no solo afecta la ejecucion del contrato, sino que también no se evidencia o
se garantiza que se esté ejecutando el presupuesto como es.

Tener en cuenta para el encargado del area de transporte que toda vez que lleguen los
cuadros de peajes que envia el sefior Danilo Reyes de calle 100, se debe verificar contra
los cuadros o el archivo en Excel y dejar la evidencia del cruce de informacién con los
saldos para que se observe un adecuado procedimiento del mismo

COMPORTAMIENTO PEAJES SEDE CAJICA
ANO 2020
ENER
O
VEHICULO PLACA | PAsADAY VALOR/UNI| VALORTOTAL| SALDO CAMPUS
AUTOMOVIL VICE. CAMPUS 0JY 220 8 $ 8.700| $ 69.600
CAMPUS CAMIONETA BRA 135 3 $ 8700 $ 26.100
CAMPUS CAMIONETA PLATON| ODT 139 29 $  8700| $ 252.300
CAMPUS VOLQUETA ODT 040 0 $ 21.800( $ -
BUSETA SERVIGEN BRA 120 11 $ 15.000| $ 165.000] $3.246.700,00
BUSETA SERVIGEN MGA 596 0 $ 15.000| $ -
BUSETA SERVIGEN 0CJ 917 0 $ 15.000| $
CAMPUS AMBULANCIA ODT 051 0 $ 8700 $
TOTAL | 51 | | s 513.000
Fuente Transporte calle 100
FECHA_\ FECHA| FECHA/ TIPO "~ DESCRIPCION T TRANGAC MON =D COMISIO VALOR REAL
2020012 2020/01/2 2020/01/2 CONSUMO PEAJE PEAJE ANDES-BRA135(BOG-CHI) 10101 10 -9000 0 -9000  $20.831.954,00
2020101/3 2020/01/2 2020/01/3 CONSUMO PEAJE PEAJE ANDES-BRA135(BOG-CHI) 10101 10-9000 0 -9000  $20.334.754,00

Fuente José Ricardo Feliciano

En los cuadros anteriores se observa que segun lo informado por el sefior Reyes en el
mes de enero de 2020, el vehiculo con placa BRA 135 paso tres veces por el peaje de
Canica y cada uno de sus pasos tuvo un costo de $8.700, sin embargo, en el cuadro que
envia Flypass se evidencia que solo hay dos (2) dos registros de paso por el peaje por
valor $9.000 cada uno.

Es necesario solicitar los archivos de soporte a Flypass y realizar las validaciones de la
informacion para poder determinar la adecuada inversion de los recursos
correspondientes al pago de los peajes.

Se solicita a Flypass el certificado del saldo a la fecha evidenciando que no es clara la
informacion en el cual no muestra cuanto es el saldo a diciembre 31 del 2020@
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14.

SERVICIOS PUBLICOS

Acorde a la informacién suministrada en la reunidn de apertura se evidencia que no hay
un proceso ni una organizacion frente a los servicios publicos en el cual no se encuentra
digitalizado, ni en fisico.

No se observa, documento soporte donde se evidencie que las facturas correspondientes
por servicios publicos fueron entregadas al sefior James Guzman durante las vigencias
2019 y 2020 que soporten que efectivamente haya un seguimiento en la Division
Administrativa Campus.

Las facturas no se encuentran relacionadas en el rubro de Agua en el cuadro de control
de los meses (abril —mayo), (junio-julio), (agosto-septiembre), (octubre-noviembre) de
igual forma es un cuadro que no esta archivado, en una carpeta que contenga afio 2019
y 2020.

I IUMLLSI 53170!67041 | I SB)NM91H1Z!G7391 S|IJYHYSIHG)|UIG$I HME!SY! $|GO7E‘51 HZW‘M,I ’0] 88100

SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

PRVIPRD FAGTURAS TRAMITADAS EN: D
I

EMPRESA DISPONIBLE ARO cor | re | ol

200 | O] CONSUM
TINORSTIOT ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULo

ENEL I.f)'\iq‘y'\k SA ESP u}ggwiwg H" H‘ '!:‘\\f} 68 290477]  $69.070 040) _SB6007482| STH046.084] 57 346 30) $61 052 880} 50 489 384 e
ACUEDUCTO Emprosss Publcas Cajea $106.000.000] 01136 | vaznt | a0 + $23.238.300 213544 §21.38.190 1.0
MOVISTAR $5.180.950] 01137 | 12502 $344.102) $344.102) $346,102) 432984 $346 102 $340.10)) ”" !l
ICOMCEL SA $20000000( 81138 | 142333 | gosarasol  ssarase]  snsanssol  stearsol  §1.94.30) $1961.3%0 ) 9,

MOVISTAR 9,404,081 91138 | 14234 - — o)
TOTALES | §1.084.593.001 $103,661.59] $71.383402] §112.390.214( §$81.526.388| $59.204.180]  § 63346032 $70190.047) §0f  §veb

TOTAL CONSU!

S Oer 23283HeC I

N P4

A continuacion, se transcribe parte de los informes de austeridad en el gasto 2020, con
el fin de informar el comportamiento de los servicios publicos en la Universidad Militar
Nueva Granada sede Campus.

Sede Campus Nueva Granada

A continuacion, se presenta el consumo de servicios publicos en la sede Campus
Nueva Granada, representados de la siguiente manera@
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Empresa Octubre Noviembre Diciembre Total
IV Trimestre
Codensa $59.652.731 $ 9.467.205 $57.392.961 $176.512.897
Acueducto EPC $23.283.460 $ - $ $ 23.283.460
TOTAL SERV. $82.936.191 $  9.467.205 $57.392.961 $199.796.357
Empresa Julio Agosto Septiembre Total
111 Trimestre
Codensa  $56.489.354 $ 47.274.940 $62.501.130 $ 166.265.424
Acueducto EPC  $ $ $ $
TOTAL SERV. $56.489.354 $47.274.940 $62.501.130 $ 166.265.424
Empresa Abril Mayo Junio Total
I Trimestre
Codensa $ 78.946.054 $57.346.830 $61.042.580 $  197.335.464
Acueducto EPC ~ $ - % - 8% $
TOTAL, SERV. $ 78.946.054 $ 57.346.830 $61.042.580 $  197.335.464
Empresa Enero Febrero Marzo Total
I Trimestre
Codensa $68.890.477 $69.070.040 $86.807.462 $224.767.979
Acueducto EPC $ $ $32.477.627 $32.477.627
TOTAL, SERV. $68.890.477 $69.070.040 $119.285.089 $ 257.245.606
EMPRESA v 11 1 I
Trimestre TRIMESTR Trimestre Trimestre
E
Codensa $176.512.897 $166.265.424  $197.335.464 $224.767.979
Acueducto EPC $ 23.283.460 $ - 3% $ 32.477.627
TOTAL, SERV. $199.796.357 $166.265.424  $197.335.464 $ 257.245.606

Se observa en el ultimo cuadro comparativamente por cada trimestre: Codensa
presenta una disminucion del 84.13% en la factura del mes de noviembre 2020 sin
ningun dato adicional para esta disminucion y continta en diciembre con el mismo

costo presentado en los meses anteriores del 2020.

En cuanto al servicio de Acueducto EPC, se recibe solo dos facturas en el afio una en
marzo y otra en octubre del 2020, no se tiene otro soporte que indique el motivo de

esta facturacion cada seis meses@
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15. RELACION DE P.Q.R.S.F. QUE CORRESPONDAN A LA DIVISION

ADMINISTRATIVA DEL CAMPUS VIGENCIA 2020 Y 2021.

UNIVERSIDAD MILTAR NUEVA GRANADA
DIVSION ADMINISTRATIVA CAMPUS NUEVA GRANADA
PROCESO GESTION LOGISTICA - RELACION PQRSDF 2020

No.| 1O | Fecha/Recepcion NOMIRE USUARIO CAnCOUA HOOUCTO ASUNTO £1AD0
- N DA ~ ——r ~E — AL oA oo -
% 20120 LADY ROSSANA PALOMING GARCIA OUELA OTRO [ P9 cemeana | cam
3057 20220 NADIA FERNANDA CASTLLO PLENTES Eia NFRAESTRUCTURA  [HUMEDAD-RESPLANDOR DE LT SOUAR CERPADA | Com
3| s 011020 CESAR ALBERTO CORREA MARTIED DERECHO DE BETCIAN  |OTRO Dermc0 DE Mt D8 INOBMADSN CERRADA

Fuente: Diana Milena Alvarado

Se recibio por parte de la seccién administrativa el archivo relacion de P.Q.R.S.F vigencia
2020 donde se evidencia 3 quejas las cuales fueron solucionadas a tiempo.

16. ARCHIVO

De acuerdo con el personal Administrativo del Campus se establece que para el 2020, no
tienen tabla de retencion documental ya que esta, se encuentra en proceso de aprobacion
por parte el comité de Gestion Documental. A continuacion, se presenta el registro
fotografico del estado del archivo del area de transporte y mantenimiento. Se evidencia
desorden administrativo no se esta cumpliendo con las normas de archivo de la nacion.

ARCHIVO TRANSPORTE

Consolidado de
servicios piiblicos

2020
Umng Cajica
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ARCHIVO MANTENIMIENTO

HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

. Se resalta el compromiso demostrado por los siguientes funcionarios: Diana
Alvarado, Giovanny Pérez, Ilvan Ernesto Novoa, funcionarios de la Division
Administrativa Campus, al ser solo tres funcionarios que cumplen con las funciones
asignadas y funciones delegadas por el traslado del personal no reemplazado.
Demostrado en no parar la administracién y agilizar los procedimientos ya
indicados.

. Se reconoce que la informacién solicitada, fue entregada oportunamente, al auditor
asignado en cumplimiento del rol seguimiento y evaluacion.

. Es oportuno indicar que la Divisiobn Administrativa Campus presenta falta de
personal, que se puede convertir en un riesgo para el cumplimiento de los diferentes
procedimientos del Campus, asi como una carga laboral mas alta para los que se
encuentran actualmente.

Es necesario implementar mecanismos de control para hacer seguimientos y
darles una buena trazabilidad a los servicios publicos del Campus con el fin de
mantener un conocimiento de lo que realmente se paga y que, se envia para la
division de servicios generales, se recomienda tener los documentos o convenios
suscritos.

En lo que respecta a los riesgos definidos en el mapa de riesgos institucionales y
de corrupcién, se recomienda seguir los protocolos con la oficina de
Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva.

Se observa debilidad en la seccién transporte, toda vez que no se evidencia
controles en las actividades propias de la seccibn como son: suministro
combustible, mantenimiento parque automotor, control orden de servicios, control
ordenes de pedido, seguimiento a los inventarios asignados a cada vehl’culo.@)
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HALLAZGOS

Se evidencioé que ninguna de las carpetas de los vehiculos asignados, tiene un
tratamiento o proceso documental donde se verifique que hay un orden cronolégico
frente a los mantenimientos de los vehiculos, asimismo, tampoco se encuentra en
el DRIVE la informacién digitalizada, ordenada por vehiculo, o por placa.

Se evidencia incumplimiento del principio presupuestal Anualidad, con la orden de
pedido No 444 del 2019, adquisicién de combustible para el parque automotor sede
campus, constituida en la reserva presupuestal 2019. y con corte 31 de diciembre
del 2020 quedaba un saldo por ejecutar de $30.703.820. lo cual Incumple el
Estatuto Presupuestal de la Universidad Militar Nueva Granada Acuerdo 07 de
2013. Contemplado en el Capitulo Il Principios y Politicas del Sistema
Presupuestal Articulo 9°. numeral 2 Anualidad. “el afo fiscal comienza el 1° de
enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre no
podran asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afo fiscal que se
cierra en esta fecha y los saldos de apropiacion no afectados por compromisos
caducarén sin excepcion...”.

Referente al contrato con GNS SOLUCIONES se evidencia unas notas créditos,
a favor de la Universidad, las cuales no son claras, ya que en cada mes pasan la
factura total del consumo del mes, pero no hacen el descuento de los $330
pesos/galén. saldo a favor de la UMNG corte noviembre 2020 $1.209.815.

Aunando lo anterior también se le adeuda a la firma GNS SOLUCIONES un saldo
por $ 737.833 mil pesos por parte de la Universidad. Informacién suministrada por
la sefiora Luz Marina Velandia asesora comercial de GNS SOLUCIONES, sin
soporte de evidencia.

Se evidencia falta de control en los inventarios de los vehiculos, ya que se encontré
FALTANTE en los siguientes vehiculos.

e Vehiculo OJY 220 - conductor Carlos Cagua: le falta un calibrador Stanly.

e Buseta OCJ 917 - conductor Carlos Cagua: le falta un hombresolo.

e Vehiculo ODT 139 - conductor Jorge Espitia: no se registra inventario
asociado a este vehiculo sin embargo se establece que cuanta con
elementos que deben ser inventariados y registrados segun corresponde.

e Vehiculo MGA 596 conductor - Néstor Ochoa: falta actualizar licencia de
transito.

e Vehiculo ODT 040, no se registra inventario asociado a este vehiculo

e Vehiculo BRA 135, no se registra inventario asociado a este vehiculo
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5. Se evidencia falta de control en el seguimiento del pago de los peajes el cual es de
importancia establecer un control para que se pueda establecer una buena
ejecucion y proceder a evitar la materializacion de un riesgo.

6. Se evidencia la orden de servicio 27-2020 de fecha 28 febrero 2020 por valor de
$ 2.215.662 la cual esta era para la revision de la TECNOMECANICA de los
vehiculos el cual se vencio con un tiempo determinado de 20 dias y no se ha
podido efectuar el pago de esta orden, asimismo se evidencia que hay una carta
por parte del sefior Héctor Alfonso Huertas Forero representante legal de la
empresa Centro de Diagnéstico Automotriz S.A.S Cajica en el cual solicita el pago
de los servicios prestados de las revisiones de tecno mecéanicas para los vehiculos
dela sede Campus Cajica por valor de $1.900.701 pesos el cual se generd por
vencimiento de la Orden No 27 del 28 de febrero de 2020 y la no renovacion de

esta.

1 MGAS96 Buseta S 317.661

2 BRA 135 Microbus - 210.119

3 ODT 139 Camioneta 4x4 S 210.119

4 ODT 051 Ambulancia S 210.119

5 ODT 040 Volqueta S 317.561

6 BRA 120 Buseta S 317.561

7 0C) 917 Buseta S 317.561
SUBTOTAL | S 1.630.770

IVA| S 269.931

7. Se observd que la Divisibn Administrativa —Campus tiene que establecer un
procedimiento de adecuacién, manipulacion y sefalizacién del combustible el cual
se evidencio durante la visita de campo en el desarrollo de la presente auditoria
que esta cerca al rio Bogota.

8. Cabe anotar que la seccion de trasportes por la que corresponde el
funcionario JOSE RICARDO FELICIOANO, no hizo entrega de ninguna
evidencia con el fin de subsanar las observaciones hechas por la auditoria
interna; al menos no lo hizo cual no se hace entrega fe la evidencias de estas
seccion reflejdndose asi su falta de interés, responsabilidad y compromiso
en el desempefio de su cargo como lider de la seccion de transportes, con el
agravante de que se mantienen observaciones desde la auditoria anterior

(Hace 1 afo)
2
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RECOMENDACIONES

Se recomienda verificar el estudio de cargas laborales, con apoyo de la Division
de Gestion del Talento Humano que sirve de soporte en la restructuracion de la
universidad, y por medio de este estudio se puede justificar la necesidad de
personal para la Divisidbn Administrativa Campus.

Se recomienda continuar con la gestion administrativa ante la division de talento
humano en los traslados y con los reemplazos del personal que a la fecha no ha
sido reemplazado. para que la Divisibn Administrativa-Campus pueda continuar
desempefiando sus actividades administrativas y de mantenimiento.

Se recomienda establecer control en la facturacion correspondiente a los servicios
publicos, peajes, combustible, incluir como punto de control los descuentos, las
notas créditos, periodicidad, convenios acordados y firmados y/o descuentos que
se tiene derecho.

. Se recomienda gque se asigne un espacio adecuado para el manejo y custodia del
combustible utilizado para herramientas menores y tractor. Asimismo, se dé
cumplimiento a las normas ambientales, normas de seguridad del medio
ambiente, se instale las sefializaciones pertinentes, y dejar las evidencias de
capacitacion para el buen manejo y manipulacién correcta de dicho combustible.

Se recomienda establecer los riesgos del proceso de la Division Administrativa
Campus, relacionados con la gestion transportes, peajes, programacion
mantenimiento de infraestructura y los equipos manejados por esta Division de
acuerdo con el procedimiento establecido por la oficina de direccionamiento
estratégico e inteligencia competitiva.

Q

JOHN ALEXANDER GONZALEZ GONZALEZ
Contador Publico
Profesional Universitario

jd‘rnan’ "

Coronel (RA) SARA MARIA BARRAZA BARRERA
Jefe Oficina de Control Interno de Gestién




