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Siguiendo instrucciones del sefior Rector de la Universidad Militar Nueva
la apertura de la Auditoria Extraordinaria’ a la Facultad de Estudios a

Granada, se procedi6 con
Distancia por parte de la

Oficina de Control Interno de Gestién. En consecuencia, siendo las 8:00 a.m. del 9 de diciembre

del 2019, se efectud reunion de apertura entre la Ingeniera Paula C
encargada de la Facultad, en su calidad de auditada y el equipo de

vlorado Ordofiez, Decana
auditoria de la Oficina de

Control Interno de Gestion, conformado por la sefiora Coronel (ra) Sara Maria Barraza B. Jefe de la
dependencia y la Doctora Isis Solange Salamanca R. Profesional Universitario.

En consecuencia y una vez aclarado el objetivo y el alcance de la aud
auditor, procedio la Ing. Colorado con la presentacion de su Facultad
verificacion en curso. Adicionalmente, con el objetivo de ampliar y pro
auditoria y con base en los temas expuestos en precedencia, se solicitd
Control Interno de Gestion, la siguiente informacion:

Relacion P.Q.R.S

Contratos u 6rdenes de servicio suscritos
Documentos SIG

Otros

arwN =

Surtido el proceso de apertura, ‘se coordind con la sefiora Decana en
informacion solicitada para el dia 10 de diciembre. En ese sentido y m
fue suministrada oportunamente parte de la informacion; no obstante,

toria por parte del equipo
y los temas propios de la
fundizar los criterios de la
por parte de la Oficina de

Estructura Académico Administrativa de la Facultad de Estudios a Distancia

cargada, la entrega de la
cdiante correo electronico,
en atencion al proceso de

cargas académicas que se surtia en la Universidad para esas fechas?, FAEDIS solicitd entregar la

totalidad de los requerimientos el dia 19 de diciembre, fecha en la cu
toda la informacion.

al finalmente se consolidé

A continuacién, se detallan las principales situaciones detectadas durante la auditoria:

1 Gufa rol de las unidades u oficinas de control interno auditoria interna o quien haga sus veces. DAFP Direccié
diciembre 2018, Auditoria especial o eventual sobre procesos o unidades, a peticién de la Alta Direccién. P.33.

2 “Conforme al oficio allegado a esta Decanatura el 09 de diciembre del presente, atentamente me permito solicitz
todos los soportes y serdn enviados la “Conforme al oficio allegado a esta Decanatura el 09 de diciembre del pres
informarle que estamos consolidando todos los soportes y serdn enviados la préxima semana, toda vez que nos enco

Correo recibido el 10 de diciembre 2019.

n de Gestién y Desempeiio Institucional,

irle e informarle que estamos consolidando
sente, atentamente me permito solicitarle e

ntramos en procesos de cargas académicas”,




1. ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA - FAEDIS

Con la mision de contribuir a la formacion integral y con responsabilidad social de la comunidad
nacional e internacional, principalmente de los miembros del Sector Defensa, la Facultad de
Estudios a Distancia de la Universidad Militar Nueva Granada, en cumplimiento de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension a distancia, mediarte el uso pedagogico de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, se encuentra reglamentada mediante Resolucion
No. 5238 del 28 de diciembre de 2018 (ultima actualizacion). i

Actualmente, cuenta con 83 funcionarios de los cuales 24 son adminisfrativos, 30 son docentes de
planta y 29 son docentes ocasionales vinculados mediante ordenes de prestacién de servicios®. La
estructura académico administrativa de la Facultad se detalla en el grafico a continuacion:

[ Comité de Investigaciones }— [

{ Comité de Opciones de Grado -
{ Comité de Evaluacion Docente -
Comité de Practicas y Pasantias L -

Autoevaluacidn

{ Comité de Curriculoy

CONVENCIONES
Linea de autoridad
_Linea de asesorfay
coordinacion

Grafico No. 1 — Estructura Académico Administrativa Facultad de EstU(iios a Distancia - UMNG

Revisada la informacion relacionada con el personal que conforma la Facultad de Estudios a
Distancia, se pudo establecer la vinculacién de funcionarios con grado de consanguinidad y/o

3 Directiva suministrada por la Divisién de Gesti6n del Talento Humano con corte 31 de diciembre de 2019.
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FUNCIONARIO FUNCIONARIO PARENTESCO

Paula Colorado Ordofiez s
DP. Vicedecana Pedro Jess Gomez Joya Esposos
Paula Qolorado Ordofiez Hernando Antonio Colorado Ordofiez (contratc 12018) Hermanos
D.P. Vicedecana 7
José G. Cogollo Rincon Andrés F. Cogollo Rincon - Administrativo SEDEMU Hermanos
D.P. Ingenieria Industrial i
José Artur‘o Iragos Sapdoval Luz Stella Garcia Monsalve - D.O. Ingenierié Informatica Esposos
D.P Ingenieria Industrial
Luis Alejan'dro Padilla B . Jose Eduardo Padilla B. - D.O. Ingenieria Info mética Hermanos
D.P. Relaciones Internacionales
Luis Alfo G slez F Monlca Gonzélez Sanchez - D.C. Contrato 2019

s NS0 laonza‘ez Humanidades FAEDIS y pregrado de Contaduria Esposos
D.P. Contaduria Publica

FAEDIS

glréudia Lucia Pefia Pineda gng Maria Pefa Pineda Hermanas

~salas multiproposito, Ias actividades listadas a continuacion:

D.P. Docente de Planta - D.C. Docente Hora Catedra - D.O. Docerte Ocasional

Sobre el particular, el equipo auditor se permite aclarar que una vez verilcado el marco normativo
de la Universidad Militar Nueva Granada, especificamente aquel mst|tU|do para definir las politicas
de vinculacion de personal, se logra establecer que actualmente no esﬁa prohibida, para ninguna

de las modalidades de vinculacién, la contratacion de familiares al interior

En ese sentido y con el objetivo de evitar la configuraciéon de posiblés

de la Institucion.

conflictos de intereses, el

equipo auditor recomienda que no se destine y/o ubique en una misma unidad académica o

administrativa, a funcionarios que, entre si, presenten grado de consan

gumldad y/o afinidad. En

consonancia con lo anterior se recomienda la verificar los supervisores asignados en cada contrato

relacionado anteriormente.

1.1. Planta de Personal Direccion Académica de Desarrollo Multimedia

Segtn la informacion aportada por la Facultad de Estudios a Distancia, la Direccién Académica de

Desarrollo Multimedia, esta conformada por seis funcionarios, encarga

Asesoria Pedagogica
Disefio Institucional
Produccion Audiovisual
Integracion Multimedial
Disefio Grafico
Revisoria de Calidad

~0o0oTw

Asi mismo, dichos funcionarios son los desarrolladores e integrador
asignaturas de pregrado autorizadas incluyendo los diplomados y/o es
por la plataforma que se relacionan a continuacion:

4 Objeto Virtual de Aprendizaje

dos de adelantar, en las

es de las OVA* de las
pecializaciones ofertadas

=




ANADA

Administracion de Empresas
Administracion de Riesgos
Contaduria Publica
Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica
Relaciones Internacionales

@ oopoTw

Sin embargo, fue puesto en conocimiento del equipo auditor, que durante la vigencia 2019, cinco

funcionarios se retiraron del cargo y uno en el 2018, siendo cuatro de el
y dos, contratistas vinculados mediante Orden de Prestacion de Serwcno
detalla el personal y la fecha en la cual se desvinculé de la UMNG.

os, funcionarios de planta
5. La tabla a continuacion

-

Nombre Cargo , Fecha de Retiro
A Profesional
Natalia Rivera Poveda Universitario 02/Ene/2019
. . Profesional
Sebastian Romero Roméro Universitario 24/Abr/2019
Jonathan Ortegon Guasca Sgﬁf:rsslﬁgﬁé 20/Sep./2019
Profesional
Pedro Camacho Universitario 2018
Integrador Multimedia
Maria Angélica Chitiva Cardona** OPS 3/octubre/2019
Manuel Fernando Guevara OPS .| 23/diciembre/2019
* Nabore Infante se contraté para suplir la vacancia de la sefiora Natalia Rivera

De lo anterior, el equipo auditor logro establecer que las renuncias presentadas a lo largo de la

vigencia, no fueron masivas ni obedecieron al cambio de administracion
lgualmente, como se observa en la tabla superior, una de las seis vaca
las contratistas fue nombrada en la planta administrativa de la UMNG
vacantes restantes no han sido cubiertas a la fecha.

Ahora bien, sobre las necesidades de personal, se indagd con la sefiore
proyecto de modernizacién de la estructura organica que cursa en la |
con el objetivo de evitar gastos mayores a futuro, la ampliacién de la plan
para mitigar el impacto generado en la dinamica académico admi
Manifestd entonces la sefiora Decana (e), que se contemplaron las nec
embargo, verificada la informacién allegada el dia 21 de enero® del 2
necesidades administrativas, no fueron contempladas en el prc
administracion.

personal suficiente para desarrollar e implementar nuevos programas,

surtido en agosto de 2019.
ntes fue cubierta y una de
No obstante, las cuatro

2 Decana (e), si dentro del
Universidad, se contemplo
ta de personal de FAEDIS
nistrativa de la Facultad;
esidades de docentes, sin
020, se observd, que las
yecto que adelanta la

iplomados o compromisos

En consecuencia, actualmente la Direccion Académica de Desarrollo gllultimedia, no cuenta con
i

gue adquiera la Universidad. En dicho caso, seria necesario contratar un

S Esta informaci6n fue remitida extemporaneamente por la Facultad de Estudios a Distancia

equipo de trabajo.
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Dicho esto, el equipo auditor, se permite recomendar, se coordine lo réspectivo con Planeacioén de

la Divisién de Gestidon del Talento Humano a fin de tomar las acciones p

falencias de personal en la Direccion Académica del Desarrollo Multimedia.

Teniendo en cuenta los soportes recibidos donde se evidencia la no ing

ertinentes para mitigar las

lusién de las necesidades

de personal en el proyecto de actualizacién y modernizacién que se adelanta en la Universidad y

con el animo de evitar gastos a futuro, la Oficina de Control Interno de! G

estion, en consideracion a

la no aplicacion del principio de planeacién, se permite formular el hallazgo numero 1 de la

presente auditoria.

2. RELACION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGEIERE

NCIAS, DENUNCIAS O

FELICITACIONES DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS A DIST%ANCIA - VIGENCIA 2019

De acuerdo con la informacién suministrada en el marco de la auditoria

la Facultad de Estudios a

Distancia, report6 la recepcion de doce incidencias, las cuales, a la fec;h‘a de cierre de la auditoria,
se encuentran cerradas. Igualmente, es pertinente aclarar que en la informacion entregada por

FAEDIS, se indica el detalle, nimero de incidencias recibidas, clasifig
reporte y fecha de solucién®.

acion, tipologia, fecha de

En consecuencia y con el animo de ampliar la informacién relacionada con las PQRSDF recibidas
en la Facultad de Estudios a Distancia, se efectué el cruce de la informacién con la Oficina de

Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva, pudiendo estab

ecer que fueron 24 quejas

reportadas a traves del médulo de atencién al ciudadano de la pIataforrpa Kawak en el afio 2019,
encontrandose a la fecha de la presente auditoria, todas cerradas. La tabla a continuacion, detalla
la incidencia, la fecha en la cual fue recibida y la fecha en la que fuéi resuelta por parte de la

Facultad de Estudios a Distancia: ‘

| No. Asunto Fecha Recibo Queja Fecha Respuesta Queja
= :::g;‘;;gf’g:sm ate'r?;‘s’r;“;:g’orf* fechas de | £norg o8 de 2019 Febrero 22 de 2019
-2 Solicitud alternativa para mejorar notas Febrero 11 de 2019 Febrero 22 de 2019

3 Correccién de Notas* Marzo 26 de 2019 Abril 10 de 2019

4 Materia a Distancia Abril 6 de 2019 Mayo 3 de 2019

5 Notas y Homologaciones* Abril 27 de 2019 Mayo 17 de 2019

6 Electiva Cooperacién Internacional Mayo 27 de 2019 Mayo 29 de 2019
L 7 Solicitud Taller de Evaluacion de Proyectos. Junio 12 de 2019 Julio 2 de 2019
% 8 Correccién Notas Univex* Junio 13 de 2019 Junio 27 de 2019
9 Solicitud créditos académicos adicionales. Junio 13 de 2019 Junio 21 de 2019
10 Inscripcién de materias* Junio 13 de 2019 Julio 4 de 2019

11 fggﬁggg o rointegre ( rengreso para el Junio 18 de 2019 Diciembre 10 de 2019

6 Anexo 1 - PQRSDF Reportadas por FAEDIS - Por ejemplo: Tecnolégicos Aula Virtual plataforma completamente le1

abrir varias ventanas velocidad demorada.

ta obsoleta, no permite cargar archivos ni
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No. Asunto Fecha Recibo Queja | Fecha Respuesta Queja
12 Fallas en* la carga académica y falta de Junio 20 de 2019 ; Junio 28 de 2019
respuesta. i
13 Derecho de peticion de interés particular Agosto 22 de 2019 Septiembre 13 de 2019
14 Derecho de peticion de interés particular Agosto 22 de 2019 Septiembre 13 de 2019
15 Plataforma* Septiembre 26 de 2019 Octubre 15 de 2019
16 Plataforma* Septiembre 26 de 2019 Qctubre 15 de 2019
17 Cargue de materias* Septiembre 27 de 2019 Octubre 15 de 2019
18 | Verificacion de aulas virtuales® Septiembre 28 de 2019 Octubre 15 de 2019
19 Plataforma Aula Virtual* Octubre 1 de 2019 Octubre 29 de 2019
20 Prorroga de fechas de realizacion de actividades Octubre 9 de 201& Octubre 29 de 2019
‘ de la plataforma.
21 Paz y Salvo para grado Octubre 28 de 2019 Noviembre 15 de 2019
22 Queja a la estudiante Sandra Guerrero Noviembre 22 de 2019 Diciembre 17 de 2019
23 Novedad registro de Notas*® Noviembre 25 de 2019 | Diciembre 17 de 2019
24 Sobre docentes RIEP a Distancia Noviembre 27 de 2019 Diciembre 17 de 2019

* Queja mas recurrente

Asi mismo, en la informacién suministrada por la seccion de AtenC|on a
se observa la ocurrencia de 3 quejas, contra 3 docentes de la Facultac

I Ciudadano de OFIDEIC,
como a continuaciéon se

relaciona:

Radicado Solicitud Respuesté, Estado
‘ Inconformidad con el docente Carlos | Informo en fecha oportuna que

ID 2536 | Cifuentes de la electiva Cooperacion | el Docente se retiro de la Cerrada
: para el desarrollo octavo semestre universidad

Registro nota por el Docente Fredy . ;
ID 2175 Arciniegas* Se dio respuesta opqrt Jna Cerrada
) Se inform6 que los docentes si

; Registro de notas profesor Douglas y

ID 2942 profesora Ana Milena gggsgi;on notas en forma Cerrada

Surtido el proceso de analisis de la informacion suministrada por OFIDEI
la queja mas frecuente que se presenté o por lo menos se reporto ene
con las fallas intermitentes en la plataforma de aulas virtuales.

C, se logro establecer que
kawak’, esta relacionada

En consecuencia, se consultd, sobre los mecanismos implementados al interior de la Facultad para

corregir la situacidn y evitar la generaciéon de nuevas quejas por parte de los estudiantes. De esta
forma, fue puesto en conocimiento del equipo auditor, que las intermitencias en la plataforma

virtual no se presentan por dafios al interior de la Facultad o la plataforme
en primer lugar, a la calidad del servicio de internet provisto por el cont

7 La queja relacionada con las fallas en la plataforma reportada 12 veces, desencadena reprocesos y retrasos en los ¢

el cumplimiento de las actividades académicas.

3 en si, sino que obedecen
ratista de la Universidad y

alendarios establecidos por la UMNG para
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en segundo lugar a los diferentes procesos que se adelantan desde la
mantener actualizados y en servicio los canales virtuales de la Institucion

En ese sentido, la Decana (e), de acuerdo con el procedimiento estab
PQRSDF, manifestd que al recibir las quejas y en cumplimiento a los té
pertinente con las areas involucradas, para darle una solucion o _LOL
subsanar a satisfaccion sus mconformldades

Ahora bien, el equipo auditor considera necesario manifestar que, pese
solucién a Ias incidencias recibidas en FAEDIS, a la fecha de la present
plataforma virtual continlan; sin embargo, la Universidad se en

Oficina de las TIC'S para

ecido para la atencion de
rminos de Ley, coordina lo
una a los peticionarios y

a que se ha venido dando
e auditoria, las fallas de la
cuentra en proceso de

implementacién del Ecosistema de Informacion que, a futuro evitara la: gcneramon de estas fallas y

redundara en la mejora ostensible de los servicios virtuales.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y una vez comparados los Im
la Ley 1755 de 20158 para dar respuesta a las solicitudes de la ciudada
reporte de atencién de PQRSDE allegado por OFIDEIC y la Facultad

equipo auditor observa el incumplimiento a los términos sefialados
modalidades de peticiones, allegadas a FAEDIS a través de la platafbr
gue se dieron respuesta fuera del tiempo a 13 de 24 incidencias reporta
como el hallazgo niimero dos de la presente auditoria. |

INFORME ACREDITACION EN ALTA CALIDAD - PROGRAMA
DISTANCIA

3.

En el mes de marzo de 2019, l[a Universidad Militar Nueva Granada,
Nacional de Acreditacion — CNA, la solicitud de Acreditacion en Alta
Ingenieria Civil a Distancia, sin embargo, en el mes de abril de esa ¢
parte del CNA, la No Acreditacion del Programa en atencién a trece co
ser resueltas por parte de la Universidad. ‘

Posteriormente en el mes de septiembre de 2019 y luego de solic
acreditacion por parte de la Universidad, el CNA mediante oficio No. 18
No Acreditar en Alta Calidad el Programa. Igualmente, informé que, de
inicialmente remitidas, la UMNG subsano siete, por lo cual, es obl
restantes antes de presentar nuevamente la solicitud de acreditacion.

Las consideraciones pendientes por subsanar son las siguientes:

1. La relacién entre profesores y estudiantes es baja, hace referen

amientos establecidos en
ia (15 dias habiles) con el
e Estudios a Distancia, el
yara resolver las distintas
ma de PQRSDF, toda vez
:las, constituyéndose esto,

DE INGENIERIA CIVIL A

presentd ante el Consejo
Calidad del Programa de
alenda, fue notificada por
nsideraciones que debian

itar por segunda vez la
47, ratifico la decision de
las trece consideraciones
igatorio corregir los seis

cia a pocos docentes de

planta.
Docentes Tiempo Completo 2012-1 2018-1
Docentes tiempo completo contrato a término indefinido 3 4
Docentes tiempo completo contrato termino fijo 7

8 Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un tf
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Articulo 14, Términos para resolver distintz

ulo del Cédigo de Procedimiento
as modalidades de peticiones.
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2. Falta argumentar el componente de flexibilidad del plan de estudlos
3. Consolidar programas de apoyo para que la comunidad acadén
programa pueda establecer relaciones nacionales e mternacnonales

de investigacion, actividades académicas y de extension, entre otras |

4. Establecer alianzas que permitan la financiacion de proyectos de i ln
externas. s

5. La productividad promedio académica teniendo en cuenta, tod
completo del programa es baja.

6. La institucion no ofrece argumentos adicionales frente a la Clc
investigacion. |

En visita efectuada el dia martes 21 de enero del presente, la Ingemen
encargada, le aclard a la auditora lider, que la Acreditacion en Alta
Ingenieria Civil a Distancia, es un proceso voluntario y que no afecta Ios
la Facultad de Estudios a Distancia los cuales tienen registro callflcaqo
actualmente, la Facultad se encuentra adelantando el plan de mejoramle
oficina de acreditacion. g

|
Ahora bien, con relacion al proceso de acreditacion, es pertinente aclarfcxr
Nueva Granada, de acuerdo con su misién, desarrolla las funciones de
extension con el fin de formar ciudadanos integros y socialmente respon
justicia, la equidad y el respeto por los valores humanos, y contrlbuya
Defensa y de la sociedad en general®.

Para tal fin, entre sus objetivos esenciales esta tanto el Mejorar

lica que hace parte del
‘por medio de proyectos

estigacién con entidades
:)s los docentes tiempo

asificacién del grupo de

5 Paula Colorado Decana
Calidad del Programa de
pjrogramas autorizados de
vigente. En ese sentido,
1to en coordinacion con la

que la Universidad Militar
docencia, investigacion y
sables que promuevan la
in al progreso del Sector

a gestion académica y

administrativa efectiva, con el fin de ofrecer servicios educativos de callc ad como el Consolidar la

Acreditacion de Calidad lnstn‘uaona/w

Aunado lo anterior, el tercero de los ejes programaticos del Plan Rectoral
que la Calidad Educativa debe ser el referente para definir con claridad
en los cuales se desarrollen, enmarcados en los mas altos esténdares

de la Universidad, en concordancia con la filosofia misional contem
programa educativo.

2019 — 2023, establece
los espacios académicos
de calidad, los propésitos
da en la normativa y el

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta el proceso de reacreditacion institucional que se

adelanta en la Universidad Militar Nueva Granada y que lidera la
Institucional, el equipo auditor considera imperioso que la Facultad de Es

Oficina de Acreditacion
tudios a Distancia efectue

lo pertinente para formular el plan de mejoramiento encaminado a subsanar las consideraciones
emitidas por el CNA, no solo con el propdsito de conseguir la Acreditacion en Alta Calidad para el

Programa de Ingenieria Civil a Distancia, aun cuando esto sea un pro

9 Misién de la Universidad Militar Nueva Granada - https://www.umng.edu.co /transparen
humano/mision-y-vision !
10 Objetivos de la Universidad Militar Nueva Granada - https://www.umng.edu.co/ transparenc
humano/mision-y-vision -

11 propuesta Rectoral 2019-2023 “Compromiso granadino con la excelencia” Luis Fernando Pu
del Ejército (Ra) Ph.D. - https://www.umng.edu.co/la-universidad/rectoria/proyecto-rectoral

ceso voluntario, sino que

cia/estructura-organica-y-talento-
a/estructura-organica-y-talento-

ontes Torres, Brigadier General
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adicionalmente, le permita a la UMNG, proyectarse y posesionarse en

académicos tanto a nivel nacional como internacional.

4. RELACION DE ESTUDIANTES POR PERIODO ACADEMICO

La Facultad de Estudios a Distancia, cuenta con 2.188 estudiantes.

describe el comportamiento de é&studiantes de los diferentes programas

Universidad desde el periodo académico 2010 — 1 hasta 2019 - 2.

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

os diferentes escenarios

El cuadro a continuacion

a distancia que oferta la

“PROGRAMA: . . /¢ .7 12010/1}2010/2[2011/1]|2011/2{2012/1) 2012/2| 2013/1| 2013/2{2014/1 | 2014/2| 2016/1 | 2016/2 [ 2016/1 E91512 2017/4]2047/2]2018/1|2018/2|2019/1(2019/2

ADMINISTRACION ESMIC . 3 N/A 1 2 NA
PROF. EN ADMINISTRACION 54 20 30 69 83 98
RELACIONES INT. ESMIC . 69 6 4 13 19 21

ini ion de la y Salud O« i N/IA N/A N/A NA | NA N/A 61 100 113 95 108 104 98 65 72 40 60 48 59 37
[Administracién de Empresas 36 108 20 152 122 102 114 66 96 59 95 95 95 58 62 43 48 40 37 33
Contaduria Pablica 26 116 80 185 141 19 128 85 78 58 88 85 76 73 87 47 35 40 45 17
|Ingenieria Civil 31 54 95 176 160 11 109 105 181 121 124 245 223 169 180 167 117 178 185 137
Ingenierla Industrial 19 48 65 150 106 85 62 59 63 61 66 68 58 42 45 32 34 29 30 24
Ingenierla Informética o 0o ¥ 0 o ) o ] ) o ) o ) 19 21 8 13 10 21 18
Relaciones Internacionales y Estudios Polfticos 28 79 82 126 103 17 73 73 94 55 68 61 53 69 61 28 50 42 42 30
[ TOTAL PREGRADO DISTANCIA 263 434 448 872 736 663 647. 488 626 449 549 668. 603 496 628 366 357 387 418 296
Con relacion al crecimiento de estudiantes nuevos, se observa que esté se mantiene constante

desde el 2010-1 (263e) al 2015/2 (658e), sin embargo, se evidencia el
2016/2 y hasta el 2019/2, bajando a un porcentaje igual al del afio 2010,
2019-Il.  Se consulté con la Decana (e) sobre los mecanismos adelantados al interior de la
Facultad para incrementar el numero de estudiantes matriculados y para retener a quienes ya
adelantan los programas, no se evidencio ninguna accion al respecto, diferente a las estrategias

que se lideran desde la Alta Direccion, la facultad no ha implementado
permitan no solo disminuir el nivel de desercion sino garantizar el ingreso

De lo anteriormente expuesto se puede colegir que, no es razo
decrecimiento poblacional, teniendo en cuenta las inversiones en infraesti
asi como el fortalecimiento de la docencia y las facilidades que ha otorga
la vinculacion de docentes de planta tiempo completo, profesores med

honorarios (que se refleja en las tablas a continuacion).

decrecimiento a partir del

s decir a 296 estudiantes

‘otras adicionales que le
de nuevos estudiantes.

nable que se presente
uctura que se han hecho,
do la administracién para
o tiempo y docentes por

) Descripcién No.

Docentes de planta 31

Docentes Ocasionales 29

Docentes Hora catedra 101

OPS 15

Total 1176

Docentes Dogcentes | Hora
Programa Carrera Oclasmnal Catedra OPS

Administracion de Empresas 5 5 9
Administracién de Riesgos 3 5 18




/

!
{
|
T
%
|

NADA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRA

Contaduria Publica 4 4 14

Ingenieria Civil 8 5 25

Ingenieria Industrial 3 4 14

Ingenieria Informatica 1 1 9

Relaciones Internacionales 4 5 10
Especializacion en Alta Calidad 0 0 15
Subtotal ) 31 29 101 15
Total 176 |

Verificada la informacion relacionada con los perfiles de los docentes, s
de Planta Ana Milena Molina, solo posee titulo universitario; al consulte
en conocimiento de la auditora lider, que la citada docente, ingreso a |z
para la fecha de ingreso, no requerian titulo de formacién de posgrado.
la doctora Molina se encuentra adelantando una Maestria con la Unlvers

e observa que la Docente
r con la Decana (e), pone
2 Universidad en el 2009 y
No obstante, actualmente,
dad de Espania.

Ahora bien, segun lo expuesto durante la auditoria, el equipo auditor; no evidencia la generacion

de estrategias para incrementar el numero de estudiantes nuevos por pe
Facultad de Estudios a Distancia, ni tampoco para mitigar la desercmn e
superiores. |
De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la inversion que la a<
para fortalecer FAEDIS y con el objetivo de garantizar la sostenibilidad fi
del punto de equilibrio de los diferentes programas, el equipo auditor con
necesidad de que la Facultad de Estudios a Distancia, coordine esfuerz
de la Universidad encargadas de disefiar politicas para evitar la deserc
ofertar los programas académicos a distancia y mejorar la calidad del
principal factor para incrementar el ingreso de estudiantes nuevo
estudiantes antiguos.

5. CONTRATOS U ORDENES DE SERVICIO SUSCRITOS
5.1 Direccion Académica de Extensién y Proyeccién Social - FAEDIS

En relacion con uno de los aspectos que desarrolla la Direccién A
Proyeccion Social de FAEDIS y segtn lo requerido por el equipo audit
durante la vigencia 2019, no sin antes, indicar que la articulacion p
ofrecimientos de servicios por parte de la Facultad, se da por la Res
(mayo 15) la cual “establece las especificaciones técnicas, los respons
servicios académicos y administrativos; que presta la Facultad de E
Universidad Militar Nueva Granada”.

En ese orden de ideas, desde entonces, se han recibido requerimie
externos, los cuales son canalizados por la Divisién de Extension y Proy
es la dependencia encargada de gestionar la parte administrativa de la p

12 Informacién suministrada por la FAEDIS via correo electrénico.

arte de la Decanatura de la
studiantil en los semestres

iministracion ha efectuado
nanciera y la no afectacion
sidera pertinente indicar la
Os con las diferentes areas
i6n estudiantil, promover y
servicio académico como
S y permanencia de los

312

cadémica de Extension y
or, se informd lo realizado
ara la oferta de cursos y
solucion N°1182 de 2017,
sables y los costos de los
studios a Distancia de la

ntos tanto internos como
eccién Social - DEPS, que
ropuesta (Cotizacion).
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viabilidad de lo requerido y efectta el costeo a través de un equipo confo

Una vez se reC|be el requerlmlento por parte de la DEPS de la UMNG,

la Facultad analiza la

rmado por la Decanatura,

la Vicedecanatura, la Direccién Académica de Desarrollo Multimedia, Ia DAEP y un Pedagogo.

A continuacion, se describen las consultas, solicitudes, propuestas y contratos, correspondientes a

la vigencia 2019:
PRIMER SEMESTRE 2019 SOLICITUD VALOR EJECUTO
SANIDAD MILITAR - i
227/2018 .
ARMADA NACIONAL - ) . e .
HOSPITAL NAVAL DE Apoyo Virtual 27 Dic 2018 3$\)T056.OOO Si
CARTAGENA - “
Sondeo de capacitacion personal N s
: : o respondié la
en la Regional Suroccidente Ene 24 de : o
AGENCIA . . ; ! Agencia Logistica,
LOGISTICA_CALI ciudad de Cali. (5) cursos virtuales 2019 N.R. posible sondeo de
(pero desean conocer el costo de mercadeo
uno).
Elaboracion de los contenidos No aceptada por la
ALCALDIA MAYOR tematicos de tres (3) modulos 005/2019 C Alcaldia por el
DE BOGOTA - ; . AR ; .
virtuales de orientacién juridica, Ene 22 de . I'N.R. tiempo de entrega
SECRETARIA . o . .
JURIDICA segun las tematicas establecidas 2019 | (menos de dos
por la Secretaria Juridica Distrital. meses)
‘ Ofertar Diplomados a la medida. Feb 13 de No respondié la
PROCURADURIA "los contenidos teméticos de los 2019 PGN, posiblemente
- GENERAL DE LA diplomados y material didactico Solicitud No. N.R. por costo o porque
NACION - PGN podran ser usados Unica Yy 12 de 2019 era un sondeo de
exclusivamente por la PGN”. mercadeo
Dos (2) cursos modalidad virtual
DIRECCION (68 horas) y Pres_enmal (32 Ho.ras) Feb 18 de No respondio la
total 100 horas dictadas, sobre: 2019 . 2. .
NACIONAL DE Gestion de la | SR Solici N.R. Direccién Nacional
ESCUELAS estion de la pye_shgamon y olicitud No. de Escuelas
Metodologia y. analisis de datos 14 de 2019
cuantitativos, cualitativos.
FONDO ROTATORIO Plataforma lo
DEL MINISTERIO DE | Referente al curso virtual: Marzo 29 correspondiente a
RELACIONES Seminario de auto liderazgo vy Solicitud N° N.R la FAEDIS §
EXTERIORES - construccion de quipos exitosos. 74/2019 11.635.038.00
CANCILLERIA
. . No respondi6 el
Realizacion de OVA titulada . .
EIMINISTERIODE | *Proceso  de _Planeacion por | /0% 99 d MDN, (esta misma
DEFENSA NACIONAL | Capacidades”. Numero de temas < N.R se presento en ©
3 ) . . Solicitud No. afio 2017, aparente
-MD (modulos): - 10 Modalidad 79 de 2019 sondeo de
requerido: Presentacion virtual. j
mercado
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PRIMER SEMESTRE 2019 SOLICITUD

VALOR EJECUTO

Diplomado en Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos. Como solicitan
un primer médulo virtual de 60 horas,
consulto a FAEDIS si desde alli es
posible apoyar el trabajo de la
Facultad de Derecho para atender
esta parte del requerimiento.

Mayo 10
Solicitud No. 94
de 2019

MINISTERIO DE
JUSTICIA

No respondié el Min.
Justicia, posible

'NR
: sondeo de mercadeo

Diplomado en Gestién Penitenciaria y
Carcelaria Intensidad: 160 horas™
(modalidad virtual 1/3).

INPEC Julio 22 de 2019

No aceptado era un

N.R sondeo de mercadeo

Contratar los servicios de Disefio,
Construccion, Desarrollo,
Virtualizacion,  Implementacion Y
Demas Actividades Necesarias Para
La Puesta En Marcha De Los
Contenidos Del Diplomado En Gestién
Estratégica Para El Ejercicio de
Comando Y Promocnon de TC/CF a
CRI/CN.

Julio 31 de 2019
Solicitud No. 123
de 2019

ESDEGUE

Aceptada en

38460000 | iciembre 2019

Es importante tener en cuenta que, analizada la informacion sumini
observa que de siete convenios firmados desde 2013 (anexo 2), solo cue
aun cuando las instalaciones se han mejorado en infraestructura, (Edif
Nueva Granada) sala multimedia y docentes. En ese sentido, el

istrada por FAEDIS'3, se

tro se encuentran activos,
icio Faedis en el Campus
equipo auditor, considera

pertinente que la facultad efectue la revision de dichos convenios con el objetivo de definir su

reactivaciéon o liquidacion, segun corresponda. Y se efectué la relaci
mantenernos en la linea de equilibrio.

5.1.1. Contrato Interadministrativo No. 345 de 2019 y Convenio Mult

A finales de septiembre de 2019, se constituy6 el Contrato Interadminis
de septiembre de 2019, con el Ministerio del Trabajo por un valor total de
cinco millones quinientos cuarenta y un mil seiscientos veintisiete peso

sion costo beneficio para

media Service

trativo 345 de 2019 del 18
mil seiscientos noventa y
s m/cte. ($1.695.541.627),

con el objeto de “Establecer una cooperacion entre MS y la UMIY

G para el desarrollo de

capacitacion en educacion continua virtual, a través de cursos, diplomados, talleres, seminarios,

foros, conferencias, y otros, con el aval académico de la UMNG”.

En consecuencia, fue suscrito un convenio con la empresa Multimedia Service, con carta de
Acuerdo No. 10 de 2019, por un valor de trecientos veintidés millones ochocientos cincuenta y

ocho mil novecientos veinte pesos m/cte. ($322.858.920), para que e
condiciones técnicas, metodologicas y manual corporativo para la pre
OVA tipo Mooc.

13 Anexo 2 - Relacién Convenios Facultad de Estudios a Distancia

ectie el levantamiento de
sentacion del prototipo de
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TIPO DE

ENTIDAD OBJETO CONTRATO V,EALQR OBSERVAQION
Establecer una |
cooperacion entre MS y la
UMNG para el desarrollo
de capacitacion en Contrato i
educacion continua virtual, | interadministrativo .
MINTRABAJO | a través de cursos, | 345 de 2019 $ 1.695.541.627 FlAED'S Realiza
. ” f j a supervision
diplomados, talleres, 18 septiembre
seminarios, foros, 2019
conferencias, y otros, con
el aval académico de Ia
UMNG”",
MULTIMEDIA ? FAEDIS
SERVICE $322'8358'920 supervisor

De acuerdo con lo anterior, el equipo auditor observa que, aun cuando la Facultad de Estudios a
Distancia, cuenta con la infraestructura fisica para desarrollar las dlversas actividades relacionadas
con el objeto contractual acordado con el Ministerio del Trabajo, se contratd con una empresa
externa', para el desarrollo del mismo. Sobre el particular, el equipo a iditor considera pertinente
indicar que dicha situacion puede dar lugar a una posible subutlllzacxén de la infraestructura
existente en la Facultad de estudios a distancia. |

En ese sentido, el equipo auditor se permite recomendar que, con el objetivo de minimizar al
maximo el riesgo de incurrir en detrimento patrimonial, asi como |dar uso adecuado a la
infraestructura construida para el desarrollo de las actividades de la Facultad de Estudios a
Distancia, a futuro, los convenios o contratos que sobre la materia deban suscribirse a traves de la
Divisién de Extension y Proyeccion Social con empresas externas, se efectlen siempre validando
que el objeto contractual no pueda cumplirse con el concurso de la planta de personal, recursos e
infraestructura de la Facultad de Estudios a Distancia.

6. ANALISIS CONTRATACION POR ANO ACADEMICO

Los OVA, Objetos Virtuales de Aprendizaje, son herramientas digitales que se utilizan en la
educacion virtual. Dentro de su metodologia, utilizan las TIC, como complemento para los
procesos de ensefianza en entornos de aprendizaje mediados por esas tecnologias. Estos objetos
se presentan en una variedad de recursos didacticos tales como: videos, audio, animaciones,
documentos interactivos, mapas mentales, colecciones de imagenes o cualquier otro elemento que
presente un contenido por medio del cual se transmita un conocimiento y logre un aprendizaje.

Los OVA se pueden desarrollar en diversos formatos como: HTML, XML, JPEG, PDF, Flash,
GIF, etc., que sean compatibles con distintos programas. Es recomendable que se estructure bajo
un paquete de estandarizacion, como SCORM.

Asi mismo, los OVA son reutilizables, dado que, a partir de un OVA existente, puede modificarse
o crearse uno nuevo, mejorando su contenido o utilizarlo en otros contextos. Compatibles con
otros estandares sin inconvenientes técnicos al utilizarlos. Estructurados con una interfaz facil de

14 Multimedia Service
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utilizar y explorar por el usuario, contando con un disefio atractivo y Atemporales puesto que no

pierden vigencia en el tiempo ni en los contextos que se utilizan.

Dicho esto, con el &nimo de conocer el proceso que se adelanta e

i

elaboracion, revision, modificacion y/o actualizacién de las OVA, se co
quien manifesté que dichas herramientas, se deben actualizar cada seis
como se aprecia en las tablas a continuacion, hay OVA que se estan actualizando cada afio, es

n la Universidad para la
nsultd con la Decana (e),
0 siete afios, sin embargo,

decir, se paga la actualizacion y se paga la revision de la OVA.
Es importante mencionar que sobre el particular FAEDIS no argument6 ni allegé los actos
administrativos internos que establecen los motivos por los cuales se| efectlia la actualizacion de
las OVA, anualmente. ’
Aio §v ngrama el Entidad o persona iﬁl Obje(o i ! Valor. | S Término o
2017 Contadurfa Publica |Ana Liliana Suarez Autor del ma(enal de OVAS dela asignatura de Conlablhdad $5.885.251 | | 01 de agosto de 2017 al'30 de bre de 2017
2017 Contaduria Publica |Ana Liliana Suarez Revisor de la OVA de Contabilidad Il $368.858 ‘|Expedido el 01 de agosto de 2017
2019 Contaduria Publica |Ana Liliana Suarez Herrera _[Autor del material (OVAS) para C General $6.600.000 |34 de agosto de 2019 al 15 de diciembre de 2019
. Se contrata la misma persona afo 2017 y 2019 para OVA Contabilidad
k Ao i Pr;gramg L ;: 'Enﬁ}iléd o bg_@na’i E EY SR J el b éValcw > Témllno
] Ambiental, 5505250 T5de eT‘ﬂ—z‘o‘{TH's‘a‘uem re de
2017 R de Emp BALLESTEROS GONZALEZ KAREN Aulor malenal (OVAS) de Ia asxgna(ula Gelencla mbien e br: 1
2018 Empresas BALLESTEROS GONZALEZ KAREN [Autor del MOOC de Gestién Ambiental $3.000.000 agosto de 2018 al 01 de octubre de
. Se contrata la misma persona afio 2017 y 2019 para OVA Gestion Ambiental
o [ & &y ""E: d 3 5 o Ob to A Valori il i T ¥ Té i ‘ e
Ao i v |Programa i 1 r3t| ad o persona:: |y ‘M]ovo’ i g; i poValoris cony | D n-nno : v
SOLICI;I'AFON PRORROGA HASTA EL 15 DE FEBRERO
2019 Ingenieria industrial BAUTISTA HERRERA HAYDER OSVALDO OVA de HSE 6,600,000 2020, PARA REALIZAR LOS AJUSTES
CORR?SPONDIENTES DEL MATERIAL
Afio v Programa fw Entidad o persona 1Y - Objeto - § i) " valor i ; Término jv]
Esp. en Alta Gerencia Bolivar Ramirez Jorge Enrique HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA:Teorla de las Decisiones Ge $4.344.000 Finalizado
2018 Esp. en Alta Gerencia Bolivar Ramirez Jorge Enrique HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Teoria de las Decisiones Gf $4.344.000 Finalizado
2018 Esp. en Alta Gerencia Bolivar Ramirez Jorge Enrique HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Teoria de las Decisiones Gi $6.516.000 Fil
2019 |Empresas BOUVAR RAMIREZ JORGE ENRIQUE Autor material (OVA) sobre electiva Negociacién Tecnolégica 6.600.000 i e T
2019 Esp. en Alta Gerencia Bolivar Ramirez Jorge Enrique HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Teoria de las Decisiones Gi $6.782.400 Finalizado
2019 Esp. en Alta Gerencia Bolivar Ramirez Jorge Enrique HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Teorla de las Decisiones g $4.521.600 |Finalizado
2019 Esp. en Alta Gerencia Bolivar Ramirez Jorge Enrique HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Teorla de las Decisiones Gi $4.521.600 |Finalizado
. Docente catedra y adicional se contrata para autoria OVA Negocios Tecnologicos.
Aﬂo i.' ‘Programa e Entidad o persong C ol - . Objeto” ,’ L Téi'/rﬁ‘in‘ D
2019 |y Estudios Polmcos GONZALEZ MARTINEZ MIGUEL Actuallzaqdn de Ia OVA “Teorlas avanzadas” B 6.600.000 30 de septlembre al 15 de febrero 2019
2019 |y Politicos GONZALEZ MARTINEZ MIGUEL Actualizacién de la OVA “Teoria de las Relaciones Internacionales” 6.600.000 30 de agosto al 15 de febrero del 2019
ARo v Programa é:__ e 'Entid.jad o persona:’ T : Objeto . ‘ sy Valor : v § : T,é‘r,lﬁlnor é:wi
2017 Contaduria Publica Claudia Yanet Cuervo Arias Autor del ma(enal de OVAS de la de Ci idad I} 35 885 250 |01 de agosto de 2017 al 30 de noviembt
2017 Contadurfa Publica Claudia Yanet Cuervo Arias Revisor de la OVA de Ci il in $737.717 Expedido el 01 de agosto de 2017 I
2019 Contaduria Publica Claudia Yanet Cuervo Arias |Autor del material (OVAS) para $6.600.000 [31 de agosto de 2019 al 15 de diciembr
Afio' |, |Programa i iv ] . . Entidad o persona E ;,y!. o : Ob]e(o ; i e Valor, N e : Ténmno A
2018  |Esp. en Alta Gerencia |Colorado Ordoiez Hemando Antonio ‘HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Gestion de O i y $2.172.000  |Finalizado
o Hermano de la Vicedecana en el afio 2018
Ao i, |Programa oo, Entidad o persona -+ 1y . *Objeto - o Valor il ]
2018 [Ingenieria Informatica Diego Augusto Cabrera Meza Procesamlenlo de Imagenes 6300000 [l
2019 |Esp. enAlta Gerencia Cabrera Meza Diego Augusto HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Pensam|ento Complejo C $2.260.800  |Finalizado
2019  |Esp. enAlta Gerencia Cabrera Meza Diego Augusto HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Pensamiento Complejo C- | $4.521.600  |Finalizado
2019 |Esp. enAlta Gerencia Cabrera Meza Diego Augusto HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Pensamiento Complejo A -| ~ $4.521.600  |Finalizado
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AR Prograrna Erebi | Entidad o pelsona : v i . Objeto - Valor . ar ; i
2018 Esp en Alla Gerem:la Furem caslm Juan Davd HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA Logistica $4.344.000 Finalizado
2019 FORERO CASTRO JUAN DAVID fon de O i 2 6,800,000 |nonooaca uaeTa
. Solicitaron prorroga hasta el 15 de febrero 2020, para realizar los ajustes correspondientes
del material
" Afo i Prog}ama . SRR 'Er’g'(ivd‘ad o persona i y| Ohjeﬁo L i S il'v. s ‘ as Térmln'q - S i:..
Relaciones Internacionales Actuallzactén de la OVA "Teovlas avanzadas” i 30 de septiembre al 15 de febrero 2019
2019 |y Estudios Polticos GONZALEZ MARTINEZ MIGUEL 6.600.000
Relaciones Internacionales Actualizacion de la OVA *Teorfa de las Relaciones Internacionales’ i 30 de agosto al 15 de febrero del 2019
2019 |y Estudios Politicos GONZALEZ MARTINEZ MIGUEL 6.600.000
[
Afio 1. |Programa - i - Entidad ° persona : e L i Ob]eto S . Valor Termino |
2018 Esp. en Alta Gerencia Heman Guillermo Salazar Morales Autor del ial de OVAS de la asignatura de LIDERAZGO $6 300 000 00 nalizado
2019 Esp. enAlta G Salazar Morales Heman Guillermo  |HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Teoria de las Decisi G $4.521.600 |Fina|izado
. Docente ocasional y adicional se contrata para autoria OVA Liderazgo
Programa iy - Entidad 0 persona PEhe Objeto e g Va ér i Térmma :
Contaduria Publica José Ramiro Nieto Echeverry Revisor de la OVA de Ci General 700.000 Ex pedrdo el 10 de septi de 2022
Ci Publica José Ramiro Nieto y Revisor de la OVA de Ci il I\ 700.000 Expedido el 10 de de 2024
C Publica José Ramiro Nieto Echeverry Revisor de la OVA de Contabilidad General 700.000 Expedido el 10 de septiembre de 2022
Contadurfa Publica José Ramiro Nieto Echeverry |Revisor de la OVA de Contabilidad IV 700.000 xpedido el e septiembre de 2024
e Verificar fecha de termino
‘Afio i~ Programa Entidad o'b;e;rsov)a . “Objeto " Valor i‘v . Término %_1
2017  [Ingenieria Infcnnahca Pedro Jesiis Gomez Joya Desarrolio de OVAS para la asignatura Segundad [ 5.885.250 | ' " _,"“"’“’ e
2018 Esp. en Alta Gerencia [Gomez Joya Pedro JesUs HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Gestion de la Ijnovac| ~ $2.172.000  |Finalizado
2018 Esp. en Alla Gerencia [Gomez Joya Pedro Jesus HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Gestion de [a I $4.344.000 [Finalizado
2019 Esp. en Alla Gerencia [Gomez Joya Pedro Jesus HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Gestion de la Ifnovac|  $4.521.600  |Finalizado
2019 Esp. en Alta Gerencia [Gomez Joya Pedro Jesis HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Gestion de la Ifnovac| ~ $6.782.400  |Finalizado
. Docente catedra y adicional en el 2017 se contraté para desarrollo OVA Seguridad
Informéatica
‘" ARo i"Programa v ‘Entidad o persona v e _ Objeto. e Valor Término {v
2018 Esp. enAlta Gerencm Pefia Pineda Claudia Lucia HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: P C lejo A $2.172.000 Finalizado
2019 |Esp. en Alta Gerencia |[Pena Pineda Ana Maria HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: P Al $4.521.600  |Finalizado
2019 |Esp. en Alta Gerencia |Pena Pineda Ana Maria HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: P: Complejo A]  $4.521.600  |Finalizado
. Hermanas
Prég(é}na o i Entidad 0 persona_ “Objeto v *I,,or'r' Término & :
YCITARON PRORROGA HASTA EL 75 DE FEBRERO 2070,
2019 Ingenieria industrial  [PINEDO LARA JULIO VICTOR OVA de Electiva Comercio Intemacional 6,600,000 A REALIZAR LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES DEL
RIAL
2019 Esp. en Alta Gerencia |Pinedo Lara Julio Victor HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: ELECTIV{  $2.260.800 |Finalizado
2019 Esp, en Alta Gerencia |Pinedo Lara Julio Victor HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Electiva -|  $2.260.800 Finalizado
. Solicitaron prorroga hasta el 15 de febrero 2020, para realizar los ajustes correspondientes
del material
. Docente Catedra y adicional Autor OVA electiva comercio interngcional
Afio ;- |Programa g Entidad 0. persona ] Objeto k i vi,v\a‘lor v * Témino - o
2018 Esp. en Alta Gerencia |Prieto Carillo John A HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: io de Grado A - B 4.344.000 Finali;
PP . " " st FINALIZADA POR EL AUTOR /
2019 Ingenieria industrial  {PRIETO CARRILLO JOHN ALEXANDHOVA Electiva-Control Automatizado y Robética 6,600,000 AVALADA POR EL REVISOR
2019 rEsp. en Alta Gerencia [Prieto Carillo John A HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Seminario de Grado A - B $4.521.600  [Finaii
2019 |Esp4 en Alla Gerencia |Prieto Carillo John A HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: io de Grado A -B $6.782.400 |Finalizado
2019 |Esp. en Alta Gerencia |Prieto Carmillo John Alexander |HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: io de Grado A - B $6.782.400  |Finalizad,
o Docente Catedra y adicional Autor OVA electiva control automatizacion y robética
Afio | . IPrograma: . R .+ Entidad 0 persona xi-" ey £ “ Objeto e i fv v ';_L i Tém-nno ;.
2017 [ ieria Informati William Alfredo Ji Goémez Dy llo de OVAS para la asignatura Métodos Numéri 5.885.250 de nouembre de 2017
2019 Contaduria Publica William Alfredo Jimenez Gomez Autor del (OVAS) para légica y razonamien $6.600.000 p de diciembre de 2019
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7.1. Por Objeto Contratado

7. CLASIFICACION DE LOS OBJETOS CONTRACTUALES

Analizada la informacion contractual del area de Desarrollo Multimedial,
de las vigencias 2017, 2018 y 2019, se han efectuado contratos que e
Dieciocho Millones Novecientos Cuarenta y Seis Mil Trecientos Cuar
($718.946.342), observando similitud en el objeto contractual, ex
continuacion se relaciona una muestra tomada en la auditoria, asi:

se observa que

a lo largo

n total suman Setecientos
enta y Dos Pesos m/cte.
ceptuando honorarios, a

Afio | |Programé Entidad 0 persona = - ¥ Objeto il Valor: LL Témmino |+
2018 |Posgrados |Ing. Olga Lucia Mogollon Canajal  [Construccion de documento maestro, estudio de factibilidad y contenidos jprograméticos, | $36.000.000,00 |Finalizado
2018 |Posgrados |Ing. Adriana Leonor Cuevas CastaiiedConstruccion de documento maestro, estudio de factibilidad y contenidos {programélicos, $27.000.000,00 |Finalizado
2018 |Posgrados |lng. Nestor Gennan Gonzalez Siabat{Construccién de documento maestro, estudio de factibilidad y contenidos |programaticos, | $27.000.000,00 {Finalizado
Entidad o persona : ; _ Obleto’ o ovalor Término v
] integrar y deéérrollar medios muilirﬁediales asesentay seis‘(66) Objetas Virtuales ' = ;,
. " de Aprendizaje OVA y Recursos Educativos Digitales RED, para prc dela
2017|Andres Felipe Cogollo Rincon UMNG en modalidad distancia y presencial.
i $28.609.860 Finalizado
Integrar y desarrollar medios multimediales a sesenta y seis (66) Objetas Virtuales
2017|Fabian Leonardo Perez Bello de Aprendizaje QVA y Recu'rsos Educativos Digitales RED, para programas de la
UMNG en modalidad distancia y presencial.
$28.609.860 Finalizado
Integrar y desamollar medios multimediales a sesenta y seis (66) Objetas Vjirtuales
2018 de Aprendizaje OVA y Recursos Educativos Digitales RED, para programas de la se cancela el
) . . . contrato alas 5
. . UMNG en modalidad distancia y presencial.
Diana Carolina Moreno Romero $30.612.538 |entregas
Integrar y desamrollar medios multimediales a sesenta y seis (66) Objetos Viirtuales
2018|Maria Angelica Chitiva Cardona de Aprendizaje OVA y Recursos Educativos Digitales RED, para programgs de la $30.612.505 Finalizado
UMNG en modalidad distancia y presencial. }
‘Afio Entidad o bers;oﬁﬁ e Rr = "I"éi'miilo
{0 oy : : i) 1 : . N R T $ Gy
Locucién de ciento cincuenta (150) cuartillas de audios profesionales, paraj
2017}Idesa Constanza Martinez Jimenez funcionamiento de los programas de la UMNG en modalidad distancia y presencial.
. $5.775.000 Finalizado
Locucién de ciento cincuenta (150) cuartillas de audios profesionales, parajel
2017 funcionamiento de los programas de la UMNG en modalidad distancia y presencial.
Juan de Jesus CAstano Buitrago $5.775.000 Finalizado
2018/ Andres Macias H d Locucion de ciento cincuenta (150) cuartillas de audios profesionales, parajel
ndres Macias Hemandez y - : N : 1y "
funcionamiento de los programas de la UMNG en modalidad distancia y presencial. $7.209.125 Finalizado
2018 Locucion de ciento cincuenta (150) cuartillas de audios profesionales, paralel
Lina Maria Gafaro Perez funcionamiento de los programas de la UMNG en modalidad distancia y presencial.| $7.209.125 Finalizado
2019|IHesa Constanza Martinez Ji Locucién de ciento cincuenta (200) cuartillas de audios profesionales, para el
es. Z Jimenez : : . : " .
funcionamiento de los programas de la UMNG en modalidad distancia y presencial. $8.600.000 Finalizado
Locucioén de ciento cincuenta (200) cuartillas de audios profesionales, para el
2019|Yul Jaider Cardona Baquero funcfonamiento de los programas de la UMNG en modalidad distancia y presencial.| $8.600.000 Finalizado
Ao , |Entidad o persona R . objeto. ol - Término
Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED:(Vi deos
" . . educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Virtuales de
2018|Carolina Piedrahi d
o iedrahita Boada Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.
$30.612.538 Finalizado
Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED (Videos
" " . educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Virtuales de
2019 lina Piedrahit:
Carolina Piedrahita Boada Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.
$32.170.716 Finalizado

/7




e

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRA

NADA

Produccion de setenta y siete (7-7) Recursos Educativos Digitales RED (\Ii eos
. educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Virtualgs de
2018|Laura Benetia Gonzalez Flesher Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.
$30.612.538 Finalizado
Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED (Videos
. . educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Virfuales de
2017|Manuel Alejandro Lopez Puentes Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo. .
$28.609.860 Finalizado
Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED (Videos se cancela el
2019|Maria Angelica Chitiva Cardona educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Vlrtuales de $32.170.716 |contrato alas 3
Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo. entregas
Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED (Videos
2017|Oswald Alexis Asprilla Perez educan'\,os‘ ylo lnstltl.':monales) y los audios asociados a.los Objetos Virtuales de $28.609.860 Finalizado
Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.
Produccién de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED (Videos
2018|Oswald Alexis Asprilla Perez educahyosl ylo ms(ngmonales) y los audios asociados a'los Objetos Virtuales de $30.612.505 Finalizado
Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.
Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RE-D (Videos
2018|Valentina Maria Basto Mendez educatl}/os. ylo mstltt'lcmnales) y los audios asociados aAIos Objetos Virtuales de $30.612.538 Finalizado
Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.
Produccién de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED‘(Vi deos
2019|Valentina Maria Basto Mendez educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Vmua es de $32.170.716 Finalizado
Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.
Ao i~ Entidad o per‘sona .l . \Ob]“etcé , E* o Véior bt : Término - /
I e R R s ekl Wl i wid ol L . SAEIEES P
. . Realizar el control de calidad, verificacién y revisidn de contenidos de ochenpta y S
2017|Janiet Pinzon Garcia ocho (88) Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA, para $28.609.860 Finalizado
Redflizar el control de calidad, verificacién y revision de contenidos de ochopta y N
2018}|Remberto Anthon Corrales Cobos ocho (88) Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA, para $30.612.538 Finalizado
N Realizar el control de calidad, verificacién y revision de contenidos de ochopta y N
2018|Francy Julieth Moreno Vela ocho (88) Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA, para $30.612.505 Finalizado
_ Afio,_ |Entidad o persona ‘- : z - Objeto . Val Término -
Reallzar el Dnseﬁo (nstruccnonal y Correcmon de Estilo de Cuarenla y cuatro (44)
2017|Miroslava Gonzalez Hemandez Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA para programas de la UMNG en mogdali $29.346.647 Finalizado
distancia y presencial.
Realizar el Disefio Instruccional y Comreccion de Estilo de Cuarenta y cuatro (44)
2018|Miroslava Gonzalez Hemandez Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA para programas de la UMNG en modalidad $30.612.538 Finalizado
distancia y presencial.
Realizar el Disefio Instruccional y Comreccion de Estilo de Cuarenta y cuatro (44)
2018|Sila Milena Blanco Diaz Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA para programas de la UMNG en modalidad $30.612.538 Finalizado
distancia y presencial.
Realizar el Disefio Instruccional y Comreccion de Estilo de Cuarenta y cuatro (44)
2019{Miroslava Gonzalez Hemandez Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA para programas de la UMNG en ‘modalidad $32.170.716 Finalizado
distancia y presencial.
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bjeto contractual.

Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.

- e 5
5 = i v 3
s /‘,Ano v Entidad o persona e | ] e
Produccnon de setenta y smte (77) Recursos Educatms Dlgltales RED (Vi eos
" " . educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Virtuales de
2018Carolina Piedrahita Boada Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.
$30.612.538 Finalizado
Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED (\Iireos
. " . educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Virtuales de
2019|Carolina Piedrahita Boada Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.
$32.170.716 Finalizado
Afio | |Entidad’o persona
Locucién de ciento cincuenta (150) cuartillas de audios profesionales, parajel
2017{Ilesa Constanza Martinez Jimenez funcionamiento de los programas de la UMNG en modalidad distancia y presencial.
$5.775.000 Finalizado
. 5 Locucién de ciento cincuenta (200) cuartillas de audios profesionales, para o
2019|Iesa Constanza Martinez Jimenez  |4,,cionamiento de los programas de la UMNG en modalidad distancia y présencial. $8.600.000 Finalizado
Afio . Entidad o persona s - " Objeto. | :
Realizar el Disefio Instruccional y Comeccion de Estilo de Cuarenta y cuatro (44)
2017|Miroslava Gonzalez Hemandez Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA para programas de la UMNG en modalidad $29.346.647 Finalizado
distancia y presencial.
Realizar el Disefio Instruccional y Correccion de Estilo de Cuarenta y cuatro (44)
2018|Miroslava Gonzalez Hemandez Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA para programas de la UMNG en modalidad $30.612.538 Finalizado
distancia y presencial.
Realizar el Disefio Instruccional y Correccién de Estilo de Cuarenta y clatro (44)
2019|Miroslava Gonzalez Hemandez Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA para programas de la UMNG en modalidad $32.170.716 Finalizado
distancia y presencial.
".Afio’, |Entidad o persona . i : Términ
Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED, (Videos
. . educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Vmua es de -
2017|Oswald Alexis Asprilla Pere: .609.
P Z Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo. $26.609.860 Finalizado
Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales RED, (Videos
2018|Oswald Alexis Asprilla Perez educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Virtuales de $30.612.505 Finalizado

I

2018

Valentina Maria Basto Mendez

Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educafivos Digitales RED (Vi
educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Vlrtua
Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.

deos

es de

$30.612.538 Finalizado

2019

Valentina Maria Basto Mendez

Produccion de setenta y siete (77) Recursos Educativos Digitales REDﬁ Vi
educativos y/o institucionales) y los audios asociados a los Objetos Virtual
Aprendizaje OVA asignados de acuerdo al plan de trabajo.

deos

es de $32.170.716 Finalizado

Ao |

Entidad o persona

“Objeto -

Valor -
: g e

S

2019

Yul Jaider Cardona Baquero

Locucion de ciento cincuenta (200) cuartillas de audios profesionales, parg
funci ) de los progi de la UMNG en modalidad distancia y pri

el
esencial.

$8.600.000 Finalizado

En este ultimo cuadro se observa diferencia en el objeto entre lo

numérico y lo escrito.
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. Afio I~ Programa o éli o sona o Objeto , e Valor T
2017 Ingemena Informatlca Pedro Jesus Gomez Joya Desarrollo de OVAS para la asrgnatura Seguridad 5 885. 250
2018 Esp. en Alta Gerencia |Gomez Joya Pedro Jesus HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Gestién de la Inn  $2.172.000
2018  |Esp. en Alta Gerencia |Gomez Joya Pedro Jesus HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Gestién de la Inrf  $4.344.000
2019 Esp. en Alta Gerencia |Gomez Joya Pedro Jesls HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Gestion de la Inf . $4.521.600
2019 Esp. en Alta Gerencia [Gomez Joya Pedro JesUs HONORARIOS OPS POR ASIGNATURA: Gestién dela Inf  $6.782.400

Como se observa en la Ultima tabla, el esposo de la Ingeniera Pau
Gomez Joya, tiene contratos en las tres vigencias (2017, 2018 y 2019).
el hermano, en la vigencia 2018.

a Colorado, Pedro Jesus
Similar situacion presenta

Sobre el particular, el equipo auditor y tal como se menciono en los primeros apartes del presente
informe, se permite recomendar nuevamente, que con el animo de mitigar el riesgo de que se

configure un presunto favorecimiento directo o se presenten conflict
destine y/o ubique en una misma unidad académica o administrativa, a
presenten grado de consanguinidad y/o afinidad.

Igualmente, teniendo en cuenta la planta docente con la que actualment

sugiere revisar, las competencias de las personas a contratar, ya

elaboracioén y actualizacion de OVA, con el propoésito de brindar servicio

evitar el nepotismo al interior de la Universidad.

8. INTERACCION Y ACTUALIZACION DOCUMENTOS SISTEMA

GESTION

bs de interés, que no se
funcionarios que, entre si,

e cuenta la Universidad se
sean docentes o para la
s académicos de calidad y

INTEGRADO DE

La Facultad de Estudios a Distancia, cuenta con el procedimiento #Produccién de Recursos
Educativos Digitales - FAEDIS — Versién 5” el cual detalla en su contenido el quehacer diario
para el desarrollo e implementacion de EDD y REDHS5, dentro del [ecosistema Everest, de los

diferentes recursos multimediales, digitales e interactivos de los program

Fs del FAEDIS.

El Decreto 1499 del 2017, en su titulo 23, articulo 2.2.23.1. “Artlculacw?n del Sistema de Gestidn
con los Sistemas de Control Interno” establece que el Sistema de Control Interno previsto en la Ley

87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestl

n en el marco del Modelo

Integrado de Planeaciéon y Gestién — MIPG, a través de los mecamsmos de control y verificacion

que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados

transversal a la gestiéon y desempefio de las entidades y se |mplqm

de las entidades y que es
enta a través del Modelo

Estandar de Control Interno — MECI” y que dicha actualizaciéon se efectuara a través del Manual

Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Revisada la documentacion aportada por la Facultad de Estudios a D

stancia, no se observo la

correlacion en el numeral 7, “Normas y Politicas” del procedimiento “Producciéon de Recursos

Educativos Digitales - FAEDIS — Versién 5”, con el Manual Operativ

Planeacion y Gestion en su séptima dimensidn, documento rector que
para la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno.

Igualmente, se observé desactualizaciéon en las normas I1SO relacionada

cuanto la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica — NTCGP
mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017.

o del Modelo Integrado de
enmarca los lineamientos

s en el citado numeral, por
1000: 2009, fue derogada
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la Oficina de Control Inter
formular el Hallazgo niimero 3 de la presente auditoria.

1. No se observé el cumplimiento del principio de planeacion por p
(e) de la Facultad de Estudios a Distancia, por cuanto, aun sab
personal en la Direccion Académica de Desarrollo Multlmedlal
gastos mayores a futuro, no solicitd que estas fueran tenidas en
actualizacién y modernizacion de la planta de personal que se a
Universidad.

2. Se observa incumplimiento a los términos sefialados en la |L¢
resolver las distintas modalidades de peticiones, allegadas a
plataforma de PQRSDF, toda vez que verificado el reporte
allegado por OFIDEIC y la Facultad de Estudios a Distancia,

no de Gestion se permite

arte de la sefiora Decana
iendo las necesidades de
y con el animo de evitar
cuenta en el proyecto de
delanta actualmente en la

sy 1755 de 201575, para
FAEDIS a través de la
Je atencion de PQRSDF
se evidencié que se dio

respuesta fuera del tiempo a 13 de las 24 incidencias durante la vigencia 2019.

3. No se observo la correlacion en el numeral 7, “Normas y Politicas” del procedimiento

“Produccion de Recursos Educativos Digitales - FAEDIS - \
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion e
documento rector que enmarca los lineamientos para la im
Estandar de Control Interno.

Igualmente, se observd desactualizacion en las normas 1SO
numeral, por cuanto la Norma Técnica de Calidad para la Gestio

/ersion 5”, con el Manual
N su séptima dimension,
plementacion del Modelo

relacionadas en el citado
n Publica — NTCGP 1000:

2009, fue derogada mediante el Decreto 1499 del 11 de septien‘jt re de 2017.

1. La Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Militar Nueva Granada, se encuentra

reglamentada mediante Resolucién No. 5238 del 28 de diciemb

Vicerrectoria Académica de la Universidad Militar Nueva Granade.

re de 2018 y adscrita a la

2. La Facultad de Estudios a Distancia cuenta con una poblamon estudiantil equivalente a

2.574 (Periodo 2020-1).

3. Cuenta con una planta administrativa conformada por 83 funéic
son administrativos, 30 docentes de planta y 29 docentes ocasn
diciembre de 2019.

15 por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un%tit
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Articulo 14, Términos para resolver distinta

bnarios, de los cuales, 24
onales, con corte a 31 de

ulo del Cédigo de Procedimiento
s modalidades de peticiones.
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10.

11.

La Facultad de Estudios~a Distancia cuenta, por lo menos 13 ﬁfu’hcionarios que comparten
grado de consanguinidad y/o afinidad y desempefian labores de docencia en los diferentes
programas académicos ofertados -

La Universidad Militar Nueva Granada, no cuenta con un marco normativo que prohiba o
reglamente la vinculacion de familiares al interior de las unidades académico
administrativas. 1

a la fecha se encuentran cerradas, no obstante, el cierre 13 de ellas se efectud

La Facultad de Estudios a Distancia recibié durante la vigencuj 2%919, 24 quejas, las cuales
extemporaneamente siendo este un incumplimiento a la Ley 17 5 del 2015

La queja mas recurrente que se presento en la Facultad de Estudlos a Distancia, fue las
fallas en la plataforma virtual, situacion estd, que atn co tinua presentandose. No
obstante, la Universidad Militar Nueva Granada adelanta ac ualmente un proceso de
actualizacidén y modernizacion de los sistemas de informacion, ep el marco del desarrollo e
implementacion del Ecosistema de Informacion, con el cual se mejorara la calidad de los
servicios y canales virtuales de la institucion. |

i
!

La Universidad Militar Nueva Granada tiene suscrito el convenib hteradministrativo No. 345
de 2019, con el Ministerio de Trabajo, en el cual la Facultad de Estudios a Distancia actua

como supervisor. En consecuencia y a través de la DIVISIOI‘I d
Social, establecié un convenio de cooperacion con la empresa
desarrollar capacitaciones en educacién continua virtual, medj

e Extension y Proyeccion
‘Multimedia Service, para
iante cursos, diplomados,

talleres, seminarios, foros, conferencias y otros con el aval 'academlco de la UMNG.
Actualmente, el contrato se encuentra en ejecucion. , i
|

La Direccion Académica de Desarrollo Multimedia de la Facultad de Estudios a Distancia,
no cuenta con personal suficiente para desarrollar e imple lentar nuevos programas,
diplomados o compromisos que adquiera la Universidad. P r lo tanto, es pertinente
considerar el tema en el marco del proyecto de actualizacion y r’nodermzauon de la planta
de personal que adelanta la Universidad. | ;
Con el objetivo de minimizar al maximo el riesgo de incurrir en detrimento patrimonial, asi
como dar uso adecuado a la infraestructura construida para el desarrollo de las actividades
de la Facultad de Estudios a Distancia, a futuro y teniendo en cuenta las respectivas
implicaciones que esta situacién podria generar frente a los entes de Control, los convenios

o contratos que sobre la materia deban suscribirse a traves de

la Divisiéon de Extension y

Proyeccion Social con eémpresas externas, se efectlien siempre validando que el objeto
contractual no pueda cumplirse con el concurso de la planta de personal, recursos e

infraestructura de la Facultad de Estudios a Distancia.

Durante la vigencia 2019, se presentd la renuncia de seis fun‘cionarios de la Direccién
Académica de Desarrollo Multimedia de la Facultad de Estudios a Distancia, afectando la

dinamica académico administrativa de la dependencia. Sin emb
fueron masivas ni obedecieron al cambio de administracion surtl
2019.

argo, dichas renuncias no
:Io en el mes de agosto de
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Con relacién a las renuncias presentadas en la DlreCC|én iAc;ademma de Desarrollo
Multimedia, se realizé la vinculacién de la sefiora Nabore Infante en reemplazo de la
sefiora Natalia Rivera; y se vmculo a la planta de personal a la sefiora Maria Angélica
Chitiva Cardona.

La Universidad Militar Nueva Granada presenté ante el Consejo| Nacional de Acreditacion,
solicitud de Acreditacién .en Alta Calidad para el Programa de Ingenieria Civil a Distancia,
no obstante, esta le fue negada en dos oportunidades. Actualmente, la Facultad de
Estudios a Distancia adelanta lo pertinente para subsanar |las seis consideraciones
expuestas por el CNA. Es importante tener en cuenta que la solicitud de Acreditacion en
Alta Calidad es un proceso voluntario y no afecta la calidadfde los otros programas
ofertados en FAEDIS.

Si bien, la Facultad de Estudios a Distancia cuenta con los p%rocesos y procedimientos
documentados en cumplimiento al Sistema Integrado de C;L;estién el procedimiento
“Produccion de Recursos Educativos Digitales - FAEDI« L Version 5”7, debe ser
actualizado, por cuanto menciona normatividad derogada de ac erdo con la actualizacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, reglamentada mediante el Decreto
1499 del 11 de septiembre de 2017.

La Facultad de Estudios a Distancia presenta un decrecimi nto poblacional desde el
periodo académico 2016-2 hasta el 2019-2, con un numero de e?tudlantes 296.

Es necesario que la Facultad de Estudios a Distancia, coprdme esfuerzos con las
dependencias de la Universidad encargadas de disefiar politicas para mitigar la desercién
estudiantil, promover y ofertar los programas académicos a Distancia y mejorar la calidad
del servicio en procura de incrementar el nimero de matrlculadoé periodo tras periodo.

Los Objetos Virtuales de Aprendizaje — OVA, son herramlentas |gltales que se utilizan en
la educacion virtual y dentro de su metodologia utilizan las TIC, como complemento para
los procesos de ensefianza en entornos de aprendizaje medlado S por esas tecnologias.

Las OVA que se desarrollan en la Facultad de Estudios a Dlstanc:la de la Universidad
Militar Nueva Granada, se estan actualizando cada afio, no obstante este procedimiento,
se debe efectuar cada sels o siete afios. b

En la revision contractual efectuada se observo la vinculacion de docentes que tienen

contratos Hora Catedra y adicionalmente OPS para el desarrollo o implementacion de

OVA; Asi mismo se observé la solicitud de proérrogas para
Igualmente, se evidencid la vinculacién de familiares (herm
asignatura en la Especializacion en Alta Gerencia a Distancia. |

El sefior Pedro Jesls Gomez Moya, esposo de la Ingeniera Pau
fecha de realizacion de la auditoria, fungia como Decana (E),

vigencias 2017, 2018 y.2019.  Situacion similar se present:
Antonio Colorado Ordofiez, hermano de la citada Decana (E).

La Universidad Militar Nueva Granada, debe establecer los}f li
evitar que se destinen en una misma unidad académica o admini

>visar ajustes a las OVA.
anas) dictando la misma

a Colorado, quien, para la
tuvo contratos durante las
2 con el sefior Hernando

neamientos que permitan
strativa a funcionarios que
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22.

23.

24.

25.

compartan grado de consanguinidad y/o afinidad, esto con él
interés o nepotismo al interior de la Entidad.

fin de evitar conflictos de

Verificando los inventarios de la Universidad, no se evidencié%lﬁ clasificacion individual de

i

la Facultad de Estudios a Distancia como el Edificio, situacion g

ue no permite cuantificar el

valor total de los bienes tanto muebles como inmuebles que la iconforman.

i

Ll ‘
Revisada la informacion suministrada por la sefiora Decana (e) gon relacion a los docentes

adscritos a la Facultad de Estudios a Distancia, no se observa

confiabilidad en los datos

e . { i . . .
allegados, toda vez que, en la presentacién aportada, se evidencian diferencias la cantidad

de funcionarios’s.

La Facultad de Estudios a Distancia debera implementar un plan de mejoramiento,
encaminado a subsanar los hallazgos evidenciados durante la ejecucién de la presente

auditoria. Dicho plan de mejoramiento debera ser suscrito,

en los cinco dias habiles

siguientes a la radicacion del presente informe en el Despacho Rectoral.

La Oficina de Control Interno Disciplinario, en el marco de la gompetencia que le asiste,
podra efectuar las indagaciones que a bien estime pertinente, de acuerdo con lo observado

en la auditoria y expuesto en el presente informe.

“

Es pertinente que, para el desempefio de cada uno de los cargos, ya sean contratistas,
docentes o administrativos, se revise el cumplimiento de los requisitos; Es decir que el

perfil sea acorde con las actividades a desempefiar y evitar c

on ello, la contratacion de

funcionarios que compartan grado con consanguinidad y/o afinidad, en la misma unidad

académica o administrativa.

A fin de no incurrir en un contrato realidad, se recomienda evitar la contratacion por OPS

del mismo personal, para realizar las mismas actividades, duraint

Es pertinente, revisar las normas que estadn amparando los

docente ocasional y docente hora catedra, en el sentido de ind

resolucion que los nombra, la normatividad vigente relacionada
vinculacion.

e vigencias continuas.

contratos a término fijo;
icar en el contrato o en la
con la docencia y tipo de

Lo anterior debido a que para el caso de los contratos de horé catedra se hace referencia

al Decreto 1279 de 2009, el cual no se encuentra dentro de la no

| o .
rmatividad aplicable, en su

reemplazo se debe relacionar el Decreto 1279 del 2002; por la icmeal se establece el régimen
salarial y prestacional de:los docentes de las Universidades Estatales, se debe verificar las

minutas con la Oficina Juridica.

1
[
i
1
i

P

Y en referencia a los contratos de docentes Ocasionales, la nprmatividad por la cual se

organiza el servicio publico de la Educacién Superior, Ley 30 c:Ie 1992, en el articulo 74,

16 Anexo 3 - Presentacidn allegada por la Facultad de Estudios a Distancia. Sﬁide No. 25y 28
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estipula que, “...Los docentes ocasionales no son emplead’o<
oficiales, sus serV|C|os seran reconocidos mediante resolumon
prestacional previsto para estos ultimos”. Actualmente se rea
término fijo, indicado mediante la resolucién 0427 del 22 de mar
establecen los requisitos para la seleccion, vinculacion, y cia
ocasionales, articulo 4: Vinculacién .... Su vinculacion se hara
ocasional. Desconociendo lo dispuesto en la Ley 30/1992, Norlin

4. Verificar para los nuevos compromisos que adquiera la Uni\E/e
Educacion a Distancia, la capacidad instalada de la Direccion
Multimedia y se fortalezca en personal que es la debilida@l
contratando con empresas que efectlian el mismo objeto contrac

5 publicos ni trabajadores
y no gozaran del régimen
liza un contrato laboral a
zo del 2011, por la cual se
sificacion de los docentes
mediante contrato docente
a; General.

| :
rsidad con la Facultad de
Académica de Desarrollo
actual, para no continuar
tual de esta Direccion.

5. Es necesario de acuerdo con las necesidades de personal expuestas en el presente

informe, coordinar lo pertinente para que se vincule el reemp
contratistas y se cubran las vacantes en la Direccion Académica

azo de los funcionarios y
de Desarrollo Multimedia.

6. Teniendo en cuenta los lineamientos impartidos por el Deparaﬁento Administrativo de la

Funcion Publica, relacionado con el Modelo Integrado de Plane
su articulacion con el Sistema Integrado de Gestion - SIG y el|S
SCI, es pertinente realizar la revisiéon, ajuste y actualizacion

émon y Gestion — MIPG y
stema de Control Interno -
qlel procedimiento que se

desarrolla en la Facultad de Estudios a Distancia y realizar su actualizacion en el Kawak,
especificamente en lo que a normas y politicas aplicables se ref|=re.

7. Es pertinente, con el concurso de la Division de Serwcno

Generales efectuar las

coordinaciones pertinentes a fin de cuantificar en los inventarios de FAEDIS y se vea
reflejada la inversion hecha por la administracion a la Facultad de Estudios a Distancia.

Cordialmente,

ara darggo-

CR. (ra) SARA MARIA BARRAZA BARRERAE

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
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ANEXO 2 - RELACION CONVENIOS FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
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64/2014
NO VIGENTE

FUNDACION PARA EL
DESARROLLO £
INVESTIGACION

CONTABLE - FIDESC

z7

DE DIOS - SEDE PRINCIPAL

CONVENIO MARCO DE
COOPERACION
INSTITUCIONAL

COLEGIO DE ; )
5512014 ONTASORES PUBLICOS | CONVENIOMARCODE | | | Facultad de Estudios a
COOPERACION i Distancia —Contaduria
NO VIGENTE | DE COLOMBIA - INSTITUCIONAL | Pablica
CONPUCOL |
CORPORACION :: .
34/2019 CONVENIO DE COOPERACGION | Facultad de Estudios a
NUEVO UNIVERSITARIA MINUTO | oA DEMICA INSTITUCIC Distancia

Facultad de Estudios a
Distancia —Contaduria
Publica
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INSTITUTO NACIONAL

43/2017 CONVENIO Facultad de Estudios a
PENITENCIARIO Y : b

ACTIVO CARCELARIO - INPEC INTERADMINISTRATIVO Distancia - Posgrados

36/2019 ' Facultad de Estudios a

NUEVO. M.ULTIMEDIA SERVICE CONVENIO ESPECIFICOé Distancia -Decanatura

i

i
i
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ANEXO 3 — PRESENTACION ALLEGADA POR LA FACULTAD DE ESTUDIOS A
DISTANCIA. SLIDE NO.25Y 28 |
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