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PRELIMINAR
Macroproceso: Proyeccién Social
Proceso:

Educacién continua
Proyeccién Social

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Cr (R). Crisanto Quintero Ariza

Objetivo de la Auditoria:

Realizar el seguimiento a la gestion Administrativa de la Divisibn de Extension y
Proyeccién Social, respecto al cumplimiento de la normatividad y procedimientos,
seguimiento de los controles a la gestién de los convenios y contratos de la DIVEXT.
Revision Fondo de extension

Alcance de la Auditoria:

» Convenios Nacionales e Internacionales 2021 — 2022
« Contratos DIVEXT 2021-2022

» Cursos de Educacién Continua 2021 - 2022
 Presupuesto aprobado y ejecutado 2021 - 2022

« Estado de cuentas - facturacion 2021 - 2022

+ Vigencia 2021 - 2022

Criterios de la Auditoria:

* Normatividad interna

» Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno”

» Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”.

» Acuerdo 02 de 2012 — Por el cual se establece el Reglamento General del
Personal Administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada.

» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG — Séptima Dimensién Control
Interno

* Acuerdo 02 de 2018 — Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Sistema de
Control Interno en la Universidad Militar Nueva Granada

» Resolucion 1842 de 2018 — Por la cual se expide el Estatuto de Auditoria de la
Oficina de Control Interno de Gestién de la Universidad Militar Nueva Granada —
Cédigo de Etica del Auditor Interno

 Plan Anual de Auditorias 2022- Universidad Militar Nueva Granada.

* Procesos y Procedimientos

» Mapa de Riesgos Institucionales

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Cierre Proceso de Auditoria
Dia o 19/10/2022 21/02/23 . ~ 2023
19 | Mes | 10 | Aflo | 22 | Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia 21 | Mes 02 Afno
Representante Alta Direccion Jefe Oficina de Control Interno Auditor Lider

Cr (R). Crisanto Quintero Ariza
Divisién de Extensién y Proyec. S.

Abg. Isis S. Salamanca Rojas

CR (1) Sara Maria Barraza Barrera Cont. Julia C. Galindo Jiménez
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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2022, el dia 19 de octubre de 2022, la
Oficina de Control Interno de Gestién efectio, mediante videoconferencia, la reunion de
apertura de la auditoria ordinaria a la Division de Extension y Proyeccion Social. En la
reunion participé el Jefe de la Division y algunos funcionarios de la dependencia. Se
solicitd la siguiente informacién:

1. Presentacion de la Divisién de Proyeccién y Extension Social.

2. Estructura administrativa de la Divisién de Extension y Proyeccién Social.

3. Personal de la Division de Extensidon y Proyeccion, vinculacion de planta,
contratistas, supernumerarios, trabajadores oficiales, personal en comision.
Incluir el tiempo en la division y area o seccion a la que pertenece.

4. Presupuesto autorizado y asignado anexar las resoluciones correspondientes.

5. Indicar la reserva presupuestal constituida en la vigencia 2020 y ejecutada en la
vigencia 2021.

6. Indicar la reserva presupuestal constituida en la vigencia 2021 y ejecutada en la
presente vigencia 2022. (indicar porcentajes de ejecucion a la fecha).

7. Relacién de los contratos celebrados en la Division de Extensién y Proyeccion
Social, vigencia 2021 y 2022, incluyendo: contratistas, valor, objeto, fecha de
ejecucion, garantias (si aplica), estado de ejecucion.

8. Relacion de las actividades de educacion continua, vigencia 2021 y 2022, acto
administrativo que autoriza la capacitacién, nombre de la capacitacion, entidad
capacitada, cronograma de la capacitacion, valor por estudiante, forma de pago
(si aplica)

9. Relaciéon convenios interadministrativos vigencia 2021 y 2022, incluyendo:
Entidad, valor, objeto, fecha de ejecucion, garantias (si aplica), estado de
ejecucion.

10. Relacion de los ingresos recibidos por el fondo d extension (empresa 3)

La informacion fue remitida el dia 26 de octubre de 2022, al correo electrénico
control.interno@unimilitar.edu.co. y a partir de esta fecha se inicia el analisis respectivo.

Se realizo la revision de la primera informacion remitida por la Division de Extension y
Proyeccion Social, de la cual se tomé un muestreo con el fin de revisar algunos
procedimientos de la Division.

El dia 27 de febrero se remiti6 a la Division de Extension y Proyeccion Social, el informe
preliminar para que se realizaran las observaciones a que hubiese lugar, asi mismo se
indic6 que, se contaba con “ocho (8) dias habiles” como plazo de entrega de la
respuesta. Sin embargo, por solicitud mediante el correo electrénico el sefior Coronel
(ra) Crisanto Quintero, jefe de la DIVEXT, solicita se amplié el plazo de entrega de la
respuesta hasta el viernes 17 de marzo de 2023.
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Se recibi6 mediante correo electrénico la respuesta de la Divisibn de Extension y
Proyeccion Social, el dia lunes 13 de marzo; asi mismo de la jefatura de la Oficina de
Control Interno de Gestion se inform6 que dicha respuesta seria analizada y tenida en
cuenta para la elaboracion del informe final, tan pronto una de las auditoras regresara
de su periodo de vacaciones.

Es importante indicar que en la respuesta dada se manifiesta que:

“... para llevar a cabo esta auditoria en donde se elevaron una serie de
observaciones, las cuales perfectamente pudieron ser respondidas en su
momento y si se hubiera citado a la Division de Medio Universitario,
Extension y Proyeccion Social de la sede Campus, ejecutora de los contratos
descritos y adicional a ello desconociendo, procesos que se vienen
desarrollando desde hace tres afios en esta sede; estas se hubiesen
subsanado de la mejor forma y bajo los principios que rigen el actuar
neogranadino™

Referente a lo anterior, se informa que la oportunidad 0 momento de respuesta se dio,
especificamente es en razén a dicha oportunidad que desde la DIVEXT se entrega el
documento de respuesta el 13 de marzo de 2023.

Asi mismo, se recuerda que las observaciones indicadas en el informe preliminar fueron
el resultado del andlisis de la informacion suministrada por la Division de Extension y
Proyeccion Social, que como lo indica en el documento de respuesta es la dependencia
lider del proceso auditado.

De igual manera el dia 29 de marzo de 2023, se recibi6 el documento denominado
“RESPUESTA INFORME PRELIMINAR PARA CONTROL INTERNO”, documento que
también es tenido en cuenta para la elaboracion del informe final, aun estando fuera de
los términos establecidos para dar respuesta.

A continuacion, se detallan las principales situaciones detectadas durante la auditoria:

1 Documento “130323 - Version final Respuesta Auditoria CIG marzo 2023 VF (1)”; Pag. 1.
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

La Divisibn de Extensién y Proyeccion Social, mediante carpeta compartida en el
DRIVE, suministro la informacion, para dar respuesta al requerimiento inicial, en el
archivo PowerPoint, denominado “1.2.3 Presentacién — Estructura — Personal...”

2. Estructura administrativa de la Division de Extension y Proyeccién Social.

CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Oficina Asesora Juridica Oficina de Proteccion al

Patrimonio

Instituto Nacional e Internacional de
Posgrados Oficina Asesora de Direccionamiento

Oficina de Control Interno
de Gestion

Instituto de Estudios

-
Geoestratégicos y Asuntos Politicos R ECTO R IA

Secretaria Privada

CONSEJO ACADEMICO

Estratégico e Inteligencia Competitiva

. Oficina de Control Interno
Oficina Asesora las Tecnologfas de la Disciplinario
Informacion y las Comunicaciones
Oficina de Acreditacion
Oficina de Relaciones Internacionales Institucional

VICERRECTORIA

VICERRECTORIA ACADEMICA VICERRECTORIA DE VICERRECTORIA VICERRECTORIA
GENERAL INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVA CAMPUS NUEVA
Facul i Divisién de Admi e
Division de Bienestar - fee ﬁ“:"?n%:::mny ‘gz;i;mey c’:mr"es | Division de Desarrallo Division de Gestion de GRANADA
Universitario Académico Tecnoldgico e Innovacion Talento Humano
L . Facultad de Medicina y e —— - Direccion Académica
Division de Gestion de Ciencias de la Salud Divisién de Recursos. — DMSléncn;li:r‘gvgzzugamdn Divisién Financiera
Calidad Educativos o )
i . . |—  Division de Laboratorios
Divisién de Comunicaciones, |- Faw'm;ig:xdlosa Divisién de Investigacién e Division de Contratacion y
Publicaciones y Mercadeo Divisién de Laboratorios —  Innovacion Sede Campus. Adquisiciones —— -
Divisién de Extension y | Facultad de Ciencias Nueva Granada Divisién de Servicios vision Administrativa
i6 i Basicas licadas
Proyeccian Social — - i Editorial de Comunicacién Goneralos - ADivilsibr.l de Med\gl
| Facultadde Ingenieria  _ Facultad de Ingenieria Sede L~ Cientifica, Académica y Universitario, Extensién y
Sede Bogota ‘Campus Nueva Granada Cultural Proyeccion Social
| Facultad de Derecho Sede _ Facultad de Derecho Sede
Bogota Campus Nueva Granada
| . FacultaddeCiencias  _ Facultad de Ciencias Econémicas
Econamicas Sede Bogota Sede Campus Nueva Granada
Facultad de Relaciones
L Fﬁwl@d de Relaciones || Estrategiay
y Seguridad Sede Bogot SRR

Respecto a la estructura de la Division de Extension y Proyeccion Social, la Resolucion

0591 de 2022 establece que la DIVEXT se compone de tres secciones — Proyeccion
Social, Educacion Continua y, Arte y Cultura.

ARTICULO 22: ESTRUCTURA INTERNA DE LA DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION

SOCIAL. Para el desarrollo de su objetivo y funciones la Division de Extensién y Proyeccién Social,
se compone de tres (3) secciones, asi:

« Seccion de Educacion Continua

« Seccion de Proyeccion Social: Convenios Nacionales Sector Defensa
* Seccion de Arte y Cultura

Imagen tomada de la Resolucion 0591 de 2022

Una vez verificada la presentacion entregada por la Divisién de Extension y Proyeccién
social y contrastado con la normatividad, se evidencian las siguientes diferencias:
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1. De acuerdo con la normatividad, NO existe una seccién o area administrativa
denominada “Proyectos Especiales”.

2. En la presentacion realizada NO se tuvo en cuenta la Seccion de Arte y Cultura,
como esta establecido en la normatividad interna de la UMNG.

3. Personal de la Division de Extensién y Proyeccién, vinculacién de planta,
contratistas, supernumerarios, trabajadores oficiales, personal en comisién.
Incluir el tiempo en la divisién y &rea o seccién ala que pertenece.

Respecto a la informacién de contratistas de la DIVEXT, una vez verificado los
contratistas por OPS se evidencia la siguiente contratacion:

BLANCO LOPEZ LINDA JULIETH » r Ndmero de OPS

0538 0382 1285  Total general

2020 $ 32,933,333 $ 32.933.333
2021 $ 42.000.000 $ 42.000.000
2022 $ 23.100.000 $ 23.100.000
Total general $ 32.933.333 § 42.000.000 $ 23.100.000 $ 98.033.333

OTALORA CRUZ WILMAN ELIAS » Numero de OPS

0776 " 0381 1628  Totalgeneral

2020 5 19.800.000 5 19.800.000
2021 $ 36.300.000 $ 36.300.000
2022 $ 21.600.000 $ 21.600.000
Total general 5 19.800.000 $ 36.200.000 5 21.600.000 & 77.700.000

MENDOZA VILLAMARIN JUAN MANUEL Numero de OPS

0542 Total general
2020 5 45.000.000 5 45.000.000
Total general 4 45 000,000 % 45.000.000

Teniendo en cuanta la informacion entregada por la DIVEXT, el contratista Otalora Cruz,
ha estado contratado por mas de 7 afios en la Division.

De acuerdo con la prevencion del dafio antijuridico, respecto a la posible configuracién
de contrato realidad, se deja la observacién, que, para dos de los tres contratistas, que
prestan servicios de apoyo a la gestion, se estd incurriendo en la continuidad de
ejecucion de contratos de prestacion de servicios, o que genera un riesgo para la
universidad.
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En la diapositiva titulada Equipo de Trabajo — Educacion Continua, se relaciona a la Arq.
Karoll Rodriguez, en el area de mercadeo y posicionamiento, pero en listado del
personal (administrativos y contratistas) no se incluy6 a la sefiora Rodriguez.

Una vez verificada la informacion respecto a las 6rdenes de prestacion se servicio se
evidencia la siguiente contratacion de la sefiora Rodriguez:

RODRIGUEZ KAROLLY. » 4 4 N}Imemde UP‘E ¥ ¥
1527 1725 1579 1654 1323 1324 1460 Total general
2020 $ 3.396.900 S 2.412.000 $ 5.808.500
2021 5 30.360.000 § 2.537.500 $ 32.897.600
2022 § 2.537.600 S 1.955.000 & 8.740.000 S 13.232.600
Total general $ 51.939.100

4. Presupuesto autorizado y asignado - anexar las resoluciones correspondientes

La Division de Extension y Proyeccion Social, hizo entrega de la Resolucién 1155 de
2021 “Por la cual se aprueba el presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2022
del Fondo Especial de Extensién de la Universidad Militar Nueva Granada”

Dicho presupuesto es asignado para la realizacion de las actividades propias del fondo
de extension, como es el caso de la contratacion ocasional de personal por orden de
prestacién de servicio, para el desarrollo de los convenios y/o contratos especificos,
producto de la venta de servicios.

Presupuesto Ingresos

3 INGRESOS SEDE SEDE
BOGOTA CAMPUS

3.1 Ingresos Corrientes

3.1.02 Ingresos no tributarios

3.1.02.05 Venta de bienes y servicios

3.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado

3.1.02.05.001.08 Servicios prestados a las empresas y % - 8 -
servicios de produccion

3.1.02.05.001.08.01 Servicios de Investigacion, Asesoria y $ - % =
Consultoria

3.2 Recursos de capital

3.2.10 Recursos del balance

221001 Cancelacién resaervas $ - 8 -

3.2.13 Reintegros y otros recursos no apropiados

3.2.13.01 Reintegros $ - § -

3.3 Transferencias Internas

3.3.01 Transferencias Internas

3.3.01.01 Transferencias Internas UMNG $ 185.000.000 % 114.200.000

Imagen tomada de la Resolucion 1155 de 2021
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Presupuesto de Gastos
SEDE SEDE
4 GASTOS O APROPIACIONES BOGOTA CAMPUS
Otros bienes transportables (excepto
4.1.2.02.01.003 productos metalicos, maquinaria y

equipo)
Pasta o pulpa, papel y productos de
papel; Impresos y Articulos
Ac1.2.024005.00 relacionados, libros, diarios o $13.000.000  $9.500.000
publicaciones impresas
Servicios de alojamiento; servicios
4.1.2.02.02.006 de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad, gas y

agua
4.1.2.02.02.006.01 Servicios de alojamiento $ 5.000.000 $5.000.000
4.1.2.02.02.006.02 i e e e L $2.000.000  $2.000.000
Adquisicion de servicios financieros,
4.1.2.02.02.007 seguros, servicios de mantenimiento

de activos financieros, servicios
inmobiliarios y arrendamientos.
Derechos de uso de productos de

4.1.2.02.02.007.04.04 propiedad intelectual y otros productos $5.000.000 $5.000.000
similares
4.1.2.02.02.007.02.03.05 Servicios de seguro de cumplimiento $15.000.000 $5.000.000

Servicios para la comunidad,
sociales y personales
Servicios de apoyo administrativo,

4.1.2.02.02.009

4.1.2.02.02.009.01.03 Coordinador, Director Académico, $140.000.000 $ 85.000.000
Apoyo Logistico, Apoyo a programa
Plan

4.1.3.04.05.002 Distintas a Membresias

4.1.3.04.05.002.01 Afiliaciones a asociaciones y servicios $5.000.000 $2.700.000

Imagen tomada de la Resolucion 1155 de 2021

5. Reserva Presupuestal:
Constituida en la vigencia 2020 y ejecutada en la vigencia 2021

De acuerdo con el documento “Reserva 2020”, los compromisos por ejecutar
constituidos a 31 de diciembre de 2020, fueron por un total de $592.465.751, por lo
siguientes rubros:

RUBRO VALOR

Honorarios $ 565.546.178
Materiales y Suministros $ 1.095.310
Seguros $ 12.628.963
Atencién a Eventos $ 13.195.300

TOTAL $ 592.465.751
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En el documento de constitucion de la reserva 2020 se evidencia la inclusion de
compromisos de vigencias anteriores al 2020, incumpliendo la normatividad
presupuestal respecto a la anualidad; dado que los compromisos de las vigencias
anteriores ya fenecieron.

VALOR
VIGENCIA NO. DE ORDEN ACREEDOR COMPROMISO

2010 AD CA 09/07 ASICUM 59.248.393
2017 OPS 2302 Fernando Rojas Rodriguez 774.000
2018 OPS 1217 Martha Lucia Bonilla Vega 1.039.000
2019 OPS 2066.1 Fabio Gracia Mendoza 3.187.350
2019 OPS 2000.1 Julio Cuesta Ovalle 4.249.700
2019 CPS 019.1 Jorge Aragén De La Torre 4.414.000

TOTAL 72.912.443

Reserva Constituida en la vigencia 2021 y ejecutada en la vigencia 2022.

Para el caso de la reserva constituida al 31 de diciembre de 2021, la informacion es la
siguiente:

RUBRO VALOR

Honorarios $ 7.930.931.370

Remuneracidn Servicios Técnicos $ 6.885.000
Materiales y Suministros $ 3.897.742
Arrendamientos $ 5.355.000
Impresos y Publicaciones $ 23.090.750
Seguros $ 19.920.522
Viaticos y Gastos de Viaje $ 4.680.000
Atencién a Eventos $ 15.125.000

TOTAL $ 8.009.886.384

Se observa una posible “sobre estimacion” en la reserva 2021, en el rubro de
Honorarios, en el que se evidencia que el porcentaje mayor de la misma esta
determinado por el acreedor “FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PROFESIONALES
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - FEDEGRANADINOS”

quien para dicha vigencia tenia los siguientes compromisos:

NO. DE REGISTRO VALOR COMPROMISO
14164 $ 37.930.000
14115 $ 381.534.800
14140 $ 7.053.629.200

TOTAL $ 7.473.094.000

De acuerdo con esto, el 93% de la reserva presupuestal constituida el 31 de diciembre
de 2021, fue para un solo acreedor “FEDEGRANADINOS”.
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Verificada la informacion del porcentaje de ejecucién en el 2022 de la reserva 2021, la
Divisién informé que a la fecha 26 de diciembre de 2022, ejecutd el 64%. De acuerdo
con el archivo descargado del sistema Finanzas Plus, con corte a 31 de diciembre 2022,
hub6 pagos adicionales por un monto de $26.804.201. Sin que esto afecte
notablemente el porcentaje que no se ejecutd en la vigencia 2022, el cual es de un 36%.

Educacién Continua, vigencia 2021y 2022,

Una vez suministrado el listado de los cursos por educacion continua, se realizd la
revision de documentos en un muestreo el cual se relaciona a continuacion:

Se solicitd: “acto administrativo que autoriza la capacitacion, nombre de la capacitacion,
entidad capacitada, cronograma de la capacitacion, valor por estudiante, forma de pago
(si aplica)”

Facultades 2021

Facultad Estudios A Distancia

Nombre del Curso | Gestion De Proyectos Para El Desarrollo Y La Cooperacidn
Internacional

Acta Presupuestal | 868

Observaciones No se recibid informacién solicitada, solo adjuntaron actas
presupuestales.

Facultad Estudios A Distancia

Nombre del Curso | Sistemas De Informacién Geografica

Acta Presupuestal | 870

Observaciones No se recibié informacién solicitada, solo adjuntaron actas
presupuestales.

Facultad Estudios A Distancia

Nombre del Curso | Gestién Del Talento Humano Por Competencias

Acta Presupuestal | 871

Observaciones No se recibié informacién solicitada, solo adjuntaron actas
presupuestales.

Facultad Estudios A Distancia

Nombre del Curso | Coaching Y Liderazgo

Acta Presupuestal |0

Observaciones No se recibié informacién solicitada, solo adjuntaron actas
presupuestales.

Facultad Ciencias Econdmicas Campus

Nombre del Curso | RY Phyton Para Andlisis De Datos
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Acta Presupuestal | 881

Observaciones No se recibié informacién solicitada, solo adjuntaron el acta
presupuestal, la cual NO cuenta con la firma del Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacidn, requisito indispensable para la disposicién de
estos recursos.

Facultad Ciencias Econdmicas Campus

Nombre del Curso | Gestidn De La Felicidad

Acta Presupuestal | 887

Observaciones La Divisién de Admisiones informd que hubo 4 inscritos, por parte de
La Divisidon de Extensidn no se recibid informacion solicitada. Por lo
qgue no se pudo hacer trazabilidad de este curso.

Facultad Estudios A Distancia

Nombre del Curso | Compras Publicas De Régimen Especial

Acta Presupuestal | 906

Observaciones Resolucién 635 de 2021:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar una capacitacion a los siguientes funcionarios para que
participen en el DIPLOMADO EN COMPRAS PUBLICAS DE REGIMEN ESPECIAL, a
realizarse en la de manera virtual, del 17 de agosto al 08 de octubre de 2021, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Los docentes y el coordinador fueron contratados el 20 de
septiembre de 2021.

Los Diplomas fueron expedidos con fechas de realizacion 25 de
agosto al 5 de octubre de 2021 y con una resolucién diferente.

Facultades 2022

De acuerdo con la Resolucién 1061 de 2021 por la cual se autoriza la apertura de unos
diplomados y cursos dependientes de las facultades de la sede Bogota, Campus Nueva
Granada y la Divisibn de Extensién y Proyeccion Social; se determinan los cupos
minimos para la apertura de cada diplomado, su valor, intensidad horaria y nombre del
diplomado.

Facultad Estudios A Distancia

Nombre del Curso | Diplomado En Gestion De Proyectos Para El Desarrollo y La
Cooperacion Internacional

Acta Presupuestal | 948

Observaciones Se recibid el acta presupuestal, imagen de los 22 diplomas, informe
de “Presentacion de resultados”, documento que indica que el
promedio de satisfaccion es de 4,7/5.
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En la encuesta de satisfaccidn los estudiantes hacen referencia a la
modificacion de fechas y que no les fue informado con tiempo.

De acuerdo con el listado de pago de matriculas hay 16
matriculados, validada la apertura del diplomado con la Divisién de
Admisiones, informa que la cantidad matriculados fue de 22
estudiantes.

Facultad

Estudios A Distancia

Nombre del Curso

Diplomado Alta Gerencia

Acta Presupuestal

949

Observaciones

Se recibid el acta presupuestal, imagen de 43 diplomas, informe de
“Presentaciéon de resultados”, documento que indica que el
promedio de satisfaccidn es de 4,8/5.

En el listado de matriculados, el cual se encuentra en el documento
Acta Presupuestal, se encuentra un listado de 27 estudiantes, pero
en el archivo en PowerPoint de los diplomas, hay 43 certificados.

Facultad

Estudios A Distancia

Nombre del Curso

Diplomado En Gestién Ambiental Empresarial

Acta Presupuestal

950

Observaciones

Se recibid el acta presupuestal, imagen de 14 diplomas, informe de
“Presentacién de resultados”, documento que indica que el
promedio de satisfaccidn es de 4,6/5.

En el listado de matriculados, el cual se encuentra en el documento
Acta Presupuestal, se encuentra un listado de 12 estudiantes, pero
en el archivo en PowerPoint de los diplomas, hay 14 certificados.

Facultad

Estudios A Distancia

Nombre del Curso

Diplomado En Sistemas De Informacién Geograficas

Acta Presupuestal

951

Observaciones

Se recibio el acta presupuestal, imagen de 26 diplomas, informe de
“Presentacién de resultados”, documento que indica que el
promedio de satisfaccion es de 4,7/5.

En el listado de matriculados, el cual se encuentra en el documento
Acta Presupuestal, se encuentra un listado de 22 estudiantes, pero
en el archivo en PowerPoint de los diplomas, hay 26 certificados.
Validada la informacién con la Division de Admisiones, se informa
que fueron 28 estudiantes matriculados, haciendo falta dos
certificados en el archivo PowerPoint.

Facultad

Estudios A Distancia

Nombre del Curso

Diplomado En Estructuras De Contencién

Acta Presupuestal

952

Observaciones

Se recibio el acta presupuestal, imagen de 20 diplomas, informe de
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“Presentaciéon de resultados”, documento que
promedio de satisfaccién es de 4,5/5.

En el listado de matriculados, el cual se encuentra en el documento
Acta Presupuestal, se encuentra un listado de 18 estudiantes, pero
en el archivo en PowerPoint de los diplomas, hay 20 certificados.

indica que el

Facultad

Estudios A Distancia

Nombre del Curso

Diplomado Virtual En Tecnologias Del Aprendizaje y Conocimiento

Acta Presupuestal

985

Observaciones

De acuerdo con el Acta Presupuestal 985, el margen de utilidad seria
del 0%, razon por la cual no se apertura el diplomado.

Facultad

Estudios A Distancia

Nombre del Curso

Diplomado En Sistemas De Informacién Geogréfica

Acta Presupuestal

991

Observaciones

Se recibio el acta presupuestal, imagen de 23 diplomas, informe de
“Presentacién de resultados”, documento que indica que el
promedio de satisfaccidn es de 4,7/5.

En el listado de matriculados, el cual se encuentra en el documento
Acta Presupuestal, se encuentra un listado de 23 estudiantes, en el
archivo en PowerPoint de los diplomas, hay 23 certificados.

Facultad Estudios A Distancia

Nombre del Curso | Diplomado En Sistemas De Gestion En Riesgo, Seguridad y Salud En
El Trabajo

Acta Presupuestal | 992

Observaciones

No se recibié acta presupuestal, ni listado de matriculados

Facultad

Estudios A Distancia

Nombre del Curso

Diplomado En Derechos Humanos Internacional

Humanitario

y Derecho

Acta Presupuestal

993

Observaciones

Se recibio el acta presupuestal, imagen de 26 diplomas, informe de
“Presentacidn de resultados”.

En el listado de matriculados, el cual se encuentra en el documento
Acta Presupuestal, se encuentra un listado de 28 estudiantes, en el
archivo en PowerPoint de los diplomas, hay 26 certificados
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7. Relacion convenios

interadministrativos vigencia 2021 y 2022, incluyendo:

Entidad, valor, objeto, fecha de ejecucion, garantias (si aplica), estado de

ejecucion.

Una vez suministrado el listado de los contratos y/o convenios, se realizé la revision de
documentos en un muestreo el cual se relaciona a continuacion:

Se solicitd: “todos los documentos que componen el expediente”

Contratos 2021

Entidad SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
Contrato Contrato De Prestacion De Servicios No. 399-2021
Objeto Prestacion de servicios profesionales para desarrollar las

capacitaciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada vigencia 2021.

Observaciones

Costeo para los siguientes diplomados:

e Seminario en flexibilidad y adaptacién al cambio

e Curso en analisis de indicadores y estadisticas

e  Curso técnicas de Auditoria bajo la norma 19011:2018

e Curso de Modelos de planeacion y gestion implementados en cada

entidad publica y su interaccidn con los grupos de interés

e Curso en Metodologia de inspeccion, vigilancia y control

e Seminario en seguridad digital

e  Curso en herramientas Ofimaticas

e Curso en Actualizacidn en asuntos juridicos disciplinarios

e  Curso en Proceso administrativo sancionatorio

e Curso en Redaccién y Comprension Lectora
Mediante Resolucidon 0501 del 08 de julio de 2021, se autorizd la apertura
de unos seminarios y cursos modalidad virtual..., la cual fue modificada por
la Resolucién 737 de 2021, en cuanto a reemplazar el curso “Herramientas
ofimaticas (paquete Office, Excel, Word y PowerPoint)” por el curso de
“Situaciones Administrativas en lo Publico”
No requiere acta de Liquidacién
Margen de utilidad 25%

Entidad FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
Contrato Contrato Interadministrativo No. 259-5 De 2021
Objeto Prestacion de servicios de capacitacién y entrenamiento en

diferentes programas académicos para los funcionarios del
Fondo Rotatorio de la Palicia vigencia 2021

Observaciones

De nueve costeos, ocho no se encuentran firmados por el jefe de la Oficina
de Direccionamiento Estratégico.

Respecto al proceso de liquidacién el ultimo soporte de solicitud de
informacién, remitida por la DIVEXT es de fecha 03/03/2022.

Margen de utilidad 24%
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Entidad AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
Contrato Orden De Servicio P.I.C. No. 70-0000001026 De 2021
Objeto Diplomado en administracion de la seguridad y salud en el

trabajo en el sector vigilancia

Observaciones

Para la ejecucion de la orden de servicio se contraté a SGS COLOMBIA por
$18.950.000

Adicional se contratd un director (segun costeo) por valor de $1.664.000
Margen de utilidad 24%

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
Contrato Contrato Interadministrativo No.555-2021
Objeto Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, econdémicos para

desarrollar estrategias de educacion continuada en
conocimiento del hecho y la cultura religiosa y su marco
normativo, dirigida a la poblacién del Municipio de Chia

Observaciones

En los gastos de personal se incluye Coordinador y Gestor de Cursos
Virtuales.

Para el caso del Gestor Curso Virtual se indica que el valor por unidad es de
$3.000.000, pero se hace referencia a que son dos cantidades, el total para
dicho concepto se indica que es $4.500.000.

Margen de utilidad 22%

Entidad AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA

Contrato Contrato Interadministrativo No 110 De 2021

Objeto Prestar los servicios de capacitacibn para el curso en
cooperacion internacional en el marco del sistema nacional de
cooperacion internacional.

Entidad CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-RAMA
JUDICIAL

Contrato Contrato De Prestacion De Servicios 128-2021

Objeto Prestar los servicios pedagégicos y académicos para el disefio

y estructuracion curricular en modalidad e-learning de los
programas, cursos y modulos de aprendizaje auto dirigido
(MAA) que integran el Plan de Formacién de la Rama Judicial
para la vigencia 2021.

Observaciones

Mediante Carta de Acuerdo Especifico de Cooperacién No. 10 de 2021,
entre la UMNG y FEDEGRANADINO, “FEDEGRANADINOS ejecutard en
coordinacién con la UMNG, el objeto del Contrato de Prestaciéon de
Servicios No. 128 de 2021, celebrado entre la Rama Judicial — Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y la UMNG”

En los soportes documentales se evidencia que se han solicitado tres
prorrogas.
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De acuerdo con el objeto del contrato se esta tercerizando la misién de la
Universidad, referente a la docencia y la extensidn, ya que la Universidad
cuenta con la Direccién Académica de Desarrollo Multimedia de la Facultad
de Estudios a Distancia, que “propende por el desarrollo tecnoldgico en el
campo de la educacién®”. Asi mismo segun la Resolucién 568 de 2021 la
Direccion Académica de Desarrollo Multimedial, cuenta con la seccién de
Disefio de OVA, Aulas Virtuales y la seccion de Disefio de Aplicativos

Para este Contrato, cuando inicio la planeacién del mismo su margen de
utilidad era del 9% = $748.650.084%, porcentaje notablemente inferior al
que maneja la Universidad para este tipo de servicios (capacitacién), sin
embargo de acuerdo con el documento “Traslado 15-11-2022 V.5”, se
evidencia la modificacion del porcentaje del margen de utilidad al 3% =
$249.550.028; disminucién en la utilidad de $529.100.056.

De acuerdo con el documento “Oficio — solicitud traslado” se solicitd
adicién presupuestal por valor de $529.100.056. Dicha solicitud la realiza el
supervisor del contrato quien indica que “... dicho valor hace referencia a
gastos administrativos no contemplados en Ilas modificaciones
anteriores...”.

El documento “Traslado 1065 Rama Judicial” no cuenta con la firma del jefe
de la Oficina Asesora de Planeacién Estratégica.

Respecto a los contratos revisados para la vigencia 2021, este contrato, si
bien es el mas representativo por ingreso, el gasto por honorarios para la
contratacion de FEDEGRANADINOS equivale a mas del 90% de los ingresos.

El tiempo de duracidn inicial planteada para el contrato era de 101* dias,
pero como se evidencia que dicha planeacién no se realizdé de la manera
adecuada, ya que el objeto y las especificaciones técnicas, que van acorde
con el valor del contrato ($8.326.400.000), denotan la complejidad del
mismo; esto se evidencia, ya que se han solicitado tres prorrogas, pasando
de una ejecucién de 2 meses y 12 dias a 14 meses y 12 dias®.

Dichas prorrogas han sido solicitadas por la Universidad en la figura de
contratista, pero la ejecucién del contrato depende de la asociacion
FEDEGRANADINOS.

Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia como la Division de Extensidn y
Proyeccién Social realiza las gestiones administrativas para vender los
servicios que presta la Universidad, pero al tercerizar los contratos quien
obtiene la mayor utilidad en este contrato es FEDEGRANADINOS.

2 Resolucién 5238 de 28/Dic/2018.

3 Acta presupuestal 919 de 2021

4 Documento “Contrato Electrénico 128-2021"

5 Documento “Modificacién 3 Contrato 128 de 2021”
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Entidad CARACOL TELEVISION
Contrato Contrato De Locacion No.82510 -2021
Objeto Alquiler de espacios para filmacion

Observaciones

No fue suministrada la informacion.

Contratos y/o Convenio 2022

Entidad SUPERVIGILANCIA

Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CDPS 433
DE 2022

Objeto Prestacion de servicios profesionales para desarrollar las

capacitaciones vigencia 2022.

Observaciones

Solo se presentd informacién de dos contrataciones, lo que se evidencia
que este contrato ya termino y no fue ejecutado en su totalidad por la
Supervigilancia. En su clausula VIGESIMA CUARTA. Estipula que este
contrato no requiere acta de liquidaciéon, el contrato esta firmado por
$60.000.000 y solo se ejecutaron $21.840.000, por lo que es importante
que dentro del proceso se informe o se dé a conocer como quedan las
cuentas con la entidad contratante.

Entidad

EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO
NACIONAL

Contrato CONTRATO NO, 258-CELIC-2022

Objeto EL CONTRATISTA se obliga con el LA NACION -

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR -
LICEOS DEL EJERCITO, a “
La prestacion del servicio de capacitacion en modalidad
diplomado en las areas académicas de ciencias naturales,
ciencias sociales, lectura critica e inglés al personal de
docentes de los Liceos del Ejercito vigencia
2022, de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas en la solicitud de oferta del proceso de
contratacion directa y a la oferta presentada por el contratista.

Observaciones

No se recibié la informacion requerida como: OPS, oferta realizada a la
entidad y la informacién del expediente.

Entidad FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
Contrato CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 093-5-22
Objeto Prestacion de servicios de capacitacion y entrenamiento en

diferentes programas académicos para los funcionarios del
Fondo Rotatorio de la Policia
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Observaciones

1. La oferta presentada a la entidad tiene un valor de

VALOR TOTAL INVERSION: $483.800.000 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE)

2. El contrato tiene un valor de $79.980.000

3. No se recibiéo informacion de contratacién docentes vy
coordinador, liquidacion del contrato si aplica, informe del
coordinador, entre otros.

Entidad CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA
Contrato CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 09 DE 2022
Objeto Prestacion de servicios de capacitacion para los servidores

publicos de la Contraloria de Cundinamarca y los servidores
publicos de sus sujetos de control, conforme al plan
institucional de capacitacion — PIC- vigencia 2022.

Observaciones

1. En el contrato se relaciona otro nimero de cotizacién y/o oferta

2. La oferta tiene fecha 22 de julio de 2022, y el contrato fue
aprobado el 8 de marzo de 2022.

3. El contrato no estipula fecha de inicio — se evidencia en acta de
inicio.

4. La duracién del contrato es 4 meses, hasta el 4 de diciembre de
2022 y los contratos (OPS) de director y coordinador tienen fecha
de terminacién del 05 de diciembre de 2022.

5. El gestor de plataforma fue contratado del 8 de noviembre al 5 de
diciembre de 2022, para apoyar el diplomado de Contratacidn
Estatal, el cual se dicté entre el 27 de septiembre y el 21 de
octubre de 2022.

6. No se evidencia OTRO SI mencionado en la resolucién 1105 de nov
de 2022, adicion de $93.969.792.

7. No se evidencia ejecucion del OTROSI antes mencionado.

8. Este contrato ya termino, y se desconoce el estado actual de las
cuentas con la entidad contratante.

Entidad INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
Contrato CONVENIO ESPECIFICO 1
Objeto Interventoria con funciones de control técnico, administrativo,

financiero, contable, juridico y ambiental para la construccion a
todo costo de un edificio de apartamentos para el personal de
suboficiales del ejército a nivel nacional en la seccional de
Buenavista — Guajira

Observaciones

1. Este contrato genera una logistica y una gestion al interior de la
universidad, que no compensa el valor de la ganancia obtenida en
el mismo, con respecto a la carta de acuerdo firmada con
FEDEGRANADINOS.

2. Es importante que dentro del expediente se identifique la norma
y/o férmula utilizada para determinar los valores para la carta de
acuerdo y para la utilidad o excedente generado para la UMNG.
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Entidad INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
Contrato CONVENIO ESPECIFICO 2
Objeto Prestacion de los servicios de capacitacion a servidores

publicos del instituto de casas fiscales del ejército, con fin de
fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias

Observaciones

1. Seadjunta un documento denominado:

CONVENIO ESPECIFICO N°002-ICFE-2022 AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

El cual no tiene ni fecha de perfeccionamiento y tampoco ninguna firma.

2. El acta de inicio tiene fecha 26 de septiembre de 2022, pero en el
numeral 1. FECHA DE INICIO: especifica que el contrato se inici6 el
12 de septiembre 2022.

3. La resolucion 872 de 2022, de autorizacion de apertura de cursos
por parte del sefior Rector fue expedida el 30 de septiembre de
2022, 18 dias después de haber iniciado la ejecucion del objeto del
convenio especifico No. 02-2022. Lo que permite evidenciar una
inadecuada gestion respecto al tramite.

4. Las OPS materia de este convenio, los docentes y el coordinador
fueron contratados, dos y tres meses posteriores a la fecha que
indica la fecha de inicio:

NUMERO._
TIPO_SERVICIO NOMEBRE_CENTRO_COSTO CEDULA NOMERE_CONTRATISTA HORAS  FEC_INICIO FEC_FINLZCN VAL TOTAL

DOCENCIA ‘CE.NO.002-ICFE2022, INSTITUTO DECAS 71787608 PEREZ GARCES ALVARO 40 2811202021220 5320000
DOCENCIA CE.NO.002-ICFE2022, INSTITUTO DECAS 13493105 PINZON NOSSAWILLIAM 20 05/12/200207/12/20 3220000
CORDINADORPROYECTO  C.E.NG.002-CFE-2022, INSTITUTO DECAS 719789954  ORELLANVILLALOBOSLUZIRENE 110 28/11/2022 15/12/2022 2530000
DOCENCIA CENO.002-ICFE2022, INSTITUTO DECAS 14327034 PACHECO GALVISYILIZER 20 13012/2002 140132020 2660000

5. La designacion del supervisor es con la Resolucién 837 de 19
septiembre de 2022, 7 dias después de haber iniciado la ejecucion
del objeto del convenio especifico No. 02-2022.

Entidad INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
Contrato CONVENIO ESPECIFICO 3
Objeto Elaboraciéon del estudio de suelos para el disefio de la

cimentacion y la sUper estructura o estructura portante y el
estudio de resistividad eléctrica del terreno para el disefio del
sistema de puesta a tierra, de una (01) edificacion de vivienda
de diez (10) pisos y sotano en el Canton Caldas en Puente
Aranda y una (01) edificacién de un (01) piso (01) piso para
archivo en el canton de artilleria en la ciudad de Bogota

Observaciones

Es pertinente realizar una observacidon para que se determine porque
cuando la Oficina de Control Interno de Gestion requiere informacion,
dentro del desarrollo de la auditoria, no es proporcionada.

Para este convenio no se envid informacion que permita hacer la
trazabilidad de su ejecucidn.
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Contratos y/o Convenio 2022 — Cajica

Entidad MINISTERIO DEL INTERIOR
Contrato Contrato Interadministrativo N° 813 de 2022
Objeto Prestar los servicios para la formacion de formadores mediante

curso digital, con el fin de que los afiliados de las
Organizaciones de Accion Comunal accedan a programas de
formacion y actualizacion, en cumplimiento de la accion 1.6
"realizar la formacion de formadores para empoderar a las
OAC y a lideres comunitarios en el territorio Nacional" del
CONPES 3955 de 2018, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por las partes

Observaciones

Para la ejecucién de C.I. No. 813 de 2022, se firmé la Carta de Acuerdo
Especifico de Cooperacién No, C-01 entre la UMNG y FEDEGRANADINOS.
Dentro de los soportes entregados no se encuentra el Acta Presupuestal.

En el documento denominado Costeo el margen de utilidad es el 25%.

De acuerdo con el objeto del contrato se esta tercerizando la misién de la
Universidad, referente a la docencia y la extensién, ya que se estad
contratando a una asociacion para desarrollar las actividades de formacion.
Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia como la Division de Extensiény
Proyecciéon Social realiza las gestiones administrativas para vender los
servicios que presta la Universidad, pero al tercerizar los contratos quien
obtiene la mayor utilidad en este contrato es FEDEGRANADINOS.

Entidad AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Contrato SG-CD-077
Objeto Prestacion de servicios profesionales a la Auditoria General de

la Republica para el desarrollo y ejecucion de las actividades
establecidas en el ciclo académico para la presente vigencia del
Proyecto de “Capacitacion y fortalecimiento de las capacidades
y competencias de los funcionarios en control fiscal y de la
ciudadania en control social a nivel nacional”’, con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera.

Observaciones

Segun documento Acta Presupuestal los egresos por Servicios de Apoyo
Administrativo son superiores a los servicios de docencia.

RUBROS RUBRO INGRESDS EGRESOS

Diplomados 31020500109030000 | § 530,200,000

Ofros Servicies de Extension 31020500108010200

;’S:'S?r::jmﬁ;?:;’mif:: j‘e}'_‘::;;';“s = | #12020000001010000 5 59,820,000

-.'Bervicius de apoyo administrativo (Coordinador,

Direcior Academico. Apoyo Logistics, Apoyo a 412020200901030000 3 184,210,144

programa Flan, Apoyo Administrativa)

Libros, diarios o publicaciones impresas 41202010030:2000000 3 12,000,000

Servicios de alquiler o amendamiento con o 5 412020200704010000 k] 85,881,261

Confribuciones 418040000000000000 3 16,167,000

Servicios de suministro de comidas y bebidas 412020200602000000 3 &,000.000

Servicios de Administracion 412020200805000000 k] 6,811,204

Transferencia fondo espedial de extension 41305090550 1000000 3 -
ToTAL| $ 539,900,000 | % 413,019,609

De acuerdo con el Acta Presupuestal el margen de utilidad es el 24%
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De acuerdo con lo informado por la Division de Admisiones, Registro y
Control Académico, este diplomado finalizd y se certificod, sin_proceso de
inscripcién ni matricula de los “Estudiantes”.

De las novedades puestas en conocimiento por la DIVADRC se menciona:

1. Definir la lista de los estudiantes que integraran los grupos para cada uno de los diplomados, teniendo en
cuenta que segun lo establecido en la Resolucion No. 0088 del 08 de febrero de 2022, la cantidad de personas
por grupo es la siguiente:

* Diplomado en Planeacion Estratégica del Control Fiscal Territorial / 1 Grupo de 200 personas: Segun
listado allegado a esta Division, se reportan 322 estudiantes entre APROBADOS y NO APROBADOS (se
supera el nimero de estudiantes en 122 de acuerdo Resolucién No. 0088 del 08 de febrero de 2022)

¢ Diplomado en Actualizacién de Contratacién / 1 grupo de 300 personas: Segun listado allegado a esta
Division, se reportan 305 estudiantes entre APROBADOS y NO APROBADOS (se supera el numero de
estudiantes en 5 de acuerdo Resolucién No. 0088 del 08 de febrero de 2022)

« Diplomado en Guia de Auditoria Territorial (GAT) / 1 grupo de 200 personas: Segun listado allegado a
esta Division, se reportan 301 estudiantes entre APROBADOS y NO APROBADOS (se supera el nimero de
estudiantes en 101 de acuerdo Resolucion No. 0088 del 08 de febrero de 2022)

* Diplomado en Gestién por Resultados en el Control Fiscal / 1 grupo de 300 personas: La Divisién de
Admisiones, Registro y Control Académico, desconoce el nimero de estudiantes que estan adelantando o

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo de los diplomados autorizados
por la Resolucién 0088 de 2022 NO se tuvo en cuenta los cupos, esto
repercute en los excedentes, y con lo pagado por la Auditoria General de la
Republica, ya que se esta capacitando un mayor numero de lo acordado.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Divisién de Admisiones no
hay estudiantes matriculados para los diplomados “Guia de Auditoria
Territorial - GAT” y “Actualizacion de Contratacion”; pero segun el
documento denominado Informe Final Diplomado Actualizacion en
Contratacion, los estudiantes aprobados fueron 283 y para el caso del
diplomado GAT fueron 259. Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia que
se estd capacitando y certificando a personal, sin tener un lineamiento claro
para esta clase de estudiantes.

Entidad AGENCIA PRESIDENCIAL INTERNACIONAL DE
COOPERACION

Contrato Cl 36-2022

Objeto Prestar los servicios de virtualizacion de los contenidos y

ejecucion de un diplomado sobre cooperacién internacional y
un curso en cooperacion internacional.

Observaciones

Para el cumplimiento del Contrato Interadministrativo no se anexo soporte
de la ejecucién y/o desarrollo del contrato, en este sentido no se puede
verificar

Entidad MUNICIPIO DE SUBACHOQUE
Contrato Cl 001 de 2022
Objeto Prestacion de servicios para desarrollar procesos de

acompafiamiento encaminados a la consolidacion de
destrezas en el idioma inglés en el municipio de Subachoque
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Observaciones El documento denominado Costeo, no tiene firmas del Jefe de la Division de
Extensidn y Proyeccién Social, ni del jefe de la Oficina de Planeacion
Estratégica.

Los certificados estan firmados por la Vicerrectoria Campus Nueva Granada

Entidad MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
Contrato 683-2022
Objeto Contrato Interadministrativo para la capacitacién y apoyo en la

elaboracion y evaluacion de planes de negocio de
emprendedores del municipio de Zipaquira dentro del marco
del fondo progresa y fortalecimiento empresatrial

Observaciones No se anexa el costeo, ni el acta presupuestal

Otros

Verificado en el sistema Finanzas Plus, se revis6 el estado del presupuesto para la
vigencia 2022, evidenciando:

1. La Federacién de Asociaciones de Profesionales Egresados de la Universidad
Militar Nueva Granada, tuvo un total de 15 contratos por un monto total del
$12.595.044,427. Es importante indicar que hay un contrato por mas de SIETE
MIL MILLONES de pesos y otro por mas de DOS MIL MILLONES de pesos.

Se anexa a este informe, la Alerta generada a la Alta Direccion por parte de la
Oficina de Control Interno de Gestion, en su rol de Evaluacion y seguimiento de
la Gestion del Riesgo, con respecto a la cantidad de contratos asignados a
FEDEGRANADINOS, desde la empresa 1 UMNG y desde la Division de
Extension y Proyeccion Social empresa 3.
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Tipo Descripci
Tipn Dern | Hdmer | Fecha 6n Estard
D! ™ [ Nidme | CD ™ | o CL ™ CDP * Nimero Soporte ™ |Fechal ™ | Destin ™ | Teice: ™ |Concep ™ DObservacién 7 | Walor Definitive ™ | Valor Ejecutad: ™ Walor Pagado ™ Saldo M o
ADICION CARTA ACUERDO N 03, INTERVENTORIA TECHICA, ADMIMSTRATIVA, LEGAL, AMBENTAL Y
ROz TiE COPz 53 FINAKCIERA PARA COMSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD WAL, ca
03105/2022| 2021 ADICION CAESP COOP 0 DNW0TI2022| 7911876 | 901361450 |Honorarios | PORLA MODALIDAD DE PRECIDS UMITARIOS FIJOS SINFORMULA DE REAJUSTE 310.000.000.00 510.000.000,00 310.000.000.00 0,00
INTERVENTORTA TECKICA, ADMIMISTRATIVA, LEGAL, AMBIENTAL ' FIMANCIERS PARA LA
ROz 206 COPz 53 CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD YIAL, POR LA MODALIDAD ca
03105/2022| 2022 ADICION. 2 CA 09 25i0712022| T9ME76 901351450 |Honararios | DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SINFORMULA OE REAJUSTE. 235.386.874.00 295.386.674.00 235.306.874.00 0,00
INTERVENTORIA TECHICA, ADMIMISTRATIA, LEGAL, AMEIENTAL Y FINANCIERA PARA LA
ROz 206 COPz T4 CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD YIAL, POR LA MODALIDAD ca
03/05/2022| 2022 ADICION.2 CA 09 25I07I2022| 711876 301361450 _|Hanorsrios |DE PRECIOS UNITARIOS FIUOS SINFORMULA DE REAJUSTE. 511.033.765.00 511.033. 76800, 511.033.765.00 0.00|
ROz 401 COPZ | 145 . ac
20i059/2022) 2022 ADICION 03 CA DS 2BM0Z022) TIMETE | 901361450 | Honorarios |ADICION 03, CARTA DE ACUERDO 03 458, TE6.776.00 269.365.440,00 269.365.440,00 223.401. 336,00
INTERVENTORIA TECNICA, ADMMISTRATIVA, LEGAL, AMBENTAL ¥ FIMANCIERA PARA
ROR 1956 CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD YIAL, POR LA MODALIDAD ca
Z0Z1CARTAACUERDOESPCO OWON2022| 7911876 | 901369450 |Honoraros |DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SINFORMULA OF REAJUSTE. 361.534.800.00 561.534.500,00 361.534.800.00 0,00
A2 o Lor2 - 1610412022| 2022 ADICION 1CA N TOTIZ022| 7911630 | 901361450 |Honorarios | ADICION 1CARTA OE ACUERDO N1 17.000.000,00 17.000.000.00 17.000.000,00 ooo| F
ROz 216 COPz 39 . ac
16042022 2022 ADICION.Z CA T 020512022 791830 | 901367450 | Honorarios | ADICION N0OZ CARTA DE ACUERDO 1. 46.385.023.00 35.656.444,00 35.658.444.00 10.723.573.00
INTERVENTORIA TECHICA, ADMTIVA, JURIDICA AMEIENTAL CONTABLE Y FINANCIERA PARA LA
ROR 1524 ADECUACION UMIDAD OE CUIDADOS INTERMEDIOS DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA ca
Z0Z1CARTAACUERDOESPCO OWON2022| 7911830 | 901361450 |Honoraros |NACIONAL POR LA MODALIDAD DE PRECIOS UMITARIOS FIUOS SIN FORMULA DE REAJUSTE. 37.5930.000,00 37.930.000,00 37.930.000,00 0,001
2022 CARTA ACUERDO ESP CODP 001, COMTRATACION SERVICIOS DE APCYD ADMIMISTRATIVO
ROz 445 copz | 146 SEG‘L’IN CONTRATO IMTERADMIMISTRATIO MO, 1230 DE 2022 SUSCRITO CON EL INSTITUTO MACIONAL .
2022 CARTA ACUERDO ESP DE V&S - MVIAS EN CUMPLIMENTO AL OBJETO "ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
22i0z022 COOFO01 I6MNE0Z2)  TINIIZ | 907361450 | Honorarios (INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE MODO CARRETERO - PAVIMENTOS FLEXIELESDELARED A 2.326.822.853,00 0.00) 0,00 £.326.622 653.00
COBJETOES LA "CONSTRUCCION & TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS PARAEL
PERSOMAL DE SUBCFICIALES DEL EJERCITONA MIVEL MACIOMAL EN LA SECCIONAL DE BUENAVISTA -
ROz 440 COPz | 154 GUAJIRA", EMLAS CONDICIONES TECNICAS DESCRITAS ENLA MISMA", PARA LO CUAL ac
2022 CARTA ACUERDO ESP FEDEGRANADINOS EMDESARROLLO DEL OBJETO DE LA PRESENTE CARTA DE ACUERDO ESPECIFICO
06M0f2022 COOF 02 0iN2022)  7IN9IS | 901367450 | Honorarios | DE COOPERACION ACTUARA SIEMPRE EN NOMBRE DE LA UMKG. 71.342.077.00 0.00) 0,00 T1.342.077,00
SE DESARROLLARA, TENENDO PRESENTE GUE ES LA EJECUCION DE UNA INTERVENTORTA, LA CUAL
ROz 550 COPz | 233 2022 CARTA ACUERDO ESP ESTA CONFORMADA POR LOS COSTOS DE PERSONAL Y LOS COSTOS INDIRECTOS A LOS CUALES ac
05H2z022 COOPO3 1SM2iz20zz) TINGZT | 501361450 | Honorarios | SELES APLICARA EL RESPECTIVO FACTOR MULTIPLICADDR ESTABLECIDO PARAESTE TPODE 38.850.000,00 0.00 0,00 38.650.000,00
ROz 551 oz | zom CARTA ACLERDO ESP COOP 10,PRESTAR LOS SERVICICS PEDAGOGICOS Y ACADEMICOS PARAEL .
30202z 20210TROSI4 CANYID 1512/2022| 7911385 | 901361450 | Honorates |DISERIDY ESTRUCTURACION CURRICULAR EN MODALIDAD E- LEARKING DE LOS 529.100.056,00 0.00) 0,00 529.100.056.00,
FOR 54z 2021CARTA ACUERDOESF 2021CARTA ACUERDO ESP COOP 10,PRESTARLOS SERVICIDS PEDAGOGICOSY ACADEMICOS PARA .
COOP 10 OHON2022| 7AMESS | 901361450 | Honoraios |EL DISENOY ESTRUCTURACION CURRICULAR EN MODWLIDAD E- LEARNING DELOS 7.053.629.200,00 4.232.177.520,00, 4.232.1¢7.520,00 2.821.451 680,00
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACICON DE FORMADORES MEDIANTE CURSO DIGITAL, COM
ROz 34 COPz g 2022 CARTA ACUERDO ESP EL FIN DE QUE LOS AFILIADOS DE LAS ORGANIZACIONES DE ACCION COMUMAL ACCEDAN A ac
ZeI0Nz022 COCP 240202022 TNMEI3 | 901367450 | Honorarios |PROGRAMAS DE FORMACIENY ACTUALIZACIEIN, 456.000.000,00 136.500.000,00 136.600.000.00 519.200.000,00
ROz ag oz | 248 2022 CARTA ACUERESP “PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA ELABORACIONY VALIDACION DE NSTRUMENTOS DE .
O7H2iz0zz COOPCoz WH2i2022| TIN50 | 901361450 | Honoraros |EVALUACION PARA IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE LA INSTITUCION UNKMERSITARM 16.200.000,00 0.00 0,00 15.200.000.00

Reporte generado aplicativo FINANZAS PLUS - 25/01/2023

Contratos Activos (25/01/2023), cuyo saldo es 6.365.097.581
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Cgcet

2. Del reporte de Finanzas Plus se evidencio que hay contratistas que tienen, para la
misma vigencia mas de 5 contratos asi:

Cantidad de Suma de Valor

CONTRATISTA
Contratos Definitivo

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 61 1.682.686.296
DIRIMPEX SAS 20 11.899.986
FRANCISCO ALEJANDRO MONROY RIVERA 16 27.751.320
FEDERACION DE ASOCIACIOMES DE PROFESIONALES EGRESADOS DE

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 15 12.595.044.427
DAVID ZARETSKY FERRERA 13 26.694.984
AMNA BRIGIT RODRIGUEZ IBARRA 11 30.054.400
LAZARO CARVAJALING ARMANDO ANTOQNIO 10 5.613.100
YARANI DAMISSA GARCIA NINOD 9 25.389.000
LUIS ALFOMNSO PARRA TELLEZ 8 79.204.500
SEGUROS GEMERALES SURAMERICAMNA SA. 8 A41.018.774
LUZ IRENE ORELLAN VILLALOBOS 8 24,830,800
MELIDA DIONATY CASTRO CASTAMO 8 22.540.000
JULIAN ANDRES PUENTES PRIMICIERO 8 51.228.000
DIEGO ALEJANDRO DIAZ CLAVUIO 7 21.770.078
I TECH APOYQ INTERACTIVO SAS5 7 13.182.436
ALVARO ANDRES CASTANEDA SANCHEZ 7 31.744.600
JHON SEBASTIAN ROLDAN BOLANOS 7 15.317.000
LUZ ALEJANDRA CERON RINCON o] 29.364.000
PAULA LIZETTE VEGA ROJAS 6 61.264.000

Fuente: Reporte generado el 25/01/2023

Contratistas con méas de 5 contratos en la vigencia 2022

Contratistas con contratos superiores a $50.000.000 en la vigencia 2022

A continuacién, se presenta un cuadro de los contratistas que durante el afio
2022 tuvieron los mayores valores de adjudicacion de contratos, donde se
evidencia que la Federacion de Asociaciones de Profesionales Egresados de la
Universidad Militar Nueva Granada, en contratacion se le adjudico el 68% para el
total del presupuesto ejecutado.
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e Suma de Valeor

Definitivo

FEDERACION DE ASOCIACIOMNES DE PROFESIOMNALES EGRESADOS DE
LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

2 |UMIVERSIDAD MILITAR MUEVA GRANADA

SISTEMAS MECATRONICOS AUTOMATIZACION ¥ GESTION DE
PROYECTOS EN INGEMIERIA SAS

JOAN SEBASTIAN CONTRERAS PENA

CASINO CENTRAL DE OFICIALES DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
ITALTRAVEL REPRESENTACIOMES TURISTICAS SAS

JORGE EDUARDO MEIRA VELOSA

AMNA MARIA LIZARAZO GARCIA

LUIS ALFONSO PARRA TELLEZ

10 |ASTRID XIMEMA CASTRO ZUBIETA

11 |KMOWLEDGE FOR YOU SAS

12 JUAN MAMUEL MENDOZA VILLAMARIN

13 |PAULA LIZETTE VEGA ROJAS 61.264.000
14 |PERFORACIONES ESTUDIOS GEOTECNIA Y GEOLOGIA 5.A.5, 58.496.912
15 |LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ 34.609.000
16 |JULIAN ANDRES PUENTES PRIMICIERO 51.228.000

A continuacion, se presenta de manera gréfica, los dieciséis contratistas con
mayor presupuesto adjudicado en contratacion por el fondo de extension y
proyeccion social.

1 FEDEGRANADINOS (68%)
Representacion de Presupuesto adjudicado por Proveedor.
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CONCLUSIONES

Se realizo el proceso de auditoria, teniendo en cuenta la informacion suministrada por la

dependencia y otros sistemas de informacién con los que cuenta la Universidad.

Se destaca la disposicion de los funcionarios para atender esta auditoria.

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y HALLAZGOS

1. En la presentacion realizada NO se tuvo en cuenta la Seccion de Arte y Cultura,

como esta establecido en la normatividad interna de la UMNG. (O)

Teniendo en cuenta lo indicado en el documento RESPUESTA INFORME
PRELIMINAR PARA CONTROL INTERNO, pagina 2, dicha observacién sera
tenida en cuenta; y de esta forma se pueda adelantar acciones de mejora,
tendientes a aclarar y establecer de la mejor manera la estructura de la Division.

Se mantiene la observacion.

2. De acuerdo con la prevencion del dafio antijuridico, respecto a la posible
configuracion de contrato realidad, se hace la observacién que, para dos de los tres
contratistas, que prestan servicios de apoyo a la gestion, se esta incurriendo en la
continuidad en la ejecucién de contratos de prestacién de servicios, 10 que genera

un riesgo para la universidad. (R)

Si bien en el documento de respuesta indican los tiempos entre uno y otro
contrato, lo que permite demostrar la no continuidad, la presente observacion
cambia a recomendacion, para que se continte aplicando controles para evitar el

dafio antijuridico.

3. De igual manera, se evidencia en el documento de constitucion de la reserva 2020
la inclusion de compromisos de vigencias anteriores al 2020, incumpliendo la
normatividad presupuestal respecto a la anualidad; dado que los compromisos de

las vigencias anteriores ya fenecieron. (R)

De acuerdo con el documento de respuesta de fecha 29 de marzo de 2023, en el
gue se aclara que el principio de anualidad no aplica al Fondo de Extension,
cabe aclarar que, para esta recomendacién, se hace mencién es al documento
por medio del cual se realizaron los pagos.

La presente observacibn cambia a recomendacion de acuerdo con la
informacion suministrada por la dependencia, pero se recomienda que para
futuras oportunidades se entregue la informacion solicitada completa y
actualizada.
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4. No se recibio la totalidad de la informacion solicitada para la revision de los cursos
que se ofertan por Extension de las Facultades. (H)

Dentro de la respuesta de fecha 29 de marzo de 2023 sustentan:
“Respuesta: Del punto 5,6 y 8 se adjuntan los documentos requeridos, asi mismo se
solicita se aclare que otros se requieren para su revision.”

Se recuerda que la informacién requerida en las auditorias debe proporcionarse
en los tiempos establecidos por la misma, la elaboracion del informe preliminar
se realiza con la informacién solicitada y proporcionada oportunamente por la
dependencia auditada.

5. Para el curso “R Y Phyton Para Analisis De Datos”, no se recibié informacion
solicitada, solo adjuntaron el acta presupuestal, la cual NO cuenta con la firma del
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, requisito indispensable para la disposicion
de estos recursos. (H)

Dentro de los anexos a la respuesta que entrega de fecha 29 de marzo de 2023
la Division de Extensiéon y Proyeccion Social, se evidencia el documento Acta
Presupuestal 881 con la firma del Jefe (E) de la Oficina de Direccionamiento
Estratégica e Inteligencia Competitiva.

Se recuerda que la informacion requerida en las auditorias debe proporcionarse
en los tiempos establecidos por la misma, la elaboracion del informe preliminar
se realiza con la informacién solicitada y proporcionada oportunamente por la
dependencia auditada.

6. Para el diplomado “Gestién De La Felicidad” la Division de Admisiones informé que
hubo 4 inscritos, por parte de La Division de Extension no se recibié informacion
solicitada. Por lo que no se pudo hacer la trazabilidad de este curso. (H)

Dentro de los anexos a la respuesta que entrega de fecha 29 de marzo de 2023
la Division de Extensién y Proyeccién Social, sustentan:

“Se adjuntan soportes: costeo, Resolucién No0.168-2021, listado matriculados y acta
presupuestal 887.”

Se recuerda que la informacién requerida en las auditorias debe proporcionarse
en los tiempos establecidos por la misma, la elaboracion del informe preliminar
se realiza con la informacién solicitada y proporcionada oportunamente por la
dependencia auditada.

7. En el diplomado “Compras Publicas De Régimen Especial’, la Resolucion 635 de
2021, indica: (H)
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ARTICULO PRIMERO: Autorizar una capacitacion a los siguientes funcionarios para que
participen en el DIPLOMADO EN COMPRAS PUBLICAS DE REGIMEN ESPECIAL, a
realizarse en la de manera virtual, del 17 de agosto al 08 de octubre de 2021, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

Los docentes y el coordinador fueron contratados el 20 de septiembre de 2021.

Los Diplomas fueron expedidos con fechas de realizacion 25 de agosto al 5 de
octubre de 2021 y con una resolucion diferente.

Teniendo en cuenta lo indicado en el documento RESPUESTA INFORME
PRELIMINAR PARA CONTROL INTERNO, pagina 7, dicha observacion sera
tenida en cuenta para que se adelanten las acciones de mejora pertinentes.

8. Con respecto a los Diplomados de la Facultad de Estudios a Distancia: se evidencia
gue los listados de matriculados no coinciden con el nimero de diplomas emitidos
por la Divisién de Extension y Proyeccién Social, asi:

Diplomado en Gestion De Proyectos Para El Desarrollo y La Cooperacion
Internacional: De acuerdo con el listado de pago de matriculas hay 16
matriculados, validada la apertura del diplomado con la Division de Admisiones,
informa que la cantidad matriculados fue de 22 estudiantes. (H)

Diplomado Alta Gerencia: En el listado de matriculados, el cual se encuentra en
el documento Acta Presupuestal, se encuentra un listado de 27 estudiantes,
pero en el archivo en PowerPoint de los diplomas, hay 43 certificados. (H)

Diplomado En Gestion Ambiental Empresarial: En el listado de matriculados, el
cual se encuentra en el documento Acta Presupuestal, se encuentra un listado
de 12 estudiantes, pero en el archivo en PowerPoint de los diplomas, hay 14
certificados. (H)

Diplomado En Sistemas De Informacién Geografica: En el listado de
matriculados, el cual se encuentra en el documento Acta Presupuestal, se
encuentra un listado de 22 estudiantes, pero en el archivo en PowerPoint de los
diplomas, hay 26 certificados. Validada la informacion la Division de Admisiones,
se informa que fueron 28 estudiantes matriculados, haciendo falta dos
certificados en el archivo PowerPoint. (H)

Diplomado En Estructuras De Contencién: En el listado de matriculados, el cual
se encuentra en el documento Acta Presupuestal, se encuentra un listado de 18
estudiantes, pero en el archivo en PowerPoint de los diplomas, hay 20
certificados. (H)

Diplomado En Sistemas De Gestion En Riesgo, Seguridad y Salud En El
Trabajo: No se recibié acta presupuestal, ni listado de matriculados. (H)
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Teniendo en cuenta lo indicado en el documento RESPUESTA INFORME
PRELIMINAR PARA CONTROL INTERNO, pagina 8, dicha observacion sera
tenida en cuenta para que se adelanten las acciones de mejora pertinentes.

9. Se evidenci6 que para el contrato interadministrativo con el Fondo Rotatorio De La
Policia: De nueve costeos, ocho ho se encuentran firmados por el jefe de la Oficina
de Planeacion Estratégica. Respecto al proceso de liquidacion el Ultimo soporte de
solicitud de informacién, remitida por la DIVEXT es de fecha 03/03/2022. (H)

10.

En el contrato interadministrativo con la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, se

evidencio que, en el costeo, para el Gestor Curso Virtual se indica que el valor por
unidad es de $3.000.000, pero se hace referencia a que son dos (2) cantidades y se
indica que el total para dicho concepto es $4.500.000. (H)

11. Contrato de Prestacion de Servicios con el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA-RAMA JUDICIAL, se evidencia que:

Mediante Carta de Acuerdo Especifico de Cooperacion No. 10 de 2021, entre la
UMNG y FEDEGRANADINOS, “FEDEGRANADINOS ejecutara en coordinacién
con la UMNG, el objeto del Contrato de Prestacién de Servicios No. 128 de
2021, celebrado entre la Rama Judicial — Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y la UMNG”

De acuerdo con el objeto del contrato se esta tercerizando la misién de la
Universidad, referente a la docencia y la extensién, ya que la Universidad cuenta
con la Direccion Académica de Desarrollo Multimedia de la Facultad de Estudios
a Distancia, que “propende por el desarrollo tecnolégico en el campo de la
educacion ®”. Asi mismo segln la Resolucion 568 de 2021 la Direccion
Académica de Desarrollo Multimedial, cuenta con la seccién de Disefio de OVA,
Aulas Virtuales y la seccion de Disefio de Aplicativos.

La Divisiéon de Medio Universitario, Extensién y Proyeccién Social indicé en
el documento “130323 — version Final Respuesta Auditoria CIG marzo 2023
VF (1)", que la contratacién externa obedece a que la capacidad de
desarrollo de OVAS Direccion de Desarrollo Multimedia no es suficiente
para adicionar el contrato adicional de 57 OVAS, ya que de forma anual
dicha Direccion debe cubrir el trabajo interno de la Universidad.

Para este Contrato, cuando inicio la planeacién del mismo su margen de utilidad
era del 9% = $748.650.0847, porcentaje notablemente inferior al que maneja la
Universidad para este tipo de servicios (capacitacién), sin embargo, de acuerdo
con el documento “Traslado 15-11-2022 V.5”, se evidencia la modificacion del

6 Resolucién 5238 de 28/Dic/2018.
7 Acta presupuestal 919 de 2021
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porcentaje del margen de utilidad al 3% = $249.550.028; disminucién en la
utilidad de $529.100.056. (H).

La Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social indicé en
el documento “130323 — version Final Respuesta Auditoria CIG marzo 2023
VF (1)" que la disminucién del margen de utilidad obedece a buscar el
equilibrio econdémico, ya que “dicha disminucion se encuentra amparada en
algunas variables que escaparon _a la planeacion inicial y que se tenia
proyectada para la ejecucion de este contrato. Esta disminucién que se
presenta del 6% en utilidad se debe a dos causas principales. La primera de
éstas surgié a partir de la evaluacién de la ecuacién econémica contractual.
De acuerdo con los analisis financieros del proyecto, se pudo evidenciar
gue, de mantenerse los margenes de utilidad iniciales, se presentaria un
desequilibrio econémico del contrato”.

Una vez, revisada la respuesta dada por la dependencia auditada es importante
indicar que la observacion referente a la disminucién del margen de utilidad
obedece a la falta de planeacién, como lo confirman en su respuesta, razén por
la cual se ratifica como hallazgo por incumplimiento a uno de los principios
fundamentales de la contratacion.

o De acuerdo con el documento “Oficio — solicitud traslado” se solicitdé adicion
presupuestal por valor de $529.100.056. Dicha solicitud la realiza el supervisor
del contrato quien indica que * dicho valor hace referencia a gastos
administrativos no contemplados en las modificaciones anteriores...”.(H)

Verificado el documento de la respuesta dada por la dependencia auditada, dado
que el motivo de la adiciéon es “... dicho valor hace referencia a gastos
administrativos no contemplados en las modificaciones anteriores...”, la adicién
obedece a la falta de planeacién. Razoén por la cual se ratifica como hallazgo por
la inadecuada planeacion y seguimiento contractual.

o El documento “Traslado 1065 Rama Judicial” no cuenta con la firma del jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién Estratégica. (H)

o Respecto a los contratos revisados para la vigencia 2021 este contrato, si bien
es el mas representativo por ingreso, el gasto por honorarios para contratar a
FEDEGRANADINOS equivale a méas del 90% de los ingresos. (O)

e El tiempo de duracién inicial planteado para el contrato era de 1018 dias, pero
como se evidencia que dicha planeacion no se realizé de la manera adecuada,
ya que el objeto y las especificaciones técnicas, que van acorde con el valor del
contrato ($8.326.400.000), denotan la complejidad del mismo; esto se evidencia,
ya que se han solicitado tres prorrogas, pasando de un plazo de ejecucién de 2

8 Documento “Contrato Electrénico 128-2021"
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meses y 12 dias a 14 meses y 12 dias, incumpliendo el principio de planeacion,
toda vez que pasa de dos a catorce meses incluyendo dos vigencias. (H)

o Dichas prorrogas han sido solicitadas por la Universidad en la figura de
contratista, pero la ejecucion del contrato depende de la asociaciéon
FEDEGRANADINOS. (H)

e Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia como la Divisibn de Extension y
Proyeccion Social realiza las gestiones administrativas para vender los servicios
gue presta la Universidad, pero al tercerizar los contratos, quien obtiene la mayor
utilidad en este contrato es FEDEGRANADINOS. (0)

12. Para el contrato con CARACOL TELEVISION no fue suministrada informacion. (H)

13.Contrato SUPERVIGILANCIA, solo se presento informaciéon de dos contrataciones,
lo que se evidencia que este contrato ya termind y no fue ejecutado en su totalidad
por la Supervigilancia. En su clausula VIGESIMA CUARTA. Estipula que este
contrato no requiere acta de liquidacién, el contrato esta firmado por $60.000.000 y
solo se ejecutaron $21.840.000, por lo que es importante que dentro del proceso se
informe o se dé a conocer como quedan las cuentas con la entidad contratante. (O)

De acuerdo con el documento de respuesta Informe Preliminar, pagina 11, el
balance del contrato CDPS 433 de 2022, es el siguiente:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 60.000.000
VALOR ADICIONADO: $ 0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 60.000.,000

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: § 30.180.000

VALOR NO EJECUTADO A FAVOR DE SUPERVIGILANCIA (VALOR A LIBERAR) : $ 29.820.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $ 0

VALOR FINAL EJECUTADO: § 30.180.000

Imagen tomada del documento Respuesta Informe Preliminar

14. Para el Contrato interadministrativo con el FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA:
La oferta presentada a la entidad tiene un valor de

VALOR TOTAL INVERSION: $483.800.000 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE)

e El contrato tiene un valor de $79.980.000
No se recibié informacién de contratacion docentes y coordinador, liquidacion del
contrato si aplica, informe del coordinador, entre otros. (H)

La DIVEXT informa “Se realiz6 solicitud del acta de liquidacion del contrato 0935-5-22,
el 7 de diciembre de 2022. Se aclara que la responsabilidad de elaboracion del acta de
liquidacion corresponde a la Entidad, como lo estable el Manual de Contratacion de la
Divisién de Extension y Proyeccion Social”
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Se ratifica en hallazgo, producto que no fue suministrada la informacion
requerida en la auditoria.

15. Contrato interadministrativo CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA, se evidencio
que:

El gestor de plataforma fue contratado del 8 de noviembre al 5 de diciembre de
2022, para apoyar el diplomado de Contratacién Estatal, el cual se dictd entre el
27 de septiembre y el 21 de octubre de 2022. (H)

No se evidencia OTRO S| mencionado en la resolucién 1105 de nov de 2022,
adicion de $93.969.792. (H)

No se evidencia ejecucion del OTROSI antes mencionado. (H)

Este contrato ya termino, y se desconoce el estado actual de las cuentas con la
entidad contratante. (O)

Dentro de los anexos a la respuesta que entrega la Divisién de Extension y
Proyeccion Social, se recibio: Acta de Terminacion y Liquidacién 009-2022,
Acta de Inicio CTO 009-2022, Adicion No. 01 Contrato 009-2022, Contrato
CO1_PCCNTR_3876072_Firmado y la Resolucion 1105 de 2022.

Se recuerda que la informacion requerida en las auditorias debe
proporcionarse en los tiempos establecidos por la misma, la elaboracién del
informe preliminar se realiza con la informacién solicitada y proporcionada
oportunamente por la dependencia auditada.

16.Convenio especifico No. 01 con el INSTITUTO DE CASA FISCALES DEL
EJERCITO, se evidencio que: (O)

Este contrato genera una logistica y una gestion al interior de la universidad, que
no compensa el valor de la ganancia obtenida en el mismo, con respecto a la
carta de acuerdo firmada con FEDEGRANADINOS.

La Division de Extensién y Proyeccion Social indica que el porcentaje autorizado
por la Oficina de Planeacion Estratégica fue del 4%.

Es importante que dentro del expediente se identifique la norma y/o férmula
utilizada para determinar los valores para la carta de acuerdo y para la utilidad o
excedente generado para la UMNG. (O)

Por parte de la DIVEXT se informa, en el documento Respuesta Informe
Preliminar, que:
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VALOR CONVENIO 001-ICFE-2022 | 5 74.585.151

BENEFICIO INSTITUCIONAL UMNG 4% DEL VALOR DEL CONTRATO
POLIZAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS UMNG 2% DEL BENEFICIO INSTITUCIONAL
CARTA DE ACUERDO FEDEGRANADINGS

2.983.406
200.000
59.668
71.342.077

5
5
5
$

Se pactd una utilidad del 4% para la UMNG por parte de la DIVEXT y su formula es al valor total del Convenio
es aplicarle el 0.4% dando como resultado el valor de beneficio institucional.

Imagen tomada del documento Respuesta Informe Preliminar

17. Para el convenio especifico No. 02 con el INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL
EJERCITO, se evidencia que: (R)

+ Se adjunta un documento denominado:

CONVENIO ESPECIFICO N°002-ICFE-2022 AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

El cual no tiene ni fecha de perfeccionamiento y tampoco ninguna firma.

» El acta de inicio tiene fecha 26 de septiembre de 2022, pero en el numeral 1.
FECHA DE INICIO: especifica que el contrato se inici6 el 12 de septiembre 2022.

(R)

« La resolucion 872 de 2022, de autorizacion de apertura de cursos por parte del
sefior Rector fue expedida el 30 de septiembre de 2022, 18 dias después de
haber iniciado la ejecucion del objeto del convenio especifico No. 02-2022. Lo
que permite evidenciar una inadecuada gestion respecto al tramite. (H)

+ Las OPS materia de este convenio, (docentes y coordinador) fueron contratados,
dos y tres meses posteriores a la fecha que indica la fecha de inicio (H)

NUMERD_
TIPO_SERVICIO NOMBRE_CENTRO_COSTO CEDULA  NOMBRE_CONTRATISTA HORAS  FEC INICIO  FEC FINLZCN VAL TOTAL

DOCENCIA .. NO. DO24CFE-2022, INSTITUTO DE CAS 771787608 PEREZGARCES ALVARD 40 28/11/2022 02/12/2022 5320000
DOCENCIA . N, DO24CFE-2022, INSTITUTO DE CAS "l9499105  PINZON NOSSAWILLIAM 20 051122022 07/12/2022 3220000
CORDINADOR PROVECTO CE. N, DO24CFE-2022, INSTITUTO DE CAS 39789954  ORELLAN VILLALOBOS LUZ IRENE 110 28/11/2022 15/12/2022 2530000
DOCENCIA .. NO. DOZHCFE-2022, INSTITUT DE CAS "432709¢  PACHECO GALVISYILIBER 20 121122022 14/12/2022 2660000

* El supervisor es designado con resolucion 837 de 19 septiembre de 2022, 7 dias
después de haber iniciado la ejecucion del objeto del convenio especifico No.
02-2022 y sin resolucion de autorizacion de apertura de cursos, firmada por el
sefior Rector. (H)
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. Convenio especifico No. 3 con el INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL

EJERCITO, debido a que no fue suministrada la informacién solicitada no fue
posible hacer la trazabilidad de su ejecucion. (H)

Respetuosamente se recuerda que la informacion requerida en las auditorias debe
proporcionarse en los tiempos establecidos por la misma, la elaboracién del informe
preliminar se realiza con la informacién solicitada y proporcionada oportunamente
por la dependencia auditada.

Contrato interadministrativo con el Ministerio del Interior: Para la ejecucion de C.I.
No. 813 de 2022, se firmé la Carta de Acuerdo Especifico de Cooperacion No. C-01
entre la UMNG y FEDEGRANADINOS.

« Dentro de los soportes entregados no se encuentra el Acta Presupuestal. (H)

Se recuerda que la informacion requerida en las auditorias debe proporcionarse en
los tiempos establecidos por la misma, la elaboracion del informe preliminar se
realiza con la informacion solicitada y proporcionada oportunamente por la
dependencia auditada.

« De acuerdo con el objeto del contrato se esta tercerizando la mision de la
Universidad, referente a la docencia y la extensién, ya que se esta contratando a
una asociacion para desarrollar las actividades de formacion. (R)

De acuerdo con la informacion suministrada en el documento Respuesta Informe
Preliminar, la contratacion con FEDEGRANADINOS obedece a que:

“lo referente a la docencia y a la extension en la actividades de formacién no
formal virtual, la facultad de FAEDIS no tiene la capacidad desde ninguno de
sus factores para desarrollar este tipo de formacion a la medida de los
requerimientos de la entidad, partiendo del principio de que el grupo objetivo
son comunales sin formacién académica y virtual, ademas de que no
cuentan con tecnologia permanente, lo que nos llevé a desarrollar
metodologias a la medida en tiempo, publico objetivo, contenido académico
especifico y con docentes expertos.

Por lo tanto, se contraté6 a FEDEGRANADINOS para llevar a cabo el
cumplimiento a cabalidad con lo estipulado en el contrato en términos de
calidad y efectividad, a fin de lograr como resultado una buena imagen de
la Universidad frente a la entidad, participantes de la formacién y a las
organizaciones comunales a nivel nacional.”

Se evidencia como la Divisibn de Extension y Proyeccion Social realiza las
gestiones administrativas para vender los servicios que presta la Universidad,
pero al tercerizar los contratos quien obtiene la mayor utilidad en este contrato
es FEDEGRANADINOS. (R)
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La Division de Extensién y Proyeccion Social menciona que, “Por
direccionamiento de la Rectoria, se tiene convenio como aliado estratégico a
FEDEGRANADINOS como pilar de su plan rectoral y para ser mas competitiva
la Universidad en el mercado de la educaciéon no formal. También esta entidad
da apoyo a la universidad, la cual a su vez esta trae proyectos para desarrollar y
en retribucidn se vinculan a los proyectos, se hace reiterativa esta connotacion,
pues esta ha sido una linea rectoral.”

Si bien es cierto que desde la Rectoria se busca dar cumplimiento a la linea
rectoral, como se ha indicado en el informe, es pertinente resaltar la recurrencia
de la contratacion con FEDEGRANADINOS.

20. Para el contrato con la Auditoria General de la Republica se evidencio:

Segun documento Acta Presupuestal los egresos por Servicios de Apoyo
Administrativo son superiores a los servicios de docencia. (O)

RUBROS RUBRD INGRESOS EGRESOS
Dhpbomsdcns 0205001000 30000 | 530 Q00 D00

Ctred. Servieacs de Exension 10205001080 10300

Sericos de educacon. Docente. Corfermncnas |, oo 0500601010000 5 e 20

Agsiored, Jursdod, Drsciooei de Trahagpo)

WF

Dorecinr Aoucemeon, ApoyD LOJE00, ADowD X 41 202020000 1030000 3 TR 0144
pragrama Plan, Apoyo Admirsirstes)

0, SR O PSR O FTERNE AT T Tl SR - 12,000 0
Servioos de algquiler 0 FTENCMTIEMO 00N O % 41 202020070401 D000 5 RS BB D81
(Comnbucones 41 80-4D000000000000 -] 18,187,000
SErYHE0S g SUMNSinD ce oomedas y betedas 41 2020080 2000000 3 8000 000
SETWHBCS. O A e oeon 41 202020080 000000 5 0,617,204
Transherenca fondo stpesal Se asiensbn 41 308080850 »000DG0 5

TOTAL § 539,900,000 | £ 413,019,560

De acuerdo con informado por la Division de Admisiones, Registro y Control
Académico, los diplomados autorizados para la ejecuciéon del contrato con la
Auditoria General de la Republica, finalizaron y se certificaron, sin proceso de
inscripcion ni matricula de los “Estudiantes”. (H)

De las novedades puestas en conocimiento por la DIVARC se menciona:
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1. Definir la lista de los estudiantes que integraran los grupos para cada uno de los diplomados, teniendo en
cuenta que segun lo establecido en la Resoluciéon No. 0088 del 08 de febrero de 2022, la cantidad de personas
por grupo es la siguiente:

+ Diplomado en Planeacion Estratégica del Control Fiscal Territorial / 1 Grupo de 200 personas: Segun
listado allegado a esta Division, se reportan 322 estudiantes entre APROBADOS y NO APROBADOS (se
supera el nimero de estudiantes en 122 de acuerdo Resolucion No. 0088 del 08 de febrero de 2022)

* Diplomado en Actualizacion de Contratacion / 1 grupo de 300 personas: Segun listado allegado a esta
Division, se reportan 305 estudiantes entre APROBADOS y NO APROBADOS (se supera el numero de
estudiantes en 5 de acuerdo Resolucion No. 0088 del 08 de febrero de 2022)

+ Diplomado en Guia de Auditoria Territorial (GAT) / 1 grupo de 200 personas: Segun listado allegado a
esta Division, se reportan 301 estudiantes entre APROBADOS y NO APROBADOS (se supera el numero de
estudiantes en 101 de acuerdo Resolucion No. 0088 del 08 de febrero de 2022)

+ Diplomado en Gestién por Resultados en el Control Fiscal / 1 grupo de 300 personas: La Division de
Admisiones, Registro y Control Académico, desconoce el nimero de estudiantes que estan adelantando o

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo de los diplomados autorizados por
la Resolucion 0088 de 2022 NO se tuvo en cuenta los cupos, esto repercute en
los excedentes, y en el pago hecho por la Auditoria General de la Republica, ya
gue se esta capacitando un mayor namero de lo acordado. (H)

De acuerdo con la informaciéon suministrada por la Division de Admisiones no hay
estudiantes matriculados para los diplomados “Guia de Auditoria Territorial - GAT” y
“Actualizacion de Contratacién”; pero segun el documento denominado Informe
Final Diplomado Actualizacién en Contratacion, los estudiantes aprobados fueron
283 y para el caso del diplomado GAT fueron 259. Teniendo en cuenta lo anterior
se evidencia que se esta capacitando y certificando a personal, sin tener un
lineamiento claro para esta clase de estudiantes. (H)

Verificado el documento de la respuesta dada por la dependencia auditada, si bien
se indica que se han tenido diferentes reuniones para tratar el tema del proceso
de matricula y darle solucién, es importante aclarar que a la manifestacion de:

“Para el caso particular es de aclarar que estos diplomados en su mayoria son
tomados por funcionarios de las contralorias territoriales en donde para ellos
realizar el diplomado es total obligatoriedad, lo que los lleva a que deben
ingresar a la plataforma de UNIVEX a realizar su proceso de inscripcion que es
demasiado engorroso, toda vez que el sistema les pide una clave, un correo, un
usuario, luego les genera un recibo con el valor de la inscripcion el cual genera
caos entre los estudiantes y en el proceso mismo y eso debe ser remitido a
financiera para que hagan el debido proceso, posterior a ello deben volver a
ingresar y diligenciar una serie de datos para poder generar su matricula y que
se les vuelva generar su recibo de matricula lo cual con lleva otro caos.

En vista de esto, el equipo profesional del contrato toma las bases de datos que
la entidad entrega con los estudiantes de cada diplomado, donde se cuenta con
sus datos basicos y que posteriormente son cargados por el gestor a la
plataforma de MOODLE, para desarrollar las actividades del mismao”.
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Los procesos administrativos y los sistemas que utiliza la Universidad estan
encaminados a marcar lineamientos y permitir estandarizar los procedimientos,
con el fin de tener la informacion mas precisa, razén por la cual, el proceso de
inscripciéon y matricula no debe considerarse como engorroso, ya que como se
evidencié las personas que se cargan en la plataforma MOODLE , pueden cursar
un diplomado y descargar su certificado, sin realizar una protocolizacion de
inscripcion y matricula en la Universidad.

Para el convenio interadministrativo con la AGENCIA PRESIDENCIAL
INTERNACIONAL DE COOPERACION, no se anexo soporte de la ejecucion y/o
desarrollo del contrato, en este sentido no se puede verificar. (H)

Si bien en el documento de respuesta se indica que “El dia 24 de febrero de 2023,
mediante correo se allegaron los documentos en digital y fisico de la ejecucién del
contrato”, para dicho momento ya se habia cerrado la fecha de entrega de
informacion, asi mismo se aclara que la informacion no fue enviada al correo de
control.interno@unimilitar.edu.co o a los correos del equipo auditor.

Respetuosamente se recuerda que la informacion requerida en las auditorias debe
proporcionarse en los tiempos establecidos por la misma, la elaboracién del informe
preliminar se realiza con la informacién solicitada y proporcionada oportunamente
por la dependencia auditada

De los documentos de soporte del Convenio Interadministrativo con el MUNICIPIO
DE SUBACHOQUE, se evidencio que el documento denominado Costeo, no tiene
firmas del Jefe de la Division de Extensién y Proyeccion Social, ni del jefe de la
Oficina de Planeacion Estratégica. (H)

Asi mismo los certificados (Diplomas) estan firmados por la Vicerrectoria Campus
Nueva Granada. (O)

La Division de Extensiéon y Proyeccion Social indica que, “Los certificados estan
firmados por la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, porque este contrato es
firmado por delegacién al Jefe de la Division de Medio Universitario, Extension y
Proyeccion Social del Campus, adscrita a esta Vicerrectoria y es la responsable de
la ejecucion del mismo.”

Para el contrato interadministrativo MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, no se anexo el
costeo, ni el acta presupuestal. (H)

Respetuosamente se recuerda que la informacién requerida en las auditorias debe
proporcionarse en los tiempos establecidos por la misma, la elaboracién del informe
preliminar se realiza con la informacion solicitada y proporcionada oportunamente
por la dependencia auditada
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24. Dentro de la caracterizacién del proceso CONVENIOS, se determina el riesgo “No
generar impactos favorables que den respuesta a las necesidades de los grupos de
interés a través de actividades de convenio”. Es importante resaltar que este riesgo
se materializ6 con los convenios establecidos con la Facultad de Medicina;
generando impacto desfavorable a las necesidades de nuestro grupo de interés
esencial “los estudiantes”, dadas las negativas de recibirlos en algunos escenarios
de practica, como se indicé en el informe final de la auditoria a la Facultad de
medicina. (R)

RIESGO INSTITUCIONAL A GESTIONAR::

Riesgo:
1. No generar impactos favorables que den respuesta a necesidades de los grupos de interés a través de actividades de Convenios.

Fuente: Caracterizacion proceso convenios - Sistema Kawak

Debido a que en la respuesta dada al informe preliminar se evidencia que la
Division de Extension y Proyeccién Social, tomé acciones para crear un nuevo
control que permita conocer el estado de la contraprestacion en los Convenios
Docencia Servicio, se recomienda estar pendiente de la creacién del control en el
MAPA DE RIESGOS, y que se evidencie en el sistema KAWAK. De igual manera
se implementen las acciones pertinentes en la materializacién de los riesgos.

25.En el procedimiento establecido para educacion continua, “PROCEDIIMIENTO
PARA APROBACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE EDUCACION
CONTINUA establece en su numeral 10:

11. Enviar documentacién a : 10. Enviar documentacién (costeo, resolucién

las instancias y calendario) a la Division de Admisiones,
correspondientes Divisiéon de Registro Académico y a la
Division Financiera.

Mota: Para los servicios prestados a través de los
/\ Centros no remite documentacion.
[\Ia)

Situacién que es contraria a lo reportado por la Division de admisiones, quien
hace claridad con respecto a su competencia de recibir documentos: “Para la
realizacion de cursos con una intensidad menor a 80 horas, Admisiones no gestiona la
admisién y matricula de estos cursos. Por lo que se recomienda hacer claridad en el
procedimiento. (R)
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26. Se recomienda crear una normatividad interna, que regule todo el proceso de los
estudiantes de extension y proyeccion social, con el fin de dar claridad, respecto a
los tramites administrativos, como lo es, el ingreso o matricula de los estudiantes y
el control frente a la expedicién de diplomas y certificados. (R)

)
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