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FECHA DE EMISIÓN DEL 
INFORME PRELIMINAR Día: 02 Mes: 08 Año: 2022 

 

Macroproceso: Gestión Administrativa y Logística 

Proceso: División Administrativa-Campus 

Líder de Proceso / Jefe(s) 
Dependencia(s): Cr. (ra) Iván Ernesto Novoa 

Objetivo de la Auditoría: 
Efectuar la revisión a los controles y seguimiento a la 
dinámica administrativa de la División de  Administrativa 
Campus Nueva Granada 

Alcance de la Auditoría: 
 Revisar y hacer un seguimiento a cada uno de los 

procesos que compone División Administrativa-Campus 

 Revisar el procedimiento de las P,Q,R,S,F , el proceso 
de gestión de transportes y los planes de mejoramiento 
relacionados a esta División 

Criterios de la Auditoría: 
 Normatividad que Regula la División Administrativa 

Campus 

 Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para 
el ejercicio del Control Interno…” 

 Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley 

General de Archivos”. 

 Acuerdo 02 de 2012. 

 Acuerdo 02 de 2018. 

 Resolución 1842 de 2018. 

 Plan Anual de Auditorias 2022- UMNG 

 Mapa de Riesgos Institucionales 

 Procesos Logístico y Procedimientos 

 

      Reunión de Apertura Ejecución de la Auditoría Cierre Proceso de Auditoría 

Día  
26 
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Día 02 Mes 08 Año 2022 

 D / M / A D / M / A 

 
 

Representante Alta 
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Interno 
Auditor Líder 

Cr. (ra) Iván Ernesto Novoa CR (ra) Sara María Barraza Barrera 
Contador. John Alexander González G. 

Profesional Universitario 
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En cumplimiento a la programación del Plan Anual Institucional de Auditorias de la Oficina de 
Control Interno de Gestión autorizado por el Comité de Coordinación de Control Interno en enero 
de 2022, se efectúo la apertura de la auditoria a la División Administrativa Campus Nueva Granada 
el día 26 de abril de 2022. Se solicitó información de conformidad con oficio. 
 
Se estableció el día 03 de mayo como fecha límite de entrega de información la cual podía ser 
suministrada parcialmente. Y se efectúo visita en Cajicá los días 25 y 27 de mayo de 2022 y 13 
julio 2022. 
 
Se aclara la línea de tiempo en la ejecución de este informe fue la siguiente: 

 

Reunión de apertura auditoria  26 abril 2022 

Solicitud requerimientos de auditoria  26 abril 2022 

Recepción información solicitada drive 9 mayo 2022 

Análisis de la información  10 mayo al 13 junio  2022 

Vacaciones Auditor  Del 1 al 28 de junio 2022 

Entrega informe preliminar  28 julio de 2022 

Observaciones al informe preliminar  16 agosto 2022 

Entrega informe preliminar División Admón. 
Campus 

30 agosto 2022 

Entrega respuesta observaciones División 
Admón. Campus  

15 septiembre 2022 

Análisis y verificación de la información 
suministrada  

Del 16 al 22 septiembre 2022 

Entrega informe final de la Auditoria  27 septiembre  

 
 
 

En el lapso de la auditoria se presentaron las siguientes situaciones administrativas  
 
1. Auditoría por parte de la Contraloría General de la Republica estados financieros 

2021. 
2. Auditoria Extraordinaria Oficina de Planeación Estratégica e Inteligencia 

Competitiva por entrega.  
3. Vacaciones del señor Auditor interno  
4. Vacaciones de la señora Jefe Oficina Control Interno de Gestión.  

 

 
 
 
 

RESUMEN EJECUTIVO 
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1. NORMATIVIDAD EXTERNA E INTERNA QUE REGULA A LA DIVISIÓN ADMINISTRATIVA 
CAMPUS 
 
Se hace el análisis de la normatividad tanto externa e interna de la División Administrativa – 
Campus en el cual se verifico su cumplimiento, observando que NO están cumpliendo con la 
Ley 594 de 2000 “Por la cual se dicta la ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”.  
 
Asimismo, el Decreto 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estándar de Control 
Interno (MECI).” Se encuentra Derogado por el Decreto 1083 de 2015. Y el Decreto 1499 del 
11 septiembre del 2017 “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 del 2015, Decreto Único 
reglamentario del sector Función Pública, en lo relacionado con el sistema de gestión, 
establecido en el artículo 133 de la ley 1753 del 2015. 
 
 

1.1 NORMAS EXTERNAS 

De acuerdo con lo relacionado en el informe preliminar.  

1.2 NORMAS INTERNAS 
 
De acuerdo con lo relacionado en el informe preliminar  
 

 

 
2. ESTRUCTURA INTERNA ACTUAL DE LA DIVISIÓN ADMINISTRATIVA CAMPUS 

 
La División Administrativa Campus Nueva Granada, según la Resolución 5347 del 30 
diciembre de 2016, por la cual Se establece la estructura académico –administrativa de la 
vicerrectoría sede Campus –Cajicá y se asignan funciones específicas a la dirección 
académica, divisiones y secciones que correspondan a cada una de ellas establece su 
estructura interna y se divide en dos secciones: La Sección de mantenimiento y transporte y, la 
Sección de gestión Logística Administrativa la cual no tiene ninguna novedad o cambio  en la 

estructura. 
 

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#0
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Fuente: División Administrativa Campus 

3. PERFILES Y FUNCIONES ESPECÍFICAS

Según lo establecido en la Resolución 5347 del 30 diciembre de 2016, “Por la cual se 
establece la Estructura Académico – Administrativa de la Vicerrectoría Sede Campus Cajicá 
y se asignan funciones específicas a la Dirección Académica, Divisiones y a las secciones 
que corresponda a cada una de ellas”. En el título IV División Administrativa Campus Cajicá. 
Indica: 

Asimismo, los perfiles y funciones específicas asignadas al personal de la División 
Administrativa -Campus están registrados en el manual de funciones de UMNG en la 
Resolución 2689 del 12 julio del 2018, la cual fue actualizada parcialmente, por Resolución 
1380 del 13      de mayo del 2019. 

En prueba aleatoria se revisaron las funciones del señor Andrés Bustamante técnico 3100-
12-251 (Planta provisional), la señora Jenny Carolina Ávila Camargo cargo técnico 
administrativo 3124 -14-315 (Planta provisional) y Diana Milena Alvarado Castellanos 
técnico 3100-17-237 carrera administrativa, se evidencia que las funciones de cada uno de 
los funcionarios , según información suministrada  por la División Administrativa Campus, no 
son las mismas a las descritas en el Manual  de funciones específicas expuestas en la 
página de la UMNG  en el módulo de División de Talento Humano. 
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Según la información suministrada por la División Administrativa-Campus (Perfiles y funciones 
del personal de la División Administrativa) del señor Andrés Bustamante cargo técnico 3100-
12-251 frente a la información recibida por la División Talento Humano, se observa que: 
 

 De acuerdo con la información suministrada del funcionario Andrés Bustamante por la 
División de Talento Humano NO corresponde con las funciones suministradas por la 
División Administrativa-campus, en su rol de líder o coordinador de la sección de 
transportes, así mismo en el manual de funciones específicas ,el código, grado, 
codificación interna y el área funcional es Vicerrectoría Administrativa-División de Gestión 
del Talento Humano y NO de la Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
Administrativa Campus al cual pertenece el funcionario. 
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Fuente: División Talento Humano 

 
Así mismo se encontraron las siguientes inconsistencias: 

 El funcionario Andrés Bustamante es líder o coordinador de la sección de transporte, y 
en la estructura hace parte de mantenimiento y transporte y NO de la Sección de Gestión 
Administrativa 

Fuente: División Administrativa Campus 
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 En el manual de funciones específicas el código, grado, codificación interna y el área 
funcional es Vicerrectoría Administrativa-División de Gestión del Talento Humano y 
NO de la Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División Administrativa Campus al 
cual pertenece el funcionario. 

 
Fuente: División Talento Humano 

 
Fuente: División Talento Humano 

 

Se recomienda verificar la cantidad de funciones esenciales y actividades a desarrollar, con 
el fin de cumplir con la normatividad vigente. R 

La funcionaria Diana Milena Alvarado Castellanos   técnico 3100-17-237 carrera 
administrativa el cual dentro de sus funciones se encuentra “3. Administrar y ejecutar los 
recursos de caja menor del Campus Nueva Granada, de acuerdo con la normatividad 
vigente”, esta función está a cargo de la funcionaria Jenny Carolina Ávila Camargo cargo 
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técnico administrativo 3124 -14-315 planta provisional, cabe resaltar que las funciones que 
suministra la División Administrativa-Campus NO son las mismas que suministra la División 
de Talento Humano como se evidencia a continuación 

 

Estas son las funciones de la señora Diana Milena Alvarado: 

 
Fuente: División Administrativa Campus 

 
Fuente: División Administrativa Campus 
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De igual forma se verifican las funciones de la señora Jenny Carolina Ávila Camargo la cual 
cuenta con el cargo técnico administrativo 3124 -14-315 planta provisional, donde se observa 
que tienen la misma función de la funcionaria Diana Milena Alvarado como se evidencia a 
continuación: 

 

 
Fuente: División Administrativa Campus 

 
 

Estas funciones NO concuerdan con las estipuladas en el manual de funciones de la 
Universidad Militar Nueva Granada, la cual se verifica cada una de las funciones y se 
evidencia que la función de “Responsable por la administración y ejecución de los recursos 
de caja menor de la sede –Campus Nueva Granada de acuerdo con la normatividad vigente” 
no se encuentra en el manual de funciones de la funcionaria Jenny Carolina Ávila Camargo 
como se observa a continuación: 
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Fuente: División Talento Humano 

 

Así mismo, se analiza las funciones de los funcionarios Luis Gabriel Osorio Bernal PE 
2028-16-91 (planta provisional) y de la funcionaria Diana Sofía cárdena Cañón PE 2028-
16-92 (planta provisional), en el cual se hace una comparación de la información 
suministrada por la División Administrativa -Campus con la información de la División de 
Talento Humano observando lo siguiente: 

 

 Las funciones esenciales del funcionario son diferentes tanto en la información 
suministrada por la División Administrativa-Campus como la información suministrada 
por Talento Humano. 

 Se observa que la División Administrativa-Campus tiene desactualizado el manual de 
funciones de cada uno de sus funcionarios. 
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Fuente: División Administrativa Campus 

 

 
Fuente: División Talento Humano 
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De igual manera se verifica las funciones de la funcionaria Diana Sofía Cañón Arquitecta 
PE 2028-16-92 (planta provisional) encontrando lo siguiente: 

 Las funciones esenciales del funcionario son diferentes tanto en la información 
suministrada por la División Administrativa-Campus como en la información 
suministrada por la División de Gestión del Talento Humano 

 

 

Fuente: División Administrativa Campus 
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Fuente: División Talento Humano 

 

En esta división se encuentra 22 funcionarios laborando como se detalla a continuación: 

 

 

 
Fuente: Propia 
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Fuente:  División Administrativa Campus 
 

Se hace entrevista a la funcionaria Diana Alvarado de la División Administrativa Campus 
donde comenta que el personal no es suficiente para atender de manera oportuna todos los 
requerimientos que conlleva atender los mantenimientos de la Sede -Campus, en el cual 
informa que tienen un faltante de 4 funcionarios que NO han sido reemplazados hasta el día 
de hoy,  al momento de  la realización de la  auditoria del  año 2021 contaban con  26  
funcionarios y en el año  2022 cuentan con  22 funcionarios .R 

Fuente: Diana Milena Alvarado 

 

 
NÚM. NOMBRE Y 

APELLIDO 
CARGO DESCRIPCIÓN 

FECHA DE RETIRO O TRASLADO 

1 Juan Pablo Torres Operario Calificado Renuncio del 19 Febrero 2022 

2 Gloria Martínez P.E Ingeniera Civil 2020 

3 Daniel Rueda Técnico Electricista 2020 

4 Yesid Gómez Operario Calificado Desvinculado desde el 2021 
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4. PERSONAL A CARGO 
 

El funcionario Carlos Julio Ariza Sánchez cargo conductor mecánico 4103-19 se 
encuentra nombrado en provisionalidad a la División Servicios Generales sede Campus 
Nueva Granada, Resolución 009 de enero 12 de 2021. NO se evidencia la prorroga en los 
términos del artículo 96 del acuerdo 02 de 2012, de conformidad con el parágrafo de la 

misma Resolución.  
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Fuente:  División Administrativa Campus 
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5.  MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA DIVISIÓN ADMINISTRATIVA CAMPUS 

 
 

 
Fuente: División Administrativa Campus 

 
 
 

En lo que respecta a los riesgos institucionales establecidos para la División Administrativa-
campus se evidencia en el aplicativo KAWAK, 2 riesgos que son: 

 

 ID 527 Incumplimiento y/o tardanza en el apoyo solicitado por las diferentes 
dependencias de la UMNG, para la gestión de solicitudes. 
 

 ID 528 Incumplimiento en el diligenciamiento y actualización de los 
mantenimientos de equipos, en el sistema actual. 

 
 

Es importante hacer todos los controles para que estos riesgos no se materialicen, después 
de la evaluación del seguimiento a los riesgos se observa que están en un rango residual  el 
ID 527 en (1) y, ID 528 en (3), el cual se observa que hasta el momento se han hechos 
controles, la recomendación por parte de la funcionaria de la oficina de direccionamiento 
estratégico e inteligencia competitiva Sra. Ivon Rojas es revisar ya que  para el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, los riesgos que ya se tienen 
contemplados en el mapa de riesgos, no se pueden eliminar lo único que se puede hacer es 
la actualización o crear nuevos, si se requieren, en el momento que se haga el cambio de la 
estructura interna, para estos riesgos solo se actualizó el periodo de seguimiento que paso 
de ser seguimiento anual a un seguimiento semestral. 

 
 
 

6. PROGRAMACIÓN DEL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO A LOS VEHÍCULOS Y 
MANTENIMIENTO CAMPUS 

 
El día 25 de mayo se realizó prueba de recorrido a la Sede Campus Nueva Granada, en el 
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proceso de auditoría que era analizar y verificar el proceso de transportes en compañía del 
encargado de esta sección, en acompañamiento con el señor Andrés Bustamante, se 
observa la documentación y procedimientos donde se evidencia lo siguiente:   

 

COMBUSTIBLE 
 

Efectuado el análisis de la documentación presentada por el funcionario responsable, se 
observa lo siguiente:  

 Boucher de gasolina del año 2021 sin firmar por parte de los conductores.  

 Carpetas de vehículos con la foliación o numeración sin orden consecutivo. 

 Carpetas sin estar foliadas como se evidencia a continuación: 

 

 
 

 

 

 
Fuente: División Administrativa Campus 
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Analizando la información suministrada por el funcionario encargado de la sección de 
transportes, se evidencia que la orden de pedido No 1 del 2 de marzo del 2021 por valor de 
$52.867.040, adquisición de combustible para el parque automotor Sede Campus se 
encuentra vigente, cabe anotar que esta orden tenia fecha de inicio el día 23 de marzo 2021 
y finalizaba el día 23 de marzo 2022. En el momento de la auditoria la orden se encuentra con 
un saldo para el mes de mayo 2022 por un valor de $6.423.177, por lo cual se evidencia que 
se dio continuidad a la orden de pedido sin existir otro si modificatoria de fecha, asimismo no 
están cumpliendo con el Estatuto Presupuestal de la Universidad Militar Nueva Granada 
donde se establece en el Capítulo III Principios y Políticas del Sistema Presupuestal Artículo 
9°. numeral 2 Anualidad. “el año fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre 
de cada año. Después del 31 de diciembre no podrán asumirse compromisos con cargo a las 
apropiaciones del año fiscal que se cierra en esta fecha y los saldos de apropiación no 
afectados por compromisos caducarán sin excepción…”.  
 

 

 

 
Fuente: División Administrativa Campus 
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De acuerdo a la información suministrada por el Tesorero de la UNMG Wilson Méndez, 
respecto a la Orden de Pedido núm. 1, entrega el movimiento del tercero y se relaciona los 
pagos realizados hasta la fecha del 07 de Julio 2022 se ha consumido $48.189.640 quedando 
un saldo $ 4.677.400. 

 

 
 Fuente: Tesorería 

 
Acorde con la información suministrada por el funcionario Andrés Bustamante y analizando 
los cuadros de control de combustible se encontró lo siguiente: 

 

 
Fuente:  Señor Andrés Bustamante 

 
Se observa que hay mecanismos de control que permiten que no se materialicen los riesgos 
entre esos podemos encontrar: 
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 Que no se observe el consumo de gasolina por cada vehículo (Placa y modelo del carro) 

 Que no se evidencie el kilometraje de cada vehículo desde el inicio hasta la finalización 
de cada recorrido 

 
 

 
Fuente:  Funcionario Andrés Bustamante 

 

PEAJES 
 
Según información suministrada por el funcionario Andrés Bustamante , encargado de la 
sección de transportes , se está ejecutando reserva presupuestal  de años anteriores, en el cual 
para el año 2020 se asignó para los peajes un valor de $21.600.000 pesos ,con el avance No 
22, para el año  2021 se asignó un presupuesto por valor de $15.000.000 de pesos, el cual ese 
cheque no ha sido cobrado, ni utilizado  por parte de flypass, se le pregunta al funcionario de 
donde se está ejecutando o sacando el presupuesto para el pago de los peajes del 2021 y 2022  
no brinda una respuesta a esta pregunta donde se establece  que incumple el Estatuto 
Presupuestal de la Universidad Militar Nueva Granada Acuerdo 07 de 2013. Contemplado en 
el Capítulo III Principios y Políticas del Sistema Presupuestal Artículo 9°. numeral 2 Anualidad. 
“el año fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada año. Después del 
31 de diciembre no podrán asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del año fiscal 
que se cierra en esta fecha y los saldos de apropiación no afectados por compromisos 
caducarán sin excepción…”  
 
Cabe mencionar que para el año 2021 se asignó un presupuesto de $15.000.000 pesos el cual 
la solicitud del avance fue realizada el día 30 de septiembre 2021 con el consecutivo Num.28, 
fue legalizada con un avance el día 3 de noviembre 2021 y depositado al titular P.A FLYTECH 
con fecha 29 de octubre 2021 como se observa a continuación:  
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Solicitud de avance 

 

 
Fuente:  División Administrativa Campus 

 
 
 

Legalización del avance 

 

Fuente: Funcionario Andrés Bustamante 
Consignación del avance 
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Fuente: funcionario Andrés Bustamante 

 
Según información suministrada por el tesorero de la UNMG Wilson Méndez , para el pago por 
concepto de peajes  al tercero FLYPASS, la recomendación dada era realizar la consignación 
en efectivo a la cuenta bancaria  de recaudo número 44541-005543342060  del banco 
Bancolombia , pero el funcionario Andrés Bustamante solicito el dinero  en cheque  y realizo la 
consignación en la cuenta bancaria  donde se evidencia el descuento  por $29.643 por motivo 
obligación financiera por consignación vía cheque , al final se evidencia que al tercero le ingreso 
una suma inferior  por valor de $14.970.357, en conclusión por un  mal procedimiento el tercero 
recibe el dinero incompleto por el descuento realizado por la entidad bancaria  y el funcionario 
Andrés Bustamante al día de hoy no ha realizado la gestión para recuperar el cheque que se 
encuentra en una oficina del Poblado de Medellín Antioquia , para subsanar el proceso 
administrativo ya que el cheque ya venció términos pues la fecha de consignación fue del 29 
de Octubre del 2021.H  
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Transferencia Bancaria 

 

Fuente: funcionario tesorería 

 
 
Correo electrónico instrucción dada a Andrés Bustamante 

 

 
Fuente:  funcionario tesorería 
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Nota Bancaria 

 

 
Fuente: funcionario tesorería 

 
 
Registro Presupuestal 

Fuente:  funcionario tesorería 
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CDP 

 
 

 
Fuente:  funcionario tesorería 

 
 
 

CAUSACION 

 

 
Fuente:  funcionario tesorería 
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Así mismo se verifica la información suministrada por la sección de transporte y la sección de 
presupuesto se observa que tienen un presupuesto asignado por valor de $ 5.000.000 millones 
como se evidencia en el aplicativo de UNIVEX y en el aplicativo de finanzas plus en el cual no 
tienen un CDP y no se observa que se haya utilizado este presupuesto asignado para el año 
2022 como se muestra a continuación:  

 

 
Fuente:  División Administrativa Campus 

 
 
 

 

 
Fuente: Sección de Presupuesto 
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7. PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS DE LAS AUDITORÍAS EFECTUADAS POR 
LA OFICIG. 

 
De acuerdo al plan de mejoramiento de la División Administrativa-Campus 2021, se efectuó 
el seguimiento el día 4 enero 2022 y el 10 de marzo 2022, en el cual se realizó el análisis de 
las evidencias suministradas por la División Administrativa-Campus para los siete (7) 
hallazgos establecidos en la auditoria 2021 evidenciando y observando lo siguiente: 

 

Fuente:  Oficina de Control Interno de Gestión 

 
De los siete (7) hallazgos que se encontraron de la Auditoria 2021, se evidencia que 
según la información suministrada por la División Administrativa solo subsanaron dos (2) 
hallazgos en el cual están en estado cumplidos 

 

 
Fuente:  Oficina de Control Interno de Gestión 
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Cabe mencionar que faltan cinco (5) hallazgos por hacer plan de mejoramiento de los cuales 
no se evidencia trazabilidad encaminados a la subsanación o corrección de los mismos. H 

 
 

 
Fuente:  Oficina de Control Interno de Gestión 

 

 
Fuente: Imágenes tomadas Sede -Campus 

 
Al hacer el recorrido físico con el funcionario Andrés Bustamante encargado de área de 
transporte de la División Administrativa sede Campus, en el centro de acopio donde está 
almacenado los 70 galones de Acpm y 70 galones de gasolina, se observa que no hay una 
señalización en el cual indique que no se puede transitar, pasar al lado de esta bodega la cual 
almacena líquidos o sustancias inflamables, a su vez no se evidencia letreros los cuales 
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indiquen (Prohibido fumar). Cabe señalar que la bodega está destinada para almacenar las 
canecas del suministro de gasolina del tractor, guadañas y demás herramientas, y se 
encuentra ubicada cerca al rio Bogotá. 

Es importante resaltar y mencionar que la Oficina de Control Interno de Gestión en las 
Auditorías realizadas en la vigencia 2019 y 2021, recomendó “Asignar un espacio para el 
adecuado manejo y custodia del combustible al cual dieron respuesta de “el cual se cumpliera 
con todas las normas ambientales y de seguridad en el trabajo para la custodia del 
combustible y herramientas menores”. R 

 
8. RELACIÓN DE P.Q.R.S.F QUE CORRESPONDAN A LA DIVISIÓN ADMINISTRATIVA 

VIGENCIA 2022. 
 

De acuerdo a la información suministrada por la División Administrativa-Campus y la Sección 
de Atención al Ciudadano se observa que la División no tiene P.Q.R.S.F.D pendientes como se 
observa a continuación: 

 
 

Fuente:  División Administrativa Campus 
 
 

Fuente:  Sección de Atención al Ciudadano 
 

 
9. VERIFICACIÓN DE ARCHIVO 

 
Al verificar el archivo de la División Administrativa-Campus se observa que tienen una tabla 
documental estipulada, en el cual comentan los funcionarios de la División Administrativa- 
Campus que ya existía un borrador y que eso fue lo que se tramito en su momento al archivo 
General de la Nación, que nunca se les pregunto qué debería contener este documento ni 
tuvieron una capacitación para poder determinar que tipología le hacía falta o que se debió 
quitar de este documento y cruzando la información  con el funcionario de Gestión Documental 
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Luis Felipe Morales comenta que la tabla documental Si fueron socializadas por la División de 
Gestión Documental como se observa a continuación: 

 

 Circular de Aplicación e Implementación Tablas de Retención 
 

 
Fuente:  División Gestión Documental 

 
 Cronograma Capacitación Implementación Tablas Retención Documental 

 

 
 

 Acta de Capacitación listado de asistencia  

Fuente:  División Gestión Documenta 

Nota acta de capacitación firmada no indica ni fecha, ni hora, ni lugar de reunión, ni el tema 
tratado. 
 
 
Cabe mencionar que la tabla documental fue firmada por el coronel Iván Novoa, en el cual 
indica que realmente están de acuerdo con dicha tabla y que por parte de la División 
Administrativa-Campus nunca se recibió un correo solicitando una retroalimentación sobre la 
tabla de Gestión Documental. 
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Fuente:  División Administrativa Campus 

 
Se evidencia que para el código 1502000-22 Inventarios, con el subcódigo 1502000-22.22 
(Inventarios Documentales de Archivo de Gestión) “Serie documental que contiene los 
registros detallados de los expedientes que produce la Gestión Administrativa para ejercer 
control sobre ellos “se observa que el FUID no se encuentra en ninguna de las carpetas tanto 
(Físico /Digital) de la sección (transporte, mantenimiento) en el cual hace parte de la 
documentación requerida en la Tabla Documental como se observa a continuación: H 

Fuente:  División Administrativa Campus 
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10. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 

Se relaciona la ejecución presupuestal 2021 de la División Administrativa sede Campus Nueva 
Granada, por valor de mil cuatrocientos ocho millones cuatrocientos cuarenta y dos mil 
doscientos sesenta y dos pesos m/cte.  ($1.408.442.262), sin incluir las solicitudes tramitadas 

por caja menor vigencia 2021.  
 

AÑO TIPOLOGIA 
No. DE 
CONTRAT
O 

MODALIDAD DE 
SELECCION 

OBJETO 
 VALOR 
CONTRACTUAL  

RAZON SOCIAL DEL 
CONTRATISTA 

2021 
ORDEN DE 
COMPRA 
TVEC 

66876 

COMPRA TVEC 
ACUERDO MARCO 
DE PRECIOS CCE-
GS-2018-1 

COMPRA  (CARTUCHOS) 
                             
908.446  

PANAMERICANA 
LIBRERÍA Y 
PAPELERÍA S.A. 

2021 
ORDEN DE 
COMPRA 
TVEC 

77529 

COMPRA TVEC 
ACUERDO MARCO 
DE PRECIOS  CCE-
GS-2018-1 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS Y 
ELEMENTOS DE ASEO Y 
CAFETERÍA PARA CAMPUS 
NUEVA GRANADA 

                         
17.243.044  

PANAMERICANA 
LIBRERÍA Y 
PAPELERÍA S.A. 

2021 
ORDEN DE 
COMPRA 
TVEC 

77536 

COMPRA TVEC 
ACUERDO MARCO 
DE PRECIOS CCE-
GS-2020-1  

 ADQUISICIÓN DE INSUMOS Y 
ELEMENTOS DE ASEO Y 
CAFETERÍA PARA LA SEDE 2 DEL 
CAMPUS NUEVA GRANADA 
(KILÓMETRO 2 VÍA CAJICÁ –
ZIPAQUIRÁ). 

                            
5.811.440  

ÉXITO SA 

2021 
ORDEN DE 
PEDIDO 

1 
CONTRATACION 
DIRECTA 

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE 
COMBUSTIBLE ACPM Y 
GASOLINA CORRIENTE, PARA 
LOS VEHÍCULOS, VEHÍCULOS, 
MOTOCICLETAS,PLANTAS 
ELÉCTRICAS, GUADAÑAS Y 
MOTORES DE LA SEDE CAMPUS 
NUEVA GRANADA DE LA UMNG 

                        
52.867.040   

GNE SOLUCIONES 
SAS 

2021 
ORDEN DE 
PEDIDO 

43 
CONTRATACION 
DIRECTA 

ADQUISICIÓN ELEMENTOS DE 
FERRETERIA, ELEMENTOS Y 
REPUESTOS ELECTRICOS Y 
VARIOS DEL CAMPUS NUEVA 
GRANADA 

                        
49.088.886   

ALIANZA 
FERRETERA 
COMERCIAL SAS 

2021 
ORDEN DE 
PEDIDO 

89 
CONTRATACION 
DIRECTA 

ADQUISICION LLANTAS PARA 
VEHICULOS PARQUE 
AUTOMOTOR CNG SEDE 2 CNG 

                         
10.499.998   

INVERSIONES 
CADENA 
BALLESTEROS SAS 

2021 
ORDEN DE 
PEDIDO 

90 
CONTRATACION 
DIRECTA 

ADQUISICIÓN MOBILIARIO - ÁREA 
ARTE Y CULTURA- CONCHA 
ACÚSTICA- SEDE CAMPUS 
NUEVA GRANADA 

                        
34.843.200   

CASTORTEC S.A.S 

2021 
ORDEN DE 
PEDIDO 

157 
CONTRATACION 
DIRECTA 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
PANTALLAS TV Y SOPORTES-
ÁREA DEPORTES - ÁREA 
ARTISTICA Y CULTURAL- SEDE 
CAMPUS NUEVA GRANADA. 

                           
8.794.100  

IMPORLUZ S.A.S 

2021 
ORDEN DE 
PEDIDO 

191 
CONTRATACION 
DIRECTA 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS 
AGRÍCOLAS (ABONOS) Y 
ADQUISICIÓN ALIMENTO PARA 
ANIMALES PARA EL CAMPUS 
NUEVA GRANADA 

                         
19.999.000 

DAGROW SAS 

2021 
ORDEN DE 
PEDIDO 

197 
CONTRATACION 
DIRECTA 

 ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS 
SANITARIOS Y ACCESORIOS 
PARA BATERÍAS SANITARIAS 
SEDE CAMPUS 

                         
52.180.492   

ALIANZA 
FERRETERA 
COMERCIAL SAS 

2021 
ORDEN DE 
PEDIDO 

230 
CONTRATACION 
DIRECTA 

 SUMINISTRO DE BATERÍAS 
PARA EQUIPOS DE RESPALDO 
ELÉCTRICO Y PLANTAS 
ELÉCTRICAS DE EMERGENCIA 
EN LA SEDE CAMPUS DE 
LA UMNG 

                        
26.735.968  

UPS INGENIERIA 
LTDA 
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2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

42 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
EQUIPOS HIDRÁULICOS DE 
PRESIÓN DEL CAMPUS NUEVA 
GRANADA DE UMNG EN CAJICÁ. 

                        
45.426.227   

SERVICIOS BYR SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

44 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO ASCENSORES DE 
LA UMNG SEDE CAMPUS 

                        
35.798.532   

TK ELEVADORES 
COLOMBIA S.A 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

55 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO A LAS 
INSTALACIONES DE LOS 
LABORATORIOS UBICADOS EN 
EL EDIFICIO CABAL EN EL 
CAMPUS NUEVA GRANADA DE LA 
UMNG 

                         
51.740.748€  

ARQUITECTURA 
ESTRUCTURAL Y 
AMBIENTAL SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

57 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO DE TANQUES 
DE MENOR CAPACIDAD PARA LA 
RECUPERACIÓN Y PUESTA A 
PUNTO EN DIFERENTES 
SECTORES 

                         
59.100.070   

AGAC 
CONSTRUCCIÓN & 
SERVICIOS DE 
INGENIERÍA 
LTDA 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

59 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO DE LOS 
INVERNADEROS DE ICTEOLOGIA 
E INQUIBIO 

                         
23.631.602   

CONTRATISTAS 
ALIANZA S.A.S. 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

61 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO CORTE, 
RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE 
DE PASTO Y MANTENIMIENTO DE 
ZONA VERDE PTAR Y DISIPADOR 
DE ENERGÍA DEL CAMPUS 
NUEVA GRANADA, DE LA UMNG 

                        
90.035.400  

CONSERVAMOS DE 
COLOMBIA SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

62 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO A LA 
ESTRUCTURA METÁLICA, 
MADERA Y POLICARBONATOS 
EN LOS EDIFICIOS CABAL, MUTIS 
Y POSGRADOS HEMICICLO EN EL 
CAMPUS NUEVA GRANADA DE LA 
UMNG 

                        
89.898.407   

IMAGEN Y MARCA 
S.A.S. 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

68 
CONTRATACION 
DIRECTA 

SERVICIO DE DESAYUNOS, 
ALMUERZOS Y REFRIGERIOS 
PARA LOS DIFERENTES 
EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE 
REQUIERE LA VICERRECTORÍA 
CNG, DEL 15 DE MAYO DE 2021 
HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 
2022. 

                         
12.800.000   

DICAS SOLUCIONES 
GASTRONOMICAS 
SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

69 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO POLEAS, 
ASTAS DE BANDERAS, 
MANTENIMIENTO CERRAMIENTO 
DE SUBESTACIONES, PLANTAS 
ELECTRICAS, REPARACION DE 
CERCAS ELECTRICAS CNG. - 
SEDE CAMPUS 

                        
26.484.609   

COMERCIALIZADOR
A ELECTROMERO 
SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

95 
CONTRATACION 
DIRECTA 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
DE JARDINES Y 
AUTOMATIZACION SISTEMA DE 
RIEGO DE JARDINES DEL 
CAMPUS NUEVA GRANADA 

                         
87.517.780  

SOLUCIONES 
INTEGRALES ZOE 
SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

97 
CONTRATACION 
DIRECTA 

 
MANTENIMIENTO ACCESORIOS 
DE BAÑOS- SEDE CAMPUS 

                            
7.911.239  

MASTER KEY 
SOLUTIONS SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

120 
CONTRATACION 
DIRECTA 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO EN TANQUES DE 
AGUA POTABLE DEL EDIFICIO 
AULAS II Y MANTENIMIENTO 
CANCHAS DEPORTIVAS DEL 
CAMPUS NUEVA GRANADA 

                        
44.599.376  

ALONSO SERVICIOS 
DE INGENIERIA Y 
CONSTRUCCION 
SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

122 
CONTRATACION 
DIRECTA 

REVISION TECNICOMECANICA 
VEHICULOS PARQUE 
AUTOMOTOR- SEDE CAMPUS. 

                           
2.175.456 

CENTRO DE 
DIAGNOSTICO 
AUTOMOTRIZ LA 
PAZ SAS 
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2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

127 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO ELÉCTRICO 
CORRECTIVO EN RED DE MEDIA 
TENSIÓN LINEA 11.4KV QUE 
ALIMENTA LA SUBESTACIÓN DEL 
EDIFICIO CENACOM CAMPUS 
NUEVA GRANADA 

                          
4.022.000 

ELCO S.A.S 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

141 
CONTRATACION 
DIRECTA 

ADECUACIÓN DE LA PLAZOLETA 
DE LOS PROFESORES EN EL 
CAMPUS NUEVA GRANADA 

                          
84.911.656  

ARQUITECTURA 
ESTRUCTURAL Y 
AMBIENTAL SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

142 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 
DE TRES (3) UPS DEL COMPLEJO 
MUTIS (LABORATORIOS, AULAS A 
Y BLOQUE ADMINISTRATIVO) 
UBICADAS EN EL CAMPUS 
CAJICÁ DE LA UMNG 

                         
59.619.000   

ELCO S.A.S 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

168 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
DE PLANTAS DE EMERGENCIA Y 
UPS UBICADAS EN EL CAMPUS 
CAJICÁ DE LA UMNG 

                        
90.688.377  

COMPAÑIA 
COLOMBIANA DE 
MAQUINARIAS SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

171 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO CERRAMIENTO 
PRINCIPAL Y PORTERIAS SEDE 
CAMPUS 

                          
19.199.936  

GOODS AND 
SERVICES A&G SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

200 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO DE CHAPAS Y 
PUERTAS DE VIDRIO SEDE 
CAMPUS NUEVA GRANADA 

                           
9.947.210  

CERFOR SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

325 
CONTRATACION 
DIRECTA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
PARA EL MANTENIMIENTO DE 
VEHÍCULOS CHEVROLET 

                          
11.132.956   

ALL CAR GROUP 
SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

336 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 
DE LA RED DE AGUA POTABLE 
INTERNA DE LOS EDIFICIOS 
MUTIS Y CAMACHO, REVISIÓN Y 
REPARACIÓN DE FUGAS DE LA 
RED HIDRÁULICA Y SANITARIA 
EN EL SECTOR DE LA FACULTAD 
ANTIGUA. 

                          
11.278.756  

COMERCIALIZADOR
A ORIKUA S.A.S. 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

343 
CONTRATACION 
DIRECTA 

EFECTUAR MANTENIMIENTO DE 
LAS TERRAZAS DE LOS 
COMPLEJOS MUTIS Y 
MANTENIMIENTO DE LA RED DE 
AGUA POTABLE EN LA 
ENTRADA PRINCIPAL EN EL 
CAMPUS NUEVA GRANADA EN 
CAJICÁ 

                         
90.148.083   

INVERSIONES EN 
OBRAS CIVILES Y 
AMBIENTALES 
IOCAM 
SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

353 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
EQUIPOS DE RED 
CONTRAINCENDIOS EN LOS 
EDIFICIOS DEL HUB DE 
INNOVACIÓN, AULAS II, CENTRO 
DE GEOTECNIA, AAIS, FAEDIS, 
RESTAURANTE, CENTRO 
LITERARIO Y CONCHA ACUSTICA 
EN LA SEDE 
CAMPUS DE LA UMNG 

                        
46.945.224  

SERVICIOS BYR SAS 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

380 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO DE POZO 
PROFUNDO 

                          
3.999.999   

AGAC 
CONSTRUCCIÓN & 
SERVICIOS DE 
INGENIERÍA 
LTDA 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

383 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO EQUIPOS 
PEQUEÑOS EQUIPOS GRANDES 

                         
59.252.718  

MIGUEL ANGEL 
ESPINOSA LUQUE 

2021 
ORDEN DE 
SERVICIO 

388 
CONTRATACION 
DIRECTA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
DE LOS EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO Y CUARTOS 
FRIOS EN LA SEDE CAMPUS 
NUEVA GRANDA 

                         
61.205.287   

CAPITAL 
NETWORKS SAS 

      $1.408.442.262  
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Se realiza un análisis de la documentación suministrada por parte de la División de Contratación 
y adquisiciones, en el cual estos contratos hacen parte de la ejecución presupuestal 2021 de la 
División Administrativa sede Campus Nueva Granada. 
 
Se solicitaron aleatoriamente 10 contratos para realizar la verificación del presupuesto asignado 

y ejecutado donde se evidencio lo siguiente: 
 

1. OP 43 ELEMENTOS DE FERRETERIA 
 
Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente: 
 
Se observa que no adjuntan la cotización seleccionada (Alianza Ferretería 
Comercial) la cual fue la ganadora para ejecutar el contrato. 
 

Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 

 
 

2. OS 55 MANTENIMIENTO DE LABORATORIOS  
 
Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente 
 
Falta en la póliza de Seguros del Estado cancelada por la empresa ARQUITECTURA 
ESTRUCTURAL Y AMBIENTAL el ítem de Responsabilidad Civil Frente A Terceros por un 
valor de $2,587,037, según aprobación adjunta 
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Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 

 
 
 
 

3. OS 62 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS METALICAS, MADERA Y 
POLICARBONATOS 

 
Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente 
 
Falta en la póliza de Seguros del Estado cancelada por la empresa ARQUITECTURA 
ESTRUCTURAL Y AMBIENTAL el ítem de Responsabilidad Civil Frente a Terceros por un 
valor de $2’587.037, según aprobación adjunta. 
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Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 

 
4. OS 121-2021 ADECUACION PLAZOLETA PROFESORES  

 
Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente 
 
Se evidencia que en el estudio previo el valor de presupuestos asignado esta por 
$85.000.000 y el ordenado $84,911,656 donde se encuentra una diferencia de $ 88,344 que 
está pendiente por afectar. 

 

  
Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 
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5. OP 230 SUMINISTROS DE BATERIAS 
 
Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente 
 

 Se evidencia que la orden de pedido número 230 se encuentra por un valor de 
$26.735.968 igual que la certificación del pago, pero el registro presupuestal y CDP 
se encuentra por un valor de $28.000.000, cuentan con una diferencia de $1.264.032. 

 No se evidencia ni aprobación de la póliza, ni la póliza de Seguros del Estado. 
 

     

 

        
Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 

 

 
  
 



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 
                                                                       

42  

6. OP 42 MANTENIMIENTO, VIGILANCIA Y ASEO  
 

Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente: 
 

• Se evidencia este contrato cuenta con 3 CDP, distribuidos así: CDP 83945 
($45,426,227) CDP 85471 ($16,573,773), CDP 85478 ($5.000.000) para un total de 
$66.932.378, de los cuales se observan facturas electrónicas de la empresa BYR SAS 
por un valor de $48.761.888, quedando un faltante por facturar de $18.170.490  

 
• En la reserva presupuestal queda un saldo pendiente por ejecutar de $67.000 
 
• No se evidencia ni aprobación de la póliza, ni la póliza de Seguros del Estado 

 

 
Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 
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7. OS 44 ELEVADORES DE COLOMBIA   
 

Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente: 
•  Se evidencia este contrato cuenta con 3 cdp, distribuidos así: CDP 83947 

($35,798,532)   Otro Si ($4.000.000), Otro Si ($13.886.348) para un total de 
$53.692.800, de los cuales se observan facturas electrónicas de la empresa 
Elevadores de Colombia   por un valor de $36.552.040, quedando un faltante por 
facturar de $17.140.760   

 
• No adjunta CDP del otro si por valor $13.886.348 

 
• No se evidencia ni aprobación de la póliza, ni la póliza de Seguros del Estado 

 

 

 
Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 

 
8. OS 120   ALONSO SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS 

 
Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente: 

 

 Se evidencia este contrato cuenta con 2 CDP, distribuidos así: CDP 84268 
($7,605,846) CDP 84269 ($38.000.000) para un total de $45.605.846, donde se 
observa el registro presupuestal por un valor de $44.599.376 con una diferencia 
$1.006.470 que queda pendiente como un saldo. 
 

 No se evidencia ni aprobación de la póliza, ni la póliza de Seguros del Estado 
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Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 

 
9. OS 343 INVERSIONES EN OBRAS CIVILES  

 
Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente: 

 

 Se evidencia este contrato cuenta con 3 cdp, distribuidos así: CDP 85083 
($16,046,141) CDP 85382 ($85,987,681), CDP 408 ($19,800,172.) para un total de 
$121.833.994 y en el Registro Presupuestal esta por un valor de $109.948 255 donde 
se observa una diferencia $11.885.739 que queda pendiente como un saldo. 

 

 No se evidencia ni aprobación de la póliza, ni la póliza de Seguros del Estado 
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Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 

 

 
10. OS 383 INVERSIONES EN OBRAS CIVILES  

 

Se analizó la información suministrada y se identificó lo siguiente: 
 

 Se evidencia este contrato cuenta con 1 CDP, distribuidos así: CDP 84614 
($59,260,000) y en el registro presupuestal esta por un valor de $ 59,252,718 donde se 
observa una diferencia $ 7,282 que queda pendiente como un saldo. 

 

 Se evidencia una facturación electrónica por un valor de $50.481.538, quedando un 
saldo pendiente por facturar $8.778.402. 

 

 
Fuente: División de Contratación y Adquisiciones 
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11. CAJA MENOR  

 

Se realizó un arqueo de caja menor el día 13 de Julio del 2022, donde se evidencia un 
rembolso número 82 de Caja menor (mayo 2022) por valor de $2.063.902, en el cual no se 
ha realizado el rembolso por parte de la División de Financiera, se adjunta la trazabilidad por 
parte de la División Administrativa -Campus, para el reintegro del rembolso. R 

 

 
Fuente: División Administrativa-Campus 

 

 
Fuente: División Administrativa-Campus 
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Fuente: División Administrativa-Campus 
 

 

Fuente: División Administrativa-Campus 
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1. Se evidencia que la orden de pedido No 1 del 2 de marzo del 2021 por valor de $52.867.040, 
adquisición de combustible para el parque automotor Sede Campus se encuentra vigente, cabe 
anotar que esta orden tenia  fecha de inicio  el día 23 de marzo 2021 y finalizaba el día 23 de 
marzo 2022,  en el momento de la auditoria la orden se encuentra con un saldo para el mes de 
mayo 2022  por un valor de $6.423.177,  se evidencia que no está cumpliendo con el Estatuto 
Presupuestal de la Universidad Militar Nueva Granada Acuerdo 07 de 2013. Contemplado en 
el Capítulo III Principios y Políticas del Sistema Presupuestal Artículo 9°. numeral 2 Anualidad. 
“el año fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada año. Después del 
31 de diciembre no podrán asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del año fiscal 
que se cierra en esta fecha y los saldos de apropiación no afectados por compromisos 
caducarán sin excepción…”. H 

 
Respuesta DIVADCA 15 SEPT  2022-2: La sección de transporte de acuerdo a las funciones 
que presta en el apoyo a las unidades académico administrativas, requiere suministro de 
combustible para atender estos apoyos durante los meses de diciembre y enero, además de 
tener en cuenta la asignación del presupuesto y cargue en el sistema UNIVEX que para la 
presente vigencia fue hacia el mes de marzo. Por lo anterior la orden de pedido No 01 del 02 
de marzo del 2021 se encontraba vigente.   
 
Continua el hallazgo  

 
 

2. Según información suministrada se por el tesorero de la UNMG Wilson Méndez , para el pago 
por concepto de peajes  al tercero FLYPASS, la recomendación dada era realizar la 
consignación en efectivo a la cuenta bancaria  de recaudo número 44541-005543342060  del 
banco Bancolombia , pero el funcionario Andrés Bustamante solicito el dinero  en cheque  y 
realizo la consignación en la cuenta bancaria  donde se evidencia el descuento  por $29.643 
por motivo obligación financiera por consignación vía cheque , al final se evidencia que al 
tercero le ingreso una suma inferior  por valor de $14.970.357, en conclusión por un  mal 
procedimiento el tercero recibe el dinero incompleto por el descuento realizado por la entidad 
bancaria  y el funcionario Andrés Bustamante al día de hoy no ha realizado la gestión para 
recuperar el cheque que se encuentra en una oficina del Poblado de Medellín Antioquia , para 
subsanar el proceso administrativo ya que el cheque ya venció términos pues la fecha de 
consignación fue del 29 de Octubre del 2021. H 

 
Respuesta DIVADCA 15 SEPT  2022-3: Para la fecha de la Auditoria se identificó el no pago 
del cheque al tercero FLYPASS, por lo cual el funcionario Andrés Bustamante radico oficio de 
fecha 13/6/2022 a la entidad Bancaria Bancolombia solicitando la ubicación del cheque de 
gerencia No. 0061593 de fecha 29/10/21 del Banco BBVA. El Banco BBVA genera reporte del 
estado del cheque donde se refleja que se encuentra pendiente por pago; acto seguido para el 
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02/08/22 nuevamente el funcionario se acerca al Banco Bancolombia y radica oficio solicitando 
la ubicación del cheque según radicado No 8012267251 anexando los documentos soportes 
para la ubicación del cheque en mención. Así mismo el funcionario tomo contacto 
telefónicamente con el Sr Alexander Jiménez de la empresa FLYPASS, con el fin de verificar la 
sede de la cuenta y la ubicación del cheque de la cuenta de ellos. Por otra parte, se solicitó 
mediante email a la división financiera con fecha 010822, el seguimiento del cierre del mes si 
el cheque en relación fue causado sin que a la fecha se reciba respuesta. Ver anexo 02 H 
 
Continua el hallazgo    

 
3. Se evidencia que faltan cinco (5) hallazgos por hacer plan de mejoramiento de los cuales no se 

evidencia trazabilidad encaminados a la subsanación o corrección de los mismos. H. 
 
Respuesta DIVADCA 15 SEPT  2022-4: La jefatura realizara la verificación y estado de los 
mismos para dar cierre de los pendientes. Se le informó al auditor sobre la continuidad en 
curso de la investigación disciplinaria No.04 del 2020, con fecha de apertura 09/01/2020. 

 
Continua el hallazgo    

 
4. Se evidencia que para el código 1502000-22 Inventarios, con el subcódigo 1502000-22.22 

(Inventarios Documentales de Archivo de Gestión) “Serie documental que contiene los 
registros detallados de los expedientes que produce la Gestión Administrativa para ejercer 
control sobre ellos “se observa que el FUID no se encuentra en ninguna de las carpetas tanto 
(Físico /Digital) de la sección (transporte, mantenimiento) en el cual hace parte de la 
documentación requerida en la Tabla Documental. H 
 
 
Continua el hallazgo: No se adjunta evidencia     

 

Se aceptan las respuestas dadas del hallazgo 1 y 6 quedando solo como recomendación de 
seguimiento  

 
 

 
1. Se recomienda efectuar una revisión de las funciones esenciales de los funcionarios de la 

División Administrativa - Campus.  
 

2. Se recomienda continuar con la gestión de personal, que fue trasladado o se retiró, para el 
cargo estipulado. 
 

3. Se recomienda que se asigne un espacio adecuado para el manejo y custodia del 
combustible utilizado para herramientas menores y tractor. Asimismo, se dé cumplimiento a 
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las normas ambientales, normas de seguridad del medio ambiente, se instale las 
señalizaciones pertinentes, y dejar las evidencias de capacitación para el buen manejo y 
manipulación correcta de dicho combustible. 
 

4. Se recomienda efectuar un seguimiento al plan mejoramiento de las auditorias efectuadas 
en la vigencia 2020, y 2021, asimismo efectuar los reportes periódicos de cada actividad 
incluida en el plan mejoramiento.  

 
 
Cordialmente 

 
 
 

JOHN ALEXANDER GONZALEZ GONZALEZ 
Auditor 

Profesional Universitario 
 
 
 
 
 

Coronel (ra) SARA MARÍA BARRAZA BARRERA 
Jefe Oficina de Control Interno de Gestión  




