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Macroproceso:

Gestién Administrativa y Logistica

Proceso:

Division Administrativa-Campus

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Cr. (ra) Ivan Ernesto Novoa

Objetivo de la Auditoria:

Efectuar la revisibn a los controles y seguimiento a la
dinamica administrativa de la Division de Administrativa
Campus Nueva Granada

Alcance de la Auditoria:

Revisar y hacer un seguimiento a cada uno de los
procesos que compone Divisidon Administrativa-Campus
Revisar el procedimiento de las P,Q,R,S,F , el proceso
de gestion de transportes y los planes de mejoramiento
relacionados a esta Division

Criterios de la Auditoria:

Normatividad que Regula la Division Administrativa
Campus

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del Control Interno...”

Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos”.

Acuerdo 02 de 2012.

Acuerdo 02 de 2018.

Resolucion 1842 de 2018.

Plan Anual de Auditorias 2022- UMNG

Mapa de Riesgos Institucionales

Procesos Logistico y Procedimientos

Reunién de Apertura

Ejecucion de la Auditoria

Cierre Proceso de Auditoria

Dia ~ 9/5/2022 2/08/2022| . o
Mes ARo Dia Mes ARo
26 04 2022 Desde DM/ A Hasta DM/ A 02 08 2022
Representante Alta Jefe Oficina de Control Ailier Liler
Direccioén Interno

Cr. (ra) Ivan Ernesto Novoa

CR (ra) Sara Maria Barraza Barrera

Contador. John Alexander Gonzélez G.
Profesional Universitario
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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento a la programacién del Plan Anual Institucional de Auditorias de la Oficina de
Control Interno de Gestion autorizado por el Comité de Coordinacion de Control Interno en enero
de 2022, se efectuo la apertura de la auditoria a la Division Administrativa Campus Nueva Granada
el dia 26 de abril de 2022. Se solicité informacion de conformidad con oficio.

Se estableci6 el dia 03 de mayo como fecha limite de entrega de informacion la cual podia ser
suministrada parcialmente. Y se efectlo visita en Cajica los dias 25 y 27 de mayo de 2022 y 13

julio 2022.

Se aclara la linea de tiempo en la ejecucion de este informe fue la siguiente:

Reunién de apertura auditoria 26 abril 2022
Solicitud requerimientos de auditoria 26 abril 2022
Recepcién informacién solicitada drive 9 mayo 2022

Andlisis de la informacion

10 mayo al 13 junio 2022

Vacaciones Auditor

Del 1 al 28 de junio 2022

Entrega informe preliminar

28 julio de 2022

Observaciones al informe preliminar

16 agosto 2022

Entrega informe preliminar Division Admon. | 30 agosto 2022

Campus

Entrega respuesta observaciones Divisibn | 15 septiembre 2022

Admaon. Campus

Andlisis y verificacibn de la informacién | Del 16 al 22 septiembre 2022

suministrada

Entrega informe final de la Auditoria

27 septiembre

En el lapso de la auditoria se presentaron las siguientes situaciones administrativas

1.  Auditoria por parte de la Contraloria General de la Republica estados financieros
2021.

2. Auditoria Extraordinaria Oficina de Planeacién Estratégica e Inteligencia
Competitiva por entrega.

3. Vacaciones del sefior Auditor interno

4.

Vacaciones de la sefiora Jefe Oficina Control Interno de Gestiér@
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

1. NORMATIVIDAD EXTERNA E INTERNA QUE REGULA A LA DIVISIONADMINISTRATIVA
CAMPUS

Se hace el analisis de la normatividad tanto externa e interna de la Division Administrativa —
Campus en el cual se verifico su cumplimiento, observando que NO estan cumpliendo con la
Ley 594 de 2000 “Por la cual se dicta la ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”.

Asimismo, el Decreto 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI).” Se encuentra Derogado por el Decreto 1083 de 2015. Y el Decreto 1499 del
11 septiembre del 2017 “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 del 2015, Decreto Unico
reglamentario del sector Funcion Pdblica, en lo relacionado con el sistema de gestion,
establecido en el articulo 133 de la ley 1753 del 2015.

1.1 NORMAS EXTERNAS

De acuerdo con lo relacionado en el informe preliminar.

1.2 NORMAS INTERNAS

De acuerdo con lo relacionado en el informe preliminar

2. ESTRUCTURA INTERNA ACTUAL DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA CAMPUS

La Divisibn Administrativa Campus Nueva Granada, segun la Resolucion 5347 del 30
diciembre de 2016, por la cual Se establece la estructura académico —administrativa de la
vicerrectoria sede Campus —Cajica y se asignan funciones especificas a la direccion
académica, divisiones y secciones que correspondan a cada una de ellas establece su
estructura interna y se divide en dos secciones: La Seccion de mantenimiento y transporte y, la
Seccion de gestion Logistica Administrativa la cual no tiene ninguna novedad o cambio en la

estructura@



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#0
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Fuente: Division Administrativa Campus
3. PERFILES Y FUNCIONES ESPECIFICAS

Segun lo establecido en la Resolucion 5347 del 30 diciembre de 2016, “Por la cual se
establece la Estructura Académico — Administrativa de la Vicerrectoria Sede Campus Cajica
y se asignan funciones especificas a la Direcciébn Académica, Divisiones y a las secciones
gue corresponda a cada una de ellas”. En el titulo IV Division Administrativa Campus Cajica.
Indica:

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DIVISION ADMINISTRATIVA CAMPUS CAJICA: La Division
Administrativa Campus Cajica, en coordinacion con la Vicerrectoria Administrativa, gestiona y administra
los recursos financieros, bienes y materiales, a través del cumplimiento de los procesos basados en los
principios de transparencia, participacion e igualdad.

Ademas de ello esta division estima el presupuesto para cada vigencia consolidado en tres rubros
principales: mantenimiento, equipos, materiales y suministro. Lo anterior con el proposito de contribuir
a los lineamientos y politicas definidos por la universidad, sirviendo de apoyo a la Academia.

ARTICULO DEQMO SEGUNDO: FUNCIONES DEL JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA
CAMPUS CAJICA: Las funciones del Jefe de la Division Administrativa Campus Cajicé son:

Asimismo, los perfiles y funciones especificas asignadas al personal de la Division
Administrativa -Campus estan registrados en el manual de funciones de UMNG en la
Resolucion 2689 del 12 julio del 2018, la cual fue actualizada parcialmente, por Resolucién
1380 del 13  de mayo del 2019.

En prueba aleatoria se revisaron las funciones del sefior Andrés Bustamante técnico 3100-
12-251 (Planta provisional), la sefiora Jenny Carolina Avila Camargo cargo técnico
administrativo 3124 -14-315 (Planta provisional) y Diana Milena Alvarado Castellanos
técnico 3100-17-237 carrera administrativa, se evidencia que las funciones de cada uno de
los funcionarios , segun informacién suministrada por la Division Administrativa Campus, no
son las mismas a las descritas en el Manual de funciones especificas expuestas en la
pagina de la UMNG en el médulo de Division de Talento Humanom




Segun la informacion suministrada por la Division Administrativa-Campus (Perfiles y funciones
del personal de la Division Administrativa) del sefior Andrés Bustamante cargo técnico 3100-
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12-251 frente a la informacion recibida por la Divisién Talento Humano, se observa que:

De acuerdo con la informacién suministrada del funcionario Andrés Bustamante por la
Divisién de Talento Humano NO corresponde con las funciones suministradas por la
Divisién Administrativa-campus, en su rol de lider o coordinador de la seccién de
transportes, asi mismo en el manual de funciones especificas ,el cédigo, grado,
codificacién internay el area funcional es Vicerrectoria Administrativa-Division de Gestion
del Talento Humano y NO de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada-Division
Administrativa Campus al cual pertenece el funcionario.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la consolidacion de necesidades de mantenimiento de la sede Campus Militar Mueva
Granada.

2. Consolidar el cronograma de Mantenimiento de acuerdo a las necesidades de las Unidades

Acadéemico Administrativas de la Sede Campus Nueva Granada

FProyvectar y consolidar el Anteprovecto de presupuesto para la Seccion de Mantenimiento de

la Sede Campus Mueva Granada.

Realizar los tramites relativos a la supervision de los contratos, de conformidad con las normas

y procedimientos establecidos para el efecto.

Disefiar v aplicar encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés, teniendo en

cuenta los lineamientos establecidos.

Coordinar y realizar seguimiento de los equipos, elementos e insumos de la seccion de

mantenimiento en la bodega Talleraes.

7. Realizar la programacion para la capacitacion de cursos de alturas para el personal de la
seccion de mantenimiento.

8. Elaborar, actas e informes solicitados por las dependencias, instituciones o entes de control
que en cumplimiento de las directrices o la ley asi lo requieran.

9. Contribuir desde el ambito de su competencia en 1a identificacion v gjecucion de acciones para
la mitigacion de los riesgos institucionales.

10.Apovar en el desarrollo de las actividades administrativas de la dependencia, de acuerdo con
las directrices del superior inmediato.

11.Paricipar en los diferentes Comités v reuniones organizados por las dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada

12.Ejercer un adecuado control v una accién de supervision sobre los inventarios a cargo para
evitar pérdidas v dafios.

13.Atender a grupos de interés en consultas relacionadas al drea de su competencia en las
maodalidades (telefonica, comeo electronico y atencion presencial, llevar registro).

14.Dar aplicacion a la Mormatividad vigente intema v externa.

15.Cumplir con las politicas asociadas a la operacion de los procesos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion.

16.Custodiar, organizar, conservar v cuidar los archivos que por razan de su cargo consense bajo
su custodia e impedir o evitar la utilizacion indebida, asi mismo al ser vinculado, trasladado o
desvinculado de su cargo recibira o entregara segun sea el caso, los documentos v archivos
debidamente organizados e inventariados.

17.Dar cumplimiento a toda 1a Mormatividad interna v externa aplicada a los funcionarios plblicos.

;o ;AW

18.Las demas funciones gue le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo _—~




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

9}

"

@ UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
23 MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: TECNICO
DENOMINACION DEL CODIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
TECNICO | Sagin el Jefe de Divisien
3100 12 3100-12-251 arom funcional
Il. AREA FUNCIONAL Vicarrectera Adrminis iva-Divisidn de ion del Talerto Humano—

. PROPOSITO PRINCIPAL
I Apoyara i@ onal o de tos  aplicar los imientos tGanicos de acuerdo con los estudics realizados l

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

Brindar la asistencia téonica en diseno, aplicas nstala acion, cperacion y mantenimento de los procedimientos de vinculac

desvinculacidn de funciona;

= de planta docanie.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en la comprensian v la ejecucion de [as procesas auxiBares e ir dei drea de . ¥ sugerir las allernativas de
tratamiamn y gEneracién de NUevos [ToCES0S

Chsefiar, ¥ apbcar e T i 1. Maneo y CoNservacion de recursos propios de la crganizacion,
Brindar asistencia tecnica de manera iva, de con insir ¥ P Ia eficacia de 10s métodos y procedanientos
que se utilizen en &l desarrolo de planes y pregramas
- os ¥ a de técnico y. .
*  Responder por el maneio y contral de los equipos a su cargo, y la conservacién de los alementos bajo su custodia,
- Orientar a los usuarios, y suministrar -nlorm:a-:hfmL o Mos que ke seen . de cor con log
izack ¥ r an el draa

Cumplir con las potiticas y los programas gue tenga la Universidad relacionados con gestian de calidad, salud ecupacional y medicambiente,

AsIstir a las ¥ porial

Welar por la tie la (oo =) 1 que por razﬁn de su emplao, cargs o funcidn conserve bajo su cuidade o a Ja cual tenga
atceso. & Impedir o evilar su st Cinn,

Aplicar y welar por tos colos de ciali de lak én a la que haya hgar.

Las demas gue le sean por i cn L i con el #rea de desempeno ¥ l2 naturaleza del emplao.

V. DESGRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS
Brindar asistencia técnics en la compraskin y [2 ejecucidn de los procedimientos de-vinculadén v desvinculacién def personal docente.

Brindar asistencia téonica en ia elaboracisn de actos i quies si 5 inistiativa def dacente, comao lo son:

¥ de (ascensol vy g, de funcdcn
Brindar asistencia teonica administrativa al Sistema de [ruformacluﬂ ¥ Gestion del Emples Publico - SIGEP, en lo concerniente a Actuaiizacion de Hojas de Vida v
Dedaracion de Bienes y Renta alos ¥ de planta,
Adelantar estuilios, realizar corfecciones y presentar informes de caracter toonico y estadistic de acuerdo con los i 4 - de planta
adeministrativa, SIGEP, Reporte anual de Leyde cuotas o enuldad de género, Restricaan del
Rewisar, clasificar y i la idir del 1 de persanal {actos T aficic)
¥ demas doc oS gus deban 2nlas histarias 1a noulu;, poster

Recepilar y registrar |3 informacion para los dicadores de Gestion en el sistéma de Gesticn de Calidad.
Cefinit con e el proceso o p i las
Gestin del Talento Humana, ¥ registrarlas an el sistema de Geston de Caldar.

o tarreciivas y de mejora. gue contribuyan a la mejora continua del proceso de

Realizar seguimniente, contral, evaluacion y derra de Acdones preventivas, correctivas y de mejora en el sistema de Gestian de Calidad,

Fuente: Divisiéon Talento Humano

Asi mismo se encontraron las siguientes inconsistencias:

El funcionario Andrés Bustamante es lider o coordinador de la seccién de transporte, y
en la estructura hace parte de mantenimiento y transporte y NO de la Seccién de Gestién
Administrativa

I IDENTIFICACION
Mivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Tecnico
Codigo: 3100
Grado: 12
Codificacion Interna DIVTAH 3100-12-251
No. de cargos:
Dependencia Division Administrativa Campus Nueva Granada
Jefe inmediato: Jefe de Division
Il AREA FUNCIOMAL: Vicerrectoria Campus Mueva G - Division
Administrativa Campus Nueva Granada@%
Administrativa
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Fuente: Divisién Administrativa Campus XD




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

¢ En el manual de funciones especificas el cddigo, grado, codificacién interna y el area
funcional es Vicerrectoria Administrativa-Division de Gestion del Talento Humano y
NO de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada-Division Administrativa Campus al
cual pertenece el funcionario.
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¥ MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS
|, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: TECNICO
DENOMINACION DEL ¢ODIGO GRADO CODIFICACION | UBICACION CARGO JEFE
EMPLEO (NTERNA DIVTAH INMEDIATO
ECNICO Segln ef Divisia
TECNICO 100 9 3100-12261 o :?l:jr?clz . Jefe de Division

Fuente: Divisién Talento Humano

== UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
% MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: TECNICO
DENOMINACION DEL coDIGo GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEQ {NTERNA DIVTAH INMEDIATO

TECNICO - Segun el Jefe de Division
qaiwc 12 3100-12-251 ol >
e —

] . i tetratizaivie = —
Il. AREA FUNCIONAL Vicerrectoria Adminisirativa-Division de Gesfion del Taleplo Human

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

I Apoyar 4 ia dependancia en ¢l desarolio da 105 proceses y aplicar los conocimientos téenicos de aguerdo con los estudios realizadas I

IV. PROPOSITO ESPECIFICO

Brindar la-asistencia técnica en disedo. aplicacion. instalacion, acluelizacion, operacion y mantenimeento de los precedimientos de vingulacion y
desvinculacién de funcionados de planta docente,

Fuente: Division Talento Humano

Se recomienda verificar la cantidad de funciones esenciales y actividades a desarrollar, con
el fin de cumplir con la normatividad vigente. R

La funcionaria Diana Milena Alvarado Castellanos técnico 3100-17-237 carrera
administrativa el cual dentro de sus funciones se encuentra “3. Administrar y ejecutar los
recursos de caja menor del Campus Nueva Granada, de acuerdo con la normatividad
vigente”, esta funcion esta a cargo de la funcionaria Jenny Carolina Avila Camargo carg/%}D
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técnico administrativo 3124 -14-315 planta provisional, cabe resaltar que las funciones que
suministra la Divisibn Administrativa-Campus NO son las mismas que suministra la Division
de Talento Humano como se evidencia a continuacion

Estas son las funciones de la sefiora Diana Milena Alvarado:

I DENTIFICACION
Mivel: Tecnico
Denominacion del Empleo: Técnico
Codigo: 23100
Grado: 17
Codificacion Interna DIV TAH 3100-17-237
MNo. de cargos:
Dependencia Division Administrativa Campus Nueva Granada
Jefe inmediato: Jefe de Divisidén

1. AREA FUNCIOMAL: Vicerrectoria Campus Mueva Granada- Division
Administrativa Campus Nueva Granada- Seccidon de Gestion
Administrativa
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades de apoyo a la gestion administrativa, en cumplimiento de los objetivos de
la Divisidén Administrativa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Fuente: Division Administrativa Campus

MNo. de cargos:
Dependencia Division Administrativa Campus Mueva Granada
Jefe inmediato: Jefe de Division
1. AREA FUNCIONAL: Vicerrectoria Campus Mueva Granada- Division
Administrativa Campus Nueva Granada- Seccion de Gestiégn
Administrativa
1. PROPOSITO PRIMNCIPAL
Desarrollar actividades de apoyo a la gestion administrativa, en cumplimiento de los objetivos de
la Divisién Administrativa.
. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Conseolidar y revisar la informacion referente al Sistema Integrado de Gestion de acuerdo a las
diferentes herramientas ofrecidas por el SIG, correspondiente al Proceso de Gestion Logistica
de Campus Mueva Granada.
2. Elaborar los estudios de mercado de la Division, de acuerdo a los procesos vy procedimientos
establecidos gor la Lo =]

TMmilStrar v ejecutar los recursos de caja menor del Campus Muewva Granada,?%
ividad vigente.

4. Coordinar las a T e e e T e e A aaemico Administrativas
de la Sede Campus Muewva Granada.

5. Apoyar en las actividades del Factor No. 10 del proceso de Autoevaluacion y Acreditacion.

5. Proyectar, controlar y realizar seguimiento al Presupuesto de la Division, de acuerdo a los
lineamientos de la Universidad.

7. Elaborar, actas e informes solicitados por las dependencias, instituciones o entes de control
que en cumplimiento de las directrices o la ley asi lo requieran.

8. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucidn de acciones para
la mitigacion de los riesgos institucionales.

9. Apoyar en el desarrollo de las actividades administrativas de la dependencia, de acuerdo con
las directrices del superior inmediato.

10.Participar en los diferentes Comités y reuniones organizados por las dependencias de la
Universidad Militar Mueva Granada

11.Ejercer un adecuado control y una accién de supervision sobre los inventarios a cargo para
evitar pérdidas y dafios.

12_Atender a grupos de interés en consultas relacionadas al area de su competencia en las
modalidades (telefénica, correo electrénico vy atencién presencial, llevar registro).

13.Dar aplicacion a la Normatividad vigente interna y externa.

14 Cumplir con las politicas asociadas a la operacion de los procesos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestidgn.

15.Custodiar, organizar, conservar vy cuidar los archivos que por razdn de su cargo conserve bajo
su custodia e impedir o evitar la utilizacidn indebida. asi mismo al ser vinculado. trasladado o
desvinculado de su cargo recibira o entregara segun sea el caso, los documentos y archivos
debidamente organizados e inventariados.

16.Dar cumplimiento a toda la Normatividad interna y externa aplicada a los funcionarios pablicos.

17 Las demads funciones que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo

Fuente: Division Administrativa Campus X5
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: TECNICO
DENOMINACION DEL CODIGO GRADC CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLED INTERMNA DIVTAH INMEDIATO
TECMICO Saguin el Jefe de Divisidn
3100 17 3100-17-237 drom Funcional

1. AREA FUNCIONAL Wimsrrectona Campus Nusva Grans da-Diwsida Adminisfralive Carmpus—

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejeroer aclividades de apoyo de cardcter administrative o complamentarias de las lareas propias oe los niveles Superores o gue se caracterizan por
el pragominio Se actividades manuales o de simple ejecucion.

Iv. PROPOSITO ESPEGIFICO
| Desarrolar actwvidades de apoyo a la gestion sdminstrativa, sn cumplimients de loe abjetivos da 13 Gaian AN,

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en la comprensidn v (3 ejecucion de los proceses aurilares & mstrumentales del drea de desemperic, ¥ sugenr las alemativas ce
tratamianio ¥ Seneracidn de nleavos procesaos.

Disedfiar, desarallar y aplicar sistemas de informacicn, clasificacian, soualizacln, maneio y sonseracion de recursos propics de la arganizacitn.

Erindar asistencla 1denica de manera operativa, de acuande con instrucciones recibidas, ¥ comprobar la eficacia de los métodas y procedimsnios
ullizades en ¢l dasarollo da planes y programas

Adelamar esiudios y preseniar informes de cardcter tdonica v estadistica.
Recibir, iramitar y #rchivar ks correspondencia de ta degendencia asignada.

Aplicar y sdeplar tecnelegias gue sirvan de apoyo al desamrcllo de las actividades propias de la dependencia, e cargo v el cumplimiento da las
melas propuestas.

Ligwvar y mantener actualizados bos reglsiros de cardcter téonico, adminisirative v financiera, ¥ respender per su exactitud

Orlentar @ los vsuarios, y suministrar ia informacion que le tea soliciiada, de conformidad con les procadimientos establecidos en la dependendia
asignada.

Desempedar funciones de oficing y de asistencia sdministrativa, encaminadas a facilitss 21 desarrollo v 12 elecusién e ias actividades dal drea de
desempefio.

Elabarar [os cuadros de recomendacion o sesumen de calficacién juridica, financiara, téenica v ecandmica cuands fa dependancia los requbesa,
Participar an el desamafo ¥ k3 ejecucion de los procedimientes comespondientes a lz dependencia asignads.

Cumplir con las polificas ¥ les pregramas que tenga la Universidad relacionades con gestidn de calidad, salud erupacionsl y medisamblente,
Azmlir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por k. prateccian de la documeniacion e informacidn que por razén de su emplao, cargo o funcion consenve bajo su cuidada o a la cual 1enga
acceso,; g impedic o evitar su sustraccion, destiuccion, otullamianto o utilizacidn |ndebida,

Aglicar y velar por kos protecolos de confidencialidad de 18 infarmacion a la que haya lugar.

Lais damas gue le gean asignadas por auloridad compelents, de acuerdo con al dres da desempenc v Ia naturalara del erplea;

Vl. DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS
Rosgansable Técnlco del Sistema integral de Gastdn de calidad def procesa Gestion Logistica para |3 DVt Agminlstralive el Carmpus,

Aealizar of Ingreso y valnraddn de indicadares con 5i respectiva andlisis, del proceso Gestidn Logistica de 1 Divisin Adinistrativa
Programar cagaciacones y socilizaciones 3 parsonal de ks Divisdn Adm nstratha, an temas dil Sitema Integrada de Gastidn de by LNG.
Realizar seguimients y consalidacién de respirestas de POR {peticiones, quejas v reclamos), reciidas por la Disislon Administrativa dal Campues Nueva Granada.

Elaborar y consolidar planes de accion requeridos para e pracesa Gestion Lagistica, asi eema realizar seguimiants  las fiegges del procasa iy sus resoectivas
eéldencias para cada pesipda,

Coordinar ios evanies desdimicos-administrathes pragramadas an el Campus Nugva Granada. Asl mismo de 3 consalidacin y programacidn de requssimientas
recibicies @ traves de s mesa dn svikds,
o

Cunplir funcfones de superstsor asignades por |2 Division Administrativa,

Prepasar conjuntamente con las sacciones qua integran |3 Divisian Administrativa, el anteprovactn de presupuasts de funtioramianto y mentenimiente di cada
wigentia,

Fropones programas de mejoramienta en la Divisién Administrativa, que permitan el desarrallo da 35 parsonas v I stganizacitn, tenjondo en cuenta las pakiticas v |
niarmatividad vigente.

Igdentificar las necesidados da capatitasion para el persanal de a Division Administralive de scuerdo con los propdsites, las palticas de la Universidad y la norma[iui|1
vigente,
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De igual forma se verifican las funciones de la sefiora Jenny Carolina Avila Camargo la cual
cuenta con el cargo técnico administrativo 3124 -14-315 planta provisional, donde se observa
gue tienen la misma funcién de la funcionaria Diana Milena Alvarado como se evidencia a
continuacion:

Grado: 14

Codificacion Interma DIWVTAH 3124-14-315

MNo. de cargos:

Dependencia Division Administrativa Campus NMueva Granada
Jefe inmediato: Jefe de Divisidn

1. AREA FUNCIOMNAL: Vicerrectoria Campus Nuewva Granada- Division
Administrativa Campus NMuewva Granada
ni. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades administrativas de apoyo a la gestion administrativa, en
cumplimiento de los objetivos de la Divisidn Administrativa.
. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades inherentes para el Anteproyvecio del presupuesto de la Division
Administrativa, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Universidad.

2 Ejecutar las actividades correspondientes para los procesos de contratacion de Minina, Menor
w Mawvor cuantia de acuerdo al cronograma de ejecucion presupusstal asignado por la Division
Administrativa.

3. Cumplir con actividades de supervision de los procesos administrativos que le sean asignados
por la Division Administrativa.

4. Distribuir v apoyar la asignacion de los reguerimientos,. servicios v actividades reqgueridas
mediante la mesa de servicio de la Division Administrativa, asi como verificar su permanente
activacion.

5. Realizar seguimiento v comunicacion al cormeo institucional de la Division Administrativa, asi
como la organizacion de la agenda de la jefatura.

6. Dar apoyo en la proyeccion de oficios v documentacion en la gestidon administrativa de la
Division Administrativa.

7. Efectuar las fransferencias documentales al Archivo Cenfral, verificando la serie documental a
‘tlansferlry hac:er Eegum'uento de Ia transferenc:la de acuen:lo con las de Tabla de Retencian

Do w = - -

Espur‘lsable por |EI EIdrTIII'IISlIEICI-DI'I W eJer_‘uclon de los recursos de caja menor de la SO

- = apnada de acuerdo COn Ia non‘na‘tnﬂdad wigente

9. Elaborar actas de reu
v dependencias a fines.

10 Contribuir desde el a_mhito de su competencia en la identifica cion v eiecucion de acciones para

Fuente: Division Administrativa Campus

a Lhvisron Administrativa

Estas funciones NO concuerdan con las estipuladas en el manual de funciones de la
Universidad Militar Nueva Granada, la cual se verifica cada una de las funciones y se
evidencia que la funcion de “Responsable por la administracién y ejecucién de los recursos
de caja menor de la sede —Campus Nueva Granada de acuerdo con la normatividad vigente”
no se encuentra en el manual de funciones de la funcionaria Jenny Carolina Avila Camargo
como se observa a continuacién@
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS

I IDENTIFICACION DEL EMPLED

NIVEL: TECNICO
DENOMIMACION DEL coDIGO GRADO CODIFICACION UBICACION CARGO JEFE
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
TECNICO ADMINISTRATIVO . Segun el Jefe de Division
3124 14 3124-14-315 area funcional

II. - AREA FUNCIONAL Vicerrectona Campus Nueva Granads-Division Administrative Campus—

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar la BSIEEEI'lCla 1ecnica en disefio, L , operaciony imi de los yopr
an la 1cia en la cual sus funciones,
IV. PROPOSITO ESPECIFICO
f Ejecular actividades adminis ralivas en apoyo a la geshion de conlratacion y adguisicion de Ja Division Administrativa. I
V. DESCRIPCIGN FUNCIONES ESENCIALES
Brindar asistencia tésnica en la con v la e ion de los p del area de Dt ¥ sugerir las alternativas de tratamienio y

genaracion de nuevos procesos.

Disefar, desarrollary aplicar sistamas de |

arracion, « i da recursos pmpms de |ﬂ organlzacn&n
Brindar asistencia técnica administrativa, de acuerdo con
utilizadas en el desarrclio de planes y programas.

la aﬁcacla de Ics métodos y procedimientos

Adsiantar esludios, realizar correcciones y presantat Iformes de cardcier técrico ¥ esfasistico de acuerdo con los requerimiariios da ia
dependencia. A 7 MEATT - L
Revisar, anall:aryan:hwar ias dncumantos a la dependencia donde se e

Cumplir con las politicas’y los pregramas que tenga Ia Universidad relacionados con gestién de ¢alidad, salud ocupacional y medioambients.
Asislir a las capacitaciones programadas por la Universidad.

Velar por la proteceitn de la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o funcion conserve baje su cuidado o a la cual tenga
acceso, & impedir o evitar su sustraccion, destruccién, ocultamiento o utiizacién indebida.

Aplicar y velar por los proteceles de confidencialidad de la informacién a la que haya hgar,
. Las demis que le sean asignadas por autoridad competents, de acuerdo con el Area do desempefic y la naturaleza del empieo,

VI. DESCRIPCIGN FUNCIONES ESPECIFICAS
C lidar v hacer imiento al pr de [2 Division Adrm iva Campus a trevés de la herramienta definida por la Universidad pars cada vigencia,
Elzborar estudies de mercados y procesos de cor G g paor ls Division Ad i

Consolidar v elaborar informes de gastion y ejecucin presupuesto.

Realizée seguimiento oportuno a las diferentes drdenes de servicio y de pedido, de la Division Administrativa del Campus:
Realizar seguimiento y actualizacidn de la carpeta compartida de la Divisicn Administrativa,

Bar seguimiento y asignacion de tickets recibidos a través de la mesa de ayuda-de |a Division Administrativa,

Cumpllr funciones de supe rvisor asignados por [a Divisidn Administrativa,

Fuente: Divisién Talento Humano

Asi mismo, se analiza las funciones de los funcionarios Luis Gabriel Osorio Bernal PE
2028-16-91 (planta provisional) y de la funcionaria Diana Sofia cardena Cafién PE 2028-
16-92 (planta provisional), en el cual se hace una comparacion de la informacién
suministrada por la Division Administrativa -Campus con la informacion de la Division de
Talento Humano observando lo siguiente:

e Las funciones esenciales del funcionario son diferentes tanto en la informacion
suministrada por la Division Administrativa-Campus como la informacion suministrada
por Talento Humano.

Se observa que la Division Administrativa-Campus tiene desactualizado el manual de
funciones de cada uno de sus funcionariosm
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Fuente: Division Administrativa Campus

L. IDENTIFICACION

MNiwvel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 16
Codificacion Interna DIVTAH 2028-16-91 |
MNo. de cargos:
Dependencia Division Administrativa Campus NMueva Granada
Jefe inmediato: Jefe de Divisidon

1. AREA FUNCIONAL: Vicerrectoria Campus Nueva Granada- Division

Administrativa Campus Nueva Granada- Seccion de Ingenieria.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, controlar v supervisar los procesos de planeacion, disefio. construccion y proconstruccian
de los proyectos de infraestructura del Campus Nueva Granada.

. DESCRIPCIOMN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer las necesidades de construccion de las diferentes edificaciones y espacios del
Campus Mueva Granada de la Universidad Militar Muewva Granada. con el fin de dar
cumplimiento a los objetives instituciconales

Gestionar las actividades inherentes para los Planes de accién de |la siguiente vigencia, de

acuerdo a los lineamientos establecidos por la Universidad.

Ejecutar las actividades correspondientes para los procesos de contratacidon de Minima, Menor

y Mayor cuantia de acuerdo al presupuesto asignado para el proyecto campus._

Realizar el Control de estudios y disefios del Proyecto Campus MNMuewva Granada (redes

eléctricas, |Ium|naclon SIPRA)

Desarrollar las acti ades de cardcter técnico, administrative, financiero vy presupuestal del

Proyecto Campus Muewva Granada (Compnnente Eléctrico).

Realizar los tramites relativos a la supervisidon de los contratos, de conformidad con las normas.

y procedimientos establecidos para el efecto.

Ejecutar las actividades del proceso poscontractual de las diferentes obras del Proyecto

Campus NMueva Granada siguiendo las politicas y procedimientos de la Universidad.

Ejecutar, wverificar yv controlar el cumplimiento de las normas de seguridad eléctrica para el

mantenimiento confiable de las instalaciones y equipos del Proyecto Campus, de acuerdo con

los procedimientos establecidos.

9. Custodiar, organizar, conservar y cuidar los archivos que por razén de su cargo conserve bajo
su custo e impedir o evitar la utilizacidén indebida. asi mismo al ser vinculado, trasladado o
desvinculado de su cargo recibira o entregara segun sea el caso, los documentos y archivos
debidamente organizados e inventariados.

10.Ejercer un adecuado control ¥y una accién de supervision scbre los inventarios a cargo para
evitar pérdidas y dafios_

11 _Parti ar en los diferentes Comités y reuniones organizados por las dependencias de la
Universidad Militar NMueva Granada.

12. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucién de acciones para
la mitigaciéon de los riesgos institucionales.

13 . Cumplir con las peliticas asociadas a la operacidon de los procesos relacionados con el Sistema
Integrado de gestién de la Universidad

14 _Atender a grupos de interés en consultas relacionadas al area de su competencia en las
mcdalldﬂdes (telefonica. correo electrénice y atencién presencial, llevar registro).

15 . Dar cumplimiento a toda la Normatividad interna v externa aplicada a los funcionarios pablicos.

16.Las demas funciones gue le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo

@ N0 n kR owN

’ﬁ‘ UNINVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS

DENTIFICACION DEL EMPLED
NIVEL: PROFESICNAL
DENOMINAGION DEL. cODIGo GBRADO CODIFICACION uUBICACKOMN CARGO JEFE
= INTERNA DR TAH INMEDIATO
PROFESIOMAL Sogon o =fe de Divisi
EESECAL A D zozs e zo028-18-01 aron funcianal e s Dhatien
e — ey Emgy
Tl PROPOSITO PRINCIPAL
Froroner mami v s oy iae =rco For ol ot o= D Broms iiemas Srcargedas de Sesameinr o
R e S o ]
I FROPOSTO ESPECECS
T 3 o o —H=sAs e = = T T
s v id = e |

V. DESCRIPCION FUNCGIONES ESENCIALES

ToTiminar on I3 Feimeon S Geere T Grpeeecion. (2 Gmesion ol comio 8 Bianes v pregrarmes 951 STS ESTS 95 S0 Somasirie, o
Esmo en los tés de los cuale: Parte O asiste como invilado. [ b B Pt - !

e e e L L LT e ———

Soor CamCeer y SartCar en I05 CSLGIos @ MvRSHgEIones AUS parian mijore: le prestacidn de § o - ; o1 opartu
e los servisios 2 su cargo y ol o o
SumEimisnlo de os Hancs, Grogramas ¥ proyecios, asi como |8 ejecacion ¥ I=| uNlizactan Oplima oe I0s recuress Msponibles. ey =

- Aderinis

=, sontroler y cvaluar el SeSETess GC 108 POgFaMes, PrOYEcion ¥ ScidEOes propias Gel dre. L

e loe servicios @ su cango.

- Proponer e impleear s procedimientes & msirumentos QU S8 reaquUSTan paca mefarar i prestec
- Proysctar v [ que doban sgoptarse, pars loorad los olielivas ¥ las metas propuestas
© Preparss s mEcmacion Con I3 dOcLINeniacion respacive que reauEeran 192 Snlbaades reciorss de la Lnheersidad.

en el o dms = propeas ae 18 dep 12
Surmpli cen lme polificns y fos programas Gus tenga ia Unfrersiced refocionados com oess
Amistie 8 las capaciaciones programadas por ks Universided

oia PErIS Bratection e i dacamentacn © informesian aus cor et de su smpiea, Cargo o NGIN ConSen beso S0 Cukiads © @ 1 Cudl fenga

e Calidad. SalE 0cuBatianal ¥ mEsearmbiene

BCCES0, & IMmpedin & ewitar Suw oo
- Aplicary welar par los e = oe s 813 Que nEyE g
- Los domes qus ls sesn por i . e Brusrdo con el dres de ¥ia rodera oot emplecs
Vi, DESCRIFCION FUNCIONES ESPECIFICAS
T tewmar s disenos W aNnes que esia desarcliando o Proyects Campos Calics. Hicande aue. T e
s Cal wendican, € ajusie a kas normes vigenie.
Reglamenio Teonico ga RETIE Mge =)y Regiaments Tecnen de Iumenacion ¥ Alombrace PObicn -
T [esion periosea da precics unitanos ve las da ras Se obra 3 rea: —
les proyestes que sB esién realizando. * ¥ arees afines

&8 wersficar S antre los mismos, vclwlle: =un=¢rul;ll\rvs. OB NG LRI it o 1
yoinele Pty i S HH oresiie aa

R, Gors e SOrEUNOrE. InioryBnDNEE B8 il e pars i feack canmibics o & que nay
Yo BanEE wre e 96 18 Pare Secito ¥ e p e aue nepm
T T ——

* Festzarias owalueclones Kcnices pars los Gifereries pIOCES0S J8 Contratacion

© fsrener actualizados e BSISS 08 choquas e requinmiantss = parls ckElice ¥ efines @ 105 ConuIKnEs Wo micnmntores de diseno.

t=wisar can e obra ce ta pane cléciica y Sines preseniadas for oS diseAaderes con of in 08 GUE Sean o mSs speledos & fa realidad,

an easo contrana. remi wevaments M ConSUNGr Sara Gue Sean Comagidas.
- Aantener informada 8 la Direccion " sobre las :
e 1= o 6 del Frovecto sobrea | ¥ en el proyecio Sameus Muewva

Tealizar s acihidaces ¢ coordinaciones necessses ante CODEMSA S A4 E.5.5, para gie o proyects Se manienos i ois e 1os reqeerimientos.
e i ==y

Gise il TeSpecto icte la crid ot o dasarola Gof oy ecta, 1ants teenios corm Aot CODEN
e las |ns1-lB¢:lM eléctricas ¥ revision de ia facluracion ¥y Resalucianes de ia CREG que afocten a ta Entidad). oo
- samar as a5 pars aue & Ia entmegs da cada edifice o consi .
toanrar tax sctvinedes v oo para o troga de cade edir siin we Cumrte Gon Ins Corticaciones.
e e e e e R—
reduc G508 CONSUIMDS y asd fograr un uguqmcnenheﬂv [E] cgr-argla ¥ o= = =
T S S P S S Hs e Seanaa 1o piaries ge manienimientn prevs i i Comeciive aus s g
los redges de media y baja tansion, al igust que de los aaLip: n‘ = . D s 4 = - aran par

T tontizar conla Direccien cirmtrislratie del GarmpLs s e Gagnoeo e 0% Squinos ¥ 188 fedon clectrcan pere wenfiear a0

Fuente: Divisién Talento Humano
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De igual manera se verifica las funciones de la funcionaria Diana Sofia Cafién Arquitecta
PE 2028-16-92 (planta provisional) encontrando lo siguiente:

e Las funciones esenciales del funcionario son diferentes tanto en la informacion
suministrada por la Division Administrativa-Campus como en la informacion
suministrada por la Division de Gestion del Talento Humano

L. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 16

Codificacion Interna DIVTAH 2028-16-92
Mo. de cargos:
Dependencia Division Administrativa Campus Nueva Granada
Jefe inmediato: Jefe de Division

Il AREA FUNCIONAL: Vicerrectoria Campus Nueva Granada- Division
Administrativa Campus Nueva Granada- Seccion de Ingenieria.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir, controlar y supervisar los procesos de planeacion, disefio, construccién y proconstruccién
de los provectos de infraestructura del Campus Nueva Granada.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Representar a la Direccién del proyecto en lo referente a la relacion contractual del Campus
Mueva Granada

2. Coordinar y supervisar a los diferentes contratistas y a la interventoria de obra, para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales de los proyectos a su cargo.

3. Elaborar y revisar especificaciones técnicas para procesos de contratacion de consultoria y
construccion de las obras civiles asignadas.

4. Realizar estudios de investigacidn de mercados y cotizaciones para actualizar anélisis de
precios unitarios (APUs) y presupuesto.

5. Participar en los diferentes Comités y reuniones organizades por las dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada.

6. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucién de acciones para
la mitigacion de los riesgos institucionales.

T. Cumplir con las politicas asociadas a la operacion de los procesos relacionados con el Sistema
Integrado de gestion de la Universidad.

5. Ejercer un adecuado control y una accion de supervision sobre los inventarios a cargo para
evitar pérdidas y dafios.

9. Custodiar, organizar, conservar y cuidar los archivos que por razén de su cargo conserve bajo
su custodia e impedir o evitar la utilizacién indebida, asi mismo al ser vinculado, trasladado o
desvinculado de su carge recibira o entregara segun sea el caso, los documentos y archivos
debidamente crganizados e inventariados.

10.Atender a grupos de interés en consultas relacionadas al drea de su competencia en las
modalidades (telefénica, correo electrénico y atencion presencial, llevar registro).

11.Dar cumplimiento a toda la Mormatividad interna y externa aplicada a los funcionarios publicos.

12_Las demas funciones que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo %

Fuente: Divisién Administrativa Campus
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AT UNIVERSIDAD MILITAR NUEWA GRANADA
ol MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS

L IDENTIFICACION DEL ENPLEO

MIVEL. PROFESIONAL

ENOMINACION DEL CcCODIGO GRADO CODIFICACION USBICACION CARGO JEFE

- PLEC INTERNA DIVTAH INPED{ATO

PROFESIONAL Segun el Jefe de Division
ESPECIALIZADD 2023 e 2028-15-92 area lunsionst

rathem Carme e i

1. AREA FUNCIOMAL YComesiona Campus Nusva Granads-Oivisidn

il. PROPOSITO PRINCIPAL
opeier, asislin ¥ ejecular kas acliwdades encameneadas por el |ere ImEdiate, e las snidades o aress intermas encargadas de dooanoll
Dottt ot o o frorpeetee ¥ 103 Proyecios de b Urniarssda
V. PROPOSITO ESPECIFICO
S BUpETaSar 68 proseses OC DlAnSRman. SN, CoTTUICIen ¥ PeSCeTSE Dooen B 108 I eretios oo

o el Capmpas

Fmiate.
Musus Gronads.

V. DESCRIPCION FUNGCIONES ESENCIALES
- Parliciper en la formulachan, o dieent, ks organizacion, i e;cuucmym Sorniroet de PIANES ¥ programas del Gres Inbema 8e S0 compelencia. ol
£OMo BN s Comitas de ks cusies hace parle © asiEte Comp INWEese.
Parnicigar en la formutacian, ef disois. la srpanizacion, ka seoucidn ¥ el control de plenes y programeas del drsa mlerma de Sw ComEEIanci,

ejorar . prestacion de los Serscios 8 su cargs v el apafiunc
i3 61 SPLTE de IS £ o0 S0 dis pomib

Coordinar, premovar ¥ paricips: en los esiudies e invesligacionss que p riten m
SUMPHITERIE Ge 108 FISnES, PIoG amat ¥ Premectos, ael Somo 1a itacian y b il

- diminksinan, controlar y evetar @ esamollo de s Grogremas., prowectas ¥ actividsdes progias del dren.
Proponer & implantar ks grocodimiantos e insiiumentos Que §& feguwerEn Pars Msjorar 13 prestecian de los SERecios a s cargo,

+ Proyeciar, desarollar y recomendsas Ias acciones que deban adoptarse. para lograr los objelives ¥ las metas. propuestas
© Praparar la informscion con la documentacion respeciva QuUE rEOUIEEN 1as entidades recloras de (s Linasredad, |

- Participar en el desamoilo de las funcionss propias de la depandencia.
- Cumplir con las politicas y s programas que tenga I Universidad rolacionsden con gestién de calkkad. salud coupacional v megpambieme.
- Asistir a las capaciiaciones programadas por ks Wniversidad

Yol perla proteccion de ta documeniacitn e Informacidn que por FIzon do su SMMEEo. CaNo O RINCIGN consende bajo s cuklado o o la s tengs
FCEEIO. © I O EVIESF S U raCEion, DESINGCIOM, BCUEamIea o O U ieaeion e

< la i8N & e que hoya Jegsr

EpiCEr ¥ walas por fos pr e con
Las demas que ls sean ssignadas por aularided competents. de acusido con = drea do desempeno ¥ |8 Nalbrakeza del emples

Vi DESCRIPCION FUNCIOMES ESPECIFICAS
= Tepreseniar o s Direcoon Gl proyecis 6o (ST @ T ralecion Sontmctual Jel CRmpUs s Granada enle Cortatsae . e Tvanioret ¥
SUPCNEzores de ks proyeclos asgnados & su casg 1
~ oodinary suparvisar los aswuntos para que los contralistas de obra y L intervenioria eumpssn a ictad con sus ol ¥ ones|
contraciuales de los proyectos a su cargo. 3 F
" lealizar Iss evanmciones tdonicas para los difsrentes procesos do Gondratacion, |
© Heborary rewisar especificaciones lecricas para procesos de SONINELAGHN de congultes a i Consircciin o s ohres ciwes Ssmnadas. L
o eslizar ol scompafiamionio teCnico & los Frecesos de Coniratecion, RECHNAD el fes peclive segulmients 81 proceso hasta s adudicacisa
e dursnie (a5 otapas de Pro-CoNSIUCEiGn, CONsHccion ¥ poR-consIrsecion de prayscon de

T Aeslizaris asesoria, contral tenico y adminis

orquitectura.
" Jontrelar de manera permanente v eficients 108 reciwsos asignados para ks procosos de contratacise.
T dbdficar que ia interentarta y conlratists curmpdan los. planes de mansjo ambiental y Segunidad industrial implemenesdos o las obvas,
Faraniizando o1 wnpllmleﬂ o de la nommatividad vigente poea @l fin

T tealzarel soguimients 4 los pendianies de obra Para dar s clutiones OPSTUNAS SVIENTS Sirasos B0 |8 PrOGEMBCIanEs Contrastales

° iealizar ef acampafismisnts 1£0HRCo en el rocesn de oalencitn de licencias de CoNSIUSHIGN ANtE 18 eMidad compelents.

T ERICiRar &n los comilés di Seguimiento ¥ gjecucisn de los coniretas de consutana ¥ de obra askgrados & u cargo.

" Realizar los estudios de mescados y cotizaciones para actualizar analisis de precios uritaros (APLUS) ¥ presUupUesia,

- e covtred dogumantal de asuerde can el Sistems de pestida de CalNSa Rropio 08k Fropects Campus v de fa Universiasg Militer en cose
que spsqua.

°  Roafizar andiisii de riesges PATa Procesos g contraackdn de la wgencia sctual

Elsborar pliegas de sondicionss cara tos diferontes procesos de conmralacsen de acuerdo con | respeciva vigensia.

Fuente: Divisién Talento Humano

En esta division se encuentra 22 funcionarios laborando como se detalla a continuacion:

Funcionario Libre Mombramiento 1
Funcionarios Carrera Administrativa 10

Funcionarios Carrera Provisional 11

Jefe Division

Personal Administrativo

Personal Mantenimiento 12

Personal Transporte ! -
Fuente: Propia X
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[ NOMERES ¥ GRADD ¥INCULACION CARGOD

1 Ivan Ernesto Novoa Mahecha Libre Mombramienta Jefe Divizian Administrativa 2028-23-4(
2 Luis Gabriel Ozoria Bemal Carrera Provizional Ing. Eléctrica, PE 2028 -16-91

3 Diana Sofia Cirdena Cafidn Carrera Provisional Arquitecta PE 2028-16-92

4 Diana Milena Alvarado Castellanos| Carrera Administrativa Técnico 300-17-237

E Liliana Alvarado Piraban Carrera Provisional Técnico Administrative 3124-16-237

b Jenny Caroling Awila Carrera Provizional Tecnico Administrativg 3124 -14-315

7 Andrés Bustamante Diaz Carrera Provizional Técnico 3100 -12-251

& Flor Elvia O az Gomez Carrera Provisional ?;;'"ar servicios Generales 4064 -07-

3 Carlaz Julic Ariza Sanchez Carrera Provisional Conductor H03-13-5632

100 Mestor Dchoa Mahecha, Carrera Bdministrativa Conductor 4103-13-537

1 Digga Alekander Ayala Carrera Provizional Conductor 4103-13-540

12 Jazé Mauricio Alvarado Carrera Administrativa Operario Calificado 4165-15-5548

13 Cezar Augusto Quintero Carrera Administrativa Operario Calificada 4$165-07-574

14 Anyelo Salazar Garcia Carrera Administrativa Auyiliar zervicios Generales $064-07-51
15 Pabla Esneider Sota Largo Carrera Provizional Operario Calificada $163-07-571

[ Gerardo Calderdn Guintera Carrera Adminiztrativa Operario Calificado $169-07-5673

17 Luiz Franciseo Ouran Ochoa. Carrera Administrativa ?{;ﬁiliar de Servicios Generales 406411
12 William Antonic Arague Carrera Administrativa Auyiliar zervicios Generales $064-07-52
1 Ramén de Jesiz Larga Carrera Administrativa Dperario Calificada 41639 - 07
20 David Suarez Pérez. Carrera Administrativa Cperario Calificado 4163 -1

2 Luiz Hernando Guerra Carrera Provizional Operario Calificada - 4169 -07
22 Leyder Caztellar Macea Carrera Provizional Operario Calificada - 4169 -07

Fuente: Divisibn Administrativa Campus

Se hace entrevista a la funcionaria Diana Alvarado de la Division Administrativa Campus
donde comenta que el personal no es suficiente para atender de manera oportuna todos los
requerimientos que conlleva atender los mantenimientos de la Sede -Campus, en el cual
informa que tienen un faltante de 4 funcionarios que NO han sido reemplazados hasta el dia
de hoy, al momento de la realizacién de la auditoria del afio 2021 contaban con 26
funcionarios y en el afio 2022 cuentan con 22 funcionarios .R

Fuente: Diana Milena Alvarado

NUM. NOMBRE Y CARGO DESCRIPCION
APELLIDO FECHA DE RETIRO O TRASLADO
1 Juan Pablo Torres Operario Calificado Renuncio del 19 Febrero 2022
2 Gloria Martinez P.E Ingeniera Civil 2020
3 Daniel Rueda Técnico Electricista 2020
4 Yesid Gomez Operario Calificado Desvinculado desde el 2021

15
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4. PERSONAL A CARGO

El funcionario Carlos Julio Ariza Sanchez cargo conductor mecanico 4103-19 se
encuentra nombrado en provisionalidad a la Divisidon Servicios Generales sede Campus
Nueva Granada, Resolucion 009 de enero 12 de 2021. NO se evidencia la prorroga en los
términos del articulo 96 del acuerdo 02 de 2012, de conformidad con el paragrafo de la
misma Resolucion.

RESOLUCION 009 DE
{ Enero 12 de 2021 1]
Por la cual se haoe un nombraméenio provisional

EL RECTOR ENCARGADD DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En gierocio de sus arbuciones: legales  en especial de |as gue e conleren o Constucidn: Foilica,
vl 63, Leyes 30 de 1962, aiculos I8 y 57, 806 de 2003, adinuio 2; los Acuendos 13 de 2010 02
de 22, 06

de 211, Reschecion 011 de 2017, Resclucidn 2978 de 20, ¥

COMSIDERANDO

Twue de conformidad con o establacido en el artiouo 94 del Aouerdo 02 de 2012, fendra cardcier provisional
A NOMbramikenio CUANGG N S& hublere podido ercargar pemonal s carera, y s& haga la rovsian con
personial N SEECConag, medianke Concursode méntos.

Cue o articulo 2 del Aouende 23 de 201 5 por el cual se establece la Planta Gicbal de empleados plblicos
Adminsrais de la Unhersidad Mikar Hueva Granada sefiala que el Recior de la Universidad Miar Musva
Granada, mediante Reschurion, deirburd o cagos o que se refere o arficuls pnmeero: del ciisda Acuerda,
desinando y Lbcando al pemsonal conforme 3 |3 ESrUChis oRfEnzacional, sede, planes Y pIOgEAMas
aopis con fundamenio en las necesidades del SEnACk Y detETminGr la ornada de rabao.

Oue, mvsada a Plania Giobal de Emplesdos Publioos Adminsimbees de la Universidad Militar Nueva
Granada la Dvisitndes Gesiondel Talenio Humano sstablecit qus exishes una vacanca. definiriaen el cargn
de Conductor Mecaning, Codigo y Grado 4103-19, Cadigo interna O WT AH (532, oon destinaridn y ubicacion
en la Dsidn Servicios Gererales sede Campus Nueva Granada oe la Universidad Mty Neeva Garada

Oue, por necesidades ded servicio s& requiens provesr a la Dmsion Seracios Generales, Sede Campus
Mueva Granada de ks Universidad Milkr Nueva Granada, del cargo de Conducior Mecainca, Gédgo y Grado
410319, Codign inbermo OVTAH (B33, medianbe nom bramienio provisional, ieniendo en cuenia sdemas que
i ewishe achusimenie &n la planta de pesonal, funcionano alguno con o qus se pueda provess & caego o
IEla de segiies wigenie para dicho cangs Ademds, |08 COMCUMSOS de MEFNDs S& encuenyan
suspendidos por resciucion recional y en la aclualidad no es posible eleciuar oferlas infemas dadas
las cirounstarcias achales de b pandemia dal COMID-18.

O las furciones penerales i ks requelins del cargo de Conductor Mecdnico, Codign y Grado 410315,
Cadfiga Interno. DIVTAH (|532), s& encusniran estabisodns en & Manual Expaciico de Funciones y de
Compeiencias Laborales para los cargos de la Flana Giobal de la Unversidad Milikar Mueva Granada, el cual
fue esablecidomedanie las Resolciones 2583 de 2018, 2843 de 2018 y 1380 de M3

Tue, revisadala hofa de wdadel sefior Carlos Julio Ariza Sanchaz porla D iin de Geslon del Takenbo
Humanio, s esfablsne gue cumple con los requsios eagidos, msdants las Resouciones 3589 de 2018,284 3
de 208 y 1380 de 319, a ravés de |z cuales se adopia el Manual Especfion de Funciones y de
Competsroias Labomiss, pans Goupar & Cango en menokn

Cue o artioulo primero | 1%) de la Resducion Recioral 011 del 02 de enere de 2017, dspone gue, para indos
s efecios académiccs, adminsratvos y de o mizacon de las roones. setnives, o rombne, marcay

emblemas de la Universidad Mar Nueva Grarada, se usizas ulb.';f\

D5
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Resclucion 009 Erero 12 de 2021

- LMVERSDAD MUITAR MUEVA GRAMADIA - SEDE BOGOTA ubicada en la e 11 Mo, 101-
B0 de la chadad de Bogola

UNNERSDAD MLITAR MUEVAVGRAMADA- SEDE CAMPUS NUEVA GROMADA: Ubicada en el
Hidmetro 2 wia chi-ﬂm.r:, coestadn orendal (.0

O ol articulo ssgundc: (2% de la mencionada resciucion seflala que | Facultad de Medicira y Cienciss de
Ia Saked, ubcada en la Trarsversal 3ra. Mo 4500 die la oudad de Bogola, es una unsdad académica adscria
a la vioarediorl académica y depende para lodos los elecios de B sede Bogold de confosmidad con o
previsio on el atiols 18 del aouerdo 13 de2010

Cue, condorme a o anberior, los funcionaros de confomidad con la esinchera organizacional, planes
¥ programas de la Universidad, podrdn ser desanados y ubicados en cualjuiera de las dos sedes
{Bogotd = Campus Nuswa Grarada) o la Facultad de Medicina y Clencias de la

Cue, en meérfio de ko expeesin, o Reclor encargado de la Unfeersidad Mikar MNueva Granada,

REBUELVE

ARTICULD PRMERD: Mombrar &n provisionakdad por &l iémino de ires (3] meses oondados a par@r de a

fscha e su posesian, &n o emplen, denominacion, codigo, grado y oon B remuneracitn eshblsci paa el
canga, a la persona que adelanie e mencionx

Mombre: Carlos Jullo Ariza Sancher

Césdula de Cludadaniac 1 072 654053

Carga: Conductor kMecanico

Cadgo y Grada 4103-13

Dependenca: Divisidn Servcics Generales

De=sting Fresupuesiat 23311040

Sede de Desinacon y Ubicacibn: sede Campus Muesa
Granda Godigo intermo. DINTAHE 532

PARAGRAFD: E| emino del nombramiento provisional podrd promogarss &n ios #mincs del articulo 96
del Acuerdo 02 de2l12

ARTICULD SEGUMDO: £l sefior Carlos Julio &rza Sdmchoz, al ser ubicado &n cualquiera de s dos

(2) sedes de la Universidad Mikar Nuesa Granada, o al maomeniode sw retino, deberd efectuor la entrega del
cargo con la respaciva acla y o legalizacion del raspasc de mvenkanics, bajo os fomaics irsSiucionales

wigentes.

ARTICULO TERCERO: El sefior Carlos Jullo Ariza Sanchez, omand posssidn del respecivo camgo
anke & sefor Reclor encargadocs i Universidad Millar Nueva Granada.

BRTICULO CUSRTO: La presente Resolucion rige a parir de la fecha de expedicidn

HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota DUG., a s Ener 12 de 2024

—
b \ Ty
rl\'.l ._:l_' | 1
Yoo /
L 4 II|I o,
Brigader Gereral (FA). Alfonso Vaca Torres LA
Riecior (£
e e e e e el ek e T
B lFS L ke DT adin Juir TPLLE
FE ] r T
S i Tl 'af“‘\-
Pk i N —— [N M rea i SPT i B i s

Fuente: Division Administrativa Campus
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5. MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA CAMPUS
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Fuente: Division Administrativa Campus

En lo que respecta a los riesgos institucionales establecidos para la Division Administrativa-
campus se evidencia en el aplicativo KAWAK, 2 riesgos que son:

e ID 527 Incumplimiento y/o tardanza en el apoyo solicitado por las diferentes
dependencias de la UMNG, para la gestién de solicitudes.

e ID 528 Incumplimiento en el diligenciamiento y actualizacion de los
mantenimientos de equipos, en el sistema actual.

Es importante hacer todos los controles para que estos riesgos no se materialicen, después
de la evaluacién del seguimiento a los riesgos se observa que estan en un rango residual el
ID 527 en (1) y, ID 528 en (3), el cual se observa que hasta el momento se han hechos
controles, la recomendacion por parte de la funcionaria de la oficina de direccionamiento
estratégico e inteligencia competitiva Sra. lvon Rojas es revisar ya que para el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, los riesgos que ya se tienen
contemplados en el mapa de riesgos, no se pueden eliminar lo Unico que se puede hacer es
la actualizacién o crear nuevos, si se requieren, en el momento que se haga el cambio de la
estructura interna, para estos riesgos solo se actualiz6 el periodo de seguimiento que paso
de ser seguimiento anual a un seguimiento semestral.

6. PROGRAMACION DEL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO A LOS VEHICULOS Y
MANTENIMIENTO CAMPUS

El dia 25 de mayo se realizé prueba de recorrido a la Sede Campus Nueva Granada, en e@
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)

proceso de auditoria que era analizar y verificar el proceso de transportes en compafiia del
encargado de esta seccién, en acompafiamiento con el sefior Andrés Bustamante, se
observa la documentacion y procedimientos donde se evidencia lo siguiente:

COMBUSTIBLE

Efectuado el andlisis de la documentacion presentada por el funcionario responsable, se
observa lo siguiente:

e Boucher de gasolina del afio 2021 sin firmar por parte de los conductores.
e Carpetas de vehiculos con la foliacion o numeracion sin orden consecutivo.
e Carpetas sin estar foliadas como se evidencia a continuacion:

Fuente: Divisién Administrativa Campus@
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Analizando la informacién suministrada por el funcionario encargado de la seccion de
transportes, se evidencia que la orden de pedido No 1 del 2 de marzo del 2021 por valor de
$52.867.040, adquisicion de combustible para el parque automotor Sede Campus se
encuentra vigente, cabe anotar que esta orden tenia fecha de inicio el dia 23 de marzo 2021
y finalizaba el dia 23 de marzo 2022. En el momento de la auditoria la orden se encuentra con
un saldo para el mes de mayo 2022 por un valor de $6.423.177, por lo cual se evidencia que
se dio continuidad a la orden de pedido sin existir otro si modificatoria de fecha, asimismo no
estdn cumpliendo con el Estatuto Presupuestal de la Universidad Militar Nueva Granada
donde se establece en el Capitulo Il Principios y Politicas del Sistema Presupuestal Articulo
9°. numeral 2 Anualidad. “el afno fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre
de cada afio. Después del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las
apropiaciones del afo fiscal que se cierra en esta fecha y los saldos de apropiacion no
afectados por compromisos caducaran sin excepcion...”.

ARTICULO 65." Apropiaciones y reservas presupuestales. Las apropiaciones son autorizaciones
maximas del gasto que tienen como fin ser comprometidas durante cada vigencia fiscal. Después del
31 de diciembre de cada afio, las autorizaciones expiran y, en consecuencia, no podran adicionarse,
ni transferirse, ni contracreditarse, ni comprometerse. Para el proceso de cierre de cada vigencia
fiscal, los ordenadores del gasto solicitaran a la Divisién Financiera la constitucién de las reservas
presupuestales para garantizar los compromisos contraidos dentro del marco legal y de los procesos y
procedimientos. El ordenador del gasto solicitara por intermedio de la Division Financiera la constitucion

de las cuentas por pagar derivadas de las obligaciones correspondientes a los anticipos convenidos en
los contratos y a la entrega de los bienes y servicios.

% ORDEN DE PEDIDO 1
9

\-;y '; UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA || |
Y g 800225340-8
R 02103/2021
LinmvessiDan MILITAR
NADA
Solicitado por: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Imputacion
A GNE SOLUCIONES SAS NIT: 800072847 UMNG
Direccién: ~ CR148333FP 8 Teléfono: 3798000 * cop:
Fax: Correc:  juridico@biomax.co RD.:
Supervisor GRANADA SERRATO ERING DANIELA

De acuerdo con lo establecido en el Art. 368 del Estatuto Tributario, la Universidad Militar Nueva Granada descontara las retenciones de ley

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACPM Y GASOLINA CORRIENTE, PARA LOS VEHICULOS, VEHICULOS, MOTOCICLETAS,
PLANTAS ELECTRICAS, GUADARNAS Y MOTORES DE LA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

Destino

MNao. Articulos Sede Rubro Unidad Cant. Valor Unit. Total item

1 (102003001 GASOLINA CORRIENTE) (02) Campus {2511070) Divisian (212101) UNIDAD 2 8.230 19,077,140
[000212001102] COMBUSTIBLE GASOLINA PARA | Nueva Granada | Administraters - Campus | Materisles y 8
LOS VEHICULOS (2) DEL PARQUE AUTOMOTOR Suminisiros
¥ GUADARNAS (8) DE LA SECCION DE
MANTENIMIENTO ¥ LABORATORIOS.

2 (102003001 GASOLINA CORRIENTE) T02) Campus TZE11070) Divisin (212101} UNIDAD | .14 8.150 33,789,900
[000212001102] COMBUSTIBLE ACPM PARA LAS | Musva Granads | Administrativa - Campus | Materiales y &
PLANTAS ELECTRICAS (9). TRACTORES (1) Sansisiros

PODADORAS (2) DE SECCION MANTENMIMIENTO,
BUSETAS (2) CAMIONETA DOBLE CABINA (1)
VOLQUETA (1) Y CAMIONETA URVAN (2) DEL
PARQUE AUTOMOTOR

Base para el Impuesto: Suman 52.36?.049

Fuente: Divisién Administrativa Campus @'E
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De acuerdo a la informacién suministrada por el Tesorero de la UNMG Wilson Méndez,

respecto a la Orden de Pedido nim. 1, entrega el movimiento del tercero

y se relaciona los

pagos realizados hasta la fecha del 07 de Julio 2022 se ha consumido $48.189.640 quedando

un saldo $ 4.677.400.

TERCERD

320487 se0o7z849 04-08-2021  27-04-2021 -1 4.893.105.00

322760 300072847 04-06-2021  28-05-2021

3zasm0 $00072847 30-06-2021  23-06-2021

326088 500072847 19-07-2021  16-07-2021 -3

FELITEY 300072847 19-08-2021  18-08-2021 -1

320241 300072847 - -s

329630 300072847 04-11-202 -13

330903 300072847 29-11-202 12

332432 300072847 16-12-2021  10-12-2021 -6

333081 300072847 27-12-2021  2a-1z-2031 -3

a3s3s 300072847 04-03-2022  25-02-2022

23s678 300072847 31-03-2022  24-03-2022

33s118 300072847 05-45-2022  28-04-2022

330488 300072847 24-05-2022  20-05-2022 -4 1,343,408 .00

340873 500072847 05-07-2022  21-06-2022 -14 1,982,587.00
Total Genaral 48,189, 540.00

bice nnils ~ Docusests Custa Ejecuciéa Do Tese  reccase Divisisa Facha Anls vesce Dias vales Valor @ Pagar Friorided T.F. 0.3

4,893, 105.00
4.144,331.00

331,107.00
5.078, 984 00

2,105, 853.00

3,701,
2,420, 88600
6.242,427.00
5,041,546 00

146,285 60
2,248, 424,00
1.962,676.00
5,486,356 00
1,343,408, 00
1,582,587, 00

Fuente: Tesoreria

Acorde con la informacién suministrada por el funcionario Andrés Bustamante y analizando

los cuadros de control de combustible se encontr6 lo siguiente:

ADRUISICION DE CONBUSTIBLE UMNG- SEDE CAMPUS
DIVISION ADMINISTRATIVA

Afio 2021
FORMATO DE SUPERYISION DEL PROCESD

n 3 Descuento de Tenque:

& 51009000 52000900 §3090200 ¥ 00000

YALIDAGIGN DEL SUPERYISOR

Fuente: Sefior Andrés Bustamante

Se observa que hay mecanismos de control que permiten que no se materialicen los riesgos

entre esos podemos encontrar@
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¢ Que no se observe el consumo de gasolina por cada vehiculo (Placa y modelo del carro)
e Que no se evidencie el kilometraje de cada vehiculo desde el inicio hasta la finalizacion
de cada recorrido

- GNE Soluciones S.A.S.
NIT: 9000728474
BOGOTA D.C. Carrera 14 N° 89-33 Piso 8 PBX: 3798000 www.biomax.co

CUFE: ISLERSE 1 103L3I0M00eE

Agente Automelenedor de Renta segln Res.000145 del DWO1/2010. Agente Retenedor de IVA & ICA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N°: 1-335311
al Régimen Comdn y Simpificado. Somos Gran Contribuyente Sec. Hacends -Res DDI-032117.
Agente Autometenador de ICA en 108 municipios Coyama - EI Rosal -Envigado - El Guamo - .
Facatstiva - Fusagasugs - Melgar - Mosguera - Paipa - Pereira - Soacha -Soledad - Zipagues CluDAD: FECHA Y HORA EMISION
Responsable de [VA - Actividad Econdmeca 47531-4732 CANICA INONIMZ 10:15:42

EJECUTIVO DE CUENTA: PEDIDO:

Resolucidn Facturacion Nimero 18764017 140045 de fecha 27/08/2021 a 27/08/2023 del Nomero

| 200001 al 450000

COMPRADOR: Janathan Carreflo 33001575

BOD2ISI408 UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

CR 11 # 101 80 E500000-3306 FORMA DE PAGO: FECHA DE VENCIMIENTO:

Codigo SAP. 20001206 A0 DIAS 02032022
MUNICIPIO EDS DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD SUB-TOTAL

CAJICA EDS Bl Sol Odl GASOLINA CORRIENTE DYNAMAX EDS galén 82,00 $750.300,00

CAJICA EDS Bl Sol Odl DIESEL EDS galén 138,00 $1.232.340,00

CAJICA EDS B Sol Ol Occiden DIESEL EDS galén 30,00 $267.000.00

Fuente: Funcionario Andrés Bustamante

PEAJES

Segun informaciéon suministrada por el funcionario Andrés Bustamante , encargado de la
seccion de transportes , se esta ejecutando reserva presupuestal de afios anteriores, en el cual
para el afio 2020 se asigno para los peajes un valor de $21.600.000 pesos ,con el avance No
22, para el aflo 2021 se asigné un presupuesto por valor de $15.000.000 de pesos, el cual ese
cheque no ha sido cobrado, ni utilizado por parte de flypass, se le pregunta al funcionario de
donde se esta ejecutando o sacando el presupuesto para el pago de los peajes del 2021 y 2022
no brinda una respuesta a esta pregunta donde se establece que incumple el Estatuto
Presupuestal de la Universidad Militar Nueva Granada Acuerdo 07 de 2013. Contemplado en
el Capitulo 1l Principios y Politicas del Sistema Presupuestal Articulo 9°. numeral 2 Anualidad.
“el ario fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Después del
31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal
gue se cierra en esta fecha y los saldos de apropiacion no afectados por compromisos
caducarén sin excepcion...”

Cabe mencionar que para el afio 2021 se asigné un presupuesto de $15.000.000 pesos el cual
la solicitud del avance fue realizada el dia 30 de septiembre 2021 con el consecutivo Num.28,
fue legalizada con un avance el dia 3 de noviembre 2021 y depositado al titular P.A FLYTECH
con fecha 29 de octubre 2021 como se observa a continuaci()n@
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Fuente: Division Administrativa Campus

Legalizacion del avance

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

LEGALIZACION DE AVANCE
{Adquisicién de bienes y serveios)

Hombres y Apeicns wierpazs

Andres Buslamante Diaz Egreso No. Fecha
Documenta de Identidad No 83132591 Valor Avance
Facultad yio Dependencia Civision Adminisieativa Campus Fecha de Legalizacién
Centro de Coslo icimgestomes: 2511070 )
Rubra Presupuestal 212107
] : e b DEDUCCIONES :
io: NF No. Facturaf | Fecha Faclura|  Velor anfes de { : : Total
Hombse del prosesdor protbisl W ks A Tolal = - eu:dum Valot Pigade.
L . i e o - E . Retefuents Reteive Reteica . Y
B054536.0 [P A FLYIECH BISOEIIS| _ 2ars0021| 14970357 970357 - - g
860003020-1 _ {BANCO BEVA A, 2911072021 24910 a7l 20843 p f 29643
1 0
A S
N
- e
SUBTGTAL ] 7 14,995 967 733] 15000000 0 [} B 5 B y
REINTEGRO EFECTIVO — Lns B I! ‘] \‘ i fF e
—_[TOTAL_ 2= % 14595267 47331 16000000 2

Fuente: Funcionario Andrés Bustamante

Consignacion del avance@
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Bancolombia®

FORMATO TRANSACCIONAL No.
TIPO DE TRANSACCION _CONSIGNACION A (3 CTA CORRENTE (O CTAAHORROS | CISRECAUDO_ (D TARIETA CREDITO_ () CREDTO (O
(wumero prooucto| [T T T [ [ 1
CODIGO CONVENIO <] AR

# PARA DEPOSITOS Y RECAUDOS

T/~ [NOMBRE TITULAR ,

_ @ PARA PAGOS CREDITO Y TARJETAS DE CREDJES” 25 - 1+ & (0
TIPO DE OPERACION R
|

" CONGEPTO  — VALOR 7 CONCEPTG © ~ ~ * VALOR~ ¢
1 4 FORMA DE PAGO PP
> EFECTIVO CHEQUE 2 £ )
E( o. ) =
5 ¢ CHEQUE N BANCO Z5 |5
DEBITO A CUENTA TP w
o |
o
I

DETALLE DE LOS CHEQUES

i I : CONCEPTO PARA SALDO EN USD *So para Taetzs oe créito | CONCEPTO EN PESOS
DEBIOACTA | $ EBTOACTA |§ :

S

icmuumu CHEQUES

| NEGOCIADA
In
|

Fuente: funcionario Andrés Bustamante

Segun informacion suministrada por el tesorero de la UNMG Wilson Méndez , para el pago por
concepto de peajes al tercero FLYPASS, la recomendaciéon dada era realizar la consignacion
en efectivo a la cuenta bancaria de recaudo numero 44541-005543342060 del banco
Bancolombia , pero el funcionario Andrés Bustamante solicito el dinero en cheque y realizo la
consignacion en la cuenta bancaria donde se evidencia el descuento por $29.643 por motivo
obligacién financiera por consignacion via cheque , al final se evidencia que al tercero le ingreso
una suma inferior por valor de $14.970.357, en conclusion por un mal procedimiento el tercero
recibe el dinero incompleto por el descuento realizado por la entidad bancaria y el funcionario
Andrés Bustamante al dia de hoy no ha realizado la gestién para recuperar el cheque que se
encuentra en una oficina del Poblado de Medellin Antioquia , para subsanar el proceso
administrativo ya que el cheque ya vencio términos pues la fecha de consignacion fue del 29
de Octubre del 2021.H )@B
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Transferencia Bancaria

W

Informe Detallado del
28/0ct/21 08:29-48

Informacion del fichero
Reserenca:

Arctweo

Fecha de proceso:

Tipo ISentScacitn

PAP 28102021
M ra38
2 vOr202
O3 - NIT Persona Surichcs

T St Chtine
Ciave

N Identficackn
Nomtse

Fichero

USIVERSIDAD MILITAR NUEWA
CERANADA

Cuents o Setitar ARt - DO1I049 1000200001 SOD Importe Totst 5 000 000.00
Retferenca PAS 2102021 Ordenes: .
ADoNC Gesde efectivo: No

BENEF ICIASDO
ANDRES BUSTAMANTE DIAZ

BAPORTE (CO)
15 000 000 00

FORMA DE PAGO
3 Efectvo

Tipo de iSenmficacion 21 - Cécula de clscsasania N iSenmficacksn COO0O0093 1325910

Nomibre ANDRES BUSTAMANTE DIAT E-rmatt SescrmragDunumil tar ecu oo
Direccste 1 BOGOTA Direccson 2
Banco: 13 - BEVA COLOMELA Thpo e Cuente A
Cuenta o Taneta: ~a < Ofsicina 2
oss1 2021 Cetutar LN

Fecha Limite de Vencimiento
Conceps +

avance Concesto 2

Fuente: funcionario tesoreria

Correo electréonico instruccion dada a Andrés Bustamante

Usnersman Mumak

NUEVA GRANADA Tesoreria UMNG DIVFIN <tesoreria@unimilitar.edu.co>

Fwd: procedimiento pago Transferencia Electrénica

12 de julio de 2021, 11:25
R

Tesoreria UMNG DIVFIN <tesoreria@unimilitar.edu.co>
Para: Seccidédn Transporte Campus Nueva Granada <transporte campusd@unimilitar.edu.co>
CC: DIVISION FINANGCIERA UMMNG <financiera@unimilitar edu co>

Buenas tardes,
Los pagos que se efectian directamente a tfravés de la tesoreria comesponden a proceso de pago de ordenes o contratos previamente celebrados
con la Universidad.

Si &l desembaolso corresponds a un avancs, los recursos se sitban en el BBVA y pueden ser cobrados en cualquier oficina del pais, para ser
retirados directamente por el solicitante y responsable del avance quien le cormesponde todos los tramites y responsabsi| al mismo.

Se le recomienda que busque buscar oficinas bancarias de las dos entidades BBVA y &l Banco donde tiene cuenta la empresa por la cual solicita el
avance, que se wventren en & Mismo centro comercial o que el desplazamiento no sea mayor. Asi mismo se e recuerda gue

Cordialmente.

—
N

UNIVERSIDAD MILITAR
MUEVA GRANADA

%2 insvarsican e tocios queremosi |

Wilson Alexander Méndez Pérez
Tesorero

Universidad Militar Nueva Granada

Carrera 11 No. 101-80, Bogotd D. C.

PBX: 650 00 00 ext. 1642

Correo electronico: tesoreria@ unimilitar. edu.co

www.umng.edu.co

La informacidn contenida en este cormeo electrénica y en bodos sus archivas anexas es confidencial y privilegiada, ¥
no necesariamente transmite el pensamients o canvicciones de la Universidad Militar Nueva Granada. Si por algin

Fuente: funcionario tesoreria @
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Nota Bancaria

1
EN-14138
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA TETHA T30CT 21
PAGOS CON NOTA BANCARIA
Tercero: BUSTAMANTE DIAZ ANDRES
Valor: 15,000,000
Concepto: PAGO AVANCE ANDRES BUSTAMANTE DIZAZ
Tesorero Beneficiario
‘ MOVIMIENTO BANCARIO |
‘ Cunenta Bancaria Concepto | Entradas Salidas
451-00180-% cB Caja y Bancos 15,000,000.00
‘ MOVIMIENTO CONTAELE
‘ Cuenta Descripcion Tercero | Docume | C.C | C.I | Debito Credito |
51112301001 Comunicacicnes y transporte 33132851 251107C 15,000,000.00
11100603002 BEVE Rhorros 451-00150-5 rec 15,000, 00000
Cuentas Canceladas: DOrdenes de Pago | Rutorizaciones de Pago
CHT 243 |

Fuente: funcionario tesoreria

Reqgistro Presupuestal

UNIVERSIDAD MILITAR " HUEVA GRANADA ~
DIVISION FINANCIERA-SECCION PRESUPUESTO

Fag. 1 de. 1
REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO : 155008

EL SUSCRITO FE. SECCION FRESUFUESTO
CERTIFICA QUE DEL FRESUFUESTO DE GASTOS PARA LA VIGENCIA FI1SCAL ACTUAL, SE ENCUENTRAR
REGISTRADOS FOR SOLICITUD DE LA DEFERDENCIA, 45 DIVISION CONTEATACION ¥

ADQUISICIONES,
COM CARGD A LA SIGUIENTE -

IMPUTACION FRESUPUESTAL

DESCRIECICH

DESTING.
11070.0.

IZ. FOI/EF- ANERD

13002101.212107 Comunicacion y Iransporte

DEL PRESUPUESTC DE GRSTOS FARZ LA VIGENCIZ FISCRL DE 2021 5E ENCUENTA REGISTRADC

LA SUMA DE 5 DISPONIEILIDAD Ho DISFONIE Ho. SALDO POR AFECTAR DE §

| 15,000, 000.00 #5322 | | BE3ZZ 0.00|
La =uma de: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
A NOMERE DE: BUSTAMANTE DIRZ ANDRES
53132581
RHCE 2021 RVANCE 25

WALOR TOTAL:

cox

F TUERE 15,000,000.00

CIENTE CALENTARIZACION DE BAGOS DE RCUEADO CON EL PAC APAOBADO FARR LA UNIDAD EJECTUTORA

FECHA DE EXPEDICICH: 13- OCIUERE — 2021

FE. SECCION PRESUFUESTC

Elaborads:

Fuente: funcionario tesoreria
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CAUSACION

UNIVERSIDAD MILITAR " NUEVA GRANADA
DIVISION FINANCIERA-SECCIGON PRESUPUESTO
Pag. 1 De 1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NUMERO: 85322
BL SUSCRITO PE. SECCION PRESUPUESTD
IBIZIDAD PROSUEUCSTAL GOl CARGO A La SISUIENIZ 1o ooT EE smRees
PRESUFUESTAL
zc.eor eE.  muEmmo pEacRIPCION wazon
Zisossier =iz Comamicasion ¥ Teanee is.ose, 500 08
DEL PRESUBUESTO DE GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021 SE ENCUENTRA UN
e ———— = =
| =, 600,000 |
omsEmvacToNES
REEMPLAZA AL CDF 84
FECHA DE EXPEDICION: 1 5-OCTUBEE
o=
=LaBoRADO “BTeTEE-LTEIis ]
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA CAUSACION
NIT. 800.225.340-8
Fecha de Registro 26-10-2021 Pagina 1 de 1
Beneficiario BUSTAMANTE DIAZ ANDRES GC-NIT: 93132591 Causacion No. CNT 443
Direccion CRA S4BN° 174-06
Fecha de Causacion 26-10-2021
Doc. Soporte PLANILLA Numero Soporte 28202111
Observacion PAGO DE PEAJES PARA LA VIGENCIA AGTUAL PARA Numero Acta / Cuota
EL FARQUE AUTOMOTOR DE LA UMNG SEDE CAMPUS
CAJICA EL CUAL ESTA COMPUESTO POR LOS SIGUIENT 26-10-2021
Cuenta Bancaria B.B.V.A Valor Bruto 15,000,000.00
400082400 A Valor IVA o0
Fecha de Giro / Pago: Valor Neto 15,000,000.00

Facturas/ Fechas : AVA 25/26-10 2021

Movimiento Presupuestal

JONATHAN PERALTA GONZALEZ

i T Todao T meas Descrpeibn (Dependences Fubro Recurso P o i Valor ]
155008 1 02.02.2511070.0.000213002101.212 a Comunicacion y Transparts 15.000,000.0C
Total Movimi 15.000.000 00
[ [} de Gasto, Costo, Compra o Traslado de a Tercero
Concepto Descripeion del G Valor del G
GooT4 Gomunicasiones y franspore 15.000.000.0C
Tetal Movimientos Conceptos - 15.000.000.00
Wovimiento Contabie
[Cta. Contabie | Descripc, Tercero NPAS T Debito Credito
Total Débitos y Créditos
I L on de Anficipos en 1a C: T ]
| Codigo No. Contrato Valor Legalizado Saldo por Legalizar |
[ Targos y Retenciones en Ia Causacion ]
| [= 3 Cargos i Valor Base |
Total Cargos y Retenciones : 00 00
[ D &n &l Pago ]
[ 3 Retencio Valor Base |
Total Deducciones :
NETO A PAGAR : $ 15,000,000.00 QUINCE MILLONES PESO({S) GOM 0/100 MICTE ESTADO
Activo

Fuente: funcionario tesoreria
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Asi mismo se verifica la informacion suministrada por la seccion de transporte y la seccion de
presupuesto se observa que tienen un presupuesto asignado por valor de $ 5.000.000 millones
como se evidencia en el aplicativo de UNIVEX y en el aplicativo de finanzas plus en el cual no
tienen un CDP y no se observa que se haya utilizado este presupuesto asignhado para el afio
2022 como se muestra a continuacion:

Utilice los buscadares para canacer los totales de cada rubro o desting.a sil cargo.

WOH TN W MRl TS E Q[

Cad Rutrofzimiar 3 Rtro{smiar 3 (00 Dastmolgemiar 3 Deztma(simir 3 (00 Elemaniofsimiar a) Elamgntalsimir a (o PDI simiar 3 PDifemiara) Vescrpcionismist
Cof. wRocwso wiode wCodRubio  waRibo  wCod,  wlosino  waCodPDIPF wa POIPF va il Emenimallomenty ol w0 w) w  ollorlnil whoidl  wTHovidowTEpculadomTSikdo  waescripcion v
5 o st Onqial Hovita it Sado Ongial
bl b OB D WO PSS O 1 0 01 fO0moponmn i e 50000 P
Progios U] | Rdminishatya - Comele g vehizuiss
Grand Fasaios Campus T Irnsparte i
CaMBlBIa N G
plaje
L1
Fuente: Division Administrativa Campus
BPRESk DDA ESTADQ DEPRESUPUESTO
- 5
GEAERADDPOR: FHGRRESF A g L
Panen e P22 oo o SIS ot 2 i P M it
i REGISTROI | %0E | EJECUCION | %0
N . APROPIACID | APROBLACIO | CERTIFIGADO | CERTIFICADD N Y — QISPONIELE | % DISPOMIBLE
iy B e ogs ;
NSO NOLURTIN Chssmcsepopalnpoteprcaeze
il np
G111 1 A il

Fuente: Seccion de Presupuesto@
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7. PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS DE LAS AUDITORIAS EFECTUADAS POR
LA OFICIG.

De acuerdo al plan de mejoramiento de la Division Administrativa-Campus 2021, se efectuo
el seguimiento el dia 4 enero 2022 y el 10 de marzo 2022, en el cual se realiz6 el analisis de
las evidencias suministradas por la Divisibn Administrativa-Campus para los siete (7)
hallazgos establecidos en la auditoria 2021 evidenciando y observando lo siguiente:

Procesol Subproceso Auditado
ider de
Cr. (Ra) Sara M. Barraza Barrera
Auditor: Y e e proceso Crfra) Ivan Emesto Novoa
| Objetivo de la Auditoria [Brindar apoyo logistico en el momento oportune mediante los bienes y servicios de méxima calidad, para facilitar el corecto cumplimiento de k2 mision Institucional de Ia Universidad Militar Nueva Granada.
o - Revisar los procedimientos que hacen parte Ge la Dvison Administraliva Campus con e fin de minimizar €l fesgo
Alcance de la Auditoria - Revisar Ia gestion logistica de transpories, programacion, mantenimients infraestructura y quipos Campus NG
= ) Fechade |Observacion Oficina de Control Inten
item " Oportunidad de Mejora Thallazgo Responsable Estado - -
Auditor == o> de Gestion
o oot e i e s s d s i s
o oess documental dond 5 vergs que by |
1 RN =, cunpLDA
Gorasez sl Dotz o 002 ifear y Sotalzar s cametas 8 ks vehiodos & B sede & Novemtre 20 el
o x 221 Dwvsiin Amsssatiia
7 S eaencs reumpien 0 pRnops pesupossl ks con s P——
ko e o 88 1273 i e combune e | o g
e e stomots s canpes, nlaresaa genpRsa 20T Essio P
z Cont Jhon filevander |y con come 31 de dicembee del EJII cueﬂza un sji)[(n S
Gorses T30, o ol e = e L I
Sl Py P ek Disin ebivistivs
E————— s -
AT ST
s s el i onciais, 2 ue emoads| de sernatn I s o consatante
o esoveers| SOLUTERES
3 Cont bor Hrarier fl%?sﬂvfmﬁad)afmdehufﬁmwsrmz s PN Sflies
Goredez |nands lo snherice también s le adeuds 2 fa frma GHS SOLUO)
s34 pos 737633 1 pesos pex pare de I L P
o e e
oont AL TR s squeres ati eniules de i sede 2 De ser pertnerte -
. L i I 20 - Condt Cals T bbb i et 2 prsentor miguna RepersateScsinss
N Gt ben levariet 17 Bugees OCJ 317 CorchonCaros Caga o fakaunbombresic Supanvae CukRLDA
|3 Viehizuo DOT 133 - Conductor Jorge Espita: o s= regisya iwentariol m"':“'“'"a"
asociads & e vehicuk, s enbage s emabhee que cuenca an| Ve taro sean vakdados ete Disin ki aiua
¥ - - -
- . 00 & peses para s veNods de | secedn |
B s T [5Secoimcaiai e coienclsepineno s s pesess| oo
Gonzslez ratrsena eecuiingproceder aetarla rarskacin deunign | o emaciin mens.yaimentz con a fms confratants, y verfiear
- 25 regstrados
oor v de $2TBE ln cud esi s pora b e de b e
5 Cont bhor louarder | TECMOMECAMER o los wehicuios of cusl 52 wenci can un timpol El=— ==
- deremina de 20 a5 37052 apock leche o page de stz i, pagar so parte de UG, s trazstidad sobre el
9 ccncsss ce tacncncion s s del it actun s .
E] e T [& Vatar ' crascn de memicio para B gesien = process oz sapasean 42 5% Seierds ¢ & Eaarmacin sumr Airads por 8 D
1 Contubenflbuancer i procsdmisrin de adkcuscén, manpuiacén y sshalzacen ol |comoustie oun el 2poyo o a Divsn oe Gestin de Caidad. Jsmnsirsivg 20 se observa el nsiructva e a pes
—

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestién

De los siete (7) hallazgos que se encontraron de la Auditoria 2021, se evidencia que
segun la informacion suministrada por la Divisibn Administrativa solo subsanaron dos (2)
hallazgos en el cual estan en estado cumplidos

Facke ds

Incumplimicnts fincmicitos d¢

. Ongurizsr, chifica y srehivar iz carpetas Hsiens

Tlo. 002 Enero 26 del 2021- Cireubar
| 003 Noviembre 27 4ol 2020)

g
acuerds con loz lineumisntor definidos por 13 Divizién
e Gestion dosumental,

2. Detubre 29
del 2081

Fiapenzabls Seceibn

1 Yarificadas ag ridencin

emitidaz el & de enera 2022,

A lo ODT 040, no s¢ registra i
6.¥ehicalo BRA 135, so 5¢ registra

del 27 d junic 2014
eatari

Incumplimicato Frasolucian Ho. 1957

y werificar el inventario, <o u registra fotagrifico y
acta e zoparte. Azf micme walidr loz slementos y
= de log wchicalos de b sede 2 Compuz
Nuswa Granada.

4. Realizar it y<ontral de hs licencias de
tinite de loc conductorsr di maners
pertenccientes 3 [t Campuz Nuea Granada.

Adminirtrativa

! Foks de ot de oz M T cumuan | a2z | oo capir e
tampoco se eacueatra ea ¢ DRIVE la informacidn digitalizada, ardensts b. Ovgarizar, casfcar y digitalzar s carpetas de fog b, Horicnbre 23
mantenimicntos realizados 3 los " loz wehiculos
por rehicalo, o por plac. ek eulos dt 1ok s My | 22 e 1 sads Campas Nuevs Gramadi, en b 4l 2021
fivieialing iz carpeta DRIVE de o seccién de transpertes,
a. Rualizar verificacién de b caum por o onl s
sncuentran Faltantes de clementes rignades par
inventaric 3 oz vohicalos de fa seds 2 . Oe ool
pertinente calicitar invectigacisn dal cace, con o Snimo
. e o valverac 5 presentar vingin voredd frente o
Incunplinicato del <ontrel, ehalinge
| Gosrdior on b i de i,
| SovdctrGuesOugs e kst bl sl |l el el 2
culo ODT 139 - Conductor Jorge Espitia: w0 se registra inventario | 2 FIMPY 3¢ sean valdadas ¢ il collc.pondlcntc. bz i 15 del et ge sbams qle e ”
4 " pérdidas de slamentos adquirdo por Pamancnte Suporsiear CUMPLDA | 4 y
o, sin eabargo se establece qu cueata con placas (00T 040 y BRA, 135). 2024
la G. . . . licenciaz de conduccion, corree de incluzian dlementos
<. Reslicar napeccionsz caporddicaz o mizme tiempol et Diiin

vehiculos, oficio de inclusion clementos vehiculos.

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion
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Cabe mencionar que faltan cinco (5) hallazgos por hacer plan de mejoramiento de los cuales
no se evidencia trazabilidad encaminados a la subsanacién o correccion de los mismos. H

Fuente: Imadgenes tomadas Sede -Campus

Al hacer el recorrido fisico con el funcionario Andrés Bustamante encargado de area de
transporte de la Divisiobn Administrativa sede Campus, en el centro de acopio donde esta
almacenado los 70 galones de Acpm y 70 galones de gasolina, se observa que no hay una
sefalizacion en el cual indique que no se puede transitar, pasar al lado de esta bodega la cual
almacena liquidos o sustancias inflamables, a su vez no se evidencia letreros los cualeﬂ}
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indiquen (Prohibido fumar). Cabe sefialar que la bodega esta destinada para almacenar las
canecas del suministro de gasolina del tractor, guadafias y demas herramientas, y se
encuentra ubicada cerca al rio Bogota.

Es importante resaltar y mencionar que la Oficina de Control Interno de Gestion en las
Auditorias realizadas en la vigencia 2019 y 2021, recomendd “Asignar un espacio para el
adecuado manejo y custodia del combustible al cual dieron respuesta de “el cual se cumpliera
con todas las normas ambientales y de seguridad en el trabajo para la custodia del
combustible y herramientas menores”. R

8. RELACION DE P.Q.R.S.F QUE CORRESPONDAN A LA DIVISION ADMINISTRATIVA
VIGENCIA 2022.

De acuerdo a la informacién suministrada por la Divisiébn Administrativa-Campus y la Seccién
de Atencion al Ciudadano se observa que la Division no tiene P.Q.R.S.F.D pendientes como se
observa a continuacion:

Bl <AL

HNormbre del client: Estacto | 02-En tramite w|  Procesn | Gestignlo v

Codign Fechafhora de recepcion  Nombre del slierte

No hay datos disponibles

Fuente: Division Administrativa Campus

D | Codigo | Estado | Fechawreation | TipodeSolicktud| FechaCleme Proceso Responsable Fecha limte de trimite Did respuesta Fecha de Vencimiento
- 10020600
/506 (04Cemada | 20020511821 Reclmo 0220526 16:0) GesticnLogifca- Campus Nuea Grnada aria Paul Guerera Rincon L5

Fuente: Seccién de Atencion al Ciudadano
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9. VERIFICACION DE ARCHIVO

Al verificar el archivo de la Division Administrativa-Campus se observa que tienen una tabla
documental estipulada, en el cual comentan los funcionarios de la Division Administrativa-
Campus que ya existia un borrador y que eso fue lo que se tramito en su momento al archivo
General de la Nacién, que nunca se les pregunto qué deberia contener este documento ni
tuvieron una capacitacion para poder determinar que tipologia le hacia falta o que se debid
quitar de este documento y cruzando la informaciéon con el funcionario de Gestion Documentﬁ}
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Luis Felipe Morales comenta que la tabla documental Si fueron socializadas por la Divisién de
Gestién Documental como se observa a continuacion:

e Circular de Aplicacion e Implementacion Tablas de Retencién

ANEXO No 1

Fecha Emision:

2021/08/27
CIRCULAR Revisién No.:
1

GD-GD-F-25

Pagina 1 de 7

UMNG- RECTORIA

circurarno. 8082 pe 1 0 NOV. 2021

PARA: UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA

ASUNTO: Capacitacién uso, aplicacién e Implementacién Tablas de Rete
Documental-TRD

1. INTRODUCCION

e Cronograma Capacitacion Implementaciéon Tablas Retencién Documental

26/11/2021
10:00 2 11:00 am

65 CAMPUS DIVISION ADMINISTRATIVA

e Actade Capacitacion listado de asistencia

Acta De Capacitacion y/o I Feggg1§5:;';:'§n: ] SI-PR-F-3 ]
Informacicdn A Los Grupos Revisicon No
De Interes l = l FEQinm: 2l ]
o — Firma o registro
e Nombre cargo Dependencia sk ool bt
i Cilhiong Al L Tecn.cw A-Xanon D A e teahiea
= N (anmaree Osowio| 77& S,=ccine 20 2o DD Ao g aprsragiseay
= S~ »st RJOVON YT Nef e IV AYSE
=Y HOot—Nanem Bovclten C.l-vTec. Odvn v Ao
= > e ’fx;z;« 4/6— P - S e oE
= 7 stoes Mrrexin e e NN o1 (—
' Wlicow. aldve « cclladOrrire.diter coen
T2 gt B OSdeiorcd o3 te— 2
=3 DOicinea. calve cocts
s lins . ©OS o ~"c>
= D enng . Aoe.da
= P P R e B e S — .

7Fuente: Divisién Gestion Documenta
Nota acta de capacitacion firmada no indica ni fecha, ni hora, ni lugar de reunién, ni el tema
tratado.

Cabe mencionar que la tabla documental fue firmada por el coronel lvan Novoa, en el cual
indica que realmente estan de acuerdo con dicha tabla y que por parte de la Division
Administrativa-Campus nunca se recibié un correo solicitando una retroalimentacioén sobre la
tabla de Gestiéon Documentalﬂ}
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Fuente: Division Administrativa Campus

Se evidencia que para el codigo 1502000-22 Inventarios, con el subcodigo 1502000-22.22
(Inventarios Documentales de Archivo de Gestién) “Serie documental que contiene los
registros detallados de los expedientes que produce la Gestion Administrativa para ejercer
control sobre ellos “se observa que el FUID no se encuentra en ninguna de las carpetas tanto
(Fisico /Digital) de la seccion (transporte, mantenimiento) en el cual hace parte de la

documentacion requerida en la Tabla Documental como se observa a continuacion: H
Fuente: Division Administrativa Campus

il

3 Focra ae
b3 Ermizion

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Go-GDF7
Revision &
3

Ansuconsl ce Gesson ¥
Ley 1472 o 2011 An 13 © Sempo G rwmncon)
[Socumentst se contars 3 pari: del clere Cafeio det
Acuerso 0oz ce 2014).
| Normatdad asocis af empo 0 relenciir.
Loy 1474 G0 2011 At 132 — 'y Prescrpodn de s Acson)
[Ouscipinaria. (5 30s)

sz
!E
s@
!
|
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10. EJECUCION PRESUPUESTAL

Se relaciona la ejecucion presupuestal 2021 de la Division Administrativa sede Campus Nueva
Granada, por valor de mil cuatrocientos ocho millones cuatrocientos cuarenta y dos mil
doscientos sesenta y dos pesos m/cte. ($1.408.442.262), sin incluir las solicitudes tramitadas
por caja menor vigencia 2021.

No. DE
. MODALIDAD DE VALOR RAZON SOCIAL DEL
B TIPOLOGIA gONTRAT SELECCION OEIETE CONTRACTUAL CONTRATISTA
ORDEN DE 28355.90 M/II\Q’ES PANAMERICANA
COMPRA | 66876 COMPRA (CARTUCHOS) LIBRERIA Y
comr DE PRECIOS CCE- 908.446 B A S A
GS-2018-1
COMPRA _ TVEC | ADQUISICION DE INSUMOS Y
A "% | 17509 | ACUERDO MARCO | ELEMENTOS ~DE  ASEO Y PANAMERICANA
cone DE PRECIOS CCE- | CAFETERIA PARA  CAMPUS | 17.243.044 R A S A
GS-2018-1 NUEVA GRANADA
ADQUISICION DE INSUMOS Y
ORDEN DE COMPRA  TVEC | ELEMENTOS DE ASEO Y
oomera " | 77536 ACUERDO MARCO | CAFETERIA PARA LA SEDE 2 DEL EXITO SA
comr DE PRECIOS CCE- | CAMPUS ~ NUEVA  GRANADA | 5.811.440
GS-2020-1 (KILOMETRO 2 VIA CAJICA —
ZIPAQUIRA).
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE  ACPM Y
GASOLINA CORRIENTE, PARA
ORDEN DE | , CONTRATACION | LOS VEHICULOS, VEHICULOS, GNE SOLUCIONES
PEDIDO DIRECTA MOTOCICLETAS,PLANTAS 52.867.040 SAS
ELECTRICAS, GUADANAS Y
MOTORES DE LA SEDE CAMPUS
NUEVA GRANADA DE LA UMNG
ADQUISICION ELEMENTOS DE
FERRETERIA, ELEMENTOS Y ALIANZA
gggg\(‘) DE | 43 SI%'\IIETCF%TAC'ON REPUESTOS  ELECTRICOS Y | 40 1se sa6 FERRETERA
VARIOS DEL CAMPUS NUEVA | 49088 COMERCIAL SAS
GRANADA
ORDEN DE CONTRATAGION | ADQUISICION LLANTAS _PARA INVERSIONES
PEDIDO 89 DIRECTA VERIELUILOE PARQUE | 1 499.908 CADENA
AUTOMOTOR CNG SEDE 2 CNG BALLESTEROS SAS
ADQUISICION MOBILIARIO - AREA
ORDEN DE CONTRATACION | ARTE Y CULTURA- CONCHA
PEDIDO 90 DIRECTA ACUSTICA- SEDE  CAMPUS | 34.843.200 CASTORTEC SAS
NUEVA GRANADA
SUMINISTRO E INSTALACION DE
PANTALLAS TV Y SOPORTES-
SERI?IIIE)% DE | 157 gg\ggimmor\n AREA DEPORTES - AREA|g o, IMPORLUZ S.A.S
ARTISTICA Y CULTURAL- SEDE
CAMPUS NUEVA GRANADA.
ADQUISICIGN DE _ INSUMOS
AGRICOLAS ~ (ABONOS) Y
SERDDIED% DE 101 gg\éT(:FfrfAC'ON ADQUISICION ALIMENTO PARA | 1o oo0 o DAGROW SAS
ANIMALES PARA EL CAMPUS | 19-999-
NUEVA GRANADA
ADQUISICION DE ELEMENTOS ALANZA
ORDEN DE | ;- CONTRATACION | SANITARIOS Y ACCESORIOS A A
PEDIDO DIRECTA PARA BATERIAS SANITARIAS | 52.180.492 o ER As
SEDE CAMPUS
SUMINISTRO DE _ BATERIAS
PARA EQUIPOS DE RESPALDO
ORDEN  DE | o CONTRATACION | ELECTRICO Y  PLANTAS UPS  INGENIERIA
PEDIDO DIRECTA ELECTRICAS DE EMERGENCIA | 26.735.968 LTDA
EN LA SEDE CAMPUS DE
LA UMNG N
@)
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO

ORDEN DE CONTRATACION | EQUIPOS ~ HIDRAULICOS  DE
SErvicio | #? DIRECTA PRESION DEL CAMPUS NUEVA | 45.426.227 SERVICIOS BYR SAS
GRANADA DE UMNG EN CAJICA.
ORDEN DE | ,, CONTRATACION gég;ﬁ'é%’%‘&%g?ﬁgggég%g TK  ELEVADORES
SERVICIO DIRECTA e A o 35.798.532 COLOMBIA S.A
MANTENIMIENTO A LAS
INSTALACIONES ~ DE  LOS
ORDEN DE | . CONTRATACION | LABORATORIOS UBICADOS EN 'EESF:J&ETCULUA'T_A v
SERVICIO DIRECTA EL EDIFICIO CABAL EN EL | 51.740.748€ e AL
CAMPUS NUEVA GRANADA DE LA
UMNG
MANTENIMIENTO DE TANQUES AGAC )
ORDEN DE CONTRATACION | DE MENOR CAPACIDAD PARA LA CONSTRUCCION &
o | 57 ol RECUPERACION Y PUESTA Ao 000 SERVICIOS DE
PUNTO  EN  DIFERENTES INGENIERIA
SECTORES LTDA
ORDEN DE | o CONTRATACION mg’;giwgﬂéi’\gg% Ig'II'EEOLOLGOIi CONTRATISTAS
SERVICIO DIRECTA 23.631.602 ALIANZA SA.S.
E INQUIBIO
MANTENIMIENTO CORTE,
RECOLECCION Y TRANSPORTE
ORDEN DE | CONTRATACION | DE PASTO Y MANTENIMIENTO DE CONSERVAMOS DE
SERVICIO DIRECTA ZONA VERDE PTAR Y DISIPADOR | 90.035.400 COLOMBIA SAS
DE ENERGIA DEL CAMPUS
NUEVA GRANADA, DE LA UMNG
MANTENIMIENTO A A
ESTRUCTURA METALICA,
ORDEN DE CONTRATACION | MADERA Y POLICARBONATOS IMAGEN Y MARCA
servicio | 82 DIRECTA EN LOS EDIFICIOS CABAL, MUTIS | g9 g9g 407 SAS.
Y POSGRADOS HEMICICLO EN EL
CAMPUS NUEVA GRANADA DE LA
UMNG
SERVICIO DE _ DESAYUNOS,
ALMUERZOS Y REFRIGERIOS
PARA  LOS  DIFERENTES
ORDEN DE | .o CONTRATACION | EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE ngATSRSﬁ'g,fAClg\‘SES
SERVICIO DIRECTA REQUIERE LA VICERRECTORIA | 12.800.000 ons
CNG, DEL 15 DE MAYO DE 2021
HASTA EL 28 DE FEBRERO DE
2022.
MANTENIMIENTO POLEAS,
ASTAS DE BANDERAS,
MANTENIMIENTO CERRAMIENTO COMERCIALIZADOR
gERRD\EI';‘JIODE 69 SIOR'\I‘ETCFSQTAC'ON DE_SUBESTACIONES, PLANTAS |, 4o/ oo A ELECTROMERO
ELECTRICAS, REPARACION DE SAS
CERCAS ELECTRICAS CNG. -
SEDE CAMPUS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
DE JARDINES Y SOLUCIONES
gERRD\EI';‘:IODE 95 SIOR'\I‘ETCFSQTAC'ON AUTOMATIZACION SISTEMA DE | g o1 o0 INTEGRALES ~ ZOE
RIEGO DE JARDINES DEL SAS
CAMPUS NUEVA GRANADA
ORDEN DE CONTRATACION MASTER KEY
97 MANTENIMIENTO ACCESORIOS
SERVICIO DIRECTA A Oa 2 AVCES 7.911.239 SOLUTIONS SAS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO EN TANQUES DE ALONSO SERVICIOS
ORDEN DE | .0 CONTRATACION | AGUA POTABLE DEL EDIFICIO DE INGENIERIA Y
SERVICIO DIRECTA AULAS Il Y MANTENIMIENTO | 44.599.376 CONSTRUCCION
CANCHAS DEPORTIVAS DEL SAS
CAMPUS NUEVA GRANADA
CENTRO DE
gERD\I/E"(\;oDE 122 S%\S:F%TACION \F;E'\"/:(S:EDL%S TECNICOM?&AR,\SS@ 2.175.456 ,I’:-\)IUA'I'GONMog'ITFI{?ZO LA
AUTOMOTOR- SEDE CAMPUS. PAZ SAS rin,
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MANTENIMIENTO _ELECTRICO

CORRECTIVO EN RED DE MEDIA
ORDEN DE | . CONTRATACION | TENSION LINEA 11.4KV QUE ELCOSAS
SERVICIO DIRECTA ALIMENTA LA SUBESTACION DEL | 4.022.000 A

EDIFICIO CENACOM CAMPUS

NUEVA GRANADA

ADECUACION DE LA PLAZOLETA ARQUITECTURA
R o | 141 CONTRATACION | bE "LOS PROFESORES EN EL | g, o1 csg ESTRUCTURAL Y

CAMPUS NUEVA GRANADA 911 AMBIENTAL SAS

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

DE TRES (3) UPS DEL COMPLEJO
ORDEN DE |, CONTRATACION | MUTIS (LABORATORIOS, AULAS A ELCOSAS
SERVICIO DIRECTA Y BLOQUE ADMINISTRATIVO) | 59.619.000 A

UBICADAS EN EL CAMPUS

CAJICA DE LA UMNG

MANTENIMIENTO _ PREVENTIVO coMPARIA
ORDEN DE | . CONTRATACION | DE PLANTAS DE EMERGENCIA Y ColouEIANA  DE
SERVICIO DIRECTA UPS UBICADAS EN EL CAMPUS | 90.688.377 MROUINARIAS SAS

CAJICA DE LA UMNG
ORDEN DE |, CONTRATACION g"sl';‘\gym'i'\‘L%%EERRﬁﬁ‘g"'E'I\E‘Bg GOODS AND
SERVICIO DIRECTA e 19.199.936 SERVICES A&G SAS

MANTENIMIENTO DE CHAPAS Y
R o T | 200 CONTRATACION | PUERTAS  DE ~ VIDRIO  SEDE | g 0,7 510 CERFOR SAS

CAMPUS NUEVA GRANADA 947
ORDEN DE CONTRATACION | PRESTACION = DEL  SERVICIO ALL CAR GROUP
servicio | 3% DIRECTA L 11.132.956 SAS

VEHICULOS CHEVROLET 182,

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

DE LA RED DE AGUA POTABLE

INTERNA DE LOS EDIFICIOS
ORDEN DE | 44¢ CONTRATACION | MUTIS Y CAMACHO, REVISION Y COMERCIALIZADOR
SERVICIO DIRECTA REPARACION DE FUGAS DE LA | 11.278.756 A ORIKUA SAS.

RED HIDRAULICA Y SANITARIA

EN EL SECTOR DE LA FACULTAD

ANTIGUA.

EFECTUAR MANTENIMIENTO DE

LAS TERRAZAS DE LOS INVERSIONES  EN

COMPLEJOS MUTIS Y R e Ty
ORDEN DE | . CONTRATACION | MANTENIMIENTO DE LA RED DE RV
SERVICIO DIRECTA AGUA  POTABLE EN LA |90.148.083 e

ENTRADA PRINCIPAL EN EL o

CAMPUS NUEVA GRANADA EN

CAJICA

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

EQUIPOS DE RED

CONTRAINCENDIOS EN  LOS

EDIFICIOS DEL HUB DE
ggg\ﬁ';‘:loDE 353 S%\I‘ETCFSF’;TAC'ON INNOVACION, AULAS II, CENTRO | 4 o o0y SERVICIOS BYR SAS

DE GEOTECNIA, AAIS, FAEDIS, | 46:945

RESTAURANTE, CENTRO

LITERARIO Y CONCHA ACUSTICA

EN LA SEDE

CAMPUS DE LA UMNG

AGAC ]
ORDEN DE | 400 CONTRATACION | MANTENIMIENTO DE  POZO gg’;‘sgggc'o” e
SERVICIO DIRECTA PROFUNDO 3.999.999 A
LTDA

ORDEN DE | 4. CONTRATACION | MANTENIMIENTO EQUIPOS MIGUEL  ANGEL
SERVICIO DIRECTA PEQUEROS EQUIPOS GRANDES | 59.252.718 ESPINOSA LUQUE

MANTENIMIENTO _ PREVENTIVO
ORDEN DE | 4o CONTRATACION | DE_LOS FOUIPOS DE ARE CAPITAL
SERVICIO DIRECTA A O D e CoanTOS | 61.205.287 NETWORKS SAS

NUEVA GRANDA

$1.408.442.262
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Se realiza un andlisis de la documentacion suministrada por parte de la Division de Contratacion
y adquisiciones, en el cual estos contratos hacen parte de la ejecucion presupuestal 2021 de la
Division Administrativa sede Campus Nueva Granada.

Se solicitaron aleatoriamente 10 contratos para realizar la verificacion del presupuesto asignado
y ejecutado donde se evidencio lo siguiente:

1. OP 43 ELEMENTOS DE FERRETERIA

Se analizé la informacion suministrada y se identificé lo siguiente:

Se observa que no adjuntan la cotizacion seleccionada (Alianza Ferreteria
Comercial) la cual fue la ganadora para ejecutar el contrato.

ombre

& 1. ESTUDIO DE MERCADO MENOR CUANTIA FERRETRIA CNG (2).pdf

[EE 2. ESTUDIO PREVIO ABREVIADO DE MENOR CUANTIA FERRETERIA CNG (2).pdf
EE3.1 COMIZACION UMMNG SEDE CAJICA 28052021 - GRUPO EMPRESARIAL. pdf
[ 3.2 Cotizacion Suministro Elementos de Ferreteria Sede Campus-Cajica-01-06-2021 - INDAEMGA (2).pdf
3 15. CDP 84243 (1).PDF

[ APROBACION DE POLIZA OP 43 DE 2021.pdf

ZE CAMARA COMERCIO BG 29 JULIQ. pdf

[ZE CEDULA CATALINA GARAVITO.pdf

[ NOTIFICACION SUPERVISOR OP 43 DE 2021.pdf

& OFICIO CAMBIO DE SUPERVISOR OP 43 DE 2020.pdf

[ZE OP 43 DE 2021..pdf

[ZE OP 43 RP 151945.PDF

[ OTROSI 01 DE 2021 OP 43 DE 2021 PRORROGA. pdf

[ Péliza de Cumplimiente UMNG 64-44-101022950. pdf

EERUT ACTUALIZADO A 2021.pdf

Fuente: Division de Contratacion y Adquisiciones

2. OS 55 MANTENIMIENTO DE LABORATORIOS

Se analizé la informacién suministrada y se identificé lo siguiente

Falta en la pdliza de Seguros del Estado cancelada por la empresa ARQUITECTURA
ESTRUCTURAL Y AMBIENTAL el item de Responsabilidad Civil Frente A Terceros por un
valor de $2,587,037, segln aprobacién adjuntaﬁ})
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con W oroen de s relerenca. colelrate oo b

SAS
S e
“ ASEGURADOR ([ .
CU [CUS [AN[EO TRE T P8
144101219874 | SEGUROS DEL ABRNL 22 OE
x x 140109063031 ESTADOS A w3
COF Cumpiowmny - CIE Coning ased & Swone - AN Aacee 00 £ -~ oee A
VIOINGIAS VALOR
AMPAROS m w; ASS QRADO
CUMPLIMENTO DEL 220420 prajl vl S8 1407500
CONTRATO
PRESTACIONES SOCIALES & 2204701 22082024 $2.597037.00
CALIDAD DEL SERVICIO 204N 2112021 155222240
RESPONSABILIOAD CIVIL,
FRENTE A TERCEROS S 2

Para constancia 5o foma & presente o0 b ouded o Bogoth. D.C. a %08 @z (10) dhas 0l mes de
Marys de 2021t

Bt btne Vanans Camttane Cate TA A1 Savown su Cotums o Wapn o Vet suave
e gt Moo Lo Frme P L e s Cnvane s bess ) Mees e

MAYOR ROZO
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPUMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

T LCURSAL coo suc WO POLTZA )
cALLE w0 n Bsasmizeare s

o | vceNca cese ALAS | VIGEMCIAMASTA | AcAs
D VES  AD | womas | DR NS ANO | woRAS TPONOVRSENTO

2 | oa | s sace | m | os | o | 2o |owsonomowat
DAIOS OEL TOMAGGHL

FECOON. CERCA OE PEDRA SECTOR STO T0MAS Jckowe mocom oc_astarocasa [rasronc stmriay

ARCUITECTURA ESTRUCTURAL ¥ AMBIENTAL SAS. JOONTINCACION NIT: 364 3029134

— —DAIOS DEL BENEEICNG — - - -—
UMVERSIDAD MLITAR NUEVA GRANADA }numu:-mm 950225 3408
Toimic_mocomh or_osmrocens Fntrows s

GBJETO DEL SEOURD

BN A AMBARG, MSTEGE TS ANASG §.A., GRAMIIEA.

O PR META_ | GASION ERE I Y T TOTAL & PAGAR. Teaca | YT T

s=—wosste|  s——momace | smwmsm | sr———wmoice| sveepannes | cowmoo

T T S o o A

PaRa

GUEHA C ikl 1L LRSS Gl
GARANTIA) CUE 56 CIPECFICAN BN ESTE CLUADRD.

WOTA: SEGLRCE OE SSTADO 54 S5 RESERVA EL DERECHO D6 REVELAR ¥ MACER ACOUPARAMENTO AL RIEHG0 ASUMOO SURANTE LA VIOENCIA DE LA PRESENTE

Ul G ALSNES B S GUASE I T AbE S A S PR GRLAUENTE AL GIITS ¥ SO A B )

“ ESTADO 5.4 £3 CARRERA 4564 NO. 163 A - 3¢ TELEFONG: §168641 - BOGOTA DL
144100 74

T —r—y— o = pr——

FORLO TANTO 6L ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 34 COLABORACIN
L

j
- .
efefefefeefelefefefeefeefefefefefefelefelefefefeefe]efelefeefelefe]efe]efeefefefefefefeefe]t]

3.0S 62 MANTENI

Fuente: Division de Contratacion y Adquisiciones

MIENTO DE ESTRUCTURAS METALICAS,

MADERA Y

POLICARBONATOS

Se analiz6 la informacion suministrada y se identifico lo siguiente

Falta en la pdliza de Seguros del Estado cancelada por la empresa ARQUITECTURA
ESTRUCTURAL Y AMBIENTAL el item de Responsabilidad Civil Frente a Terceros por un
valor de $2°587.037, segun aprobacion adjunta. @
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o | ) TROEN AW 23 O =

x sacer w62 2021 =

W T e e & s O B e o =t
Pir ancoriis monSes Gn corformadad con 13 roen Ge 1 fwlrwacs, Coletrads e =2
UNIVERSIDAD WILITAR NUEVA GRANADA ) IMAGEN Y MARCA SAS =
(s =
" FEGHA =

=

U [COs AN | ©0 | RC | P8 B
1145491102999 |  SEOUROS OEL | MAYO 01 DF 2034 =

x| x x | x | 140sm0anzr | EsTADOSA B
=

e e =
W VAL =

Ar AROS W AR =
CUMPLMINTO DRL. woazen 19122021 3098004070 =
CONTRATO =

¥ SALAKOS. =
PRESTACIONES SOCIALES £ 9002021 o0 S aanmeds =
=

=

CALIDAD DEL SERVICIO meazen (] 120980522 14 =
=

RESPONSABILIDAD CVIL gt =

e neezen ssnagen w&") s
Para conetancin o6 frma s presente o i Cludad e Bogoth, OC. 8 los ez (13) Sias el mes e =
ey de 203 =
=

=

=

=

MAYOR (RA) LOPEZ ROZO =

ORDENADOR =

Fuente: Divisién de Contratacion y Adquisiciones

4. OS 121-2021 ADECUACION PLAZOLETA PROFESORES

Se analiz6 la informacién suministrada y se identifico lo siguiente

Se evidencia que en el estudio previo el valor de presupuestos asignado esta por
$85.000.000 y el ordenado $84,911,656 donde se encuentra una diferencia de $ 88,344 que
esta pendiente por afectar.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA — R —
@ mLum:umu TTUD OF 1A DEFESDENCIA, 4 DIVIS
N cox cangn & 1 sxooTENTE
Y
Fecha de Emisidn:
AT il
ESTUDIO PREVIO ABREVIADO DE MENOR CUANTIA Redsinlio
< Paginz 1de2
MODFICACION. S0L0 SE | IMPRESO EN
EMI:EDWW
= CR)
Mot epenencia DiscinPropnCarps Regiciita b
Mot PropecyTaes — |ieehara e el = Futto “ s e e o s
[ #eDipenl o Proge | T Cotnd Faf cn e Casthoomer i — — -
Coneee e vy TaEs] - s E
T Cebl EE Prespuesin Dnien S
: & ALCANCE UEL WD)
i e |

Fuente: Division de Contratacion y Adquisiciones @ E

40




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

N

L\

p
“c«‘

5. OP 230 SUMINISTROS DE BATERIAS

Se analizé la informacién suministrada y se identificé lo siguiente

e Se evidencia que la orden de pedido nimero 230 se encuentra por un valor de
$26.735.968 igual que la certificacion del pago, pero el registro presupuestal y CDP
se encuentra por un valor de $28.000.000, cuentan con una diferencia de $1.264.032.

¢ No se evidencia ni aprobacion de la pdliza, ni la péliza de Seguros del Estado.

Pig. 1 be 1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD calloh. 01 da i . REGTSTRO PRESUBUESTAL NUMERO : 155645
PRESUPUESTAL NUMERO: B5504 alic4, 01 e fobroro de 2022
£ soscaren e, secciin s
EL SRSSRITO PR SSCTION PRESNRESTS CERTIFICAGION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO CINTITICA GUE DEL FRESUFCESTO OF GASTON FARA LA VIGHACIA TISCAL ACTUAL, S8 ENCUENTRAN
RIGISTIAGSS POR SOLICITUD OB LA CEPEENCEA, 43 DIVISION CORPATACIEN Y
acquisicions

UNIVERSIDAD MILITAR * NUEVA GRANADA *
DIVISION FINANCIERA-SECCION FRESUPUESTO

T
P e ——
CER'\F\CACFIUN DEAC:‘:IPL\MIENTD nm{|#nl|!n. LIVISION TINANCIZRA-SECCICN FRESUPUESTC
ARA s [
gy dey

Con cARG0 A th s1cUTENTE :

LUIS GABRIEL OSORI0 BERNAL, idenificada con €., 14,621,381, funcianario de planta
i

1EUTACION FRESCRUESTAL I " de Ia Universidad Millar Nusva Granada, certifico que IEvTACIn mEscESTAL
i UPS INGENIERIALTDA :
Identiicado con MITM.*  B30050698 - 5 | Tatiate y ke ]

Graen d2 Paciao N
Por fa suma tolal de:
L CoRPRNIEG | WOEVG EALDS GISPORIBLE Regisira Presupuestal N.";

1 = = T

FECHA DE EXPEDICION: | OZ-DICIEMBRE -2021 o 1D NS 9225,

ubarysor O 2101202
eramamaca. PE DIVISKSN ADNINISTRATIVA g 2407 N—]
luis.osoriounimiltar edu.co

Enirega Ios elemenios requaridos sn la ordsn do podido de canfommidss 8 los fems [

coniratados y [ estipuladias. Los enlas
instatacionos: el Almacén de Campus, con su canspondente certiicado de garantia, son
Ios siguientes:

108 bateriss de 12 9AH marca Visidn
+ 6 baterias MAC 8D
= 4 baterias MAC 40
* 2 baterias MAC 31H

wson ToTAL

E1 pago que s¢ Gorlfiza coresponde a tinico pago, Segln facturs N UPS 1104 de fecha
01 g febrero da 2022 por ts suma do §26.735.968

Cerificg Iuaimente que verfiqus o documéntas do gage v que o mismos se Aiusian @
koS requerifmentos g Ia Unjversidad.

£l pravesdor fus gwahiada coma EXCELENTE en el sistama Kawsk d& 18 Universidad con

Cordaiment, B b8 EXHIDICION

.

AT &IT

ING. LU L{OSORIO BERNAL
i

m ORDENES MINIMA CONTROL INTERNO.zip (copia de evaluacian)

‘ORDEN DE PEDIDO 230 Archivo  Ordenes  Herramientas Favorites  Opciones  Ayuda
MILITAR NUEVA GRANADA

B EOe |

o s adoperls NNERSOAD MLTAR NUEVA Gtaor e mputacen Afiadir  Extraeren Comprobar  Ver  Eliminar Buscar Asistente Infi
T e e cor t \M ORDENES MINIMA CONTROL INTERNO.zip\ ORDENES MINIMA CONTH
Reprosentats Logot: JOHN JAIRO ALVAREZ e =
Oocumenta: cc Tosssazn Nombre
Responatle GS0RID BERNAL LUS GRBRIEL
e scuerdocon o s o f A, 68 de Essut Tt s Unvrsd Ml v Granads Gesontrs s retencinesde e R
SUMNSIRO OF BATERIS PARA EQUIPOS DE REGPALDD ELECTRICO Y PLANTAS ELECTRICASDE ENERGENGA EN LA SEDE CAUPUS DE [ 12. CDP 85504.PDF
DA
[ e B e {5 O 230 DE 2021 UPS INGENIERIA LTDA UPS 1104,pdf
e : T (o PP EE SR
oo Ly s ot FETEwAT O e 2 OP 230 UPS INGENIERIA LTDA pdf

600212001 12] BATERUA MAC 80

T | OSTI0 ELEUENTOS DE FERRETERAT D
[po0212001 3521 BATERUA MAC 40
T [[I035 IS0 ELEWENTOS DE FERRETERIAT B
[pos2120011v2] BATERIA MAC 311
Base para a Impussto Suman 22.467.200
et o
9% 22467200 ( 4) Descusnios: o
Sub ota 22,467,200
impuesto:
TOTAL: 26,735,968

A NA

Fuente: Division de Contratacion y Adquisiciones@
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6. OP 42 MANTENIMIENTO, VIGILANCIA Y ASEO

Se analizé la informacién suministrada y se identificé lo siguiente:

+ Se evidencia este contrato cuenta con 3 CDP, distribuidos asi: CDP 83945
($45,426,227) CDP 85471 ($16,573,773), CDP 85478 ($5.000.000) para un total de
$66.932.378, de los cuales se observan facturas electrénicas de la empresa BYR SAS
por un valor de $48.761.888, quedando un faltante por facturar de $18.170.490

* Enlareserva presupuestal queda un saldo pendiente por ejecutar de $67.000

* No se evidencia ni aprobacién de la poéliza, ni la péliza de Seguros del Estado

CNIVERSIOAD MILITAR ¢ NUEWA G

Pag. 1 1

REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO : 151387 Fag. ) de

REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO : 155620
EL snscRrTo sE. sEcrro EsusmEsTD
EL SUSCRITO PE. SECCI(N PRESHEUESTO

CERTIPICA QUE DEL FRESUFUESTO OE GASTOS FARA LA VIGENSIA TISCAL ACTUAL, SE ENCUEMTEAN
REGISTRADOS FPOR SOLICITUD DE LA EPEMDENCIA, 49 DIVISION CONTRATACICN ¥
ApqusIcIomes,

CERTIFICA QUE DEL PRESUPUESTO DE GASTOS PARA LA VIGENCTA FISCAL ACTUAL, SE ENCUENTRAN
BEGISTRADOS POR SOLICITUD DE LA DEPENDENCIA, 49 DIVISION CONTRATACION ¥

R AFECTAR D
q
67,6220

—— = - L

Fuente: Divisién de Contratacion y Adquisicionem
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7. OS 44 ELEVADORES DE COLOMBIA

Se analizé la informacién suministrada y se identificé lo siguiente:

. Se evidencia este contrato cuenta con 3 cdp, distribuidos asi: CDP 83947
($35,798,532)  Otro Si ($4.000.000), Otro Si ($13.886.348) para un total de
$53.692.800, de los cuales se observan facturas electrénicas de la empresa
Elevadores de Colombia por un valor de $36.552.040, quedando un faltante por
facturar de $17.140.760

* No adjunta CDP del otro si por valor $13.886.348

* No se evidencia ni aprobacion de la péliza, ni la pdliza de Seguros del Estado

10s

{40
PRESUPUESTAL NUMERO: 83947 DIVISION DE CONTRATACION ¥ ADQUISICIONES o
UMNG VICADM-DIVCAD

=t suscarzo s ssccion sz 9

Asunto: OTRO Si No 02 Mayor Valor Or aarz021

PRIMERO: g
hasta el 17 de sepliembre de 2022

0544/2021, por 120

SEGUNDO: A orden de Servicio 44 del 26 se marzo de 2021, la suma de
1 $13.886.348 CDP No. 806. de la siguiente manera
[ DESGIPGON Giios]_ valor |
TARIETA DE CONTACTO DE CONTROL PARA SENSOR DF
[— e i R e | TEMPERATURAGEL MOTOR PRINCIPALDE LEVA CORTA PARA
E - 1 OPERADOR DE PLUERTAS 1ls 225,000
Gon cargo al GDP 84700, Rubro: 212102, Gentra de Destino: 2511070, PDI 000201177102, B
Sede 02 S om0
Quedandode la siguiente manera:
10939200
Ti69.200
Green do $ 35798552 LA
mmmmmm - vazon roras 552 Mayor Valor s 4.007.920 e
— § . Sublotal s 39.806.452 <5 691 500
Total, 0S 442021 s 39.806.452

g
la orden de fecha 17/08/2021 y colizaciér

Lo anterior con base en el oficio del supervisor de o
No. CO012256 da 06/08/2021 del proveedor TK ELEVADORES COLOMBIA $.A y COP Para consianca se fima en Bogotd D.C 4 los trecs (19) dias dolmes de mayo
BATOD. (anexos). de 2022
Mayor (RA) MM“M‘) LOPEZ ROZO Q
Jefe Divisién de Contratacién ) Adauisicionss NAYOR (R © LOPEZROZO

o CROENADOR

Fuente: Divisién de Contratacion y Adquisiciones

8. OS 120 ALONSO SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS

Se analizé la informacién suministrada y se identificé lo siguiente:

. Se evidencia este contrato cuenta con 2 CDP, distribuidos asi: CDP 84268
($7,605,846) CDP 84269 ($38.000.000) para un total de $45.605.846, donde se
observa el registro presupuestal por un valor de $44.599.376 con una diferencia
$1.006.470 que queda pendiente como un saldo.

o No se evidencia ni aprobacién de la péliza, ni la poliza de Seguros del Estad%?)
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Fuente: Divisién de Contratacion y Adquisiciones

ONIVERSIDAD MILITAR * NUEVA RRMAD *
UMIVERSIDAD MILITAR " NUEVA GRAMADA " DIVISION FINANCIERA-SECCION FRESURUESTO

DIVISION FINANCIERA-SECCION PRESUPUESTO UNIVERSIDAD MILITAR * NUEVA GRANADA *
R mag. 1 41 DIVISION FINANCIERA-SECCION PRESUPUESTO
Pig. 1 e 1 REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO : 151868 Fag.  1De N

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NUMERO: 84268

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NUMERO: 84269

T o oE § o | [ DISRGNIR.No. | SALDO FOR AFECTAR OF §

@l Wi G|

[ T 0]

VRGN TOTAL onsmacionss
omsEmiaAcIoNEs

FecHA DB ExpEDICION: | T0IOND 2021 e e e FECHA D ExPEDICION:

S

9. OS 343 INVERSIONES EN OBRAS CIVILES

Se analizé la informacién suministrada y se identificé lo siguiente:

e Se evidencia este contrato cuenta con 3 cdp, distribuidos asi: CDP 85083
($16,046,141) CDP 85382 ($85,987,681), CDP 408 ($19,800,172.) para un total de
$121.833.994 y en el Registro Presupuestal esta por un valor de $109.948 255 donde
se observa una diferencia $11.885.739 que queda pendiente como un saldo.

¢ No se evidencia ni aprobacion de la pdéliza, ni la péliza de Seguros del Estado

UNIVERSIDAD MILITAR * NUEVA GRANADA "
ENIVERSIAD MILITAN ¢ SUEVA GRANAZA © DIVISION FINANCIERA-SECCION PRESUPUESTO
vz e R g §
L CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

oag.
REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO : 155478
PRESUPUESTAL NUMERO: 85382

L suscarTo s, sECcIN PRESURESTO

QU DL SRESUFURETO DE CAETOS BARA LA VIGHACIA FISCAL ACTUAL, SE MACUENTRAM
S SR SOLICITUD D Lk DESEGENCIA, 43 DIVISION CONTRATACICN ¥

DEUTACION RESUPOESTAL

[— vAlom ToTAL 85,397, 661
omsEmvaciones

FECHA DE EXPEDICION: | 28-OCTUSRE  -2021

Ja N
=
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- :
UNIVERSIDAD MILITAR " NUEVA GRAMADA " UNIVERSIDAD MILITAR * NUEVA GRAMADA *
DIVISION FINANCIERA-SECCION PRESUPUESTO DIVISION FINANCIERA-SECCION PRESUPUESTO
Fig. 1 1 Fig. 1 pe 1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD CERTIFICADO DE DISPONTBILIDAD
PRESUPUESTAL NUMERO: 408 PRESUPUESTAL NUMERO: 85083

£L smscrTo £, smccién RRSURUESTS

E

paom ToTAL o
SR e e s o . poen e SREEACIOES
FECHA O Zxeorcion: | OS-iesmemo  -2022 FECEA DE EXPEDICION: | 20-GEFTIEMBRE-2021

Fuente: Divisién de Contratacion y Adquisiciones

10. OS 383 INVERSIONES EN OBRAS CIVILES

Se analiz6 la informacién suministrada y se identifico lo siguiente:

e Se evidencia este contrato cuenta con 1 CDP, distribuidos asi: CDP 84614
($59,260,000) y en el registro presupuestal esta por un valor de $ 59,252,718 donde se
observa una diferencia $ 7,282 que queda pendiente como un saldo.

e Se evidencia una facturacion electrénica por un valor de $50.481.538, quedando un
saldo pendiente por facturar $8.778.402.

I M e INIVERSIDAD MILITAR © NUEVA GEANAGA
BTISTON PTHAMGTERA SECOTM PARSTEORSTO
- Paz.  1pe 1
REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO : 155677
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
EL SDSCRITC FE. SECCIGN PRESUSURSTO PRESUPUESTAL Sl
e
[T [ [ ,
I J 1
[ TR s oE § T o ] [ = e |
L 10 TR
Pr—— casmmeacioms -
o 5,252, 728 ] eecun om =xemorer ow: [ IZ-0EI6 —z0E

Fuente: Division de Contratacion y Adquisiciones/@}
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11. CAJA MENOR

Se realiz6 un arqueo de caja menor el dia 13 de Julio del 2022, donde se evidencia un
rembolso nimero 82 de Caja menor (mayo 2022) por valor de $2.063.902, en el cual no se
ha realizado el rembolso por parte de la Divisién de Financiera, se adjunta la trazabilidad por
parte de la Division Administrativa -Campus, para el reintegro del rembolso. R

UNIVERSIDAD MIUTAR NUEVA GRANADA - SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
DIVISION ADMINISTRATIVA
REEMBOLSO N° 62 DE CAJA MENOR MAYO 2022 ()

MAYO 31 DR 2022

T
{ VALOR Resol 188
CUINTA PR RS TAL CONCIITO. aasimican)y | A0 | et e YAloR
| teitsna | NOWMEO | SEHIONCIIOS) [ yppipgyy Ly e
{ 04Ny 22 | ;
oeloos s 2200000 | § W% $ waw| woanol | s
s temom|s s 1no| coozionio) | ez

+ —

H 1200000 | §

$ 1,000,000 | § $ n
5 o000 (3 1
3 %000 | § 2000 3
TOTALES £ 740000 |5 2063902 - s 20av2[ ) |

QGLA%&U-&Q
JENNT CAROUNA AVIA CAMARGOD

Resparaie Cam menar

1 Ordenodor del Gashec  Rstrendoder ddfnnn

Cersnel (1) VAN ENISIO NOVOA MANICHA
il Diyhiin Adrinsratva Ve

Fuente: Divisién Administrativa-Campus

GUSTAVO BECEIRA PACHECO

10l Corepus Nuave Gianado

Adriana Rincon

- Fonwarded message —
De: Jenny Carolina Avila Camargo =jenny.avila@unimiltar.edu.co

Date: jue, 2]un 2022 a las 14:14

Subject: REEMBOLSC No.82 CAJAMENOR CAMPUS - MAYQ 2022

To: Presupuesto Cuentas Presupuestos Divsion Fianciera =presupuestocuentas@unimilitar edu.co= DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO OFDEIC
<qireccionamientoesirategico@unimiliar edu.co=, DIVISION FINANCIERA UMING <financiera@unimiliar edu.co=

Ce: Ivan Emesto Novoa Mahecha <ivan.novoa@unimiliiar edu.cox, Division Administrativa Campus <division.admeampusi@unimilitar edu. cos

Cordial saludo,
De manera atenta me permita enviar adjunta soliatud de reembolso No.82 de caja menor sede campus por valor de $2.063.902, correspondiente al mes de mayo de 2022.

Agradezco |3 amable atencidn.
Cordialmente,
M Jenny Carolina Avila Camargo
Técnico Administrativo

v f

# 9 ‘v v / fr / Division Administrativa Campus Nueva Granada

*1 ; ¥ Universidad Militar Nueva Granada
N

Q‘-;""-\ . Kidmetro 2 Via Cajicd - Zipaquir
9 ANOS &
UNVERSIDADMILITAR . PBX: 650 00 00 exts. 3004
UNIDOS POR 1A EXCELENCIA
NUEVA GRANADA Correo electrénico: jenny.avila@unimilitar.edu.co

Fuente: Divisiébn Administrativa-Campus @E
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Cordial szludo,
De manra atenta me permita remitir informacidn de la seccidn de presupuesto de |z Divisidn Finandiers donde indican que no se tiene & presupussto para el reembalso de Gja
menor, favor revisar y confirmar para poder continuar con el tramite,

Agradezco la atendidn, quado atenta 2 sus comentarios,

—— Forwarded message ———

De: Presupuesto Cuentas Presupuestos Divsion Fianciera <presupuestocuentas@unimilitar.edu cox
Date: lun, 6 jun 2022 a las 9:12

Subject Fwe: REEMBOLSO No.82 CAJA MENOR CAMPUS - MAYO 2022

To: Jenny Carolina Avila Camargo <jenny.avila@unimilitar edu.co=

Cordial saludo,

Se resliza la devolucion de Ia caja menor, sede campus, No hay presupuesto de acuerdo 2 los datos suminisirados.
Aft

Adriana Rincon

Fuente: Division Administrativa-Campus

Jenny

Se requiers 2justar el paquete de documentos, GIMINF &1 docUmento queno Wﬂ‘esponde, cuyos tlatos presupuestales o son correctas, incluir ¢l formato
corregido, el mismo que se ha venia manejando, con el nombre de las cuentas, valor inicial aprobado y el ejecutado. (Adjunto imagen)

£l rner, § ul 2022 2 las &:21, Jenny Caralina Avila Czmarga (<jznny avia@unimilitaredy co¥) esrisic:
Cordial salude,
En atencion 3 la devolucidn de czja menor No, 82 del mes de mayo y de acuends 2 o indicada por [z oficina 2sesars de Planzacion Estrategica, me permito enviar adjunta documento can las cadenas presupuestales
para continuzr con & tramite del rzembolso 2 Iz ejz menar,

Fuente: Division Administrativa—Campus%"}D
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HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

1. Se evidencia que la orden de pedido No 1 del 2 de marzo del 2021 por valor de $52.867.040,
adquisicion de combustible para el parque automotor Sede Campus se encuentra vigente, cabe
anotar que esta orden tenia fecha de inicio el dia 23 de marzo 2021 y finalizaba el dia 23 de
marzo 2022, en el momento de la auditoria la orden se encuentra con un saldo para el mes de
mayo 2022 por un valor de $6.423.177, se evidencia que no esta cumpliendo con el Estatuto
Presupuestal de la Universidad Militar Nueva Granada Acuerdo 07 de 2013. Contemplado en
el Capitulo Il Principios y Politicas del Sistema Presupuestal Articulo 9°. numeral 2 Anualidad.
“el afio fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Después del
31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afo fiscal
gue se cierra en esta fecha y los saldos de apropiacibn no afectados por compromisos
caducaran sin excepcion...”. H

Respuesta DIVADCA 15 SEPT 2022-2: La seccion de transporte de acuerdo a las funciones
qgue presta en el apoyo a las unidades académico administrativas, requiere suministro de
combustible para atender estos apoyos durante los meses de diciembre y enero, ademas de
tener en cuenta la asignacién del presupuesto y cargue en el sistema UNIVEX que para la
presente vigencia fue hacia el mes de marzo. Por lo anterior la orden de pedido No 01 del 02
de marzo del 2021 se encontraba vigente.

Continua el hallazgo

2. Segun informacion suministrada se por el tesorero de la UNMG Wilson Méndez , para el pago
por concepto de peajes al tercero FLYPASS, la recomendacion dada era realizar la
consignacion en efectivo a la cuenta bancaria de recaudo nimero 44541-005543342060 del
banco Bancolombia , pero el funcionario Andrés Bustamante solicito el dinero en cheque y
realizo la consignacién en la cuenta bancaria donde se evidencia el descuento por $29.643
por motivo obligacién financiera por consignacion via cheque , al final se evidencia que al
tercero le ingreso una suma inferior por valor de $14.970.357, en conclusion por un mal
procedimiento el tercero recibe el dinero incompleto por el descuento realizado por la entidad
bancaria y el funcionario Andrés Bustamante al dia de hoy no ha realizado la gestion para
recuperar el chegque que se encuentra en una oficina del Poblado de Medellin Antioquia , para
subsanar el proceso administrativo ya que el cheque ya vencioé términos pues la fecha de
consignacion fue del 29 de Octubre del 2021. H

Respuesta DIVADCA 15 SEPT 2022-3: Para la fecha de la Auditoria se identificé el no pago
del cheque al tercero FLYPASS, por lo cual el funcionario Andrés Bustamante radico oficio de
fecha 13/6/2022 a la entidad Bancaria Bancolombia solicitando la ubicacion del cheque de
gerencia No. 0061593 de fecha 29/10/21 del Banco BBVA. El Banco BBVA genera reporte del
estado del cheque donde se refleja que se encuentra pendiente por pago; acto seguido para g@}

48




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
L a

B o
N

“<4 >

“<~ ~

02/08/22 nuevamente el funcionario se acerca al Banco Bancolombia y radica oficio solicitando
la ubicacién del cheque segun radicado No 8012267251 anexando los documentos soportes
para la ubicacion del cheque en mencién. Asi mismo el funcionario tomo contacto
telefonicamente con el Sr Alexander Jiménez de la empresa FLYPASS, con el fin de verificar la
sede de la cuenta y la ubicacién del cheque de la cuenta de ellos. Por otra parte, se solicitd
mediante email a la divisién financiera con fecha 010822, el seguimiento del cierre del mes si
el cheque en relacion fue causado sin que a la fecha se reciba respuesta. Ver anexo 02 H

Continua el hallazgo

3. Se evidencia que faltan cinco (5) hallazgos por hacer plan de mejoramiento de los cuales no se
evidencia trazabilidad encaminados a la subsanacion o correccion de los mismos. H.

Respuesta DIVADCA 15 SEPT 2022-4: La jefatura realizara la verificacion y estado de los
mismos para dar cierre de los pendientes. Se le inform6 al auditor sobre la continuidad en
curso de la investigacion disciplinaria No.04 del 2020, con fecha de apertura 09/01/2020.

Continua el hallazgo

4. Se evidencia que para el cédigo 1502000-22 Inventarios, con el subcédigo 1502000-22.22
(Inventarios Documentales de Archivo de Gestidon) “Serie documental que contiene los
registros detallados de los expedientes que produce la Gestion Administrativa para ejercer
control sobre ellos “se observa que el FUID no se encuentra en ninguna de las carpetas tanto
(Fisico /Digital) de la seccidén (transporte, mantenimiento) en el cual hace parte de la
documentacién requerida en la Tabla Documental. H

Continua el hallazgo: No se adjunta evidencia

Se aceptan las respuestas dadas del hallazgo 1 y 6 quedando solo como recomendacién de
seguimiento

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda efectuar una revision de las funciones esenciales de los funcionarios de la
Division Administrativa - Campus.

2. Se recomienda continuar con la gestién de personal, que fue trasladado o se retird, para el
cargo estipulado.

3. Se recomienda que se asigne un espacio adecuado para el manejo y custodia del
combustible utilizado para herramientas menores y tractor. Asimismo, se dé cumplimiento%‘b
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las normas ambientales, normas de seguridad del medio ambiente, se instale las
sefalizaciones pertinentes, y dejar las evidencias de capacitacién para el buen manejo y
manipulacion correcta de dicho combustible.

Se recomienda efectuar un seguimiento al plan mejoramiento de las auditorias efectuadas

en la vigencia 2020, y 2021, asimismo efectuar los reportes periddicos de cada actividad
incluida en el plan mejoramiento.

Cordialmente

JOHN ALEXANDER GONZALEZ GONZALEZ
Auditor
Profesional Universitario

_/gafa Sctr‘r oo

Coronel (ra) SARA MARIA BARRAZA BARRERA
Jefe Oficina de Control Interno de Gestién
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