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INFORME FINAL DE AUDITORIA CONTROL 2018/06/01
INTERNO Rewsul)n No.: Pagina 1 de 32
FECHA DE EMISION
DEL INFORME Dia: 30 Mes: 08 Afo: 2023
PRELIMINAR
Macroproceso: Gestion Administrativa y Logistica
Proceso: Divisién Administrativa-Campus
Lider de Proceso / Jefe(s) Dependencia(s): Cr. (ra) lvan Ernesto Novoa

Objetivo de la Auditoria:

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos para establecer
el buen manejo de la Division Administrativa —Campus vigencia

2023
e Verificar las acciones para subsanar los hallazgos de la vigencia
2021y 2022.
Alcance de la Auditoria: e Identificar los controles para el seguimiento y cumplimiento del

mantenimiento de los vehiculos.
e Identificar los riesgos (Institucionales y de Corrupcion) de la
Division Administrativa-Campus.

Criterios de la Auditoria: NuevaGranada.

Auditor Interno

¢ Normatividad que Regula la Divisién Administrativa Campus

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejerciciodel Control Interno...”

¢ Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG —
Séptima Dimensién Control Interno.

e Ley 594 de 2000 Por medio de la cual se dicta la Ley
Generalde Archivos.

e Acuerdo 02 de 2012 — Por el cual se establece el Reglamento
General del Personal Administrativo de la Universidad Militar

e Acuerdo 02 de 2018 — Por el cual se reglamenta el
funcionamiento del Sistema de Control Interno en la
Universidad Militar Nueva Granada

e Resolucién 1842 de 2018 — Por la cual se expide el Estatuto
deAuditoria de la Oficina de Control Interno de Gestién de la
Universidad Militar Nueva Granada — Cédigo de Etica del

e Plan Anual de Auditorias 2023- Universidad Militar Nueva Granada
¢ Mapa de Riesgos Institucionales
e  Procesos Logistico y Procedimientos

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Cierre Proceso de Auditoria
Dia ~ 11/05/2023 30/08/2023 . ~
2 Mes| 05 | Afio | 23 | Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia | 30 | Mes | 08 Afio 2023
Representante Alta Direccion Jefe Oficina de Control Interno Auditor Lider

Cr. (ra) Ilvan Ernesto Novoa CR (ra) Sara Maria Barraza Barrera

Contador John Alexander Gonzéalez G.
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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento a la programacion del Plan Anual de Auditorias 2023
autorizado por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
respetuosamente, me permito informar al sefior Coronel (R) Vicerrector
Campus de la Universidad Militar Nueva Granada, que se efectu6 la Auditoria
a la Division Administrativa Campus, desde el mes de mayo 2023.

La Informacién requerida fue:

T, WN B
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. Estructura interna actual de la Division Administrativa Campus.

. Funciones especificas del personal de la Division Administrativa -Campus

. Mapa de riesgos (estratégicos y de corrupcion) Division Administrativa -Campus.
. Reporte de gasto por caja menor vigencia 2022.

. Plan de seguimiento y cumplimiento a los vehiculos asignados al campus.

. Planes de mejoramiento abiertos de las auditorias efectuadas por la OFICIG

vigencia 2021y 2022

. Relacion de P.Q.R.S.F que correspondan a la Division Administrativa vigencia 2021

y 2022.
Verificacion de archivo

La informacién solicitada en la apertura a la Division Administrativa Campus
fue recibida en la Oficina Control Interno de Gestion el dia 11 de mayo 2023
por medio de un correo electronico.

John Alexander Gonzalez Gonzalez <jona.gonzalez @unimilitaredy.co: iar, 2 may, 1119 (hace 13dias) ¢
oron jas;

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

Fuente: Correo Electrénico
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Envio - Informacion requerida auditoria Recibidos x  AUDITORIA ADMINISTRATIVA-CAMPUS 2023 x
@ Direccion Administrativa Campus <direccion admeampus@unimilitar ecu.cor @ 11 may 2023, 7:37 fhace 4 dias)
para CONTROL, mi, Dians, ivén =

Atento saludo, Mi coronel Sara Maria;

De acuerdo con el requerimiento No. R3DKODE-39 sobre la Auditorfa ordinaria a la Direccién Administrativa, me permito remitir la informacion requerida.
[ DIRADM OFICIG.zip

Atentamente.

M Coronel (r) Ivén Ernesto Novoa Mahecha
w Jefe Direccion Administrativa Campus Nueva Granada

:’ 3 (s Universidad Militar Nueva Granada
L] v ¥ y Kilémetro 2 Via Cajica - Zipaquird
*i l«’ < r -
——— - PBX: 650 00 00 exts. 3305
AROS -4 ¢ $nico: direccian.adm <@unimili .
UnversoaD MuTAR - ASOS S pnrrejjel:ct:c:\cco direccion.admcampus@unimilitar.edu.co
NUEVA GRANADA www.umng.edu.co

Fuente: Correo Electronico

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

1. ESTRUCTURA INTERNA ACTUAL DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA
CAMPUS

La Direccién Administrativa del Campus Nueva Granada, segun la Resolucién
594 del 18 diciembre del 2022, por la cual “Se establece la Estructura
Académico-Administrativa de la Vicerrectoria-Campus Nueva Granada y se
asignan funciones especificas a la Direccion Académica, a la Division de
medio Universitario, Extension y Proyeccion Social y a la Direccion
Administrativa.

En el articulo 36 define la nueva estructura funcional de la direccién
administrativa, asi:
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VICERRECTORIA CAMPUS UMNG
|

I
Direccion
Administrativa

Division de
Infraestructura

Seccion de
rnantenimiento

Seccion de
transportes

|| Seccion administrativa
y logistica

Seccion de Seguridad

Fuente: Resolucién 0594 18 julio 2022

Se analizaron las Resoluciones 590 del 18 julio del 2022 “Por la cual se
establece y desarrolla la Estructura Académico Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada”, la Resolucién 716 del 11 agosto del
2022 “Por la cual se modifica 0590 del 18 de julio de 2022” y la Resolucién
594 del 18 julio 2022 “Por cual se establece la Estructura Académico-
Administrativa de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada y se asignan
funciones especificas a la Direccion Académica, a la Divisibn de Medio
Universitario, Extension y Proyeccion Social y a la Direccion Administrativa”
se observa que la Resolucion 594 del 18 julio 2022 estipula que la Direccion
Administrativa dentro de su estructura funcional tiene la Seccién de
Seguridad la cual desde el 18 de julio 2022 no se ha contratado personal y no
se ha cumplido con las funciones estipuladas en el articulo 48 hecho que
afecta el incumplimiento de esta resolucion. H
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RESOLUCION 594 DE 2022

Fecha Emision:
RESOLUCION 2021/10/19 GJ-CAF-7
Revum:m No.: Pagina 1 de 3
resoLucion 9994 g 1801 22

( )

Por cual se establece la Estructura Académico - Administrativa de la Vicerrectoria Campus
Nueva Granada y se asignan funciones especificas a la Direccion Académica, a la Division de
Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social y a la Direccion Administrativa.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En gjercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confieren el articulo 69
Constitucional, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003 articulos 1y 2; los Acuerdos
13 de 2010, articulo 29 numeral 6; 06 de 2019, 08 de 2020, 001 de 2022, las Rescluciones 2689 y
2843 de 2018.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptla que se garantiza la autonomia universitaria y
que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autenomia universitaria, en virtud de la cual las
universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, y

A continuacién, se observa la solicitud de la necesidad de personal por parte
de la Direccion Administrativa-Campus en las diferentes secciones que
compone esta Direccion.
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OFICIOS DE SOLICITUD DE PERSONAL

Y UNIVERSIDAD MILITAR
v: NUEVA GRANADA
T Kot A CE b
UNIDOS POH LA EXCELENCIA

s,

UMNG - VICCNG - DIVADM

Cajica, 02 de junio del 2022

Sefior Mayor General ® ,,m[.[!l.'
José Mauricio Mancera Castaiio
Vicerrector Administrativo
Universidad Militar Nueva Granada
Bogotd, D.C.

Referencia. Solicitud nombramiento Personal faltante DIVADM

Respetuoso saludo, General ® Mancera;

Con toda atencidn me permito elevar solicitud de nombramiento del perscnal que se cuenta
con vacantes pendientes, asi como las necesidades de personal nuevo;

CARGO FUNCIONARIO OBSERVACION i
Operario Calificado Juan Pablo Torres Renuncia voluntaria 19 de
4169-07-575 . . febrero 2022,

QOperario Calificado Eder Yesid Gomez Aguilar | Ya no es funcionaric de la
4169 -11-566 Universidad.
Profesional Glaria ). Martinez Funcionaria con traslado a la
Especializado -16. i sede Bogota.

Ingeniero Civil
PERSQNAL NUEVO

Conductor Mecanico 2 | Fortalecer el personal de la
| seccién de transportes.

Operario Calificado 1 Persona para la bodega de la
seccién de mantenimiento.

Técnico Electricista 1 Contar con personal técnico

| para atencién de necesidades
de eléctrico de la seccidn de
mantenimiento.
Profesional 1 Personal para la seccidn de
Especializado -12 seguridad fisica.

N} N GranAon 9

DD AMNSTIRNVA Cvenss UNIDOS I'OR 1A EXCELENCIA
UMNG - VICCNG - DIRADM
Cajicd, 25 de octubre de 2022

Sefior Mayor (RA) CARLOS ALBERTO HENAO RAYO
Jefe Division de Talento Humano

UNIVERDIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Ciudad

Asunto: Solicitud de Personal por Plan Honorarios
Atento saludo,

En razbn a la respuesta por parte de la oficina de Planeacion Estratégica, para
la activacién del plan de Honorarios (ops) para la Direccién Administrativa
Campus, con toda atencién me permito informar de las necesidades de personal
que tiene esta jefatura en razéna que dentro de la misma no existen
funcionarios que cumplan con las respectivas actividades para el cumplimiento
de las diferentes necesidades académico-administrativas del CNG.

En este sentido, comedidamente me permito solicitar revisar si dentro de la
planta se tiene personal para esta Direccion Administrativa que desarrolle
labores de:

1. Un Profesional Especializado en Ingenierfa Civil - para actividades
administrativas del Campus como; elaboracién de especificaciones técnicas para
los procesos contractuales de mantenimiento de minima, menor y mayor
cuantia, revision de actas de entrega de obras, coordinar y supervisar a los
contratistas de obras, realizar andlisis de riesgos, elaborar manuales y
cronogramas de los mantenimientos, proyectar anteproyectos y proyectos de
presupuesto, elaborar planes de seguridad industrial, participar-en los comités
de obra, revisar informes de los contratistas, manejo del mercado y cotizaciones
con APUS y demds de la UMNG.

2. Técnico - para actividades de almacenaje y bodega del Campus, como;
control de entrada y salida de elementos, control de inventario, conocimientos
en almacenaje, organizacion y manejo de bodega, entrega de informes,
elaboracién de procesos contractuales, manejo de fichas técnicas y demds de la
UMNG.
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10/5/23, 14:46 Correo de Universidad Militar Nueva Granada - Solicitud Resclucién estructuracién administrativa de la Vicerrectoria Campus.
%INJ m',:‘:‘:‘a:m%‘: Diana Alvarado - DIVADM <diana.alvarado@unimilitar.edu.co>

Solicitud Resolucién estructuracién administrativa de la Vicerrectoria Campus.

Ivan Novoa - Jefe DIVADM =ivan.novoa@unimilitar.edu.co> 10 de abril de 2023, 15:59
Para: isidro.diaz@unimilitar.edu.co

Cc: Direccién Administrativa Campus <direccion.admecampus@unimilitar.edu.co=, Diana Alvarado - DIVADM =<diana.alvarado@unimilitar.edu.co>, Ivan
Novoa - Jefe DIVADM <=ivan.novoa@unimilitar.edu.co>

Cordial saludo mi coronel Isidro, como siempre deseando lo mejor.

De manera muy comedida me permito solicitarle la resolucion de estructuracion de la Vicerrectoria Campus.

Lo anterior en razon a que la Direccion Administrativa esta proxima a iniciar auditoria de Gestion de Calidad y es el primer documento en el cual se
basa dicha auditoria; asi mismo se requiere por los nuevos cargos que alli surgieron para proceder con las pertinentes actividades de alistamiento.
Un saludo.

Gracias

Atentamente,

Coronel (r) Ivan Ernesto Novoa Mahecha
Jefe Division Administrativa Campus Nueva Granada

v o sy Universidad Militar Nueva Granada
M (s Kildmetro 2 Via Cajica - Zipaquira
N L] 3 ) PBX: 650 00 00 exts. 3003
a " "’ Correo electrénico: ivan novoa@unimilitar edu co
UINIVERSIDAD MILITAR = asEn v Umng et eo
NUEVA GRANADA UNIDOS POR LA EXCELENCIA

2.

Fuente: Correo Direccion Administrativa-Campus

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE LA DIVISION
ADMINISTRATIVA-CAMPUS

De acuerdo a la informacién suministrada por la Direccion Administrativa-
Campus via correo electrénico el 18 de mayo del 2023 se determina que la
direccidn tiene 22 funcionarios como se observa a continuacion:

L N
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10

11

13

14

15

16

17

19

20

21

NOMBRES Y GRADO VINC! CARGO DEPENDENCIA
Ivan Ernesto Novoa Mahecha Libre Nombramiento Director Administrativo 0100 -16 Director Administrativo
Edison Gerardo Castillo Libre Nombramiento Jefe Division de Infraestructura PE 2028 - 23 - Division de Infraestructura
Luis Gabriel Osorio Bernal. Carrera Provisional Ing. Eléctrico. PE 2028 -16-91 Direccion Administrativa
Diana Sofia Cardena Cafion Carrera Provisional Arquitecta .PE 2028-16-02 Direccidon Administrativa
Maria Elizabeth Bejarano Novoa Carrera Provisional Ing. Ambiental. PE 2028 - 12 -131 Direccién Administrativa
Diana Milena Alvarado Castellano: Carrera Administrativa Técnico 3100-17-237 Seccién Administrativa y Logistica
Liliana Alvarado Piraban Carrera Provisional Técnico Administrativo 3124-16-297 Seccién Mantenimientc
Jenny Carolina Avila Camargo Carrera Provisional Técnico Administrativo 3124 -14-315 Seccién Administrativa y Logistica
Andrés Bustamante Diaz Carrera Provisional Técnico 3100 -12-251 Seccion Administrativa y Logistica
Flor Elvia Diaz Gomez. Carrera Provisional Auxiliar servicios Generales 4064 -07-520 Seccién Administrativa y Logistica
Carlos Julio Ariza Sanchez Carrera Provisional Conductor 4103-19-532 Seccién Transportes
Néstor Ochoa Mahecha. Carrera Administrativa Conductor 4103-19-537 Seccién Transportes
Diego Alexander Ayala Rocha Carrera Provisional Conductor 4103-19-540 Seccién Transportes
Cesar Augusto Quintero Correa.  Carrera Administrativa Operario Calificado 4169-07-574 Seccién Mantenimiento
Anhelo Salazar Garcia Carrera Administrativa Auxiliar servicios Generales 4064-07-518 Seccién Mantenimientc
Pablo Esneider Soto Largo Carrera Provisional Operario Calificado 4169-07-571 Seccién Mantenimiento
Luis Francisco Duran Ochoa. Carrera Administrativa Auxiliar de Servicios Generales 4064-11-515 Seccién Mantenimiento
William Antonio Araque Pineda.  Carrera Administrativa Auxiliar servicios Generales 4064-07-522 Seccién Mantenimiento
Ramon de Jesus Largo Correa.  Carrera Administrativa Operario Calificado 4169 - 07 Seccién Mantenimientc
David Suarez Pérez. Carrera Administrativa Operario Calificado 4169 -11 Seccién Mantenimiento
Luis Hernando Guerra Mora Carrera Provisional Operario Calificado - 4169 -07 Seccién Mantenimientc
Leyden Castellar Macea Carrera Provisional Operario Calificado - 4169 -07 Seccién Mantenimiento

Fuente: Correo Direccion Administrativa-Campus
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Se determina que el personal de la Direccion Administrativa-Campus esta
clasificado de la siguiente forma:

FUNCIONARIO CARRERA PROVISIOMAL 12
FUNCIONARIO CARRERA ADMIMNISTRATIVA 8
FUNCIOMNARIO LIBRE NOMEBRAMIENTO 2

Cabe mencionar, que el dia 10 de mayo del 2022 el Coronel (r) Ivan Ernesto
Novoa remiti6 a Talento Humano las fichas funcionales (manuales de
funciones) del personal adscrito a la Direccion Administrativa del Campus
Nueva Granada, las cuales ya se encuentran actualizadas por parte de la
Direccion Administrativa-Campus, sin embargo, al ir a la pagina de la
Universidad Militar Nueva Granada a la dependencia de Division de Gestion
de Talento Humano se observa que estas funciones no se han actualizado

10/5/23, 14:50 Correo de Universidad Militar Nueva Granada - Envio Fichas funcionales DIVADM
i () a t‘z m‘v%w{?; Diana Alvarado - DIVADM <diana.alvarado@unimilitar.edu.co>
i‘ ’V
—

Envio Fichas funcionales DIVADM

Ivan Novoa - Jefe DIVADM <ivan.novoa@unimilitar.edu.co> 10 de junio de 2022, 18:39
Para: planeaciondeltalentohumano@unimilitar.edu.co, DIVISION GESTION DE TALENTO HUMANO UMNG <talento.humano@unimilitar.edu.co>,
isidro.diaz@unimilitar.edu.co, Nubia Delgado- DIVTH <nubia.delgado@unimilitar.edu.co>, Divisién Administrativa Campus

<division.admcampus@unimilitar.edu.co>, Diana Alvarado - DIVADM <diana.alvarado@unimilitar.edu.co>, Ivan Novoa - Jefe DIVADM
<ivan.novoa@unimilitar.edu.co>

Atento saludo, mi My. ® Carlos Alberto Henao Rayo;

Con toda atencién remito adjunto las fichas funcionales (Manual de funciones) del personal adscrito a la Divisién

Administrativa del Campus Nueva Granada, las cuales fueron validadas y ajustadas con las actuales actividades
desarrolladas.

Agradezco su atencién y quedo atento a sus comentarios.

Atentamente,

oATRLE <
S 2 Coronel (r) Ivan Ernesto Novoa Mahecha

Jefe Division Administrativa Campus Nueva Granada

¢ ) r Y Universidad Militar Nueva Granada
v v [ Y Kilémetro 2 Via Cajica - Zipaquira
A 9 g ¥ / () ; PBX: 650 00 00 exts. 3003
2 4 ‘M‘ ‘/ Correo electrénico: ivan.novoa@unimilitar.edu.co
7N 3% ARos & www.umng.edu.co

UNIVERSIDAD MILITAR (1105 poR 1A EXCELENCIA

Fuente: Direccion Administrativa-Campus

Se analiza aleatoriamente la ficha funcional del funcionario Pablo Esneider
Soto Largo vinculacién carrera provisional cargo operario calificado 4169-07-
571 seccion de mantenimiento y se observa que el proposito principal de la
informacion enviada por la Direccion Administrativa-Campus es “Ejecutar
labores de guadafiador y jardinero, desarrollando actividades y tareas de
mantenimiento _de zonas verdes y jardines de la Sede Campus Nueva
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Granada.” y lo que dice en la pagina de la UMNG en la dependencia de
talento humano en la parte de perfiles es “Ejercer actividades de apoyo
administrativo o _complementarias _de las areas propias de los niveles
superiores 0 que se caractericen por el predominio de actividades manuales o
de simple ejecucién”, el cual no corresponde con la informacién suministrada
por la Direccion Administrativa — Campus.

El acceso al manual de funciones se puede encontrar en el siguiente link:
https://www.umng.edu.co/division-de-gestion-de-talento-humano

I IDENTIFICACION

Nivel: ial
Denominacién del Empleo: Operario Calificado
Cédigo: ]
Grado: a7
Codificacién Interna DIVTAH 571
No. de cargos: 1
Dependencia Direccién Administrativa Campus Nueva Granada
Jefe inmediato: Director Administrativo
1 AREA FUNCIONAL : Vicerrectoria Campus Nueva Granada- Direccién
Adm trativa Campus Nueva Gr
jecutar labores de guadafiador y jardinero, desarrollando actividades y tareas de mameni—'EH'lF>

bfle_zonas verdes = jardines de la Sede CamEus MNueva Granada_ —

1 Realizar tareas de mantenimiento y disposicion de instalaciones fisicas de la Universidad |

2. Dar cumplimiente a los lineamientos propuestos para el registro, tramite, seguimiento vy control de
las Peticiones, Solicitudes, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias, Felicitaciones y Acciones
Constitucionales interpuestas ante la Universidad Militar Mueva Granada, dentro del marco de su
competencia constitucional y legal vigentes.

3. Realizar el mantenimiento, limpieza y ornamentacion de la vegetacién de los prados y
jardines de acuerdo con la necesidad del servicio.

4 Realizar las labores de mantenimiento, instalacién y reparaciones locativas relacionadas
con mantenimiento y poda de; jardines, arboles, cercas vivas y zonas verdes en general,
de la sede del Campus Nueva Granada

5. Realizar el mantenimiento fisico y control de los elementos (herramientas) en bodega.

6. Apoyar en el desarrello de actividades a la Seccién de Mantenimiento.

7 Dar cumplimiento a toeda la NMormatividad interna y externa aplicada a los funcionarios
publicos.

8 Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucién de acciones
para la tigacién de los riesgos institucionales.

9. Cumplir con las politicas asociadas a la operacién de los procesos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion

10. Las demas que le sean asignadas por el jefe de la Direccion Administrativa y que estén

acordes con la naturaleza del cargo al drea de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
1. Constitucion Politica
2. Estructura y administracién del Estado
3. Estructura de la Universida
4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG
5 Sistema Integrado de Gestion
6. Atencién al usuario
Fuente: Direccion Administrativa-Campus
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
N MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS
L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
MNIVEL: ASISTENGIAL
DENGMINAGION DEL cODIGO GRADC CODIFICACION UBICACION CARGOC.JEFE
EMPLEO INTERNA DIVTAH INMEDIATO
OFPERARIO CALIFICADO Segtin &l Director del Departamento
4169 07 4169-07-571 sroa faretanal
1. AREA FUNCIONAL Vicer toria A & rrric itad de Ed. oy Hu i % hatura Facultad de Educacion y Humarnidades-

: 1Il. PROPOSITO PRIN AL

3 idades de apoyo inistrativo o compler ias de las areas propias de los niveles superiores o que se caracterican por el predorninia
b des manuales o de simple ejecucisn.
V. CIFICO
[ Apoyar ia revision, recepcian, clasificacidn, control y distripucion aportuna de la decumeritacion del Departarnento, de acuerde a la crganizacion de fos I
CUISTS.

V. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Recibir, revisar. clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elefnentos y carraspondencia reiacionados con los asuntos de
compgtencia del area.

‘Orientar a 105 Usuarics y suministrar ia informacién que le sea solicitada, de conformidad ¢on los documentos establecidos.

Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa, encaminadas a facilitar el desarrolio y ejecucion de las actividades del srea da

desempefio.
Realizar Jabores proplas. de los sénvicics-generales gue d¢ 1a institucion.
- Efectuar diligencias cuando fas n del servicio las requicran.

Cumplir con las politicas v los prograimas jue tengala Universidad refacionados con-gestidn de calldad, saiud acupacional y-medicambienta,

- AsiStir & 1as G itaciones progr por la Uni idad.

- Welar por la profeccicn de la documentacién e informacian gue por razén de-su empiea, carge. o fUNGIGn conserve bajd su ouldada o a.la cual ienga
acceso, eimpedir o evitar su sustraccidn, destruceion, o iento o i FOTY i
Aplicary velar por los protocolos de-confider li de la 13 {2 que haya lugar,

bLas demas quele seen asignadas por autoridad compeatante, de acusrdo con ol drea de desempeiio y-fa naturaleza del emplec.

Fuente: Pagina UMNG —Manual de Funciones



https://www.umng.edu.co/division-de-gestion-de-talento-humano

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
LY a

2 i
oo

“<« -
Cecer

Se recomienda a la Alta Direccion la actualizacion de los manuales de
funciones de la Direccion Administrativa-Campus. R

3. MAPA DE RIESGOS (ESTRATEGICOS Y DE CORRUPCION) DIVISION
ADMINISTRATIVA —=CAMPUS

Analizando la informacion registrada por la Direccion Administrativa en el
aplicativo KAWAK se encuentran 4 riesgos estratégicos institucionales los
cuales 2 aplican a la Direccion Administrativa Campus, el primero es el ID 527
‘Incumplimiento y/o tardanza en el apoyo solicitado por las diferentes
dependencias de la UMNG para la gestion de solicitudes” y el segundo es el
ID 528 “Incumpliendo en el diligenciamiento y actualizacion de los
mantenimientos de equipos, en el sistema actual”

B A £ sivictrociony montenimier
(‘ Kawak G gb éﬂ e SISTEMAS DE GESTION

Pertit y daho biznes 6z 12 UNNG.

) Incurplerts n ol cigencamient  scualzacon d s manenmens Geaqupis g ssmaakal el

Fuente: Pagina KAWAK

El ID 527 tiene un control anual que es la “Consolidacion diaria, semanal y
mensual de los requerimientos” y el ID 528 tiene un control anual que es la
“Validacion del cronograma de mantenimiento de los equipos”; se evidencia
gue los riesgos se encuentran materializados ya que los soportes cargados el
8 de mayo 2023 no corresponde a la vigencia actual sino a la vigencia 2022
hecho que afecta el cumplimiento del procedimiento de riesgos institucionales.
H
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El Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de
las entidades del Estado” nos dice en el paragrafo 1 “se integraran al Plan de
Accion las actividades que correspondan a la respectiva anualidad”.

4. REPORTE DE GASTO POR CAJA MENOR VIGENCIA 2022

De acuerdo a la informacién suministrada por la Direccion Administrativa-
Campus se observa que la caja menor de la vigencia 2022 se manejo sin
ninguna novedad desde el mes de mayo del 2022 como se observa a
continuacion:

Se verifica con la funcionaria encargada Carolina Avila de la caja menor, el
informe de gastos de la caja menor donde no se observa ninguna novedad,
como se evidencia a continuacion:

Universidad Militar Nueva Granada

Direccion Administrativa
Sede Campus Nueva Granada

Informe Reporte de gasto por caja menor vigencia 2022.

Resolucion 1188 del 31 de diciembre de 2021y 0338 del 04 de mayo de 2022

FDI '.000213011101
REEMBOLSO N° 82 DE CAJA MENOR MAYO 2022
CUENTA
FECHA CONCEPTO No. RECIBO VALOR PRESUPUESTAL
Peajes a Serrania de Quinchas - Boyaca del 16 al 20 de mayo de 2022,
51X [ f| - -

13/5/2022 Atender actividad del programa de Biclogia Aplicada o1 b 19.600 2120202006
Pago despinche OJY-227 salida de campo Serrania de Quinchas - Boyaca

13/5/2022 |del 16 al 20 de mayo. Atender actividad del programa de Biologia 01 § 23,800 | 2120202008
Aplicada
Pago de Combustible OJY-227 salida de campo Serrania de Quinchas -

13/5/2022 |Boyaca del 16 al 20 de mayo. Atender actividad del programa de 01 $ 129,090 | 2120201003
Biclogia Aplicada
Viaticos con destino a Serania de GQuinchas - Boyaca del 16 al 20 de

13/5/2022 L - - . 02 685,200 2120202006

/51 mayo de 2022, Atender actividad del programa de Biologia Aplicada $ ’

13/5/2022 [4X1000 POR CHEQUE MNo. 0915500 o3 $ 12,000 21801

17/5/2022 |Despinche llanta Buseta MGA-594 04 $ 70,000 2120202008

17/5/2022 ngjes a Ubate - Cucunuba, Atender actividad del programa de Ing. 05 $ 19,600 2120202006
Civil Grupo 1
Viaticos con destine a Ubate-cucunuba del 18 de mayo de 2022 -

51X [ - -

17/5/2022 Atender actividad del programa de Ing. Civil Grupo 1 0 b 76,134 2120202006

18/5/2022 Peagjes a Ubate - Cucunuba Atender actividad del programa de Ing. Civil o7 $ 19,600 | 2120202006
Grupo 2

18/5/2022 Viaticos con destine a ch:fe—cucunubc:. Fﬂel 18 de mayo de 2022 - 08 $ 76,134 2120202006
Atender actividad del programa de Ing. Civil Grupo 1

18/5/2022 Vic:Ti:?os con destino a Neivg del. 19 c:! 21 de mayo de 2022 - Atender . $ 380,670 | 2120202006
actividad del programa de Biclogia Aplicada
Pegles g Mejvg dal 19 g de mayo, Atend

Fuente: Direccion Administrativa-Campus
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CAJA MENOR DICIEMBRE 2022

FECHA CONCEPTO No. RECIBO VALOR

Mo se relocionaron gastos. Ciere de Caja menor sede 2, Campus k3 -

Fuente: Direccién Administrativa-Campus

5. PLAN DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO A LOS VEHICULOS
ASIGNADOS AL CAMPUS.

El dia 17 de agosto se realizO una prueba de recorrido a la Direccién
Administrativa-Campus en la sede Cajica de la Universidad Militar Nueva
Granada, en el proceso de auditoria que era verificar la Seccion de Transporte
con el acompafamiento de Andrés Bustamante observando lo siguiente:

COMBUSTIBLE

Analizando la informacion suministrada por Andrés Bustamante funcionario
responsable se evidencia que:

e Bouchers de gasolina del afio 2023 estan firmadas por cada uno de los
conductores, asi mismo los documentos estan foliados correctamente.

—

€7 PRIMAX .(P

RIMAX

= )

( E=

e s AR e =

Fuente: Seccién de transportes

De acuerdo a la informacion suministrada por el lider de la Seccion de
Transporte se observa una Orden de Pedido No 1 de 2021 para la adquisicion
de combustible donde se tenia fecha de inicio el 2 de marzo de 2021 y se
finaliz6 el 8 de agosto del 2022.

CUENTA
PRESUPUESTAL
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’ k ORDEN DE PEDIDO 1
£ W ) UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
LNy 800225340-8
Rl 0210312021
Linnvessinan MiLitag
ANADA
Solichado por: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Imputacién
A GNE SOLUCIONES SAS NIT: 800072847 UMNG
Direccién:  CR149933P 8 Teléfona: 3788000 ene
Fax Comeo:  juridico@blomax co RD:
Supervisor: GRANADA SERRATO ERING DANIELA

De acuerdo con |o establecido en el Art. 368 del Estatuto Tributanc. |a Universidad Mitar Nueva Granada descontara las ratenciones de ley

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACPM ¥ GASOLINA CORRIENTE, PARA LOS VEHICULOS, VEHICULOS, MOTOCICLETAS,
PLANTAS ELECTRICAS, GUADANAS ¥ MOTORES DE LA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Desting

Ho. Articulos Sede Pr uestal PRubro Uniciad Cant. Valor Unit. Total ftem
T [1102003001 GAGOLINA CORRIENTE) | 02 Camme | (S19070] Ghmon | @000 | UWIDAD | 231 B2 | 18077140
[D00212001102] COMBUSTIBLE GASOUNA PARA, [ Nuwa Granata Matsriakes y ]
LOS VEMICULOS (2) DEL PARDUE AUTOMOTOR Suminsae
¥ GUADASIAS {E) DE LA SECCION DE
MANTENMIENTO ¥ LABORATORIOS
2 |(102003001 GASOLINA CORRIENTE) (02) Campus | (2511070) Dbvisidn i) URIDAD | 214 wiga | 33,789,500
212001 102] COMBUISTIBLE ACPM PARA LAS | Huwa Granada Matarialed y ]

NTAS ELECTRICAS (8], TRACTORES (1) Suninsii
PODADORAS (2) DE SECCION MANTENMIENTO,
BUSETAS (3) CAMIONETA DOBLE CABINA (1)
WVOLQUETA (1) ¥ CAMIONETA URWAN (2) DEL

PARQUE AUTOMOTOR.
Base para &l Impussto Suman: 52,867,040
AL a
- 0% S2867.040( 2) Descuentos: a
Sub total: 52,867,040
Impugsto: o
TOTAL: 52,867,040

NiA NiA

FORMA DE PAGO: DOCE (12) PAGOS MENSULES, DE ACUERD AL COMBUSTIELE EFECTIVAMENTE CONSUMIDO, 15 DIAS HABILES DESPUES
DE RADICAR LA FACTURA EN LA DIVISION FINANCIERA ACOMPANADA DEL ALTA DEL ALMACEN GENERAL CON LA CERTIFICACION DE
RECIBIDO A SATISFACCION ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES PARA EL PAGO.

PLAZO DE ENTREGA DE LA ORDEN: EL TERMING DE EJECUCION DE ESTA ORDEN ES DE 365 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA
NOTIFICACION AL PROVEEDOR, PREVIA APROBACION DE LAS POLIZAS ¥ EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTALEL TERMIND DE
EJECUCION DE ESTA ORDEN

OBSERVACIONES: LA PROPUESTA DEL PROVEEDOR Y SUS ANEXOS HACEN PARTE INTEGRAL DE LA ORDEN DE PEDIDO N* 1 DE 2021 EL
ACTA DE RECIBO DE ELEMENTOS, DEBE SER TRAMITADA POR EL SUPERVISOR DE LA ORDEN EN LA MISMA FECHA DE ENTREGA DE LOS
ELEMENTOS AL ALMACEN GENERAL CON LA CORRESPONDIENTE FACTURA. EN LA SECCION DE SEGUIMIENTO DE LA DIVISION DE
CONTRATACION Y ADQUISICIONES SE DEBE ENTREGAR UNA COPIA DEL RECIED DEL ALMACEN DEL ACTA DE RECIBO. (SE DEBE EVALUAR
PROVEEDOR AL FINALIZAR LA ORDEN EN EL SISTEMA KAWAK) SENOR PROVEEDOR LOS ELEMENTOS SE DEBEN ENTREGAR UNICAMENTE
EN EL ALMACEN DE LA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA (KILOMETRO 2 VIA CAJICA - ZIPAQUIRA) EDIFICIO AISS DE B AM A 1 PM DE LUNES A
VIERNES (EXCEPTO LOS TRES OLTIMOS DIAS DEL MES) EN LA FACTURA HACER MENCION DEL NUMERO DE LA ORDEN, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA OUE EL ALMACEN GENERAL RECIBA LOS ELEMENTOS. LOS ELEMENTOS IMPORTADOS QUE SE ADQUIEREN DESEN
CUMPLIR LA NORMATIVIDAD DE LA DIAN SOBRE INGRESO AL PAIS. ANEXAR DECLARACION DE IMPORTACION PARA EQUIFOS ¥ ELEMENTOS
IMPORTADOS. SI SON SUSTANCIAS DE MANEJO ESPECIAL, LLEGAN AL ALMACEN, SE VERIFICAN ¥ LN FUNCIONARIO DE ALMACEN /
INVENTARIO ACOMPANA AL RESPONSABLE NOMBRADO Y AL PROVEEDOR PARA QUE SE ALMACENEN EN EL AREA O LABORATORIO
(QUIMICOS | CADENA DE FRIO). EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LAS NORMAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR

Fuente: Seccion de transportes

Segun informacién suministrada por parte del lider de la Seccién de transporte
se observa una Orden de Servicio No 83 donde tenia fecha de inicio el 9 de
agosto 2022 y se termind el 8 de agosto 2023 por valor de $ 59.994.312 el cual
se ejecuto en su totalidad.

Cabe mencionar, que la Orden de adquisicion de combustible salié como una
Orden de Servicio y no una Orden de Pedido por suministro por lo tanto se
tramita un otro si en el cual se debe asignar la tipologia “de pedido” para que
corresponda con la realidad de la orden.
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P ORDEN SERVICIOS 83 >
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
800:

LoN 2253408
‘—/\ 2B/07r2022
i
o
por la MILITAR NUEVA Imputacion
A ESTAGION DE SERVICIO MOBIL COOI 5 SAS it 000408813 nanc
Dveccion:  CRE N3 49 CENTRO Tetétono: 8 633708 -
cor
- b ot o
Representanto Logat:  Maria del Piiar Guaiteras Leon oo
Documents: C.C 39.804.027
mespanaatic SUSTAMANTE DUAZ ANORES

De acuerde con lo establecido en el Ar. 368 del Estatute Tribularic, I Universided Militar Neeves Granada descontars las relenciones de ley

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE ¥ ACFM FARA LOS VEHICULOS DEL FPARQUE AUTOMOTOR. FLANTAS ELECTRICAS,
EQUIPOS GRANDES ¥ PEQUEROS DE LA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR

e Anicios Seas Rue uniass | csne | valer une Torst nam
T [{B0100 1565 VARIGS T TEASOLIA |05 Campas imws TnAD | 232 EE— EE=TErH
CORRIENTE Sransie i o= =
Lt &
. ® = e = 2 a2 =
i
Base para ol Impuesta: Suman: 50.994.312
AU o
0% 59.984312( 2) Descuentos: o
Sus total: 50.904.312
Impssts. o
TOTAL 58984312
A [

FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES DE ACUERDO COM EL SERVICIO PRESTADO A LOS 30 DIAS HABILES DESPUES DE RADICAR LA
FACTURA EN LA DIVISION FINANCIERA . ACOMPARADA DE LA CERTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA ORDEN DE RECIBIDO A
SATISFACCION v EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES PARA EL PAGO RELACIONADOS ABAIO

GRDEN ELABGRADA POR: CISSELL GARCIA ZUBIETA
MAIL DEL E a acu.co
EXT: 3148666972

PLAZO DE ENTREGA DE LA ORDEN: 365 DIAS CALENDARIO CONTADGS A PARTIR DEL RECIBO DE LA ORDEN DE SERVICIO POR PARTE DEL
RE STAL

CESERVACIONES: EL ESTUDIO PREVIC) No_ EP-123-MININA 2022, EL COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO. JURIDICO ¥ SUS ANEXOS HACEN

PARTE INTEG = LA REGEPGION FAGTURAS SE REALIZARA UNIGA ¥ EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DEL GORREG
ELECTRONICO: FACTURACION@UNIMILITAR EBU.CO. LOS DOCUMENTOS REMITIDGS A OTROS CORREOS MO SERAN TENIDOS EN
CUENTA EL HORARID PARA LA RADICACION E5 LUNES A JUEVES DE 8:00 AM A 11:00 AM UNICAMENTE. LOS DOCUMENTDS REMITIDOS
FUERA DE ESTOS HORARIOS Y F S DE CIERRE NO SERAN TENIDOS EN CUENTA RESPONSABLES DE IVA -DBLI F RAR
TCORREG ELECTRONICO INSTITUCIGNAL DEL SUPERVISOR DIRIGIDD A EACTURACIONGUNIMILITAR EDU CO. DONDE CERTIEICA EL PAGO
AVALA EL RECIBO ¥ CUMPLIMIENTO. ESTE CORREO DEBE ESTAR DENTRO DEL MISMO PDF. JUNTO CON LOS DEMAS DOCUMENTOS. 2
CERTIFICACION RECIBIDO A SATISFACCION FIRMADA POR EL SUPERVISOR. FORMATO GA-AD-F-53. 3 FACTURA ORIGINAL CON FECHA DE

Fuente: Seccién de transportes

) 40

UNIDOS POR LA EXCELENCIA

OTROSI No. 01 - 2022 ACLARACION
A LA ORDEN DE SERVICIO N.° 83 DE 2022
(ORDEN DE PEDIDO N.° S83 DE 2022)

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad Militar Nueva Granada, expidi6 la Orden de Servicio 83 del 28 de julio de 2022,
suscrita con la empresa ESTACION DE SERVICIO MOBIL CODI 5 S.A S, Nit 900406613, por valor
de $59.994.312, cuyo objeto es:

*ADQUISICION DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM PARA LOS VEHICULOS DEL

PARQUE AUTOMOTOR, PLANTAS ELECTRICAS, EQUIPOS GRANDES Y PEQUENOS DE LA
SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR".

2. Que, una vez verificado el objeto de la orden, corresponde a una orden de pedido por suministro y
no a una orden de servicio como quedo iniciaimente establecido, por tanto, se debe asignar la tipologia
“de pedido” para que coresponda con la realidad de la orden

3. Que, teniendo en cuenta que no se puede afectar el orden cronoldgico de la expedicion de las

ordenes de pedido y las notificaciones de la mismas. se le asigna una nueva numeracion con el prefijo
S de suministro,

DE CONFORMIDAD A LAS ANTERIORES CONSIDERACIONES SE PROCEDE A

PRIMERO: Modificar la tipologia y numeracion de la orden de servicio No. 83 de 2022, asi; Orden de
Pedido - S83 del 2022.

SEGUNDO: Todas las estipulaciones de la Orden de Pedido - S83 del 2022: no modificadas por el
presente Otrosi, permanecen vigentes y exigibles.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2022
ORDENADOR

BTN

Coronel (RA) Ne]andro Morales del Rio
JEFE DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

Fuente: Seccién de transportes

Se evidencia una Orden de Pedido No 27 de 11 de julio 2023 la cual tiene
fecha de inicio 9 de agosto 2023 hasta el 31 de diciembre 2023 por valor de
$39.978.480.
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Fuente: Seccién de transportes

Se establece un control de tanqueo de (combustible) de los 8 vehiculos que
maneja la Seccién de Transporte de la Direccion Administrativa-Campus, en el
cual se observa un seguimiento detallado entre esos el consumo por mes de
cada vehiculo, la fecha de tanqueo.

ADQUISICION DE CONBUSTIBLE UMNG- SEDE CAMPUS.

DIRECCIGN ADMINESTRATIVA

iz

FORMATO DE SUPERVISION DEL PROCESD

Consumo Galones sogmanz| 0
—
TGUETE NVALOR IR0 O e CANT. Nuevo ANTERIOR KILOMETRAJE

EiREE CL PLACA | DEPENOENCIA| CONOUCTOR | ™ | mouerr | comsusmens | EMON | Gauowes | kLOMETRAF |KROMETRA™ | FECORAIOOWES.

e e O O s 0w o e 0 0 0 5 =
H HCBL OO sy MDA oA L RE= CORFENTE mm E] s e i
O e I o B - e A o I I = =
R et B s I e e s e o T B o
5 MOEL CO0S TS 0ONM0 DR DECOATALL 30683 436860 DESEL (LR @ L m
RN = s s D 8 e e A0 I 0 =
N T o -
e e T T e e e = e s L = =
E] MOEL OO o oSt oRsa T B FR00 DEEL 0 n nmE TUE® w
e [ e | i i S0y [ i e el R S 5 = =

=1 = = e e e e = = o [ & = =

e I T P e R e - Oy ™
T = T e e = = = &
R T e B e T e R R =
s [ e s = e = s st =
N Moo e O O o 0 = e e 0 0 == =
7 [ wmem | wan | v | o | e | mom | e | e [ am | 0 | em | wm =
O e T ) B N T T =

Fuente: Seccion de transportes

Se concluye que la Seccion de transportes tiene establecido un buen
seguimiento al proceso de tanqueo de combustible a los vehiculos asignados.
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PEAJES

En el analisis de la informacién de peajes para el afio 2023 se observa un
avance No 1 por valor de $ 15.000.000 de pesos, esta solicitud se realiz6 el 2
de marzo 2023 a la Direccion Administrativa-Campus.

Solicitud de avance

Fuente: Seccion de transportes

Certificado Presupuestal

Se observa que la Seccion de Transportes realiza informes mensuales de los
peajes por cada uno de los vehiculos discriminando cuantas pasadas tiene
cada vehiculo.
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Cajicd, agosto 1 de 2023

Sefior Coronel (R).

IVAN ERNESTO NOVOA MAHECHA

Jefe Direccion Administrativa Campus UMNG
Cajica.

ASUNTO:  Informe Control Comportamiento Peajes Vehiculos Campus

Con toda atencidn me permita informar al sefior Coranel Jefe de la Direccion
Administrativa sede Campus, el control y seguimiento de Peajes que se ha venido
realizando por la seccidn de Transportes durante el mes de julio del afio 2023, los
datos son suministrados por el Administrador de la plataforma de pago Electronico
de la concesidn:

FECHA e e PLACA | PASADAS | VALORUNI | VALORTOTAL | SALOO GAMPUS

DEMTENE 21241 | 10191_101510001 592878

OTOTE003 1446 1R | 19901_101810001504077

0OTIE0EA 190422 | 10101_2001 1000335604
TROTEZI 200258 | 101011015 10001603885

3 [ 111 twisrco0tstaras

A0101_101610002254501

_IMBI0001G1864 | BRA1IE 1 5 Bmo | 5 124800

10002258851 § 14120500

0101_101610001626615

26072023 210044 | 19191_1014100000807 22

FONIEIZZATIE [ 10101_101510001838415

BDTEOZI SN | 10101_10171000237a212

4 [1191_1017i000231 2472

10101_101710002325984 ooTim 3 5 oew |5 28.800

2345000

0002243005 ouvzz 2 5 oem | s

Se concluye que la Seccion de Transportes tiene establecido un buen
seguimiento y control frente al proceso de peajes con los vehiculos asignados
a esta dependencia

Se recomienda solicitar personal para cumplir a cabalidad y de forma mas
eficaz con las funciones esenciales que tiene la Secciéon de transportes, como
es el de conducir los vehiculos asignados ya que en ocasiones se evidencia
gue hay menor numero de personas para el numero de servicios solicitados. R

6. PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS DE LAS AUDITORIAS
EFECTUADAS POR LA OFICIG VIGENCIA 2021 Y 2022

De acuerdo a los planes de mejoramiento de las auditorias efectuadas por la
Oficina de Control Interno de Gestion de las vigencias 2021 y 2022 se
efectud el seguimiento el dia 13 de junio 2023 de la siguiente forma:




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
L, a

2 i

“<Q ~
Cecer

Plan de mejoramiento 2021

Se realiza el andlisis de las evidencias suministradas por la Direccion
Administrativa-Campus para los (7) hallazgos establecidos para la auditoria
de la vigencia 2021 en el cual se tiene un porcentaje de avance del 97%
total del plan de mejoramiento y quedando por subsanar el hallazgo nimero

6 el cual dice "Se evidencia la orden de servicio No.27-2020 de fecha 28 febrero 2020
por valor de $2.215.662 la cual esta era para la revision de la TECNOMECANICA de los
vehiculos el cual se vencié con un tiempo determinado de 20 dias y no se ha podido
efectuar el pago de esta orden, asi mismo se evidencia que hay una carta por parte del
sefior Héctor Alfonso Huertas Forero representante legal de la empresa Centro de
Diagnostico Automotriz S.AS....... ” este hallazgo quedo con un porcentaje del
87% y en estado CUMPLIDA PARCIALMENTE vya que no se evidencia el
pago de vigencias expiradas, se tiene una investigacion disciplinarias en
etapa instructiva.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS _

Procesal Subproceso Auditado

(GESTION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA

Objetivo del Proceso

Brindar apoyo bysico en el momenio oporiuno meisnt los bienes y servicios dz miine caitdad, para facilar e comecin cumpimiento de i mision sifucional de & Universidad Wik Huevs Granads

Auditor:

Cr. (Ra) Sara M. Barrazs Barrera Liderde. .
PU. John Alezander Gonzilez Gonzil =2 .
john Alexander Gonzilez Gonzilez

Objetivo de la Auditoria

Efectuar sequimiento a la dindmica administrativa de la Division Administrativa de| Campus Nueva Granada

Alcance de la Auditoria

RevSzr 03 procedimieNtos qus hacen parie o i Divsion AGmInSKraSia C2mpUs con & i 08 mnmzar &l rzsgo
Revsar s gesiiin ogica de ransporiss, programacin mantenimiento infisesiruciura y squpos Campus Nusva Granada

te= Oportunidad de Mejora thallazgo

Fecha Fechade

Riesgo ldentificado Accién FechaFir | Responsabl~ Estado Obseracién

= .| i,

% SUBSANACION DE HALLAZGOS

|erificaas lss evidencias remitiss e 4 de enero 2022
1. Se observa regisiro fotografico de las carpetas de los.

Incumplimienty ineamientos de archiva

! - 2. Organizar, casifcar y archiva s carpetas fisas e
L i e et T

Enero 26 del 2021 - Crcular 003 vehicubos y Ia digitakizacion en ¢/ DRIVE de las carpetas de os

e eridencd que ninguoa de ks capelas ée los vehiubs| scuerdo con ks inearientos defnidos por ia Dvisie de| 2. Ochibre 23| Responsabie
asignacos, tene un tratamientn o procesy documental donde sel (e (Geston documental iotsg| A2 | Secobiee —
1 [veriique que hay an orten cronoligeo frerte a los mantenimienos| o Tanspoe | CUNLDA | 13jn23 100%
e e Tt et o et et e B sttt it [t e .
informacitn ditaizada,ordenada por vehico,  por lica e e A A0 s e s s Camous Noevs Granads, o0 26N | JekeDivisin 2 Seconsalto e cronogranc de manterimcnn parn <l g
VeRcios O 5 3202 CAMRUS NUBY3 | o ey oe s secoin ge anspones. Admivsrse e
Granada 3 os anienimenios reazados duranie s vipenc de s rden
de Servic No. 285
Se evdencia noumpimerto del pcpo presapuestl anuaidad
o a ongen de pedida o 444 del 2119, skquisicitn de Estauto
para &l pergue automctor sede canpus, consiuida en i reserval i UMNG - Caph W arfculs 5° numeral|a Vabdar el estado achual de s OP No. 444 del 2015| 1.D¢ scuerdo 8| Rformcion susinsirads por i Dision
presupusszal 2019y con corte 31 de ciembre 0212020 Quetaos un{ 2 anuakiad - 157 TG cOMEnza el | (AKUSICEN Os COMBUSID de i reserva presupusst)) Soriode |Admmsirata. Campus Se reche cariicato de GIE
ssido por cecatar de $30.703820, b cual inounpl: el Estatto| " do eneroy termina of 31 fima contratante, y que estadl e Soluciones SAS ndoando que la UNNG No Sene sado por
5 [Presupuestl e tn e, Acuerdo 17 de 2013 Contempisdo e o de cad e i com n fech e sumiis de conbesie G ) o 1566 o318l | Sansn®P | | gy, Jconeendesumnis e combistbe sobe a 0o 44 27 .
Casiba I Pincivos y Polfias de Sistem presupuesial ariculo 9 igenci 2020 For) n b 2023)
umeral 2 Anusias sl a0 1t nerny i : [2 ¢ recibe rescan t pago por tercern 6s1 01 cic 2018 hasts
el 31 de dicemire de cata afo. Despuss. del 31 de diembre no|  fiscal 2119 (Reserva presupuesial) . Verticar el ciere de s 0P No. 444 en la Div. de] Jelhamin. o118
podrin asunrse compromos: con cargo a s aprosiacones del contatos i laota

0 fical que 5¢ cema en stz fecha y s sais de apropiacin
o afeciados por compromisas caduearin s axcepcion..”

3 Resizar venfcachn del esiady achusl dl coniraio)
con GNS SOLUCIONES {Adguisicion de combusiie de |

Fuente: Informacion suministrada por la Direccién Administrativa-Campus y OFICIG
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Plan de mejoramiento 2022

Para el plan de mejoramiento 2022 se realiza el analisis de las evidencias
suministradas por la Direccion Administrativa-Campus para los (4) hallazgos
establecidos en la auditoria 2022 en el cual se tiene un porcentaje de
avance del 100% cumpliendo en su totalidad con la subsanacion de los
hallazgos.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS _

nnnnnnnnnnn proceso Auditado GESTION ADMINISTRATIVA'Y LOGISTICA
Eiindar ] dianie facil
g Granod:
Lider
Audi PU. John Alenander Gonzilez Gonzdlez | prosese Cr. (Ra) Iuén Emesta Novea
Auditad:
Efectuar
1 6 ampus
2 ARSF . i i Diisién.
o= Teoh:
Mej 290 Riosgo Mentifieado | meeisn | Feohe | g gy ponsable | Estado a Observacién | x SUBSANACION DE HALLAZGOS
Inicio Sequimi
e

iml
oma| 13,2022 | 3022023 CUMPLIDA 100

|1 Solickar 3 Fiy pass ubicacién y devolicion el
o |oheaue de gerencia del BBVA 0061533

152 ertrega derechs de petiién efectiada 313 empresa
LY PASS de facha 26 ensra de 2023 i devalucien
vsiz0ze | 3¥nZ0Z3 CUMPLIDA
2. Recibir Cheque y remitilo a la tesorera para su| 2. Se teoibe copia del cheque BBYA 0061593 con slmativa
anulacién. de deualucian 15 faka cantinuidad de endoso.

a
e el 29 de Octubre del 2021

Fuente: Informacion suministrada por la Direccion Administrativa-Campus y OFICIG

7. RELACION DE P.Q.R.SSF QUE CORRESPONDA LA DIVISION
ADMINISTRATIVA VIGENCIA 2021 Y 2022

De acuerdo a la informacion suministrada por la Direccion Administrativa-
Campus y la Seccién de Atencién al Ciudadano se observa que para la
vigencia del 2021 la Direccion Administrativa —Campus NO se presenta
P.Q.R.S.F.D, para la vigencia 2022 se observa 3 P.Q.R.S.F.D en el cual se
evidencia que fueron cerrados en los tiempos determinados segun
Resolucion 0301 del 20 mayo 2021
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ID | Codigo| Estado Fecha creacion Tipo de Solicitud Tipo de Solicitante Fecha Cierre Fecha limite de trimite Did respuesta
- 20220602
5036 | J5036 | O4-Cemads | 20200511821 Reclamo Docente 2020-05-26 1600 Maria Paula Guerrero Rincon
- 20220921
5055 | 65255 | O4-Cemada | 2022-08-3118:9 Reclamo Docente 0200919 17:08 Maria Paula Guerrero Rincon
- 2022-10-10
578 | AS278 | Od-Cemada | 20209191119 Queja Docente 020-09-28 1448 Maria Paula Guerrero Rincon
Fuente: Seccion Atencion al Ciudadano
aiocsins 0
— . logitia- ~ DinaMen 2022
g g LN Wb e b e ko PG e " Cugw s M
BRE TV : DEEIHEOY Gl
M Caslelros 1708
Malgsabind desda ace
] Onenely
i
Ectmaosiog Cordal "
Tt ety
0 G gk [ W0 Dke 105
o K U et OORSE Gin O bbwshedn o I e M N
11930 aftnaivs de et e s ey Wem G e
[EFTAE B 0005 £0 o
U e
ol 2 el
Fuente: Direccion Administrativa-Campus
8.ARCHIVO

Se verifica el archivo de la Seccién de Transporte, y se observa que algunas
carpetas correspondientes a cada vehiculo con sus documentos
respectivos, no tienen el rotulo completamente diligenciados segun la ley
594 de 2000 “Por el cual se dicta la ley General de Archivos” uno de los
objetivos primordiales de los archivos es de tener los documentos
organizados en carpetas rotuladas. A continuacién, se presenta el registro
fotografico de estado del archivo de la seccidén de Transporte-Campus.
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Fecha Emision \ GO-GD-F\9 !
04/06/2010
FORMATO ROTULO EXPEDIENTE

& Rovislon No. \ Pogng 1 961
' 1

i FONDO: {i/\ru?\s[')lﬂ il ;‘&JZ .—\
' UNIDAD ADMINISTRATVA: | U C e ry e ToR 1A CAMPLS - \
OFICINA PRODUCTORA |5 ¢.C.c./on TARANSPORTES CAPUS

SERIE: 14.04.002~16 ‘\\

SUBSERIE:
- : Bry-22 o |\

\ NOWBRE DEL EXPEDIENTE: | €} Pe d 1 EA/TE YEH IO B]
s | FECRAINICIAL: ———j
JEVA GRANADA !

FECHA FINAL:
NUMERO DE FOLIOS:
NUMERO DE CARPETA:

Fuente: Seccién de transportes

Se evidencia que la seccién de Transporte maneja el FUID (Formato Unico
de Inventario Documental) de los vehiculos que tiene la sede Campus de la
Universidad Militar Nueva Granada.

i
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Y
evision No L
Pagina 1de 1
FONDO: UNIYERSIDAD MILITAR KUEYA GRANADA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA- 15.00.000 ¥ICERRECTORIA CAMPUS NUEYA GRANADA Dia MES ‘ Mo
DEPENDENCIA P : 15.02.000 DIVISION TivA 7 8 ‘ o)
DBJETO: INVENTARIO DOCUMENTAL ARCHIVO GESTION
FECHAS EXTREMAS
UNIDAD DE CONSER¥ACION SOPORTE
g;bgi CODIGD SERIE SUBSERIE ASUNTO (DO-MM-AAAA) L‘;'ugg F"EE:ES';EKDE OBSERYACIONES
INICIAL | FINAL CAJA | CARPETA | TOMO | OTRD Fisico | Electrénico
6020006 HSTORIAS
1 B | Vetioua lacalIDTE | 247020 % @ % % Aa
16.02.000-16 HETORIAS
2 5022000 DE VEHICLLOS Wehieulo Placa MIGASSE | 222007 K 0 K K At
15020006 HSTORIAS
3 16022000 OE VEHICLLOS Wehiculn Placa 0040 Biftea0ls K i K K Blea
5020006 HETORIAS
o | mm | PR VeticuoFlavallY22) | 2305206 % 5 % % Aa
5020006 HSTORIAS
5| A | P e Veticuo FlaralICANT | 23712003 % 5 % % Aa
6020006 HSTORIAS
| s | P Veticua PlacaBRAIS | 502004 % ot % % Aa
5020006 HSTORIAS
7| A | P Vetiula laca TR | 30222083 % [ % % Aa
16.02.000-E HETORIAS
| A | P Vatieua FlacaBRARD | 802008 % 5 % % Aa
20002926 lanes de
8| moon | moawoupiags | Mimenode RN v me i o
infraestucur, equpos ) |Parque Adomatar 2021
patgue automotor
602.000-23 26 planes de.
0| Foow | omospanes | TtmEned P [ 8| e % Aa
il stustur, squipes | Parque damatar 2022
paique autamalor
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Se recomienda completar los rétulos de las carpetas de cada uno de los
vehiculos para dar cumplimiento de la ley 594 del 2000. R

HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

1. Se analizaron las Resoluciones 590 del 18 julio del 2022 “Por la cual se
establece y desarrolla la Estructura Académico Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada”, la Resolucion 716 del 11 agosto del
2022 “Por la cual se modifica 0590 del 18 de julio de 2022” y la
Resolucién 594 del 18 julio 2022 “Por cual se establece la Estructura
Académico- Administrativa de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada y
se asignan funciones especificas a la Direccion Académica, a la Division
de Medio Universitario, Extension y Proyeccidén Social y a la Direccién
Administrativa” se observa que la Resolucion 594 del 18 julio 2022
estipula que la Direccion Administrativa dentro de su estructura funcional
tiene la Seccion de Seguridad la cual desde el 18 de julio 2022 no se ha
contratado personal y no se ha cumplido con las funciones estipuladas
en el articulo 48 hecho que afecta el incumplimiento de esta resolucion.
H

Respuesta DIVISION ADMINISTRATIVA-CAMPUS. Mediante correo
electronico del 3 de octubre de 2023: Es importante relacionar que el
proceso a pesar de las solicitudes realizadas al funcionario encargado de
la estructuracion y presentacion de las observaciones frente a las
Resoluciones de estructura de la Direccion Administrativa, a la fecha no
se ha ajustado y aclarado esta estructura, por parte de las areas
encargadas de la aprobacion. Asi mismo es importante mencionar que el
proceso ha requerido y presentado las necesidades de personal incluida
el funcionario para la seccion de seguridad, sin embargo, el area de
Talento Humano no ha avanzado y gestionado dichas necesidades, que
respondan a la estructura organizacional de la DIRADM, ni tampoco para
el desarrollo de las actividades a cargo. Frente a lo anterior expuesto
considero se pueda escalar el hallazgo al area responsable de asignar el
recurso “humano” al proceso y que pese a las diferentes solicitudes hay
silencio sobre dichos requerimientos, y faltante de personal que afecta la
prestacion de los servicios a la comunidad de la sede Campus Nueva
Granada.

Respuesta Oficina de Control Interno de Gestion: Las funciones
especificas en la Resolucién 594 del articulo 48 sefialado en el hallazgo,
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son funciones estipuladas mediante un acto administrativo para brindar
apoyo (en procesos administrativos de la gestion en seguridad de las
personas, Iinfraestructura y equipos), que manifiesta competencias
especificas para una dependencia, las cuales deben ser desarrolladas por
personal idoneo y capacitado para la labor, tal como lo establece la
Resolucidon 2689 de 2018, por el cual se adopta el manual especifico de
funciones y de competencias laborales de la UMNG.

Por lo anterior, se incumple el propdésito principal de la seccion de
seguridad estipulado en el articulo 47, asi como las funciones sefaladas
en el articulo 48, por encontrarse actualmente sin el personal idoneo y
calificado para el apoyo en los procesos administrativos de la gestion en
seguridad de las personas, infraestructura y equipos de la seccion de
seguridad.

Continua el hallazgo.

2. EI'ID 527 tiene un control anual que es la “Consolidacion diaria, semanal
y mensual de los requerimientos” y el ID 528 tiene un control anual que
es la “Validacion del cronograma de mantenimiento de los equipos”; se
evidencia que los riesgos se encuentran materializados ya que los
soportes cargados el 8 de mayo 2023 no corresponde a la vigencia
actual sino a la vigencia 2022 hecho que afecta el cumplimiento del
procedimiento de riesgos institucionales. R

Respuesta DIVISION ADMINISTRATIVA-CAMPUS. Mediante correo
electronico del 3 de octubre de 2023: De acuerdo con el ID 527
correspondiente a la consolidacion diaria, semanal, y mensual de los
requerimientos, es un riesgo de tipo preventivo y su periodicidad de
ejecucion es anual. Por lo anterior el andlisis cargado en el sistema
KAWAK corresponde a la vigencia 2022, ya que, al ser validado por
parte de la responsable Técnico del proceso, no aparecia el control
cargado en el sistema y por ende se tuvo que volver a cargar dicho
control. El control de la vigencia 2023 se cargard antes de finalizar la
vigencia, el cual se ha realizado un seguimiento a corte agosto 22 /2023,
por lo cual a la fecha no se ha materializado. Frente al ID 528
correspondiente a la validacion del cronograma de mantenimiento de los
equipos, es un riesgo de tipo preventivo y su periodicidad de ejecucion
es anual. Por lo cual el control cargado corresponde a la vigencia 2022
ya que, al ser validado por parte de la responsable Técnico del proceso,
no aparecia el control cargado en el sistema KAWAK y por ende se tuvo
que volver a cargar dicho control. El control de la vigencia 2023 se
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cargara antes de finalizar la vigencia, el cual se ha realizado un
seguimiento a corte agosto 22 /2023 por lo cual a la fecha no se ha
materializado.

Por lo anteriormente expuesto se considera no aceptar el hallazgo
relacionado ya que en el proceso se han verificado y cargado los
controles de los riesgos correspondientes al ID 527 y 528, asi mismo se
presentd a la Oficia Asesora de Planeacion la actualizacion de la matriz
de riesgos institucionales se incluyeron riesgos de corrupcion y riesgos
de seguridad de la informacion, los cuales se encuentran en etapa de
validaciéon para aprobacion e implementacion.

Respuesta Oficina de Control Interno de Gestién: Se evidencia en el
ID 527 que los controles no se estan registrando oportunamente
teniendo en cuenta lo siguientes:

e Informacion de la vigencia 2021, se cargo el 09-marzo-2022
e Informacion de la vigencia 2022, se cargo el 08-mayo- 2023

En el “Informe detallado al seguimiento al mapa de riesgos
estratégicos institucional vigencia 2020 Oficina de control Interno
de Gestion” que se presentd el 20 de diciembre del 2020, indicé en el
cierre de vigencia 2020 que no se observaron actividades de control en
el 2020 en el Kawak, asi mismo se sugiere desde el afio 2020 que la
periodicidad fuera semestral y continta siendo anual en la vigencia 2023.

Esto incumpliendo con la normatividad Ley 1474 de 2011 (Congreso de
Colombia) “Por la Cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la Gestién Publica.

Asi mismo, la Ley 2195 del 18 de enero del 2022 (Congreso de
Colombia) “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones”
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KAWAK

EVALUACION - CONTROL DE RIESGO

Histérico de evaluaciones
Facha evaluacion Resultado por variable Resultado total Archivos adjuntos

- La frecuencia de la ejecucion del control y seguimiento es adecuada (F) = Si(15)(2)
- En el tiempo que leva la hemramienta ha demostrado ser efectiva (T) = Si(15) (1)

20230508 : ?;213;1 manuales instructivos o procedimientos para el manejo de la herramienta (M) - Actividades Seccin de Mantenimiento 2022.xs
12: v Z g P o A
151250 - Posee una herramienta para ejercer el control (H) = Si(15) (7) N y Cronog ) DivAdm 2022.sx
- Estén definidos los responsables de la ejecucion del control y del seguimiento (R) =
Si(26)(2)

- La frecuencia de |a ejecucion del control y seguimiento es adecuada (F) = 15(2)
- En el tiempo que leva la hemramienta ha demostrado ser efectiva (T) = 15(7)

- Existen manuales instructivos o procedimientos para el manejo de la herramienta (M) eguimiento y Cronograma Presupuesto DivAdm -
=00@ 100 1DIC2021.xIsx

- Posee una herramienta para ejercer el control (H) = 15(7) CTIVIDADES DIARIAS MANTTO 2021-2.xlsx

- Estan definidos los responsables de Ia ejecucion del control y del seguimiento (R) =
:10)

2022-03-09
11:32.21

- La frecuencia de la ejecucion del control y seguimiento es adecuada (F) = 15(7)

+ En el tiempo que lleva la heramienta ha demostrado ser efectiva (T) = 07)

- Existen manuales instructivos o procedimientos para el manejo de la herramienta (M)
=302 85 (1) CONSOLIDADO DE ENCUESTAS DE SATISFACION xlsx
- Posee una herramienta para ejercer el control (H) = 157)

- Estan definidos los responsables de Ia ejecucion del control y del seguimiento (R) =
rS10)

2021-10-26
16:03:39

- La frecuencia de la ejecucion del control y sequimiento es adecuada (F) = 15(7)
- En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado ser efectiva (T) = 15 @

. . ) . Boletas de trabajo, 2020.xlsx
2020-42-31 : E;(c)lsien manuales instructivos o procedimientos para el manejo de la herramienta (M) - Boletas de babaio, 2020 xlsx

11:11:44 - - PLANILLA HOJAS DE TRABAJO-2020.xIsx

- Pasae una herramienta para ejercer el control (H) = 15 (7 Cronograma de Infraestructura DIVADM2020 xlsx
- Estan definidos los responsables de la ejecucion del control y del sequimiento (R) =

5 &/

o/
0/10/23, 9.04 kawak - UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Fecha evaluacion Resultado por variable Resultado total Archivos adjuntos

- La frecuencia de la ejecucion del control y seguimiento es adecuada (F) = 15

- En el tiempo que lleva la heramienta ha demostrado ser efectiva (T) = 157

- Existen manuales instructivos o procedimientos para el manejo de la herramienta (M)

=30 100 (2
- Posee una herramienta para ejercer el control (H) = 152

- Estén definidos los responsables de la ejecucion del control y del seguimiento (R) =

25

[PLANILLA HOJAS DE TRABAJO-2019.xisx

Boletas de trabajo 2019.xisx

C y iento p - Sistema Univex
2019, - xlsx

2020-12-31
09:46:34

- La frecuencia de la ejecucion del control y seguimiento es adecuada (F) = 15
- En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado ser efectiva (T) = 07,
- Existen manuales instructivos o procedimientos para el manejo de la herramienta (M)

- Posee una hemamienta para ejercer el control (H) = 157

- Estén definidos los responsables de la ejecucion del control y del seguimiento (R) =

2020-12-23 25 85 Cronogramas mantenimientos.xisx
12.54:17 - La frecuencia de la ejecucion del control y seguimiento es adecuada (F) = 15 ~ Cronogramas mantenimientos.xlsx
- En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado ser efectiva (T) = 15(7)

- Existen manuales instructivos o procedimientos para el manejo de la herramienta (M)

=30

- Posee una herramienta para ejercer el control (H) = 15(2

- Estén definidos los responsables de la ejecucion del control y del seguimiento (R) =

25

- La frecuencia de la ejecucion del control y seguimiento es adecuada (F) = 152

- En el tiempo que lleva la heramienta ha demostrado ser efectiva (T) = 153

- Existen manuales instructivos o procedimientos para el manejo de la herramienta (M)

=30( 100
- Posee una herramienta para ejercer el control (H) = 15

- Estdn definidos los responsables de la ejecucion del control y del seguimiento (R) =

25

2018-07-30
15:59:16

Planilla actividades diarias (cafeteria, electricidad, plomeria y
» otros).xlsx
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INFORME DETALLADO AL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS
ESTRATEGICOS INSTISTUCIONAL VIGENCIA 2020

Ultima evaluacion del

72. Control: Observacion al control: . control 2018
Consolidacion No se identificaron =

diaria, semanal y documentos asociados. -

mensual de los - s |
requerimientos por | Valoracion del control 30 de

parte de todas julio del 2018.

dependencias

No se reflejan indicadores
asociados.

Zona de riesgo alta

Periodicidad de la ejecucién
del control semestral.

Para la vigencia 2020 no se
observaron actividades de
control en el sistema kawak.

Incumplimiento y/o tardanza en el apoyo solicitado por

las diferentes dependencias de la UMNG, para la

gestion de solicitudes.

Se evidencia en el ID 528 que los controles no se estan registrando
oportunamente, adicionalmente en el “Informe detallado al seguimiento al
mapa de riesgos estratégicos institucional vigencia 2020 Oficina de
control Interno de Gestion”

gue se presentd el 20 de diciembre del 2020, indic6 en el cierre de
vigencia 2020 que no se observaron actividades de control en el 2020 en
el Kawak, asi mismo se sugiere desde el afio 2020 que la periodicidad
fuera semestral y continta siendo anual en la vigencia 2023.

Esto incumpliendo con la normatividad Ley 1474 de 2011 (Congreso de
Colombia) “Por la Cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sanciéon de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica.

Asi mismo, la Ley 2195 del 18 de enero del 2022 (Congreso de
Colombia) “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”
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KAWAK

[2023-05-08
15:24:50

Fecha evaluacién

EVALUACION - CONTROL DE RIESGO

Histérico de svalusciones.
Resultado por variable

- La frecuencia de |a ejecucion del control y seguimiento es adecuada (F) = Si(15) (%)
- En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado ser efectiva (T) = Si(15) (2

- Existen instructivos o i para el manejo de la herramienta (M) =
Si(30) (2)

- Posee una herramienta para ejercer el control (H) = Si{15)

P022-03-10
4:5514

(2021-01-05
14:54:09

2021-01-05
14:47.38

10110123, 10:01

2020-12-23
131227

2018-08-01
16:20:21

Facha evaluacin

- Estan idos los de la ejecucion del control y del seguimientos (R) =
Si(25) (7

- La frecuencia de la ejecucion del control y seguimiento es adecuada (F) = 15(7)
- En el tiempo que lleva la herramienta ha demostrado ser efectiva (T) = 15 (%)

- Existen para el manejo de la herramienta (M) =
30

instructivos o

- Posee una herramienta para ejercer el control (H) = 15 (%)
- Estan definidos los responsables de la ejecucién del control y del seguimiento (R) = 25

- La frecuencia de |a ejecucién del control y seguimiento es adecuada (F) = 15(2)
- En el iempo que lleva la herramienta ha demostrado ser efectiva (T) = 0(7)

- Existen para el manejo de la herramienta (M) =
3003

- Posee una herramienta para ejercer el control (H) = 15 (2)

- Estan definidos los responsables de la ejecudion del control y del seguimiento (R) = 25

instructi -]

- La frecuencia de la ejecucién del control y seguimiento es adecuada (F) = 15(7)
- En el iempo que lleva la herramienta ha demosirado ser efectiva (T) = 15
- Existen instructivos o i para el manejo de la herramienta (M) =
303

- Posee una herramienta para sjercer el control (H) = 15 (%)
- Estén definidos los responsables de la ejecucion del control y del seguimiento (R) = 25

kawak - UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Resultado por variable

- La frecuencia de |a ejecucion del conlrol y sequimiento es adecuada (F)= 15(7)

- En el tiempo que lleva la herramienta ha demosirado ser efectiva (T) = 15(7)

- Existen manuales instructivos o procedimientos para el manejo de a herramienta (M) =
g

- Posee una hermamienta para ejercer el control (H) = 157)

- Estan definidos los responsables de la ejecucidn del control y del sequimiento (R) = 25

Resultado total

Archivos adjuntos

100 Cronograma Mito. Equipos 2022 xisx
Fronograma Matto. Equipos 2021 xlsx
100 DS 383 MIGUEL ANGEL ESPINOSA LUQUE Mtto Equipos

bo21_pdf

CRONOGRAMA EQUIPOS 2020 RFM.xlsx
85 () OS 291 2020 MANTO. EQUIPOS PEQUE?OS ¥
GRANDES.pdf

CRONOGRAMA EQUIPOS 2019 RFM xlsx

= jOS - 350 2019 MANTO EQUIPOS GRANDES EBM.pdf
- j0S 662 2019 - EQUIPOS PEQUE?OS EBM.pdf

jOS 6632019 -Z TRAC- EBM . pdf

Resultado total Archivos adjuntos

100 (1)

Cronegrama Matenimiento de Eq. Fijos.xls
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INFORME DETALLADO AL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS
ESTRATEGICOS INSTISTUCIONAL VIGENCIA 2020

73. Control: Observacion al control:
Ultima evaluacion del
Validacion de Se observaron campos sin control 2018

todos los equipos | diligenciar en informacion | |
contemplados en el | general del control, no hay
cronograma de indicadores asociados.

mantenimiento
Zona de riesgo alta.

Periodicidad del control | =
semestral.

Para la vigencia 2020 no se
observaron actividades de
control a la descripcién de
los controles.

Incumplimiento en el diligenciamiento
y actualizacion de los mantenimientos

de equipos, en el sistema actual.

Verificando la informacion se hace la trazabilidad del proceso encontrado
lo siguiente:

Se observa que el termino de materializacién del riesgo, no
corresponde realmente a la observacion que realiza el auditor, se
evidencia en el desarrollo de |la auditoria falta de oportunidad en el
seguimiento a los controles teniendo en cuenta que los soportes de la
vigencia 2022, fueron cargados en el primer semestre de la vigencia
2023; "lo cual no son medibles ni tenidos en cuenta porque el corte 2022
se cerrd en dicha vigencia y de igual manera se reportd por rectoria a los
diferentes entes externos de control inoportunamente”, los soportes se
cargan en la misma periodicidad de cada control; e independientemente
gue el control sea anual se debe cargar minimo por semestre los
avances de dicho seguimiento.
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- En el tiempo que lleva la herramienta
ha demostrado ser efectiva (T) = 15
- Existen manuales instructivos o

||2022‘03-09 11:32:27] procedimientos para el manejo de la
herramienta (M) = 30 )

- Posee una herramienta para ejercer el
control (H) = 15

- Estan definidos los responsables de la
ejecucion del control y del seguimiento

(R)=250

ool ©

Seguimiento y Cronograma Presupuesto
DivAdm - 31DIC2021.xIsx
ACTIVIDADES DIARIAS MANTTO 2021-

2.XIsx

- La frecuencia de la ejecucion del
control y seguimiento es adecuada (F)
= Si(15) ©

- En el tiempo que lleva la herramienta
ha demostrado ser efectiva (T) = Si(15)

@)
- Existen manuales instructivos o
procedimientos para el manejo de la
herramienta (M) = Si(30)

- Posee una herramienta para ejercer el
control (H) = Si(15) ()

- Estan definidos los responsables de la
ejecucion del control y del seguimiento

2023-05-08 15:12:50

i ©

|Actividades Secci?n de Mantenimiento
2022.xIs

Seguimiento y Cronograma Presupuestoj
DivAdm 2022.xIsx

ID 528

No hay pertinencia en la respuesta ya que los soportes corresponden a la
vigencia 2022 y estos fueron cargados en el primer semestre de la vigencia
2023; "lo cual no son medibles ni tenidos en cuenta porque el corte 2022 se
cerr6 en dicha vigencia y de igual manera se reporté por rectoria a los
diferentes entes externos de control en la misma", los soportes se cargan en la
misma periodicidad de cada control; e independientemente que el control sea
anual se debe cargar minimo por semestre los avances de dicho seguimiento.

=N
- En el tiempo que lleva la herramienta
ha demostrado ser efectiva (T) = 15
- Existen manuales instructivos o
procedimientos para el manejo de la
herramienta (M) = 30 )
- Posee una herramienta para ejercer el
control (H) = 15
- Estan definidos los responsables de la
ejecucion del control y del seguimiento

ren ~e

2022-03-10 14:55:14

f400]

Cronograma Matto. Equipos 2021.xlIsx
OS 383 MIGUEL ANGEL ESPINOSA LUQUE
Mtto Equipos 2021.pdf
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 Fecha evaluacién © Resultado por variable 'W  Archivos adjuntos
- La frecuencia de la ejecucidn del
control y sequimiento es adecuada (F)
= Si(15) @
- En el tiempo que lleva la herramienta
ha demostrado ser efectiva (T) = Si(15)

- Existen manuales instructivos o -

2023-05-08 15:24:50 P 3
procedimientos para el manejo de la

Cronograma Mtto. Equipos 2022.xIsx

herramienta (M) = Si(30)

PR NP ST S W T WA IS

Desde la OFICIG en los informes de gestion a los controles de los mapas
de riesgos se ha dejado las observaciones:

INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES DE LOS MAPAS DE RIESGOS VIGENCIA 2021

PARA TENER EN CUENTA:

e El manejo de la informacién adecuada y oportuna en el sistema KAWAK facilita su
disponibilidad para verificacién y validacién sin tener que realizar solicitudes extras
a los responsables de los riesgos y sus respectivos controles.

e El cargue y diligenciamiento de la informacién en el sistema KAWAK es
responsabilidad de cada uno de los procesos asociados al riesgo y del profesional
desi, do como resp ble del control.

e La periodicidad del cargue de la informacién debe ser coherente con la periodicidad
de la ejecucién del control.

e Losresponsables de los controles a los riesgos deben entender su compromiso con el
proceso porque la tarea no es solo cargar informacién sino garantizar que la
informacién sea la que corresponde.

5. RECOMENDACIONES.

e Desarrollar acciones que permitan reconocer a la herramienta de KAWAK y
manejarla por todos los integrantes de la UMNG, de tal manera que contribuya con la
transparencia en el manejo de los procesos rocedimientos de la entidad.

» Cada dependencia responsable de los controles definidos para los riesgos debe tener
clara la periodicidad de su ejecucién y realizar el cargue de la informacién en KAWAK
al terminar el mismo.

e Validar la calidad y coherencia de la informacién cargada en KAWAK, ya que esta

determina el limi del control blecido.
e Garantizar el cargue de la informacién sobre los controles a los riesgos en el sistema
KAWAK para permitir la disp bilidad de la mi sin depender del envié por parte

de las dependencias que la generan.
e Validar la informacién cargada en los controles ya que debe corresponder al periodo
de ejecucién y no a vigencias anteriores como se presenta en varios casos.
e Realizar la revisién de cada uno de los riesgos y sus controles para garantizar su
reconocimiento y la periodicidad de su seguimiento,
T 8 2> &

Para los informes PRIMER SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES DE
LOS MAPAS DE RIESGOS ENERO — JUNIO 2023 elaborados por la
Oficina de Control Interno de Gestion se observa que:

« En cuanto a los archivos adjuntos se revisé que la informacion
corresponda a la ultima actualizacion cargada y dando cumplimiento a la
periodicidad indicada para cada riesgo.

Dado lo anterior, si un control no presenta evidencia o ésta, no
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corresponde a la accidon que permita la mitigacion del riesgo asi este
evaluado en 100%, el resultado de seguimiento es desactualizado.

Nota: En atencion a que no corresponde a una materializacion el
hallazgo _se pasa _a_recomendacion, con el fin de registrar
oportunamente el seguimiento a los controles.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la Alta Direccion y Unidades Administrativas (Division de
Gestion del Talento Humano), la actualizacion de los manuales de
funciones de la Direccion Administrativa-Campus. R

2. Se recomienda solicitar personal para cumplir a cabalidad y de forma mas
eficaz con las funciones esenciales que tiene la Seccidén de transportes,
como es el de conducir los vehiculos asignados ya que en ocasiones se
evidencia que hay menor numero de personas para el numero de servicios
solicitados. R

3. Se recomienda completar los rétulos de las carpetas de cada uno de los

vehiculos para dar cumplimiento de la ley 594 del 2000. R

Cordialmente,

JOHN ALEXANDER GONZALEZ GONZALEZ

Contador Publico
Profesional Universitario
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