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PRELIMINAR

2023

Macroproceso: Proyeccion Social
_ Educacion Continua
Proceso: Departamento de Estudios Interculturales

Dependencia(s):

Lider de Proceso / Jefe(s)

Mayor (R) Oscar Orlando Porras
Docente Ocasional

Centro de Idiomas

Departamento de Estudios Interculturales

Objetivo de la Auditoria:

Realizar el seguimiento a la Gestion Académico Administrativa
del Centro de Idiomas, respecto al cumplimiento de la
normatividad, procedimientos y seguimiento de los controles a la
gestion.

Alcance de la Auditoria:

Ejecucion presupuestal y Contratos realizados
Personal asignado y contratado

Inventario y Archivo de Gestién Documental
Vigencia 2021 y 2022

Criterios de la Auditoria:

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del Control Interno”

e Acuerdo 02 de 2012 — Por el cual se establece el
Reglamento General del Personal Administrativo de la
Universidad Militar Nueva Granada.

e Acuerdo 02 de 2018 — Por el cual se reglamenta el
funcionamiento del Sistema de Control Interno en la
Universidad Militar Nueva Granada

e Resolucién 1842 de 2018 — Por la cual se expide el
Estatuto de Auditoria de la Oficina de Control Interno de
Gestion de la Universidad Militar Nueva Granada —
Cadigo de Etica del Auditor Interno

e Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan otras disposiciones”.
Plan Anual de Auditorias 2023
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG —
Séptima Dimensién Control Interno

e Mapa de Riesgos Institucionales

Reunién de Apertura

Ejecucion de la Auditoria

Cierre Proceso de Auditoria

Dia | 21 | Mes | 02

Afio

10/3/2023 28/04/2023
D/M/A

2023 | Desde

D/M/A

Hasta Dia | 28

Mes

04

Afo

2023

Representante Alta

Direccién

Jefe Oficina de Control
Interno

Auditor Lider

Mayor (ra) Oscar Orlando Porras
Docente Ocasional (OPS)
Centro de Idiomas

Cr (r) Sara M. Barraza Barrera
Jefe Oficina Control Interno de
Gestion

Gestion

Cr (r) Sara M. Barraza Barrera
Jefe Oficina Control Interno de
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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias 2023 aprobado por el Comité de Coordinacién de Control
Interno de Gestidén en enero 24, La Oficina de Control Interno de Gestion programo la auditoria al
Centro de Idiomas, con el propdsito de realizar seguimiento a la dinamica administrativa del Centro
de idiomas. En consecuencia, en reunién sostenida con el Mayor (r) Oscar Porras, docente ocasional
director del centro de idiomas el dia 21 de febrero de 2023, se dio apertura al proceso de auditoria
con la solicitud y levantamiento de la informacion pertinente para la correspondiente evaluacion. La
informacioén solicitada fue la siguiente:

l. Estructura interna del Centro de Idiomas

. Relacion de personal, incluyendo el tipo de vinculacion.
. Funciones especificas del personal del centro de idiomas
V. Presupuesto aprobado y ejecutado vigencias 2021 y 2022.
V. Procedimientos vigentes del centro de idiomas

VI. Planillas o registros de programacion y uso de las diferentes aulas
VII. Informe de contratacion vigencias 2021 y 2022 (incluyendo ordenes y/o
contratos).
VIII. Controles al mapa de riesgos estratégicos y al mapa de riesgos de corrupcion.
IX. Convenios que se suscribieron en la vigencia 2021 y 2022.

X. Normatividad vigente del centro de idiomas

XI. Relacion de PQRSFD que correspondan a las vigencias 2021 y 2022.
XIl. Informe de gestiéon 2022
XII. Informe de novedades administrativas del centro de idiomas.

Asi mismo se requirié la siguiente informacion:

1. Oficina de Planeacién Estratégica
e Copia del costeo realizado a los diferentes cursos que, ofertados por el
DEIN, vigencia 2021 y 2022
e Presupuesto aprobado al DEIN para las vigencias 2021 y 2022.

2. Divisién de Contratos y Adquisiciones
e Relacion de contratos suscritos por el DEIN durante las vigencias 2021
y 2022. Incluyendo todas las modalidades de contratacion. Y las
licencias para el centro de idiomas a distancia.

3. Divisiéon Financiera
* Ejecucion presupuestal 2021 y 2022.

Nota: se solicita por centro de costos DEIN, y no como centro de idiomas.

Se entrego el informe preliminar de la auditoria adelantada al Departamento de Estudios
Interculturales DEIN, el dia 04 de mayo de 2023, por medio del cual se le informo que
contaba con cinco dias habiles para informar por escrito a la Oficina de Control Interno de
Gestion, la subsanacion de las observaciones con soportes.

Teniendo en cuenta lo anterior durante el mes de mayo no se recibié ningun oficio, ni
ninguna observacion del Departamento de Estudios Interculturales DEIN, aceptando todo el
informe preliminar de la auditoria, entregado y radicado en el DEIN.5>3

Pagina 2|26




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

Estructura interna administrativa actual del Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas de la Universidad Militar Nueva Granada, se encuentra pendiente
por legalizar su organizacion interna con una nueva propuesta de estructura.

Se tiene en cuenta el acta de traslado del Centro de idiomas del Departamento de
Estudios Interculturales de la Facultad de Humanidades, a la Divisidon de Extension y
Proyeccién Social de la Vicerrectoria General, donde Control Interno estuvo presente
como veedor.

Para efectuar el siguiente anélisis se tomé como base las siguientes normas internas de
la Universidad Militar Nueva Granada y terminologia indicada.

Acuerdo 22 de 2015 “por el cual se adopta la estructura académico-administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada y se modifica parcialmente el Acuerdo 13 de 2010y
se deroga el Acuerdo 15 de 2012”.

Acuerdo 13 de 2010 “por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Militar
Nueva Granada”.

Acuerdo 14 de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el N° 022 de 2015 y por medio del
cual se adopta la estructura académico - administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada
y se deroga el Acuerdo N° 09 de 2016”

Acuerdo 01 de 2022 “Por el cual se deroga el Acuerdo 22 de 2015 y se modifica el Acuerdo 14
de 2017 en la estructura académico - administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada”

Resolucion 3597 de 2016 “Por la cual se establece la estructura Académico y Administrativa de
la Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Militar Nueva Granada”
Resolucion 0143 de 2019 “Por la cual se establece la estructura Académico y Administrativa de
la Universidad Militar Nueva Granada”

Resolucion 0878 de 2021 “Por la cual se establece la estructura Académico y Administrativa de
la Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Militar Nueva Granada”.
Resolucion 591 de 2022 “Por la cual se establece y desarrolla la estructura Académico y
Administrativa de la Vicerrectoria General de la Universidad Militar Nueva Granada”

Del analisis de las normas referenciadas no se encontré en ninguna la indicacion dada de
traslado del Departamento de Estudios Interculturales organico de la Vicerrectoria Académica -
Facultad de Educacion y Humanidades a la Vicerrectoria General - Division de Extension y
Proyeccion Social.

Sin embargo, el dia 19 de diciembre de 2022 en reunién y mediante acta la sefiora Decana de
FACEHU entrega el Departamento de Estudios Interculturales al sefior Coronel (ra) Crisanto
Quintero Jefe Division de Extension y Proyeccion Social como se observa en el acta (anexo 1).
Reunién a la cual asisti como Veedor de la entrega en la cual también hizo presencia el sefior
Mayor (ra) Porras y las funcionarias del DEIN.

A continuacion, se presenta el cuadro comparativo de lo autorizado en el Acuerdo 01 de 2022
con la Resolucion 591 del 18 de julio de 2022. Seguido del cuadro referenciado con la
estructura actual, es decir la estructura indicada en las Resoluciones 3597 de 2016,
0143 de 2019, y, 0878 de 20215’5‘
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4.1 Vicerrectoria General

Acuerdo 01 de 2022

Resoluckin 591 del 18 de julio 2022

4.1.1

Direcciin del Medio Estudiantil

4.1.1.1 Divisiin de Blenestar Universitario
4.1.1.2 Centro de Ovientacidn, Acompafiamiento y

Seguimiento Estudiantil COMSE

a1 Direcchin del Medio Estudianti] - DIMES
Area de proyectos y asesoria
4.1.1.1 Divisidn de Blenastar Universitario DIVBUN
4.1.0.2 Centro de Orientacidn, Acompafameento y
Seguimiento Estudiantil COASE

4.1.2

Divisidn de Comunicaciones, Publicaciones y
Mercaden

4.1.2 Divisidn de Comunicaciones, Publicaciones y
Mercadeo DIVPUB

Seccitn de comunicaciones
Seccitn de publicaciones
Seccion de mercades

4.1.3

Division de Gestion de Calidad

4.1.3 Divisitn de Gestidn de Calidad DIVGCA

seccidn de planificacidn,
documentacion, capacitacion y apoyo
administrative

Seccién de medicidn y andlists
Seccitn de auditoria y mejoramiento

4.1.4

Divisidn de Extensidn y Proyeccidn Social

4.1.4 Divisidn de Extensidn y Proyeccion Social DIVEXT

Seccion de educacidn continua
Seccion de Proyeccion Social -
Conveniod Nacionales Sector Defenda
®  Seccion de arte y cultura

® w|m ®

4.1.5 Divisidn de Admisiones

®  Seccion de admisiones y matriculas
*  Seccidn de mercades y alianzas
institucionales

Seccitn de procesos administrativos
Seccitn de atencidn al usuaric

4,16 Diwisidn de Patrimonio

Seccion de seguridad integral
Area de seguridad indemnizatoria
Area de seguridad de instalaciones
- Seguridad fisica
- Seguridad electrdnica

o ow e w

- Carnetizacion
= Control de accessd
= Segur-dad 8 personas
+ Area de gestitn ambéental para la
conservacidin y la sostenibilidad

4.1.7

Divisidn de Gestidn Doourmental

417 Divisidn de Gestidon Dooumental

= Spccidn wentanilla dnica de
COHTespondencia

= Spccidn archivo central

+  Spccidn grupo técnico de documentos
archivisticos

Acuerdo 01 de 2022

Resolucion 3597 de 2016
10 Octubre 2016

Resolucion 0143 de 2019

Resolucidn 878 de 2021
19 octubre 2021

4.2 Vicerrectoria Académica

4.2.16. Facultad de Educacién y
Humanidades

Granada

Por la cual se establece la estructura Académico | Por la cual se establece la estructura
y Administrativa de la Facultad de Educacidn y
Humanidades de |a Universidad Militar Nueva

Académico y Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada

Por la cual se establece la estructura Académico y
Administrativa de la Facultad de Educacion y
Humanidades de |la Universidad Militar Nueva
Granada

FACEHU

Articulo primero Estructura Organica de la

Articulo primero Establecer la organizacion
interna académica y administrativa de la Facultad
de Educacidn y Humanidades.

Articulo segundo Articulacion del Departamento | Articulo segundo, numeral 4.2.8.11
de Estudios Interculturales con la FACEHU

Facultad de Educacién y Humanidades

Articulo segundo Articulacion del Departamento
de Estudios Interculturales con la FACEHU

DIRECCION ACADEMICA | |
DEN

Multilingiiama

P—
1 Estudios interculturales |

La Resolucion N° 01-0034 del 28 de junio de 2022 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. “Por
medio de la cual se resuelve la solicitud del registro de unos programas de idiomas a la

Institucion

Universidad Militar

Nueva Granada-

Departamento de

Estudios

Interculturales - DEIN, de naturaleza oficial, de la Localidad de Usaquén, jurisdiccién de

Bogota, Distrito Capital”. Menciona en la pagina 1, Centro de Estudios Interculturales de
propiedad de la Universidad Militar Nueva Granada, termino No utilizado en las resoluciones
arriba referenciadas. Manteniendo en todas sus otras partes el Departamento de Estudios
Interculturales DEIN en forma correcta.

Se recomienda efectuar las gestiones pertinentes al interior de la Universidad Militar
Nueva Granada y actualizar el Centro de Idiomas en la estructura de la Instituci()nsg
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Como lo menciona el sefior Mayor (ra) Porras en su escrito del dia 28 de febrero de
2023, “También se recaba gue aun esta en tramite de firmas la resolucién del traslado
del DEIN de la Facultad de Educacion de la Vicerrectoria Académica a la Division de
Extension y Proyeccidn Social de la Vicerrectoria General; asimismo se esta elaborando
la resolucion de la activacion del Centro de Lenguas como dependencia de la Division
de Extension y Proyeccion Social a partir de la oferta académica tanto a la comunidad
académica como a la sociedad en general”. (subrayado y negrilla fuera del texto
original).

En relacién con la estructura se observé que de la Resolucion 3597 de 2016, fue
derogado el Articulo Primero mediante la Resolucién 878 del 19 octubre de 2021 “Por
la cual se establece la organizacién interna académica y administrativa de la Facultad
de Educacién y Humanidades de la Universidad Militar Nueva Granada”, es asi como
cambia la estructura indicada en las Resoluciones 3597 de 2016 y, 0143 de 2019.
Quedando de la siguiente forma:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer la organizacion interna académica y administrativa de la
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES, asi:

Comité de Curricuio y

Autoevaluacion

Comité de Investigaciones

DECANATURA ! | CONSE)O DE FACULTAD |
Comité de Opciones de (TR ~
Grade
Comité Evaluacion — ATURA 5
> ICED —
Docente v AR AUTOEVALUACION ¥
ACREDITACKOS
Comité de Pricticas y . o
Panar tias
( EMICA | ] ) 17 om oA | DIRECCION DE
- s SOEMIA DIRECCION ACADEMICA DIRECCION DRECCION ACADEMSCA ity
CENTRO DF phiger SRUAAOADES DF POSGRADOS d 0

INVESTUGACIONES [Pesalucitn 3009 de 2039) EXTENSION SOCIAL

I Al <h
Multdinguismo specalizacon

——— Mt 1 Maestria

1 Estudios Interculturales
— Doctorado

-

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el articulo Primero de la Resoludén 3597 de 2016 y las demas disposiciones que le sean
contrarias

Fuente Resoluciéon 878 de 2021

Como se puede evidenciar la Resoluciones 878 de 2021, solo deroga el Articulo Primero
de la Resolucion 3597 de 2016, por tal razén se mantiene el Articulo Segundo el cual
establece la articulacion del Departamento de Estudios Interculturales de la FACEHU.
El cual también se encuentra en la Resolucion 143 de 2019 en el numeral 4.2.8.11
Facultad de Educacion y Humanidadessg
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IDIOMAS PRESENCIAL

IDIOMAS DISTAMNCIA

A z2.8. 11 Facultad de Educacidn ¥y Humanidades
4. 2.8.11.1 Decanatura
4.2.8.149.1.1 “Wicedesocanatura
4.2.8.11.1.2 Direccian Académica ds Humanidades
4.2.8.11.1.3 DHreccidn Académica del Centro de Investigaciones
2.2.8.11.1.4 ‘DNreccion Académica de Extension v Proyeccion Social
4. 2:811.1.5 Direcciarn AacadEmica deif Departamento de Estudios
Interculturales
Fuente Resoluciéon 143 de 2019
Estructura Departamento de Estudios Interculturales DEIN
DIRECCION DEIN
APOYO
ADMINISTRATVO
MULTILINGUISMO ESTUDIOS
INTERCULTURALES

Fuente: Articulo Segundo Resolucion 3597 de 2016

Nota: Analizada la parte normativa, a la fecha no hay Documento o acto
administrativo de creacion del centro de idiomas, a partir del presente

de Estudios

informe de auditoria continua como

Interculturales.

Departamento

. Relaciéon de personal, incluyendo el tipo de vinculacion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANO 2020

ADMINISTRATIVOS

APELLDOS ¥ NOMBRES

Bolahos Mancers Sandea Pasrid Auxiline Admimintrativo 4044-14 Cajicy Bciafos Mancers Sandra Patri{ Auxiliar Adminigtratovo 4344-34 Cajcd  [Gonrhle: SAnche: Angeis Marcq Secretario 4171-12 Sogoth
Garcia Bhes Angelica Pacia  |Auniin Admaistiativo 4044 2) Sogoth Gonzbie: Shnchet Angeld Mare| Secretario 417812 Bogors [Guesero Camargo Leydy JohangSetretars fjetutvg 411016 Bogoth
Mernandez Cardoo Dolfy Roogq Tecn ko Aaministratwe 312412 Bogotd Guerrero Camaqo Leydy Johand Secretario Ejecutivo 4210-15 Bogotd [Hemsnges Cardono Doty Recio | Tamico Adminssuativo J124-12 Bogotd
—OROth Doty Rod écn Sogess _jied pYecutivo 821037 | Sogotd

¢ Sogond 3 Johann Bogots Sogotd
Qcamgo Slems (awarg Dilly  |Técnko 3100-12 Bogotd Maclas G 1 Yelmi Mariso Secretanio 4178-12 Bogotd _[Martine: Rivera Yeraldyn Rocko |Téonico 1500-12 Bogots
Pére: Salazar lainer Prefesicnal Universitane 2044 Cajd Pirer Salatar Jaine Mofesionnl Uaiversitans 2034.10 Copch  [hbver Salarae Jaines hofesional Uanversdario 204410 Cajich
Sanchez Tomes Shirley Alesand Auwiliar Admvnistrativo 4044-14 Sogotd Rulr Craudia Pawricia Auniliar AJministratvo 8044-16 Bogotd [Bwia Clawdia Pavricia Agniliar Aoministracig $084-16 Sogord

ANO 2022 ANO 2023
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SEDE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SEDE
Gonzalez Sanchez Angela Marc|Secretario 417812 Bogota
Guerrero Camargo Leydy Johan{Secretario Ejecutivo 4210-16 Bogotd |Guerrero Camargo Leydy Johans Secretario Ejecutivo 4210-16 Bogotd
Hernandez Cardozo Dolfy Rociof Técnico Administrativo 5124-12 Bogotd |Hernandez Cardozo Dolfy Rocio | Técnico Administrativo 3124-12 Bogota
Lizarazo Rivera Sandra JohanngSecretario Ejecutivo 4210-17 Bogota
Macias Gutierrez Yeimi Mariso|Secretario 4178-12 Bogota
Martine: Rivera Yeraldyn Rocio| Técnico 3100-12 Bogotd |Martine: Rivera Yeraldyn Rocio Téenico 3100412 Bogotd
Ruiz Claudia Patricia Auxiliar Administrativo 4044-16 Bogotsd |Ruiz Claudia Patricia Auxiliar Administrativo 4044-16 Bogoté
Martinez Mendoza Nancy Secretaria Supernumeraria Bogota

Fuente OFICIG
DY
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Se aclara que los traslados y los concursos internos en la Universidad Militar Nueva
Granada son desarrollados por la Division de Gestion del Talento Humano, de acuerdo
con las necesidades de cada Unidad Académico - Administrativa. Es asi como todos los
funcionarios de planta pueden concursar para un mejor bienestar econémico, social, y/o
profesional, siempre y cuando cumplan con los requisitos del concurso. También se
observa que la sede Campus Nueva Granada No tiene personal administrativo asignado
al DEIN.

Movimiento de personal DEIN

De acuerdo con la informacibn suministrada, en el Departamento de Estudios
Interculturales se han presentado las siguientes novedades administrativas del personal:

Funcionario Grado Novedad Administrativa
Sandra Patricia Bolafios Secretaria | Vicedecanatura FACEHU Traslado
. . . . Oficina de Relaciones Concurso
Yeimy Marisol Macias Secretaria -
Internacionales Interno
. . Profesional | Oficina de Proteccion al Traslado
Jainer Pérez . oo . )
Universitario | Patrimonio
. . Vicerrectoria Traslado
Sandra Johana Lizarazo Secretaria N
| nvestigaciones
DOCENTES PLANTA Y OCASIONALES
ANO 2019 ARO 2020 ARO 2021
DOCENTES PLANTA DOCENTES PLANTA DOCENTES MANTA
APTLUDGS Y NOMBALS CANGO S0t APLLLIDOS Y NOMBRLS  CARGO ot APTLLIDOS ¥ ROMBRLS CAROO o
Bermide: Mejo Jocge Antorus|  Dotente Tiempo Cemplets Bogonh Sermide: Mejis Jorpe Antenie |Docente Mants Tiempo Compiets | Sogetd  |Bermader Mejls Jorge Antonio |Decerte Panta Tiempo Complets | Boponh
{amov Mancipe Lut Yemie Docents Tiempo Compiet Bogond Canoor Mancipe Lut Yemee  |Docense Planta Tiempo Compiets | Bogord |Cantor Mancige Lug Yemire Docente Planta Tiempo Compleso | Bogoed
fores Portero Luly Oocents Tiempo Completo Bogrs flores Portevo Luls Docerse Planta Tiempo Complets | Sogoth [Ficres Portero Lais Docente Panta Tiemgo Completo | Bogoss
Gartin Ledl Lut Sredin Docente Tienpo Compiets Bogons Gortin Leat Lut Stelts Docente Manta Tienpo Compiets | Sogeed  [Garoa Leal Lue Stella Deceme Panta Tiemoo Completo | Bogees
Mamine: Rivera Liis Consueld Docente Tiempo Compleso Bogoss Maninez Rwvers Ubia (onsuesal Docerse Planta Tiempo Completo | Bogotd  |Matine: Rivers Libia Consuelo |Docene Piants Tiempo Compleso | Bogons
Pardo Lampres Menry Edoardo |  Docents Tiempo Completo Bogons Orjuria Laa! Patricia Docerte Planta Tienpo Complets Cajich |Ovueia Laal Pasricia Daconte Planta Tiempd Completo Caych
P00 Lampred Menty ESuardo |Docente Mants Tiempo Compiets | Sogets |Pardo Lamgrea Herey Edumas |Dacente Paanta Tiempo Completo | Bogots

DOCENTES OCASIONALES DOCENTES OCASIONALES
APELUDOS Y NOMBRES  CARGO

agos Tomes Mara del Pitar | Docente Ocasional Trempo (omei

DOCENTES OCASIONALES

APLLLOOS Y NOMERES
Lagos Tomes Maria gel Filar

Docense Tiempo Compleso Sogocd  |Mernandes Ramos Mawro Jawies| Doceme Ocasional Tiempo Compld  Bogoss

[lﬂm Torrms Marin del Pilar Io:um- Ccaticnal Tiempo Compid Bogoed
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
DOCENTES PLANTA DOCENTES PLANTA
APLLLIDGS Y NOMBRES CARGO APLLLIDOS ¥ NOMBRLS CARGO s

Bermider Mejia jorge Aatonio |Daceste Manta Tiempo Comgleto | Bogotd |Bermose: Mejis Jorge Astenic [Dotente Piaats Tiempo Compiets| Bogond |Bermuder Mefia Jjosge Antonio  |Docente Pisata Tiempo Compiens| Bogers
Caracr Mancipe v Yemire Docerce Planta Tiempo Completo | Bogoth [Carsor Mancipe Lz Yemire [ Docente Plants Tiempo Compleso] Bogosh |Cantor Mancipe Lz Yemire Docente Plants Tiempo Completo] Bogosh
flotes Porters Luis Docente Manta Tiempo Completo | Bogoth [Floret Porters Luis _|Docente P ants Tiempo Completo] Bogond |Fiores Porters Lo Docente Pisata Tiempo Complets| Bogeed |
Gorcis Leas Lua Steliay Dacerne Pants Tiempo Completo | Bogotd [Garcie Lead Lut Stella Docente Plaacs Tiempo Compleso| Bogesh |Garois Lea! L Stella Docente Planta Tiempo Compleco| Bogond
Marting: Rivara Libis Conpumic [Docence Plants Tiempo Compiato | Bogoth [Martings Rivers Litia Conssmid Docente Plants Tiampo Compleso] Dogoth  [Martine: Rivees Libia Consyelo  [Dccante Plants Tiampo Compless] Bogoch
Orjueta Leal Patricia Dacente Mants Tiemps (ompleto |  Cajed  [Orjueda Leal Pavricia Docente Plascs Tiempo Completo]|  Canch  |Onueta Leal Paxica Dotente Pianta Tiempo Complets|  Cajich
Fardo Lampres Menvy Edueedo |Docense Planta Tiempo Comgleto | Bogotd [Fardo Lampres Menry Eguaeds | Docente Plants Tiempo Compleso|  Bogosd  [Pango Lamprea Menvy Edunao Docente Piants Tiempo Compiess| Bogoes

DOCENTES OCASIONALES
APLLLIDOS Y NOMBRLS
e S guas Onch Otends
Cardenas Cipagauta Eona Isabel

DOCENTES OCASIONALES

CARGO
Hermande: Ramos Mawro lavier Docante Ocations! Tiempo Compl
(Lagos Tormes Maria del Pitar  |Dacence Ocasions! Tiempo (ompid

DOCENTES OCASKINALLS
APELLIDOS ¥ ROMDRLS ~ CARGO
Sogots _[horras fodti e Or ,PE‘,"I??‘?’.’.' % Ocasicnal Tiempo Comp

Bogots |

APTLUDOS ¥ NOMDRES

Porr

Docents Ocasionsl Tienpo Compd

Fuente OFICIG

Se observa que, la planta de docentes es la misma desde el 2020, tanto en nimero como
en docentes, sin presentar disminucion o aumento de docentes planta. Respecto a la
sede Campus Nueva Granada solo se tiene un docente tiempo completo de planta, quien
ingreso en el 2020.5’5
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Para cumplir su funcién misional el Departamento de Estudios Intercultural ha contado
con el siguiente personal desde el afio 2019 al 2023.

Personal Asighado
Detalle del cargo
2019 2020 2021 2022 2023

Auxiliar Administrativo 14-N 1 1
Auxiliar Administrativo 16-N 1 1 1 1 1
Auxiliar Administrativo 20-N 1
Técnico Administrativo 12 1 1 1 1
Técnico 12 1 1 1
Secretario Ejecutivo 17 1 1 1 1
Secretario Ejecutivo 16 1 1 1 1
Secretario 12 1 2 2 2
Profesional Universitario 10-N 1 1
Docente Tiempo Completo 6 7 7 7 7
Docente Ocasional 1 2 1
Supernumerario
TOTAL GENERAL 15 17 17 15 14

“Los profesores de planta y los profesores ocasionales adelantan planes de trabajo que se
cargan en la plataforma Univex, estas son avaladas por el Consejo de Facultad de FACEHU
teniendo en cuenta la carga docente, administrativa, de investigacion y asesoria y
posteriormente son enviados a la Vicerrectoria académica para ser aprobados por esa
dependencia”,

PROFESORES DE PLANTA DE IDIOMAS DEIN

Nombre de profesor

Asignaturas

Henry Eduardo Pardo

Cursos de Inglés presencial

Jorge Antonio Bermudez

Cursos de Inglés presencial, coordinador examen ITEP, club de

conversacion y apoya a posgrados FACEHU por orden de la
anterior decana

Libia Consuelo Martinez

Cursos de Inglés presencial, inglés distancia

Luis Flores Portero

Cursos de Inglés presencial y apoya a posgrados FACEHU por
orden de la anterior decana

Luz Stella Garcia

Cursos de Inglés presencial

Luz Yemire Cantor

Cursos de Inglés presencial y apoya a posgrados FACEHU por
orden de la anterior decana

Patricia Orjuela

Cursos de Inglés presencial

Se revisa lo informado por el sefior Mayor (ra) Porras, en lo concerniente a desempenar
funciones por orden de la anterior Decana. Verificacion efectuada con el plan de trabajo
de cada uno de los docentes, los planes de trabajo enviados por la Vicerrectoria
Académica de los docentes de planta por los afios 2021, 2022 y 2023 donde se
evidencia lo siguientesg
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1. Se encuentran las actas del plan de trabajo firmadas por cada profesor arriba
relacionado.
2. Se encuentra entre las actividades a desarrollar los siguientes puntos.
D: 3 3 Enseflanza — Aprendizaje- Evaluacion
A: 3 Docencia en curso de multilingliismo con compromiso club de conversacién en
inglés.
T:3.2 Apoyo a la docencia en pregrado presencial.
A:1 Planeacion y evaluacioén del curso de pregrado presencial.
D:3 3 Enseflanza — Aprendizaje- Evaluacion
T:3.7 Docencia en especializacion presencial, distancia y/o virtual
A:1. Docencia directa en Especializaciéon presencial distancia y/o virtual
A:2 Atencion a estudiantes.

Aunando lo anterior, también se observa en cada acta las firmas de los siguientes
funcionarios, sefor (a) Decano (a), sefior Vicedecano (a), Director (a) de Programa y
Profesor respectivamente., como a continuacién se indica.

TOTAL HORAS PLAN DE TRABAIO PROFESOR “ TOTAL HORAS PLAN DE TRABAJO PROFESOR | '} |
En constancia firman:
/ 7ﬂ En constancia f
( C:E § % wmnc.\ﬁobnr«cmutmm Diector (o) Prrana

Profesor: BERMUDEZ MEJIA JORGE ANTONIO Director {a) Programa ! ! }‘i f \

- .:_ \ T . 1

Gty ) Decanog) U\ﬂnlﬂmﬂﬂ[ﬂ»\ﬁﬁlﬂﬂ“
Decano [a] Velbe. Vicerrector ) Academica |}

¥ JE— POTYPeTtoc 112

TOTAL HORAS PLAN DE TRABAJO PROFESOR ‘ L} ‘

En constancia

Profesor: FLORES PORTERO LUIS Director - Progpa———==

Funciones especificas del personal del centro de idiomas

Una vez verificado el personal administrativo asignado al Departamento de Estudios
Interculturales, se procedié a verificar el manual de funciones actual, en donde se
evidencia que:

Cddigo 3100-12 -279 ‘ Cargo ’ TECNICO 12
Observacién | Cargo perteneciente a la Decanatura de la Faculta de Humanidades.
Sin observaciones

SFP
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Cddigo

4210-16 — 693 ‘ Cargo | SECRETARIO EJECUTIVO 16

Observacion

Cargo perteneciente a la Facultad de Estudios a Distancia

Cddigo

4044-16 - 476 ‘ Cargo ‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16

Observacion

Cargo perteneciente a la Divisidon Logistica — Seccidon de Almacén e
Inventarios.

El propésito especifico del cargo es “Consolidad, ejecutar y controlar
los ingresos, almacenamiento, egreso y control de inventario de los
bienes de adquiere la UMNG para el cumplimiento de la mision”

El propdésito y las funciones especificas NO se pueden desempefiar,
en el DEIN.

Cddigo

3124-12 -323 | cargo | TECNICO ADMINISTRATIVO 12

Observacion

Cargo perteneciente a la Decanatura de la Faculta de Humanidades.
Sin observaciones

Cddigo

4044-14 - 493 ‘ Cargo ‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14

Observacion

Cargo perteneciente a la Decanatura de la Faculta de Humanidades.
Sin observaciones

Es importante indicar que para los casos en que se presenta observaciones, se debe
realizar con la Divisibn de Gestidon del Talento Humano, la verificaciéon, ya que, al
momento de generar el Certificado de Funciones, la DIVTAH certifica aquellas que estén
en el Manual Especifico de Funciones, de igual forma se recuerda que los cargos o la
planta de la universidad obedece a satisfacer necesidades de la Institucién, razén por la
cual cada cargo en su dependencia, tienen como fin realizar una labor determinada.

Observacion referente al personal NO remplazado

Cddigo 4044-14 - 493 Cargo TECNICO 14

Observacioén | Si bien el cargo depende de la Facultad de Educacion y Humanidades,
actualmente la funcionaria se encuentra en la Vicedecanatura de la

FACEHU.

4210-16 - 663 ‘ Cargo ‘ SECRETARIO EJECUTIVO 16
Encargo en la Oficina de Relaciones Internacionales

Cdodigo
Observacion

2044 -10-172 ‘ Cargo ‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10
El traslado se realiz6 a la Oficina de Proteccién al Patrimonio

El manual especifico de funciones, sigue indicando las actividades
asociadas al DEIN.

No se ha remplazado al funcionario que se encargue de desempeiiar
las actividades del funcionario trasladado.

Cddigo

Observacion

SFZ
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El propésito del cargo 2044-10-172 es “Coordinar el procedimiento de
mantenimiento de equipos y laboratorios de idiomas, y asegurar el correcto
funcionamiento y disponibilidad de los laboratorios, licencias y software
necesarias para su funcionamiento, ademas de apoyar en las labores
académicas administrativas de la unidad académica a la que este asignado”

Cddigo 4210-17 - 637 Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16
Observacién | El traslado se realizé a la Vicerrectoria de Investigaciones

IV. Presupuesto aprobado y ejecutado vigencias 2021y 2022.

En respuesta entregada por el sefior MY(r) Porras indica la solicitud y la ejecucién de
los compromisos vigencia 2022.

Concepto Valor asignado Valor Valor No
ejecutado ejecutado

Paquete de software destinado | $ 480.000.000 $191.100.000 | $288.900.000
a licencias de libros Split de
inglés con el fin de cumplir
oferta académica de afio 2022y
prever inicio del afio 2023

Paquete de software para| $ 154.500.000 $ 154.500.000 $0
sistema de vigilancia para el
desarrollo de examenes de los
programas de inglés distancia
Paquete de software para la $45.000.000 $44.499.000 $1.000
compra de licencias de
examenes de clasificacion para
todos los estudiantes de primer
semestre y estudiantes de
diferentes semestres UMNG

De acuerdo con el cuadro de contratos que fue remitido el dia 13 de abril de 2023 se
complementa la informacion en la pagina 16 del presente informe.

V. Procedimientos vigentes del centro de idiomas

En el sistema kawak se encuentra solamente uno (1) Procedimiento del Departamento
de Estudios Interculturales (DEIN) con fecha de actualizacion 2022/03/28, el cual se
encuentra sin firma de la oficina que aprueba el procedimiento, para este caso especifico
de la sefiora Vicerrectora Académica, area funcional donde pertenecia el DEIN para la
fecha de la actualizacion. Pero en el enviado por el sefior MY Porras (ra) se encuentra

firmado.Sg
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Ruta del sistema Kawak
MACROPROCESO MISIONALES

ACADEMICO -
MACROPROCESO

ADMISIONES Y INVESTIGACION PROYECCION
REGISTRO - E INNOVACION - SOCIAL -
MACROPROCESO MA MACROPROCESO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

MACROPROCESO

MACROPROCESO MISIONALES

ACADEMICO -
MACROPROCESO

+ACADEMICO -

MACROPROCESO
+Gestién Académica
+Gestion Académica F.
de Ciencias Basicas y
Aplicadas
+Gestion Académica F.
de Ciencias Econémicas
Bogota
+Gestién Académica F.
de Derecho Bogota
+Gestion Académica F.
de Relaciones
Internacionales,
Estrategia y Seguridad
Bogota
+Gestién Académica F.
de Ingenieria Bogota
+Gestion Académica F.

de Medicina y Ciencias
de la Salud

+Gestion Académica F.
de Educacion y
Humanidades

PROYECCION
SOCIAL -
MACROPROCESO

ADMISIONES Y
REGISTRO -
MACROPROCESO

+Gestion Académica F.
de Estudios a Distancia
+Gestion Académica F.
de Ingenieria Campus

Departamento de Estudios Interculturales
I Al

B Caracterizacion de proceso Filtrar: lz lg

H Formato

H Instructivo

H Manual

B Nomograma

B Plan

H Plan de calidad

M Procedimiento

H Programa

H Protocolo

H Registro

H Documentos extemos

Fuente: Consulta kawak marzo 22 de 2023 10:00am

SFP
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™

 —

Marmero

SISTEMA INTEGRADO DE Tero | Revision

Ma:

GESTION Pagges ] e

Mombre:

PROCEDIMIENTO DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INTERCULTURALES
(DEIN)

Elaborado por: Ravisado por: Aprobado por:

:
= b AT
= - — 1

s .
My. A Dscar Poras Rodrigues Fuby Stella Romero Martinex Dra. Martha Ovieda PhD

Vicodocanos (o) Facultad do

! i
Educacisn y Humanidades Viesrrectora Acsdémica

Director Deparamento da
Estudion Intercullarales

Fuente: Consulta kawak marzo 22 de 2023 10:00am

No se evidencia la caracterizacion del proceso en los documentos del sistema kawalk,
se observa la descripcidon de actividades en el numeral 5. del procedimiento resaltando
que el numeral 3. Control Indica: “en tercer lugar, por la Facultad de Educaciéon y
Humanidades (FACEHU)”.

Aungue en la respuesta entregada por el sefior MY(ra) Porras, pagina 2 y 3, describe
parte del procedimiento.

Se aclara que el DEIN no tiene pagina web, la pagina web es de la Universidad,
www.umng.edu.co. y cada Unidad Académico - Administrativa tiene un micrositio
autorizado en la pagina de la Universidad.

Se recomienda actualizar la plataforma del sistema kawak con el documento firmado
que posee el sefior MY (ra) Porras.

Planillas o registros de programacion y uso de las diferentes aulas

En respuesta entregada por el sefior MY(r) Porras indica:

Laboratorios Calle 100 | Campus | En uso No Habilitados
3 2 1
Equipos de computo 25 20 5
SF
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“se debe tener en cuenta que desde el afio 2021 no se tiene el responsable del mantenimiento
de los 68 equipos que tiene los tres laboratorios, que estaba a cargo del Sefior JAINER PEREZ
que salid a la oficina de Seguridad y patrimonio”. (Oficio respuesta requerimiento 5 MY (ra)
Porras).

Definiciones:

Calibrar: Medir la calidad, importancia u otras cualidades de algo.

Porque si es calibracion de equipos es una obligacion de la Universidad el cumplimiento
norma ISO 9001 7.1.5.2 trazabilidad de las mediciones

No se puede dejar pasar cada vigencia sin la calibracién respectiva. Mas aun, que, segun lo
indicado esta desde el 2019.

Segundo si el termino no es calibracion de equipos, sino mantenimiento preventivo y
actualizaciéon de los equipos de sistemas (Computador, teclado, mouse) la oficina de las
TIC’s, lo incluye en la programacién que tienen cada afio.

Mantenimiento: Accion y efecto de mantener, accion de reparar y mantener o
conservar en buen estado el material y las instalaciones de edificios, industrias, etc.

Se confirma que para la vigencia 2022, no fueron asignados recursos para
mantenimiento computadores, razén por la cual no se efectlo este mantenimiento.

Se recomienda se efectle el procedimiento interno para el uso de las aulas.

Programas de Formacién Académica en Idiomas

Resolucion N°0456 de 12-ENE-2023 “Por la cual se otorga el registro de programas de
FORMACION ACADEMICA a la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA del municipio
de Cajicad- Cundinamarca”, por un término de cinco (5) afios.

Resolucion N°0269 de 21-03-2023 “Por la cual se fija la oferta y servicio de Programas
Académicos de Lenguas Extranjeras a partir de la Resolucion No. 000456 DEL 12 de enero de
2023, “Por la cual se otorga el registro de programas de FORMACION ACADEMICA a la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA del municipio Cajica- Cundinamarca” del Director
de Cobertura (e) de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”.

Al revisar la Resolucion N°0456 de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, con la
Resolucion N°269 de la Universidad Militar Nueva Granada, y la oferta académica primer
semestre 2023.

La Resolucion N°0456 indica en su articulo primero que las horas autorizas para expedir la
certificacion de acuerdo al nivel que se esté adelantado son 200 horas, 100 horas précticas y
100 horas tedricas, con un valor de $1.812.000 semestral, modalidad presencial y/o a distancia,
Y la resolucion N° 269 indica en su articulo decimo, 150 horas programa idioma distancia.
Viéndose una diferencia de 50 horas en el programa a distancia de acuerdo con lo autorizado
por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca. Siendo que son 200 horas para certificar
cada nivel de formacion como lo indica la resolucion expedida por la secretaria de educacion
de Cundinamarca.

Lo anterior con el fin de preveer y corregir estas observaciones generales
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INTERCULTURALES - DEIN
CRONOGRAMA PROGRAMAS ACADEMICOS
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Informe de contratacion vigencias 2021y 2022 (incluyendo ordenes de servicio,
ordenes de pedido, o, contratos).

Se solicito la relacion de contratos suscritos por el Departamento de Estudios Interculturales
durante las vigencias 2021 y 2022, a la Division de Contratos y Adquisiciones, todos los
contratos suscritos en este lapso de tiempo, incluyendo el de las licencias de inglés.

Se recibi6 respuesta el dia 13 de abril de 2023, donde se evidencia cuatro érdenes
de pedido con la firma W-Tech SAS, y tres 6rdenes de servicio con la firma Books
and Books Ltdasg
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‘*_..,\.j
DROEM DE io ECQCOKS AND BOHDK S
FEDMDO e 2022 LTDA
DORDOEM DE .
S 20 2022 W - TECH SAS
DORDOEM DE e
S — 55 2022 W - TECH SAS
DORDEM DE _. EOQCOKS AND BODK S
SERWVICIC = 2022 LTDA
ORDOEM DE - BOOKS AND BOHDK S
FEDIDO T 2021 LTDA
ORDOEM DE e
Mp— 118 2021 W - TECH SAS
ORDEM DE
cECIDO Z00 2021 Wi - TECH SAS
BOOKS AND BOOKS LTDA
Fecha OoP Objeto Detalle Cantidad V/un Valor / total
25jun 2021 73 Licencias Touchstone online 995 $91.000 $ 90.545.000
28 jun 2022 51 Licencias Touchstone online 1.000 $91.000 $91.000.000
2 ago. 2022 118 Licencias Touchstone online 1.100 $91.000 $100.100.000
W —TECH-SAS
Fecha OP Detalle Cantidad V/un Valor / total
18 ago 2021 118 Sistema SNOWL verificacion de 5.000 30.000 $150.000.000
identidades de los estudiantes y
monitoreo de exdmenes (3 por
estudiante)
06 dic 2021 200 Banco de pines de pruebas de 1.500 29.666 $49.499.000
clasificacion de nivel para inglés
para adultos
Incluye licenciamiento de sistemas
de monitoreo..etc.
09 nov 2022 120 Banco de pines de pruebas de 1.500 29.666 $49.499.000
clasificaciéon de nivel para inglés
para adultos
Incluye licenciamiento de sistemas
de monitoreo..etc.
01 dic 2022 155 Pin anual por estudiante de sistema 5.000 30.900 | $154.500.000
SNOWL para monitores de 3
examenes...etc.

Como se observa detalladamente en el cuadro anterior la Universidad compro los
pines para los estudiantes en el segundo semestre del 2021 y 2022. Con el fin de
tener en existencias para cubrir los cursos del primer semestre de cada vigencia.

VII.

corrupcion.

Controles al mapa de riesgos estratégicos y al mapa de riesgos de

En referencia al Mapa de Riesgos Institucional, se encuentra contemplado el riesgo 1D
564 desde apoyo a la academia “No realizar el mantenimiento a los equipos en los
tiempos y procedimientos especificados” con ID 675 “Verificar el cronograma y las
solicitudes de mantenimiento”Sg
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Independientemente que el sefior Jainer Pérez haya sido trasladado por necesidades
del servicio a otra area funcional de la Universidad, es responsabilidad del Director del
Departamento de Estudios Interculturales velar por que el mantenimiento de los
computadores, se programe, y, se dé cumplimiento durante cada vigencia, para el buen
uso de los equipos de computo.

En referencia al Mapa de Riesgos de Corrupcion indica: “el Departamento de Estudios
Interculturales no posee ese tipo de actividades frente al Sistema de Gestion de Calidad de
la Universidad Militar Nueva Granada. Es de Destacar que esta dependencia ha hecho
visible actuacion de corrupcion que fueron informados a la oficina de Seguridad, a la rectoria,
la vicerrectoria y la Vicedecanatura de la Facultad, donde se evidencio la venta de diplomas
del SENA; cursos de idiomas con instituciones de Boyaca y fuera de Bogot4, asi como la
venta del Examen IELTS tomando contacto directo con el Director Internacional y este realiz6
la respectiva denuncia en la Fiscalia General de la Nacién”. (Oficio respuesta requerimiento
7).

Sin embargo, se aclara que el fin del mapa de riesgos de corrupcion es mitigar los hechos
descritos en el parrafo arriba relacionado; por este motivo se recomienda colocar el riesgo y los
controles en el mapa de riesgos de corrupcion.

VIIl.  Convenios que se suscribieron en la vigencia 2021 y 2022.

Oficio respuesta requerimiento 8:“Frente al requerimiento CONVENIOS QUE SE
SUSCRIBIERON EN LA VIGENCIA 2021 Y 2022, el Departamento de Estudios Interculturales
DEIN no est4 autorizado para suscribir convenios de acuerdo a la solicitud elevada a la oficina
juridica en el afio 2022, la oficina autorizada para tal fin es LA DIVISION DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL para los convenios Nacionales y de caracter Internacional LA
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES” (Oficio respuesta requerimiento 8). y
correo electrénico Soportes del requerimiento 8, indica “los Convenios son de la
UMNG y no del DEIN, ElI DEIN no esta autorizada para convenios”.

Revisada la informacion que se recibe por el correo electrénico de la Division de Extensiony
Proyeccion Social, se observa que el responsable de la ejecuciébn en dos convenios
especificos, es el Departamento de Estudios Interculturales a quien se esta auditando en esta
vigencia 2023. Como se muestra a continuacion.

. “ FECHA DE FECHA DE 2
DNET:E;II?\:‘E\:I(:) INSTITUCION OBJETO TITULO DEL CONVENIO CI)I:\{I)E[I)ITO INICIO FINALIZACIS')N RENOVACION DUEﬁASISO" ;):;)Eglll) E:‘\gllAE SECTOR
DIA/MES /ANO(  DIAMES/ANO
- - 2 ~ - - - - - El
La UMNG manifiesta su interés de adherirse al “Convenio Marco de Cooperacidn
Académica y Cultural entre la Asociacion Colombiana de Universidades - ASCUN y la
Alianza Francesa de Bogotd”, el cual tiene por abjeto la cooperacidn pedagdgica y cultural,
ASQCIACION a través de las siguientes actiidades en las instituciones miembro del nodo Bogotd de la
COLOMBIANA DE RCI:. - A . 3 " s Préroga Departamento de
ST UNIVERSIDADES - (1) Difusidn y/o organizacidn de sesiones de examenes oficiales DELF’ DALF, 2) D\fu’smn MANIFESTACION DE ESPECICO W01 0072023 automstica por 1 aflo Estudios INSTITUCIONAL
ASCUN Y ALIANZA  [y/o co-organizacion de actividades culturales, 3) Apoyo en capacitaciin en pedagogia ADHESION eriodos iquales Interculturales
FRANCESADE  |diddctica y metodologia de la ensefianza de lenguas extranjeras a los docentes de lenguas| P 9
BOGOTA jeras, 4) Apoyo en el diagndstico y evaluaciin con lo referente a la
ensefianza del francés y la alineacidn curricular con el Marca Europeo de Referencia para
las Lenguas, que se oriente a la formacidn de futuros docentes de francés, &) Difusion de
los programas y servicios de la Alianza
Departamento de
Estudios
Interculturales, Oficina
ASOCIACION Aunar esfuerzos para fortalecer los procesos de internacionalizacin de las instituciones CONVENIO DE de Relaciones
COLOMBIANA DE  |de educacion superior. Los ejes de trabajo giraran alrededor del bilingiiismo, desarrollo COOPERACION Con renovacién Intemacionales
SN/2018 UNIVERSIDADES - para estud , docentes e i ., actiidades culturales, y CULTURAL, CIENTIFICA, | ESPECIFICO | 22/08/2018 21/08/2024 automatica porel | 3 Afl0S Vicerectoria de INSTITUCIONAL
ASCUN Y BRITISH  [generacidn de espacios para fortalecer vinculos académicos entre el Reino Unido y TECNOLOGICA Y mismo perioda Investigaciones,
COUNCIL Colombia. EDUCATIVA Divisidn de Gestidn de
Talento Humano,
Divisién de Bienestar
| Inivarsitarin

Correo DIVEXT 4 de abril 20235,5

Pagina 17|26




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Por lo anterior se recomienda efectuar monitoreo de los diversos convenios
suscritos por la Universidad militar Nueva Granada, con el fin de dar cumplimiento
como responsable de la entidad en el cumplimiento de la finalidad del convenio
firmado.

Normatividad vigente del Departamento de Estudios Interculturales.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ot
MACROPROCESO: Apoyo (Departamentos y Laboratorios) Fecha de emision: GJ-CA-
2016/05/31 F-3
: Departamento de Estudios Interculturales
NORMOGRAMA: Depart: to de Estudios Intercultural
Pagina 1 de 1
Fecha de actualizacion: 26 de febrero de 2023
Norma aplicabl Origen
Ti Nimero Modificado/Derogado
Reglam::tacién et — Interna | Externa Entidad emisora (ESTADO ACTUAL)
30 del 28 de Par el | . | icio plblico de |
LEY diciembre de Eg;;gg: szpsﬁflluzzrib?:r::cm publico de fa x Ministerio de Educacion Nacional Vigente
1992
LEY :;t;sre:)EIcleo1ngie Ley General de Educacion X Ministerio de Educacion Nacional Vigente
4904 del 16 de Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta
A y funcionamiento de la prestacién del servicio . e .
DECRETO d\clezn[;gge de educativo para el trabajo y el desarrallo humano X Ministerio de Educacion Nacional Vigente
y se dictan otras disposiciones
1075 del 26 de | Por medio del cual se expide el decreto Unico .
DECRETO mayo de 2015 reglamentario del sector educacion X Ministerio de Educacién Nacional Vigente
Por el cual sustituye el capitulo 2 y suprime el
1330 del 25 de | capitulo 7 titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del .
DEGRETO julio de 2019 decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del X Ministerio de Educacién Nacianal Vigente
sector educacion
ACUERDO 02 de 2015 Eg{u;‘a:‘:aé:;eztpag: el Reglamento General x Universidad Militar Nueva Granada Vigente
ACUERDO 01 DE 2017 gg:-;;l ;&“155‘ se modifica parcialmente el acuerdo X Universidad Militar Nueva Granada Vigente

Fuente: Oficio respuesta requerimiento 9

Al verificar en el sistema kawak, el Normograma entregado con el oficio respuesta
requerimiento 9. Se observa que no se encuentra en el Macroproceso que
corresponde. Como se evidencia a continuacion.

.

Departamento de Estudios Interculturales

- A1
B Caracterizacion de proceso Filtrar: | Todos ¥ 12 19

B Formato

B Instructivo

B Manual

B Normograma
B Plan

B Plan de calidad
B Procedimiento
B Programa

B Protocolo

B Registro

B Documentos extemnos

Volver

Fuente: Consulta kawak marzo 22 de 2023 16:15 pmSZ
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X. Relacion de P.Q.R.S.F.D. que correspondan a las vigencias 2021y 2022.

2020 2021
Datos
Cuenta |[Sumade Dias Ok o3
Tipo de Sollclitud | = |Cédigo |~ de 1D de gestldn Cuenta | Surma de Dias
Derecho de peticld)A3IESS 1 103 Tipo de Soliciewud T lCodigo = de= 1D cler pesticn
D353 1 15 =l De=reecho de peti cio|Ga 2006 1 15
E33Z0 1 186 LA3AE 1 =1
13271 1 271 Q3878 1 15
VY] 1 05 14012 1 16
o3123 1 240 Rl 1 13
o=130 1 3= TI'.'FI.:J|D-I_"-rI_'"r_'|‘1I'.'F de peticicon 5 HE1
O3a=c T 1=5 — e ja Ild-'d_-?J 1 15
RIZ0= 1 219 : :f__:’;;' i 112
:'-3?54 L 149 k4140 1 o
w3234 e 132 KAZEA 1 51
W 3aas ] 153 Tt al Ciwe ja =) {rir]
Total Derecho de peticldn 1z 2273 T — 3020 1 =
[=E B3074 1 259 calce 1 o
Q3501 1 101 EEEE 1 1
RISEI 1 5 KASF3 1 &
w3514 1 139 R as] 1 o
WIIES 1 195 PAREE 1 =
Total Que)a s 713 A3 1 o
= Reclanmo KI7E0 1 == WA LT 1 1.4
RIEST 1 =0 Total Recl armos =] ]
3497 1 101 S res ricia O 2O 1 14
Total Reclamo 3 260 Tokal Suge res rcia 1 1.4
Total general 20 I2A65 Total seneral =] 221
Fuente Propio
2022 2023
Datos Datos
Cuenta | Suma de Dias oo de Solicitud cod C;E'I"éa 5;”13 'j‘i'?‘as
- . . ipode Solidtu " |Codigo |~ e e gestion
Tipo de Solicdtud |~ |Cédigo| ™| delD de gestion FI; hod o ASE?%F 1 E:I_EI
. “lerecnode petcio
Derecho de peticidl E4740 1 15 55730 1 -
ES170 1 20 csa07 1 =
ESZ16 1 3 5804 1 11
E5225 1 2 M5737 1 2
PoA55 1 26 M5703 1 15
Total Derecho de peticidn 5 66 P5845 1 o
Felicitacion 15256 1 15 R5812 1 E
Total Felicitacion 1 15 55730 1 1
- Redlarmo V5521 1 12 15729 1 11
\W55S5 1 1 TCE?' Qerecho de peti;c-?nlq- 11IJ EIEJ
=l Queja
X4667 1 38
15825 1 B
Y5209 1 05751 1 20
251599 1 RS5826 1 5
Total Redamo 5 66 Total Queja 4 47
Total general 11 147 Total general 14 137

Fuente Propio
Se observa una disminucién del tiempo de respuesta a los derechos de peticion,

reclamos, y, quejas, como se muestra en los cuadros resumen arriba sefialados, sin
embargo, se continda superando los tiempos permitidos en la normatividad vigente, en
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Ly

=
N

e

dar oportuna respuesta a los diferentes requeri

mientos radicados.

También se observa que, el primer trimestre del 2023, supera en cantidad los derechos
de peticién y las quejas, radicadas con el total de quejas y derechos de peticidén de la

vigencia 2022.
2021
ESTUDIANTE H conicojoc M AsUNTD x
ANAMARIS ORTIZ ARLAS €00 0503887  HOMOLOGACION ESTUDIANTE
ANGELA GRANADDS FORERD CO0 (305550  EXAMEN DE CLASIRCACKoN (ALY FRANSESCACALDERON
BRAYAMN ALEXIS CHALE VARGAS CO0 130563  HOMOLOGACION CAMLOSERRATO MONTARD
BRAYAN LAGOS VARGAS SN INFD SIN INFO
CAROL ANDREA CASTELLANDS (00 BBN1  ACTWACION COMGD CAROL ANDREA SOLANO VASQUEZ
CESAR FABIAN MOREND CO0 (305102 HOMOLOGACION CRISTIAN MAURICID SARMENTD
DAV ID STEVEN BRAVO NARAN IO €00 mua# NOTAS EFRAIN DIOMEDES CERA
FREDY HERMANDO GUZMAN CARDDZD (COD (900545 FPAZY SALVD -
HHECTOR FABIO MAJIN GRAJALES 0D 10000108 HOMOLOGACION HENRY ARTEAGACASTANEDA
IDHANMNA ALEXANDRA GUAIEARIAS  COD S902492 MATRICULAS JUAN SERASTIAN SILVA BSTUPIRAN
|ORGEE MKGLEL FERREIRA CO0 1102604  HOMOLOGACION m
MANUEL GUILEEMD RIVERDS CO0 4103439  INGLES DISTANCIA LALIRA VALENTINA A
MARIACAMILAMARTINEZTORRES (0D 76500433 PAZY SALVOD LALRA VALENTINA RODRIGLIEZ
NICOLAS RAMIREZ CARRER O COD 1102804 HOMOLDGACION SUSANAAGUILAR PAIPILLA
SANTIAGD BECERRA oo INGLES DISTANCIA
SANTIAGD GOMEZ ACOSTA (00 204455 HOMOLOGACKON EDINA ROCIO RODDRIGUEZ
SANTIAGD VALDES CANEDD COD 0300829 HOMOLOGACION J|RICHARD SOTOGRIVES
Fuente: DEIN

BV

M cooicojec Masunro
CODMOZTL  HOMOLOGACION
CODSAOW0  HOMOLOGACION
(C A725T02%4 HOMOLOGACION
(DGR HOMOLOGACION
CODT0BH  HOMOLOGACION
CODT0341  HOMOLOGACION
CODOGIMTE  INGLES DISTANCIA
CODMOWH  HOMOLOGACION
oD HOMOLOGACION
oD HOMOLOGACION
CODOI0M%  EXANEN VIRTUSL
CODT0BE  HOMOLOGACION

Con la informacién suministrada por el DEIN con las quejas mas reiterativa
corresponde a homologacién, datos que no se puede evidenciar el tiempo de

respuesta.

Por lo anterior se recomienda que toda queja, reclamo, peticidn, sugerencia, felicitacion,

derecho de peticion, sea

radicado en el

sistema kawak y en

la péagina

https://www.umng.edu.co/atencion-al-ciudadano/pgrs. como se ha socializado en varias

oportunidades, por parte de la Seccidén de Atencién al Ciudadano de la Oficina Asesora

de Planeacion Estratégica.

Asimismo, se observa la materializacion del dafio antijuridico por la accion de tutela presentada por
el estudiante Augusto César Fernandez Miranda, quien cursaba el programa de posgrado en Maestria
en Instituciones Juridicas de la Fuerza Publica. (no fue relacionado en las P.Q.R.S.F.D. solicitadas al

DEIN).

7. Debido a que no recibié respuesta sobre la peticion incoada, y acreditada en sede de
tutela, el estudiante reficre que recibié un correo electrénico, donde se informaba
sobre el plan de facilitaciéon que adelantaria el Departamento de Estudios

Interculturales - DEIN-, el dia dieciocho (18) de mayo de 2022, ¢s dexir, ocho meses

después de haberse realizado la peticion de septiembre de 2021:

En conclusién, para la Oficina Asesora Juridica, la materializacion del dafio antijuridico en
contra de la Universidad Militar Nueva Granada puede evitarse si se atienden,
diligentemente y de fondo, con razones proporcionadas y sin esgrimir argumentos
atemorizantes a través de falacias de autoridad (argumentos ad verecundiam), los cuales
tinicamente tendrdn consecuencias negativas, como la descrita anteriormente

Fuente Oficina Asesora Juridica 5’5
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XI.

XII.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Informe de gestién 2022

Se recibieron los informes entregados al sefior Rector en el siguiente orden.

UMNG-RECTOR- | 10 DIC 2022 Informe Situacién de Solicita se habran las
FACEHU-DEIN compra de licencias investigaciones

disciplinarias respectiva.
Numeral 6 del escrito.

UMNG-RECTOR- | 30 NOV 2021 Informe de Gestiéon afio | Informe de actividades
FACEHU-DEIN 2021 realizadas 2021

Informe de actividades Presentacion PowerPoint
DEIN 2022

Se recibieron los informes entregados al sefior Rector con las siguientes
observaciones.

1.

Gestion realiza con el archivo de gestion documental al depurar y organizar el
Departamento de Estudios Interculturales, la oficina y la organizacién de los
puestos de trabajo, tanto de administrativos como de los docentes.

Se observa que el plan facilitacion a los estudiantes, que habian perdido su
calidad de estudiantes, por superar los dos afios y no se habian podido graduar,
y a la fecha cumplieron con este requisito.

Se destaca la certificacion obtenida por el Departamento de Estudios
Interculturales en la certificacion del Centro de Idiomas en el 2022.

En el informe de actividades DEIN 2022 entregado especifica cada una de las
funciones esenciales que cubre el DEIN; con los estudiantes, con la contratacion
de los docentes, con el presupuesto y con las Licencias.

Se relaciona la cantidad de estudiantes que presentaron examen ITP de
suficiencia 2022.

Informe de novedades administrativas del Departamento de Estudios
Interculturales

En respuesta recibida por el sefior Mayor (ra) Porras los informes de
novedades administrativas fueron radicados a la Oficina de Control

Disciplinario Interno, para el tramite respectivo
OTROS

Verificacion de inventarios

Con el fin de verificar el inventario que tiene el sefior Jainer Pérez (quien fue trasladado
del DEIN a la Oficina de Proteccién al Patrimonio, en el afio 2021), continua con
inventario a cargo, en el Departamento de Estudios Interculturales, porque ningun
funcionario lo ha recibido a la fecha 2023, la Seccion Inventarios de la Division
Logistica, verifico el inventario a cargo del sefior Pérez, el cual se encuentra completo,
ese inventario es de calle 100, pendiente por verificar en Campus.

Se recomienda que un funcionario de planta reciba el inventario porque el funcionario
fue trasladado desde el 2021 y no pertenece al Departamento De Estudios
Interculturales y no debe hacerse cargo de un inventario de una oficina a la cual no
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pertenece ni puede controlar el inventario a cargo.
Se recibe copia del correo electrénico de fecha cinco (5) mayo 2022, por medio del
cual la Seccién de Inventarios de la Divisidon Logistica, envia los formatos revisados
y diligenciados para continuar tramite ante la Facultad de Humanidades
Departamento de Estudios Interculturales.

T
De: Inventarios inventarios <inventarios @unimilitar.edu.co>

Date: jue, 5 may 2022 a la(s) 14:34

Subject: Fud: Traspaso inventario DEIN

To: Jainer PEREZ SALAZAR <jainer perez(@unimiltar edu co>, Centro Idiomas Campus Cajica <campus.diomas @uniniltar edu co», FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES <fac educacionyhumanidades@unimiltar ec co>

Centro de Idiomas Umng <dein.diomas @unimilitar edu.co>
Ce: VICERRECTORIAADMINISTRATIVA UMNG <vicadm(@unimilitar. edu.co>, Jose Enrique Sarmiento <josee sarmiento@unimiltar.edu.co>, Divisidn de Servicios Generales <senvicios. generales @unimilitar edu co>

Cordial Saludo:

Buenas tardes Ing Jainer, me permito adjuntar formato de traspaso corregido para su conocimiento y fines pertinentes, por favor realizar este tramite lo mds pronto posible. Debe acercarse a la FACULTAD
DE EDUCACION Y HUMANIDADES para que el Jefe de la misma le indique a quien debe traspasar todos los elementos que reposan en su inventario teniendo en cuenta que usted ya pertenece a la
OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO.

TENER EN CUENTA ESTA RESOLUCION

Seq(in Resolucion 1957 de 27 de junio de 2014, Capitulo ], Articulo 1,2, 34 Capitulo Ill, Articulo 17- asignacion, Parrafo 1,2, Articulo 18, a Bienes o
colectivo, Parrafo 1, Parrafo 2.

tos entregados individualmente, b. Bienes o el de uso

Se recuerda el cumplimiento de la Resoluciéon 1957 de 27 de junio de 2014. “Por la
cual se adopta el manual para el manejo de inventarios, clasificacién, administracion
y responsabilidades administrativas por pérdidas o dafios de los bienes de propiedad
de la Universidad Militar Nueva Granada y se crea el Comité de Valoracién de Bienes
Reintegrados”.
Capitulo | Disposiciones Generales, Articulo 1,2, 3 4
Capitulo Il Entrega, Control, Registro, Avaluo, Transferencias y Comodato.
Articulo 17- Asignacion, “Es el acto por el cual se asigna bajo su responsabilidad a
un servidor publico docente y/o administrativo de la universidad el cual respondera
de acuerdo a la ley por los bienes y recursos que se le entreguen para su
administracion, uso, custodia y/o transporte y, sera responsable por la pérdida o dafio
que estos sufran, bien por accién u omisién, dolo o culpa, cuando no provengan del
deterioro natural, de su uso normal y legitimo o por causa debidamente justificada”.
Con sus Paragrafos 1y 2.
Articulo 18 Los bienes de acuerdo a su uso pueden ser: Con sus Paragrafos 1y 2.
a. Bienes o elementos entregados individualmente al servidor publico:
b. Bienes o elementos de uso compartido:
c. Bienes o elementos de uso colectivo:
Capitulo IV Reintegros, Baja de Bienes, Traslados, Control y Prestamos.
Articulo 38. Inventario por Dependencia,
Articulo 40 -Traslado, con sus paragrafos 1,2, 3y 4.

Paragrafo 1: Cuando un funcionario es trasladado a otra dependencia debe entregar
el inventario al funcionario que lo sustituye o al jefe inmediato cuando no haya sido
designado el funcionario que lo remplace.

Consolidado por funcionario el inventario

Funcionario Identificacion Valor inventarios

Martinez Rivera Yeraldyn Rocio 1032456790 $ 26.093.114.40
Guerrero Camargo Leydy Johana 1033682350 $ 4.384.241.40

Ruiz Claudia Patricia 20626461 $ 11.317.738.40 Sg
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N
Hernandez Cardozo Dolfy Rocio 28562133 $ 12.783.658.40
Martinez Rivera Libia Consuelo 51560437 $ 9.053.398.92 | **
Garcia Leal Luz Stella 51791453 $ 11.849.933.35
Cantor Mancipe Luz Yemire 52305476 $ 7.109.960.01
Flores Portero Luis 538329 $ 3.708.000.00
Cruz Luis Edgar 6756264 $ 57.773.800.00 | ***
Bermudez Mejia Jorge Antonio 79423448 $3.442.786.67
Pardo Lamprea Henry Eduardo 79522746 $ 1.269.900.00 | **
Pérez Salazar Jainer 79627418 $ 87.604.098.45 | *
Varela Vargas Fabio Alirio 79652603 $ 8.397.775.90 | **
Ocampo Sierra Edward Billy 80118529 $232.473.048.25 | **
Total Inventario $477.261.454.15

*  Funcionario no pertenece al DEIN (trasladado)

**

*** Funcionario fallecido y continua con inventario a cargo.

Funcionario con elementos no encontrados en el lugar de la verificacion (DEIN).

En la toma fisica del 03, 04, y 05 de octubre de 2022, se encontraron sobrantes de
inventario y elementos sin stiker.

3

SOBRANTE

COOGE - PoNSECUTIG .+ L NOMBREDELELEMENTD. g S R R SR pssptmey” 2 T rgponsaBle o
WA M SiLLA ISOCELES ELEMENTS 5iH STICKER, MADIE RESPONDE POR EL ELERENTS DRCMA DEN

IR L] BELOTECA BN MADERA DO HODULOS PUERTAS EX VDD ELEMENTD EN B8 DEFIKITRA EESCRIN ALMACEY

STICKER

CohmiE0 | cansEcUTIvG HOMERE DEL ELTMESTO. GOSERVACION .
2A800038 Jnes SILLA INTERLOCUTORE REF: ISOCELES ELEMENT 5IN ETICHER]
SiAddinE J66E FILLA INTERLCCUTORA REF- i80CELES ELEMENTC BIN STICHER]

Formato toma fisica de inventario octubre 2022

En la toma fisica del 03 marzo de 2023, no se encontraron sobrantes de inventario y si
pendientes por stiker.

50:::’;:755 e e e [ T ST = | A G POFERAE LE i 2o | CEDUIARS i gbeis et 1 o e
[ ] wa | wa | s | we, wa |
5“:::;.: e e S T e RN R s b e L e VLR s e ERVACION T P e
22ea2z04n — DIADERLL HFEED LiS8 SN EBTIEHER
ZzEIITIe & DULDEMA HFESE LEE 516 ESTIGHER
134172040 [+ THADEMA F 168 LER SIN ESTICKER
234377090 DIADEMA P 398 USE 31K ESTICRER
2412040 DLADEMA HFBER USEH SN ESTICKER
TABEIOAD I GAADENA HF888 USE &a EEMICHER
INCONCISTEMCIAS
 CODIGn | | ICONEECUTIVO L P aL e e s NONBRE DEL BCEMENTH s e T reRRASE T R L SETEMA |l o MEDAMACKNERFIseD, T T
IH‘A - - L Hig A WA A
HNOVEDADES . . e —
C) QUE TIENE EM U INWENTARIZ
e - . B v T, S FILAA AL RPCEA i ARSADS GUE DEBE REALAR £L RESPECTVD PROCES0
DE TRASPASD DE LOS ELEMERTOS Y POSTERIOR PODER REALIZAR Uhih HUSEVA VERIFICACION O SU IWWENTARI
L FUMEIOHARK: EDWARD BILLY DEAMPO BIER LA FUE TRASLADADS A OTRA DERENGENCIA
e s wa EA FUMSICHARID FABID ALIRID VARELS VARGAS FUE TRASLADADD & OTAA DEFEROERCLA

Formato toma fisica de inventario octubre 2022

Continua el inventario del sefior Edgar Cruz (Q.E.P.D), si bien la seccién de inventarios ha
solicitado se asigne este inventario a un funcionario de planta del DEIN, a la fecha no se
ha asignado por parte del DEIng
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f

HALLAZGOS Y OBSERVACIONES |

Informe de novedades administrativas.

1.

Se encuentra pendiente por legalizar el Centro de Idiomas de la Universidad Militar
Nueva Granada, en su estructura y dependencia organizacional mediante acto
administrativo que actualice la denominacion a Centro de Idiomas. H

Se revisa los planes de trabajo de los docentes de planta, enviado por la Vicerrectoria
Académica por los afios 2021, 2022 y 2023 donde se evidencia que, se encuentran
firmadas las actas del plan de trabajo con el sefior (a) Decano (a) con los sefiores
Vicedecano (a), Director (a) de Programa, con cada profesor anteriormente
relacionado. O

Se observa personal administrativo que no se encuentran desempefiando las
funciones de acuerdo al manual especifico de funciones vigente, sino las asignadas
por el Director del DEIN. Es importante indicar que para los casos en que se presenta
esta observacion, se debe realizar con la Division de Gestion del Talento Humano, las
verificaciones, ya que, al momento de generar una certificacion de funciones, la
DIVTAH certifica aquellas que estén en el Manual Especifico de Funciones, de igual
forma se recuerda que los cargos o la planta de la Universidad obedece a satisfacer
necesidades, razén por la cual cada cargo y su dependencia, tienen como fin realizar
una labor determinada para la Institucién. H

En el sistema kawak se encuentra un (1) Procedimiento del Departamento de Estudios
Interculturales (DEIN) con fecha de actualizacion 2022/03/28, el cual se encuentra sin
firma de la oficina que aprueba el procedimiento, para este caso especifico de la
sefiora Vicerrectora Académica, area funcional donde pertenecia el DEIN para la
fecha de la actualizaciéon. Pero en el enviado por el sefior MY (r) Porras se encuentra
firmado. O

No se evidencia la caracterizacion del proceso en los documentos del sistema kawak,
se observa la descripcion de actividades en el numeral 5. del procedimiento resaltando
gue el numeral 3. Control Indica: “en tercer lugar, por la Facultad de Educacion y
Humanidades (FACEHU)". H

. Se recomienda efectuar monitoreo de los diversos convenios suscritos por la

Universidad Militar Nueva Granada, con el fin de dar cumplimiento de la finalidad del
convenio, como responsable de la entidad. R

Se observa que no se encuentra el Normograma en el Macroproceso que corresponde,
sistema Kawak. entregado con el oficio respuesta requerimiento 9. en el sistema kawak.
R

Con la informacién suministrada por el DEIN, las quejas mas reiterativas

corresponden a homologacion y no se puede evidenciar el tiempo de respuesta. Por
lo anterior se recomienda que toda queja, reclamo, peticion, sugerencia, felicitacion,

Pagina 24|26




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
9 a

2 o

Cecss

derecho de peticion, sea radicado en el sistema kawak y en la pagina
https://www.umng.edu.co/atencion-al-ciudadano/pgrs. como lo establece la Oficina
Asesora de Planeaciéon Estratégica, mediante Resolucion 301 de 20 de mayo de
2021 “Por la cual se actualizan y establecen los lineamientos para el tramite de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones en la
Universidad Militar Nueva Granada. R

Se observa una diferencia de 50 horas entre la resolucion N° 269 de 2023 articulo
decimo, 150 horas programa idioma distancia, y la Resolucién N°0456 de 2023
articulo primero que las horas autorizas para expedir la certificacion de acuerdo con
el nivel que se esté adelantado son 200 horas, 100 horas practicas y 100 horas
tedricas, Viéndose una diferencia de 50 horas en el programa a distancia de acuerdo
con lo autorizado por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca. H

10.En referencia al Mapa de Riesgos Institucional, se encuentra contemplado el

11.

12.

riesgo ID 564 desde apoyo a la academia “No realizar el mantenimiento a los
equipos en los tiempos y procedimientos especificados” con ID 675 “Verificar el
cronograma y las solicitudes de mantenimiento”. Riesgo vigente toda vez que no
se programa, ni se asignaron recursos en la vigencia 2022 para el mantenimiento
de los equipos de computo. H

Se observa la materializacion del dafio antijuridico por la accion de tutela
presentada por el estudiante Augusto César Fernandez Miranda, quien cursa el
programa de posgrado en la Maestria en Instituciones Juridicas de la Fuerza
Publica. H (no fue relacionado en las PQRSFD solicitadas al DEIN).

N

Debido a que no recibié respuesta sobre la peticion incoada, y acreditada en sede de
tutela, ¢l estudiante reficre gue recibio un correo electronico, donde se informaba
sobre el plan de facilitacion gue adelantaria el Departamento de Estudios
Interculturales - DEIN-, el dia dieciocho (18) de mavo de 2022 es decir, ocho meses
después de haberse realizado la peticion de septiembre de 2021:

En conclusion, para la Oficina Asesora Juridica, la materializacion del dano antijuridico en
contra de la Universidad Militar Nueva Granada puede evitarse si se atienden,
diligentemente y de fondo, con razones proporcionadas y sin esgrimir argumentos
atemorizantes a través de falacias de autoridad (argumentos ad verecundiam), los cuales
unicamente tendran consecuencias negativas, como la descrita anteriormente.

Fuente Oficina Asesora Juridica pagina5y9

Se recuerda el cumplimiento de la Resolucion 1957 de 27 de junio de 2014, toda vez
gue se evidencia inventario del DEIN a cargo de funcionarios que ya no pertenecen al
Departamento de Estudios Interculturales, Ingeniero Jainer Pérez , el sefior Edgar
Cruz (fallecido) y otros como se muestra a continuacion H.

Funcionario Identificacion | Valor inventarios
Martineiz Rivera Libia Consuelo 51560437 5 9.053.395.92 | *=
Cruz Luis Edgar 6756264 S 57 F7F3.800.00 | *==
Pardo Lamprea Henry Eduardo T9522746 g 1.269.900.00 | *=
Pérez Salazar Jainer FO9527418 &7 604.00845 | *
Varela Vargas Fabio Alirio T9552603 S 8.397.775.90 | *~
Ccampo Sierma Edward Billy 80118529 $232.473.048 25 | *=
Total Inventarlo % ATT7.261.454.15

=)
)
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Funcionario no pertenece al DEIN (trasladado)
** Funcionario con elementos no encontrados en el lugar de la verificacion (DEIN).
*** Funcionario fallecido y continua con inventario a cargo.

13. Se evidencia, en el reporte de inventarios, que el Dr. Edgar Cruz (fallecido) y aun
cuenta con inventario en el DEIN, por valor de cincuenta y siete millones setecientos
setenta y tres mil ochocientos pesos m/cte. H ($57.773.800).

| CONCLUSIONES

Efectuado el andlisis de la informacion suministrada por el Departamento de Estudios
Interculturales, asi como lo recopilado, con las otras dependencias académico -
administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada. Se cierra el proceso auditor con el
presente informe.

| RECOMENDACIONES

1. Es importante dar tramite al acto administrativo del Centro de Idiomas con
pertenencia a la Vicerrectoria General -Division de Extension y Proyeccion Social.
y/o continuar como Departamento de Estudios Interculturales con dependencia
académico — administrativa en la Facultad de Humanidades.

Aclarando quien puede y debe evaluar a los Docentes de planta y ocasionales, que
pertenecen al Departamento de Estudios Interculturales, toda vez que no pueden ser
evaluados por un jefe de Division.

Continuar con la depuracion de los inventarios

Verificar que el personal sea reemplazado.

Verificar el manual de funciones especifico de cada funcionario.

Verificar la informacién que esta publicada en la pagina de la Universidad.

Realizar la actualizaciéon del manual de procedimiento del Departamento de Estudios
Interculturales,

Actualizar la informacion correspondiente a la normatividad, reflejada en el micrositio.

ogkwnN

~

Cordialmente,

jara gart

Wtssere e
Coronel (R) SARA MARIA BARRAZABARRERA

Jefe Oficina de Control Interno de Gestidn
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