EMPRESA: UNION TEMPORAL VIGIAS DE COLOMBIA-NUEVA ERA

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CUMPLE
N Si NO VALOR OBSERVACIONES
Registro Gnico de proponentes X FOLIO 21 A 34
Clasificacion RUP X FOLIO 225 A 235
. . R . PN FOLIO 178 A 186
Licencia de funcionamiento vigente de operacion para medio humano, vigilancia .
fija, movil, con armas y/o sin armas y serv?cios conepxos de consultoria, asesoriae| X FOLIO 187 La emp resa Sfegunfl‘a d Nueva
investigacion SVSP Era LTDA, present6 cetlﬁcam?n dela
SUPERVIGILANCIA actualizada
Tligsg;:c;:ic%aisra la prestacién de las modalidades del servicio: Vigilancia Medios X FOLIO 178 A 186 FOLIO 178 A 202
Licencia para la prestacion de las modalidades del servicio: Medio Canino X FOLIOQ 178 A 186 FOLIO 178 A 202
Constancia vigente al cierre de Ia presente invitacion de afiliacién a la Red de
Apoyo de la Policla Metropolitana de Bogota D.C. y Departamento Policia de| X FOLIO 214 A 217
Cundinamarca
Plan de Capacitacion por Competencias X FOLIO 333 A 345
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL X FOLIO 347 A 372
ACREDITACION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)
Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller X FOLIO 375
Curso de reentrenamiento vigente que lo acredite como supervisor X FOLIOQ 377
Experiencla minimo de 3 afios en cargo como supervisor X FOLIO 378
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 379
Impresién vigente no .supenor a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 380
antecedentes (Procuraduria)
Credencial exped'ida por la compaiila de seguridad que lo acredite como X FOLIO 381
Supervisor_de la misma.
Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller X FOLIO 383
Curso de reentrenamiento vigente que lo acredite como supervisor X FOLIO 384
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X FOLIO 385
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 386
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de X FOLIO 387
antecedentes (Procuraduria)
Crede'nual expedida por la compania de seguridad que lo acredite como X FOLIO 388
Supervisor_de la misma.




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINOS (MINIMO 3 MANEJADORES)

/

avalado por fa SVSP

Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller X FOLIO 390
vzig::a o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 391
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 394
Impresién vigente no superior a 1 mes del cerlificado de carencia de
antecedentes (Procuraduria) X FOLIO 393
Credencial expedida por la compaiila de seguridad que lo acredite como
Manejador Canino avalado por la SVSP X FOLI0 392
Diploma_y/o acta de grado que lo acredite como bachiller X FOLIO 395
vz:):::a o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 396
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 399
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes (Procuraduria) X FOLIO 398
Credencial expedida por la compaiiia de seguridad que lo acredite como
Manejador Canino avalado por la SVSP X FOLIO 397
Diploma_ y/o acta de grado que lo acredite como bachiller X FOLIO 400
w[;g:::;na o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino X FOLIO 401
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 404
Impresién vigente no superior a 1 mes de! certificado de carencia de
antecedentes (Procuraduria) X FOLIO 403
Credencial expedida por la compaiila de seguridad que lo acredite como
Manejador Canino avalado por la SVSP X — FOLIO 402
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Diploma y/o acta de grado que o acredite como bachiller X FOLIO 416
Certificaclén o Diploma que acredite la realizacién del Curso de reentrenamiento X FOLIO 417
como Operador de medios tecnolégicos.
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 421
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes (Procuraduria} X FOLIO 420
Credencial expedida por la compaiiia de seguridad que lo acredite como Vigilante
avalado por la SVSP X FOLIO 419
Diploma y/o acla de grado que lo acredite como bachiller X FOLIO 422
Certificacién o Diploma que acredite la realizacién del Curso de reentrenamiento X FOLIO 423
como Operador de medios tecnoldgicos.
/Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 427
Impresién vigente no superior a 1 mes del cerlificado de carencia de
antecedentes (Procuraduria) X FOLIO 426
Credencial expedida por la compaiiia de seguridad que lo acredite como Vigilante
avalado por la SVSP X FOLIO 425
Diploma y/o acta de grado que lo acredite como bachiller X FOLIO 428
Certificacién o Diploma que acredite la realizacién del Curso de reentrenamiento X FOLIO 429
como Operador de medios tecnoldgicos.
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X FOLIO 433
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de
antecedentes (Procuraduria) X FOLIO 432
Credencial expedida por la compaiiia de seguridad que lo acredite como Vigllante X FOLIO 431

L.LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS M

UNICIONES

s

e

SUPERVIGILANCIA

Salvoconductos X FOLIO 246 A 261 FOLIO 281 A 319
/Facturas de la adquisicién de municiones X ;8:_‘:8 ggg :‘ ,53712
/R’eglstro aclualizado de las armas con el cual seré prestado el servicio, expedido X FOLIO 237 A 245 FOLIO 273 A 280
por el Departamento de Control Comercio de Armas Municiones y explosivos

CANINOS
Presento registro de 12 caninos con la especialidad de explosivos ante lal X I | FOLIO 163 A 176




UNIFORMES Y DISTINTIVOS

_Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por el personal de

/ vigilancta y seguridad privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancla y| X FOLIO 204 A 209 FOLIO 210 A 212
Seguridad Privada
e MEDIOS DE COMUNICACION
| Medio de comunicacién ofertado: AVANTEL [ X ] ] | FOLIO 152 A 161
~ ANEXOS
"Anexo técnico No. 5A VALOR SERVICIOS X $ 1.781.237.461 FOLIO 485
“Anexo técnico No. 5B VALOR RADIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS
"[JR’ES SEDES X .$ 8.205.044 FOLIO 486
1 Anexo técnico No, 5C CUADRO RESUMEN DE VALORES X $ 1.789.532.505 FOLIO 486
EVALUACION TECNICA PUNTAJE Sl NO PUNTOS

Experiencia en contratos anteriores:

Tres (3) certificaciones de confratos terminados durante los Gitimos cinco (05)
aiios con el sector publico o privado
Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

/ No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacién de
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV
Los contratos deberén integrar seguridad humana
Los coniratos deberén integrar medios de comunicacion
Los contratos deberén integrar seguridad canina
Los contratos deberén integrar empleo de medios tecnoldgicos.

FOLIO 436 A 442 IDRD $9.360.812.618

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los dltimos cinco (05)
afio$ con el sector ptiblico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

/ ' No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacién de
sistemas de alarmas a través del sist de CCTV
Los contratos deberdn integrar seguridad humana
Los contratos deberdn integrar medios de comunicacién
Los contratos deberan integrar seguridad canina
Lps contratos deberan integrar empleo de medios tecnoldgicos.

FOLIO 444 A 461 SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD $1.197.734.064

200

"Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los (ltimos cinco (05)
/ afnos con el sector ptiblico o privado
Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de
sistemas de alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacién

Los contratos deberdn integrar seguridad canina

L.ds contratos deberén integrar empleo de medios tecnoldgicos

FOLIO 443 UNAD $10.855.449.156

V BI/AN DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL 100 - FOLIO 465 A 480
| AUSENCIA DE RECLAMACIONES LABORALES 100 FOLIO 482 A 483

XX XXX[X] X [X]|X]| X [X[X]X[X] X X]|X| X [X[X]X][X] X [X]|X]| X

TOTAL EVALUACION TECNICA 400

Conclusion:
La empresa Seguridad Nueva Era LTDA, presentd cetificacion de la SUPERVIGILANCIA
actualizada

nic!

Coronel (ra) LUIS A

Ingenlero LUIS FELIPE PINZON URE; —— /
3

Ingeniero EDUARDO AWNIO MARTINEZ CORENA

Firma comité té

s
]




