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NOMBRE CONVOCATORIA: EC 008
OBJETO:

Seleccionar profesionales para la prestacién de servicios de capacitacion dirigida a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Facatativa, para el desarrollo de diferentes
tematicas incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion 2026, en tencion al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.497 DE 2026 CELEBRADO|
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, para el desanollo de diferentes tematicas incluidas en el Plan Instituciond
de Capacitacion 2026. Entre ellas:

Gobiemo digital y gobiemo electronico
Hemramientas ofimaticas

Contratacién estatal

Presupuesto y politicas publicas
Power Bl

Acciones constitucionales
Inteligencia artificial

UNIDAD ACADEMICO ADMINISTRATIVA DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

DENOMINACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Prestacion de servicios personales
REQUISITOS DE FORMACION

Podran postularse profesionales que cumplan con:
Formacién académica

-Titulo profesional

-Titulo de postgrade (Especializacion, maestria)

Experiencia

«Experiencia minima de dos (2) afios en docencia universitaria, formacion para el trabajo o educacion continua
-Experiencia en capacitacion de adultos

-Manejo de ambientes virtuales de aprendizaje
Competencias

«Disefio de experiencias pedagogicas activas

«Evaluacion formativa por competencias

«Comunicacién clara y didactica

-Responsabilidad académica y cumplimiente de cronogramas

MATRIZ DE REQUISITOS ESPECIFICOS

Ver Anexo 1

REFERENTE NORMATIVO INSTITUCIONAL

Ta Eey B05 de 2003 transiorma la naturaleza juridica de la Universidad WMtar Nueva Granada, otorgandole autonomia academica, administratva y financiera. Esta [ey permite
a la universidad gobemarse, designar sus propias autoridades y manejar su presupuesto de acuerdo con sus funciones.

La Educacioén Continua, por su naturaleza, es dinamica y responde a las demandas cambiantes del mercado laboral y la sociedad, por tanto, requiere personal profesional
que apoye actividades administrativas o logisticas, con el perfil adecuado para la prestacién de un servicio educativo de calidad en entidades publicas y privadas.

Con estos procesos la Universidad busca cumplir el Plan de Desarrollo Institucional, expandiendo el impacto de la UMNG en el sector defensa y la sociedad civil.

OBJETO CONTRACTUAL

El contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar con plena autonomia, sus servicios profesionales como capacitador, o tallerista, o instructor
en las acciones de formacién (descripciéon requerida y numero de horas). En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 497 DE 2026,
CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA DE FACATATIVA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

PROPOSITO ESPECIFICO SEDE Y DEPENDENCIA
Apoyar la gestion integral y el soporte educativo de los Planes Institucionales de [Sede Principal (Cra. 11 No 101-80) Divisién de Extensién y Proyeccién Social.
Capacitacion (PIC) en entidades del sector publico contratantes de la Universidad JLugar de ejecucion: MODALIDAD PRESENCIAL ALCALDIA MUNICIPAL
Militar Nueva Granada, en este caso la Alcaldia municipal de Facatativa.

CUENTA PRESUPUESTAL: 4120202009 I PDI: 000000002601
ACTIVIDADES
1. Capacitar a los funcionarios de la Alcaldia de Facatativa en las siguientes acciones de formacién:

Gobiemo digital y gobiemo electronico (20 horas)
Hemamientas ofimaticas (20 horas)

* Contratacion estatal (20 horas)

Presupuesto y politicas publicas (20 horas)

* Power BI (20 horas)

* Acciones constitucionales (20 horas)

hd Inteligencia artificial (20 horas)

2. Preparar el material de apoyo educativo necesario para el desarollo de sus actividades. 3. Elaborar la prueba final para ser aplicadas a los funcionarios de la entidad 4. Elaborar|
y entregar a los participantes y a la Seccién de Educacion Continua las memorias de la capacitacion, elaboradas bajo la guia instituciona de presentaciones. 5. Presentar|
el informe de gestion en un lapso no superior a ocho (8) dias calendario contad os a partir de la terminacion de las actividades académicas y enviar al director y/o Coordinador del
contrato por parte de la Universidad para su revision y aprobacion. 6. Radicar en la Division de Extension y Proyeccién Social de la Universidad la cuenta de cobro con los
respectivos soportes exigidos por la Universidad para el tramite de pago, en un lapso no superior a los diez (10) dias calendario contados a partir de la terminacion de las|
actividades académicas. 7. Informar oportunamente al director/coordinador del contrato sobre cualquier situacion que afecte el desamollo de las actividades académicas a su
cargo y en general el normal desarrollo de la Orden de prestacién de servicio.

GO

1. Presupuesto aproximado para contrataciéon: El valor total del contrato dependera de las capacitaciones a las que se postule el candidato, el cual tendra un costo por
hora que va desde los $138.000 hasta los $157.000.

Término del contrato: Dedicacién de 4 horas diarias hasta agotar el nimero de horas de las capacitaciones convocadas.

Un solo pago del 100% al término de la accion de formacion

DOCUMENTACION REQUISITO DE ENTREGA FISICA

wN

Ver lista de chequeo (Anexo 2)

NOTA: Radicacioén de documentacion en el correo electrénico convocatorias.extension@unimilitar.edu.co
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CONVOCATORIAEC . 008
Anexo N° 1

PERFIL DOCENTE CAPACITACION DESCRIPCION GRupos | NTENSIDAD
HORARIA
Experiencia profesional general
e Minimo 4 afios de ejercico
profesional.
Acciones Constitucionales
Experiencia especifica
Este curso se orienta a|q  Experienciaen litigio o asesoriaen
Iqrta_lecerd llas mcapacu_iad: acciones constitucionales.
écnicas de los funcionarios - . ,
la Alcaldia de Facatativa paa e Experiencia en entidades pUblcas
comprender, aplicary gestiorer o asesoria a entidades territoriales.
las acciones constituciondes | ®  Experiencia en capacitacion a
en el marco de la administracién servidores publicos.
municipal, promoviendo una (e  Minimo 2 afios de experienca
cultura institucional de respeto docente
Profesional en Derecho, por los derechos
Derecho Administrativo, fundamentales, prevencion del | Competencias técnicas
Derecho Publico, Derecho | litigio y mejora continua de la . o 1 20
Procesal Administrativo o | gestién publica. ® El?r:ﬂrl}lr?]igﬁtzcugnuclj:r;:telzé
areas relacionadas Fortalecer las competencias ru g » PP y
juridicas y administrativas de grup T o )
los funcionarios pablicos ddl | ®  Conocimiento de jurisprudencia de
municipio para  identificar la Corte Constitucional.
aplicar y gestionar [ @ Experiencia en defensajudicial del
adecuadamente las acciones Estado.
constitucionales, contibuyendo | @ Manejo de enfoque preventivo del
a la proteccion efectiva de los dafio antijuridico.
derechos fundamentales y
colectivosy al mejoramiento de | Competencias transversales
la actuacion administratva ) B
municipal. e  (Capacidad de argumentacion
juridica.
e  Enfoque practico.
e  Claridad pedagogica.
e FEtica publica.
Experiencia profesional general
. . . e Minimo 4 afios de experiencia
Inteligencia Artificial profesional.
Este curso busca fortalecer las | Experiencia especifica
capacidades_institucional% ke Experiencia en proyectos de
IéJS FfunCItort]'ar’los de la Alcalggl transformacion digital.
€ Iacalativa para Comprencer, | o Experiencia en implementacién de
aplicar y gestionar soluciones . .
basicas de Inteligencia Artificial herrar.men.tas tecnologlc?s.l
en el contexto de la gestin [ ®  Experiencia en sector plblico o
publica municipal, garantizando entidades territoriales (deseable).
profesional en Ingenieria de | UN USO responsable, ético y | e Minimo 2 afios de experienca
Sistemas Ingenieria alineado con los principios del docente
Informéti(;a Ingenien'a Estado Social de Derecho, asi
. 9 como con las politicas | Competencias técnicas 1 20

Industrial, Administracion,
Tecnologia en sistemas o areas
afines

nacionales de transformacion
digital y gobierno digital.
Fortalecer las competencias
técnicas, estratégicas y éticas
de los funcionarios publicos
municipales en el uso vy
aplicacion de herramientas de
Inteligencia  Artificial ~para
mejorar la eficiencia
administrativa, la toma de
decisiones, la atencion al
ciudadano y la formulacion de
politicas publicas.

e  Conocimiento en IA aplicada.

e Uso de herramientas de IA
generativa.

e Comprension del marco normativo
colombiano en proteccion de
datos.

e  Disefio de proyectos tecnoldgicos.

Competencias transversales

e  Capacidad didactica para publicos
no técnicos.

e  Enfoque estratégico.

®  Pensamiento innovador.




Profesional en Ingenieria de

Sistemas, Ingenieria
Informatica, Ingenieria
Industrial, Administracion,

Economia, Estadistica,
Tecnologia en sistemas o &reas
afines

Power Bl

Este curso busca fortalecer las
capacidades técnicas de los
funcionarios de la Alcaldia de
Facatativaen el uso practico de
Power Bl, permitiéndoes
analizar datos institucionaes,
construir reportes estratégcos y
mejorar la gestion publica
basada en evidencia, en
coherencia con las politicas
nacionales de Gobierno Digita
y modernizacion del Estado.
Desarrollar competencias
técnicas en el uso de Power Bl
para el andlisis, visualizacion y
seguimiento de informacién
institucional, fortaleciendo la
toma de decisiones basada en
datos en la administracién
municipal.

Experiencia profesional general

e  Minimo 4 afios de experiencia
profesional.

Experiencia especifica
e  Experiencia comprobable en
disefio de dashboards.

e  Experiencia en analisis de datos
institucionales.

e  Experiencia en capacitacion en
herramientas BI.

e  Minimo 2 afios de experiencia
docente

Competencias técnicas
e  Manejo avanzado de Power BI.
e  Modelado de datos.

e  (Creacion de indicadores de
gestion.

e  Aplicacion a
presupuestal.

seguimiento

Competencias transversales
e  Enfoque practico.

e  Capacidad de simplificar conceptos
técnicos.

e  QOrientacion a resultados.

20

Profesional en areas como
Administracion publica,
Derecho, Ingenieria industra,
de sistemas o afines, Ciencia
de datos o areas relacionadas,
Gestion  publica,  Politicas
publicas, Transformacion
digital, Analitica de datos o
inteligencia artificial

GobiernoDigitaly Gobierno
Electronico

Este curso busca fortalecer las
capacidades institucionales de
los servidores publicos de la
Alcaldia de Facatativa para
disefiar, implementar y evaluar
estrategias de Gobierno Digal
y  Gobierno  Electrénico,
garantizando el cumplimiento
normativo y promoviendo una
cultura organizacional orientada
a la innovacion publica
responsable.

Desarrollar competencias | o

técnicas,  normativas y

P . . L]
estratégicas en los funcionarios

municipales para implementar y
gestionar  procesos  de
transformacion digital alineados
con la Politica de Gobierno
Digital en Colombia y las
necesidades del municipio.

Experiencia profesional general

e  Minimo 4 afios de experienca
profesional.

Experiencia especifica

e  Participacion en proyectos de
transformacion digital en sector
publico.

e  Experiencia en implementacion de
politicas de Gobierno Digital.

e  Minimo 2 afios de experienca
docente

Competencias técnicas

e Conocimiento Ley 1341 de 2009 y
Decreto 1078 de 2015.

Conocimiento Ley 1712 de 2014.

Experiencia en racionalizacion de
tramites.

e  Gestion de seguridad digital

Competencias transversales
e  \Vision estratégica institucional.

e (Capacidad de diagnostico
organizacional.

e  Liderazgo técnico.

20

Profesional en  Derecho,
Derecho Administrativo,
Derecho Publico, Derecho
Procesal Administrativo o areas
relacionadas

Contratacion Estatal
Este curso busca fortalecer ks
capacidades institucionales de
los servidores publicos de la
Alcaldia de Facatativa para
estructurar, ejecutar, supervisar
y controlar procesos
contractuales conforme al
régimen juridico  vigente,
minimizando  riesgos  y
promoviendo buenas practicas
en la gestion contractua
municipal.

Fortalecer las competencis | ®

juridicas, técnicas y
administrativas ~ de los

Experiencia profesional general

e Minimo 4 afios de ejercico
profesional.

Experiencia especifica

e Minimo 3 afios en estructuracion o
asesoria de procesos contractudes

publicos.

e  Experiencia  en entidades
territoriales.
Experiencia en SECOP.
Minimo 2 afios de experiencia
docente.

20




funcionarios municipales en la
planeacién,  estructuracion,
ejecucion y supervision de
procesos de  contratacin
estatal, conforme al marco
normativo colombiano.

Competencias técnicas

e DominioLey 80, Ley 1150, Decreo
1082.

e Experiencia en estudios previos y
pliegos.

e Supervision contractual.

e Gestion de riesgos contractuales.

Competencias transversales

e Rigor juridico.

e  Enfoque preventivo.

e  (Capacidad de analisis normativo.

Profesional en  Derecho,

Presupuesto Publico y
Politicas Publicas
Este curso busca fortalecer ks
capacidades  técnicas y
estratégicas de los funcionarios
de la Alcaldia de Facatativa en
materia de presupuesto pubico
y formulaciéon de politicas

Experiencia profesional general

e Minimo 4 afios de ejercico
profesional.

Experiencia especifica

e  Experiencia en presupuesto publico
territorial.

e  Experiencia en formulacion de
politicas publicas.

Manejo de POAI y marco fiscal.

Administracion Piblica, | publicas, promoviendo una Minimo 2 afios de experienca
Economia, Contaduria, | gestion eficiente, transparente y docente.
Ingenieria Industril, | orientada a resultados. L 20
contratacion estatal, derecho Competencias técnicas
administrativo, gestion publica, | Fortalecer las competencias | @  Dominio Decreto 111 de 1996.
finanzas publicas técnicas y estratégicas de los | o Ley 819 de 2003.
funcionarios municipales en la : B
formulacién,  programacion, o  Articulacion Plan de Desarrollo —
ejecucion y seguimiento dd Presupuesto.
presupuesto piblico, articuado | ®  Indicadores fiscales.
con la  formulacion e
implementacion de politicas | Competencias transversales
publicas municipales. e  Pensamiento analitico.
e \Vision estratégica financiera.
e  Capacidad de explicacion técnica
sencilla.
Experiencia profesional general
e Minimo 4 afios de ejercico
profesional.
Herramientas Ofimaticas
Este curso busca fortalecer les | Experiencia especifica
competencias practicas de los . W
funcionarios de la Alcaldia de [ ® ~ EXPeriencia en capacitacion en
Facatativaen el uso eficiente, herrarTnenFas ofimaticas. .
estandarizado y estratégco de | ®  Experiencia en sector publico
profesional en Ingenieria de | herramientas ofimaticas, (deseable).
Sistemas, Ingenieria | orientadas a la gestion pubica Disefio de plantillas institucionales.
Informgtlca, .".‘ge”"?,"a municipal. Minimo 2 afios de experiencia 20
Industrial, Administracion,

Tecnologia en sistemas o &reas
afines

Fortalecer las competencias
técnicas de los funcionarios
municipales en el uso eficiente
de herramientas ofimaticas
para mejorar la productividad,
calidad documental y analisis
de informacion en la
administracion publica.

docente.
Competencias técnicas

e Manejo avanzado de Word, Excel y
PowerPoint.

e  Automatizacion basica.

e  Organizacién digital institucional.
Competencias transversales

e  Paciencia pedagogica.
e  Enfoque practico.
e Orientacion a productividad.

NOTA: En su hoja de vida y anexos, debe acreditar experiencia en el manejo de las

acciones de formacion propuestas en esta convocatoria.




fi} CONVOCATORIA EC- 008 - ANEXO 2
]
WY LISTA DE CHEQUEOQ CONTRATACION OPS Y/O CPS DE PROFESIONALES

UNIVERSIDAD MILITAR
INUEVA GRANADA

Y/O DE APOYO A LA GESTION
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcin Publica diligenciada y descargada del SIGEP.

Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses de la Ley 2013 del aplicativo para la integridad
publica. https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013.

Pantallazo de creacion de hoja de vida en el SIGEP

Fotocopia de Cédula de Ciudadania al 150%.

Fotocopia de Libreta Militar al 150% (cuando apligue). O certificado de su situacion militar definida.
se refiere al estado (en tramite, citacion o liquidacion, reservista)

Fotocopia de certificados laborales o de experiencias referidas en la Hoja de Vida.

Certificados Académicos (actas de grado-diplomas).

Fotocopia de la Tarjeta Profesional al 150% {cuando aplique).

Fotocopia de RUT actualizado para la vigencia.

Fotocopia de certificado examen ocupacional de ingreso no mayor a 3 afios {En casos de contratos
que superen un mes)

Anexo 5. Formato de la UMNG de Confidencialidad diligenciado y suscrito por el futuro contratista.
{Anexo)

12

Formato Unico de la UMNG de autorizacion de datos personales (anexo)

g

Formato de inhabilidades e incompatibilidades (anexo)

14

Formato de verificacion de titulos {anexo)

15

Certificado de afiliacién a EPS como INDEPENDIENTE, CONTRIBUYENTE Y ACTIVO. (expedida no mayor
a 30 dias)

16

Certificado de afiliacion a Fondo de Pensiones. (no mayor a 30 dias)

17

Certificado de afiliacion a ARL como INDEPENDIENTE (en caso de estar afiliado, expedicidn no mayor a
30 dias). De no estarlo, por favor indicar.

18

19

Fotocopia del certificado de registro, resolucion, matricula, tarjeta profesional y/o equivalente para su
profesion (las que aplique)

Certificado de antecedentes disciplinarios de Procuraduria. No mayor a 30 dias

20

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General. No mayor a 30 dias

21

Certificado de antecedentes penales de la Policia. No mayor a 30 dias

22

Certificado  del Registro Nacional de Medidas Correctivas. No mayor a 30 dias]
https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

23

Certificado de antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura, COPNIA, o segun su
profesion la que aplique, en caso de hacerlo.

24

Certificacion de no estar incluido en el REDAM (Registro de deudores alimentarios morosos).
https://registro.redam.gov.co/signin-home

25
26

Fotocopia de la certificacion bancaria. Expedida no mayor a 30 dias

EN EL CASO DE CONTRATISTAS EXTRANJEROS: La Unidad Académica-Administrativa, previo al envio de
la documentacidn, debe remitir, copia legible de la VISA y pasaporte vigente, para revision y visto bueno
de la Oficina de Relaciones Internacionales Division de gestidn de Talento Humano {de acuerdo con lo
establecido en el PROCEDIMIENTO VINCULACION Y DESVINCULACION DE PERSONAL EXTRANJERO del
Sistema Integrado de Gestion).

27

Garantia de cumplimiento del contrato {apoyo a la gestidn)

28

Formato de la UMNG compromiso supervisor — Una vez se firme el contrato.

Recomendaciones;

La documentacion se deberd enviar en PDF y cargada en el ONEDRIVE, refiriendo en cada archivo
el numeral al que corresponde. Ej.: 23. Fotocopia de la certificacion bancaria, 3. Fotocopia de la

cédula de ciudadania ampliada al 150%.

Por favor adjuntar solicitud de contratacién de OPS/CPS en Excel v en PDF con todas las

firmas., enviarlo con antelacion minima de 6 dias a la fecha de inicio de lIa OPS/CPS, para su

respectivo tramite, en caso de devolucion de la solicitud, se debera tener en cuenta
nuevamente el plazo inicial de radicacion,




