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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA PARA VINCULACION COMO ESTIMULO A ESTUDIANTES

PROYECTO DE INVESTIGACION INV-ECO-3169 DE 2020:
Aspectos determinantes para la investigacion sobre cultura organizacional en Colombia a partir de investigaciones
realizadas en el pais, desde la perspectiva de los Estudios Organizacionales (EO)
Grupo de Estudios Contemporaneos en Contabilidad, Gestion y Organizaciones
Linea de Investigacion: Estudios Contemporaneos en Gestion y Organizaciones

1. TIPO DE VINCULACION: Auxiliar de investigacion de posgrado (en maestria)

2. PERFIL

Profesional en ciencias humanas, sociales, administrativas, econdmicas, contables, psicologia o derecho. Estudiante
(matriculado y activo) de un programa de maestria (afin con el proyecto y con las actividades que va a desarrollar en él) en la
Universidad Militar Nueva Granada, con capacidad para realizar trabajo auténomo, con competencias investigativas y gusto
por la investigacidn, con manejo basico de las bases de datos documentales académicas, con buena redaccién, con un buen
nivel de lectura y comprensién de textos en inglés, con competencia para argumentar.

Es deseable (no exigible):
e Capacidad oratoria.
e  Experiencia previa en investigacién (mejor alin en investigacion cualitativa).
e Publicaciones académicas previas.

3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES

e Encontrarse matriculado y activo en un programa de maestria de la UMNG (hasta segundo semestre; es decir, no
culminar el programa académico antes de junio de 2021)*

e Promedio General Acumulado del pregrado igual o superior a 3.6 (para estudiantes de primer semestre de la
maestria). Los estudiantes inscritos en segundo semestre o superior de maestria, deben certificar un promedio
del ultimo semestre cursado igual o superior a 4.0

e Tener disponibles 20 horas a la semana (medio tiempo) para dedicacion exclusiva a las actividades del proyecto.

e  Manifestacidn escrita indicando el compromiso de trabajar en la linea de investigacion del proyecto bajo la
direccién del investigador principal del INV-ECO-3169 (Profesor Pedro Emilio Sanabria Rangel). Este mismo
documento debe indicar que la labor como auxiliar de investigacion de posgrado no interfiere o afecta
negativamente el normal desarrollo de su actividad académica en la maestria. Este documento debe venir avalado
por la direccidn de posgrados de la facultad en donde cursa el programa y la decanatura correspondiente.

e No tener vinculo laboral ni de prestacion de servicios con la Universidad Militar Nueva Granada, ni llegar a recibir
doble estimulo como auxiliar de investigacion.

e No recibir ningtin otro tipo de estimulo por parte de la UMNG mientras se encuentre en el programa.

4. ESTIMULO ECONOMICO (El establecido en la resolucién 1811 de 25 de mayo de 2018).

Los auxiliares de investigacion de posgrado (maestria) se beneficiardn de un estimulo econdmico de dos salarios minimos
mensuales legales vigentes (2 SMMLV**), otorgados de manera mensual por un periodo de diez (10) meses, otorgado durante
los dos periodos académicos de la vigencia del proyecto que lo vincula*.

5. FORMACION ACADEMICA

Profesional en ciencias humanas, sociales, administrativas, econdmicas, contables, psicologia o

Titulo profesional:
P derecho.

lgual o superior a 3.6 (cuando esté

PGA: cursando | semestre Maestria)

Fecha grado: | N/A

Titulo Posgrado: N/A
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PGA: lgual o superior a 4:0 (ultimo semestre Fecha grado: | N/A
cursado de la maestria)
6. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)
Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacién a resultados: X leera?zgo para el | Conocimiento del
L — cambio: entorno:
Experiencia Orientacién al usuario al
profesional: . y Planeacion: X Relaciones Publicas:
ciudadano: - —
3 o mas afos:|Trasparencia: X Toma de decisiones: X Pensar,m'ento
- — | Estratégico:
X Resoluciéon de problemas:
Analisis Critico: X esc))( ucton P " | Investigacion: X
Compromiso con la organizacion: X Diligencia y tramite: Docencia:
7. PLAN DE FORMACION (Con el aval y el apoyo de los investigadores del proyecto). Fechas

Exploracion de referentes tedricos sobre la temadtica del proyecto en fuentes
académicas/cientificas en relacion con los temas asociados al proyecto (INV-ECO-3169).

Abril a mayo de 2020

Sistematizaciéon y analisis de la informacion mediante el uso de técnicas como la
construccion de fichas de lectura y el desarrollo de tablas analiticas y cuadros comparativos.

Abril a mayo de 2020.

Elaboracién de bases de datos magnéticas con la sistematizacion de los documentos
explorados, seleccionados para las investigaciones asociadas al proyecto (INV-ECO-3169).

Abril a mayo de 2020

Disefio de tablas de categorias del proyecto desarrollada y/o actualizada de acuerdo con las
condiciones del proyecto y la literatura revisada en torno al mismo (INV-ECO-3169).

Abril a julio de 2020.

Analisis de informacion y generacién de resultados mediante la sistematizacion,
categorizacion y analisis de ella, preferiblemente en un software de analisis cualitativo.

Mayo a agosto de 2020.

Manejo de las referencias bibliograficas y documentos trabajados para el proyecto en un
software de gestidn bibliografica y de referenciacion -como puede ser Endnote, Mendeley,
Zotero, Refworks, etc.- (Para conservacidn y manejo de archivos electrdnicos de ellas).

Abril a agosto de 2020.

Apoyo a los investigadores en la preparacion de los proyectos de investigacion para la
convocatoria 2021 de la UMNG.

Abril a junio de 2020.

Apoyo a las actividades de divulgacion y consolidacion de los grupos de investigacion
vinculados al proyecto (INV-ECO-3169), particularmente en relacidon con los profesores
asociados al proyecto (INV-ECO-3169).

Abril a agosto de 2020.

Apoyo al Centro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y a la
Vicerrectoria de Investigaciones en las actividades de planeacion y desarrollo del encuentro
de investigaciones, en la promocién de la investigacidon en diferentes escenarios y en la
difusién de sus resultados.

Abril a enero de 2021.

Participacion en los cursos de formacion o actividades que se programen destinadas a
fortalecer sus competencias investigativas.

Abril a enero de 2021.

Apoyo en las diversas actividades de los semilleros de investigacidn y en los procesos de
investigacion formativa de los grupos vinculados al proyecto (INV-ECO-3169),
particularmente a aquellos relacionados con los profesores asociados al proyecto (INV-ECO-
3169).

Abril a enero de 2021.

Desarrollo de presentaciones con los avances y/o resultados obtenidos en el proyecto.

Agosto a enero de 2021.

Participaciéon en la redaccidon de al menos 2 articulos académicos para publicacién en
revistas académicas indexadas por Colciencias (Ahora Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién) — promedio 1 por semestre y/o en ponencias.

Marzo a enero de 2021.

Participacion en las reuniones del equipo de proyecto (al menos una semanal) para las
tutorias, la presentacion de avances, la discusion de documentos, la correccidn de textos,
etc.

Marzo a enero de 2021.
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Elaboracién de informes parciales para el lider del proyecto y la Vicerrectoria de
Investigaciones (avances mensuales) y de informes finales (resultados) para el lider del | Marzo a enero de 2021.
proyecto.

8. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

1. Publicacidn de la convocatoria 21 de febrero de 2020

Desde el 21 de febrero hasta el 28 de febrero de 2020 entre las 2:30 p.m. y

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota** | 7:30 p.m. en la Carrera 11 # 101-80, Bloque C, Piso 1, Centro de

Investigaciones Econdmicas, Universidad Militar Nueva Granada.

3. Verificacion de la Documentacion registrada | 02 de marzo de 2020

4. Publicacién de resultados (admitido) 03 de marzo de 2020

9. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

datosd

Los siguientes documentos deben entregarse completos en sobre manila marcado con el nimero de la convocatoria y sus

e contacto (nombre, correo electrénico)***:

Hoja de vida completa (y soportes en caso que los hubiere que permitan respaldar criterios, como, por ejemplo, los
del desempate)

Certificado oficial de notas de pregrado (PGA) si se encuentra en | semestre de la maestria. Si se encuentra en segundo
semestre en adelante, debe entregar las notas del Gltimo semestre cursado en la maestria que adelanta en la UMNG.
Carta de presentacién del candidato (intencidn de participar, interés de vincularse al proyecto de investigacion INV-
ECO-3169, expresidn de la inexistencia de vinculo laboral o de prestacién de servicios con la UMNG ni de recibir doble
estimulo como auxiliar de investigacion durante el afio 2020).

Manifestacidn escrita indicando el compromiso de trabajar en el proyecto de investigacion bajo la direccion del
investigador principal del INV-ECO-3169 (Profesor Pedro Emilio Sanabria Rangel) y que la labor como auxiliar de
investigacion de posgrado no interfiere o afecta negativamente el normal desarrollo de su actividad académica en la
maestria que cursa, debidamente avalado por la direccidn de posgrados de la facultad en donde cursa el programay
la decanatura correspondiente.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia del diploma y acta de grado del titulo profesional

10. CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir con

Documentos a presentar por el candidato:

La postulaciéon deberd contener TODOS los documentos
exigidos en la presente convocatoria, en el marco de la
Resolucion 1811 de 25 de mayo de 2018 y la Resolucién 0203
de 5 febrero de 2020.

Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles.
En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en
causal de rechazo.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio

1: Experiencia previa en investigacion (participacion en semilleros, proyectos de investigacion, etc.)
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Criterio 2: Publicaciones académicas previas (soportes de publicaciones)

* El aspirante seleccionado deberd ser estudiante activo en el programa académico en el momento de la expedicion de la
resolucion que le otorga la calidad de Auxiliar de Investigacidn de Posgrados y en el momento del reconocimiento del estimulo
econdmico, es decir, en el primero y segundo semestre de 2020.

**SMMLV a valor del afio 2019.

***Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Nueva Granada, ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en
la Ciudad de Bogota, Bloque C, Piso 1, Oficina Centro de Investigaciones Econdmicas (Facultad de Ciencias Econdmicas),
Funcionaria Sandra Espejo o Yenni Viviana Duque, en el horario: 2:30 p.m. a 7:30 p.m.




