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ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS  
CONVOCATORIA ESTÍMULO A ESTUDIANTES 

CÓDIGO DEL PROYECTO  INV-ING-3498 

TÍTULO DEL PROYECTO  

Asistentes virtuales como estrategia para mitigar riesgos en salud mental de la 
población estudiantil en la post-pandemia, caso de estudio: Ingeniería en 
Multimedia UMNG 

NOMBRE COMPLETO DEL INVESTIGADOR. Wilson Javier Sarmiento Manrique 

1. TIPO DE VINCULACIÓN: 

ASISTENTE GRADUADO____ 
ESTUDIANTE AUXILIAR DE PREGRADO____ 
ESTUDIANTE AUXILIAR DE POSGRADO __X__ 

2. PERFIL 
 
Profesional y estudiante activo de un programa de maestría de la Universidad Militar Nueva Granada. El candidato debe tener 
capacidad de trabajo en equipo, habilidades comunicativas, responsable y autónomo Disponibilidad de tiempo de 8 horas semanales 
al proyecto de investigación, por cuatro meses. 
 
El estímulo económico se realizará conforme a lo establecido en la Resolución 840 de 2020, corresponde a uno punto cinco salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (1.5 SMMLV) del año 2020, de manera mensual, por el tiempo de vinculación. 
 
Nota: La formalización del estímulo como Auxiliar de Investigación estará supeditado a la apertura del Fondo Especial de Investigaciones y a las especificaciones de 
la Ley de Garantías Electorales 
 

 

3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
NOMBRE CANDIDATO 1: SOLBEY CONSTANZA AGUILAR AGUILAR 

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en la convocatoria 

CUMPLE 

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo. 

CUMPLE 

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo. 

CUMPLE 

 CRITERIOS DE DESEMPATE 
Criterio 1: PGA acumulado: 4.45 
Criterio 2: Vinculación acreditada con grupos de investigación: No presenta documentación 
Criterio 3: Haber ejercido el derecho al voto: No presenta certificado. 
CALIFICACIÓN TOTAL: 
ADMITIDO SI:  NO:  X 
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3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
NOMBRE CANDIDATO 2: SERGIO ANDRES MOYA SUESCÚN 

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en la convocatoria 

CUMPLE 

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo. 

CUMPLE 

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo. 

CUMPLE 

 CRITERIOS DE DESEMPATE 
Criterio 1: PGA acumulado: 4.52 
Criterio 2: Vinculación acreditada con grupos de investigación: No presenta documentación 
Criterio 3: Haber ejercido el derecho al voto: No presenta certificado. 
CALIFICACIÓN TOTAL: 4:52 / 5.0 
ADMITIDO SI:  X NO:  

 

3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
NOMBRE CANDIDATO3: SERGIO ANDRES MOYA SUESCÚN 

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en la convocatoria 

CUMPLE 

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo. 

CUMPLE 

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo. 

CUMPLE 

 CRITERIOS DE DESEMPATE 
Criterio 1: PGA acumulado: 4:37 
Criterio 2: Vinculación acreditada con grupos de investigación: No presenta documentación 
Criterio 3: Haber ejercido el derecho al voto: SI 
CALIFICACIÓN TOTAL: 4:37 / 5.0 
ADMITIDO SI:   NO: X 
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CANDIDATO ELEGIDO: SERGIO ANDRES MOYA SUESCÚN 
CALIFICACIÓN OBTENIDA:  4:52 / 5.0 
 
OBSERVACIONES:  Dado que los tres candidatos cumplieron con los criterios habilitantes, los cuales eran de obligatorios 
presentación pero no tenía rubrica clasificatoria, se procedió a aplicar los criterios de desempate, lo que permitió elegir 
al candidato con mayor PGA.  
 
Ciudad y fecha: Bogotá 08 de abril de 2022 Hora: 8:00 AM Lugar: Sede Calle 100 
Firma, 
 
 

 
Ing. Wilson Javier Sarmiento, M.Sc., Ph.D 
Investigador Principal 
Proyecto de Investigación INV-ING-3498 
 

______________________________________ 
Ing. Christian David Quintero Guerrero, Ph.D 
DIRECTOR CENTRO DE INVESTIGACIONES 
 

 

 

 


