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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA VINCULACION COMO ESTIMULO A ESTUDIANTES

CODIGO DEL PROYECTO INV-ING-3498

Asistentes virtuales como estrategia para mitigar riesgos en
salud mental de la poblacién estudiantil en la post-

TiTULO DEL PROYECTO pandemia, caso de estudio: Ingenieria en Multimedia UMNG
NOMBRE COMPLETO DEL INVESTIGADOR. Wilson Javier Sarmiento Manrique
1. TIPO DE VINCULACION: Auxiliar de Investigacion de Posgrado

2. PERFIL

Profesional y estudiante activo de un programa de maestria de la Universidad Militar Nueva Granada. El candidato debe
tener capacidad de trabajo en equipo, habilidades comunicativas, responsable y auténomo Disponibilidad de tiempo de 8
horas semanales al proyecto de investigacion, por cuatro meses.

El estimulo econdmico se realizara conforme a lo establecido en la Resolucion 840 de 2020, corresponde a uno punto
cinco salarios minimos mensuales legales vigentes (1.5 SMMLV) del afio 2020, de manera mensual, por el tiempo de
vinculacién.

Nota: La formalizacion del estimulo como Auxiliar de Investigacion estard supeditado a la apertura del Fondo Especial de Investigaciones y a las
especificaciones de la Ley de Garantias Electorales

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

a) Ser estudiante activo de un programa de la maestria de la Universidad Militar Nueva Granada.

b) Sies estudiante de primer semestre, acreditar PGA de pregrado igual o superior a 3.6/5.0. Si es estudiante de
segundo semestre o superior, acreditar un PGA del Ultimo periodo académico igual o superior a 4.0/5.0

c) Manifestacidn escrita indicando el compromiso de trabajar en la linea de investigacidn del proyecto INV-ING-3498,
bajo la direccidon del investigador principal.

d) Elaspirante a Auxiliar de Investigacidn no debera estar vinculado a otro proyecto de investigacién, de alto impacto,
o de innovacion.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Sl
Ver literal b) del punto 3 de esta
PGA: convocatoria. Fecha grado: N.A.
Titulo Posgrado: N.A.
PGA: N.A. | Fechagrado:  [N.A.
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)
Experiencia: N.A. Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacidn a resultados: _X Liderazgo para el cambio: Conocimiento del entorno:

1a 3 afios: Orientacion al usuario y al ciudadano: Planeacion: Relaciones Publicas:
4 a 6 afios: Trasparencia: _X Toma de decisiones: Pensamiento Estratégico:
7a9afios: Anélisis Critico: Resolucion de problemas: _X Investigacion: _X
10 a mas afios: Compromiso con la organizacién: Diligencia y tramite: Docencia:

6. PLAN DE FORMACION Fechas

Participar en las actividades de investigacion planteadas en la metodologia

. s A partir de la vinculacion
del proyecto de investigacion

Elaborar informes de avance relacionados con las actividades del proyecto
de investigacion relacionadas con la elaboracién de un estado el arte aceca Mensual a partir de la fecha de vinculacion
de la aplicacién de chatbots en conextos educativos.

Asistir y participar en la reuniones , seminarios de investigacion, eventos
académicos y demas actividades organizadas por el Grupo de Investigacion A partir de la vinculaciéon
en Multimedia -GIM-.

Cursar los créditos académicos propios del programa del programa de

s s Durante el periodo de vinculacién
especialidad médica.
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7. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

1. Publicacién de la convocatoria 01/04/2022

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* | 05/04/2022

3. Verificacién de la Documentacion registrada | 05/04/2022

4. Publicacion de resultados (admitido) 08/04/2022

8. DOCUMENTACION

Nueva Granada

e Hojadevida

e Copia de la cédula de ciudadania

e Recibo de matricula para el semestre 2022-1 que acredite la calidad de estudiante de Maestria de la Universidad Militar

e Certificado de notas, segun lo sefiala el literal b) del punto 3 de esta convocatoria, que certifique el promedio minimo
exigido. Solo sera valido certificado emitido por la Division de Registro Académico, u homologo, de la Universidad.

e C(Carta de presentacion del candidato en la que manifieste el compromiso de trabajar en la linea de investigacion del
proyecto INV-ING-3498 bajo la direccion del investigador principal.

e Declaracion de no participacion actual en otro proyecto de investigacién en la UMNG.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos
exigidos en punto 8 de esta convocatoria.

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: PGA acumulado

Criterio 2: Vinculacion acreditada con grupos de investigacion

Criterio 3: Haber ejercido el derecho al voto

*Nota. La documentacidn debe ser enviada en forma digital al correo wilson.sarmiento@unimilitar.edu.co. Sin embargo, el

aspirante que resulte seleccionado debe tener toda la documentacion en fisico y debera poder entregarla de forma
inmediatamente cuando la Universidad lo solicite.
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