s

v Y A | O
W BN o 7
UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA VINCULACION COMO ESTIMULO A ESTUDIANTES
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-ING 3193

1. TIPO DE VINCULACION: ESTUDIANTE AUXILIAR DE INVESTIGACION DE PREGRADO

2. PERFIL

Dos estudiantes de pregrado en Ingenieria Ambiental, con habilidades en el trabajo de laboratorio. Estudiantes proactivos, con
capacidad para trabajar en equipo y con cualidades para afrontar problemas de investigacion.

Conocimientos en quimica basica y aplicada. Capacidad de proponer soluciones a problemas que se presenten en el
laboratorio durante el desarrollo del proyecto. Manejo de bases bibliogréaficas y habilidades en escritura cientifica.

3. REQUISITOS DE MINIMOS EXIGIBLES

1. Elestudiante debe estar matriculado y activo en el programa de Ingenieria Ambiental y haber cursado el 50% del
programa académico actual.

2. Debe presentar Certificacion de estudios expedida por la Division de Registro Académico de la Universidad Militar Nueva
Granada, que indique el promedio general acumulado PGA del pregrado igual o superior a tres punto seis (3.6).

3. No debe tener vinculo laboral ni prestacion de servicios con la UMNG, ni recibir doble estimulo por concepto de auxiliar de

investigacion en cualquiera de sus categorias.

No debe encontrarse vinculado a otro proyecto de investigaciéon de la UMNG.

El estudiante debe tener disponibilidad de seis (6) horas a la semana para desarrollar actividades de laboratorio, durante

dos (2) meses.

6. El estudiante debe haber participado previamente en un proyecto de iniciacion cientifica (PIC).
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4. ESTIMULO ECONOMICO

Los auxiliares de investigacion se beneficiaran de un estimulo econémico, el cual corresponde a 3 SMMLV (valor del afio 2019),
los cuales se reconoceran al final de los seis meses, segln lo establecido en la Resoluciéon 1811 de 25 de mayo de 2018. Se
realizara la equivalencia para dos meses.

5. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: N/A
PGA: De acuerdo a requisito 2 | Fecha grado: | N/A
Titulo Posgrado: N/A
PGA: N/A | Fecha grado: [N/A
6. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)

Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

Orientacién a resultados:___ x__ Liderazgo para el cambio:__ x___ Conocimiento del entorno:
la3afios:__ Orientacién al usuario y al ciudadano: Planeacién:_ x___ Relaciones Publicas:
4abafios: Transparencia: Toma de decisiones: Pensamiento Estratégico:
7a9afos: Andlisis Critico:____ x Resolucién de problemas:__x__ | Investigacion:__x__
10 a més afios: Compromiso con la organizacién:___ x__ Diligencia y tramite:__ x_ Docencia:

7. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

Fecha: 17 de junio de 2021

Pagina Universidad Militar Nueva Granada — Centro de
Investigaciones Facultad de Ingenieria Campus Nueva Granada
http://www.umng.edu.co/web/guest/investigacion/centros-de-

1. Publicacién de la convocatoria investigacion/

Fecha: del 21 al 28 de junio de 2021

Enviar documentacion al correo lady.palomino@unimilitar.edu.co
indicando en el asunto “Convocatoria auxiliar de investigacién

2. Entrega de documentacion pregrado INV-ING-3193".

Fecha: 28 y 29 de junio de 2021
3. Verificacidn de la documentacidn registrada | Verificacidn por parte del docente Lider del Proyecto

4. Publicacion de resultados (admitido) Fecha: 30 de junio de 2021
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8. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

1. Hoja de vida del estudiante.

2. Certificacion de estudios expedida por la Division de Registro Académico de la Universidad Militar Nueva
Granada o constancia de la Direccion del Programa, que indique la calidad de estudiante activo, con el
50% del programa académico actual cursado.

3. Certificado de notas de acuerdo con los requisitos minimos establecidos en el punto 2.

9. CRITERIOS DE EVALUACION
CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos
exigidos en el numeral 8.

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: En caso de empate se dara prioridad al estudiante que certifique mayor nota en balances de materia y
energia en el pregrado.

Criterio 2: De mantenerse el empate se seleccionara el estudiante que tenga el mayor nivel de conocimiento en
técnicas de extraccién de material vegetal y espectrofotometria.

&



