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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA VINCULACION COMO ESTIMULO A ESTUDIANTES
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-HUM-3183 "Tendencias tematicas y lineas de investigacién de los MOOC
en Universidades Acreditadas en Colombia.

1. TIPO DE VINCULACION: Auxiliar de investigacion de posgrado (en Maestria en Educacion)

2. PERFIL

Estudiante de maestria en educacidn activo de la UMNG con aptitudes de investigacién, buen manejo de bases de datos y
busqueda sistematica de informacidn en diferentes idiomas, habilidades de lectura y escritura, con capacidad critica y de
analisis para la argumentacidn tedrica, con afinidad por el trabajo en equipo y el trabajo auténomo, preferiblemente con
experiencia en redaccion de libros y articulos cientificos. Para participar como auxiliar de investigacidn en el proyecto de
Investigacidn: INV-HUM-3183 "Tendencias tematicas y lineas de investigacion de los MOOC

en Universidades Acreditadas en Colombia”

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

1. Ser estudiante activo del programa de Maestria en educacion de la UMNG

2. Para estudiantes de primer semestre, tener un P.G.A de pregrado o maestria igual o superior a 3.6. En caso de
estar en segundo semestre o superior, contar con un P.G.A de 4.0 en el Ultimo semestre cursado maestria en la
UMNG.

3. Contar con buen manejo del inglés.
4. No debe tener ningun otro vinculo laboral, contractual o estimulo con la UMNG en ninguna modalidad.
5. No haber recibido el beneficio durante mas de dos afios en cualquier modalidad de la UMNG.
6. No recibir ningun otro tipo de estimulo, mientras se encuentre en el programa.
4. FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo académico en cualquier campo del saber.
PGA: 4.0 | Fecha grado: |
Titulo Posgrado: Estar cursando Maestria en Educacién en la UMNG
PGA: 4.0 | Fecha grado: |

5. ESTIMULO ECONOMICO (establecido en la Resolucién 1811 de 25 de mayo de 2018)

Los Auxiliares de Investigaciéon de posgrado en doctorado se beneficiaran de un estimulo econémico correspondiente a: $
1.656.232 COP, de manera mensual por un periodo de seis (6) meses en la vigencia del proyecto. Con una disponibilidad de
tiempo de 10 horas semanales.

6. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)

Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

3 afios 0 mads Liderazgo para el Conocimiento del
Orientacién a resultados:____ X__ cambio: entorno:
Orientacidn al usuario y al
ciudadano: Planeacidn: Relaciones Publicas:

Pensamiento
Trasparencia: Toma de decisiones: Estratégico: X
Resolucion de
Analisis Critico:___ X__ problemas: X_ Investigacion: X
Compromiso con la organizacion: Diligencia y tramite: Docencia:
7. PLAN DE FORMACION Fechas

Exploraciéon de referentes tedricos sobre la tematica del
proyecto en fuentes académicas/cientificas en relacién con

Abril-Septiembre de 2020
los temas asociados al proyecto.
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Manejo de las referencias bibliograficas y documentos
trabajados y software Atlas Ti, SPSS para el analisis de datos

Abril-Septiembre de 2020
recopilados en la etnografia virtual

Recopilacién de informacion sobre referentes bibliograficos y
colaboracion en el disefio y esquemas de la informacion Abril-Septiembre de 2020
solicitada por el grupo de investigacidn.

Elaboracién de informes parciales para el lider del proyecto y
la Vicerrectoria de Investigaciones (avances mensuales) y de Abril-Septiembre de 2020
informes finales (resultados) para el lider del proyecto.

Participaciéon en las reuniones del equipo de proyecto (al
menos una por semana) para las tutorias, la presentacion de
avances, la discusién de documentos, la correccidn de textos,
etc.

Abril-Septiembre de 2020

Apoyo a los investigadores en la preparacidn de los proyectos

de investigacion para la convocatoria 2021 de la UMNG. Abril-Septiembre de 2020

8. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

1. Publicacién de la convocatoria 27 de Febrero de 2020

2. Entrega de documentacion via correo

electrénico - Ver Nota* Desde el 2 de marzo hasta el 10 de marzo de 2020.

3. Verificacion de la Documentacidn registrada | Marzo 17 de 2020

4. Entrevista Marzo 18 a 20 de 2020

4. Publicacion de resultados (admitido) Marzo 24 de 2020

9. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

1. Carta de presentacién del candidato y la expresion de la inexistencia de vinculo laboral o de prestacidn de servicios con la
UMNG, ni de recibir doble estimulo como auxiliar de investigacion durante el afio 2020.

2. Manifestacion escrita indicando el compromiso de trabajar en el proyecto de investigacion proyecto bajo la direccién del
investigador principal (Vianney Rocio Diaz Pérez) y que la labor como auxiliar de investigacion de posgrado no interfiere o
afecta negativamente el normal desarrollo de su actividad académica en el doctorado o la maestria que cursa.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

4. Certificado de estudio del programa de doctorado que esta cursando en la UMNG, en el que indique su calidad de estudiante
activo y el PGA.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en la Resolucion 1811 de 2018

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

DE HABILITACION

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
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El candidato debe cumplir con los requisitos minimos

exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE
Criterio 1: Promedio general acumulado P.G.A
Criterio 2: Nivel de inglés

*Nota. El correo electrénico para el envio de los documentos es vianney.diaz@unimilitar.edu.co

Elaborado

Revisado
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Diana Caicedo

Vo.Bo.

Dra. Martha Patifio, Vicerrectora de Investigaciones
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