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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA VINCULACION COMO ESTIMULO A ESTUDIANTES
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-DIS-3164
Evaluacion de los impactos socio culturales y ambientales de la estrategia de turismo sostenible planteada por
la comunidad del Resguardo TICOYA desde la gobernanza ambiental, para dar cumplimiento a lo suscrito en la
Convencion Ramsar, a partir de la formacion colaborativa y la formalizacion desarrollada en el afo 2019, en el
municipio Puerto Narifio — Departamento del Amazonas.

1. TIPO DE VINCULACION: | AUXILIAR DE INVESTIGACION DE PREGRADO PARA EL PROYECTO

2. PERFIL

Un estudiante del programa de Ingenieria Civil con disponibilidad de tiempo requerido de 4 horas a la semana por (6) meses
para formacién en procesos de investigacion.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

1. Encontrarse matriculado en el programa de Ingenieria Civil de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. Certificar un Promedio General Acumulado en el pregrado superior a 3.70 de acuerdo al articulo Sexto de la resolucidn
0230 de 5 de febrero de 2020.

3. Conocimientos basicos de bases de datos y hojas de calculo.

4. Proactivo, con capacidad para el trabajo en equipo y con competencias para afrontar retos que se presenten durante
el desarrollo del proyecto de investigacion.

5. Haber cursado el 70% de los créditos académicos del programa.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Estudiante del programa de Ingenieria Civil
PGA: | Fecha grado: |
Titulo Posgrado:
PGA: | Fecha grado: |
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacion a resultados: Liderazgo para el cambio: Conocimiento del entorno:

la3afios:__ Orientacion al usuario y al ciudadano: Planeacién:_ X_ Relaciones Publicas:
4a6afos: Trasparencia:__ X___ Toma de decisiones: Pensamiento Estratégico:
7a9afios: Analisis Critico:___ X__ Resolucién de problemas:__ X_ | Investigaciéon:___ X_
1l0amaésafios:______ [ Compromiso con la organizacion: Diligencia y tramite: Docencia:

6. PLAN DE FORMACION Fechas

7. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

1. Publicacién de la convocatoria 13 de octubre de 2020
2. Entrega de documentacion via electrénica 22 de octubre de 2020
3. Verificacidon de la Documentacion registrada | 26 de octubre de 2020
4. Publicacion de resultados (admitido) 4 de noviembre de 2020

8. DOCUMENTACION (REQUISITO ENTREGA POR CORREO ELECTRONICO)

e Hojade Vida

e Certificado de notas del pregrado en donde se indique el Promedio General Acumulado que debe ser igual o superior
a tres puntos siete (3.7)

e  Haber cursado el 70% del programa académico actual
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e Entrega de propuesta escrita de 3 cuartillas (3 paginas) dando respuesta a la siguiente pregunta: éPor qué quiere
participar en un proyecto de investigacidn?, ¢ Cudles serian sus aportes a la investigacidon? Y ¢ Qué espera obtener con
su participacion en un proyecto de Investigacion?

9. CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Una entrevista con el equipo de investigadores del proyecto

Criterio 2: Promedio Académico

*Nota. Los documentos seran enviados al correo electrdnico: carlos.gaviria@unimilitar.edu.co
Fecha limite de envidé de documentos: 22 de octubre de 2020
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