UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
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ASUNTO : Aviso Importante en el proceso de Invitacién Pablica No. 01
de 2014.
A : Piblico en general y Proponentes.

La Universidad Militar Nueva Granada se permite informar a los proponentes en el
proceso de la Invitacion Plblica No. 01 de 2014, cuyo objeto es: SELECCIONAR
AL CONTRATISTA QUE PRESTE EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD FISICA PARA LAS TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA (CENTRAL CALLE 100, FACULTAD DE MEDICINA Y
CAMPUS NUEVA GRANADA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA) POR EL
TERMINO DE DIEZ (10) MESES, que se va a publicar la evaluacion técnica
definitiva. Por lo anterior se solicita no tener en cuenta la anteriorrente publicada
en la pagina de la Universidad Militar Nueva Granada.

Carrera 11 101-80 - PBX (571} 650 0000 - www.umng.edu.ca
Bogotd, D.C. - Colombia




EMPRESA: UNION TEMPORAL NUEVA ERA-VIGIAS DE COLOMEIA

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIDS

CUMPLE
gl | NO VALOR OBSERVACIONES
Registro dnico de propenenles ®
FOLIO 21 A 34
Clasficacon X
Licencia de funcionamiento vigenle de aperacidn para medio humano, vigiancia
fiia, mowil, con armas yfo sin ammas y servicios canexos de consulloria, asesoria e| X
investigacdn SYSP FOLIO 166 A 175
FOLIO 176 4 168
Licencia para la prostacion de tas modaidades del senvicio Vigilancia Metos x
Tecnologicos
Licencla para ba prestacion de tas modalidades del servicio; Medio Camina X FOLIG 146
Cuenlo con un plan de capsoitacian por Compelenmas al interlor de la X FOLIO 518 - 519
organlzaclin
Constancia vigente al cierre de |a presenie inwitacion de afbasion a la Red de
Apoyo de la Policia Melrepolilana de Bogold D.C v Departaments Policia de| X FOLIO 220 A 223
Cundinamarca
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD GCUPACIONAL X FOLIO 511 A 519

ACREDITAGION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SED

ES DE LA UNIVERSIDAD (MINIAO DOS)

Diplama yo acla de grado que lo azredite como bachifier x FOLIO 445 A 446
Curso de reentrenamiento vigente que ko acradite coma superisor ® FOLIO 447
Expertencia minimo de 3 afios en calgo coma supenvisor X FOLIO 448
Ausencia de antecedenies penales y disciplinanos % FOLID 448

Impresion  vigente no superor a 1 mes do! ceriicado de carencla de X FOLIO 450
anlegedentes {Procuradutia)

Credencial exped.lda por la compafia de seguridad gue lo aeredite como x FOLIO 451
Supennsar de la misma.
Diplema y'o aclz de grado que la acredite como bachuder X FOLIO 453
Curso de recnlrenamients vigante gue lo acredite Lamo supenisor X FOLIO 454
Expeniencia minimo de 3 alos en Carge como supaniscr X FOLIC 455
Ausencia de antecedentes penates y disciplinanos x FOLIO 458

Impresion vigente no superor a 1 mes del certificado de carencia de x FOLIO 457
anlecederntes {Procuraturia)

Credencial expedida por ba compadia de segquridad que o acredite como X FOLIO 458

Supennsor de la misma.




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINGS (MINIMD 3 MANEJADDRES)

avalado por [z SVSP

Diplema y/o acta de grado que fo acredite como bachiller X FQLIO 470
Diplama o cerficado del C arnient j i
. ip el Curso de Reenlrenamiente comao manejador canino % FOLIC 481
gente
Ausencla de anlecedentes penales y discipiinarios X FOLIO 462
impresion vigente o supedor a 1 mes del cerificade de carencia de
anlecedantes {Procuradurial X FOLIO 463
Credencial expedida por la compafila de seguridad que lo scredite como X FOLIO 464
[tanejador Caning avalado por 8 SVEP
Thptoma yio acla de grado que lo acredite como hachiller X FOLID 485
plplama o cartificade del Curse de Reenfrenamienlo coma mangjader caning X ECHIO 468
vigenks
Augencia de antecedentes penales y disciplinanos X FOLIO 467
impreslén vigente no superor & 1 mes del cerificado de carencia de
antecedenes (Procuraduriay x FOLIO 468
Credencial expedida por la compaflia de seguridad gque lo acredite como. X FOLIO 489
ﬂl':'lgne}ador Canino avatedo por la SWSP
Diploma yio acta de gratia que lo acredite come bachillar h.3 FOLIO 485
- " p " : -
!leloma o cefificatdo dal Curso de Reenlienamients cama manejador caning Y, FOLIO 476
vigente
Ausencia de antecedentes penales y disciphnarios X FOLIO 478
Impresian wgente nt stperior @ 1 moes del cerlificado de carencia de
antecedentes (Proturaduria) X FOLIC 477
Credencial expedida por fa compaiiia de seguridad que o acredie como % FOLIO 470
tangjadar Camne avalado per la SYSP
HOuA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEGIOS TECNOLOGICOS (MINIMO 2 OPERARIOS)
Biptoms yio acta de grado que Jo acredite como bachiter X FOLIC 488
Certficacion o Diploma que acredite [a realizacidn del Curso de reentrenamiento
. _ . X FOLD 487
come Operador de medias tecnoldpicos.
A ja de antecedentes paraies y disciplinanos X FOLIO 488
Impresidn vigente no 'supenar a 1 mes del cenificado de carencia de . FOLIO 480
amecedentes (Procuraduriag
- - i " - —
Credencial expedida por la compaiia de seguridad que lo actedile como Vighante X FOLIO 481
lavaladoe por [a BVBF
Diploma yfo acta de grado que te acredite como bachilier X FOLIO 492
Certificacion o Dipioma que acredite la realtzacion del Curse de ragntrensmiento
. - X FOLIO 493
como Operader de mgdios tecnologicns .
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios % FOLIO 485
Impresldn vigente no ’supencr a 1 mes del cerificado de tarencia de X FOLIO 495
anlecedentes (Procuraduria)
Credencia expedida porla compafiia de seguridad que o acredite como Vigilante X FOLIO 497
avalade por ta SVSP
Dhiplorna yio acta de grada que fo acredite coma bachiller X FOLIO 488
Certficacisn o Diploma que acredite |a realizaclin del Curso de reentrenamienta X FOLIO 409
como Cperador de medios tesnoligieos.
Ausencia de antecedentes penales y disciplinerios x FOLIO 501
Impresion  vigents no superior 8 1 mes del cerliicads de carencia de X FOLIO 502
antacedentas {Procuradurla)
- = - - -
Credencial expedida por 1a compaflia de seguridad que ks acredite como Viglante X FOLIO 503

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MU

MIGIOMES

FOLID 240 A 267

por ef Deparlamenta de Conltrol Comercia de Armas Municiones y explogivas

Satvocenductos A FOLIO 285 A 325
FQLID 268

'| Facluras de la adguisicion de municiones X FOLIO 274 A 276

FOLIO 331 A 334

Regisiro aclualizado de ias amas con ef cual seré prestado e} servicio, expedido X FOLIO 240 A 248

FOLIC 276 A 284

CANINDS

Presemo regislio de 16 caninos ton 13 especialidad de explosives ante fa
SUPERVIGILANGIA

| %]

FOLIO 146 A 154
FOLID 157 A 164




UNIFORMES Y DISTINTIVOS
Resaluctdn de aprobacion de uniformes y dishnlivos utiizados por e persenal de
vigianciz y saguridad prvada, expedida por la Superintendencla de Vigilanca y| X
Seguridad Privada

FOLWO 209 A 214
FOLID 215 A 217

WMEDIDS DE COMUNICAGION
Medio de comunicacién ofertado: AVANTEL X FOLIO 125 A 144

| Copia aclo admimstrativo expedido por el MINTIC, &n la cusl autoriza y adjudica)
2 Ha uliizacién del especiro radicefectrico para operar en Bogoeld D.C oyl X
Cundinamarca

FOLID 180 A 187
FOLID 198 A 207

ANEXDS
A tégnice Mo, 7A VALOR SERVIC
noxe téenico No 108 X s 1 465.762.844 FOLIO 521
Anexo técnico Ne. 78 VALOR RaDIOS ¥ MEDIOS TECNCLOGICOS EN LAS
TRES SEDES X $ 9.800.000 FOLIO 522
FOLID 524 ( por
Anexe lécnice Mo, 7C CUADRO RESUMEN DE VALORES X F 1.473.562 844 | debajo del 98% del
presupuesto)
EVALUACION TECNICA PUNTAJE S1 | MO PUNTOS
Experiencia en contiatos anteriares.
Tres (3] certficaclones de contratos terninades dovente 1os Glimos cinco {05) X
afins con 2] sector plbhco o privado
Empien de minimo 60 vigilantes en cada contrato A
No nferior & 60% del presupugsto oficial X
Demostrar que of oferente presto los servicios e monilorea y operacisn de X FOLID 505A UNAD
i de gl a través del sislerna de CCTV {UNIWERSIDAD
. N ABIERTAY A
Los contratos debeardn inlegrar seguridad humana .4 BISTANCIAY
Los conlratos deberan inlegrar medios do comunicacidn X
Los contratos deberdn integrar seguridad caning X
|.os contratos deborin integrar emplec de medios lecnoldgleos. X
Tres (3) cartficacicnes de contratos tarminados durante log Gilimas cinco {05) %
J_gﬁos con gl sectar piblico o privado
Emplen de minimo 80 vigilantes en cada contrata X
Mo inferior al 60% del presupuesto oficial X
Demgstrar que el oferente presio log servicias en. mondoreo y operacion de .
ist de alarmas a través daf sistema tde CCTV FCLIO 515 C
ALEALDIA MAYOR DE
Los contralos deberdn integrar seguridad humana b BOGOTA
Las contratos deberan integrar medlos de comunicacién X
Los contrates deberdn Integrar segurdad canina X
Las cantratos deberdn inlegrar emplen de medios tecnoldgicos. X
$ -
Tres (3) cerlificaciones de contralos terminados durante los dhwries cinco {05) X
afios con el sector pubtico o privade
Emgleo de minime 60 vigilantes en cada conlrato X
Ma Inferior al 60% del presupueslo oficial x
Demosirar que & ofarente preslo los senvcios en: monftares y aperacin de X o
; i FOLIO 505E UNA
sislernas de alarmas 2 través del sisterna ge CCTV (UNIVERSIDAD ARERTA Y
Los canirates deberan inlegrar seguridad humtana A A BISTANCHA)
Los conlratos deberan inlegrar medios de comunicacian x
Los conlralos deberdn integrar seguridad canina X
Los contratos deberdn Integrar emplec de medios tacnoldgicos *x
00
CENTRAL OE MOMITOREQ X 00 FOLIO 507 A 509
PLAN DE BIENESTAR Y SALUD QCUPACIONAL X 00 EOLIO 511 A 519
TOTAL EVALUACION TECNICA "

Conelusion: Ma Cumple, terienda en cuenlz que en el numeral 12 capilule 6
Causates de Rechazo de las Ofertas de Pliege det Condiclones se espenifica que
el valor de la propuesta na piede ser inflerdor la 98% del presupuesto oficial Para
esle casodl pre'éh;iuesln de 1a oferla no puede ser Inferior a $ 1.482.364 539,48
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