EMPRESA: UNION TEMPORAL GUARDIANES-COBASEC

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CUMPLE
Sl NO VALOR GUARDIANES COBASEC OBSERVACIONES

Certificacion de visita X Folio 0108 Folio 0109
Carta de presentacion firmada X Folio 0003-0006
Certificado de existencia y representacion legal (sanciones) X Folio 0017-0023 Folio 0024-0031
Registro tnico de proponentes X Folio 0090-0096 Folio 0100-0106
Clasificacion X Folio 0090-0096 Folio 0100-0106 REGISTRO VENCIDO
Sanciones en el registro Unico de proponentes X Folio 0090-0096 Folio 0100-0106

ACREDITACION VIGILANTES: Carta de ofrecimiento y compromiso, en la cual se obliga
para con la Universidad a cumplir con todas y cada una de las especificaciones del| X Folio 0112-0125
servicio requerido

Licencia Vigente de operacion para medio humano, vigilancia fija, movil, con armas ylo " "
sin armas y servicios conexos de consultoria, asesoria e investigacion SVSP A Follo 0554:0550 Fotio 0560-0572

Licencia para la pr ion de las modali del servicio: Vigilancia Medios " "
Tecnolégicos X Folio 0554-0558 Folio 0560-0572

Registro de caninos
ver folio 0522

Licencia para la pr ion de las idades del servicio: Medio Canino X Folio 0554-0558 Folio 0560-0572

Qemﬁcaqon vxgx?nte expedida por la SVSP en la que conste que el proponente esta al X Folio 0854 Folio 0855
dia con dicha entidad

Ceryﬁcado v:ger‘tg exped:_do por la SVSP, en la que exprese informacion sobre X Folio 0857 Folio 0858
sanciones en los Gltimos 5 aios (junio de 2008)
) ) . . i : N COBASEC
Constancia de no r nes, inv o sanciones ejecutoriadas en la t " ! N
Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo en los ultimos 4 afios. & Fello 087 Follo 089 Aporta ::"rt(ljf:ﬁzcmn de

Aporta copia de
radicado solicitud de
certificacion

Cemﬁgado de anlgcedentes vigente de sanciones expedido por la Superintendencia de X Folio 0860 Folio 0861
Industria y Comercio

Constancia vigente al cierre de la presente invitacion de afiliacion a la Red de Apoyo de " g "
la Policia Metropolitana de Bogota y Seccional Cundinamarca (no superior a 90 dias) X Follo 0863-0864 Follo 0865-0566

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL (NUMERAL 8,5) X Folio 01029 Folio 01030

ACREDITACION VIGILANTES

36 Credenciales expedidas por la compaiiia de seguridad que lo acredite como Vigilante| Folio 0127-0167
avalado por la SVSP

ACREDITACION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0221

Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0222

Certificacion o diploma como supervisor vigente X Folio 0223

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X Folio 0224

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0226

Impresién )/ngente no superior a 1 mes del certificado de carencia de antecedentes X Folio 0227
(Procuraduria)

Cre§encial expedida por la compaiiia de seguridad que lo acredite como Supervisor de X Folio 0228
la misma.

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0234

Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0235

Certificacion o diploma como supervisor vigente X Folio 0236

Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X Folio 0237-0241

Ausencia de ar dentes penales y disciplinarios X Folio 0245

Impresion yigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de antecedentes X Folio 0243
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compaiia de seguridad que lo acredite como Supervisor de t otros supervisores

2 X Folio 0244

la misma. 0247-0298




HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINOS (MINIMO 3 MANEJADORES)

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0304
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0305
Diploma o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino vigente X Folio 0306
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0307
Impresion '\ngente no superior a 1 mes del certificado de carencia de antecedentes X Folio 0308-0309
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como Manejador| X Folio 0310
Canino avalado por la SVSP '

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0318
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0319
Diploma o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino vigente X Folio 0320
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0321-0323

Impresion 'wgente no superior a 1 mes del certificado de carencia de antecedentes X Folio 0322
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compaia de seguridad que lo acredite como Manejador| X Folio 0324
Canino avalado por la SVSP

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0331
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0332
Diploma o certificado del Curso de Reentrenamiento como manejador canino vigente X Folio 0333
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0334-0336

Impresion ylgente no superior a 1 mes del certificado de carencia de antecedentes X Folio 0335
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como Manejador X Folio 0337 otros: 0341-0359

Canino avalado por la SVSP

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MINIMO 3 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0364
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0365
Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento como "
f P . X Folio 0366
Operador de medios técnicos, vigente 2013.
Experiencia minimo de 1 afio en el manejo de medios técnicos (CCTV), sustentada con i
bl 3 p it X Folio 0367
certificaciones de compaiiias donde haya prestado los mencionados servicios
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0368-0370
Impresién ylgente no superior a 1 mes del certificado de carencia de antecedentes X Folio 0369
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compaiiia de seguridad que lo acredite como Vigilante "
X Folio 0371
avalado por la SVSP
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0377
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0378
Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento como +
+ iy : X Folio 0379
Operador de medios técnicos, vigente 2013.
Experiencia minimo de 1 afio en el manejo de medios técnicos (CCTV), sustentada con X Folio 0380

certificaciones de compariias donde haya prestado los mencionados Servicios

Ausencia de ar dentes penales y disciplinari X Folio 0381-0383
Impresion yigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de antecedentes X Folio 0382
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como Vigilante X Folio 0384
avalado por la SVSP

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0390
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0391
Certificacion o Diploma que acredite la realizacion del Curso de reentrenamiento como X Folio 0392
Operador de medios técnicos, vigente 2013.

Experiencia minimo de 1 afio en el manejo de medios técnicos (CCTV), sustentada con X Folio 0393

certificaciones de compafias donde haya prestado los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0394-0396

Impresion yigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de antecedentes X Folio 0395

(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como Vigilante X Folio 0397 Otros: 0399-0414

avalado por la SVSP




LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvoconductos X Folio 0592-0597 Folio 0598-0616
Facturas de la adquisicion de armamento X Folio 0618-0629 Folio 0636-0665
Facturas de la adquisicion de municiones X Folio 0620 Folio 0633-0635
Certificacion de la legalidad del armamento y municiones con el cual sera prestado el

servicio, expedido por el Departamento de Control Comercio de Armas Municiones y| X Folio 0667-0707 Folio 0708-0730
explosivos

CANINOS

Acreditar la propiedad de minimo 15 canes con especialidad en deteccion de explosivos X Folio 0419-0521 Folio 0522-0552
Hoja de vida del Can (IDENTIFICACION-CHIP) X Folio 0419-0521 Folio 0522-0552

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacion de uniformes y distintivos utilizados por el personal de
vigilancia y seguridad privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y| X Folio 0732-0745 Folio 0746-0751

Seguridad Privada

MEDIOS DE COMUNICACION

Medio de comunicacion ofertado: RADIOS X RADIOS

Licencia para desarrollar actividades de Telecomunicaciones (si oferta radios) X Folio 0772-0774 Folio 0815-0817

Copia acto administrativo expedido por el MINTIC, en la cual autoriza y adjudica la
utilizacion del espectro para operar en Bogota D.C y Municipio de Cajica (Cundinamarca)| X Folio 0772-0774 Folio 0815-0817
(si oferta radios moviles)

Carta de compromiso en la que manifieste el medio de comunicacion a utilizar durante

la ejecucion del contrato (si ofrece celulares o aveénteles) NA
ANEXOS

Anexo técnico No. 4 X Folio 01015
VALOR SERVICIOS $ 996.731.088

Anexo técnico No. § X Folio 01017
VALOR RADIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS TRES SEDES $ 28.160

Anexo técnico No. 6 X Folio 01019
CUADRO RESUMEN DE VALORES $ 1.012.707.396

EVALUACION TECNICA PUNTAJE S| NO PUNTOS

NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Experiencia en contratos anteriores:

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los Ultimos cinco (05) afios con
el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de sistemas de
alarmas a través del si de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnolégicos.

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los dltimos cinco (05) afios con
el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de sistemas de
alarmas a través del si de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnoldgicos.

Tres (3) certificaciones de contratos terminados durante los ultimos cinco (05) afios con
el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios en: monitoreo y operacion de sistemas de

alarmas a través del si de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberan integrar medios de comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios tecnolégicos

UNA DEBE SER ENSECTOR EDUCACION

L

CENTRAL DE COMUNICACIONES




NOTA: Cada sancion impuesta al proponente, por las entidades de control sefialadas en
los numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias causaran el
descuento dem: hasta un maximo de descuento de 100 puntos

TQTAL EVALUACION TECNICA
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Coronel (ra) MANUEL ERNESTO CANASTERO

Mayor (ra) JUAN CARLOS CONTRERAS PENA



