LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCIONN° 2/ 2§ DE

O 128ET 2m3

Por la cual se adjudica la Invitacién Publica N° 009 de 2013
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere el articulo 69 de
la Constitucién Politica, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57 y 805 de 2003, articulos 1y
2: los Acuerdos 04 y 13 de 2010, articulo 29, numerales 1y 6; 23 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptiia que se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen organico especial para
las universidades del Estado.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, consagra la autonomia universitaria y ... “se
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos...”.

Que el articulo 93, de la ya mencionada ley establece que los contratos que celebren
las universidades estatales, para el cumplimiento de sus funciones se regiran por las
normas del derecho privado.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1 de la Ley 805 de
2003... “es un ente Universitario Autonomo del orden nacional...” y segun el articulo 2
de la misma ley... “es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y
financiera,... con capacidad para gobernarse...”

Que mediante el Acuerdo 04 de 2010, se expidi6 el Reglamento General de
Contratacién de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que mediante Acuerdo 13 de 2010, se expidié el Estatuto General de la UMNG, y como
funciones del Rector, en el numeral 6 del articulo 29, sefala: “Expedir los actos
administrativos, adjudicar y celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para
el cumplimiento sus objetivos.”

Que de conformidad con el Plan Anual de Contratacién debidamente registrado en el
Plan de Compras del afio 2013, se recibié el Estudio Previo de Solicitud de Adquisicion
N° 053 del 27 de mayo de 2013 que tiene por objeto contratar “EL SERVICIO
INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS TRES SEDES DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE FACULTAD
DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA) POR EL TERMINO DE
OCHO (8) MESES”, para la vigencia fiscal del afio 2013.

Que por su cuantia y de conformidad con la normatividad de contratacion vigente, se
hizo necesario realizar un proceso de Invitacién Publica.

Que la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA cuenta en su presupuesto con
recursos propios para la contratacion de este servicio.®: oA
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Que la Divisién Financiera para respaldar la Invitacion Publica N° 009 de 2013 expidié el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 53442 de fecha 24 de junio de 2013, con
vigencia afo 2013 por un valor de MIL TRECE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.013.579.177), incluidos
todos los impuestos, retenciones y demas gastos a que hubiere lugar.

Que el 07 de julio de 2013, se publicé en el periddico El Tiempo, en la Seccion DEBES
SABER, el aviso de convocatoria a los posibles interesados en participar en el presente
proceso de seleccion.

Que el 09 de julio de 2013, se publicaron en la pagina Web de la Universidad, los
Pliegos de Condiciones, con el fin de invitar publicamente a presentar ofertas.

Que el 10 de julio de 2013, se publicé en la pagina Web de la Universidad, la adenda N°
001 del proceso, donde se modificoé el numeral 2.3. “VISITA OBLIGATORIA" y los
anexos 1, 2 y 3 del pliego de condiciones.

Que el 11 de julio de 2013, a las 09:00 horas, se celebr6 la Visita Obligatoria, en las
instalaciones de la Sede Calle 100, sede Facultad de Medicina y Campus Nueva
Granada en Cajica de la Universidad Militar Nueva Granada, participando 22
interesados.

Que el 12 de julio de 2013, a las 09:00 horas, se celebrd la Audiencia de Aclaraciones,
con el objeto de precisar el contenido y el alcance del Pliego de Condiciones, en la cual
se escucho a los interesados en participar en el proceso.

Que mediante Resolucion N° 1902 del 12 de julio de 2013, se designaron los
integrantes de los Comités Juridico, Técnico y Financiero, que participaron en el
proceso de revisién del pliego de condiciones, analisis y evaluacion de las propuestas
de dicha invitacién.

Que el 23 de julio de 2013, se publicd en la pagina Web de la Universidad, la adenda N°
002 del proceso, donde se modificaron los numerales 2.1. “CRONOGRAMA DE LA
INVITACION” y 2.2.2 “CIERRE DE LA INVITACION PUBLICA”.

Que el 29 de julio de 2013, se publicé en la pagina Web de la Universidad, la adenda N°
003 del proceso, donde se modificaron los numerales 2.1. “CRONOGRAMA DE LA
INVITACION” y 2.2.2 “CIERRE DE LA INVITACION PUBLICA".

Que el 06 de agosto de 2013, se publico en la pagina Web de la Universidad, la adenda
N° 004 del proceso, donde se dio respuesta a varias inquietudes de los posibles
proponentes, se modificaron varios numerales del pliego de condiciones y se ampli6 el
plazo de cierre de la invitacion.

Que el 09 de agosto de 2013, se publicé en la pagina Web de la Universidad, la adenda
N° 005 del proceso, donde se dio respuesta a varias inquietudes de los posibles
proponentes, se modificaron varios numerales del pliego de condiciones y se amplié el
plazo de cierre de la invitacion.

Que en cumplimiento del cronograma establecido en el pliego de condiciones, el 14 de
agosto de 2013, a las 16:00 horas, se adelantd en presencia de la Jefe de la Oficina de
Control Interno de Gestién, la Jefe de la Division de Contratacion y Adquisiciones y la
Jefe Secciéon Contratos de Mayor y Menor Cuantia y los oferentes, el cierre de la
invitacién publica en la que se presentaron cuatro (4) propuestas correspondientes a las
siguientes empresas:

N°® NOMBRE EMPRESA OFERENTE NUMERO DE
FOLIOS
1. SEYCO LTDA. 728
2, UNION TEMPORAL SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. - VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA. 499
3. UNION TEMPORAL VISE LTDA.- VIGILANCIA ACOSTA LTDA. 463 M
ﬂ/L 4. UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2013 1040




Continuacién Resolucién NS Lt

0104
~ ~ De fecha

128ET. 203

Pagina N° 3

Que el 22 de agosto de 2013, se publicoé en la pagina Web de la Universidad,
indicando que a partir de las 08:00 horas del dia viernes 23 de agosto de 2013 y hasta
las 16:00 horas del dia martes 27 de agosto de 2013, estarian disponibles las

propuestas y las evaluaciones técnica, juridica y financiera de la Invitacion.

Que el 23 de agosto de 2013, se publicaron en la pagina Web de la Universidad las

evaluaciones técnica, juridica y financiera de la Invitacion, asi;

COMITE JURIDICO

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

EVALUACION JURIDICA No. 009 INVITACION PUBLICA No. 009 de 2013
Bogota, D.C., agosto 20 de 2013

aviso

OBJETO: SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA
PARA LAS TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE FACULTAD DE MEDICINA Y
CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA) POR EL TERMINO DE OCHO (8) MESES.

Oferente: SEYCO LTDA.
Representante Legal: JOSE DARIO PRADA MALDONADO

FOLIO

~ OBSERVACIONES

CUMPLE

51

CARTA DE PRESENTACION: La oferta debera estar
acompanada de carta de presentacidn firmada por el
Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién
Temporal PROPONENTE o el apoderado constituido para
el efecto, la cual deberd ser diligenciada segun el formato
del Anexo

4-7

Adjunta carta de presentacién segun

anexo 01 del pliego,
representante legal,
PRADA MALDONADO

suscrita por el
JOSE DARIO

Sl
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52 PROPUESTAS CONJUNTAS En el caso de
Propuestas Conjuntas, Consorcios o Uniones Temporales,
se debera presentar el Anexo N° 2 o N° 3 (segin sea el
caso), en virtud del cual expresan su voluntad de presentar
la oferta en forma conjunta, en Consorcio o Unidn
Temporal, En este documento debe constar que |a persona
que aparece como firmante de la propuesta, representa
validamente a todos los integrantes del consorcio o de la
unién temporal. Para tales efectos, deben acreditarse las
facultades del apoderado mediante el otorgamiento de un
poder. El poder debe estar firmado por cada uno de los
integrantes del consorcio o unidn lemporal, ya sean
personas jurldicas o] naturales.
521 Reglas Generales
a) Los proponentes deberan indicar si su participacion es a
titulo de Consorcio o de Unidn Temporal, sefalando los
términos y extensidn de participacién en la propuesta y en
su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Universidad Militar Nueva
Granada.

b) Los integrantes del Censorcio o miembros de la Unién
Temporal, deben sefialar las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos y su responsabilidad para el caso
de la Unién Temporal, estableciendo las actividades a
desarrollar v el porcentaje de participacion en la propuesta
¥y en su ejecucién para cada uno de los integrantes.
c) Se debera designar el representante y el suplente del
Consorcio o de la Unién Temporal, los cuales no podran
ser remplazados sin la autorizacidén expresa y escrita de
cada uno de los integrantes que la conforman.
d) Ningin integrante del Consorcio o de la Unidn
Temporal, podra formar parte de ofras propuestas que
participen en la presente Invitacidn Publica, ni formular
propuesta independiente.
e) Uno de los integrantes del Consarcio o de la Union
Temporal debera tener una participacion mayor del 50%
f) Ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal podra tener menos del 20% de participacion.
g) La duracién del Consorcio o la Unidn Temporal, no
podra ser inferior al plazo del contrato y dos (2) afios mas.
522 Regulacion en el caso de Consorcio
Podra formularse una propuesta por dos o mas personas
en forma conjunta, bajo la modalidad de CONSORCIO,
para |a adjudicacion, celebracidn y ejecucién del contrato,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, en
cuyo caso las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta afectaran a todos
los miembros del Consorcio.
Los Proponentes que realicen su propuesta bajo esta
modalidad de asociacién, deberan designar la persona que
los represente y su suplente para todos los efectos legales,
e indicar las reglas basicas que regulen las relaciones
entre los miembros del Consorcio, asi como de sus
responsabilidades.

523 Regulacion en la Unidn Temporal

N/A

N/A
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Podra formularse una propuesta conjunta de dos o mas
personas, bajo la modalidad de UNION TEMPORAL, para
la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, pero
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato en caso de
resultar adjudicatarios, se impondran de acuerdo con la
participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros
de la unién temporal.

Los proponentes que presenten su propuesta bajo esta
modalidad de asociacién, deberan designar la persona que
los represente junto con su suplente para todos los efectos
legales, e Indicar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre los miembros de la unién temporal, asi
como de sus responsabilidades.

De igual manera, deberan sefialar los términos y extension
de su participacién en la propuesta y en su ejecucion.
Dichos términos no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Universidad Militar Nueva
Granada.

53

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL Si el PROPONENTE, o uno o varics de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, tienen la
calidad de persona juridica, cada uno debera comprobar
su existencia y representacion legal mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio, en donde conste
que la duracién de la sociedad no es inferior a la duracion
del contrato y cinco (5) afios mas, vy en el cual su objeto
social les permita contratar en relacién directa con el objeto
de la presente invitacion. Este certificado debe haber sido
expedido con wvigencia no superior a treinta (30) dias
calendario con anterioridad a la fecha de cierre de la
presente Invitacion.

25-26

Adjunta certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de Bogota, el 17
de julio de 2013

Si

54

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD Del
representante legal y/o apoderado de la persona juridica,
del consorclo o de la unidn temporal, segun sea el caso.

28

Adjunta fotocopia de la cédula de
cludadania N° 17.125.973 expedida
en Bogotd, a nombre de PRADA
MALDONADO JOSE DARIO

Sl
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AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL
CORRESPONDIENTE: Cuando el representante legal de
la persona juridica se encuentre limitado para presentar
oferta o para contratar 0 comprometer a la sociedad debe
anexar la autorizacion del organo social correspondiente
que lo autorice para presentar la oferta y suscribir el
contrato en el caso que le sea adjudicado, asi como la
autorizacion necesaria para presentarse en consorcio o
unién temporal.

N/A (ver certificado Camara de
Comercio facultades del representante
legal, sin limitaciones para contratar)

NIA

PODER (S| ES NECESARIO): Cuando el OFERENTE
actle a través de apoderado debera acreditar mediante
poder con nota de presentacidn personal ante notario, que
su apoderado esta expresamente facultado para presentar
la oferta y firmar el contrato respectivo.

N/A

N/A

57

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA - MONTO Y
TERMINO: EI PROPONENTE deberd garantizar el
cumplimiento de la oferta que hace dentro de la presente
invitacién y la consiguiente suscripcidn del respectivo
contrato en caso que ésle le sea adjudicado, mediante la
constitucion de una péliza de garantia de seriedad de la
misma, a favor de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA, por el equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor de la oferta, con una vigencia de noventa (80)
dias calendario contados a partir del cierre de la invitacién,
término que se contard de validez de la oferta
La garantia podra ser expedida por una entidad bancaria o
por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera.
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberd
ser tomada a nombre de cada uno de los miembros que lo
conforman y no a nombre del Consorcio o de la Unién
Temporal.

El PROPONENTE, por el acto de ofertar, acepta que la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA NUEVA
GRANADA |e solicite ampliar el término de vigencia de la
poliza.

EL PROPONENTE, debe adjuntar la constancia de pago
de la prima, asi mismo deberd suscribirse la péliza por el
tomador, es decir, por el representante legal de la
sociedad.

30-47

Aporta poliza N° 2225603, expedida
por LIBERTY Seguros SA., en la que
el tomador es el proponente SAYCO
LTDA., y el beneficiario es Ila
Universidad Militar Nueva Granada,
por valor asegurado de §
202.715.835,40, y vigencia hasta el
26-11-13.

S
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES PARAFISCALES: De conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la
fecha de la presentacion de la oferta, se debera acreditar
el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacién para que se hubiera constituido la socledad,
el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta. Cuando la
certificacién de pago de aportes sea suscrita por el revisor
fiscal del Proponente o de cada uno de los miembros de
consorcio o de la unién temporal, debera anexar copia del
certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcién de dicha certificacion

49

Aporta certificacién firmada por el
contador pulblico ANTONIO MARIA
HOYOR JARABA, con TP. N° 7379-T,
revisor fiscal de la proponente

Si

5.9

LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES: Ei proponente y cada uno de
los miembros del consorcio o unidn temporal deberdn
anexar a la propuesta, la licencia vigente para el uso del
Espectro Radioeléctrico expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de
acuerdo con el Decreto 930 de 1892, articulos 56 y 10, la
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de invitacion, debiendo mantenerse vigente
durante la ejecucién del contrato, en el caso que resulte
adjudicatario del presente proceso. Mencionada licencia
debera tener cobertura para el Area del Distrito Capital y
para Cundinamarca Municipio de Cajic4, lugar este donde
Funciona la Sede Campus Universitario Nueva Granada)
No obstante y conforme al concepto emitido por la Oficina
Asesora Juridica de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, Fecha: Radicado No. 19845 del 03 de
agosto de 2011, los proponentes deberdn presentar
mencionadas licencias en el casc de que utilicen radios de
comunicacién y no deberan presentarios en el caso de que
utilicen medios de transmisidn de voz tales como celulares
o avanteles.

55-65

Aporta constancia de AVANTEL, con
servicio de troncalizacion, (F-56),
registro TIC de Min TIC (F-57), copia
Resolucidon N° 000793 de Min TIC,
renueva permiso uso espectro
electromagnético.

Sl

5.10

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIviL
EXTRACONTRACTUAL: Fotocopia de Péliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual, expedida por una
Companiia de Seguros legalmente establecida en el pals,
que se encuentre vigente. Dicha pdliza no podrd ser
inferior a Cuatrocientos Salarios  Minimos Legales
Mensuales Vigentes (400 SMMLV).

67-78

Adjunta fotocopia poliza de
resposabilidad civil extrancontractual,
cuyo tomador es el proponente, y
beneficiarios, Terceros Afectados, por
valor asegurado de $ 235.800.000,00,
con vigencia hasta 15-11-13

CONSTANCIA DE NO RECLAMACIONES,
INVESTIGACIONES O SANCIONES EJECUTORIADAS
EN LA DIRECCION TERRITORIAL, DEL MINISTERIO DE
TRABAJO: EI PROPONENTE debera presentar con la
oferta Constancia de no reclamaciones, investigaciones o
sanciones ejecutoriadas en la Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo donde haya prestado sus servicios,
expedido con una anterioridad no mayor a un mes de la
fecha de cierre de la presente invitacién. Se aceptara las
constancias expedidas por la Regional de Cundinamarca o
cualquier otra Regional siempre y cuando se demuestre
que esta es la zona de mayor incidencia en la prestacion
de los servicios de vigilancia. De igual forma el proponente
seleccionado debera presentar esta constancia actualizada
para la firma del contrato.

80

Aporta certificacion de MinTrabajo,
expedida el 30 de julio de 2013. Le
figuran una investigacion y una
reclamacion.

Sl

512

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:Se debera
anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes en
original, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente
Invitacién, el cual se utilizara para verificar lo exigido en el
presente documento, en cuanto a inscripcién, calificacion y
clasificacion del proponente o de los integrantes de
consorcios © uniones temporales, para constatar la
existencia de multas o sanciones y para constatar la
capacidad financiera de cada proponente o integrantes de
€onsorcios o uniones temporales. En caso de consorcios o
uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal.

B2-85

Aporta RUP, expedido por la Camara
de Comercio de Bogotd, el 17-07-13,
vigente, hasta el 14-12-13

Sl

| Conclusién del Comité: S| CUMPLE

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

EVALUACION JURIDICA No. 009 INVITACION PUBLICA No. 009 de 2012
Bogota, D.C., agosto 20 de 2013

OBJETO: SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FiSICA
PARA LAS TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE FACULTAD DE MEDICINA Y
CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA) POR EL TERMINO DE OCHO (8) MESES,

i Oferente: UNION TEMPORAL VISE LTDA. - VIGILANCIA ACOSTA LTDA,

A
&
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Representante Legal: HAROLD ARMANDO CASTANEDA CELIS
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CARTA DE PRESENTACION: La oferta debera estar acompanada de
carta de presentacion firmada por el Representante Legal de la
Sociedad, Consorcioc o Union Temporal PROPONENTE o el
apoderado constituido para el efecto, la cual deberd ser diligenciada
segun el formato del Anexo

Adjunta carta de presentacion
segin anexo 01 del pliego,
suscrita por el representante
autorizado de la UT.,, HAROLD
ARMANDO CASTANEDA CELIS

Sl

5.2

PROPUESTAS CONJUNTAS: En el caso de Propuestas Conjuntas,
Consorcios o Uniones Temporales, se deberd presentar el Anexo N° 2
0 N° 3 (segln sea el caso), en virtud del cual expresan su voluntad de
presentar la oferta en forma conjunta, en Consorcio o Unién Temporal.
En este documento debe constar que la persona que aparece como
firmante de la propuesta, representa vélidamente a todos los
integrantes del consorcio o de la union temporal. Para tales efectos,
deben acreditarse las facultades del apoderado mediante el
otorgamiento de un poder. El poder debe estar firmado por cada uno
de los integrantes del consorcio o unidn temporal, ya sean personas
Juridicas 0 naturales.
521. Reglas Generales
a) Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de
Consorcio o de Unién Temporal, sefialando los términos y extension
de participacion en la propuesta y en su ejecucin, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Universidad
Militar Nueva Granada,
b) Los integrantes del Consorcio o miembros de la Unién Temporal,
deben sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos y su responsabilidad para el caso de la Unién Temporal,
estableciendo las actividades a desarrollar y el porcentaje de
participacion en la propuesta y en su ejecucién para cada uno de los
integrantes.

¢} Se debera designar el representante y el suplente del Consorcio 0
de la Unién Temporal, los cuales no podran ser remplazados sin la
autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la
conforman.

d) Ningin Integrante del Consorcio o de la Unidn Temporal, podra
formar parte de ofras propuestas que participen en |a presente
Invitacién ~ Puoblica, ni  formular  propuesta  independiente.
e} Uno de los integrantes del Consorcic o de la Unidn Temporal
debera tener una participacion mayor del 50%.
f) Ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal
podra tener menos del 20% de participacion.
g) La duracién del Consorcio o la Union Temporal, no podra ser
inferior al plazo del contrato y dos (2) afos mas,
522 Regulacién en el caso de Consorcio
Podra formuiarse una propuesta por dos o mas personas en forma
conjunta, bajo la modalidad de CONSORCIO, para la adjudicacion,
celebracion y ejecucion del contrato, respondiendo solidariamente de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, en cuyo caso las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta afectaran a todos los
miembros del Consorcio.
Los Proponentes que realicen su propuesta bajo esta modalidad de
asociacion, deberan designar la persona que los represente y su
suplente para todos los efectos legales, e indicar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio, asi
como de sus responsabilidades.
5.2.3. Regulacion en la Unién Temporal
Podra formularse una propuesta conjunta de dos o mas personas,
bajo la modalidad de UNION TEMPORAL, para la adjudicacion,
celebracién y ejecucién del contrato, respondiendo scolidariamente de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato en caso de resultar
adjudicatarios, se impondran de acuerdo con la participacion en |a
ejecuciéon de cada uno de los miembros de la unién temporal.

Los proponentes que presenten su propuesta bajo esta modalidad de
asociacion, deberan designar la persona que los represente junto con
su suplente para todos los efectos legales, e indicar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los miembros de la unién temporal,
asl como de Sus responsabilidades,
De igual manera, deberdn sefialar los términos y extension de su
participacién en |a propuesta y en su ejecucién, Dichos términos no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Universidad
Militar Nueva Granada.

08-012

Adjunta anexo 3, conforme al
pliego de condiciones, en el que
se fijan los porcentajes de
participacion, designacién del
representante y suplente de la
Uni6n temporal, en los términos
de esta invitacion privada

Sl

53

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Si el
PROPONENTE, o uno o varios de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal, tienen la calidad de persona juridica, cada uno
deberd comprobar su existencla y representacion legal mediante
certificado expedido por la Cadmara de Comercio, en donde conste que
la duracién de la socledad no es inferior a la duracién del contrato y
cinco (5) aflos mas, y en el cual su objeto soclal les permita contratar
en relacién directa con el objeto de la presente invitacion. Este
certificado debe haber sido expedido con vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario con anterioridad a la fecha de cierre de la
presente Invitacién.

14-19

Adjunta original certificado de
existencia y representacion legal
expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, el 22 de
julio de 2013, de VISE LTDA., y
fotocopia certificado de existencia
y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio de
Bogota, el 22 de julio de 2013, de
VIGILANCIA ACOSTA LTDA.
NO CUMPLE , por cuanto
certificado de Camara de
Comercio de VIGILANCIA
ACOSTA LTDA. no es el original
requerido

NO

K
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Aporta copia de la cédula de
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD Del representante ciudadania N°93.289.419, de
§4 | legal y/o apoderado de la persona juridica, del consorcio o de |a unién 21 HAROLD ARMANDO CASTANO Sl
temporal, segtn sea el caso. CELIS, expedida en Libano,
Tolima.,
AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE:
Cuando el representante legal de la persona jurldica se encuentre )
limitado para presentar oferta o para contratar o comprometer a la w‘géﬁ;fﬁ:ﬂﬁiﬁéﬁ;’;&sje
55 |sociedad debe anexar la autorizacion del drgano social repiaseritaries laadies: Sl NIA
correspondiente que lo autorice para presentar la oferta y suscribir el i p‘ta s tetidhs gonlraltar
contrato en el caso que le sea adjudicado, asi como la autorizacién ! pAEC )
necesaria para presentarse en consorcio o unién temporal.
PODER (S| ES NECESARIO): Cuando el OFERENTE actle a través
de apoderado deberd acreditar mediante poder con nota de
5.6 | presentacién personal ante notario, gue su apoderado esta N/A N/A
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato
respectivo,
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA - MONTO Y TERMINO: Aporta |a poliza N° 855-47-
ElI PROPONENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que 994000001469, expedida por
hace dentro de la presente invitacién y la consiguiente suscripcién del ASEGURADORA SOLIDARIA DE
respectivo contrato en caso que éste le sea adjudicado, mediante la COLOMBIA, en la que el tomador
constitucion de una poliza de garantia de seriedad de la misma, a VISE LTDA VIGILANCIA
favor de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, por el ACOSTA LTDA, y el beneficiario
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la oferta, con una es la Universidad Militar Nueva
vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir del cierre Granada, por valor asegurado de
de la invitacién, término que se contard de validez de la oferta, $ 202.815836,00, y vigencia
La garantia podré ser expedida por una entidad bancaria o por una hasta el 13-12-13.
57 |compafiia de seguros legaimente establecida en Colombia, | 23-26 |NO CUMPLE LA POLIZA ES NO
debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera. TOMADA POR LA UNION
En el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, debera ser tomada TEMPORAL Y NO POR CADA
a nombre de cada uno de los miembros que lo conforman y no a UNO DE LOS MIEMBROS DE
nombre del Consorcio o de [la Union  Temporal LA MISMA.
El PROPONENTE, por el acto de ofertar, acepta que la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA NUEVA GRANADA le
solicite ampliar el término de vigencia de la pdliza.
EL PROPONENTE, debe adjuntar la constancia de pago de la prima,
asi mismo debera suscribirse la poliza por el tomador, es decir, por el
representante legal de la sociedad
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 788 de 2002, a la fecha de la presentacion de la oferta, se ; :
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los gﬁi d;‘TDOAr' ;i%?,?adcg:ﬂc:;;gg
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las CARMENP ELENA GPOMEZ
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiane de Bienestar PARRA  con TP. N° 85045-T
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, Pl 0 ' fiscal: ;
mediante certificacidn expedida por el revisor fiscal, cuando éste VIGILANGCIA ACOSTA 'LTDAY
exista de acuerdo con los reguerimientos de ley, o por el aporta certificacién firmada por Ia‘
5.8 | representante legal durante un lapso equivalente al que exija el | 31-37 cntadora Gblica NACY Si
respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la PATRICIA p GONZALEZ
sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses
: : . z GONZALEZ | con TP. N°® 58709-
anteriores a la presentacion de la propuesta. Cuando la certificacion T como: revisor Beea: Himbos
de pago de aportes sea suscrita por el revisor fiscal del Proponente o ahortan cartificacitn de- la Junta
de cada uno de los miembros de consorcio o de la unién temporal, Central de Contadores y fotocpia
deberd anexar copia del certificado de vigencia de inscripcion y de la TP
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de E
Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable
de la suscripcidn de dicha certificacion
LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES: EI proponente y cada uno de los
miembros del consorcio o unidn temporal deberan anexar a la
propuesta, la licencia vigente para el uso del Espectro Radioeléctrico VISE LTDA Aporta constancia de
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las AVANTEL,con servcio de
Comunicaciones, de acuerdo con el Decreto 930 de 1992, articulos troncalizacion, (F-66 y 67),
5.6y 10, la cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente registro TIC de Min TIC de los
proceso de invitacién, debiendo mantenerse vigente durante la dos integrantes de la UT (F-80 Y
ejecucion del contrato, en el caso que resulte adjudicatarioc del 61), copia Resclucion N® 001180
5.9 | presente proceso. Mencionada licencia debera tener cobertura para el | 038-067 de 2013 de Min TIC de Si
Area del Distrito Capital y para Cundinamarca Municipio de Cajica, VIGILANCIA ACOSTA LTDA,
lugar este donde Funciona la Sede Campus Universitario Nueva renueva permiso uso espectro
Granada) No obstante y conforme al concepto emitido por la Oficina electromagnetico. y Resolucién
Asesora Juridica de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad N° 001194 de 2013 Min TIC de
Privada, Fecha: Radicado No. 19845 del 03 de agosto de 2011, los VISE LTDA, renueva permiso uso
proponentes deberan presentar mencionadas licencias en el caso de espectro electromagnetico.
que utilicen radios de comunicacién y no deberan presentarios en el
caso de que utllicen medios de ftransmision de voz tales como
celulares o avanteles.
VISE LTDA Adjunta fotocopia
poliza de resposabilidad civil
extrancontractual expedida por
CONFIANZA COMPANIA
ASEGURADORA DE FIANZAS
SA., y beneficiarios, Terceros
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: ‘gf“‘ad"s- pac_walor aseguado
f : iy i e § 153328950000 con
Fotocopia de Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, vigencia hasta 01-04-14, vy
510 expedida por una Compariia de Seguros legaimente establecidaen el | 69-78 VIGILANCIA ACOSTA LIMITADA si
i pais, que se encuentre vigente. Dicha pdliza no podré ser Inferior a | 79-91 Adlints fotoconia  dufias  de
Cuatrocientos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (400 1 bilidad P P il
SMMLV). resposabilida - civ
extrancontractual expedida por
CONFIANZA COMPANIA
ASEGURADORA DE FIANZAS
S.A, y beneficiarios, Terceros
Afectados, por valor asegurado
de $ 334.416.967 40 con vigencia
hasta 20-02-14
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CONSTANCIA DE NO RECLAMACIONES, INVESTIGACIONES O VISE LTDA. Aporta certificacion
SANCIONES EJECUTORIADAS EN LA DIRECCION TERRITORIAL, de MinTrabajo, expedida el 05 de
DEL MINISTERIO DE TRABAJO: EI PROPONENTE deberd julio de 2013, EN LA QUE LE
presentar con la ofeta Constancia de no reclamaciones, FIGURAN 4 RECLAMACIONES
investigaciones o sanciones ejecutoriadas en la Direccién Territorial Y 4 |INVESTIGACIONES Y
del Ministerio de Trabajo donde haya prestado sus servicios, expedido NINGUNA SANCION
5.11 | con una anterioridad no mayor a un mes de la fecha de cierre de la | 93-94 | VIGILANCIA ACOSTA LTDA Sl
presente invitacion. Se aceptara las constancias expedidas por la Aporta certificacion de
Regional de Cundinamarca o cualquier otra Regional siempre y MinTrabajo, expedida el 05 de
cuando se demuestre que esta es la zona de mayor incidencia en la julio de 2013, EN LA QUE LE
prestacion de los servicios de vigilancia. De igual forma el proponente FIGURAN 1 RECLAMACIONES
seleccionado debera presentar esta conslancia actualizada para la Y 3 INVESTIGACIONES Y
firma del contrato. NINGUNA SANCION.
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Se deberd anexar a la VISE LTDA aporta RUP,
propuesta el Registro Unico de Proponentes en original, con fecha de expedido por la Cémara de
expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de Comercio de Bogota, el 14-08-13,
cierre de la presente Invitacién, el cual se utilizard para verificar o vigente, hasta el 22-08-2013
exigido en el presente documento, en cuanto a inscripcion, calificacion (Ultima renovacién  22-08-12).
542 |V clasificacién del proponente o de los integrantes de consorcios o 96-108 VIGILANCIA ACOSTA  aporta sl
) uniones temporales, para constatar la existencia de multas o RUP, expedido por la Camara de
sanciones y para constatar la capacidad financiera de cada Comercio de Bogota, el 24-07-08-
proponente o integrantes de consorcios o uniones temporales. En 13, vigente, hasta el 08-07-14
caso de consorcios 0 uniones temporales, se debera anexar a la
propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal

| Conclusién del Comité: NO CUMPLE

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

EVALUACION JURIDICA No. 009 INVITACION PUBLICA No. 009 de 2012
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Bogot4, D.C., agosto 20 de 2013

OBJETO: SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA
PARA LAS TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE FACULTAD DE MEDICINA Y

CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA) POR EL TERMINO DE OCHO (8) MESES.

Oferente: UNION TEMPORAL SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. - VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA.
Representante Legal: MILTON RIANO HERNANDEZ

M

DOCUMENTOS SOLICITADOS

FOLIO

OBSERVACIONES |

CUMPLE

51

CARTA DE PRESENTACION: La oferta debera estar acompanada de
carta de presentacién firmada por el Representante Legal de la
Sociedad, Consorcio o Union Temporal PROPONENTE o el
apoderado constituido para el efecto, la cual debera ser diligenciada
segun el formato del Anexo

31-33

Adjunta carte de presentacion segin
anexo 01 del piiego, suscrita por el
representante autorizado de la UNION
TEMPORAL SEGURIDAD NUEVA
ERA LTDA - VIGIAS DE COLOMBIA
SRL LTDA, MILTON  RIARO
HERNANDEZ

sl

52

PROPUESTAS CONJUNTAS: En el caso de Propuestas Conjuntas, Consorcios o
Uniones Temporales, se deberd presentar el Anexo N° 2 o N® 3 (segdn sea el
caso), en virtud del cual expresan su voluntad de presentar la oferta en forma
conjunta, en Consorcio o Unién Temporal, En este documento debe constar que
la persona que aparece como firmante de |a propuesta, representa validamente a
todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Para tales efectos,
deben acreditarse |as facultades del apoderado mediante el olorgamlento de un
poder. El poder debe estar firmado por cada uno de los Integrantes dal consorcio
o unidn temporal, ya sean personas juridices o  nalurales.
52.1. Reglas Generales
a) Los proponentes deberdn indicar si su participacién es a titulo de Cansorcio o
de Unién Temporal, sefalando los términos y extensidn de paricipacién en la
propuesta y en su ejecucién, los cuales no podrén ser modificados sin el
consentimiento  previo de la Universidad Militar Nueva Granada.
b) Los integrantes del Consorcio o miembros de la Unién Tempoeral, deben sefalar
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad para
el caso de la Unidn Temporal, estableciendo las actividades a desarrollar y el
porcentaje de participacion en |a propuesta y en su ejecucidn para cada uno de
los integrantes
c) Se debera designar el rapresentanta y el suplente del Consorcio o de la Unién
Temporal, los cuales no podran ser remplazados sin la autorizacion expresa y
escrita de cada uno de  los  integrantes que la  conforman
d} Ningun integrante del Consorcio o de la Unidn Temporal, podré formar parie de
ofras propuestas que participen en |a presente Invitacion Publica, ni formular
propuesia Independiente
@) Uno de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal debera tener una
participacién mayor del 50%
f) Ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal podra tener
menos del 20% de participacién
g) La duracién del Consorcio ¢ la Unidn Temporal, no podra ser infenor al plazo
del contrato ¥ dos (2) afios mas
522 Reguiacion en el caso Consorcio
Podra formularse una propuesta por dos o mas personas en forma conjunta, bajo
la modalidad de CONSORCIQ, para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del
contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato, en cuyo caso 1as actuaciones, hechos y
omisiones que se présenten en desarrollo de la propuesta afectaran a todos los
miembros del Consorcio.
Los Proponentes que realicen su propuesta bajo esta modalidad de aseciacion,
deberan designar la persona que los represente y su suplente para todos los
efectos legales, e indicar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio, asi como de sus responsabilidades
523 Regulacion en la Unidn Temparal
Podra formularse una propuesta conjunta de dos o mas persoenas, bajo la
medalidad de UNION TEMPORAL, para la adjudicacién, celebracion y ejecucion
del conlirato, respondiendo solidariamente de lodas y cada una de |as
obligaclones derivadas de la propuesta y del conlirato, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de |a propuesta y del contrato en
caso de resultar adjudicatarios, se Impondrén de acuerdo con la participacion en
la ejecucidbn de cada uno de los miembros de la unidn temporal
Los proponentes que presenten su propuesta bajo esta modalidad de asociacion,
deberan designar la persona que los represente junto con su suplente para todos
los efectos legales, e indicar las reglas basicas que regulen las relaciones entre
los miembros de la unién temporal, asl como de sus responsabilidades.

NO ADJUNTA ANEXO 3

NO
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De igual manera, deberan sefalar los términos y extensién de su paricipacion en
ia propuesta y en su ejecucion. Dichos términos no podran ser modificados sin el
consentimiente previo de ia Universidad Militar Nueva Granada,
Adjunta fotocopia certificado de
existencia y representacion legal
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Si el S e
PROPONENTE, 0 uno o varios de los integrantes del Consorcio o °I§’S‘§T"g 0033‘1 5.001
Unién Temporal, tienen la calidad de persona juridica, cada uno SEGURIDAD ';UEVA EERA
debera comprobar su existencia y representacion legal mediante LTDAA, y fotocopia certificado de
certificado expedido por la Camara de Comerclo, en donde conste que existén(lzla o rzsentaci &0 ledal
5,3 |la duracion de la sociedad no es inferior & la duracion del contrato y | 13-23 posisinrl e stompdreallor NO
cinco (5) afos mas, y en el cual su objeto social les permita contratar Co:':ercio dg Bogotd, el 29 de
en relacién directa con el objeto de la presente invitacién. Este Julio de 2013, de VIGIAS DE
certificado debe haber sido expedido con vigencia no superior a treinta COLOMBIA éRL LIMITADA
(30) dias calendario con anterioridad a la fecha de clerre de la NO CUMPLE pcrcuantol
Prosante Inwiacion, certificados de Camara de
Comercio de los integrantes de la
UT. no se aportan en original.
Aporta copia de la cédula de
ciudadania N° 79,606.382, de
RIANO HERNADEZ MILTON
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD Del representante Spadicr 3 Dagoke cun0
54 | legal y/o apoderado de |a persona juridica, del consorcio o de la unién | 33-34 fotpc':copia 6 7 okl do Sl
semporal Sogdn Sea e} caso. ciudadania N° 52 368.373 de
CASTRO SUESCA NUBIA
CONSUELQ, expedida en
Bogota,
AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE:
Cuando el representanie legal de |a persona juridica se encuentre i
limitado para presentar oferta o para contratar o comprometer a la N'f‘gé::;;?:;gi:ﬁgsdia&a{::e
5,5 |sociedad debe anexar la autorizacién del 6drgano social representantes legales, sin NIA
correspondiente que lo autorice para presentar la oferta y suscribir el imitacianes pare ¢ ontrétar}
contrato en el caso que le sea adjudicado, asi como la autorizacién P
necesaria para presentarse en consorcio o unién temporal.
PODER (S| ES NECESARIOQ): Cuando el OFERENTE actue a través
de apoderado deberd acreditar mediante poder con nota de
5.6 | presentacién personal ante notario, que su apoderado esta NIA NiA
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato
respectivo.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA - MONTO Y TERMINO: Aporta la poliza N° 45-44-
El PROPONENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que 101042359, expedida par
hace dentro de la presente invitacion y la consiguiente suscripcion del SEGUROS DEL ESTADO SA,
respectivo contrato en caso que éste le sea adjudicado, mediante la en la que figura como tomador la
consfitucién de una pdliza de garantia de seriedad de la misma, a UNION TEMPORAL , y el
favor de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, por el beneficiario es la Universidad
equivalente al veinte por ciento {20%) del valor de |a oferta, con una Militar Nueva Granada, por valor
vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir del cierre asegurado de § 202.715.835,40,
de la invitacién, término que se contard de validez de la oferta. y vigencia hasta el 21-11-13. NO
La garantia podra ser expedida por una entidad bancaria o por una CUMPLE por cuanto los
57 |compafifa de seguros legalmente establecida en Colombla, | 41-52 |tomadores d ela poliza no son NO
debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera. los integrantes de la union
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberd ser tomada temporal, sino la union
a nombre de cada uno de los miembros que lo conforman y no a temporal.
nombre del Consorclo o de la  Unién  Temporal
El PROPONENTE, por el acto de ofertar, acepta que la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA NUEVA GRANADA le
solicite ampliar el término de vigencia de la pdliza.
EL PROPONENTE, debe adjuntar la constancia de pago de la prima,
asi mismo debera suscribirse la poliza por el tomador, es decir, por el
representante legal de la sociedad.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la presentacion de la oferta, se
deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los f!ﬁn?‘}‘JARE;RADapo niUE\;:rﬂﬁcaEa%‘:
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las firmada por el contador publico
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar DAVID CARDOSO COBOS . con
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, TP. N° 36377-T. como reuissF
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste fi s(:,al' v VIGIAS IDE COLOMBIA
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el SRL ILTD A. aporta certificacion
5.8 |representante legal durante un lapso equivalente al que exija el | 54-59 firrada pélr la contador publico Sl
respectivo régimen de contratacién para que se hublera constituido la PABLITO HENRY SAENZ
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses ROBLES = con TP, N° 40049-T
anteriores a la presentacion de la propuesta. Cuando la certificacion oTRIG re'visor fiscal. ‘Ambos
de pago de aportes sea suscrita por el revisor fiscal del Proponente o aportan certificacion de Ia Junta
de cada uno de los miembros de consorcio o de la unién temporal, Central de Contadores y fotocpia
deberd anexar copia del cerificado de vigencia de inscripcion y dela TP
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de d
Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable
de la suscripcion de dicha certificacion
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LICENCIA  PARA DESARROLLAR  ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES: E| proponente y cada uno de |os
miembros del consorcio o unidn temporal deberan anexar a la
propuesta, la licencia vigente para el uso del Espectro Radiceléctrico
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.
Comunicaciones, de acuerdo con el Decreto 930 de 1892, articulos Aporta , registro TIC de Min TIC y
5.8y 10, la cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del presente , copia Resolucién N° 000166 de
proceso de invitacién, debiendo mantenerse vigente duranle la 2012 de Min TIC. VIGIAS DE
ejecucion del contrato, en el caso que resulte adjudicatario del COLOMBIA SRL LTDA., renueva
5.9 | presente proceso. Mencionada licencia debera tener cobertura parael | 61-79 permiso uso espectro Si
Area del Distrito Capital y para Cundinamarca Municipio de Cajica, electromagnetico. y Resolucion
lugar este donde Funciona la Sede Campus Universitario Nueva N° 003122 de 2009 Min TIC de,
Granada) No obstante y conforme al concepto emitido por la Oficina renueva permiso uso espectro
Asesora Jurfdica de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad electromagnetico y registro TIC
Privada, Fecha: Radicado No. 19845 del 03 de agosto de 2011, los de Min TIC .
proponentes deberan presentar mencionadas licencias en el caso de
que utilicen radios de comunicacién y no deberan presentarlos en el
caso de que utilicen medios de transmision de voz tales como
celulares o avanteles.
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.
Adjunta fotocopia poliza de
resposabilidad civil
extrancontractual expedida por
SEGUROS DEL ESTADO SA. y
beneficiarios, Terceros Afectados,
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por valor asegurado de §
Fotocopia de Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, 235.800.000,00 con vigencia
5.10 expedida por una Compaiia de Seguros legalmente establecida en el 81-101 hasta 30-04-14, y VIGIAS DE NO
3 pals, que se encuentre vigente. Dicha pdliza no podra ser inferior a COLOMBIA SRL LTDA Adjunta
Cuatrocientos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (400 fotocopia poliza de resposabilidad
SMMLV). civil extrancontractual expedida
por SEGUROS D EL ESTADO
8A, y beneficiarios, Terceros
Afectados, por valor asegurado
de $ 397.256.700,00 con vigencia
hasta 19-04-13, encontrandose
vencida a |a fecha..
CONSTANCIA DE NO RECLAMACIONES, INVESTIGACIONES O s it
SANCIONES EJECUTORIADAS EN LA DIRECCION TERRITORIAL, MFi,nT wahdlo. exredita Bl 08 ' e
DEL MINISTERIO DE TRABAJO: EI PROPONENTE debera i dé .20139 EN LA QUE NO
presentar con la ofeta Constancia de no reclamaciones, F?GURAN RECI:AMAC!ONES NI
investigaciones o sanciones ejecutoriadas en la Direccidn Territorial INVESTIGACIONES NI
del Ministerio de Trabajo donde haya prestado sus servicios, expedido SANCIONES VIGIAS DE
5.11 | con una anterioridad no mayor a un mes de la fecha de cierre de la | 103-104 COLOMBIA SRL LTDA Aporta Sl
presente invitacidn. Se aceptara las constancias expedidas por la eortificacian de MiﬁTraba'o
Regional de Cundinamarca o cualquier otra Regional siempre y 'd.d‘ I 11 de iulio d 2043'
cuando se demuestre que esta es la zona de mayor incidencia en la E)I:«lpe!_:i\a gUE LE jill%UERAN 4'
prestapién de los servicios de vigilancia. De igual forma el proponente RECLAMACIONES Y 3
::a::c‘:;g;!zg:t r::aobera presentar esta constancia actualizada para la INVESTIGACIONES Y NINGUNA
) SANCION.
. SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:Se deberd anexar a la aporta RUP, expedido por la
propuesta el Registro Unico de Proponentes en original, con fecha de Camara de Comercio de Bogota,
expedicion no mayor a 30 dlas calendario anteriores a la fecha de el 31-07-13 vigente, hasta el 23-
cierre de la presente Invitacién, el cual se utilizard para verificar lo 08-2013 (Ultima renovacion 23-
exigido en el presente documento, en cuanto a inscripeion, calificacion 08-12) (RUP CON REGISTRO
512 |V clasificacion del proponente o de los integrantes de consorcios o 00-106 PROXIMO A  VENCERSE), NO
! uniones temporales, para constatar la existencia de multas o VIGIAS DE COLOMBIA SRL
sanciones y para constatar la capacidad financiera de cada LIMITADA aporta RUP,
proponente o integrantes de consorcios o uniones temporales. En expedido por la Camara de
caso de consorcios o0 uniones temporales, se debera anexar a la Comercio de Bogota, el 26-07-13,
propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los vigente, hasta el 23-07-2013
miembros del Consorcio o de la Union Temporal. (Uitima  renovacién  23-07-12)
{RUP REGISTRO VENCIDO}

| Conclusién del Comité: NO CUMPLE |

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

EVALUACION JURIDICA No. 009 INVITACION PUBLICA No. 009 de 2012
Bogot4, D.C., agosto 20 de 2013
OBJETO: SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA

PARA LAS TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE FACULTAD DE MEDICINA Y
CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA) POR EL TERMINO DE OCHO (8) MESES.

Oferente: UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2013
Representante Legal: LILIANA AMPARO BARRERA CUELLAR

ITBM|  DOCUMENTOS SOLICITADOS | FOLIO OBSERVACIONES | CUMPLE
CARTA DE PRESENTACION: La oferta debera estar acompanada de Adjunta carta de presentacion
carta de presentacién firmada por el Representante Legal de la seglin anexo 01 del pliego,
54 |Sociedad, Consorcio o Unién Temporal PROPONENTE o el 3.6 suscrita por el representante S|
: apoderado constituido para el efecto, la cual deberé ser diligenciada autorizado de la uT
segun el formato del Anexo SEGURIDAD 2013, LILIANA
AMPARC BARRERA CUELLAR.

& =
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PROPUESTAS CONJUNTAS: En el caso de Propuestas Conjuntas,
Consorcios o Uniones Temporales, se deberd presentar el Anexo N° 2
o N° 3 (segln sea el caso), en virtud del cual expresan su voluntad de
presentar la oferta en forma conjunta, en Consorcio o Unién Temporal.
En este documento debe constar que la persona que aparece como
firmante de la propuesta, representa vdlidamente a todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Para tales efectos,
deben acreditarse las facultades del apoderado mediante el
otorgamiento de un poder. El poder debe estar firmado por cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal, ya sean personas
juridicas 0 naturales.
521 Reglas Generales
a) Los proponentes deberdn indicar si su participacién es a titulo de
Consorcio o de Unién Temporal, sefialando los términos y extension
de participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Universidad
Militar Nueva Granada,
b) Los integrantes del Consorcio o miembros de la Unién Temporal,
deben sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos y su responsabilidad para el caso de la Unién Temporal,
eslableciendo las actividades a desarrollar y el porcentaje de
participacién en la propuesta y en su ejecucion para cada uno de los
integrantes.

c) Se deberd designar el representante y el suplente del Consorcio o
de la Unidn Temporal, los cuales no podran ser remplazados sin la
autorizacidon expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la
conforman.

d) Ningun integrante del Consorcio o de la Unidn Temporal, podra
formar parte de otras propuestas que participen en la presente
Invitacion  Plblica, ni  formular propuesta independiente.
e) Uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
debera tener una participacion mayor del 50%.
f) Ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
podra tener menos del 20% de participacion.
g) La duracién del Consorcio o la Unién Temporal, no podra ser
inferior al plazo del contrato y dos (2) afos mas.
522 Regulacién en el caso de Consorcio
Podra formularse una propuesta por dos o mas personas en forma

conjunta, bajo la modalidad de CONSQRCIO, para la adjudicacion, |

celebracién y ejecucion del contrato, respondiendo solidariamente de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, en cuyo caso las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta afectardan a todos los
miembros del Consorcio.
Los Proponentes que realicen su propuesta bajo esta modalidad de
asociacion, deberan designar la persona que los represente y su
suplente para todos los efectos legales, e indicar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio, asi
como de sus responsabilidades.
5.2.3. Regulacion en la Jnién Temporal
Podra formularse una propuesta conjunta de dos o mas personas,
bajo la modalidad de UNION TEMPORAL, para la adjudicacién,
celebracién y ejecucion del contrato, respondiendo solidariamente de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato en caso de resultar
adjudicatarios, se impondrén de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros de la unidn temporal.

Los proponentes que presenten su propuesta bajo esta modalidad de
asociacldn, deberan designar la persona que los represente junto con
su suplente para todos los efectos legales, e indicar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los miembros de la union temporal,
asi como de sus respansabilidades.

De lgual manera, deberan sefalar los términos y extension de su
participacién en la propuesta y en su ejecucién. Dichos términos no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Universidad
Militar Nueva Granada.

Adjunta anexo 3, conforme al
pliego de condiciones, en el que
se fijan los porcentajes de
participacién, designacién del
representante y suplente de la
Unién temporal, en los términos
de esta invitacion privada

Sl
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Si el
PROPONENTE, o uno o varios de los Integrantes del Consorcio o
Unién Temporal, tienen la calidad de persona juridica, cada uno
deberd comprobar su existencia y representacién legal mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio, en donde conste que
la duracién de la socledad no es inferlor a la duracién del contrato y
cinco (5) afios méas, y en el cual su objeto social les permita contratar
en relacién directa con el objeto de la presente invitacion, Este
certificado debe haber sido expedido con vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario con anterioridad a la fecha de cierre de la
presente Invitacion.

17-31

Adjunta fotocopia certificado de
existencia y representacion legal
expediado por la Camara de
Comercio de Bogota, el 22 de
julio de 2013, de GUARDIANES
COMPANIA LIDER DE
SEGURIDAD LIMITADA, y
fotocopia certificado de existencia
y representacion legal expediado
por la Camara de Comercio de
Bogota, el 25 de julio de 2013, de
COBASEC LIMITADA.

NO CUMPLE , por cuanto
certificados de Camara de
Comercio de los integrantes de la
UT. no se aportan en original.

NO

AT
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Aporta copia de |a cédula de
ciudadania N° 51.938.897, de
LILIANA AMPARO BARRERA
CUELLAR, expedida en Bogota,
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD Del representante como representante de la UT. ¥
54 | legal y/o apoderado de la persona juridica, del consorcio o de la unién | 33-34 | fotocopia de la cédula de sl
temporal, segln sea el caso. ciudadania N° 52.261.619 de
MENDEZ SARMIENTO LILIANA
AMPARO, expedida en Bogota,
como representante suplente de
la UT.
AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE:
Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre ;
limitado para presentar oferta o para coniratar o comprometer a la Nf'g (ver (ég:;ﬁca?tc;sdfjéénalra a8
5,5 |sociedad debe anexar la autorizacion del 6rgano social ofer lt a::u | es[ 2405 N/A
correspondiente que lo autorice para presentar la oferta y suscribir el FEP;ES?” 2mes \ega els.tsm
contrato en el caso que le sea adjudicado, asl como la autorizacion imitaciones para contratar)
necesaria para presentarse en consorcio o unién temporal.
PODER (S| ES NECESARIO): Cuando el OFERENTE actie a través
de apoderado deberd acreditar mediante poder con nota de
5.6 | presentacion personal ante notario, que su apoderado estd NIA N/A
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato
respectivo.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA - MONTO Y TERMINO: Aporta la poliza N° 12-45-
El PROPONENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que 101027402, expedida por
hace dentro de la presente invitacion y la consigulente suscripcién del SEGUROS DEL ESTADO SA,
respectivo contrato en caso que éste le sea adjudicado, mediante la en la que los tomadores son los
constitucién de una poliza de garantia de seriedad de la misma, a DOS INTEGRANTES DE LA UT.y
favor de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, por el el beneficiario es la Universidad
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la oferta, con una Militar Nueva Granada, por valor
vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir del cierre asegurado de $ 202.715.835,40,
de la invitacidn, término que se contara de validez de la oferta. y vigencia hasta el 24-12-13
La garantia podra ser expedida por una entidad bancaria o por una
5.7 |compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, | 36-40 St
debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera.
En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, debera ser tomada
a nombre de cada uno de los miembros que lo conforman y no a
nombre del Consorcio o de la Unidn  Temporal
El PROPONENTE, por el acto de ofertar, acepta que la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA NUEVA GRANADA le
solicite ampliar el término de vigencia de la  pdliza.
EL PROPONENTE, debe adjuntar la constancia de pago de la prima,
asi mismo debera suscribirse la péliza por el tomador, es decir, por el
representante legal de la sociedad.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la presentacion de la oferta, se &
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los SEEEDIANEDSE Sggﬂ;g;\lg
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporles a las LIMITADA. aporta _certificacion
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar s i i é’l canadar poblice
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, JULIO SICENTE CAM?ARGO
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste NEME con TP. N° 22335.T
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el o ﬁscall' COBASEd
5.8 | representante legal durante un lapso equivalente al que exija el | 42-50 GRmg: e o Sl
: ; h ) o LIMITADA. aporta certificacion
respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la firmada por la contador piblico
sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses RICARDO LAVERDE ROBAYO
anteriores a la presentacion de la propuesta. Cuando la certificacion con TP. N° 46616-T. como re wsm"
de pago de aportes sea suscrita por el revisor fiscal del Proponente o fiscal Ambos a porta'n cartificacidn
de cada uno de los miembros de consorcio o de la union temporal, de -Ia Junta GCentral de
deberd anexar copia del certificado de vigencia de inscripcion y Coritadoras. v fotocpia de la TP
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Y P k
Contadores, de |a tarjeta profesional del contador publico responsable
de la suscripcion de dicha certificacién
LICENCIA PARA  DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES: El proponente y cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal deberan arexar a la
propuesta, la licencia vigente para el uso del Espectro Radioceléctrico
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, de acuerdo con el Decreto 930 de 1992, articulos
5.8y 10, la cual deberd estar vigente a |a fecha de clerre del presente Aporta Guardianes Compafia
proceso de invitacién, debiendo mantenerse vigente durante la Lider Licencia por MIN-TIC con
ejecucién del contrato, en el caso que resulte adjudicatario del resolucion 00972 de 30 de abril
5.9 | presente proceso. Mencionada licencia debera tener cobertura para el de 2012 y Cobasec Ltda.aporta Si
Area del Distrito Capital y para Cundinamarca Municipio de Cajica, Licencia por MIN-TIC con
lugar este donde Funciona la Sede Campus Universitario Nueva resolucion 001027 de 30 de abril
Granada) No obstante y conforme al concepto emitido por la Oficina de 2012,
Asesora Juridica de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, Fecha: Radicado No. 19845 del 03 de agosto de 2011, los
proponentes deberan presentar mencionadas licencias en el caso de
que utilicen radios de comunicacion y no deberan presentarios en el
caso de que utilicen medios de transmision de voz lales como
celulares o avanteles.
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GUARDIANES COMPANIA
LIDER Y SEGURIDAD LIMITADA
Adjunta fotocopia poliza de
resposabilidad civil
extrancontractual expedida por
SEGUROS DEL ESTADO SA,, y
beneficiarios, Terceros Afectados,
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: o s M o ol
Fotocopia de Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, hastl oy 6-08-'?(3) (N(G)OELIG;}ﬁECI:
5.10 expedida por una Compaiia de Seguros legaimente establecida en el 52-85 | LA FECHA Y PRESENTA NO
) pals, que se encuentre vigente. Dicha péliza no podra ser inferior a INCONSISTENCIA EN EL
Cuatrocientos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (400 VALOR ASEGURADO
SMMLV). oY
COBASEC LIMITADA Adjunta
fotocopia poliza de resposabilidad
civil extrancontractual expedida
por SEGUROS D EL ESTADO
SA., y beneficiarios, Terceros
Afectados, por valor asegurado
de § 235.800.000 con vigencia
hasta 29-07-14
GUARDIANES COMPANIA
LIDER ¥ SEGURIDAD LIMITADA
Aporta certificacion de
MinTrabajo, expedida el 28 de
julio de 2013, EN LA QUE LE
CONSTANCIA DE NO RECLAMACIONES, INVESTIGACIONES O Z'guﬁ‘gﬁ; |§5g?rl|\{§%%ﬁss
SANCIONES EJECUTORIADAS EN LA DIRECCION TERRITORIAL, NI SANCIONES COBASEC
DEL MINISTERIO DE TRABAJO: El PROPONENTE debera LIMITADA Aporta é:er‘h'ﬁcacién de
presentar con la oferta Constancia de no reclamaciones, MinTrabaio pex edida e 17 de
investigaciones o sanciones ejecutoriadas en la Direccién Territorial sonbfgin 120 i3 pEN LA QUE LE
del Ministerio de Trabajo donde haya prestado sus servicios, expedido FIGURAN 1 IRECLAMACIONES
5.11 | con una anterioridad no mayor a un mes de la fecha de cierre de |a | 87-88-89 Y 2 INVESTIGACIONES Y NO
presente invitacion. Se aceptara las constancias expedidas por la NINGUNA SANCION
Regicnal de Cundinamarca o cualquier otra Regional siempre y NO CUMPLE POR LAVIGENCIA
cuando se demuestre que esla es la zona de mayor incidencia en la DE LA CERTIFICACION DE
prestacion de los servicios de vigllancia. De igual forma el proponente COBASEC QUE FUE
seleccionado deberd presentar esta constancia aclualizada para la EXPEDIDA. LA CERTIFICACION
firma del contrato.
EN EL MES DE ABRIL. HACE
CUATRO MESES. A FOLIO 088
ADJUNTA COPIA DE
SOLICITUD DE CERTIFICACION
ANTE MINTRABAJO.
REQUISITO SUBSANABLE.
GUARDIANES COMPANIA
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:Se debers anexar a la AL L
propuesta el Registro Unico de Proponentes en original, con fecha de ?}%?n:ra o 6 rﬁ:u?:igl d‘; Bpgr » :
expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de el 23-07-13 vigente, hasta eEIi 10.
cierre de la presente Invitacion, el cual se utilizard para verificar lo 08-2013 (l'.'l'ltirfa et 10:
ex'rgidq en gl presente documento, en cuanto a inscripcian, calificacion 08-12) (RUP CON REGISTRO
542 | Y c_;lasmcamén del proponente o de los integrantes de consorcios o 90-106 | VENCIDO) COBASEC NO
' uniones temporales, para constatar |a existencia de multas o LIMITADA e aporta RUP
sanciones y para constatar la capacidad financiera de cada axnedido. por i pc &miara dé
proponente o integrantes de consorcios o uniones temporales. En Gopmercio dz Bogota el 22-07-13
caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la igente. hast 9 II 21.08 2015
propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los :U'g:timal e o?a ci%n 2-1-0-8-12)
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal. (RUP CON REGISTRO
PROXIMO A VENCERSE)
| Conclusién del Comité: NO CUMPLE
COMITE TECNICO
EMPRESA: SEYCO
ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS
CUMPLE
EMPRESA
Sl | no VALOR EMPRESA 1 2 OBSERVACIONES
Certificacion de visita X Folio 0009
Carta de presentacién firmada X Folio 0004
{Saegg;::; de existencia y representacién legal X Folio 0025
Registro Unico de proponentes X Folio 0082-0085
Clasificacién X Folio 0082-0085
Sanciones en el registro (nico de proponentes X Folio 0082-0085
ACREDITACION VIGILANTES: Carta de
ofrecimiento y compromiso, en la cual se obliga para X Folio 0116A
con la Universidad a cumplir con todas y cada una de
las especificaciones del servicio requerido
Licencia Vigente de operacion para medio humano,
vigilancia fija, movil, con armas yfo sin armas y % Folio 0522
servicios conexos de consultoria, asesoria e
investigacién SVSP
Licencia para la prestacion de las modalidades del ;
servicio: Vigilancia Medios Tecnolgicos X Foli 0888
Licencia para la prestacion de las modalidades del X Folio 0533
servicio: Medio Canino
E&L Certificacién vigente expedida por la SVSP enlaque | X Folio 0575
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conste que el proponente esta al dia con dicha
entidad.
Certificado vigente expedido por la SVSP, en la que
exprese informacién sobre sanciones en los Ultimos 5| X Folio 0577
afos (junio de 2008)
Constancia de no reclamaciones, investigaciones o
sanciones ejecutoriadas en la Direccidn Territorial del | X Folio 0080
Ministerio de Trabajo en los Ultimos 4 afios.
Cerificado de antecedentes vigente de sanciones
expedido por la Superintendencia de Industria y | X Folio 0581
Comercio
Constancia vigente al cierre de la presente invitacién
de afiliacion a la Red de Apoyo de la Policia X Folio 0583
Metropolitana de Bogota y Seccional Cundinamarca
(no superior a 90 dias)
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y :
SALUD OCUPACIONAL (NUMERAL 8.5) X Folio 0848-0717
ACREDITACION VIGILANTES

36 Credenciales expedidas por la compafia de

seguridad que lo acredite como Vigilante avalado por | X Folio 0117-0125
la SVSP
ACREDITACION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diploma gue lo acredite como bachiller X Folio 0132
Acta de grado gue |o acredite como bachiller X Folio 0133
Certificacion o diploma como supervisor vigente X Folio 0140
Experiencia minimo de 3 afics en cargo como ;
supiwisor g X Folio 0141
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0143
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado X Folio 0142
de carencia de antecedentes (Procuraduria)

Credencial expedida por la compafia de seguridad X Folio 0144
que lo acredite como Supervisor de la misma.

Diploma que lo acredite como bachiller X Folic 0149
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0150
Certificacion o diploma como supervisor vigente X Folio 0154
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como

supervisor X Folio 0155
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0157
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado X Folio 0156
de carencia de antecedentes (Procuraduria)

Credencial expedida por la compafia de seguridad X Folio 0158
que Io acredite como Supervisor de la misma.

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINOS (MINIMO 3 MANEJADORES

Diploma_gue lo acredite como bachiller X Folio 0165
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0166
Diploma o certificado del Curso de Reentrenamiento % Folio 0169
como manejador canino vigente

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0175
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado X Eolio 0174
de carencia de antecedentes (Procuraduria)

Credencial expedida por la compariia de seguridad

gue lo acredite como Manejador Canino avalado por | X Folio 0176
la SVSP

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0182
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0183
Diploma o certificado del Curso de Reentrenamiento X Folio 0191
como manejador canino vigente

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0195
Impresién vigente no superior a 1 mes dgl certificado X Folio 0194
de carencia de antecedentes (Procuraduria)

Credencial expedida por la compafiia de seguridad

que lo acredite como Manejador Canino avalado por | X Folio 0196
la SVSP

Diploma_que lo acredite como bachiller X Folio 0201
Acta de grado que |o acredite como bachiller X Folio 0202
Diploma o certificado del Curso de Reentrenamiento | Folio 0207
como manejador caning vigente

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0213
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado

de garenda dge antecedentes (Procuraduria) X Folio 0212
Credencial expedida por la compania de seguridad

que lo acredite como Manejador Canino avalado por | X Folio 0214
la SVSP

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MINIMO 3 OPERARIOS)

Diploma que |o acredite como bachiller X Folio 0222
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0223
Certificacion o Diploma que acredite la realizacién

del Curso de reentrenamiento como Operador de | X Folio 0228
medios técnicos, vigente 2013.

Experiencia minimo de 1 afio en el manejo de

medios  técnicos CCTV), sustentada con :
certificaciones de comi)aﬂ?:? donde haya prestado | * neNdees
los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0233
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado ;

de garencia de antecedentes (Procuraduria) X fiolio 0292
Credencial expedida por la compania de seguridad | Folio 0234
que lo acredite como Vigilante avalado por la SVSP

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0239
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0240

R
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del Curso de reentrenamiento como Operador de | X Folio 0247
medios técnicos, vigente 2013.

Experiencia minimo de 1 ano en el manejo de

medios  técnicos  (CCTV), sustentada con X Folio 0248
certificaciones de comparilas donde haya prestado

los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0250
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado -

de garencia clge antecedentes (Procuraduria) » Follo:0249
Credencial expedida por la compafia de seguridad X Folio 0251
que o acredite como Vigilante avalado por la SVSP

Diploma que lo acredite como bachiller A Folio 0255
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0256
Certificacién o Diploma que acredite la realizacién

del Curso de reentrenamientc como Operador de | X Folio 0258
medios técnicos, vigente 2013,

Experiencia minimo de 1 afio en el manejo de

medios  técnicos  (CCTV), sustentada con X Folio 0259
certificaciones de companias donde haya prestado

los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios X Folio 0262
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado X Folio 0261
de carencia de antecedentes (Procuraduria)

Credencial expedida por la comparfila de seguridad X Folio 0263
que lo acredite como Vigilante avalado por la SVSP

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvoconductos X Folio 0542-0550
Facturas de la adquisicién de armamento X Folio 0537-0538
Facturas de la adquisicién de municiones X Folio 0538-0540

Certificacion de l|a legalidad del armamento vy
municicnes con el cual serd prestado el servicio,

expedido por el Departamento de Control Comercio X Folie.0551-0657
de Armas Municiones y explosivos

CANINOS
Acreditar la propiedad de minimo 15 canes con .
especialidad en deteccion de explosivos x Folle 0272
Hoja de vida del Can (IDENTIFICACION-CHIP) X Folio 0277-0517

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucidn de aprobacion de uniformes y distintivos
utilizados por el personal de vigilancia y seguridad
privada, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada

X

Folio 0559

MEDIOS DE COMUNICACION

Medio de comunicacion ofertado: AVANTEL

X

Folio 0572-0573

Licencia para desarrollar actividades de
Telecomunicaciones (si oferta radios)

N/A

Copia acto administrativo expedido por el MINTIC,
en la cual autoriza y adjudica la utlizacion del
espectro para operar en Bogota D.C y Municipio de
| Cajica (Cundinamarca) (si oferta radios moviles)

N/A

Carta de compromiso en la que manifieste el medio
de comunicacién a utilizar durante la ejecucion del
contrato (si ofrece celulares o avénteles)

Folio 0672-0573

ANEXOS

Anexo técnico No. 4

Folio 0642-0643

VALOR SERVICIOS

$967'637.964,90

Anexo técnico No. §

Folio 0645

VALOR RADIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN
LAS TRES SEDES

$5'971.200

Anexo técnico No. 6

Folio 0647

CUADRO RESUMEN DE VALORES

$989'091.372,34

EVALUACION TECNICA PUNTAJE

Sl

NO PUNTOS

Experiencia en s anterigres:

Tres (3) certificaciones de contratos terminados
durante los dltimos cinco (05) afos con el sector
publico o privado

CORPORACION
FERIAS Y
EXPOSICIONES
Folio 0591
01-AGO-10 AL 31-
DIC-12

Empleo de minimo 80 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

$2'182.824.136

Demostrar que el oferente presto los servicios en:
maonitoreo y operacion de sistemas de alarmas a
través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad humana

Los contratos deberdn integrar medios de
comunicacién

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan Integrar empleo de medios
tecnologicos.

> x| »x x| > x|

Tres (3) cerificaciones de contratos terminados
durante los Ultimos cinco (08) afos con el sector
publico o privado

CORPORACION
FERIAS Y
EXPOSICIONES
Folio 0593
01-ENE-09 AL 31-
MAY-10

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

$1'178.301.610

Demostrar que el oferente presto los servicios en:
monitoreo y operacién de sistemas de alarmas a
través del sistema de CCTV

Pagina N° 15
Certificacion o Diploma que acredite la realizacion

&>




Continuacién Resoluciéa N°

. N
"o G4d

- —

]

De fecha

128ET. 213

Los contratos deberan integrar seguridad humana
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Los contratos deberan integrar medios de
comunicacién

Los contratos deberan integrar seguridad canina

Los contratos deberan integrar empleo de medios
tecnolégicos.

x| x| x

publico o privado

Tres (3) certificaciones de contratos terminados
durante los ultimos cinco (05) afios con el sector

UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA
GRANADA
Folio 0595
18-JUN11 AL 14-
JUL-12

Empleo de minimo 80 vigilantes en cada contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

o>

Demostrar que el oferente presto los servicios en:
monitoreo y operacion de sistemas de alarmas a

través del sistema de CCTV

>

Los contratos deberdn integrar seguridad humana

Los contratos deberan medios

comunicacién

integrar

de

Los contratos deberan integrar seguridad canina

tecnologicos.

Los contratos deberan integrar empleo de medios

X Ix| X |x

UNA DEBE SER EN SECTOR EDUCACION

200

CENTRAL DE COMUNICACIONES

100

Folio 0610-0640

7,8y 9 de las Caracteristicas Técnicas Minimas

maximo de descuento de 100 puntos

NOTA: Cada sancion impuesta al proponente, por
las entidades de control sefialadas en los numerales

Obligatorias causaran el descuento del 25% hasta un

No tiene sanciones

TOTAL EVALUACION TECNICA

300

EMPRESA: UNION TEMPORAL VISE LTDA.-VIGILANCIA ACOSTA LTDA.

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CUMPLE

Sl

NO

VALOR

VISE

VIGILANCIA
ACOSTA

OBSERVACIONES

Certificacion de visita

Folio 0456

Folio 0457

Carta de presentacion firmada

Folio 0002-0008

Cerlificado de existencia y representacion
legal (sanciones)

Folio 0014-0017

Folio 0018-0020

Registro Unico de proponentes

Folio 0096-0101

Folio 0102-0108

Clasificacién

Folio 0096-0101

Folio 0102-0108

Sanciones en el unico de

proponentes

registro

Bl o o I b b

Folio 0096-0101

Folio 0102-0108

ACREDITACION VIGILANTES: Carta de
ofrecimiento y compromiso, en la cual se

con todas y cada wuna de |las
especificaciones del servicio requerido

obliga para con la Universidad a cumplir | X

Folio 0110-0115

Licencia Vigente de operacién para medio

ylo sin armas y servicios conexos de
consultoria, asesoria e investigacion SVSP

humano, vigilancia fija, movil, con armas X

Folio 0258-0265

Folio 0272-0279

Licencia para la prestacién de |las

Tecnolégicos

modalidades del servicio: Vigllancia Medios | X

Folio 0258-0265

Folio 0272-0279

Licencia para
modalidades del servicio: Medio Canino

la prestacién de las %

Folio 0258-0265

Folio 0272-0279

Licencia vencida en el
folic 0287 (VISE) y en el
folio 0288 hay una
certificacion en tramite de
la renovacion
licencia(VIGILANCIA

ACOSTA)-
PRORROGADA SEGUN
ARTICULO 35 DECRETO
019/2012

Certificacion  vigente expedida por la

esta al dia con dicha entidad.

SVSP en la que conste que el proponente | X

Folio 0396

Folio 0387

Certificado vigente expedido por la SVSP,
en la que exprese informacién sobre
sanciones en los Ultimos 5 afios (junio de
2008)

Folic 0399

Folio 0400

Canstancia de no reclamaciones,

en la Direccién Territorial del Ministerio de
Trabajo en los Ultimos 4 afos.

investigaciones o sanciones ejecutoriadas X

Folio 0093

Folio 0094

Certificado de antecedentes vigente de
sanciones expedido
Superintendencia de Industria y Comercio

por la| X

Folio 0403

Folio 0402

Constancia vigente al cierre de la presente
invitacién de afiliacién a la Red de Apoyo

Seccional Cundinamarca (no superior a 90
dias)

de la Policia Metropolitana de Bogotd y | X

Folio 0405-0407

Folio 0408-0408

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL
(NUMERAL 8 5)

X

no aporta

ACREDITACION VIGILANTES

36 Credenciales expedidas por la

compaila de seguridad que lo acredite | X
como Vigilante avalado por la SVSP

Folio 0117-0154

Ve

ACREDITACION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MIN

Diploma que lo acredite como bachiller | X

[ Folio 0157

I

Acta de grado que lo acredite como | X

| Folio 0156

I
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bachiller

v(i:geerﬂn{:;acndn o diploma como supervisor X Folio 0158

Experiencialminimo de 3 afios en cargo X

COmOo Supervisor

Ausencia de antecedentes penales y X

disciplinarios

Impresion vigente no superior a 1 mes del

certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0162

(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafia de

seguridad gue lo acredite como Supervisor | X

de la misma.

Diploma que lo acredite como bachiller X

Acta de grado que lo acredite como X
X

Folio 0160

Folio 0161

Folio 0152

Folio 0165
Folio 0164

bachiller

Certificacion o diploma como supervisor
vigente

Experiencia minimo de 3 afcs en cargo
Como supenvisor

Ausencia de antecedentes penales y X
disciplinarios

Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0168
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compania de
seguridad que lo acredite como Supervisor | X Folio 0171 Otros 0172-0179
de la misma.

Folio 0166

X Folio 0170

Folio 0167

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINOS (MINIMO 3 MANEJADORES)
Diploma que |o acredite como bachiller X Folio 0202
bgit:ﬂledre grado que lo acredite como X Folio 0201
Diploma o certificado del Curso de
Reentrenamiento como manejador canino | X Folio 0203
vigente
Ausencia de antecedentes penales y X
disciplinarios
Impresion vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0206
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de
seguridad que lo acredite como Manejador | X Folio 0207
Canino avalado por la SVSP
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0208
Acta de grado que lo acredite como E
bocniler, P08 X Folio 0209
Diploma o cerificado del Curso de
Reentrenamienito como manejador canino | X Folio 0210
vigente
Ausencia de antecedentes penales y X
disciplinarios
Impresion vigente no superior a 1 mes del
certificade de carencia de antecedentes | X Folio 0213
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compaiila de
seguridad gue lo acredite como Manejador | X Folio 0214
Canino avalado por la SVSP
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0215
Dﬁ;c;:mee;e grado que lo acredite como X Folio 0216
Diploma o certificado del Curso de
Reentrenamiento como manejador canino | X Folio 0217
vigente
Ausencia de antecedentes penales vy ’
disciplinarios - Folio 0218
Impresion vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0220
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compafla de
seguridad gue |o acredite como Manejador | X Fuolio 0221
Canino avalado por la SVSP

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0182
Acta de grado que lo acredite como A
e 9 X Folio 0181
Certificacién o Diploma que acredite la
realizacion del Curso de reentrenamiento i
como Operador de medios técnicos, X Folio 183
vigente 2013.

Experiencia minimo de 1 afo en el manejo
de medios técnicos (CCTV), sustentada

con certificaciones de compafias donde X PRLIOA Nolgfp?eliirfiﬁa‘r:xgsr?a‘?‘rda
haya prestado los mencionados servicios en CCTV

Folio 0204

Folio 0211

MINIMO 3 OPERARIOS])

Ausencia de antecedentes penales y X 16 aporta

disciplinarios

Impresién vigente no superior a 1 mes del

certificado de carencia de antecedentes X f agorta

{Procuraduria)

Credencial expedida por la compafia de

seguridad que lo acredite como Vigilante | X Folio 0185

avalado por la SVSP

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0187
E! Acta de grado que lo acredite como | X Folic 0186

I >
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bachiller

Certificacion o Diploma que acredite la
realizacién del Curso de reentrenamiento
como Operador de medios técnicos,
vigente 2013.

X

Folio 0188

Experiencia minimo de 1 afio en el manejo
de medios técnicos (CCTV), sustentada
con certificaciones de compaiias donde
haya prestado los mencionados servicios

Folio 0180

Ausencia de antecedentes penales y
disciplinarios

Folio 0191

Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes
{Procuraduria)

JOSE DANIEL
PINARETE
no aporia

Credencial expedida por la compafia de
seguridad que lo acredite como Vigilante
avalado por la SVSP

Folio 0189

Diploma que lo acredite como bachiller

Folio 0193

Acla de grado que lo acredite como
bachiller

Folio 0192

Certificacion o Diploma que acredite la
realizacion del Curso de reentrenamiento
como Operador de medios técnicos,
vigente 2013,

Folio 0194

Experiencia minimo de 1 afo en el manejo
de medios técnicos (CCTV), sustentada
con certificaciones de compafilas donde
haya prestado los mencionados servicios

Folio 0185

NANY! ALDANA
CORDERO
No especifica experiencia
en CCTV

Ausencia de antecedentes penales vy
disciplinarios

Folio 0197

Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes
(Procuraduria)

Folio 0198

Credencial expedida por la compafiia de
seguridad que lo acredite como Vigilante
avalado por la SVSP

X

Folio 0196

LEGALI

DAD DEL ARMAMENT

QY LAS MUNICIO

NES

Salvoconductos

X

Folio 0290-0296

Follo 0372-0373

Facturas de la adquisicién de armamenta

X

Folio 0298-0321

Folio 0375-0377

Facturas de la adquisicion de munj_c_iones

X

Folio 0287

Folio 0374

Certificacion de la legalidad del
armamento y municiones con el cual sera
prestado el servicio, expedido por el
Departamento de Control Comercio de
Armas Municiones y explosivos

Follo 0322-0371

Folio 0378-0385

CANINOS

Acreditar la propiedad de minimo 15
canes con especialidad en detecciéon de

explosivos

no aporta

Hoja de vida del Can (IDENTIFICACION-
CHIP)

Folio 0223-0256

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacidn de uniformes y
distintivos utilizados por el personal de
vigitancia y seguridad privada, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

Folio 0387-0390

Folio 0391-0394

MEDIOS DE COMUNICACION

Medio de comunicacién ofertado: RADIOS

Folio 0445-0454

Folio 0038-0052

Licencia para desarrollar actividades de
Telecomunicaciones (si oferta radios)

Copia acto administrativo expedido por el
MINTIC, en la cual autoriza y adjudica la
utilizacién del espectro para operar en
Bogota D.C y Municipio de Cajica
(Cundinamarca) (si oferta radios mdviles)

Carta de compromiso en la que manifieste
el medio de comunicacion a utilizar durante
la ejecucion del contrato (si ofrece
celulares o aventeles)

N/A

ANEXO

oW

Anexo técnico No. 4

Folio 0458

VALOR SERVICICS

§8683'110.792

Anexo técnico No. §

Folic 0461

VALCOR RADIOS Y. MEDIOS
TECNOLOGICOS EN LAS TRES SEDES

$12'968.000

Anexo técnico No. B

Folio 0463

CUADRO RESUMEN DE VALORES

$096'.078.792

EVALUACION TECNICA PUNTAJE

sl

NO

PUNTOS

NO SE ASIGNA PUNT

AJE

POR NO CUMPLIR LO

S REQUISITOS M

NIMOS OBLIGATORIOS

Experiencia en contratos anteriores:

Tres (3) cerificaciones de contratos
terminados durante los Ultimos cinco (05)
afos con el sector publico o privado

Empleo de minimo 80 vigilantes en cada
contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los
servicios en. monitoreo y operacién de
sistemas de alarmas a traves del sistema

de CCTV

P
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Los contratos deberan integrar seguridad
humana

Los contratos deberan integrar medios de
comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad
canina

Los contratos deberan integrar empleo de
medios tecnolégicos.

Tres (3) certificaciones de contralos
terminados durante los Gitimos cinco (05)
afios con el sector plblico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada
contrato

No inferior al 0% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los
servicios en: monitoreo y operacion de
sistemas de alarmas a través del sistema
de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad
humana

Los contratos deberédn integrar medios de
comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad
canina

Los contratos deberan integrar empleo de
medios tecnoldgicos.

Tres (3) certificaciones de contratos
terminados durante los Gltimos cinco (05)
afos con el sector pablico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada
contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los
servicios en: monitoreo y operacién de
sistemas de alarmas a través del sistema
de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad
humana

Los contratos deberdn integrar medios de
comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad
canina

Los contratos deberdn integrar empleo de
medios tecnolégicos

UNA  DEBE
EDUCACION

SER EN SECTOR

CENTRAL DE COMUNICACIONES

NOTA: Cada sancidn impuesta al
propenente, por las entidades de control
sefaladas en los numerales 7, By 9 de las
Caracteristicas Técnicas Minimas
Otligatorias causaran el descuento del
25% hasta un maximo de descuento de
100 puntos

TOTAL EVALUACION TECNICA

EMPRESA: UNION TEMPORAL NUEVA ERA-VIGIAS DE COLOMBIA

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CUMPLE
VIGIAS DE
S |ng| VALOR NUEVAERA | coLOMBIA | OBSERVACIONES
Certificacion de visita X Folio 0006 Folic 0007
Carta de presentacion firmada X Folio 0031-0033
Certificado de existencia y representacion ; :
loqal (sanctoned) X Folio 0013-0018 | Folio 0019-0023
Registro Unico de proponentes X Folio 0106-0112 | Folio 0113-0117
Clasificacion X Folio 0106-0112 | Folio 0113-0117 | REGISTRO VENCIDO
Sanciones en el registro Gnico de proponentes X Folio 0106-0112 | Folio 0113-0117
ACREDITACION WVIGILANTES: Carta de
ofrecimientc y compromiso, en la cual se
obliga para con la Universidad a cumplir con | X Folio 0138
todas y cada una de las especificaciones del
servicio requerido
Licencia Vigente de operacidn para medio
humano, vigilancia fija, movil, con armas y/o . .
sin armas y servicios conexos de consultorfa, | Felio 304.0388 | Folio0e79.0%02
asesoria e Investigacién SVSP
Licencia para la prestacion de las
modalidades del servicio: Vigilancia Medios | X Folio 0364-0368 | Folio 0379-0382
Tecnolégicos
. ) > A folio 0377- -

Licencia para la prestacion de las No adjunta Resolucon

: ol i X 0378 obra Folio 0379-0382
modalidades del servicio: Medio Canino Phiselisihit ! 0110 del 13-ENE-10
Certificacién vigente expedida por la SVSP en
la gue conste que el proponente esta al dia | X Folio 0462 Folio 0464
con dicha entidad.

L oA

@
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Certificado vigente expedido por la SVSP, en

la que exprese informacién sobre sancionesen | X Folio 0461 Folio 0463
los dltimos 5 afios (junio de 2008)

Constancia de no reclamaciones,

investigaciones o sanciones ejecutoriadas en X Folio 0103 Folio 0104

la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo
en los dltimos 4 afos.

Certificado de antecedentes vigente de
sanciones expedido por la Superintendencia | X Folio 0466 No tiene
de Industria y Comercio

Constancia vigente al cierre de la presente
invitacién de afiliacion a la Red de Apoyo de la X
Policia Metropolitana de Bogota y Seccional
Cundinarmarca (no superior a 90 dias)
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y SALUD OCUPACIONAL (NUMERAL 8,5)

Falio 0468-0469 | Folio 0470-0471

x no aporta
ACREDITACION VIGILANTES

36 Credenciales expedidas por la comparnia
de seguridad que lo acredite como Vigilante | X Folio 0140-0164
avalado por la SVSP

ACREDITACION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0166
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0167
Certificacion o diploma como supervisor )
\aniE X Folio 0168
Experiencia minimo de 3 aflos en cargo como "
SUpeVisor X Folio 0169
Ausencia de antecedentes penales vy "
disciplinarios X Folio 0171
Impresién vigente no superior 2 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0172
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de
seguridad que lo acredite como Supervisor de | X Folio 0173-0174
la misma.
Diploma gue lo acredite como bachiller X Folic 0175
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0176
Certificacion o diploma como supervisor :
vigente X Folio 0177
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como .
supervisor X Folio 0178
Ausencia de antecedentes penales .
disciplinarios X Folla 0180
Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes| X Folio 0181
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compadia de
sequridad que lo acredite como Supervisor de | X Folio 0182
la misma.

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINOS (MINIMO 3 MANEJADORES)
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0184
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0185
Diploma o cerificado del Curso de
Reentrenamiento como manejador canino | X Folio 0186
vigente
F_\us_ar_!cla_ de antecedentes penales vy X Folio 0188
disciplinarios
Impresion vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0187
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compafila de
seguridad que lo acredite como Manejador | X Folio 0208
Canino avalado por la SVSP
Diploma gue lo acredite como bachiller X Folio 0195
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0196
Diploma o certificado del Curso de
Reentrenamiento como manejador canino | X Faolio 0197
vigente
Ausencia de antecedentes penales vy :
disciplinarios + Follo 0199
Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes| X Folio 0198
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de
seguridad que lo acredite como Manejador | X Folio 0208
Canino avalado por la SVSP
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0202
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0203
Diploma o cerificado del Curso de
Reentrenamiento como manejador canino | X Folio 0204
vigente
Aus_er_\mal de anlecedentes penales y X Folio 0206
disciplinarios
Impresidn vigente no superior a8 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0205 A

w' (Procuraduria)
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Credencial expedida por la compaiia de
seguridad que lo acredite como Manejador | X Folio 0208
Canino avalado por la SVSP

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MINIMO 2 OPERARIOS)

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0210

Acta de grado que lo acredite como bachiller X Falio 0211

Certificacion o Diploma que acredite la
realizacion del Curso de reentrenamiento
como Operador de medios lécnicos, vigente
2013.

Experiencia minimo de 1 afio en el manejo de
medios técnicos (CCTV), sustentada con X
certificaciones de compafias donde haya
prestado los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales vy
disciplinarios

Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0213
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafiia de
seguridad que lo acredite como Vigilante | X Folio 0216
avalado por la SVSP

Diplona que lo acredite como bachiller X Falio 0217

X Falio 0212

Folio 0215

X Folio 0214

Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0218

Certificacion o Diploma que acredite la
realizacién del Curso de reentrenamiento .
como Operador de medios técnicos, vigente A Folio'0219
2013.

Experiencia minimo de 1 afo en el manejo de
medios técnicos (CCTV), sustentada con :
certificaciones de compafias donde haya X F0iia 0222
prestado los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales vy :
disciplinarios X Follo 0221
Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes| X Folio 0220
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafila de
seguridad que lo acredite como Vigilante | X Folio 0223
avalado por la SVSP

Diploma gue lo acredite como bachiller X Folio 0224

Acta de grado que lo acredite como bachiller X Follo 0225

Certificacion o Diploma que acredite la
realizacion del Curso de reentrenamiento .
come Operador de medios técnicos, vigente X Folio 0226
2013.

Experiencia minimo de 1 ano en el manejo de
medios técnicos (CCTV), sustentada con ;
certificaciones de compafias donde haya | Folio 0229
prestado los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales vy i
disciplinarios X Follo 0228
Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificadoe de carencia de antecedentes | X Folio 0227
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafiiz de
seguridad que lo acredite como Vigilante | X Folio 0230
avalado por la SVSP

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvoconductos X Folio 0414-0424 | Folio 0432-0447
Facturas de la adquisicién de armamento X Folio 0398-0402
Facturas de la adquisicién de municiones X Folio 0403-0407

Certificacion de la legalidad del armamento y
municiones con el cual serd prestado el
servicio, expedido por el Departamento de | X Folio 0410-0413 | Folio 0425-0431
Control Comercic de Armas Municiones y
explosivos

CANINOS
Acreditar la propredad de minimo 15 canes .

con especialidad en deteccion de explosivos |~ FaloRaezAn
gﬂ;) de vida del Can (IDENTIFICACION- X Folio 0232-0362

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucién de aprobacidén de uniformes y
distintivos utilizados por el personal de

vigilancia y seguridad privada, expedida por la | X Folio 0449-0452 | Folio 0454-0456
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada

MEDIOS DE COMUNICACION
Medio de comunicacién ofertado: RADIOS X Folio 0061-0063 | Folio 0072-0074
Licencia para desarrollar actividades de X

Telecomunicaciones (si oferta radios)

Copia acto administrativo expedido por el
MINTIC, en la cual autoriza y adjudica la
utilizacién del espectro para operar en Bogota | X
D.C y Municipio de Cajica (Cundinamarca) (si
a’ oferta radios maoviles)

D,
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Carta de compromiso en la que manifieste el
medio de comunicacion a utilizar durante la

ejecucion del contrato (si ofrece celulares o N/A
aveénteles)
ANEXQOS
Anexo técnico No. 4 X Folio 0495
VALOR SERVICIOS $967'628.760
Anexo técnico No. § A Folio 0496
VALOR RADIOS Y MEDIOS "
TECNOLOGICOS EN LAS TRES SEDES $401008.901
Anexo técnico No. 6 X Folic 0497
CUADRO RESUMEN DE VALORES $993'270.821
EVALUACION TECNICA PUNTAJE Sl PUNTOS

NO
NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Experiencia en contratos anterigres:

Tres (3) cerificaciones de contratos
terminados durante los Ultimos cinco (08) afios
con el sector publico o privado

Emplec de minimo 60 vigilantes en cada
contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios
en: monitoreo y operacion de sistemas de
alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad

humana

Los contratos deberan integrar medios de
comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad
canina

Los contratos deberan integrar empleo de
medios tecnolégicos.

Tres (3) certificaciones de contralos
terminados durante los ltimos cinco (05) afos
con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada
contrato

Mo inferior al 0% del presupuesto oficial

Demostrar que el oferente presto los servicios
en: monitoreo y operacién de sistemas de
alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad

humana

Los contratos deberan integrar medios de
comunicacion

Los contratos deberdn integrar seguridad
canina

Los contratos deberan integrar empleo de
medios tecnolégicos.

Tres (3) certificaciones de contratos
terminados durante los Gltimos cinco (05) afios
con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada
contrato

No inferior al 0% del presupuesto oficial

Demaostrar que el oferente presto los servicios
en. monitorec y operacion de sistemas de
alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad

humana

Los contratos deberan integrar medios de
comunicacion

Los contratos deberdn integrar seguridad
canina

Los contratos deberan integrar emplec de
medios tecnoldgicos

UNA DEBE SER EN SECTOR EDUCACION

CENTRAL DE COMUNICACIONES

NOTA: Cada sancion impuesta al proponente,
por las entidades de control sefaladas en los
numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas
Técnicas Minimas Obligatorias causaran el
descuento del 25% hasta un maximo de
descuento de 100 puntos

TOTAL EVALUACION TECNICA

EMPRESA: UNION TEMPORAL GUARDIANES-COBASEC

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS
CUMPLE
S| | NO VALOR GUARDIANES | COBASEC OBSERVACIONES ;)}‘

Certificacion de visita X Folio 0108 Folio 0109
i& Carta de presentacién firmada X Folio 0003- ! B‘
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0006

Certificado de existencia y representacion X Folio 0017- Folio 0024-
legal (sanciones) 0023 0031
Registro Unico de proponentes X FO'&%S? et Fmg:g;uo-

: Folio 0090- Folio 0100-
Clasificacién X 0096 0106 REGISTRO VENCIDO
Sanciones en el registro UOnico de X Folio 0080- Falio 0100-
proponentes 0096 0106
ACREDITACION VIGILANTES: Carta de
ofrecimiento y compromiso, en la cual se Folio 0112-
obliga para con la Universidad a cumplir con | X 0125
todas y cada una de las especificaciones del
servicio requerido
Licencia Vigente de operacién para medio
humano, vigilancia fija, movil, con armas y/o X Folio 0554- Folio 0560-
sin armas y servicios conexos de consultoria, 0558 0572
asesoria e investigacion SVSP
Licencia para la prestacibn de las . .
modalidades del servicio: Vigilancia Medios | X F°*c'f;g§"’4' F"‘c',‘;?gao'
Tecnolégicos
Licencia para la prestacion de las X Folio 0554- Folio 0560- Registro de caninos
modalidades del servicio: Medio Canino 0558 0572 ver folio 0522
Certificacion vigente expedida por la SVSP en
la que conste que el proponente esta al dia | X Falio 0854 Falio 0855
con dicha entidad,
Certificado vigente expedido por la SVSP, en
la gue exprese informacion sobre sanciones | X Folio 0857 Folio 0858
en los Ulitimos 5 afios (junio de 2008)
Constancia de fno reclamaciones,
y et 3 A : : COBASEC
investigaciones o sanciones ejecutoriadas en ) . =
la Direccién Territorial del Ministerio de X Fretio 087 foRomes | AR GaEICIciOnde
Trabajo en los Ultimos 4 afios.
Certificado de antecedentes vigente de Aporta copia de
sanciones expedido por la Superintendencia X Folio 0860 Folio 0861 radicado solicitud de
de Industria y Comercio certificacion
Constancia vigente al cierre de la presente
invitacién de afiliacion 2 la Red de Apoyo de la | Folio 0863- Folio 0865-
Policia Metropolitana de Bogotd y Seccional 0864 0866
Cundinamarca (no superior a 90 dias)
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL s :
Y SALUD OCUPACIONAL (NUMERAL 85) | X il R dlod

ACREDITACION VIGILANTES

36 Credenciales expedidas por la compafiia
de sequridad que lo acredite como Vigilante X Folio 0127-0167

avalado por la SVSP

ACREDITACION DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO DOS)

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0221
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0222
Certificacion o diploma como supervisor X Folio 0223
vigente
Expenlenma minimo de 3 afics en cargo como X Folio 0224
supervisor
Ausencia de antecedentes penales y| Folio 0226
disciplinarios
Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes A Folio 0227
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compafiia de
seguridad que lo acredite como Supervisor de | X Folio 0228
la misma.
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0234
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Falio 0235
Certificacion o diploma como supervisor X Folio 0236
vigente
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como X Folig 0237-
supervisor 0241
Ausencia de antecedentes penales vy X Folio 0245
disciplinarios
Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencla de antecedentes | X Folio 0243
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de .
sequridad que lo acredite como Supervisor de | X Folio 0244 °tr°§;4%‘f§;"g";°r es
la misma.

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MANEJADORES CANINOS (MINIMO 3 MANEJADORES)
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0304
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0305
Diploma o certificado del Curso de
Reentrenamiento come manejador canino | X Falio 0306
vigente
Ausencia de antecedentes penales y| Follo 0307
disciplinarios
Impresion vigente no superior a 1 mes del ) .
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0308

0309

(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafia de

seguridad que lo acredite como Manejador | X Folio 0310

Canino avalado por la SVSP

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0318

Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0319
X Folio 0320

Reentrenamiento como _manejador _canino

(ﬁ- Diploma o certificado del Curso de

g
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vigente
Ausencia de antecedentes penales vy X Folio 0321-
disciplinarios 0323
Impresién vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0322
(Procuraduria)
Credencial expedida por la compafia de
seguridad gque lo acredite como Manejador | X Folio 0324
Canino avalado por la SVSP
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0331
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0332
Diploma o certificado del Curso de
Reentrenamientd como manejador canino | X Folio 0333
vigente
Ausencia de antecedentes penales X Folio 0334-
disciplinarios 0336
Impresion vigente no superior a 1 mes del
certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0335

(Procuraduria)
Credencial expedida por la compafiia de
sequridad que lo acredite como Manejador | X Folio 0337 ofros: 0341-0359
Canino avalado por la SVSP
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MINIMO 3 OPERARIOS)
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0364
Acta de grado que |o acredite como bachiller X Folio 0365
Certificacion o Diploma que acredite la
realizacién del Curso de reentrenamiento

como Operador de medios técnicos, vigente X Fole 0eba
2013,

Experiencia minimo de 1 afio en el manejo de

medios técnicos (CCTV), sustentada con ’
certificaciones de compafiias donde haya A Fobasss
prestado los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales vy X Folio 0368-
disciplinarios 0370
Impresién vigente no superior a 1 mes del

certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0369
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compaila de

seguridad que lo acredite como Vigilante | X Folio 0371
avalado por la SVSP

Diploma gue lo acredite como bachiller X Folio 0377
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0378
Certificacion o Diploma que acredite la

realizacién del Curso _de reentrenamientc X Folio 0379
como Operador de medios lécnicos, vigente

2013,

Experiencia minimo de 1 afio en el manejo de

medios técnicos (CCTV), sustentada con )
certificaciones de IEccpr:;\:;a}i’ﬁias; donde haya 5 Foiio 0390
prestado los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales vy X Folio 0381-
disciplinarios 0383
Impresién vigente no superior a 1 mes del

certificado de carencia de antecedentes | X Folio 0382
(Procuraduria)

Credencial expedida por la compafiia de

seguridad que lo acredite como Vigilante | X Folio 0384
avalado por la SVSP

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0390
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0391
Certificacion o Diploma que acredite la

realizacion del Curso de reentrenamiento .
como Operador de medios técnicos, vigente X Fotlo 0802
2013.

Experiencia minimo de 1 afio en el manejo de

medios técnicos (CCTV), sustentada con | Folio 0393
certificaciones de compafiias donde haya

prestado los mencionados servicios

Ausencia de antecedentes penales y X Folio 0394-
disciplinarios 0396
Impresién vigente no superior a 1 mes del

certificado de carencia de antecedentes| X Folio 0395
{Procuraduria)

Credencial expedida por la compafia de

seguridad que lo acredite como Vigilante | X Falio 0397 Otros: 0399-0414

avalado por la SVSP

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Folio 0582- Folio 0598-
Salvoconductos X 0597 0818
: Folio 0618- Folio 0636-
Facturas de la adquisicion de armamento X o D?SZB o
i Folio 0633-
Facturas de la adquisicion de municiones X Folio 0620 0835
Certificacién de |a legalidad del armamento y
municiones con el cual serd prestado el i0 0657- Folio 0708-
servicio, expedido por el Departamento de | X F°|0%0? 0730
Control Comerclo de Armas Municiones y
explosivos
CANINOS
Acreditar |a propiedad de minimo 15 canes | Folio 0418- Folio 0522- ,,k
con especialidad en deteccion de explosivos 0521 0552

d?‘ Hoja de vida del Can (IDENTIFICACION- [ X Folio 0419- Folio 0522-
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CHIP) | | | | 0521 | 0552 |
UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucién de aprobacién de uniformes y
distintivos utilizados por el personal de
vigilancia y seguridad privada, expedida porla | X
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada

Folio 0732- Folio 0746-
0745 0751

MEDIOS DE COMUNICACION
Medio de comunicacién ofertado: RADIOS X RADIOS
Licencia para desarrollar actividades de Folio 0772- Folio 0815-

Telecomunicaciones (si oferta radios) 0774 o0e17
Copia acto administrativo expedido por el

MINTIC, en la cual autoriza y adjudica la

utilizacién del espectro para operar en Bogota | X

D.C y Municiplo de Cajica (Cundinamarca) (si

oferia radios moviles)

Carta de compromiso en la que manifieste el

medio de comunicacion a utilizar durante la N/A

ejecucion del contrato (si ofrece celulares o

avénteles)

Folio 0772- Folio 0815-
0774 0817

ANEXOS
Anexo técnico No. 4 X Folio 01015

$
VALCOR SERVICIOS 096.731.088

Anexo técnico No. 5 X Folio 01017
VALOR RADIOS Y MEDIOS $
TECNOLOGICOS EN LAS TRES SEDES 28.160
Anexo técnico No. B X Folio 01019
5
CUADRO RESUMEN DE VALORES 1.012.707.396
EVALUACION TECNICA PUNTAJE Sl | NO PUNTOS
NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS
Exgeriengig en contratos anteriores:
Tres (3) certificaciones de contratos
terminados durante los Ultimos cinco (05) afios
con el sector pablico o privado
Empleo de minimo 60 vigilantes en cada
contrato
No inferior al 0% del presupuesto oficial
Demostrar que el oferente presto los servicios
en. monitoreo y operacion de sistemas de
alarmas a través del sistema de CCTV
Los contratos deberan integrar seguridad

humana

Los contratos deberan integrar medios de
comunicacién

Los contratos deberan integrar seguridad
canina

Los contratos deberan integrar emplec de
medios tecnolbgicos.

Tres (3) certificaciones de contratos
terminados durante los Ultimos cinco (05) afios
con el sector publico o privado

Empleo de minimo B0 vigilantes en cada
contrato

No inferior al 80% del presupuesto oficial
Demostrar gue el oferente presto los servicios
en: monitoreo y operacion de sistemas de
alarmas a través del sistema de CCTV

Los contratos deberén integrar seguridad

humana

Los contratos deberan integrar medios de
comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad
canina

Los contratos deberan integrar empleo de
medios tecnolégicos.

Tres (3) certificaciones de contratos
terminados durante los Ultimos cinco (05) afos
con el sector publico o privado

Empleo de minimo 60 vigilantes en cada
contrato

No inferior al 60% del presupuesto oficial
Demostrar que el oferente presto los servicios
en: monitoreo y operacién de sistemas de
alarmas a través de| sistema de CCTV

Los contratos deberan integrar seguridad

humana

Los contratos deberan integrar medios de
comunicacion

Los contratos deberan integrar seguridad
canina

Los contratos deberan Integrar empleo de
medios tecnolégicos

UNA DEBE SER EN SECTOR EDUCACION
CENTRAL DE COMUNICACIONES

NOTA; Cada sancidn impuesta al proponente,
por las entidades de control sefialadas en los
numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas
Técnicas Minimas Obligatorias causaran el
ﬁ_ descuento del 25% hasta un maxime de

S
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descuento de 100 puntos

TOTAL EVALUACION TECNICA

SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FiSICA PARA LAS
TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS

COMITE FINANCIERO

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

INVITACION PUBLICA 009/2013

NUEVA GRANADA EN CAJICA) POR EL TERMINO DE OCHO (8 MESES)

PRESUPUESTO:
1.013.579.177
CONCEPTO A UNION TEMPORAL SEGURIDAD NUEVA ERA | UNION TEMPORAL VISE LTDA, VIGILANGIA AGOSTA
EVALUAR LTDA. - VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA. LTDA.
VIGIAS DE NuEvA BRa. | toTaL | vieaitER go% | YIGILANCIAACOSTA | ror,
COLOMBIA 60% ‘ LTDA. 40%
LTDA. 40%
INFORMACION
FINANCIERA
22445 667657 | 46.627 481 5,696,064 64 566235
PATRIMONIO 4404.025.428 47.790 3.218,00 1000 4 25.644
NO INFERIOR A
UNA VEZ EL
PRESUPUESTO
OFICIAL
ACTIVO 23175 53478277 14640367 8
CORRIENTE 4851154470 | 137 | ‘53475 090 | 207 000 | 1.14 76| 217 3,31
PASIVO 10295 25.085.558 275755662
CORRIENTE 1.988,707.421 83.378 000 5
IGUAL O MAYOR A
1.5
18,68 | 21924 66.235.306 | 3521 8.162.480,16 | 17,88
TOTAL PASIVO LRI % | 95115 | 020 | 38.34% 000 % 2| % 9,59
34370 112.862.76 18.156.554.8
TOTAL ACTIVO 8.422.732.849 42,905 7.000 06
NO SUPERIOR AL
70%
CAPITAL DE
TRABAJO IGUAL O
SUPERIOR AL 40% 1.287.9 385041 | 25382719 12.182.811.2 37.566.5
DEL 2:962:447.040 70.007 7.146,00 000 51 30.251
PRESUPUESTO
OFICIAL
NG ADMISIBLE: RUP NO RENOVADO A LA
FECHA DE LA RECEPCION DE LOS
ADMISIBILIDAD | 1,6cMENTOS - 14 DE AGOSTO DE 2013 DE LA ADMISIBLE
EMPRESA VIGIAS DE COLOMBIA
FECHA DE FECHA DE FECHA DE
INSCRIPCION FECHA DE INSCRIPCION  INSCRIPCION INSCRIPCION
23/07/2010 23/08/2009 02/08/2009 07/07/2009
FECHA DE FECHA DE FECHA DE
RENOVACION FECHA DE RENOVACION  RENOVACION RENOVACION
2310712012 23/08/2012 22/08/2012 08/07/2013

SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS
TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

INVITACION PUBLICA 009/2013

NUEVA GRANADA EN CAJICA) POR EL TERMINO DE OCHO (8 MESES)

PRESUPUESTO:
1.013.579.177
CONCEPTO A EVALUAR UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2013
GUARDIANES COMPANIA SEYCO SEGURIDAD
LIDER DE SEGURIDAD COBASEC LIMITADA 30% TOTAL PRIVADA
LTDA. 70%
INFORMACION
FINANCIERA
23.204.653.8

PATRIMONIO 14.208.609.989 5.996.043.840 29,00 2.718.0208.000
NO INFERIOR A UNA VEZ
EL PRESUPUESTO
OFICIAL
ACTIVO CORRIENTE 21.798.951.097 1,51 14.648.169.494 0.55 2.06 1.828.024.000 35,84 .\
PASIVO CORRIENTE 10.137.001.829 7.925.820.047 51.009.000 &/
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IGUAL O MAYOR A 1.5
TOTAL PASIVO 14.127.998.585 | 5, g0, | 12.107.528.166 | 1 540, 52.11% 466.009.000 | 44 a40;
TOTAL ACTIVO 28.336.608.574 21.103.572.006 3.184.038.000
NO SUPERIOR AL 70%
CAPITAL DE TRABAJO
IGUAL O SUPERIOR AL
40% DEL PRESUPUESTO | 11:662949.268 6.722.549.447 18385 4987 1.777.015.000
OFICIAL 15,00
NO ADMISIBLE: RUP NO RENOVADO A LA FECHA DE LA RECEPCION
ADMISIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS - 14 DE AGOSTO DE 2013 GUARDIANES ADMISIBLE
COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA.
FECHA DE INSCRIPCION _ FECHA DE INSCRIPCION FECHA DE INSCRIPCION
10/08/2010 24/08/2009 141122012
FECHA DE RENOVACION ~ FECHA DE RENOVACION
10/08/2012 21/08/2012

Que el 27 de agosto de 2013, el Comité Juridico de la Invitacion Publica; solicitd
a los proponentes UNION TEMPORAL SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. -
VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA., UNION TEMPORAL VISE LTDA.
VIGILANCIA ACOSTA LTDA. y UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2013
subsanar la propuesta de conformidad a las observaciones de la evaluaciéon
juridica respectivamente.

Que mediante oficio de fecha 27 de agosto de 2013 la UNION TEMPORAL
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. - VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA,,
respondié a la solicitud de subsanacion del Comité Juridico de la Invitacion
subsanando los documentos solicitados y formulando observaciones a la
evaluacion de la Invitacién.

Que mediante oficio de fecha 27 de agosto de 2013 la UNION TEMPORAL
SEGURIDAD 2013, respondié a la solicitud de subsanacion del Comité Juridico
de la Invitacion subsanando los documentos solicitados y formulando
observaciones a la evaluacién de la Invitacion.

Que vencido el término para subsanar los documentos que solicito el Comité
Juridico de la Invitacion Publica, la UNION TEMPORAL VISE LTDA.
VIGILANCIA ACOSTA LTDA., no respondid subsanando los documentos
solicitados por el mencionado comité.

Que el 29 de agosto de 2013, se publicé hora en la que se realizaria la
Audiencia de Adjudicacién de la Invitacion Publica n® 009 de 2013.

Que el 30 de agosto de 2013 a las 15:00 horas, en el auditorio German
Arciniegas de la Sede Calle 100 de la Universidad Militar Nueva Granada se
llevé a cabo la Audiencia de Adjudicacion con la participacion acreditada de tres
de los cuatro proponentes.

Que en desarrollo de la audiencia se procedi6 a dar respuesta a las
observaciones que los proponentes realizaron a las evaluaciones de los Comités

asl,
1. La sefiora Liliana Amparo Barrera Cuellar, Representante Legal de la UNION TEMPORAL SEGURIDAD 2013,
presentd las siguientes observaciones:

OBSERVACION N° 01:

OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION CON RESPECTO A NUESTRA PROPIA OFERTA EN
CUANTO AL INFORME DE CARACTER JURIDICO

Al verificar el informe de evaluacién de caracter juridico, encontramos que mi representada se califica como NO
CUMPLE en los siguientes items. ’l

& 5.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL @\
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Es oportuno establecer en primera instancia, que se imputa a mi representada un incumplimiento inexistente en
los requisitos del pliego y en la ley, ya que de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del pliego de
condiciones, en ninguno de sus apartes se establece la exigencia de aportar certificado ORIGINAL, a diferencia
de lo establecido en el numeral 5.12. donde se exige de manera taxativo el Registro tinico de Proponerles en
Original, ante lo cual mi representada aporta a folio 17 al 31 los certificados de existencia y representacion legal
de las firmas COBASEC LTDA. y GUARDIANES COMPARNIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA. que cumplen a
cabalidad con los requisitos establecidos en el numeral 5.3. y que corresponden a una vigencia no mayor a 30
dias calendario, la duracién por el término del contrato y cinco (5) aflos mas y el objeto que guarda relacion
directa con el presente proceso de selecciéon.

Ahora bien; de conformidad con lo preceptuado en el articulo 25 del Decreto 019 de 2012, por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes, no se hace
necesaria la presentacién del documento original, por cuanto los documentos allegados se presumen auténticos.,
mientras no se compruebe lo contrario, maxime cuando el Registro Unico de proponentes requerido en original
aun por fuera del contexto de la norma mencionada y aportado en esa forma en nuestra propuesta contiene toda
la informacién del certificado de Camara de Comercio, al ser expedida por la misma entidad y porque este es el
documento que certifica conforme a la ley.

No obstante lo anterior, y con el fin de cumplir el requerimiento efectuado aun por fuera del contexto de la regla
de! pliego, nos permitimos remitir ORIGINAL del certificado de existencia y representacién legal de cada uno de
los miembros que conforma la Unién Temporal.

RESPUESTA N° 01: Se acepta la observacion, y se evaltia como CUMPLE el requisito.
OBSERVACION N° 02:
5.10. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Es necesario precisar a la entidad a través de sus evaluadores, que la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual aportada por el integrante GUARDIANES COMPARNIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA., con la
oferta, cumple a cabalidad con las disposiciones contenidas en el numeral 5.10. del pliego de condiciones que
establece: "Fotocopia de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, expedida por una Compafiia de
Seguros legalmente establecida en el pals, que se encuentre vigente. Dicha péliza no podré ser inferior a
Cuatrocientos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (400 SMMLV)". (Subrayado y resaltado fuera de
texto).

Teniendo en cuenta que la fecha de entrega de propuestas de conformidad con lo establecido en la adenda No.
5, fue el dia 14 de Agosto de 2013, a las 16:00 horas, nos permitimos manifestar que dicho documento se
encontraba vigente a esta fecha y hora, pues como bien lo manifiesta el informe de evaluacién "su vigencia expira
el dia 16 de Agosto de 2013 " fecha que es posterior al cierre y que por tanto la aportada al momento del cierre
cumple con el requerimiento establecido en el pliego de condiciones.

Ahora bien, en cuanto al valor nos permitimos aclarar que a folio 52 se evidencia de: manera clara que el valor
asegurado corresponde a $235.800.000 es decir 400 SMMLV, que es lo requerido por el organismo rector para
las empresas de vigilancia y seguridad privada. Por lo expuesto no entendemos cual es la duda de la entidad
respecto al valor asegurado del documento aportado.

No obstante lo anterior, y para dar alcance al requerimiento efectuado por la entidad aun cuando este excede los
requerimientos del pliego de condiciones, nos permitimos remitir Anexo No. 8 de la pdliza No. 12-02-101000485,
que establece una vigencia del seguro a partir del dia 16 de Agosto de 2013, hasta el 16 de Agosto de 2014,
reiterando de esta forma el cumplimiento de las disposiciones legales y del pliego de condiciones dentro del
termino planteado por la ley y demostrando la continuidad de la pdliza aportada.

RESPUESTA N° 02: Revisada la fotocopia de la péliza que garantiza la responsabilidad civil extracontractual, N°
12-02-101000485, se constata que figura como tomador el integrante de la Unién Temporal SEGURIDAD 2013.
“GUARDIANES COMPANIA LIDER Y SEGURIDAD LIMITADA", cumple el requisito en cuanto a la vigencia y valor
asegurado, por lo que se califica como CUMPLE el requisito.

OBSERVACION N° 03:

5.11. CONSTANCIA DE NO RECLAMACIONES. INVESTIGACIONES O SANCIONES EJECUTORIADAS EN LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

Como bien lo manifiesta la Administracién se evidencia que las certificaciones aportadas registran reclamaciones
e investigaciones, mas no sanciones ni multas, que es el aspecto que incide directamente en la evaluacion de las
ofertas, de conformidad con la respuesta No. 10 del documento contentivo en la Adenda No. 4 y que establece:
"Se aclara al proponente que la "Constancia de no reclamaciones, investigaciones o sanciones ejecutoriadas en
la direccion territorial del ministerio de trabajo” es un documento de cardcter juridico y debe ser aportado por el
proponente. Se aclara igualmente que puede eventualmente registrar reclamaciones o investigaciones, pero para
efectos de la evaluacion, sola se tienen en cuenta las sanciones de conformidad con la siguiente precisién que
modifica el numeral 6, del cuadro del resumen de evaluacién numeral 6.1. del pliego de condiciones...”
(Subrayado fuera de texto):

De acuerdo con lo anterior, es claro que la UNION TEMPORAL cumple: con lo establecido en el pliego de
condiciones y por tanto se hace necesario el pronunciamiento de la admisibilidad de la oferta en el informé de
caracter juridico, toda vez que lo requerido fue aportado.

De igual forma, para atender el requerimiento, nos pemmitirmos allegar certificado original vigente del integrante
COBASEC LTDA. con fecha del cierre del presente proceso.

RESPUESTA N° 03: Revisada la constancia aportada en el escrito de subsanacién, por la Unién Temporal, el
integrante de la misma COBASEC LIMITADA, se verifica que esta vigente al ser expedido el 14 de agosto de 2013,

por lo tanto se califica como CUMPLE el requisito. N
O
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OBSERVACION N° 04:
5.12 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De acuerdo con el informe de evaluacion el registro de proponen de GUARDIANES se encuentra vencido desde
el 10 de Agosto de 2013 y el de la firma COBASEC préximo a vencerse.

Solicitamos muy respetuosamente a la entidad realizar la verificaciéon ante las Camaras de Comercio ya que
luego de la expedicion del nuevo Decreto 1510 de 2013, las mismas se encuentran en proceso de actualizacion
de la bases de datos, de igual forma a través de multiples correos nos informan que quienes tuviesen el RUP
vigente antes de la expedicién del Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, el mismo continuara vigente hasta tanto
las Camaras de Comercio estén en posibilidad de recibir renovaciones utilizando el clasificador de bienes y
servicios. Por lo tanto el registro de renovacién de la Camara de Comercio no es aceptado por esta hasta que la
plataforma y la reglamentacion respecto de la nueva clasificacion a que se refiere la ley se encuentren dispuestas

Dicha informacién puede ser verificada en el portal de la Camara de Comercio que sefiala:
Registro Unico de Proponentes.

El Registro Unico de Proponentes -RUP- le permite participar en licitaciones y celebrar contratos con el Estado,
de acuerdo con sus requisitos habilitantes. Ademds, su empresa ingresa a Ja base de datos mas grande del pais
de potenciales contratistas del Estado.

Tenga en cuenta que en virtud del Decreto Numero 734 del 13 de abril de 2012, por el cual se reglamenta el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, se dictan ofras disposiciones y se incorpora la
reglamentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP), los tramites propios de este registro se modifican a
partir del 1 de septiembre de 2012.

Adicionalmente El pasado 17 de julio se expidié el Decreto 1510 de 2013 el cual reglamenta el sistema de
compras y contratacién publica. Esta nueva reglamentacién introduce, entre otras disposiciones, modificaciones
al Registro Unico de Proponentes, que entrarén en operacién de manera definitiva el afio préximo, a més tardar el
1° de abril. Por lo anterior y de acuerdo con el Articulo 162 - Régimen de Transicion, tenga en cuenta que:

« Se suspende la cesacién de efectos para las inscripciones en el Rut vigentes al 17 de julio de 2013, hasta
tanto las Camaras de Comercio estén en posibilidad de recibir renovaciones utilizando el clasificador de

bienes y servicios.

« Se_suspende el tramite de Renovacién hasta tanto las Camaras de Comercio estén en condiciones de
utilizar el clasificador de bienes y servicios.

« Durante el periodo de transicién, los tramites de inscripcién y actualizacion contintan vigentes, sequn lo
establecido en el Decreto 734 de 2012,

Razén por la cual solicitamos se realice la respectiva modificacién del informe de evaluacion tanto juridico como
financiero y técnico, ya que mi representada da cumplimiento a lo establecido en la normatividad legal vigente,
pues resulta un imposible juridico cumpliir lo imposible y hacer tramites de renovacién ante lo sefialado
anteriormente por el organismo rector.

RESPUESTA N° 04: Conforme a lo expuesto por el proponente, el Decreto N° 1510 del 17 de julio de 2013 y la
consulta en la pagina Web de la Camara de Comercio de Bogota, se constato que efectivamente los RUP vigentes
a la fecha de expediciéon de esta disposicién, continuaran vigentes hasta que las Camaras de Comercio
implementen la plataforma tecnolégica respectiva, por lo anterior, se acepta la observacién y se modifican las
respectivas evaluaciones.

OBSERVACION N° 05:
INFORME DE EVALUACION TECNICA

Certificado de antecedentes vigente de sanciones expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio.
Entendemos que es un error la sefializacién en el aparte de NO CUMPLE respecto a nuestra oferta en lo que
respecta a ausencia de sanciones expedido pon la superintendencia de industria y comercio, toda; vez que con la
oferta fueron aportados soportes que demuestran el cumplimiento de la obligacion por cada una de las empresas
integrantes de la Unién temporal.

Es de aclarar que en la oferta se aportd documento en el cual consta el cumplimiento: del tltimo pago rea‘lizado a
la Entidad y que demuestra que la empresa se encuentra al dia y a paz y salvo, por lo que es idneo y valido para
el presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el decreto 019 de 2012.

De igual forma, en todo proceso de contratacion, el principio de la prevalencia es el derecho sustancial sobre el
formal, el cual se encuentra consagrado en nuestra constitucion nacional en el articulo 228, el cual contempla que
en las actuaciones de la administracién de justicia prevalecera el derecho sustancial.

Este principio, busca que las formalidades no impidan el logro de; los objetivos del derecho sustancial, y SiEI:npre
que el derecho sustancial se pueda cumplir a cabalidad, el incumplimiento o inobservancia de alguna formalidad,
no debe ser causal para que el derecho sustancial no surta efecto.

Si bien es cierto que las obligaciones formales son de obligatorio cumplimiento, en los casos en que
incumplimiento de una de ellas, no afecte el cumplimiento del derecho sustancial, debe prevalecer éste ultimo.

El principio de la prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, va de la mano con el principio de eficacia
consagrado por el articulo 3 del cédigo contencioso administrativo, el cual contempla:

o
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“"En virtud del principio de eficacia, se tendra en cuenta que los procedimientos deben lograr su finalidad,
removiendo de oficio los obstaculos puramente formales y evitando decisiones inhibitorias. Las nulidades que
resulten de vicios de procedimiento podran sanearse en cualquier tiempo a peticion del interesado”.

Es claro que todo funcionario, debe actuar siempre considerando que las formalidades no pueden entorpecer la
consecucion del objetivo perseguido por una norma sustancial. En estos casos se debe tener presente el espiritu
de la ley, y por consiguiente, los contenidos de fondo deben prevalecer sobre las simples formalidades.

En resumen no puede determinarse como insubsanable un requerimiento sefalado como técnico que ni siquiera
es técnico, en el contexto que; con y sin un paz y salvo el proponente no tiene limitaciones para cumplir el objeto
del contrato, por lo que convierte este en un requisito subjetivo e innecesario para la evaluacién de la capacidad
del proponente.

Por lo expuesto es procedente determinar el cumplimiento probado con los documentos aportados en nuestra
oferta y continuar con el proceso de evaluacién.

RESPUESTA N° 05: No se acepta la observacion, la Universidad mantiene la evaluacion, indicando que a folio 861
el integrante de la Unién Temporal COBASEC LTDA., adjunta copia de solicitud de certificacion ante la
Superintendencia de Industria y Comercio; de igual manera, en el folio 862 anexa constancia de pago de
impuesto de industria y comercio, avisos del afio gravable 2013; documentos con los cuales la Universidad no
puede verificar los Antecedentes de Sanciones de dicha empresa, en coherencia con lo solicitado en el literal i)
del numeral 6.2.4 Requisitos adicionales del Pliego de Condiciones.

OBSERVACION N° 06:

OBSERVACION DE TIPO TECNICO A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS SIGUIENTES OFERENTES

-SEYC
-UNION TEMPORAL VISE
-UNION TEMPORAL NUEVA ERA

Solicitamos se proceda al rechazo de la propuesta, teniendo en cuenta que la cantidad ofrecida de supervisores
no es suficiente para cubrir la necesidad de la Universidad, pues de acuerdo con el numeral 6.2.2.1.3.4.
establece: "Se requiere dos (2) servicios de supervisores permanentes entre las 06:00 horas y las 22:00 horas de
lunes a viernes, de 06:00 horas a las 18:00 horas los dias sébados asi: (...)

Se aclara que los horarios de la prestacién del servicio de lunes a viernes de 16 horas debe ser prestado por
minimo 2 personas conforme a la requlacién legal en cuanto a jornada laboral se refiere”.

De acuerdo con lo anterior, el minimo de supervisores que debian aportarse a la propuesta corresponde a cuatro
(4), condicién que evidentemente estos oferentes no dan cumplimiento, por lo que solicitamos respetuosamente
se proceda al RECHAZO de la propuesta por no cumplir con los requisitos minimos establecidos en cuanto al
componente técnico para la admisibilidad de la oferta de caso contrario no solo se expone la universidad a una
condicién de solidaridad respecto a la expresa autorizacion de que estos laboren jornadas superiores a las
minimas establecidas por la ley.

RESPUESTA N° 06: No se acepta la observaciéon y se mantiene la evaluacién, indicando que en el numeral
6.2.2.1.3.5.2 “ACREDITACION SUPERVISORES"”, modificado por la adenda N°4 al pliego de condiciones; la
Universidad solicita: “presentar dos (2) hojas de vida de supervisores,...” requisito cumplido por los proponentes
SEYCO LTDA. U.T. VISE LTDA., VIGILANCIA ACOSTA LTDA. Y U.T. SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA,, VIGIAS DE
COLOMBIA SRL LTDA.

OBSERVACION N° 07:

OBSERVACION DE TIPO TECNICO A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS SIGUIENTES OFERENTES

-SEYCO
“UNION TEMPORAL VISE
“UNION TEMPORAL NUEVA ERA

Solicitamos se proceda al rechazo de las propuestas, teniendo en cuenta que estos oferentes no tienen en cuenta
para los servicios de Lunes a Viernes y Lunes a Sabado los dias festivos, incumpliendo de esta forma con lo
establecido en la respuesta No, 17 de la adenda No. 4 que establece: "OBSERVACION No. 17. En cuanto al
servicio requerido solicito se me aclaren si los servicios de lunes a viemes incluyen festivos, como la tarifa varia;
se hace necesario hacer la aclaracion.

RESPUESTA No. 17: Se precisa que los servicios solicitados por la Universidad estan previstos de lunes a
domingo. El presupuesto contempld la tarifa para los dias festivos”.

RESPUESTA N° 07: No se acepta la observacién y se mantiene la evaluacion, indicando que el valor de los
servicios (Anexo n° 4) presentado por los proponentes SEYCO LTDA. Unién Temporal VISE LTDA, VIGILANCIA
ACOSTA LTDA. y Unién Temporal SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA. se ajustan
a las tarifas fijadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cuanto al porcentaje de
proporcionalidad fijado en la circular n® 015 de 2013, manteniendo coherencia con el presupuesto oficial de la
presente invitacién.

OBSERVACION N° 08:

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

Presenta licencia de comunicaciones, en la cual se puede evidenciar que tiene cubrimiento Gnicamente en la
Ciudad de Bogota, D.C., por lo que nos permitimos solicitar se proceda al RECHAZO de la propuesta en razon a
que no da cumplimiento a lo establecido en el numeral 5.9. del pliego de condiciones, pues se exige la licencia J
E"P' para desarrollar actividades de telecomunicaciones con el fin de garantizar la permanente comunicacion en la &2\:3
re
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totalidad de los puestos objeto del presente proceso de seleccién. Esta misma situacién conllevo a su rechazo en

el proceso pasado que fue declarado desierto por parte de la administracion.

Al verificar la necesidad de la Administracion en cuanto a los puestos necesarios para la prestacion del servicio,
encontramos que en el Capitulo 6 concerniente a las condiciones técnicas del servicio, se requieren los siguientes

puestos para el CAMPUS NUEVA GRANADA (CAJICA),

i CAMPUS NUEVA CRANADA (CAJICA)

Fa

~ | Vininea

o BEIVICHS 7T | e, FUESTON | e oL Mt
FA Tlaran dm nan.a A Tan Armiva -
o i
3 = L_Sfri"-iﬁrrl'-i'a?» nes m Con Arma z
=T = e temmngo il - oo -
Hata da Monhoi o Ta Tioran 36 Winas n = Fin AT i
el _samengn " e . I 4
d__urnp'u;u Carmauhe Liysa 5;:-‘{'.:"‘: de linen o ¥ oan Anna
Honds (o 24 Fiaran e hones n i Zem Arma
i e gurningo =4 P =S
Lmbariiria e Cimnrinm ZA Vinran an linen A 3
-—r = Aoogls e - 51
TiRiatiria DA Haras dalunes & 1
i bt b iy 1100
ot Veloular Sy 2 Vioran dm anme o X
] (C H ) gomingo e e i - b
MdrirRia Variraiar Prineinnl | 34 Tiocas an lunee » 1
. jdamings — Cuning_
| Gontiol T 10 Hose da Tunses & 2 Bin mna
Flautoont wiernew
- 1RE L] i arns

QR e 1
GE GG AR VAR TReaT

De acuerdo con lo anterior, este proponente no ofrece comunicaciones en los sitios establecidos en el Municipio
de Cagjica, condicién que no garantiza la Administracién que el oferente pueda prestar el servicio, como quiera
que los puestos deben ser provistos de medios de comunicacién durante la totalidad de ejecucién del contrato,

Tulnl Sarvicios

por lo que reiteramos se proceda al RECHAZO de |a propuesta.

RESPUESTA N° 08: No se acepta la observacion y se mantiene la evaluacién, indicando que el oferente SEYCO
LTDA adjunta a folio 0055, carta de compromiso en la que manifiesta de manera expresa que el medio de
comunicacion a utilizar durante la ejecucién del contrato serd a través de AVANTEL; acogiéndose a lo
establecido en el numeral 5.9 del pliego de condiciones modificado por la adenda n° 4 (Pag. 35). “LICENCIA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES".... “No obstante y conforme al concepto
emitido por la Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
Radicado No. 19845 del 03 de agosto de 2011, los proponentes deberén presentar mencionadas licencias en el
caso de que utilicen radios de comunicacién y no deberdn presentarios en el caso de que utilicen medios de

transmision de voz tales como celulares o avanteles.

Las empresas que utilicen medios de transmisién de voz tales como celulares o avanteles, debersn adjuntar a la
propuesta carta de compromiso en la que se manifieste de manera expresa el medio de comunicacion a utilizar
durante la ejecucién del contrato, alternativa que no podra ser modificada durante la etapa contractual.”

Se adjunta carta para constatacién:
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OBSERVACION N° 09:
PETICION FINAL.

Solicitamos de manera atenta, se expida a nuestro favor copia de |a totalidad de las observaciones realizadas por
los demas oferentes con el fin de ejercer el derecho a la réplica.

RESPUESTA N° 09: En ejercicio del principio de igualdad todos los proponentes tienen derecho a conocer las
observaciones y sus respuestas en la presente audiencia de adjudicacién, donde se les otorgara el uso de la
palabra, para que realicen las consideraciones pertinentes. De conformidad al numeral 4, del articulo 53, del
Acuerdo 04 de 2010 del Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada. “Reglamento General de
Contratacion”

2. El sefior MILTON RIANO HERNANDEZ, Representante Legal de la UNION TEMPORAL SEGURIDAD NUEVA ERA
LTDA. - VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA., presenté las siguientes observaciones:

OBSERVACION N° 10:

De manera respetuosa me permito manifestar que no estamos de acuerdo con el informe de evaluacioén en
cuanto al Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la cdmara de comercio en el item 5.3
del informe de evaluacién juridico, teniendo en cuenta que el pliego de condiciones que es Ley para las partes y
es bastante claro en la solicitud del certificado que me permito citar a continuacion, asi:

“CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Si el PROPONENTE, o uno o varios de los
integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal, tienen la calidad de persona juridica, cada uno debera comprobar su
existencia y representacién legal mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, en donde conste que
la duracién de la sociedad no es inferior a la duracién del contrato y cinco (5) afios mas, y en el cual su objeto
social les permita contratar en relacidn directa con el objeto de la presente invitacion. Este certificado debe haber
sido expedido con vigencia no superior a treinta (30) dias calendario con anterioridad a la fecha de cierre de la
presente invitacion."

De acuerdo a lo anterior la evaluacion juridica realizada por la UMNG no es coherente en el entendido que en
ningin momento solicitaron el respectivo certificado en ORIGINAL tal como lo expresa en el informe de
evaluacion incumpliendo asi lo establecido en el pliego de condiciones que es Ley para las partes, inhabilitando
mi propuesta sin justificacién alguna y solicitando documentos que no se establecieron en las condiciones de la
invitacion de la referencia, calificando mi propuesta como no habil por un documento que no se establecio dentro
del pliego de condiciones.

Cabe resaltar que la UMNG en su momento antes de la fecha de cierre de la invitacién de |a referencia estableci¢
un lapso de tiempo en el cual podia expedir aclaraciones o modificaciones al pliego de condiciones y en ningun
momento se evidencio dentro de todas las aclaraciones publicadas que los proponentes y cada uno de sus
integrantes en caso de Consorcio o Unién Temporal deberia aportar el Certificado de Existencia y Representacion
Legal en ORIGINAL, por lo tanto la calificacion que se le esta dando la UMNG a mi oferta no es coherente y se
encuentra por fuera de lo estipulado en el pliego de condiciones.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente me permito solicitar se modifique el informe de evaluacién en el \
item 5.3 y se establezca la condicién de S| CUMPLE, mi propuesta teniendo en cuenta que dentro de mi oferta def
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folios 13 a 23 se aportaron los documentos solicitados por la UMNG, cumpliendo con lo establecido en el pliego
de condiciones de la Invitacién de la Referencia.

RESPUESTA N° 10: Se acepta la observacién y se califica el requisito como CUMPLE,
OBSERVACION N° 11:

De manera respetuosa me permito solicitar se habilite mi propuesta en cuanto al item 5.2 manifestando que no
adjunta el Anexo No. 3, teniendo en cuenta que mi representada de folio 25 a 27 aporta Documento Constitutivo
de Unién Temporal, cumpliendo con todos y cada uno de los requerimientos que solicita la UMNG dentro dei
pliego de condiciones de la Invitacion de la referencia, por lo tanto mi propuesta no puede ser calificada como no
habil, en el entendido que el formato que establece la Universidad como anexo 3 es un modelo y no un
Documento de Obligatorio que sea una camisa de fuerza para los proponentes, teniendo en cuenta que la gran
mayoria de la empresas que pretenden conformar UNION TEMPORAL, ya tienen establecidos sus respectivos
formatos y son los que utilizan para presentar sus propuestas o para conformar la respectiva asociacion.

Cabe resaltar que el pliego de condiciones de la Invitacidon en ningln aparte establece que en caso de presentar
propuesta en Consorcio o Unién Temporal, es de obligatorio cumplimiento presentar el formato respectivo, so
pena de rechazo. Una vez revisadas las causales de rechazo tampoco se evidencia que los proponentes seran
rechazados en caso de no presentar este anexo, por lo tanto mi propuesta no puede ser inhabilitada, puesto que
se estarian exigiendo nuevas condiciones, en el entendido que la UMNG en ningin momento obligo a los
proponentes en caso de Consorcio o Unién Temporal a presentar alguno de los formatos establecidos en el
pliego de condiciones que son modelos a seguir y no son obligatorios a los proponentes.

Ahora bien, cabe resaltar que la entidad en su momento establecié plazos para aclarar estos criterios antes de la
fecha de cierre del proceso de la referencia, y en ningin momento determino que este documento seria
obligatorio para los proponentes y que en caso de no presentarlo idéntico al del pliego de condiciones se
rechazaria |a respectiva propuesta.

Una vez revisado este respectivo documento se pudo evidenciar que no cumpliria con lo solicitado en el pliego de
condiciones en el entendido que se limita Unicamente a asignar el Representante Legal de la Unidn Temporal y
no se evidencia algun numeral o nota para asignar al representante legal suplente de la Unién Temporal tal como
lo exige en el numera 5.2.3 Regulacién en la Unién Temporal, lo que quiere decir que quien presento este
respectivo anexo dentro de su propuesta no cumple por que el formato no contempla la asignacion del
representante legal Suplente, caso contrario es el formato que mi representada anexa a su propuesta asignando
el respectivo suplente y el mismo firma el documento aceptando el respectivo cargo.

De acuerdo a lo anterior para mayor tranquilidad de la UMNG, respetuosamente me permito aportar el Anexo No.
3, el cual tiene el mismo contenido del formato que anexo mi representada dentro de su propuesta.

Por lo anteriormente expuesto reitero se habilite mi propuesta en el entendido que estd cumpliendo con lo
solicitado en el pliego de condiciones en lo referente al Documento Constitutivo de Unién Temporal.

RESPUESTA N° 11: El proponente subsano el requisito al aportar el anexo n® 3, y se califica como CUMPLE.

OBSERVACION N° 12:

De manera respetuosa me permito solicitar se habilite mi propuesta en cuanto al item 5.7 referente a la garantia
de seriedad, teniendo en cuenta que la garantia de seriedad que se aporta dentro del documento constitutivo es
bastante claro estableciendo como TOMADOR a la UNION TEMPORAL SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. -
VIGIAS DE COLOMBIA S.RL. LTDA., y en la parte media de este documento se evidencia que la Unidn
Temporal esta conformada por SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA., con un porcentaje de participacién del 40% y
VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA., con el porcentaje del 60%.

Las aseguradoras solicitan el Documento Constitutivo de Unidén Temporal, para asi expedir su respectiva garantia
de seriedad, estableciendo como tomador de la garantia a la Unién Temporal y a los respectivos integrantes de la
misma, por este motivo es que la aseguradora aclara dentro del documento que estos seran los tomadores de la
respectiva garantia.

Para mayor tranquilidad de la UMNG me permito anexar anexo aclaratorio de este documento en el que
nuevamente se especifica que los tomadores de la garantia de seriedad son los integrantes de la Unién
Temporal, tal como ya lo establece el documento aportado dentro de mi propuesta.

Por lo anterior solicito se modifique el informe de evaluacion y se habilite mi propuesta en cuanto al item 5.7 de la
evaluacion juridica, en el entendido que mi propuesta cumple con lo establecido en el pliego de condiciones.

RESPUESTA N® 12: El proponente subsano el requisito al aportar la pdliza con observacion de que los tomadores
son los integrantes de la Unién Temporal y se califica como CUMPLE.

OBSERVACION N° 13:

De manera respetuosa me permito solicitar se habilite mi propuesta en cuanto a la péliza de responsabilidad civil
extracontractual, del item 5.10 del informe de evaluacion juridico, teniendo en cuenta que mi representada dentro
de su oferta de folio 87 a 101 aporta la respectiva péliza de la firma VIGIAS DE COLOMBIA SRR.L. LTDA,, y a
folio 97 se encuentra el Anexo No. 2 en el que se establece que la vigencia del mismo que es ANEXO DE
RENOVACION, se encuentra vigente hasta el dia 19/04/2014, razén por la cual no se entiende por qué la UMNG
estd inhabilitando mi propuesta manifestando que la seriedad de este oferente se encuentra vencida la fecha de
cierre,

De acuerdo a lo anterior me permito anexar nuevamente la misma poliza aportada dentro de mi propuesta que se
encuentra vigente a la fecha de cierre del proceso, para lo cual me permito solicitar se habilite mi propuesta
teniendo en cuenta que cumple con lo exigido en el pliego de condiciones y se encuentra vigente al cierre de este
proceso, de acuerdo con lo establecido por la UMNG en las condiciones de la Invitacién de la referencia.

G >

ﬂ- RESPUESTA N° 13: Se acepta la observacién y por lo tanto se califica como CUMPLE.
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OBSERVACION N° 14:

De manera respetuosa me permito solicitar se habilite mi propuesta en cuanto a la evaluacién juridica en su item
5.12, por los motivos que a continuacién expongo:

El articulo 8 del Decreto 1510 de julio 17 de 2013, establece: “Articulo 8. Inscripcién, renovacion, actualizacién y
cancelacién del RUP. Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia.
Interesadas en participar en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La persona inscrita en el RUP
debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
afo. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion
registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento. Los inscritos en el RUP pueden
en cualquier momento solicitar a la cdmara de comercio cancelar su inscripcion.” (Negrilla y subrayado fuera de
texto) El articulo 162 ibidem estableci6 el régimen de transicién para esta norma, en cuyo numeral primero indica:
“... la inscripcidn de los proponentes en el RUP, vigente a la fecha de expedicidn del presente decreto, mantendra
su vigencia hasta tanto las camaras de comercio estén en posibilidad de recibir las renovaciones utilizando el
clasificador de bienes y servicios, sin exceder el 1 de abril de 2014." En relacién con las normas previamente
transcritas y teniendo en cuenta que las fechas en las cuales se ha desarrollado el procedimiento de licitacion
publica del presente proceso, especialmente la fecha de cierre correspondiente al dia 14 de agosto de 2013, y la
fecha de Ultima renovacion del registro Gnico de proponentes del integrante VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA.,
se deduce claramente que dicho documento se encuentra vigente a la fecha de cierre y a la presente fecha en
virtud de la norma en cita. La firmeza del mismo acto se infiere de la inexistencia de impugnacién a su contenido
por parte de terceros interesados Para efectos de la verificacién de la informacidén por mi suministrada en el
presente escrito, solicito a la UMNG realice en la Camara de Comercio de Bogota, la consulta correspondiente
para efectos que se evidencia que el tramite de renovacién del RUP de la firma de VIGIAS DE COLOMBIA SRL
LTDA. no tuvo tramite en virtud de lo establecido en el Decreto 1510 de 2013 y que en consecuencia los efectos
del registro aportado con nuestra oferta no han cesado, asi mismo para el caso de Seguridad Nueva Era Ltda.,
que el respectivo documento se encuentra vigente de acuerdo a la LEY. Por lo anteriormente expuesto solicito
respetuosamente se habilite mi propuesta en el carécter juridico y técnico en el entendido que se esta cumpliendo
con todo lo establecido y solicitado por la UMNG dentro del pliego de condiciones de la Invitacion de la
Referencia.

RESPUESTA N° 14: Conforme a lo expuesto por el proponente, el Decreto N° 1510 del 17 de julio de 2013 y la
consulta en la pagina Web de la Camara de Comercio de Bogota, se constaté que efectivamente los RUP vigentes
a la fecha de expedicién de esta disposicién, continuaran vigentes hasta que las Camaras de Comercio
implementen la plataforma tecnolégica respectiva, por lo anterior, se acepta la observacion y se modifican las
respectivas evaluaciones.

OBSERVACION N° 15:

De manera respetuosa me permito solicitar se habilite mi propuesta se habilite mi propuesta en el caracter técnico

en cuanto al PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL, teniendo en cuenta que el

capitulo 8 es claro especificando en su titulo principal CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO, lo que

quiere decir que estos documentos deben ser aportados por el contratista cuando ya se haya adjudicado el

contrato y la UMNG debid haber incluido estos documentos dentro de las condiciones minimas obligatorias del
lie e condiciones para as| solicitarla dentro de |las propuestas.

LA UNION TEMPORAL SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. — VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA., para darle
mayor tranquilidad a la UMNG, en aras de dar cumplimiento al numeral mencionado por la Universidad que es
una condicién del contrato y teniendo en cuenta que este es un documento que no es objeto de puntuacion y
puede ser aclarado.

Por lo anterior reitero se habilite mi propuesta para continuar en el proceso y se asigne el respectivo puntaje.

RESPUESTA N° 15: No se acepta la observacion y se mantiene la evaluacién. Revisado el item n® 1 “Verificacion
de presentacién de documentos necesarios”, del numeral 6.1 “"RESUMEN DE EVALUACION", del capitulo 6.
“FACTORES DE EVALUACION. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS", establecido en el pliego de
condiciones y modificado en la adenda n° 4, es un indicador de cumplimiento y admisibilidad.

Al verificar la propuesta presentada por la Unién Temporal Vigias-Nueva Era, no acredité oportunamente el
programa de seguridad industrial y salud ocupacional requerido en el numeral 8.5 del pliego de condiciones.

OBSERVACIONES N° 16, 17 Y 18:

Las observaciones n® 16, 17 y 18 presentadas a la propuesta de Seyco Ltda. hacen referencia al mismo tema,
por lo cual la Universidad brinda una sola respuesta:

OBSERVACION 16

De manera respetuosa me permito solicitar se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA,, teniendo en
cuenta que a folio 169 aporta curso de Especializacion de Manejador Canine en Sustancias Explosivas del sefior
Fernando Andrés Castillo Ariza identificado con C.C. No. 80.071.557, y el pliego de condiciones fue bastante
claro al solicitar en el numeral 6.2.2.1.3.5.3, en su literal b) lo siguiente:

*...b) Certificacién o diploma que acredite la realizacion del curso de reentrenamiento como Manejador Canino
con vigencia afio 2013, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006,
modificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la SVSP...." (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Es claro a la luz publica que SEYCO LTDA., no cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones documento
que debia ser aportado dentro de la propuesta, aportando copia de un diploma completamente diferente de lo
solicitado en el pliego de condiciones, por lo tanto no se entiende porque en el informe de evaluacion este
oferente ostenta la condicién de cumple en cuanto a la acreditacion de la hoja de vida de los manejadores )\
caninos, si este oferente no aporta lo solicitado por la UMNG. b
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Cabe resaltar que la Universidad menciona el articulo 10 de la resolucién 4973 de 2011, equivalencias, que me
permito transcribir asi:

"ARTICULO DECIMO: VIGENCIAS Y EQUIVALENCIAS. Una vez terminada la vigencia de los niveles
reglamentados en el articulo 38 de la Resolucion 2852 de 2008, se aplicaran las siguientes equivalencias para los
ciclos capacitacion y entrenamiento para Vigilante, Escolta, Supervisor, Operador de Medios Tecnolégicos y
Manejador Canino.

FUNDAMENTACION: Equivale al curso de introduccién a la vigilancia privada y curso basico correspondiente a
cada ciclo.

REENTRENAMIENTO: Equivale al curso de Actualizacién en cada ciclo. Para efectos de solicitar la Credencial,
conforme a los establecido en el articulo 83 de la resolucién 2852 de 2008, los certificados de capacitacién tienen
vigencia de un (1) afo a partir de la fecha de su expedicién.”

Una vez revisado este articulo se puede evidenciar que en ningun momento menciona que una de las
equivalencias del reentrenamiento es una especializacién, la norma es bastante clara y especifica que el
reentrenamiento es |la equivalencia de la actualizacién, por lo tanto la propuesta presentada por SEYCO LTDA, no
cumple con lo establecido en el pliego de condiciones y su propuesta no puede ser habilitada en el entendido que
este oferente no presenta el documento requerido por la UMNG, aportando otro documento que es totalmente
diferente tratando de inducir a error a la Universidad.

Por lo anteriormente expuesto me permito solicitar se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA, y
posteriormente se proceda a su rechazo, teniendo en cuenta que no aporta el documento solicitado por la UMNG
y la Universidad debe dar estricto cumplimiento al pliego de condiciones que es ley para las partes y para el caso
que nos ocupa SEYCO LTDA., no estad cumpliendo con el mismo, motivo por el cual este oferente no puede ser
habilitado tal como lo establece el informe de evaluacion, en virtud de los principios de transparencia e igualdad
de condiciones.

OBSERVACION 17

De manera respetuosa me permito solicitar se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA., teniendo en
cuenta que a folio 191 aporta curso de Especializacion de Manejador Canino en Sustancias Explosivas del sefior
Eduardo José Anaya Pérez identificado con C.C. No. 1.103.095.570, y el pliego de condiciones fue bastante claro
al solicitar en el numeral 6.2.2.1.3.5.3, en su literal b) lo siguiente:

*...b) Certificacién o diploma que acredite la realizacidén del curso de reentrenamiento como Manejador Canino
con vigencia afio 2013, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucién 2852 del 08 de agosto de 2006,
modificada por la Resolucién 4973 de 2011 de la SVSP...." (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Es claro a la luz publica que SEYCO LTDA, no cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones documento
que debia ser aportado dentro de la propuesta, aportando copia de un diploma completamente diferente de lo
solicitado en el pliego de condiciones, por lo tanto no se entiende porque en el informe de evaluaciéon este
oferente ostenta la condicién de cumple en cuanto a la acreditacién de la hoja de vida de los manejadores
caninos, si este oferente no aporta lo solicitado por la UMNG.

Cabe resaltar que la Universidad menciona el articulo 10 de |a resolucion 4973 de 2011, equivalencias, que me
permito transcribir asi:

"ARTICULO DECIMO: VIGENCIAS Y EQUIVALENCIAS. Una vez terminada la vigencia de los niveles
reglamentados en el articulo 38 de la Resolucién 2852 de 2006, se aplicaran las siguientes equivalencias para los
ciclos capacitacién y entrenamiento para Vigilante, Escolta, Supervisor, Operador de Medios Tecnologicos y
Manejador Canino.

FUNDAMENTACION: Equivale al curso de introduccién a la vigilancia privada y curso basico correspondiente a
cada ciclo.

REENTRENAMIENTO; Equivale al curso de Actualizacién en cada ciclo. Para efectos de solicitar la Credencial,
conforme a los establecido en el articulo 83 de la resolucion 2852 de 2006, los certificados de capacitacion tienen
vigencia de un (1) afio a partir de la fecha de su expedicién.”

Una vez revisado este articulo se puede evidenciar que en ningin momento menciona que una de las
equivalencias del reentrenamiento es una especializacidn, la norma es bastante clara y especifica que el
reentrenamiento es la equivalencia de la actualizacién, por lo tanto la propuesta presentada por SEYCO LTDA, no
cumple con lo establecido en el pliego de condiciones y su propuesta no puede ser habilitada en el entendido que
este oferente no presenta el documento requerido por la UMNG, aportando otro documento que es totalmente
diferente tratando de inducir a error a la Universidad.

Por lo anteriormente expuesto me permito solicitar se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA, y
posteriormente se proceda a su rechazo, teniendo en cuenta que no aporta el documento solicitado por la UMNG
y la Universidad debe dar estricto cumplimiento al pliego de condiciones que es ley para las partes y para el caso
que nos ocupa SEYCO LTDA, no esta cumpliendo con el mismo, motive por el cual este oferente no puede ser
habilitado tal como lo establece el informe de evaluacion, en virtud de los principios de transparencia e igualdad
de condiciones.

OBSERVACION 18

De manera respetuosa me permito solicitar se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA., teniendo en
cuenta que a folio 207 aporta curso de Especializacion de Manejador Canino en Sustancias Explosivas del sefior
Jhon Alexander Garcia Sua identificado con C.C. No. 1.013.594.663, y el pliego de condiciones fue bastante claro
al solicitar en el numeral 6.2.2.1.3.5.3, en su literal b) lo siguiente:

*...b) Certificacién o diploma que acredite la realizacién del curso de reentrenamiento como Manejador Canino
con vigencia afio 2013, de que trata el articulo 39 paragrafo 1° de la Resolucion 2852 del 08 de agosto de 2006,
modificada por la Resolucion 4973 de 2011 de la SVSP...." (Subrayado y negrilla fuera de texto). g
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Es claro a la luz publica que SEYCO LTDA, no cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones documento
que debia ser aportado dentro de la propuesta, aportando copia de un diploma completamente diferente de lo
solicitado en el pliego de condiciones, por lo tanto no se entiende porque en el informe de evaluacion este
oferente ostenta la condicién de cumple en cuanto a la acreditacién de la hoja de vida de los manejadores
caninos, si este oferente no aporta lo solicitado por la UMNG.

Cabe resaltar que la Universidad menciona el articulo 10 de la resoluciéon 4973 de 2011, equivalencias, que me
permito transcribir asi:

“ARTICULO DECIMO: VIGENCIAS Y EQUIVALENCIAS. Una vez terminada la vigencia de los niveles
reglamentados en el articulo 38 de la Resolucion 2852 de 2006, se aplicaran las siguientes equivalencias para los
ciclos capacitacion y entrenamiento para Vigilante, Escolta, Supervisor, Operador de Medios Tecnoldgicos y
Manejador Canino.

FUNDAMENTACION: Equivale al curso de introduccion a la vigilancia privada y curso bésico correspondiente a
cada ciclo.

REENTRENAMIENTO: Equivale al curso de Actualizacién en cada ciclo. Para efectos de solicitar la Credencial,
conforme a los establecido en el articulo 83 de la resolucion 2852 de 2008, los certificados de capacitacion tienen
vigencia de un (1) afio a partir de la fecha de su expedicién.”

Una vez revisado este articulo se puede evidenciar que en ningun momento menciona que una de las
equivalencias del reentrenamiento es una especializacién, la norma es bastante clara y especifica que el
reentrenamiento es la equivalencia de la actualizacion, por lo tanto la propuesta presentada por SEYCO LTDA, no
cumple con lo establecido en el pliego de condiciones y su propuesta no puede ser habilitada en el entendido que
este oferente no presenta el documento requerido por la UMNG, aportando otro documento que es totalmente
diferente tratando de inducir a error a la Universidad.

Por lo anteriormente expuesto me permito solicitar se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA, y
posteriormente se proceda a su rechazo, teniendo en cuenta que no aporta el documento solicitado por la UMNG
y la Universidad debe dar estricto cumplimiento al pliego de condiciones que es ley para las partes y para el caso
que nos ocupa SEYCO LTDA,, no estd cumpliendo con el mismo, motivo por el cual este oferente no puede ser
habilitado tal como lo establece el informe de evaluacién, en virtud de los principios de transparencia e igualdad
de condiciones.

RESPUESTAS N° 16, 17 Y 18: No se acepta la observacién y se mantiene la evaluacién, indicando que una vez
constatado en la pagina web de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se evidencio que los
sefiores Fernando Andrés Castillo Ariza, Eduardo José Anaya Pérez y John Alexander Garcia Suba, se
encuentran activos en el cargo de Manejador Canino de la Empresa SEYCO LTDA.

La Resolucion 4973 del 27 de julio de 2011 en su articulo 10, hace equivalente el reentrenamiento a un curso de
actualizacién en el area especifica; la Universidad constaté en los contenidos programaticos de las academias de
seguridad y vigilancia privada avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que el ciclo de
capacitacion (Plan de estudios) de la especializacidn integra ademas del area de profundizacion (deteccion de
explosivos) un ciclo de actualizacién en Manejador Canino, sobrepasando la intensidad horaria del curso de
reentrenamiento.

OBSERVACION N° 19:

De manera respetuosa me permito solicitar se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA., teniendo en
cuenta que a folio 230 y folio 231 aporta certificaciones de experiencia del seflor Jonny Fabian Lopez Tigue
identificado con c.c. 80.143.952 de Bogota, en las que las empresas que expiden la certificacion especifican que
este sefior ostentaba el cargo de Operador de Monitoreo, y la UMNG en el informe de evaluacién le otorga la
calificacion de S| CUMPLE, para lo cual me permito manifestar que no estamos de acuerdo por los motivos que a
continuacion expongo, asi:

- La UMNG fue bastante clara en el numeral 6.2.2.1.3.54 ACREDITACION OPERADORES DE MEDIOS
TECNICOS, numeral que fue aclarado mediante adenda, en el que la Universidad exige que el personal que se
acredite para este cargo debe tener una experiencia minima de un (1) afio en el manejo de medios técnicos
(CCTV), situacién que no se evidencia dentro de las certificaciones aportadas para acreditar el perfil de este
trabajador.

- La resolucion 4973 de 2011, establece los ciclos que se pueden acreditar, dentro de los cuales se encuentra
Vigilante, Escolta, Supervisor, Manejador Canino y Operador de Medios Tecnoldgicos, lo que quiere decir que la
experiencia de este sefior no puede ser tenida en cuenta en el entendido que |la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada no autoriza a las Escuelas de Capacitacién a la expedicion de Operador de Monitoreo, por lo
que no se entiende porque la UMNG, habilita esta propuesta calificandola como cumple, si en realidad este
oferente aporta experiencia del sefior Jonny Lépez en otro cargo que no es el exigido en el pliego de condiciones.

Por lo anteriormente expuesto, reitero se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA, y se proceda a su
rechazo, teniendo en cuenta que aporta documentos de experiencia del sefior Jonny Fabian Lépez Tique como
Operador de Monitoreo, cargo que no puede ser tenido en cuenta en el entendido que la UMNG fue clara al
momento de solicitar del Operador de Medios Tecnolégicos en el manejo de medios técnicos (CCTV) y la
Universidad es el primero que debe hacer cumplir lo establecido en el pliego de condiciones que se entiende ley
para las partes y en este caso SEYCO LTDA., no cumple con lo establecido en el mismo, por lo que su propuesta
no puede ser habilitada, por aportar documentos que no cumplen con lo exigido en esta invitacion,

RESPUESTA N° 19: No se acepta la observacién y se mantiene la evaluacion, indicando que a folio 229 el
proponente SEYCO LTDA., anexa certificacién laboral del Sr. John Fabian Lépez Tique, en la cual acredita que
desempefa el cargo de operador de medios tecnolégicos (CCTV) desde el 26 de marzo del 2012 con un contrat

a término indefinido, cumpliendo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y sus adendas respectivas. @33\
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefior LOPEZ THQUE JONNY FABIAN ientificado con la cédula de
ciudadania No. 80.143.952 De Bogotd. Labora en esta empresa desempefhando
el cargo de OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS (CCTV) desde el 26
MARZO 2012. Con un contrato a 1érmine indefinida,

La presente se expide a solicitud del imeresado, en |a ciudad de Bogota, a los
Trece (13) dias del mes de agosto 2013,

Atentamente,

/&gmm ;%Mﬂ
/MARHM NODE RTELA

s
Directora de Talento Humano O
(3\\
Autopista Nerta (A, 13) No. 10129 - @] ?//(
PEX: 236 8350 - 257 844 - B34 8032720 - FAX: 483 37 03 Ll Ly
e-mall: seveo@col-online.com i i = AMCHAM

Que de conformidad a la agenda de la audiencia de adjudicacion, se presento el
siguiente resumen de evaluacion:

CUADRO RESUMEN EVALUACION INVITACION PUBLICA N° 009 DE 2013 (COMITE JURIDICO, FINANCIERO Y TECNICO)
COMITE JURIDICO COMITE COMITE TECNICO RESUMEN PUNTAJE
No.| PROPONENTES FINANCIERO i TECNICO
ADMISIBILIDAD | ADMISIBILIDAD | ADMISIBILIDAD (300 PUNTOS)
UNION TEMPORAL
SEGURIDAD NUEVA
1 | ERALTDA. -VIGIAS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE 0
DE COLOMBIA
S.R.L. LTDA.
2 | SEYCO LIMITADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 300
UNION TEMPORAL
3. | RS GRIBAD 5044 CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE 0
UNION TEMPORAL
VISE LTDA.-
8 | ot e NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE 0
ACOSTA LTDA.

Que en desarrollo de la agenda de la Audiencia, se procedié a otorgar el uso de
palabra por (nica vez a los proponentes asistentes, quienes presentaron replica
a las observaciones de la evaluacion de las propuestas.

Que siendo las 16:00 horas se declar6 un receso en la audiencia de
adjudicacion. @A
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Que a las 18:20 horas se reanud6 la audiencia de Adjudicaciéon, y la
Universidad brindo la siguiente respuesta a las réplicas que durante la misma se
hicieron a la evaluacién, asi;

Respetados Sefiores:

Nos permitimos dar respuesta a las observaciones formuladas en desarrollo de la audiencia de adjudicacién, a las
evaluaciones juridica, técnica y financiera de la Invitacién Publica N® 009 de 2013, asi;

1.El sefior ALEXIS CAMACHO SUAREZ, apoderado de la Unién Temporal 2013, presentd las siguientes
observaciones:

OBSERVACION N° 01: “Me permito allegar el documento original de Industria y Comercio; donde se puede
verificar la no existencia de antecedentes, en el cual se puede verificar sanciones, este documento no es factor
de ponderacién, es meramente formal, lo que queremos subsanar es un hecho que acreditamos en nuestra
propuesta con la suficiente anticipacion, al adjuntar la respectiva solicitud, por esta razén allegamos Ia
certificacién en original”.

RESPUESTA N° 01: Revisado el pliego, se admite el documento que se allego a esta audiencia, por lo
consiguiente se califica como cumple.

OBSERVACION N° 02: “Revisada la respuesta que nos dan respecto a los dias festivos, no entendemos y no
vimos en la respuesta la finalidad de la misma, la proporcionalidad hace referencia a los dias diurnos y nocturnos
segun la circular 015 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sin embargo dentro de la
respuesta se hace referencia a un tema diferente. En la audiencia de aclaraciones se hizo esta observacién y la
entidad en su respuesta n® 017 fue clara al sefialar que el presupuesto incluida los dias festivos, por lo tanto
todos los proponentes debieron incluir en sus presupuestos, por esta razén hay propuestas mas economicas,
solicito a la entidad revise nuevamente la observacion”.

RESPUESTA N° 02: No se acepta la observacién y se mantienen las respuestas dadas por la Universidad.

2. El sefior MILTON RIANO HERNANDEZ, Representante Legal de la UNION TEMPORAL SEGURIDAD NUEVA ERA
LTDA. - VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA., presento las siguientes observaciones:

OBSERVACION N° 03: “Referente a la consulta realizada por los integrantes el comité técnico, solicito se
muestre las consultas realizadas a las academias”.

RESPUESTA N° 03: Se permitié al proponente revisar los documentos que contienen las respectivas consultas.

OBSERVACION N° 04: "Solicito revisar en la propuesta SEYCO, toda vez que en la propuesta revisada por
nosotros no existia el folio n® 229",

RESPUESTA N° 04: Se le permitié revisar la propuesta original del proponente Seyco Ltda. Donde el proponente
constato la existencia del folio n® 229.

OBSERVACION N° 05: "Academia Bodyguards no tiene aprobado el pensum, no puede equipararse la
especializacién al reentrenamiento, solicito se rechace a Seyco por que no aporto el documento del pliego de
condiciones que era la acreditacion del curso de reentrenamiento, sino una actualizacién, ustedes estan haciendo
una acomodacion de la norma “acreditacion del curso de reentrenamiento”, gue no lo aporto”

RESPUESTA N° 05: Para efectos de verificacion, se precisa al oferente que la Universidad tuvo en cuenta, que en
el curso de especializacion, estan consideradas las asignaturas contempladas en el curso de reentrenamiento
aprobado por la Resolucién n® 4973 del 27 de julio de 2011, entendiendo que en la especializacion, en su
desarrollo, contempla las asignaturas y demas contenidos curriculares del reentrenamiento, satisface con
solvencia y mayor holgura la exigencia contenida en el pliego, razén por la cual no se acepta la solicitud de
rechazo presentada por el interviniente, respecto del proponente Seyco Ltda.

OBSERVACION N° 06: “El tema de salud ocupacional, no es objeto de evaluacién, a mi me estan rechazando
por un requisito que no es objeto de verificacion ni puntaje, lo acomodan ahi de una manera estratégica, es
sesgado evaluar el numeral 8.2, que no hace parte de la evaluacion del capitulo 6"

RESPUESTA N° 06: Se acepta la observacién y se admite el plan de salud ocupacional aportado por el
proponente. Se le aclara que no se aceptan sus afirmaciones en el sentido que se estan haciendo
acomodaciones estratégicas de las propuestas, para favorecer a determinado proponente. Todas las propuestas
han sido evaluadas bajo una misma perspectiva de igualdad, imparcialidad y objetividad.

Que de conformidad a la agenda de la Audiencia y lo estipulado en el pliego de
condiciones de la invitacidén publica, se realizd el sorteo de las balotas con el fin
de asignar el puntaje a propuesta econémica de los proponentes habilitados,
para lo cual uno de los proponentes asistentes seleccioné la balota n° 1,
correspondiente a la opcién “MEDIA GEOMETRICA” de conformidad con el
Pliego de Condiciones, numerales 6.5.2.2. “EVALUACION ECONOMICA” y A
6.5.2.2.1. “MEDIA GEOMETRICA” ¢
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Que con el propésito de sefalar el resultado de la aplicacion de la media
geomeétrica; se presenté a los proponentes asistentes el cuadro resumen con la
evaluacion definitiva a las propuestas habilitadas, asi:

CUADRO RESUMEN EVALUACION INVITACION PUBLICA N° 009 DE 2013 (COMITE JURIDICO, FINANGIERO Y TECNICO)
ﬁglﬂg;l;:eo F]h?f;gg o _I?EOMITE PUNTAJE PUNT“E PUNTAJE
n: OFERENTES ___i__‘ R CNICO RESUMEN TECNICO ECONOMICO TOTAL OFERTA ECONOMICA
ADMISIBILIDAD | ApmisieiLipap | somisieiipap | APMISIBILIDAD [ 400 punTos) "?,':,LET%&W Puh‘-?gm
UNION
TEMPORAL
SEGURIDAD
1 | NUEVA ERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 300 6 336 $ 993.270.821
LTDA-VIGIAS
DE COLOMBIA
S.R.L. LTDA.
2| e CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 300 43 343 $ 989.091.372
UNION
TEMPORAL
¥ | aacinians CUMPLE CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE | _ . . $ 1.012.707.396
2013
UNION
TEMPORAL
4| VISELTOA- | s cyMPLE | CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE $ 996.078.792
VIGILANCIA - a = * .
ACOSTA
LTDA.

P.O. § 1.013.579.177
90% § 912.221.259

Que una vez observado el cuadro se evidencio que el proponente con mayor puntaje
fue Seyco Ltda.

En consecuencia de lo anterior y con fundamento en los parametros establecidos en el
Acuerdo 04 de 2010, en relacion con los criterios de SELECCION OBJETIVA, que
contiene dicha norma, por conveniencia institucional y por ser favorable para los
intereses generales de la Universidad, sin que la favorabilidad la constituyan criterios
diferentes a los contenidos en la norma, en los pliegos de condiciones, atendiendo los
conceptos emitidos por los Comités Juridico, Técnico, y Financiero y por haber obtenido
trescientos cuarenta y tres puntos (343 puntos) de quinientos puntos (500 puntos)
posibles en los aspectos calificables, se ADJUDICA LA INVITACION PUBLICA N°
009 de 2013, a la propuesta presentada por la empresa SEYCO LIMITADA, por un
valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($989.091.372) incluidos todos los
impuestos, retenciones y demas gastos a que hubiere lugar.

De conformidad con lo dispuesto en el Numeral 5 del Articulo 53 del Acuerdo N° 04 de
2010, el Rector de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, debe proferir el acto
administrativo mediante el cual adjudique el Contrato.

En mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:  Adjudicar a la empresa SEYCO LIMITADA la Invitacién
Publica N° 009 de 2013 cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
FISICA PARA LAS TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE
FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA GRANADA
EN CAJICA) POR EL TERMINO DE OCHO (8) MESES”,
por un valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($989.091.372) incluidos
todos los impuestos, retenciones y demas gastos a que
hubiere lugar, con fundamento a lo enunciado en la parteh
0&— motiva de esta resolucion. o L
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ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el pago total de esta adjudicacion por la suma de

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notifica de conformidad

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Bogota D.C. a los i3 2SET. 2013

Mayor General EDUARgIT NIO HERRERA BERBEL

NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($989.091.372) incluidos todos los
impuestos, retenciones y demas gastos a que hubiere lugar,
con cargo al Centro de Costos N° 2111191 (SEGURIDAD)
Rubro N° 212102 (MANTENIMIENTO), Sede 1, Vigencia
Fiscal afio 2013.

con lo establecido en el Acuerdo 04 de 2010.

expedicion.

Rector
Los siguientes funcionanos con nuesiro visto bueno, declaramos que hemas revi el ¢ del p documento, lo encontram a los reg Internos de la
Universidad, a las disposiclones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
VO.BO. JEFE DIVISION DE
ELABORG REVISO CONTRATACION ¥ "O'gh‘f;‘?:f:fggm“ VOIBO: JEPE T ICINA
o ADQUISICIONES
g ﬁ 14 /
é SACLU VA
Brauflo Galinda

Leguizamén TA Seccldn
Contralos de Mayor y Menor

Cuantia.

Dra. Esperanza  Acero Co,/ (R) Claudia Patrcia B. G. Hugo Rodriguez Jurcan O Elsa Llana  Aguime

Reyes. Jofe Seeccidn Bofern Ospina—defe -Divisidn Vicerrecior Administ Leguizamo. Jefe Oficing
Conlratos da Mayor y Menor de Caontrataciin ¥ Juridica f
Cuantia Adquisiciones. |




