LBIvERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION 4 284 DE201s
(6 NV2MB )

Poria cual se establecen los- valores a reconocer & 'Ios: dacentes dé hera catedra g Jo§' programas. de
pregrada ¥ tecrologia, en el.ejercicia de la docencia -y la investigacian para la vigencia 2018.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

e efercicio de’-s'us;atrib_u_c_:iq‘nes,?legales' yenespecldl de las'que e confieren ef artlculo 69
Constituclonal, ias Leyes 30'de 1992, arliculos 28 v 57, 805 de'2003 articulos 1°, 2° y 6°; Acuerdos13
de 2010, articule 29 numeral 6; 07 de 2013; 11 de2015y '

CONSIRERANDO

Que el ;ad{cu{o-?s de fa. Ley 30 de 1892, determing qué "Los.praféspres de cétedra o son empleados-
pablicos. ni trabajadores.oficiales y-su régimen estar determinado por la naluraleza del servicio”,

Que articulo 4 del Decreto 1279 de-2002, establece que “Los profesores de hora catedra de las:
universidades estataies y oficiales, d’jgtiﬁfa’;’;'- ala.Universidad Nacierial de Colombis no soni empleados
publicos, docentes de régimen especial, ni pertenecen g la carrera profesional y pot consiguiente, sus.
cordiciones. salariales y préstacianales rio estan regidas por el mencionada: Decreto, sine porilas reglas
centractuales gue en cada casc se convengan, conforme a lasmiorfas internas de tadg Universidad,
con sujecion a jo dispuesto enlas disposiciones constitucioriales v legales™. '

Que el Acuerdg 04 de2004, en &l TituloX|, contempta e] régimen deos docentes de Hora Catedra, su
ingreso, contrafacion, evaliacion y promocion.

Que el Acuerdo 02 de 20716, establecid la categorizacion y requigitos-de contratacidn de los profesores
-de Hora Catedra de la. Universidad Militar Nueva Cranada.

Qug ia hora cdtedra coritemplada. en la presente reselucian cobija los Programas de. Pregrado y
Tecnologlas, el apoyo que. presta la Divisidn de Bienestar Universitario, 2 través de esta modalidad
contractual a.las Facultades. -

{Que e Implementacian v desarrallo de las actividades anteriormenite mencionadas, requieren fijar.elvalor
a pagar por cada una de ellas parz su normial desarrolio,.

Que con base:en Ja anteriof, fa Rectoria debe fijar o5 valores que irata - presente Resoluciénen las
diferentes modalidades da eduicacian offecidas.n la Universidad..

En mérito de las anteriores. consideraciones el Rector de Ja.Universidad Mifitar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecér los valores ‘& feconocer a ios docentes de hora' chtédra por el
gjercicio de la’ docencia y lainvestigacién en los Piogramas de Pregrado, Tetnologias y-el apoye due
presta ia Diviston de Bienestar Uni\}.e:rsj'tariol,--'en fas siguientes tategorias, dsi:

AUXILIAR; $.35.570°
ASISTENTE $ 42.870
ASOCIADO. $ 48,510 ,

TITULAR $54.880 |




RESCLUCION N° 4 32"55"34

BE

1 & NOv. 2018

PARAGRAFO P_RI'N_!ER_O-:' Los.docentes de.catedra se-vincularan por contratos a término fijo, por

HOJAN® 2 de 2.

periodos académicos; dicha contratacidn y liquidacion, se regira por el Cadigo Sustantivo del Trabajo y

sus normas modificatorias.

PARAGRAFO._SEGUNDO: Los programas que soliciten mipdificacién de horas catedra debe estar

plenamente: justificada por el directer del programa y con auiorzacion de “Vicerrectoria Academica.

PARAGRAFO TERCERO: La modificac

de la misma facultad

ARTICULO SEGUNDOQ. La presente Resolucion rige a partir del primero {1} de enero de 2019

Dada én Bogeta, D.C., a los., X & NOV.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARIGUEZ DURAN

i6n' de horas catedra sclaménte se realizard entre programas

yasurnimos cualguier responsabilidad por Su contenido.

Elabord

‘Los siguientes fiincibnanos ton nuestro viste tuent, destatamas que hemos revisado detenidamente el cantenide del
presente dosumento, o encontramas: ajustade a los regismenios interrds de fa Universidad, & las disposicianes legaies
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