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UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NOMERS1 275 pe 2018

€ 16aR 206

Por la cual se desarrolla la estructura académico administrativa de la Vicerrectoria
Académica de la Uhiversidad Militar Nueva Granada y se asignar.|as-funciones.de las -
dsferentes areas y divisiones pertenecientes a la misma.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades: Iegalés y en especial de-fas que le confieren-el 'a_r’c_icu]b 69 de l'é-
Constituciéon Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 articulo 28, la-Ley 805 de 2003, e}
Acuerdo 13 de 2010, anicufos 5, 17 18, 26, 29 y los Acuerdos 11, 22 y 23 de 2015, t4 de
2017 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 30 del 28 de diciethbre de

1992 “la gufonomia universitaria consagrada en ta Constitucion Pollt[ca de Colombla,,
. ‘reconadce: a las universidades el derécho a darse y modificar sus: estatutos, deS|gnar sus
: _utorldades académicas y administrativas..

Que:la U'nivers'i'dad Militar Nueva Granada, en virtud del articulo 1° de Ia Ley 805; del 1 de.
abril. de 2003:“,,.es un‘ente universitario auténomo de orden nacional...”y segun el articulo’
2° de-esa mlsma Ley: “es una persona ]Ul’ldlca con autonomia academlca administrativa y
-'flnanczera , CONn capacidad-para gobernarse...

Que d_e conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto General de la
Universidad Militar Nueva Granada expedide mediante Aguerdo 13 de 2010, es funcién del
Rector; éntre otras, expedir los actos administrativos que séan necesarios para cumplir los
‘objetivas de la Universidad Militar Nueva Granada

Que por medio de Acuerdo 22 de 2015, modificado.parcialmente por el Acuerdo 14 de 2017,
el Consejo Superior Uriiversitario de la Universidad Militar Nueva Granada adoptd la
estructura académico administrativa.de la Universidad Militar Nueva:Granada.

Que el articulo segundo del Acuerdo-14°de 2017 faculta al Rector de la Universidad Militar
Nueva Granada para adecuar mediante: resolucionies individuales la organizacion interna
de las unidades académico administrativas que componen la estructura organizacional de
la& Universidad.

Que mediante la Resolucion 5170 de 2017 se establece la éstructura academlco
administrativa de la Division de Admiisiones, Reglstro y Control Académice y se aSignan
funciones.

Que medlante la Resolucidon. 23 de. 2018 se establece la estructura -academico
admmlstratlva de Ia Umversu:iad Mititar Nueva Granada.

Que el articulo segundo de la Resolucion 23 de 2018 establece las diferentes. areas que
desarrolian la gestion interna de la Vicerrectoria Académica de fa Universidad Militar Nueva
Granada, asi como las diferentes dependenolas académicas y admlnzstratlv‘as que la
conforman

Que conforme 4 lo anterior, el Rector ha. dispuesto que las dlferentes dependencias
estailezcan su estructura interna, fijando funciones, actividades y responsab;hdadm
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concretas. a los funcionarios que se desempefian en las mismas, con €l fin de atender con.
mayores niveles de eficiencia y eficacia los procesecs, procedimientos, planes, proyectos y
metas institucionales.

Que se hace necesario establecer las funciones de las areas pertenacientes a la.estructura
interna de la Vicerrectoria Académica de la Universidad Militar Nueva Granada y de las
divisiones que hacen parte de la misma, conforme a la nueva estructura académico
administrativa establecida mediante Acuerdo 14 de 2017,

Que en merito-de las _anteriore's-cons'ideréciones, el Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada,

" RESUELVE:
ARTICULO 1. OBJETO. Estableger ia estructura academico administrativa de la

Vicerrectoria Académica de la Universidad Militar Nueva Granada y asignar las funciones
de las divisiones y éreas pertenecientes a la misma.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. Desarrollar la
siguiente estructura académico administrativa de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad Militar Nueva Granada:

b Comlté lritarnc de ASig:
“Hecthocimiento di Puntaje - .

ARTICULO 3. VICERRECTORIA ACADEMICA. Conforme a lo-estabiecido en el Estatute
General de la Universidad Militar Nueva Granada, la Vicerrectoria Académica corresponde
a un érgano unipersonal de gobierno que contribuye al direccionamiento estratégico de la
Universidad.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA INTERNA DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. La
estructura interna de la Vicerrectoria Académica esta compuesta de la siguiente manera;

Vicerrector Académico.
Secretaria.Académica. _
-8eccion de Autoevaluacion y Acreditacion.
Beccion tde Planeacién Acadérica.
Seccién Académico Administrativa.
Seccion de. Escalafonamlento Docente.
J?{ J{
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7. Seccion de Asuntes DRisciplinarios de Estudiantes.
8. Centro de-Orientacién, Acompariamiento y Seguimiento Estudiantil.

ARTICULC 5. DEPENDENCIAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. Para el
desarrollo- de sus funciones, la Vicerrectoria Academlca cuenta con las ‘siguientes-
dependencias:. académico-administrativas;

1. Division de-Admisiones, Registro y Control Académico.
2. Division-de Recursos Educativos.
3. Divisién de Labgratorios.

PARAGRAFO, Las facultades son dependencias de direccién académica que se oclupan
de las funciones sustantivas y también hacen- parte de la estructura de la Vicerrectoria
Académica. Su estructura organizacional académica y admiinistrativa serd’la establecida
mediante resollicion en la cual se determine los 6rganos unipersonales y colegiados
requeridos para &l desarrolio de los objetivos y-politicas institucionales y- para fortalecer y
consolidar los procesos misionales de docencia, mvestlgacwn i extensmn asi‘como de la
proyeccion social, la mternaclonallzac:on y Ia gestlon academ[co administrativa.

ARTICULO 6. VICERRECTOR ACADEMICO. El Vicerrector Académico centra sus
funciones -directivas en €l liderazgo, la administracidén y la coordinacion de los asuntos
académices de la Universidad, entendiéndose-como tales, la garantia y [a.conjuncién de las
funcioneés sustantivas; asi como aquéllos procesos que concurran a-su-optimizacién.

Para el adecuado-desarrollo y ejecucién de sus:funciones: contard con el apoyo de las
diferentes areas asignadas a la Vicerrectoria Académica, asi como-de:la-asesoria de los:
siguientes Comités:

Comité de Decanos: _

Comité Central d& Curriculo

Comité de Biblioteca:

Comité de Evaluacion Docente _ _
Comité Interno- de Asignacién y'Reconocimienta de Puntaje

Uk =

ARTICULO 7. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS AREAS PERTENECIENTES A LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA.

Las dreas que componen la estructura interna de la Vicerrectoria Académica sirven de
apoyo directo a la gestlon del Vicerrector Académico y tendran las-siguientes funciones;

7.1 Secretaria Académica. La Secretaria Académica es el area encargada de soportar
juridicamente la gestion académica y administrativa de la Vicerrectoria Académica, asf
commo de-ofientar a estudiantes, profesores y a‘las diferentes facultades’y demas unidades
académicas y administrativas que:la'conforiman, en la apllcaclon y ejecucion:de’la normativa
interna en materia-académica v en la gestish de-sus procesos académicos, ¢on fines de
mejoramiento continuo de estos ultimos y acorde conlas politicas y directrices emanadas
del Vicerrector Académico.

Son funciones de'la Secretaria Académica, las siguientes:

a) Plantear proyectos y estrategias academicas y curricuiares que permitan el continuo:
' mejoramlento de la calidad académica de la- Unlver3|dad Militar’ Nueva Granada

b) Conceptuary apoyarla gestion de la-Vicerrettoria Académica entodos los -asuntos
de caracter juridico que sean de-su conocimiénto.

¢} Recomendar y proponer respuestas: en relacion con acciones judiciales que
interpongah estudiantes y profesores de la Universidad. Militar Nueva Granada.

d) Elaborar respuestas-a salicitudes: de- indole académica y juridica de estudlantes A
'_profesares que sean de competencia de 1a Vicerrectoria Académica. '
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Atender a estudiantes y profesores de la Universidad Militar Nueva Granada, en
relacion con procesos académices que sean competencia de la Vicerrectoria
Académica.

Actualizar, proponer, proyectar y hacer seguimiento a la normativa interna
institucional relacionada con log diferentes procesos de indole académico de la
Universidad.

Coordinar los procesos de eleccion de profesores y estudiantes ante-el Consejo

Académico y el Consejo Superior Universitarie,

Interactuar permanentemente con las directivas institucionales, segin las

indicaciones del Vicerrector Académico, en todos los requerimientos que se.

solicifen.

Interactuar con el Ministerio de Educacién Nacional, el Consejo Nacional de
Acreditacion, la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN). y demas
entidades externas relacionadas con educacion superior; en felacidn-con procesos,

requerimientes y demas .asuntes gue requieran participacion de la Vicerrectoria

Académica y por representacion de esta Ultima.

Hacer seguimiento a la correcta aplicacion del Reglamento Estudiantil por parte de:
las diferentes unidades académicas y administrativas, en lo relativo al desarrollo de
los diferentes. programas académicos de la Universidad e implementar estrategias.
encaminadas a su.socializacién por-parte de toda la comuriidad universitaria, con el
fin de lograr su correcta aplicacidn y cumgplimiento,

Hacer seguimiento'y efectuar apoyo a las diferentes actividades de la Division de
Admisiones, Registro y Confrol Académico y del Centro de Orientacion,
Acompafiamiente y Seguimiento estudiantil, en lo relativo a la aplicacién del
Reglamento Estudiantil en la ejecucion de sus funciones.

Hacer seguimiento a las diferentes actividades de las facultades, divisiones y areas
de la Vicerrectoria Académica, en lo relativo a la correcta aphcamon del reglamento’
del personal docente.

Revisar y dar concepto sobre los convenios académicos entre la Universidad Militar
Nueva Granada y otras instifuciones nacionales e internacionales, puestos a
consideracion de la Vicerrectoria Académica.

Las demas que sean asignadas por el superior inmediato.

7.2 Seccion de Autoevaluacién y Acreditacion. La Seccién de. Autoevaluacion y-
Acreditacion es el drea encargada de coordinar la debida gestién y ejecucion de. las
polltlca_s_mstltu_c:onales de autoevaluacion y acreditacion en los programas académicos
de la Universidad, con firnes de mejoramiento continuo y autorregulacién, a través de la
inclusién y segmmlento de estrategias pedagdgicasy gestion curricular que contribuyan
a lograr la excelencia académica y el mantenimiento de estandares de alta calidad.

San funciones de la Seccidn de Autoevaluacion y Acreditacion, las siguientes:

a)

Coordinar los procesos necesarios para la construccion de una politica-institucional
de autoevaluacion y acreditacion, con fines de mejoramiento continuo de los
programas académicos de la Universidad.

Conceptuar y acompafiar & los. programas académicos en los procesos de

‘autoevaluacion, elaboracién de documentos y demés procesos regueridos para la.
-obtencién y renovacién de los registros calificados.

Ejaborar los. proyectos de Resolucién y Acuerdo requeridos para la creacion,
modltfcac:ion supresion e inactivacién de programas académicos de la Universidad.
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d) Diligenciar los sistemas de informacion requeridos para los tramites de registro
calificado y demas procesos asociados a este dltimo.

e) Elaborar informesy proporcionar informac_i_én_--e'stadfstiC_a- en rejacioncon los tramites
de registro calificado y oferta académica de la Universidad.

f) Proponer politicas educativas para el mejoramiento. curriculary pedagégico de los
programas académicos de [a Universidad.

g) Proponer politicas educativas y pedagoglcas que tiendan al disefic y desarrollo de
métodos de ensefianza, materiales yapoyos didacticos que se reqweran para el
desarrollo de los programas académicos.

h) Conceptuar sobre estudlos de‘factibilidad y viabilidad de |a oferta. academlca de la
Umvermdad

i) Las_d'ema’s que sean asignadas por el supericr inmediato.

7.3 Seccion de Planeacion Académica. La Seccion'de Planeacién Acadénica es el area
-encargada de liderar |as estrategias encaminadas a lograr una debida ‘organizacion en
la ejecucion de las actividades que soportan &l desarrollo de los programas académicos
de ta Universidad, mediante la debida: utilizacidn y manejo eficiente de-los recursos y.
herramlentas con gue cuenta la institucion, garantizando que su-gestién permita el
cumplimiento de los propésitos de ‘formacién en materia de doeencia, 1nvest|gac|on
extehsion'y preyeceion social.

Son funciones de la Seccién de Planeacion Académica, las sigu_ien'tes:

a) Participar en el mejoramiento de los sistemas de informacién Gue apoyan los
procesos académicos vy admlnlstratlvos de la Universidad Militar Nueva Granada

k) Elaborar anuaimente la propuesta de calendario académico, tenlendo en cuenia la
participacion de todas las unidades académicas y administrativas, con el fin de. dar
cumplimiento a todas las actividades hecesarias: para el correcto desarro[lo de los
‘programas académicos.

¢) Coordinar; de acuerdo a los lineamientos-de la Vicerrectoria Académica, €l proceso

- de evaluacion docente, mediante el use de aplicativos tecnologices-que permitan fa

participacién de estudiantes, profesorés y jefes de area, con el fin de mejorar la
calidad de los servicios académicos de la Universidad. '

d) Liderar el proceso de concertacion, ejecucion y seguimiento de planes de frabajo: de
los profesores mediante la correcta planificacioh de-las actividades, con el fin de dar
cumplimiento alos planes de estudio de los programas.académicos y a las funciones:
sustantivas-de ia-Universidad, ' '

e) Liderar el proceso.de planeacion, ejecucion y seguimiento de horarios de clase en
todas las sedes de la- Universidad; mediarite la aplicacion de estrategias vy
herramigntas téchicas y tecnoldgicas que ‘permitarn la optlmlzacmn del uso de
espaciosfisicos, el cumplimiento de las actividades de profesores y estudiantes, con
el f;n de contnbwr al correcto desarrollo de los programas ‘académicos y a la:

f) Participar en los procesos de planeacion presupuestal, con el fin-de hacer
proyeccmnes andlisis y segmmlento a los presupuestos necesarlos para los:
profesores @nel marco del plan de desarrol|o 1nst[tucmnal

g) Las demas-que-sean amgnadas por e! superlor inmediato.

7.4 Seccién Académico Administrativa. La Seccion Académico Administrativa e$ el area
encargada de mantener la adecuada y correcta gestion administrativa de la Vicerrectoria
Académjca, garantizando el mejoramiento de la capacidad de gestion de lasmisma y-de las
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dependencias que la conferman, con el fin de lograr la consecucion de mayores niveles de
eficiencia en sus diferentes procesos administrativos.

Son funciones de la Seccion Académico Administrativa, fas siguientes:

a)

g)

0)

Coordinar y hacer seguimiento -a las solicitudes de adquisicion- de materiales y:
suministros de la Vicerrectoria Académica.

Controlar el plan de compras y el prestipuesto de la Vicerrectoria Académica.

Consolidar informacion y ‘elaborar los informes de gestion de la Vicerrectoria
Académica.

~ Coordinar y consolidar el suministro de informacién solicitada la Oficina de Control

Interno de Gestion, por organismos de control y demas dependencias de la
Universidad encargadas de liderar |a'gestion administrativa ante.entidades externas.

Coordinar y efectuar seguimiento a las politicas establecidas en el Modelo Estandar
de Control Interno (MECY), en relacion conlog asuntos propios de la Vicerrectoria
Académica.

Conceptuar, coordinar y hacer seguirhienio a los procesos propios del Sistema de
Gestion de Calidad en los cuales la Vicerrectoria Académica tenga participacién, asi
como a las acciones correctivas; preventivas y a los planes de mejoramiento, en

relacion con las auditorias de calidad practicadas a las unidades académicas y a la.

Vicerrectoria Acadérica.

Coordinar el plan de actualizacion y perfeccionamiento docente, tanto en el &mbito

‘pedagdgico como disciplinar.

Hacer seguimiento y llevar registro de las solicitudes de ‘capacitacion docente
tramitadas en la Vicerrectoria. Académica.

Coordinar con las unidades académicas, los procesos de asignacién de

reconocimientos y estimulos, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Hagcet seguimiento y coordinar €l nombramiento:de profesores en cargos académico

administratives en las facultades.

Controlar la actualizacién de |a tabla de retencidn documental de la Vicerrectoria
Academica.

Contfolar y mantener actualizado el inventario de la Vicerrectoria Académica.

Revisar y hacer seguimiento a la ‘actualizacién y publicacién de documentos

‘académicos institucionales.

Liderar y hacer seguimiento a todas las actividades institucionales que se requieran
adelantar frente al Institute Colombiano para la Evaluacion de la Educacion —ICFES,.
relacionadas con la realizacidn de las diferentes pruebas de estado de la calidad de-
la educacion superior por parte de los estudiantes de [a UniverSidad Militar Nueva
Granada, asi como'llevar registro de la informacién que sea pertinente en la materia.

Las-demég-.qUe.ie sean asignadas por €l superior inmediato.

7.5 Seccidn de Escalafonamiento Docente. La Seccién de Escalafonamiento Docente es.
el drea encargada de revisar y efectuar seguimientc a las diferentes directrices definidas.
internamente para la contratacion de docentes ocasionales y de catedra, asi ¢omo de
coordinar la gestién académica y administrativa del Comité Internc. de As;gnaczon de
Asignacién y Reconacimiento de Puntaje ~CIARP- en todos los procedimientos de su
conmpetencia,
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Son funciones de la Seccion dé Escatafonamiento, las sig uientes:

d)

e)

9

)

Recibir la documentacitin de profesores ocasionales y de-hora catedra para efectuar
su categorizacion y contratacién, de acuerdo a la normatwa mterna gue regule [a
materia. :

Hacer seguimiento-al tramite de contratacién de profesores ocasionales y-de hora

catedra; en codrdingcion con la Divisién de Gestion del Talento Humano y demas

unidades academlcas y administrativas.

Actuar como Secretaria del Comlte Intérno de Asignacién y Reconocimiento de

_Puntaje —CIARF’—

'Remblr coordinar y efectuar segumento a todos los tramites de aS|gnac:|on y

modificacion de ‘puritaje de profesores empleadas publicos de carrera; parfa su
posterior estudio por parte del Comité Interna de Asignacién Y Reconocimiento de
Puntajé —CIARP-.

‘Coordinar el procedimiento-de seleccion de pares evaluadores de la productividad.

académica, de actierde a los ciiterios-determinados institucionalmente v a lo
establecido en el-Decreto 1279 de 2002, -0 la horma que lo maodifique,. derogue 0

-sustltuya

- Efectuar seguimienio a los procesos de convbcatorias docernites llevadasa cabo por

las unidades :académicas.

Elaborar informes 'y estadisticas en relacién con la productividad académica,

escalafonamiento, catégorizacion, titulacidn y-experiencia de los profesores de la

Universidad, de acuerdo a los requerimientos de parte de las directivas y demds
unidades académicas de la UniVer.sidad.

Atender las diferentes solicitudes y reclamaciones presentadas por profesores, en
relacion con su proceso de contratacion y vinculacion en la Universidad, al igual gue
enlo relacionado con |os traimites adelantados ante él Comité Interno de: ASIgnacnon--
y Reconocimiento de Puntaje —CIARP-

Orientar a entidades ‘externas y a las diferentes unidades académicas y

administrativas dela Universidad, en (o relativo a los procedirientos de vinculacion

y cantratacion de profesores, al igual que en‘todo ie relacionado con [6s"asuntos de
competencia del Comité Interno de- Asignacién y Reconocimiento de Puntaje =
CIARP-, '

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato.

7.6 -Seccion de Asuntos Disciplinarios: de Estudiantes. La Seccion de Asuntos
Disciplinarios de Estudiantes.es el area encargada de adelantar la etapa de instruccion.de
los procesos disciplinarios, garantizando- mayor celeridad en los mismos, asi como la
correcta observancia“de los principios constitucionales y legales aphcab!es a este tipo de
procesos.

Son furicidnes de la Seccion de Asuritos Disciplinarios de Estudiantes, las siguientes:

a)

Adelantar actividades de instruccidn e investigacién en los procesos disciplinarios

 llevados a cabo por las facultades y €l Instituto Nacional e Internacional de

b)

Posgrados en contra de estudiantes de. la Universidad, de. conformidad con lo
establecido en los reglamentos estudiaritiles.

Indagar € investigar las ciréunstancias de tiempo, modo-y lugaren que acontecieron
los: heiihos que-son ¢ausa del procesd disciplinatic respectlvo‘/f
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c) Decretar y practicar pruebas idoneas, conducentes, pertinentes y Otiles que:
permitan esclarecer los hechos que son materia de investigacidn y la
respensabilidad disciplinaria del estudiante incurso en el proceso,

d) Efectuar acompafiamiento juridico durante los procesos disciplinarios adelantados
contra estudiantes en las facultades y en el Instituto Nacional e Internacionat de
Posgrados, garantizando que estos procesos se lieven a cabo de.conformidad con
lo establecido en los reglamentos estudiantiies y con observancia dé los principios
constitucionales y legales correspendientes, acorde con los criterios. establecidos.
por fa Vicerrectoria Académica.

e} Elaborarinformes y estadisticas relacionadas-con Jos procesos disciplinarios contra
estudiantes, adelantados en todas las unidades académicas de la Universidad.

fy Las demas que le seai asignadas por €l superior inmediato.

7.7 Centro de QOrientacién, Acompafamiento y Seguimiento Estudiantil. El Centro de.
Orientacién, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil tiehe como objetivo -principal el
seguimiento y apoyo a los estudiantes de la Universidad, procurandd que su proceso
académico en la misma esté orientado a manténer su debida adaptacién a la vida
universitaria, ‘mediante la aplicacién de diferentes estrategias  pedagégicas  y
psicoeducativas que propendan por su adecuado desarrollo: personal, familiar y profesional.

Son-funciones del Centro de Orientacién, Acompariamiento.y Seguimiento Estudiantil, las
siguientes:

a) Orientar a los estudiantes que inician su primer periodo académico en la
Universidad, procurande su adaptacion a la vida universitaria y su.cenocimiente en
los diferentes aspectos que los rigen como estudiantes de la institucion.

b) Efectuar seguimiento a los estudiantes con bajo rendimiento académico, en procura
de iograr la continuacion en su programa académico.

c) [mpulsar y posicionar en la '{3:.0'muni_dad Universitaria el programa de consejeria
estudiantil.

d) Generar, revisar y aplicar las politicas iristitucionales de consejeria estudiantil.

e) Socializar en la comunidad universitaria los procesos de psicoterapia clinica y
educativa que lievan a cabo los psicologos en formacion.

f) Efectuar seguimiento, acompafiamiento y_o'r'ientat___:ic'm en los procesos de consejeria
estudiantil para el cumplimiento de los objetivos del programa.

g) Coordinar y efectuar seguimiento a las funciones y actividades de los profesores
consejeros.

h) Resclver las ingquistudes de los profesores consejeros, en relacidn con sus
funciones dentro del programa.

i) Elaborar informes de manera periédica, en refacion con |os logros alcanzados. en
consejeria estudiantil.

i} Las demas gue le sean asignadas por el superior inmediato.

ARTICULO 8. ORGANOS COLEGIADOS DE APOYO Y ASESORIA A LA GESTION DE
LA VICERRECTORIA ACADEMICA. Ademés de los Comités ya constituidos en la
Universidad Militar Nugva Granada y de los cuales hace parte la Vicerrectoria Académica,
camo. apoyo y asesoria & la gestion de esta dependencia se contara con los siguientes;
AN ”(
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8.1 Comité de Decanos. El Comité de Decanos es el érgano consultor y asesor de |a
Vicerrectoria Académica, que le apoya de forma permanente en ‘aspectos relacionados ¢on
los procesos misionales de la Universidad. Esta conformado por los siguientes integrantes:
a) Vicerrector Académico
b) Decanos
¢} Seccidon Académico Admiinistrativa, quien actuard como Secretario.
Son funciones del Comité de Decanos, Jas siguientes:

a) Asesorarala Vicerrectoria Académica en el desarrollo de [as funciones misionales
- 'de'.'la- Universidad. '

b) Estudlar analizar y proponer alternativas de solucion a los asuntos de caracter
académico que se-presenten en la Universidad.

c). Asesorar y conceptuar acerca de la creacion, extension y ampliacion del lugar de

 desarrollo de programas: -académicos de pregrado y posgrado cuando la.

- -Vu:errectona Academsca lo: cons;dere pertiriente.

d) Propaner propuestas de. caracter académico, curricular y pedagégico que
promuevan el mejaramiento de la calidad de los programas: academlcos de la
Universidad.

e} Proponer accioties para.dar cumplimiento a las politicas:institucionales establecidas
en ¢! Plan de Desartollo Institucional.

fy Efectuar la revision de documentos. y riormas institucionales que sean puestas a
consideracidn de la Vicerrectoria Académica. '

8.2 Comité Gentral de Curriculo. Es el 6rgano que determina las politicas curriculares
generales de'los pregramas-académicos de la Universidad, en consonancia con.el‘Proyecto
Educativo - lastitucional, €l Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Rectoral, el Proyecto
Institucional, el Sistema Institucional de Autoevaluacion vy demas documentos
institucionales: que impacten el contemdo y desarrolio de (os mismos:
Esta conformado por los siguientes integrantes:

a) Vicerrector Académicd,_.tﬁuiEn lo preside.

b) El Vicerrector de 'inﬁeﬁstigéciqnes.

¢y Decanos.

d) ElJefe de la Oficina de-Acreditacion Institucional.

e) El Jefe de la Oficing de Relaciones Internacionales e Intefinstitucionales.

f)y ElJefedela Divisién de Extension y Proyeccion Social.

g) El Lider de la Seccién de Autoevaluacion y Acreditacién de la Vicerrectoria
Académica, quién actuara como secretario.

h) Elrepresentante de los profesores ante el Consejo Academico.
i) El representante de los ‘@studiantes ante el Consejo Académiico.
iguaimente cuando. a JUICIO del Comité sea reduerido, se contard con. la presencia de

profesores, directivos de lais. facu[tades Q representantes de grupos. de interés, qmenejle
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tendran voz sin vote. Para efectos delo establecido-en la presente Resolucioén, se entendera
como grupos de interés, entre otros, los siguientes:

Partes inferesadas

Grupos constitutivos

Alcaldias y gobernaciones

Sector Sabana Centro

Comunidades cientifica y académicas.

Universidades, instituciones de educacion
superior nacionales y extranjeras, colegios.

Sociedad

Ciudadania en general, personas en
situacion de vulnerabilidad, aspirantes a
programas académicos, padres de famiiia,
proponentes

.Agremiaciones y ascciaciones

1 Redes de

educacion,  corporaciones
deportivas y -organizaciones artisticas,
asociaciones de egresados, consultorios
juridicos, redes- universitarias y de
informacién (SUE, RIDAC; RUMBO),
agremiaciones y asociaciones ambientales
y de-seguridad y salud en &l trabajo-

‘Docentes Innovadores, investigadoras,
emprendedores
directores de programa.
Estudiantes Pregrado, posgrado (Presencial y a
distancia).
Egresados De todos los programias académicos de ia
Universidad Militar Niieva Granada.
Empleadores Empresas piblicas y/o privadas que
contratan egresados:de la UMNG.
Entidades reguladoras gubernamentales -y no | Ministeric de  Educacion  Nacional,
.gubernameniales Ministeric de Defensa Nacional, Ministetio

de Transporte, CAR, [CONTEC,
Confraloria General, Contaduria. General,
Secretaria de Salud.

Personal administrativo

Dependencias y procescs administrativos
de |a UMNG.

Aita Direccion

Rector; Vicerrectores, Jefes de Oficina,
Jefes de Divisidn,

Fuerzas Militares (Ejércite  Nacional,
Armada Nacicnal, Fuerza Aérea, Escuela

-Sector defensa Superior de Guerra, Batallon de Sanidad,
centros carcelarios), Policia Nacional,
Hospital Militar Ceniral.

‘'Proveedores De bienes, servicios, recursos

Sector privado

Empresas, hospitales, centros de salud,
convenios, médios de comunicacién.,

Sector publico

ICETEX, INVIAS

Directivos UMNG

Decanos, directores -de departamento,

J
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Son funciones del Comité Central de Curriculo, las siguientes:

a)

h

Iy

Plantear estrategias tendientes ‘a la construccién de: un modelo comin de
autoevaluacion curricular gue comprenda y observe los principios y objetivos de-
la acredifacion en programas académiicos; propendiendo principaliente por la
adecuacion de estos ditimos a las politicas institucionales y su solidez €

‘idoneidad en el medio.

Prepener politicas y modelos para la construccién, ejecucion y seguimiento de
planes de mejoramiento, con observancia de los resultados de procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional y de programas.

Generar fiheamientos encaminados a desarrollar estrategias muitiples que
permitan complementar ias actividades, planes y procesos propios de Ia

autoévaluacion con fines de acreditacion institucional y de programas.

Proponer ‘acciones que permitan [a construccién de ‘un proceso de

-autoevaluacion integrado con una visién halistica y-global de la Universidad,

procurando-principalmerite la implementacion de politicas curriculares comunes
en [os programas académicos de sus dos sedes.

Generar espacios de discusidon que pérmitan la interaccidn de todas las
directivas académicas de las Facultades de las dos sedes de la institucion, en

uri marce dé autoevaluacion y autorregulacion que integre como un todo a la
Universidad.

Plantear lineamientos y estrategias encaminadas a la interdisciplinariedad v Ja
flexibilidad curricular en programas -academicos de pregrado y posgrado,
generando una relacion entre los mismos gue permita -un ‘acercamiento de

‘estudiantes de pregrado 2 actividades académicas e investigativas propias de

programas de formacion avanzada.

Plantear estrategias encaminadas a la implementacion gradual de las politicas
institucionales' de internacionalizacion y bilinglismo en el curriculo de los
programas -académicos,

Proponer estrategias académicas, curriculares y pedagdgicas tendientes a la

actualizacion permanente del disefo curricular por ¢ompetencias: de los
programas.

Generar lineamientos tendientes a fortalecer y consolidar ef modelo de

proyeccién social de la Universidad en todos sus programas académices, con
observancia, principalmente, de las necesidades de Ia region.

Proponer lineamientos y perfiles requeridos en los profesores, con el fin de
fortalecer la docericia y la investigacién en todos los programas académicos.

8.3 Comité de Biblioteca. El Comité de Biblioteca es el 6rgano asesor de la Vicerrectoria
Académica en materia deé disponibilidad, actualizacién y adquisicion de Tecursos
bibliograficos requeridos para el correcto desarrollo de los programas académicos de (a
Universidad en todas sus sedes. Esta conformado por los siguientes integrantes:

a) Vicerrector Académico, guien lo preside.

b) El Jefe'de la Division de Recursos Educativos.

c) Los Vicedecanes de cada facultad, quienes tienen la responsabilidad de estar en
permanente contacto con la Direccion de 1@ Red de Bibliotecas; con el fin de
mantenerse informados sobre la-ejecucion del presupuesto asighado-a la facultad
respectiva, asi como del estado de los procesos de solicitud y adquisicion de la
_b_iblio%rafia-recomendada por la misma..

N
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e)

g)
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El Director de la Biblioteca, quien actuara como Secretario-del Comité.
Un representante de la Vicerrecioria de Investigaciones.

El Director de la Red de Biblictecas, quien actuara como secretario.

El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

Son funciones del Comité de Biblicteca, tas siguientes:

a)

b)

c)

d)

Estudiar y analizar el presupuesto asignado para la compra de material bibliografico
y proponer su distribucién y oportuna ejecucion,

Aprobar las' sclicitudes de material bibliografico y suscripcién a redes y bases de
datos, de acuerdo a la recomendacion de las unidades académicas y sus
profesores.

Disefiar los mecanismos para la oportuna adquisicién de materiales bibliograficos y

suscripciones correspondientes a bases de datos y demas herramientas requeridas. .

Presentar proyectos que contribuyan a mejoras los servicios de la biblioteca a través
del uso de las nuevas tecnologias.

Conceptuar sobre las bases de datos bibliograficas de caracter virtual que se
presenten a consideracion, para su adquisicion por parte: de la biblioteca, con el
propasito de optimizar 16s recursos.

8.4 Comité de Evaluacién Docente. Es el érgano encargado. de dar cumplimiento a lo.
establecido en el Sistema Institucional de. Evaluacion del Docente Neogranadino de la
Universidad Miiitar Nueva Granada, Esta conformade por ios sigtientes integrantes:

a)

D)

)

El Vicerrector Académico, quien lo preside
El Vicerrector de Investigaciones.
El Decano de la Facultad de Educacién y Humanidades:

Un profesor representante de cada Facultad, designado por el Consep de Facuitad

'respectlvo

El representante de-los estudiantes al Consejo Académico.
El Jefe de.la Oficina de Acreditacién Institucional.

La Seccién de Planeacion Académica, duien actuara como secretario del Comité.

Son funciones del Comité de Evaluacién Docente, las siguientes:

a)

b)

c)

Verificar el cumplimiento de los objetivos de la evaluacion integral -del profeser, en

concordancia con la misidn, visién y proyecto educativo institucional.

Establecer politicas y directrices orientadas a la estructuracién y mejoramiento del
sistemainstitucional de evaluacién docente.

Hacer revision, seguimiento’y evaluacion permanente sobre el Sistema  Institucional
de Evaluaciéon del Docente Neogranadine para su permanente actualizacion.

Elabarar y presentar a las directivas de la universidad, propuestas-sobre estrategias,
mecanismos y- prooedlm;entos apropiados que contribuyan a elevar y mantener la
calidad de |a docencia, con base-en el'analisis de los resultados de la evaluacién.

. o
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e) Presentara las directivas de |a Universidad, propuestas sobre capacitacién para los
profesores, acorde con lo establecido sobre la ‘materia por.parte de la normativa.
interna institucional..

f) Las demas que le asigne el Consejo Académico de la-Universidad, de acuerdo con
la naturaleza del Comité, :

8.5 Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje. Es el organo
encargade. de revisar, conceptuar y decidir acerca de la asignacion y modificacion de
puntaje salarial de:los profesores empleados ptiblicos de carrera:de la Universidad Militar
Nueva -Granada, de-acuerdoa lo establécide én la normativa vigente y en las disposiciones
internas aplicables. Su compaosicién y funciones seran las establéecidas eh el Reglamento
de Personal Docente de la Universidad Militar Nueva Granada.

AR-Ti_C’UL-O 9. DIVISIONES. Las divisionés son dependencias de la Vicerrectoria
Académica que se ocupan directamente de las funcicnes especificas de esta Ultima, con el
propositc de canalizar, dinamizar y consolidar las diferentes acciones y precesos en el
interior y -extefior de la Universidad. Segdn lo establecide por el Consejo Superior
Universitario de |a Universidad Militar Nueva Granada, la Vicerrectoria Académica cuenta
con las siguientes divisiones:

a)} Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
b} Divisidn de Recursos Educativos.
¢) Divisidn de Laboratorios.

PARAGRAFO. Cada divisién contara con las secciohes que soporfen su estructura
administrativa y a través de las cuales se ejec:utan las funciones establecidas.enla presente.
Resolucion. La estructura interna de las mismas sera la establecida mediante resolucién en
la cual 'se determina la ‘organizacién academico-administrativa de fa Universidad Militar
Nueva Granada, asi:como eh las resoluciones individuales correspondientes.

ARTICULO 10. DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO'Y CONTROL A‘CADEM[CO. Son
funciones de la Divisidn de Admisiones, Registro y Control Académico las siguientes:

‘a) Coordinar e impiementar el proceso de ingreso en los programas académicos de la
Universidad en sus etapas de .inscripcién, seleccién, admision y matricula, de
conformidad con fos Gupos establecidos institicionalmente, &n’coordinacion con 1as
unidades académicas y -conforme a lo establecido en la normativa interna
institucionat.

b) Coordinar junto con la Vicerrectoria Académica, las facultades y demas unidades
académico administrativas; la:expedicidn, seguimiento y-ejecucion del calendario de-
admisiones’y matriculas, asi como las actl_wdades establécidas en el mismo,

¢) Gestionar la publicacién. de los diferentes resultados emanados de las etapas de
ingcripcidn, seleceion, admision y matricula.

d) Darrespuesta alas diferentes solicitudes presentadas por asplrantes estudiantes y
demas usuarios, en relacidén con las funciones propias de su competencia.

e) Garantizar la aplicacién adecuada de las normas Iegales estatutarlas y
reglamentarlas en los asuntos de su competencia.

f) Brindar apoyo e informacion oficial a todos fos estamentos de la Universidad,
incliido el plblico en -general y -entidades externas, dando respuesta a jas
'néceéidade’s de in‘fb'r‘ma'cién' s'obre Ios p'r‘oce's‘os 'de' ingres'o en ["os‘ progra‘mas

su competencla acorde con Io_ dl_sp_ue_s_to en las- d_|sp08|mones Ie_gal_es_ 'Jf
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g) Adelantar, gestzonar formalizar y autorizar los tramites que segun los reglamentos
estudiantiles sean-de su competencia.

h) Dar tramite y efectuar supervision a los actos administrativos y demés documentos
que emanen de‘las decisiones adoptadas por parte del Comite de Admisiones y de-
los Comités de Seleccién de pregrado y posgrado, asi como las actividades que
emanen de su funcién-como secretario de los mismos..

i} Expedir oportunamente fas constancias y certificados académicos: sdlicitados por
los estudiantes, en relacién con el desarroio de los cursos y programas académicos
adelantados en la Universidad, asi como lo relativo a sus antecedentes dlsmp]marlos-
y de comportamiento.

i} Supervisar y refrendar la expedicion de documentos que soliciten ios estudiantes
producto del programa académico adelantando..

k) Realizar los procedimientos de custodia, organizacién, consulta, conservacion y
disposicién final de ios documentos del historial académico de los estudiantes y
egresados.

) ‘Garantizar la calidad y confiabilidad ‘de la informacién registrada y certificada en
cumplimiento de sus funciones,

m) Supervisar y efectuar seguimiento al proceso de carga académica de los
 estudiantes, conformé a las disposiciones .establecidas en los Reglamentos
Estudiantiles, junto con la Vicerrectoria Académica, las unidades -académico.
administrativas y la Division de Tecnologias de la Infermacién y las:Comunicaciones.

n). Realizar el seguimiento'y control al registro de ias calif_icacibh‘e‘s de los estudiantes.

0) Coordinar, junto con la Vicerrectoria Académica, las facultades y demas unidades
‘académico administrativas, la expedicién, seguimiento y éjecucion del calendario
académico de.la Universidad y velar por el cumpllmiento de la programacion de lds-
actividades institucionales establecidas en el'mismo.

p) Dirigiry organizar el proceso de grados para el otorgamiento de titulos académicos,
de acuerdo a las disposiciones establecidas en |a normativa vigente.

q) Adelantar, gestionar, formalizar y .autorizar los tramites que de acuerdo a la
normativa interna institucional sean de su competencia.

r) Expedir y enviar la informacidn pertinente y requerida por cada una de las
asociacicnes y demas entidades externas éencargadas del registro de fitulos
profesionales y expedicion de tarjetas profesionales como requisito para ejercer la
profesién, conforme a las disposicicnes establecidas en la normativa aplicable para
tal efecto.

s} Dar tramite a los actos administrativos que emanen de las - decisiones adoptadas por
parte del Consejo Académico.

t)y Ejercer la secretaria del Consejo Académico y adeiantar todas las demas
actividades que.emanen de dicha funcion..

AR‘Ti_CUL’O'TL DIVISION DE RECURSQS EDUCATIVOS. Sonfunciones de la Division de
Recursos Educativos, las siguientes:

a) Garantizar la disponibilidad de la infraestructura fisica requerida para &l
desarrolloc de las funciones de docencia, investigacion y extension ‘de. ta
Universidad, coordinandc el mantenimiento necesaric para su buen
funcionamienio. . 4—-(
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b) Mantener actualizados los recursos bibliograficos y deméas:elementos.de apoyo
requeridos para el correcto desarrollo de. los programas academfcos de la
Universidad.

c) Brindar el soperte necesario a estudiantes, profesores y demas pérsonal que
requiera de la utilizacién de los diferentes recursos fisicos necesarios para el
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension de la
Universidad, '

d} Mantener actualizada la susctipeidn a-las"diferentes redes y bases de datos:
necesdrias para el correcto -desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion y extension dela Universidad.

e) Efectuar la distribucion de los medios educativos requeridos para el desarrolle
de la docencia directa en los diferentes programas académicos de la
Universidad, en coordinacion con la Vicerrectoria Académica.

). Dar respuesta a las diferentes solicitudes presentadas por estudiantes'y demas:

usuarios, en relacion con las funciones propias de su competencia,

g} Todas las demas funciones emanadas de la normativa interna institucional.

ARTICULO 12. DIVISION DE LABORATORIOS. Son funciones de la Division de
Laboratorios, ias siguientes:

a)

b)

G}

9

h)

Elaborar 'y promover los estudios e investigaciones que permitan mejorar la.
prestacion de los sérvicios de laboraterios.

Establecer, en coordinacion con las unidades académicas, la implementacién de:
planes.de mejoramiento para aumentar la.calidad del servicio que se. ofrece desde
los.laboratorios:

Planear, ejecutar y coordinar.cen las unidades académicas la _prestacié_n de los
servicios de practicas en los laboratorios, de acuerdo ¢on [os planesy objetivos de:
fermacion de los programas ofertados perla Universidad,

Mantener actualizados ios recursos y herramientas propias de los: laboratorios. y
demas elementos de apoyo requeridos. para el correcto desarrollo'de los programas
académicos a los cuales los mismos prestan.sus servicios.

Brindar el soporte necesario a estudiantes, profesores y demas personal que
requ:era de'la utilizacion de los diferentes recursos fisicos-de laboratorios gue sean
necesarios para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacién y
extension de la:Universidad.

Efectuar la distribucion de los medlos educativos requeridos para el desatrollo de la
docencia directa en los diferentes programas académicos de la Universidad; en.
coordinacion con Ja Vicerrectoria Académica.

Garantizar la disponibilidad de la infraestructura fisica de laboratorios requerida para
el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension de la
Universidad, coordinando el mantenimiento necesario para su buen funcionamiento.

Mantener actualizada la suscripcion a las diferentes redes y bases de datos
necesarias para el correcto desarrollo de las funciones dé docencia, irvestigacion y
extension de la Universidad.

Dar respuesta a las diferentas solicitudes presentadas por estudiantes y demas
usuarios, en relacion con las funciones propias de su cofnpetencia.

Todg\ilas demas funciones emanadas de la normativa interna.i_nst'itucionaly{?’
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ARTICULO 13. VIGENC!A: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones .que le sean contrarias, en especial la
Resolucion 296 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

Los Sigutenfes funciondriog con.duestro visto-buang, declaramos que hemas favisada detenidarenta of conlenidy del prasenle davumenta, Id encontramoes ajustacd & 1os,
0 " reglamentas intemos de fa Universidad, 3 Jas disposiciones legales y Ssumimos cualfiier responsabiidad por su conlenido,
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