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VICERRECTORIA ACADEMICA
COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE
CIARP

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
(Adoptado de conformidad con la Resolucion No._335_ de _05 de abril de 2006_de 2006)

|. PRESENTACION

La Universidad Militar Nueva Granada, consciente de su naturaleza, Institucion de Educacién
Superior de caracter Publico, tiene la responsabilidad y el deber de propender por la
condicion laboral de sus docentes, a través de la aplicacién del Decreto 1279 de junio de
2002, en donde se determina el régimen salarial y prestacional.

Para llevar a cabo esta funcion, el articulo 25 del capitulo VI, establece la constitucion de un
organo interno en la Institucion, que se encargue de la evaluacién y asignacién de puntajes,
por formacion y productividad académica.

La UMNG mediante el Acuerdo 04 de 2004, en el titulo XIll, articulos 119 y 120, valida la
existencia del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP),
otorgandole unas funciones especificas (articulo 121). Dentro de éstas se encuentran las de
determinar puntajes, realizar valoracion y asignacion de estos, asi como también de estudiar
las comunicaciones escritas (solicitudes) al respecto y lo correspondiente a la asignaciéon de
bonificaciones. El Rector, basado en el Acta del CIARP y segun lo establecido en el articulo
55 del Decreto 1279/02, sera quien mediante un acto administrativo (Resolucion), determine
el total de puntos que le corresponde al docente.

ll. JUSTIFICACION

Dentro de los indicadores de calidad méas significativos de una institucidn universitaria se
destaca la productividad académica de sus profesores, la cual y de acuerdo con el decreto
1279 de 2002, es una de las modalidades a través de las cuales un docente puede
incrementar sus puntos salariales. Teniendo en cuenta que la asignacion de estos puntos es
funcion del CIARP, surge la necesidad de estructurar y organizar el funcionamiento del
mismo, de tal manera que sean la transparencia, la equidad y la celeridad las que
caractericen las sugerencias y decisiones que del CIARP emanen y que son condiciones
indispensables para estimular el quehacer académico e investigativo de los docentes.



El reconocimiento monetario por productividad académica, bien sea en la modalidad de
puntos salariales, o de bonificacion, es un mecanismo que ademdas de estimular la
productividad, propende por la permanencia de los docentes en las instituciones.

La asignacion y reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales por titulos,
categorias, experiencia calificada, cargos académico-administrativos, y desempefio en
docencia y en extension; y el reconocimiento de los puntos salariales asignados a la
produccién académica por los pares externos, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
1279 de 2002, de los docentes de planta, son la esencia del CIARP.

El ambiente académico y la cultura de productividad dentro de una Institucién de Educacion
Superior, dependerd en gran medida del buen funcionamiento del CIARP.

[1l. OBJETIVO GENERAL

« Definir en forma precisa y concreta los procedimientos para el funcionamiento del
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntajes, a la luz del Decreto
1279 de 2002 y a la normatividad existente con relacién al tema.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Dar a conocer la normatividad que establece el régimen salarial y prestacional a los
docentes de la Universidad Militar “Nueva Granada”.

« Facilitar a los docentes la comprension de las normas referentes al régimen salarial y
prestacional para su buen uso.

V. PROCEDIMIENTOS

1. VINCULACION DE DOCENTES

Se refiere a la vinculacion de docentes y asignacion de puntos para la remuneracion inicial
de aquellos que ingresen por primera vez o reingresen a la carrera docente.

Para asignar puntos, el Comité debe recibir los siguientes documentos, enviados por el
Decano de la Facultad:

1. Copia de la convocatoria que registre el concurso de méritos mediante el cual se
informa a la comunidad en general sobre la vacante existente.

2. Copia del acta de Consejo de Facultad donde se propone el candidato a ocupar el
cargo.
(Para estos dos numerales tener en cuenta el memosnet No. 307 de julio 26 de 2005)

3. Hoja de vida del candidato con los soportes correspondientes a:



a. Titulos obtenidos en educacién formal Universitaria: Copia del Acta de grado y
diploma.

- Para el titulo de posgrado, debera anexar certificacion de la instituciéon donde se
registre la duracién del programa académico.

- Cuando los titulos sean obtenidos en el exterior, el docente debe presentar una
certificacion del Ministerio de Educacion Nacional del tramite de convalidacion de
titulo correspondiente y tendra un plazo de un afio a partir de la fecha de
expedicidn del acto administrativo expedido por el CIARP (acta), para presentar el
titulo debidamente convalidado. El salario se calculard con base en los puntos
asignados a partir de la fecha de posesion. De no cumplirse con el requisito de la
convalidacién dentro del término sefialado, se procedera a su desvinculacion.
(articulo 5 ley 190 de 1995)

b. Experiencia calificada: Las certificaciones de experiencia docente, investigativa
yl/o profesional, se reconocen cuando son expedidas por las Oficinas de Personal
o las dependencias encargadas del manejo de contratos en las Instituciones.
Deben explicitar el tiempo de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo u hora
catedra) o en su defecto el nUmero de horas vinculadas, cargo desempefiado, (en
el caso de profesores militares, la certificacion que lo acredita, y el escalafon
correspondiente). No se reconoceran aquellas que no definan tiempos de
vinculacion. Para efectos de escalafon, se valida la certificacion de la categoria
de docente de planta en la Institucion de Educacion Superior publica en donde
laboraba.

c. Productividad académica. Se reconocerd como productividad académica para
efectos de asignacién de puntaje:

» Articulos, comunicaciones cortas, reportes de caso, revisiones de
tema, cartas al editor o editoriales de caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagdgico comunicaciones cortas publicadas
en revistas especializadas indexadas u homologadas por Colciencias.

» Videos cinematograficos o fonogréficos de caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagadgico.

e Libros que resulten de una labor de investigacion, de texto o de

ensayo.
* Premios nacionales e internacionales.
« Patentes.

» Traducciones de libros.

* Obras artisticas.

* Produccién técnica.

* Produccién de software
Los docentes tienen un plazo de un (1) afio calendario para presentar los soportes y acceder
al reconocimiento del puntaje correspondiente, sin retroactividad.
2. MODIFICACION SALARIAL

Solo se modifica salario a través de los siguientes factores:

a. Titulos de educacién superior



Ascenso en el escalafon docente

Productividad académica

Actividades de direccién académico-administrativa
Desempefio destacado en las labores de docencia y extension
Experiencia calificada

~oooUo

Para aspirar a modificacion salarial, el docente debera tramitar una solicitud escrita ante el
CIARP, en la que se indique el escalafén, la facultad y su dedicacion (MT o TC), correo
electronico, acompafada por los soportes correspondientes:

a. Titulos de educacién superior:

fotocopias del diploma y el acta de grado. Para las especializaciones que no son de
tiempo completo, se hara la equivalencia respectiva teniendo en cuenta el registro
calificado, que debe tener la especializacion (Acuerdo 18 de 2005). En el caso en que
el titulo sea obtenido en el exterior, el docente debe presentar una certificacién del
Ministerio de Educaciéon Nacional del tramite de convalidacion de titulo
correspondiente. Tendrd un plazo de dos afios a partir de la fecha de expedicion del
acto administrativo expedido por el CIARP (acta), para presentar el titulo
debidamente convalidado. La modificacion salarial se hard efectiva una vez se
presente la convalidacion en el término sefalado, desde el momento en que se
reconocié y asignd el respectivo puntaje por parte del CIARP. Si el docente no
cumple con el requisito de convalidacion durante el plazo sefialado, el Rector
mediante un acto administrativo determinard que no se reconocen los puntos.

b. Ascenso en el escalafon docente:
Con referencia a los requisitos consignados en el Estatuto Docente (Acuerdo 04) en
el caso de ascenso en el escalafon docente por obtencion de titulo, la solicitud debe
estar acompafiada de copia del diploma, acta de grado, y ademas copia del resultado
de la dltima evaluacién docente. En las categorias que requieren de la presentacion
de un trabajo se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

« El trabajo presentado debe constituir un aporte significativo a la docencia, a
las ciencias, a las artes 0 a las humanidades y puede ser aplicado en el
contexto especifico del conocimiento.

e Las solicitudes deben ser claras, especificando si requieren ascenso en el
escalafén y/o solo puntos por posgrados.

e Solo se aceptaran trabajos completos y finalizados durante el Gltimo afio a
partir de la fecha de la solicitud, que presenten el respectivo aval del Consejo
de la Facultad, quien es el responsable de definir si el trabajo presentado por
el docente relne las condiciones para el ascenso en el escalafon. El docente
debe enviar el trabajo impreso y en medio magnético.

» La evaluacion por pares externos, se realizara sobre el documento impreso, el
cual sera presentado y sustentado al interior de la respectiva facultad..

» En el caso de ascenso en el escalafébn de Profesor Asistente a Profesor
Asociado , se podra presentar un trabajo de compilacion de su productividad
académica durante su carrera docente, en el que demuestre un aporte
significativo a la docencia, la extension y/o a la investigacion. Se tendran en
cuenta los articulos de investigacion publicados en revistas nacionales o
internacionales, categoria Al segun Colciencias. Estos articulos no pueden
ser presentados como producto para asignacion de puntaje.



En el caso de promocion a la categoria de Profesor Asociado a Profesor
Titular, el docente debera presentar un trabajo, que ademdas del aporte
significativo requerido para el escalafén anterior, tenga caracter de innovador.
Se tendran en cuenta los articulos de investigacion publicados en revistas
nacionales o internacionales, categoria A1l segun Colciencias. Estos articulos
no pueden ser presentados como producto para asignacion de puntaje.

c. Productividad Académica:
Se reconocen puntos salariales por este concepto, cuando los docentes den crédito
0 mencionen su vinculacion a la Universidad Militar Nueva Granada.

Para articulos, comunicaciones cortas, reportes de caso, revisiones de tema,
cartas al editor o editoriales de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagogico, comunicaciones cortas publicadas en revistas
especializadas indexadas u homologadas por Colciencias, ademas de la
solicitud se debe anexar copia completa del documento (copia de caréatula,
copia donde se encuentra el ISSN, copia donde hace mencion a la UMNG,
tabla de contenido, copia del articulo).

Cuando la Revista especializada extranjera no esta homologada por
Colciencias, y el documento fue publicado después del 19 de junio de 2002, el
docente debe anexar ademas de lo anterior, lo siguiente:

Titulo de la Revista

Pais

Idioma

Institucion que la edita.

La documentacion debe remitirse a la Vicerrectoria de Investigaciones,
dependencia encargada de solicitar esta homologacion a Colciencias. La
respuesta por parte de Colciencias demora de 4 a 6 meses.

Para articulos publicados antes del 19 de junio de 2002, ademas de la copia
del articulo, el docente debe anexar a su solicitud, la evidencia de figuracion
de la revista en indices internacionales o en alguna base bibliogréfica con
comité cientifico de seleccion.

Si la revista no esta indexada — homologada por Colciencias o si la respuesta
de Colciencias es que no es homologable, el CIARP pasa automéaticamente
esta solicitud a bonificacion.

Videos cinematograficos o fonogréficos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagogico. ElI docente debe anexar la produccién
correspondiente.

Libros que resulten de una labor de investigacion, de texto o de ensayo. En el
caso de un unico autor, se debe anexar original o copia del libro. En el caso de
ser autor de capitulo, anexar original o copia de éste, portada con su nimero
ISBN e indice o tabla de contenido y copia donde se encuentre el nimero de
autores.



Premios nacionales e internacionales. Se debe anexar fotocopia de la
convocatoria y certificado del premio otorgado, por una entidad de reconocido
prestigio académico, cientifico, técnico o artistico.

Patentes. A la solicitud se debe anexar, la publicacion del registro oficial.

Traducciones de libros. La solicitud debe llevar anexo el libro, resultante del
desarrollo de un proyecto generado institucionalmente.

Obras artisticas. La solicitud debe llevar anexo el soporte correspondiente de la
creacion original artistica. (capitulo V, articulo 24, literal i, numeral 3 Decreto
1279/02).

Produccién técnica. A la solicitud debe anexar los soportes necesarios, para
satisfacer los criterios establecidos en la Resolucion 00693 de Colciencias,
expedida el 13 de julio de 2004 y pueda medir el Par en la evaluacion :

- Aporte: A la Investigacion, Innovacion, Adaptacion.

- Impacto: Social, Institucional, Area.

- Aspectos: Economico, financiero, otros derivados del trabajo.

Produccién de software. A la solicitud debe anexar los requisitos establecidos
en el Capitulo V, articulo 24, literal k, como son:
- Caodigo de acceso
- Cddigo fuente
- Instrucciones segun el lenguaje utilizado
- Manual Técnico usuarios, entre otros; y los que satisfagan los criterios
establecidos en la Resolucion 00285 de Colciencias, expedida el 19 de
Marzo de 2004.

Actividades de direccion académico-administrativa:
Documento de reconocimiento de la funcion dentro de la planta o la que en su
defecto designe el Decano.

Desempenfio destacado en las labores de docencia y extension:

En el caso del desempefio destacado en la labor de docencia, se tendra en
cuenta el resultado del consolidado de la evaluaciéon durante el afio, el cual no
puede ser inferior a 95%. Para el reconocimiento de estimulos por labor
destacada de extension de gran significado para la Universidad, el Consejo de
Facultad enviard el concepto con la solicitud correspondiente (Acuerdo 18 de
2005).

Experiencia calificada:
Resultado de la evaluacion docente, teniendo en cuenta el Reglamento Docente
Vigente.



3. ASIGNACION DE BONIFICACIONES

Las bonificaciones no constituyen salario, ni factor prestacional y se asignaran una sola
vez al afo, Asignacion puntaje (Articulo 19, Decreto 1279 de 2002 y articulo 9 al 14 del
Acuerdo 018 de julio de 2005), por los siguientes factores:

» Articulos, comunicaciones cortas, reportes de caso, revisiones de tema, cartas
al editor o editoriales de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagdgico, ademéas de la solicitud se debe anexar copia completa del
documento.

» Videos cinematograficos o fonograficos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagogico. ElI docente debe anexar la produccién
correspondiente.

» Obras artisticas. Anexar lo correspondiente al original de la obra.

 Ponencias en eventos especializados. Memorias del evento, en donde se
represente oficialmente a la Universidad. Solo se tendran en cuenta tres (3) por
afio calendario.

» Publicaciones impresas universitarias. En el caso de produccién escrita como
articulos en revistas no indexadas — homologadas, libros o capitulos de libro sin
ISBN, manuales, el docente debe anexar a su solicitud el documento completo
correspondiente. Si la informacion esta registrada en medio magnético, debe
enviar una copia del documento completo en este medio. No se tendran en
cuenta los articulos o escritos en boletines, periddicos internos, propuestas
curriculares de planeacion, acreditacion, informes de gestion o tareas
asignadas, fotocopias o0 publicaciones ordenadas por el docente. Se
reconoceran bonificaciones hasta 5 productos al afo.

» Estudios posdoctorales. Anexar la certificacion de la realizacion de los estudios
posdoctorales que debe incluir el tiempo de duracién, expedida por una
Institucion de reconocido prestigio académico.

» Resefias criticas. Anexar copia del documento completo y la informacién del
medio de publicacion.

* Traducciones. Anexar copia del documento completo, la informacion del medio
de publicacion (libro, revista) y el soporte del permiso del autor original para la
traduccion.

» Direcciones de tesis. Anexar copia del acta de sustentaciébn que valida la
direccién de tesis con la calificacion asignada.

VI INFORMACION GENERAL.

1. De la modificacion salarial

El reconocimiento de puntaje, que indique modificaciéon del salario tendra efecto a partir de
la fecha en que el CIARP expida el acto formal de asignacion y reconocimiento de puntos:
ACTA CIARP (Capitulo Ill, articulo 12, paragrafo Il Decreto 1279 y Articulo 22, del Acuerdo
001 G.S. de 2004).). El reconocimiento de la modificacidn salarial se hara a partir de la fecha
de la Resolucion expedida por el Rector (dos veces al afio), con retroactividad a la fecha del
Acta del comité respectivo.



2. De la conformacion del Comité de Asignaciond e Puntaje.

La asignacion y el reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales por titulos,
categorias, experiencia calificada, cargos académico-administrativos, y desempefio en
docencia y en extension; y el reconocimiento de los puntos salariales asignados a la
produccién académica evaluada por los pares externos, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 1279 de 2002, la hara el CIARP.

El Acuerdo 04 de 2004 establece que el CIARP se conformara de la siguiente manera:

El Vicerrector Académico, quien lo preside

El Vicerrector de Investigaciones.

Dos Decanos designados por el Consejo Académico

Dos representantes de los Docentes.

El Jefe de la Oficina de Personal.

El Coordinador del CIARP, con voz y sin voto, quien hara las veces de secretario.
Invitados permanentes:

Un Exmiembro del CIARP.

El Asesor de la Vicerrectoria Académica.

Invitados especiales: Segun el caso a tratar.

Los dos representantes de los profesores seran elegidos por votacion universal y secreta por
los profesores de Planta, para un periodo de 2 (dos) afios. Los representantes de los
Decanos seran nombrados para periodos de 2 (dos) afos, en el Consejo Académico. Tanto
los representantes de los Docentes, como de los Decanos, serdn elegidos sin derecho a
reeleccion.

3. De lo concerniente a las sesiones del CIARP.

Se convocara con 8 dias calendario a los representantes e invitados, sefialando lugar, hora,
fecha, agenda y fotocopia de soportes de caso especiales, si amerita.

-Las sesiones ordinarias del CIARP, se realizaran en la tercera semana de los meses de:
marzo, junio, septiembre y en la segunda semana del mes de diciembre. Para las sesiones
extraordinarias se tendran en cuenta el nimero de solicitudes recibidas durante el lapso de
tiempo entre los comités ordinarios.

- Las solicitudes al CIARP deben entregarse 15 dias hébiles antes de la sesion del Comité,
con los respectivos soportes.

-Una vez recibida la produccion académica, el CIARP la enviard a los pares, quienes
realizaran la correspondiente evaluacion y entregaran el respectivo informe en un lapso de
tiempo que oscilara asi:

Para libros y software, no podra exceder de dos (2) meses; para capitulos de libros, un (1)
mes, para premios, una (1) semana. Sin embargo el plazo para que los pares entreguen la
evaluacién respectiva dependera del tipo de produccién o trabajo y de la celeridad con que el
Par asuma esta gestion; sin embargo, en casos excepcionales en que el Par no pueda
cumplir el plazo de los dos meses, se podra ampliar el proceso de evaluacion hasta por
seis(6) meses.



- Los conceptos emitidos por los pares se analizaran en la siguiente sesion del CIARP
después de su recibo.

- La revision del acta por parte de los representantes se enviard por correo electrénico para
que éstos regresen las observaciones, en el término de dos dias habiles siguientes a su
recibo.

Una vez aprobada y firmada el Acta del CIARP se hara el envio inmediato a la Division de
personal.

4. Del Procedimiento para la seleccién y pago de  Pares Evaluadores

De conformidad con el Decreto 1279, articulo 10 Numeral | y articulo 26, el requerimiento de
la evaluacion de la productividad académica debe ser enviada a Pares Evaluadores
Externos, registrados en la lista de Colciencias.

Una vez se seleccione el Par Evaluador de acuerdo al area tematica del producto, sera
contactado por el CIARP, via correo electrénico, postal o telefénico solicitando su servicio
como evaluador. En esta primera comunicacion se incluira el nombre del producto a evaluar
y el valor que se le cancelara por su servicio. Ademas, en caso de aceptacion, se le solicitara
en su respuesta los datos para el envio de correspondencia.

El presidente del CIARP, firmara la comunicacion oficial la cual debe contener el plazo con el
gue cuenta el evaluador para enviar el resultado, la solicitud explicita de retorno del material
completo, acompafiada de los documentos soporte de la evaluacion, las orientaciones
especificas del decreto 1279 sobre el producto a evaluar, el formato de evaluacion y el
formato de cuenta de cobro.

Esta documentacion sera enviada por correo certificado y/o electrénico. El puntaje sera
asignado en la sesion del CIARP inmediatamente posterior a la recepcion del resultado.

Para lograr establecer un proceso de evaluacion justa, transparente y rigurosa, el autor no
podra conocer el nombre del Evaluador. Los soportes correspondientes seran archivados por
el CIARP, segln corresponda.

Para el Pago de honorarios a los Pares evaluadores, se debera tomar la dltima normatividad
(resolucion) expedida por la rectoria.
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