ACUERDO XXX DE 2020

Por el cual se establece el Estatuto Profesoral de la Universidad Militar Nueva Granada

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial, las que le confiere
el Articulo 69 de la Constitucion Politica, las Leyes 30 de 1992 y 805 de 2003 y el Acuerdo No 13 de

2010 (Estatuto General de la Universidad) y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 68 de la Constitucidn Politica Nacional sefiala que la ensefianza estara a cargo de
personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y

dignificacion de la actividad docente.

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica Nacional garantiza la autonomia universitaria y les
otorga a las universidades la facultad de darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de

acuerdo con la ley.

Que el Articulo 28 de la Ley 30 de 1992 sefala que la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la misma ley, reconoce a las universidades,
entre otros, el derecho a darse y modificar sus estatutos, seleccionar a sus profesores y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su

mision social y de su funcidn institucional.

Que el Articulo 123 de la Ley 30 de 1992 establece que el régimen del personal docente de Educacion
Superior sera el consagrado en los estatutos de cada institucion. Sefiala ademds que dicho régimen

debera contemplar al menos los siguientes aspectos: requisitos de vinculacidon, sistemas de



evaluacién y capacitacién, categorias, derechos y deberes, distinciones e incentivos y régimen

disciplinario.

Que la Universidad Militar Nueva Granada, en virtud del Articulo 1 de la Ley 805 del 01 de abril de
2003 “...es un ente universitario auténomo del orden nacional...” y segun el Articulo 2 de la misma
Ley “..es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera... con

capacidad para gobernarse...”

Que el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada (Acuerdo No 13 de 2010) en el

numeral 13 establece los criterios generales que rigen la actividad profesoral en la UMNG.

Que el citado Estatuto, en el Articulo 16 reconoce al Consejo Superior Universitario la facultad
constitucional y legal de expedir el reglamento del personal profesoral de la UMNG, el cual,
Conforme a las normas vigentes, debe contener como minimo los derechos, las obligaciones, las
inhabilidades e incompatibilidades, las situaciones administrativas y el régimen disciplinario.

Que se hace necesario expedir el Estatuto Profesoral de la Universidad Militar Nueva Granada.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Establecer el Estatuto Profesoral de la Universidad Militar Nueva Granada, el cual esta

contenido en los capitulos que se incluyen a continuacioén.

CAPITULO |

OBJETO, OBJETIVOS, FUNDAMENTOS Y FUNCIONES SUSTANTIVAS

ARTICULO 2. OBJETO. El presente Estatuto tiene por objeto regular las relaciones entre la UMNG y

sus profesores, segun los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de



Colombia, las leyes vigentes en materia de educacién superior y el Estatuto General de la

Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 3.- OBJETIVOS. E| presente Estatuto busca la profesionalizacién y dignificacion del
personal profesoral, dentro de las mas altas calidades humanas, éticas, académicas, pedagdgicas,
cientificas, investigativas, culturales y sociales de los profesores de la UMNG, y tiene como objetivos

especificos los siguientes:

1. Sefalar el régimen juridico de los profesores.

2. Sefalar los derechos, deberes, inhabilidades e incompatibilidades de los profesores.

3. Establecer las condiciones de ingreso, dedicacidn, promocion, retiro y reingreso a la carrera
profesoral.

4. Establecer las categorias en el escalafdn, la carrera profesoral, la estabilidad y las funciones
del ejercicio profesoral.

5. Reglamentar lo relacionado con los profesores de hora catedra.

6. Definir los profesores especiales y ocasionales.

7. Establecer las distinciones académicas y estimular la promocidn, formacion, capacitacion,
actualizacién y el perfeccionamiento permanente del personal profesoral.

8. Determinar las bases del sistema integral de evaluacién y planeacién profesoral, conforme
con la normatividad vigente.

9. Definir las diferentes situaciones administrativas en las que puedan encontrarse los
profesores.

10. Identificar el Régimen Disciplinario.

11. Definir las relaciones, derechos y deberes entre la UMNG y los profesores en materia de

derechos de autor y propiedad intelectual.

ARTICULO 4.- FUNDAMENTOS. El presente estatuto se articula con los postulados misionales de la
UMNG, los cuales buscan contribuir al desarrollo de las funciones de docencia, investigacion,

innovacion y/o creacidn artistica y cultural, y extensidn, a través de la construcciéon de un didlogo de



saberes, de comunidad profesoral y procesos de evaluacidén permanente, por tanto, se cohesiona,

a su vez, en los siguientes fundamentos que guian y orienta el presente Estatuto:

1.- Excelencia académica. El cuerpo profesoral neogranadino desarrollara los procesos académicos,
las actividades de investigacion, innovacién y/o creacién artistica y cultural, de extensién, de
representacién y administracién académica con calidad humana y profesional con los mas
altos estandares académicos, rigor cientifico y proyeccion social, cuyo impacto beneficiara a nuestra

comunidad académicay a la sociedad colombiana.

2.- Confianza. La relacidn entre el cuerpo profesoral y el grupo administrativo, como integrantes de
la misma comunidad académica, estard fundamentada en la permanente construccion de relaciones
asertivas entre todos. Las relaciones se regirdn por respeto, y la solidaridad. La confianza serd
elemento esencial para fortalecer la comunicacidn, la participaciéon coordinada, y la cooperacion

entre todos.

3.- Autonomiay libertad de catedra. Conforme a los postulados constitucionales y legales el cuerpo
profesoral gozara de los principios de autonomia y libertad de catedra aprendizaje, los profesores
neogranadinos tendran libertad para cumplir con el ejercicio de sus actividades formativas,
académicas y, en particular, se les garantizard la libertad de pensamiento, de catedra, de
investigacion, innovacidn y/o creacion artistica y cultural, de expresion y de libre asociacidén en torno

al interés de defender sus derechos-.

4.- Integralidad e integridad. Los profesores desarrollaran sus funciones de forma integral. Se
impulsara el desarrollo de los profesores en todas sus funciones: docencia, investigacién, innovacion
y/o creacidn artistica y cultura, extension, representacion y administracion académica. Tendran el
mismo reconocimiento a su labor y el derecho a la remuneracién que corresponda, asi como el

respeto de su integridad como seres humanos en las dimensiones laborales, sociales y de salud.



5.- Equidad. Dentro del espacio profesoral de la UMNG habraigualdady justa participacidon en todos
los estamentos y procesos académico-administrativos, tanto para los militares como los civiles que
sean profesores de la UMNG, sin preferencias o discriminacién conforme con las disposiciones
constitucionales y legales. Asi pues, toda la comunidad profesoral neogranadina recibira de la
institucion el respaldo para desempefiar su compromiso académico, cientifico y social,

correspondiente con un trato digno, equitativo y justo.

6.- Responsabilidad ética y social. Todos los profesores de la UMNG tienen un compromiso ético y
de dignidad humana con ellos mismos y con la sociedad en procura del bienestar y el desarrollo
ciudadano, civico-social. Asi mismo, los profesores neogranadinos defenderan los derechos
humanos fundamentales, los principios humanisticos y la conciencia critica, en la busqueda del bien

comun en todas sus funciones.

7.- Estabilidad laboral. A los profesores neogranadinos se les respetaran los principios
fundamentales del trabajo, consagrados en la Constitucién y la normativa colombiana, como son el
trato digno y justo; la igualdad de oportunidades para los profesores; la remuneracion minima vital
y movil; la estabilidad en el empleo; la irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las
normas laborales que les rigen; la garantia de la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento

y el descanso necesario, entre otros.

8.- La Autorregulacion. Es la capacidad que tiene el cuerpo profesoral de la UMNG para
autorregularse en el ejercicio de las funciones sustantivas de la educaciéon superior, con la
posibilidad de autoevaluarse en forma critica y reflexiva, que le permita el mejoramiento continuo

de los procesos académicos, investigativos y de extension de la UMNG.

ARTICULO 5.- FUNCIONES SUSTANTIVAS. De acuerdo con las normas que rigen la educacién
superior y las disposiciones institucionales, son funciones sustantivas de los profesores las

siguientes:



1.- Docencia. Se reconocen como actividades de docencia: impartir clases de manera presencial,
virtual a distancia o mediante la integracion de las diferentes metodologias; las practicas
académicas, las practicas clinicas, salidas de campo, visitas técnicas y laboratorios. También se
reconocen como actividades de docencia la preparacion de clases, la evaluacion, la atencién y

asesoria a estudiantes.

2.- Investigacidn, innovacion y/o creacion artistica y cultural. Corresponde a las actividades de
formulacion, participacién y ejecucidén de proyectos de investigacion, el Desarrollo de actividades
cuyo resultado sea un producto de nuevo conocimiento o de innovacion y/o creacién artistica y
cultural dentro de la normativa vigente de la Universidad Militar Nueva Granada y del marco

regulatorio publico del orden nacional.

3.- Relacién con el sector externo. La proyeccion social, como funcién sustantiva de la educacién
superior, se expresa en el cuerpo profesoral a través de la interaccién de la academia con los
diferentes contextos, aporta a la bisqueda de alternativas de solucidn a problemas y necesidades

de los diferentes grupos y contribuye en la transformacidn de la sociedad.

CAPITULO Il

DEFINIICION DE PROFESOR, DERECHOS, DEBERES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTO DE INTERES

ARTICULO 6.- DEFINICION DE PROFESOR. Es profesor de la Universidad Militar Nueva Granada
aquella persona natural vinculada formalmente a la Institucién, quien posee un sentido humanista,
amplio conocimiento académico y disciplinar, capacidad investigativa, vocacion social vy
comunitaria, y que dedica su tiempo a la ensefianza, a la investigacidon, innovacién y/o creacion

artistica y cultural, a la capacitacidn y/o al servicio de la comunidad.



ARTICULO 7.- DERECHOS DEL PROFESOR. Son derechos de los profesores de la UMNG los

siguientes:

1. Ejercer las libertades ciudadanas reconocidas en la Constitucion Politica y la normativa vigente
y beneficiarse de las prerrogativas.

2. Ejercerlibremente sus actividades académicas, utilizando mediaciones de educacién presencial,
a distancia, virtual o a través de diversas metodologias, que le permita exponer y valorar las
teorias y hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos, ecoldgicos y artisticos de acuerdo
con los principios de libertad de catedra, de pensamiento y el respeto a la diversidad de
pensamiento.

3. Recibir trato respetuoso por parte de las directivas, profesores, funcionarios administrativos,
estudiantes y demas funcionarios de la Institucion.

4. Tener condiciones de trabajo dignas y saludables, por lo que la UMNG debera garantizar los
aspectos previstos en las normas de seguridad y salud en el trabajo, tales como el
acondicionamiento de los espacios de trabajo, los entornos saludables y seguros, la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, tiempo para el descanso, recreacidn, proteccion y
prevencion de situaciones de acoso laboral o sexual.

5. Recibir oportunamente los apoyos administrativos, los medios educativos, los soportes
tecnolégicos, de conectividad y asesoria que el profesor requiera para el desarrollo normal de
sus labores, tanto de manera presencial, virtual, a distancia o diversas metodologias, por trabajo
remoto o bajo la figura laboral del teletrabajo, conforme con las disposiciones legales vigentes.

6. Obtener el reconocimiento de los derechos morales, asi como el beneficio y participacion de los
derechos patrimoniales respecto a la produccion y propiedad intelectual. Todo ello de acuerdo
con las disposiciones normativas nacionales o extranjeras y conforme a los reglamentos de la
UMNG.

7. Recibir el crédito correspondiente por su colaboracidon en trabajos académicos colectivos
desarrollados en su ejercicio profesoral para la UMNG.

8. Contar con las garantias Constitucionales y legales en los procesos disciplinarios en los que sea

vea inmerso por el ejercicio de su actividad profesoral.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Recibir reconocimientos, distinciones, incentivos y estimulos conforme a lo establecido en el
presente estatuto profesoral, acorde con las disposiciones legales y disposiciones internas de la
UMNG.

Serincluidos en el escalafén de la carrera profesoral, permanecer en el cargo y ascender cuando
cumpla con los requisitos establecidos normativamente para ello.

Concertar sus actividades académicas en docencia, investigacion, innovacién y/o creacién
artistica y cultural, académico administrativas, emprendimiento, extension y proyeccién social.
Ser ubicado de forma preferente, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la
disponibilidad de la UMNG, para desempefiar sus funciones de acuerdo con el lugar de su
residencia permanente y su area de especializacidn, formacién y conocimientos.

Cambiar de dedicacidn en la carrera profesoral conforme con las disposiciones normativas y lo
establecido en el presente Estatuto; para ello se tendra en cuenta las necesidades del servicio y
la disponibilidad de la UMNG

Conservar la jornada y el horario de labores que le sea asignado en cada periodo académico, o
solicitar con oportunidad el cambio de éste al funcionario competente, quien lo resolvera
atendiendo las necesidades del servicio.

Obtener licencias, comisiones, permisos y demas situaciones administrativas conforme con lo
establecido por el ordenamiento juridico vigente y el presente Estatuto Profesoral.
Reintegrarse al cargo que desempenaba una vez finalizada una comisién, licencia, permiso o
incapacidad, siempre y cuando sean otorgadas en los términos legales.

Acceder al periodo sabatico de acuerdo con las normas vigentes y las disposiciones del presente
Estatuto Profesoral.

Participar periédicamente en programas de capacitacién, de educacion formal y no formal que
conduzcan a la actualizaciéon de conocimientos y perfeccionamiento humano, académico,
cientifico, técnico, artistico y cultural, tanto en el pais como en el extranjero, de acuerdo con los
planes que establezca la Institucion y la estabilidad financiera.

Recibir completa y de manera oportuna la remuneraciony el reconocimiento de las prestaciones

sociales a que tenga derecho de acuerdo con la normativa vigente.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Conforme a las disposiciones legales disfrutar de 30 dias de vacaciones; de los cuales, 15 dias
son calendario a mitad de afio y 15 dias son habiles al finalizar el calendario académico. Periodos
estos que se disfrutaran en vacaciones colectivas y que no afectardn la prestacion del servicio
educativo y el calendario académico.

Gozar de los derechos y beneficios previstos en las disposiciones legales en materia de
maternidad, paternidad y de proteccidn a la familia.

Recuperar los dias de vacaciones no disfrutados por incapacidad o licencia médica, los cuales
seran cubiertos con tiempo en fechas posteriores, de acuerdo con el profesor y segun lo
permitan las necesidades del servicio y las actividades académicas a su cargo.

Obtener los permisos para asistir a las asambleas y actos dentro del ejercicio del derecho a la
sindicalizacidn, previo acuerdo entre éste y la UMNG, sin afectar la prestacion del servicio
educativo ni afectar el calendario académico.

Ampararse con los seguros que suscriba la UMNG para todo su personal profesoral, de
conformidad con la normativa vigente.

Participar, dirigir y proponer grupos de investigacién, gestiéon de proyectos o redes de
investigacion, desarrollo tecnoldégico, emprendimiento o innovacién, que sean avalados por la
institucidn, asi como divulgar los resultados de investigacidn, innovacion y/o creacion artistica
y cultural en eventos académicos nacionales e internacionales, con el apoyo financiero
previamente presupuestado de la UMNG segln las normas vigentes y los reglamentos de la
institucion.

Participar y ser beneficiario de los programas y servicios de bienestar laboral y del bienestar
universitario dirigidos a la comunidad profesoral.

Participar en el sistema de planeacién y evaluaciéon, asi como conocer y recibir
retroalimentacion oportuna de sus resultados evaluativos para el mejoramiento del desarrollo
profesoral, y, hacer uso de los mecanismos previstos para su revision.

Participar en los procesos de evaluacién de los directivos de la unidad académica a la cual se
encuentre adscrito o haya prestado sus servicios como docente, investigador o en programas

de extension, de acuerdo con lo definido en el sistema de planeacién y evaluacién profesoral.



29. Participar en los cargos de direccién académico — administrativos de la UMNG, previo el

cumplimiento de los requisitos previstos por la Institucion.

30. Elegiry ser elegido en las posiciones que correspondan a la representacién del cuerpo profesoral

en los érganos de administracion, gestién y gobierno de la UMNG, conforme a las disposiciones

Constitucionales, legales y estatutarias.

ARTICULO 8.- DEBERES DEL PROFESOR. Son deberes de los profesores de la UMNG los siguientes:

9.

Cumpliry respetar las funciones sustantivas de la educacidn superior reguladas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, el ordenamiento juridico
colombiano, los estatutos y demas normas de la Institucion.

Conocer la Mision, Visién y Proyecto Educativo Institucional de la UMNG y promover la
identidad institucional.

Ejercer la actividad académica, investigativa y de extensidén con sujecién a principios éticos,
cientificos y pedagdgicos, con respeto del pluralismo, la identidad, la diversidad y la libertad de
pensamiento.

Respetar la dignidad humana y promover los derechos humanos de toda la comunidad
académica.

Brindar un trato respetuoso a los directivos, profesores, funcionarios administrativos,
estudiantes y demas funcionarios de la Institucién.

Abstenerse de hacer discriminacion por razones de raza, sexo, condicidn fisica y social, origen,
cultura, edad, identidad, diversidad, religién o concepciones politicas.

Desempefiar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo
y que estén consignadas en el plan de trabajo concertado de acuerdo con su formacion y
experiencia.

Cumplir el plan de trabajo, incluyendo la puntualidad en el horario de las clases.

10. Mantenerse actualizado en su disciplina del conocimiento.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Cumplir con ética y transparencia los compromisos adquiridos en las actividades académicas
como profesor y propias de su profesion.

Participar en los procesos institucionales conducentes al otorgamiento de registros calificados
y de reconocimiento de alta calidad, o de sistemas de gestién de calidad nacionales o externos.
Acompafiar a los estudiantes y contribuir en su proceso de formacién.

Realizar actividades de evaluacién de producciéon académica, servir de jurado y par evaluador
de trabajos académicos, que estén contempladas en el plan de trabajo de acuerdo con su
formacidn y experiencia.

Participar en las actividades de evaluacion profesoral e institucional.

Participar como jurado o veedor de procesos electorales internos.

Asistir a las actividades y reuniones que en virtud del ejercicio profesoral sea convocado por su
unidad académica o por la UMNG.

Proponer a la unidad académica respectiva la actualizacion de los contenidos programaticos de
sus asignaturas y socializarlas oportunamente a los estudiantes.

Realizar las evaluaciones, asi como comunicar y retroalimentar a los estudiantes los resultados
de acuerdo con el calendario académico establecido y el reglamento estudiantil.

Respetar el nombre y la propiedad intelectual de la UMNG o de terceros.

Colaborar en la conservacién y adecuada utilizaciéon de los documentos, materiales y bienes
confiados a su cuidado o administracion.

Abstenerse de utilizar los recursos de la UMNG en beneficio personal o de terceros.
Abstenerse de realizar actos que implique abuso del cargo o funcién.

Dar crédito ala UMNG como profesor en todas las publicacionesy actividades de tipo académico
e investigativo cuando sean resultado del apoyo de la UMNG o cuando se trate de un profesor
de dedicacion exclusiva.

Presentarse como profesor de carrera de la UMNG en las actividades académicas en que
participe.

Cumplir con las obligaciones derivadas de los procesos de formacion o capacitaciones, o de las

diferentes situaciones administrativas otorgadas por la UMNG.



27. Cumplir con los compromisos adquiridos como resultado de los planes de mejoramiento del
desarrollo profesoral.

28. Informar de las faltas disciplinarias cometidas por los estudiantes y demds miembros de la
comunidad universitaria de acuerdo con la normatividad vigente.

29. Tener definida y legalizada la situacion migratoria, para profesores extranjeros.

30. Declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular por
incompatibilidades, inhabilidades y conflicto de intereses.

31. No referirse a la Universidad Militar Nueva Granada o a su comunidad académica en términos

gue afecten su buen nombre, su honra o integridad.

ARTICULO 9.- INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES. Al cuerpo
profesoral de la Universidad Militar Nueva Granada le es aplicable el régimen general de
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses previsto para los empleados publicos, el
cual se encuentra contenido en la Constitucion Nacional, las disposiciones normativas sobre la
materia y las contenidas en las disposiciones generales de la UMNG, asi como en la normativa y

jurisprudencia vigente en materia de derecho disciplinario.
CAPITULO IlI
VINCULACION A LA CARRERA PROFESORAL Y PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 10.- CARRERA PROFESORAL. La carrera del profesor tiene por objeto buscar la excelencia
académica en la UMNG, y garantizar su estabilidad laboral y la igualdad de oportunidades para el
ascenso, la capacitacién y el desarrollo profesoral.
ARTICULO 11.- CONCURSO. La provisién de cargos de carrera profesoral se hard mediante concurso

publico de méritos de acuerdo con las necesidades de cada unidad académica, con los principios de

transparencia y equidad que rigen las leyes nacionales.



ARTICULO 12.- IMPEDIMENTO. No podréan ingresar a la carrera profesoral las personas que se
encuentren en situacion de interdiccidon judicial o disciplinaria para el ejercicio de las funciones

publicas.

ARTICULO 13.- PROCEDIMIENTO. El procedimiento inicia con la inscripcién del candidato ante la

unidad académica titular de la convocatoria, es decir, a la que se adscribe el cargo de profesor.

Cuando no se presenten candidatos y/o los que se presenten, no cumplan con los requisitos
minimos exigidos, el concurso de méritos se declarara desierto y en este caso, se procederd a una

nueva convocatoria.

Paragrafo. Quien se encontrare desempefiando un cargo académico-administrativo de direccién en
la UMNG, no podra presentarse a un concurso publico de méritos para un cargo profesoral en esa

misma dependencia.

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA. El concurso sera publico y transparente en todas sus etapas. Para
la convocatoria la UMNG hard una amplia difusidn de la pagina web de la UMNG, en redes sociales
y en los medios masivos a los que pueda tener acceso; esto con el fin de garantizar la mayor
divulgacidn posible. Todas las etapas del proceso serdn publicadas en la pagina web de la UMNG y

serdn de libre consulta, guardando reserva de los datos personales de los candidatos.
La convocatoria debera especificar:

La naturaleza del cargo y la sede en la que desarrollard su actividad el profesor.

Requisitos minimos de formacidn, experiencia académica, investigativa y profesional.

1.
2
3. Elcronograma de las distintas etapas del concurso y publicacién de resultados.
4. Ladocumentacién que el aspirante debe presentar.

5

Procedimientos y desarrollo de la convocatoria.



6. Los criterios de evaluacidn y selecciéon de los candidatos en las diferentes etapas del
concurso.

7. Accionesy recursos.

Paragrafo 1. La Vicerrectoria Académica informard a las unidades académicas sobre los cupos de
profesores empleados publicos de carrera, para que procedan a elaborar la convocatoria. La

Vicerrectoria Académica autorizara la apertura del concurso y la publicacion de la convocatoria.

Paragrafo 2. Una vez cerrada la convocatoria, la unidad académica examinara las hojas de vida,

realizard las pruebas y evaluaciones y completara el concurso de méritos.

ARTICULO 15.- COMITE EVALUADOR. El comité evaluador estard conformado por dos delegados
designados por el Decano y dos profesores de carrera designados por el Consejo de Facultad
respectivo. Su funcion es la de evaluar las candidaturas y consolidar la lista de admitidos de acuerdo

con los siguientes criterios minimos:

Evaluacién de trayectoria académica e investigativa del candidato.
Experiencia profesional.

Desempefio en una clase magistral frente al comité evaluador.
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Calidad y pertinencia de un proyecto de investigacidn, innovacion y/o creacion artistica y
cultural, ensayo u oficio de motivacion presentado por el candidato.

5. Actualidad y pertinencia temdtica de una propuesta de contenido programatico presentada
por el candidato.

6. Entrevista, sin que su peso evaluativo exceda un porcentaje del 10%.

Se publicard en la convocatoria los porcentajes que corresponden a cada uno de estos criterios

ARTICULO 16.- RESULTADO. El resultado minimo aprobatorio es de 70 puntos y ganara el concurso

de méritos quien quede de primero en la lista general de puntuacién de candidatos, sin que ello



constituya juridicamente una lista de elegibles. En caso de empate, se decidira bajo los criterios que
prevea la convocatoria. Se notificard por los medios previstos en la convocatoria al ganador del

concurso de méritos para que en los términos legales manifieste aceptacién o no al cargo.

Paragrafo. En caso de no ser aceptado el cargo por el ganador de la convocatoria, se pasara al
siguiente puntaje en orden descendente, el cual debe contar con un puntaje minimo de 70 puntos,

caso contrario se declarara desierto el cargo.

ARTICULO 17.- ESCALAFON. Una vez determinado el ganador del concurso de méritos, la unidad
académica remitird a la Vicerrectoria Académica el acta de resultados, anexando la documentacion
correspondiente, que serd sometida al andlisis del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento

de Puntaje para la clasificacidn en el escalafén profesoral.

Paragrafo. El profesor seleccionado remitird los documentos a la Divisién de Gestidn del Talento
Humano — o al area correspondiente - para el proceso de vinculacion, el cual se hara con sujecion a

los términos legales.

ARTICULO 18.- PERIODO DE PRUEBA. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual
el profesor demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado,
su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su
integracion a la cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccidn en el
sitio de trabajo y finaliza con la evaluacién que reporte el Decano o Director de la Unidad Académica

a la cual se adscriba el profesor.

El periodo de prueba sera por el término de un (1) afo, lapso durante el cual el profesor sera de
libre remocién. Durante este periodo gozara de las mismas condiciones de trabajo y salariales de un
profesor de carrera. El nombramiento de un profesor empleado publico de carrera se hara una vez
terminado el periodo de prueba previsto en el presente estatuto, siempre y cuando la evaluaciéon

de su desempefio haya sido satisfactoria.



Paragrafo 1. En el periodo de prueba el profesor, durante el desarrollo de su actividad docente,
investigativa o de extensién, tendra el acompafiamiento de la Universidad en materia
administrativa, asi como el apoyo de la Direccion de programa o unidad académica para lo
concerniente al cumplimiento de su plan de trabajo académico. El informe de evaluacién debe ser

conocido y conceptuado por el Consejo de Facultad o Unidad Académica respectiva.

Paragrafo 2. La evaluacion del profesor en periodo de prueba comprendera la aplicacion de la
reglamentacion del sistema de planeacién y evaluacidn, el cual abarca las diferentes dimensiones

para el ingreso a la carrera profesoral.

ARTICULO 19.- DEDICACION EN PERIODO DE PRUEBA. El personal profesoral en periodo de prueba,
en el ejercicio de su cargo, cumplird de manera obligatoria con las funciones de docencia,
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural y/o proyeccion social, cuando éste sea el
caso. Para tal efecto deberd concertar su plan de trabajo a desarrollar durante el periodo de prueba,

con la Direccion de Programa.

Paragrafo 1. Durante el periodo de prueba el profesor nombrado no pertenece al escalafén
profesoral de la Universidad Militar Nueva Granada; se ubicara en una de sus categorias para efectos

salariales.

Paragrafo 2. Durante el periodo de prueba el profesor tendra como parte de su labor el desarrollo
del proyecto de investigacidon. En ningln caso la UMNG financiard investigacion alguna al profesor

gue se encuentre en este periodo.

Paragrafo 3. El incumplimiento de alguno de los deberes previstos en el plan de trabajo,
debidamente comprobado, dara lugar a la desvinculacién del profesor una vez vencido el periodo

de prueba.



ARTICULO 20.- CAPACITACION DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. Dentro del periodo de prueba
el profesor deberd, adicionalmente, adelantar y aprobar un curso de actualizacion de docencia
universitaria y un curso de actualizacidén sobre el manejo de nuevas tecnologias de la informaciéon y
la comunicacién como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, u otros que sean considerados

por la Unidad Académica como pertinentes.

Paragrafo 1. La UMNG ofrecerd a su cargo para los profesores en periodo de prueba los cursos
mencionados Estos cursos se deben realizar durante el periodo de prueba, o presentar las
acreditaciones académicas equivalentes; al concertar el plan de trabajo a realizar durante el periodo
de prueba, el profesor dejard constancia de los resultados o productos esperados al finalizar dicha

capacitacion.

ARTICULO 21.- REPORTE DE CUMPLIMIENTO. Una vez cumplido el periodo de prueba de manera
satisfactoria y con resultados de evaluacién, el Decano de la Facultad o el Director de la unidad

académica respectiva solicitara por escrito al Rector la inscripcién en la carrera profesoral:

1. ElDecano de laFacultad respectiva o el responsable de la dependencia, solicitara por escrito
al Rector, la desvinculacidon o continuidad del nombramiento con una antelacién de treinta
(30) dias calendario a la terminacién del respectivo periodo de prueba, anexando los
conceptos de la evaluacion del profesor.

2. Al profesor se le notificard mediante resolucidén, con una antelaciéon de quince (15) dias

calendario al vencimiento del periodo de prueba.

CAPITULO IV

CARRERA PROFESORAL

ARTICULO 22.- CARRERA PROFESORAL. La carrera profesoral universitaria es un sistema regulador

de la vinculacion, la permanencia, la formacién, la promocion, la evaluacién y la desvinculacién del



personal profesoral para el cumplimiento de los fines propios de la UMNG. La carrera profesoral

promueve el mejoramiento integral, tanto de la institucidén, como del profesor.

Para ser inscrito en la carrera profesoral en alguna de las categorias del escalafén se requiere:

1. 