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LINIWVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION N° 0987 DE

C {omag 208 )

Por la cual se declara desijerta |la Invitacion Publica N° 004 de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere el articulo 69
de la Constitucidon Politica, las Leyes 30 de 1992, articulo 28 y 57 y 805 de 2003,
articulo 2; los Acuerdos 13 de 2010, articulo 29, numerales 1y 6; 23 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Plan Anual de Contratacion debidamente registrado
en el Plan de Compras del ano 2013, se recibié el Estudio Previo de Solicitud de
Adquisicion N° 013 del 13 de febrero de 2013 que tiene por objeto Ia
“SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FiSICA PARA LAS TRES SEDES
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE
FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA) POR
EL TERMINO DE DOCE (12) MESES”, para la vigencia fiscal del afio 2013.

Que por su cuantia y de conformidad con la normatividad de contratacion
vigente, se hizo necesario realizar un proceso de Invitacion Publica.

Que la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA cuenta en su presupuesto
con recursos propios para la contratacién de este servicio.

Que la Divisién Financiera para respaldar la Invitacion Publica N° 004 de 2013
expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 51516 de fecha 21 de
febrero de 2013, con vigencia afio 2013 por un valor de MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS MI/CTE. ($1.500.000.000), incluidos los impuestos y
demas gastos a que hubiere lugar.

Que mediante Resolucion N° 0347 del 25 de febrero de 2013, se designaron los
integrantes de los Comités Juridico, Técnico y Financiero, que participaron en el
proceso de revisién del pliego de condiciones, analisis y evaluacion de las
propuestas de dicha invitacion.

Que el dia 03 de marzo de 2013, se publicé
en el periddico EI Tiempo, en la Seccion DEBES SABER, el aviso de
convocatoria a los posibles interesados en participar en el presente proceso de
seleccion.
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Que el dia 08 de marzo de 2013, se publicaron en la pagina Web de la
Universidad, los Pliegos de Condiciones, con el fin de invitar publicamente a
presentar ofertas.

Que el dia 14 de marzo de 2013, a las 08:30 horas, se celebré la Visita
Obligatoria, en las instalaciones de la Sede Calle 100, sede Facultad de
Medicina y Campus Nueva Granada en Cajica de la Universidad Militar Nueva
Granada, participando 16 interesados.

Que el dia 14 de marzo de 2013, a las 15:00 horas, se celebro la Audiencia de
Aclaraciones, con el objeto de precisar el contenido y el alcance del Pliego de
Condiciones, en la cual se escucho a los interesados en participar en el proceso.

Que mediante Resolucion N° 0625 del 19 de marzo de 2013, se modificod la
resolucion N° 0347 en el sentido de modificar los integrantes del Comité
Técnico.

Que el dia 03 de abril de 2013, se publicé en la pagina Web de la Universidad, la
adenda N° 001 del proceso, donde se modifico el numeral 2.1.3 CIERRE DE LA
INVITACION PUBLICA.

Que el dia 05 de abril de 2012, se publico en la pagina Web de la Universidad, la
adenda N° 002 del proceso, donde se dio respuesta a varias inquietudes de los
proponentes y se modificod y aclard varios numerales del pliego de condiciones.

Que mediante Resolucion N° 0748 del 09 de abril de 2013, se modifico la
resolucion N° 0347 en el sentido de modificar uno de integrantes del Comité
Juridico.

Que el dia 09 de abril de 2013, se publicd en la pagina Web de la Universidad,
respuesta a inquietud extemporanea de Seguridad Nueva Era Ltda.

Que al cierre de la Invitacion Publica el dia 10 de abril de 2013, a las 16:00
horas, se presentaron tres (3) propuestas correspondientes a las siguientes
firmas:

N° _ NOMBRE EMPRESA OFERENTE NUMERO
- S DE FOLIOS
“I'SEYCO LLTDA. 2
CARPETAS
UNA CON
581 FOLIOS
Y DOS CON
) _ 396 FOLIOS
UNION TEMPORAL 594

2.
i 3. GUARDIANES COMPANIA LIDER SEGURIDAD 857

Que el dia 23 de abril de 2013, el Comité Juridico de la Invitacion Publica; le
solicito a la Unién Temporal subsanar la oferta en el sentido de corregir la poliza
de seriedad.

Que mediante oficio de fecha 25 de abril de 2013 la UNION TEMPORAL
respondio a la solicitud de subsanacion del Comite Juridico de |a Invitacion.

Que el dia 26 de abril de 2013, se publicé en la pagina Web de la Universidad,
aviso indicando que a partir de las a partir de las 08:00 horas del dia lunes 29 de
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abril de 2013, hasta las 16:00 horas del dia jueves 2 de mayo de 2013 estarian

disponibles las evaluaciones Técnica, juridica y financiera de la Invitacion.

Que el dia

26 de abril de 2013, se publicaron en la pagina Web de la

Universidad las evaluaciones Técnica, juridica y financiera de la Invitacion, asi;

COMITE JURIDICO

EVALUACION JURIDICA No. 006 INVITACION PUBLICA No. 004 de 2013
Bogota, D.C., Abril 22 de 2013

OBJETO: SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
FISICA PARA LAS TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE
FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA POR EL TERMINO DE DOCE MESES.

Oferente:

Representante Legal:

UNION TEMPORAL NV
MILTON RIANO HERNANDEZ

ITEM

4.7.1

4.7.2

El OFERENTE debera garantizar ef cumplimiento de |a
oferta gue hace dentro de |la presente Invitacién y la
consiguiente suscnpcion del respectivo contralo en
caso que eéste le sea adjudicado, mediante la
constitucion de una paliza de garantia de seriedad de
la misma, a favor de la Universidad Militar Nueva
Granada, por el eguivalente al veinte por ciento (20%)
del valor de la oferta, incluido el impuesto al valor
agregado IVA si éste se causa, con una vigencia de
noventa (90) dias calendario contados a partir del
clerre de la Invitacion, lérmino que se contara de
validez de Ia oferta

La garantia podra ser expedida por una entidad
pancana o por una companla de seguros legalmente
establecida en Colombia, debidamente autonzada por
a Supernintendencia Financiera

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio
© Unidn Temporal, la Péliza de garantia debe ser
tomada a nombre de todos sus integrantes tal
como aparecen en el documento que acredite la
existencia y representacion legal de cada uno de
ellos.

El oferente por el aclo de ofertar, acepla que la
Univarsidad Militar Nueva Granada le solicite ampliar
el t&rmino de vigencia de la Poliza

Nota: el oferente debe adjuntar |a constancia de pago
de la pnma, en el evento que la garantia de seriedad
de la oferta sea expedida por una compafia de
seguros Asi mismo, deberd suscribirse la poliza por el
tamador, es decir, per el representante legal de la
sociedad

DOCUMENTOS SOLICITADOS FOLIO OBSERVACIONES CUMPLE

CARTA DE PRESENTACION La oferta debera estar | 120-122 | Adjunta Carta de Presentacién de Ia |
acompafnada de carta de presentacion firmada por la Propuesta acorde con el anexo No. 1
persona natural OFERENTE o por el Representante suscrita por MILTON RIANO HERNANDEZ
Legal de la Sociedad, Consorcio o Union Temporal o representante de  |a firma Oferente
el apoderado constituido para el efecto, la cual debera
ser diligenciada segin el formato del Anexo 1
AUTORIZACION  DEL  ORGANO  SOCIAL | 08-12 | Adjunta copia del Acla No 120 del dia 05 de Si
CORRESPONDIENTE. Cuando el representante legal Abril de 2013, por medio de la cual la junta
de la persona juridica se encuentre limitado para de socios de Vigias de Colombia SR.L
presentar oferta o para coniratar o comprometer a la Ltda. Autonza al representante legal Jorge
socledad, debe anexar la autorizacion del drgano Eltecer Murie! Botero para conformar Unién
social correspondiente que lo autonice para presentar Temporal con fa empresa Seguridad Nueva
ia ofgrta y suscribir el contrato en el caso que le sea Era Lida.
adiudicado, asi como la autorizacion necesarig para
presentarse en consorcio o union temporal
PODER: Cuando el OFERENTE actie a través de N/A N/A
apoderado debera acreditar mediante poder con nota
de presentacion personal ante notano, que su
apoderado  estd  expresamente facultado para
presentar |a oferta y firmar ei contrato respectivo

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA -| 123- | Adjunta Poliza No. 45-44-101038283 | NO
MONTO TERMINO 133 expedida por SEGUROS DEL ESTADO

S A con tomador, Unidn Temporal NV
2013 de fecha: 25 — 04 — 2013, con
vigencia desde 10 — 04 — 2013 hasta 19 -
o7 - 2013

beneficiario: UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA, Valor
asegurado _$300.000.000.00,

con vigencia hasta el 19- de Julio de 2013

Aporta Certificacion de pago de la prima
correspondiente a la Pdliza tomada

NOTA: La Pdliza de Garantia No Cumple
el Requisito, ni subsana lo solictado por
cuanto; esta tomada a nombre de |a Unién
Temporal NV y no a hombre de cada una
de |as personas [uridicas que ia conforman
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475 CERTIFICADO ~  DE EXISTENCIA Y 134 - Adjunta certificados de la Camara de
REPRESENTACION LEGAL. El oferente persona 148 Comercio de Bogota sede Kennedy y sede
juridica debera presentar un certificado de existencia y Cedritos a nombre de las socledades
representacion legal expedido por la Cémara de Seguridad Nueva Era Ltda. De  fecha 02
Comercio, en donde conste que la duracidn de la de Abrll de 2013 y Vigias de Colombia
sociedad no es inferior a la:duracien del contrate y dos S.R.L. Limitada de fecha 26 de Marzo de
(2} afos mas y en el cual se contemple como objeto 2013, respectivamente.
social, el objeto de la presente invitacion publica, Este
certificado debe haber sido expedido con vigencia no
superior a treinta (30) dlas calendario antes a la fecha
de presentacion de la oferta

4786 |LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE. La| 146- |Aporla folocopias de 1a  Resoluciones
licencia de funcionamiento para seguridad fija, mowil y 168 Nos.05518 de fecha 18 de Diciembre de
canina expedida per la Superintendencia de Vigllancia 2008 y 0110 del 13 de Enero de 2010
y Seguridad Privada vigente. expedidas por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual

Nota: en caso de Unién Temporal, todas las empresas se Renueva la licencia de funcionamiento a

integrantes  deberan aportar la licencia de la Empresa Vigilancia v Seguridad Privada

funcionamiento Seguridad Nueva Era Ltda. Por un pefiodo
de cinco (5) afios para operar en las
modalidades de vigilancia fija y mévil y con
medio canino, respactivamente

Asimismo adjunta Resoluciones MNos 1897

de fecha 07 de Abril de 2011 y 1591 del 24

de Msarzo de 2011 expedidas por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada, por la cual se Renueva la licencia

de funcionamiento a la Empresa Vigilancia

y Segundad Privada Vigias de Colombia

S.R.L. Limitada, por un pencdo de cinco

(5) afos para operar en las modalidades de

vigilancia fija y movil y con medio caning,

respectivamente

4.7.7 LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS 170 - Adjunta folocopias de las Resolucignes
VIGENTES. Licencia de funclonamiento expedida por 178 Nos 0685 del 24 de Febrero de 2006 y
la Superintendencia de Vigilancia y Segunidad Privada 0906 del 21 de Febrero de 2010 expedidas
vigente. por la Superintendencia de Vigilancia y

Seguridad Privada por las cuales se amplia

Nota: en caso de una Unidn Temporal, TODAS las la licencia de funcionamiento y se auloriza

empresas integrantes deberan aportar 2 licencia de la utllizacién de medio tecnolégico a la

medios tecnologicos expedida por la Superintendencia | empresa de vigilancia y seguridad privada
| de Vigitancia y Seguridad Privada vigente | Seguridad Nueva Era Ltda.

NOTA: La empresa Vigias de Colombia
| S.R.L. Limitada aporta Licencia 1897 del
| 07 de abril de 2011 para operar can

Medios Tecnolbgicos Vigente por CINCO

anos.

4.7.8 LICENCIA DE EMPLEQ DE MEDIC CON ARMAS 146- |Aporta folocopia de la  Resolucion
Y/O SIN ARMAS. Licencia vigente de operaclon para 169 Nos 05518 de fecha 18 de Diciembre de
medio humane con armas y/o sin armas y servicios 2008 expedida por la Superintendencia de

[ conexos de consultoria, asesorla e Investigacidn Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual
expedida por la Superntendencia de Vigilancia y se Renueva la licencia de funcionamiento a
Seguridad Privada la Empresa Vigllancia y Seguridad Privada

Seguridad Nueva Era Ltda. por un periodo

de cinco (5) anos para operar en las

modalidades de vigllancia con la utilizacion
de Armas de fuego y sin Armas

Asimismo adjunta Resoluciones Nos 1887

de fecha 07 de Abril de 2011 expedida por

la  Superintendencia de \igillancia y

Seguridad Privada, por la cual se Renueva

la licencia de funcionamiento a la Empresa

Vigilancia y Seguridad Privada Viglas de

Colombia 5.R.L. Limitada, por un periodo

de cinco (5) afios para operar en las

modalidades de vigllancia fija y mévil y con
la utilizacion de Armas de fuego

4.7.9 DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO O | 09 - 12- | Adjunta Documento de conformacidn de
UNION TEMPORAL. Los proponentes deberan, si es B la Unién Temporal cuyos integrantes son
del caso, presentar el documento que acredite la las Sociedades Seguridad Nueva Era
conformacion del consorcio © union temporal, de Ltda. y Vigias de Colombia S.R.L.
conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 04 de Limitada, y aparece como representante
2010 Reglamento General de Contratacion de Ia de la Unién Temporal Milton Riafio

[ Universidad Militar Nugva Granada [ Hernandez

|

| Los PROPONENTES Indicaran si su partictpacion £s a |
titwlo de Consorcio o Unidn Temporal y en este ditimo
caso senalaran los términcs y exiension de su
participacidn en la ofefta y en la ejecucion del
contrale, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEWA GRANADA
Los miembros del consorcio o de Umién Temporal
deben designar la persona que, para todos los efectos
los representara y senalard las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos v su responsabilidad.
Cada uno de los integrantes de consorcio © Unidn
Temporal debera presentar lodos los documentos
juridicos y financieros solicitados a los proponentes
individuales, sin  perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Unidn Temporal
Nota: la Universidad Militar Nueva Granada en
aplicacion de los previsto en el PARAGRAFO
SEGUNDO, del articulp 7* del Acuerdo 13 de 2010,
que expresa ' La denominacion Universidad Miltar
Nueva Granada, la sigla y acronimos (UNMG) asl
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como los simbelos, emblema y distintivos, pertenecen
a su patnimonio. Por lo tanto son intransferibles y estan
tutelados por las disposiciones |egales sobre derechos
de autor”, no permitirdn que ningln proponente pueda
adoplar ¢ usar parg denominar la unién temporal o
consorcio a nombre de |a universidad ni de sus sedes,
ni proyectos al que han sido invitados o van a
participar so pena de adelantar las acciones legales
para garantizar los derechos de autor que le asisten
sobre ellos.
|
|
|
| Aporta sendas certificaciones de fechas sl
4711 | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS 182 - 10 de Abril de 2013 y 04 de Abrl de 2013
| OBLIGACIONES PARAFISCALES: 184 firmadas por los Revisores Fiscales de las
| De conformidad con o establecido en la Ley 789 de Empresas Sequridad Nueva Era Ltda. y
2002, a la fecha de la presentacidn de ia ofera, el Vigias de Colombia S.R.L. Limitada,
OFERENTE persona luridica o naturales deberd David Cardoso Cobos TP. No. 36377 -T y
acredilar el pago de los aportes de sus empleados a Pablo Henry Saenz Robles T P. No, 40049-
los sistemas mencionados medianie certificacion T, respectivamente.
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso eguivaiente al
que exija e respectivo régimen de contratacion para
gue se hubiere constituido fa sociedad, el cual en todo
caso no sera inferor a los seis (8) meses anteriores a
| la celebracion del contrate. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitugien
4.7.12 LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES | 185 - Aporta fotocopias de Certificaciones del Sl
DE TELECOMUNICACIONES. Habilitacion para | 202 Ministerio de Tecnologias de la Informacion
ofrecer y desarrollar servicios de telecomunicaciones, y las Comunicaciones, de fecha Junio 21-
expedida por e Ministeno de Tecnologias de de 2011, y Julio 22 de 2011 por medio de
Informacion  y  las  Comunicaciones, actualmente las cuales se incorpora a las empresas
VIGENTE en la cual se evidencie el acto administrativo Seguridad Nueva Era Ltda. y Vigias de
de habilitacion o el registro de habilitacion TIC para Colombia S.R.L. Limitada en el Registro
ofrecer servicios de telecomunicaciones. de TIC, bajo los Nos RTIC96000685 y
RTIC 96000726 respectivamente, con lo
Nota. en caso de Union Temporal esta deberd ser cugl se surte la habilitacidn general para la
aportada par todos los integrantes provision de redes y /o servicios de
Telecomunicaciones. Adjunta ademas la
Resolucion No 166 de fecha 30 de Enero
del 2012 por la cual se Renueva el permiso
para el uso del espectro radioeléctrico a
Seguridad Nueva Era Ltda. hasta el 31 de
Dig. 2021
Asi mismo por Resolucion 3122 del 30 de
Diciembre de 2008, emanada del vya
mencionado  Ministerio, en el articulo
primero de la parte Resolutiva, renovo a
Vigias de Colombia S.R.L. Limitada,
desde el 01 de Enero del 2010 hasta el 31
| de Diciembre de 2015 concesion para usar
el espacio radioeléctrico en area de servicio
- respectiva
4.7.13 | POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 203 - Aporia Poliza de Seguro de Sl
EXTRACONTRACTUAL Fotocopla de poliza de 214 Responsabilidad Civil Extracontractual No.
respansabilidad civil extracontractual, expedida por 15-02-101001732, de fecha 15- 01 - 2013,
una compania de seguros legalmerite establecida en expedida por la compafia, SEGUROS DEL
el pals, que se encuentra vigente. Dicha poliza no ESTADO S.A. Tomador Seguridad Nueva
podra ser inferior a Cuatrocientos Salarios Minimos Era Ltda. Asegurado: Seguridad Nueva
Legales Mensuales Vigentes (400 SMMLV) Era Ltda. Beneficiario: Terceros
afectados y /o Usuarios del servicio
Valor asegurado: §5,120 000,00
Vigencia: Hasta 30-04-2013
lgualmente aporta Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual No,
11-02-101000986, de fecha 15- 01 — 2013,
expedida per la compania, SEGUROS DEL
ESTADO S.A.
| Tomador Vigias de Colombia S.R.L.
Limitada, Asegurado Vigias de Colombia
| S.R.L. Limitada
Beneficiario: Terceros afectados.
| Valor asegurado: $15 682,800 00
| Vigencia: Hasta 18-04-2013
| 4.7.14 | CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO DE LA | 215. |Aporta Cerlificaciones suscritas por los Sl
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA PRIVADA. 217 Asesores del Grupe de Recursos
| Certificacién vigente expedida por la Superintendencia | Financieros de la Superintendencia de
| de Vigilancia y Sequridad Privada en la gue conste | Vigilancia y Seguridad Privada LUIS
que la oferente esta al dia con dicha entidad AUGUSTO MEJIA GALLEGO, de fecha 12
de Marzo de 2013 y NESTOR
RODRIGUEZ PINILLA, de fecha 25 de
Febrero de 2013 donde certifican que las
empresas Seguridad Nueva Era Lida. y
Vigias de Colombia S.R.L. Limitada, se
encuentra a Paz y Salvo por concepto de
multas y contribucidén las cuales tienen
vigencia de noventa (90) dias habiles 'l,‘
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[ 47.15 | CERTIFICACION DE CONSTANCIA DE SANCIONES | 218- | Aporta Certificaciones expedidas por Ia si
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DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y 220 Secretaria General de la Superintendencia

SEGURIDAD PRIVADA Cerificacion  de la
Supenntendencia de Vigllancia y Segundad Privada
que indigue sobre la existencia de sanciones de los
ultimes cinco (5) anos (2008 — 2013}

de Vigilancia y Seguridad Privada de fecha
08 de Marzo de 2013, y 25 de Enero de
2013donde certifica que las empresas de
vigilancia y Seguridad Privada Seguridad
Nueva Era Ltda. y Vigias de Colombia
S.R.L. Limitada, durante los ultimos cinco
(5) anos, no registra multas ni sanciones
impuestas par parte de ésta
Superintendencia

CONSTANCIA DE AFILIACION A LA RED DE
APOYO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA Y SECCIONAL CUNDINAMARCA.
Constancia de afiliacidn a la red de apoyo de la Policia
Metropolitana de Bogota y la red de apoyo de la
Policia seccional Cundinamarca, con maximo (30) dias
de expedicion o vigente.

Aporta Constancia firmada por el Capitan
Edwin Javier Olarte Pérez Coordinader Red
de MEBOG de fecha 20 de Enero de 2013
con caducidad de 90 dias a partir de la
fecha de expedicidon donde informa que la
empresa de Vigilancia y seguridad Privada,
Guardianes Compaifiia Lider de
Seguridad Ltda. Estd vinculada a la Red
de Apoyo y Solidaridad ciudadana de la
Policia Metropolitana de Bogota. Asl mismo
adjunta Certificacion expedida por el Mayor
Héctor Eduardo Parra Pefa Comandante
de Prevencion y Educacion Cludadana —
DECUN, de fecha 04 de Febrero de 2013,
con caducidad de 90 dias a partir de la
fecha de expedicion donde informa que la
empresa de Vigilancia y seguridad Privada
Guardianes  Compaiia Lider de
Seguridad Ltda, esla vinculada a la Red
de Apoyo y Solidaridad ciudadana del
Departamento de Policia Cundinamarca

PAZ Y SALVO POR AUSENCIA DE SANCIONES DE
ORDEN LABORAL. Expedido por la corespondiente
Direccion Terntonial del Ministerio de la Proteccion
Social de la sede donde el oferente presta sus
senvicios permanentementa, por ser un documento de
caracler juridico, debe ser aportado hasta antes de |a
audiencia de adjudicacion

Aporta  Constancia de la  Direccion
Territorial de Cundinamarca del Ministerio
de Trabajo, de fecha 08 de Marzo de 2013,
firmada por Pablo Edgar Pinto Pinto, donde
la empresa de Vigilancia  Seguridad
Nueva Era Ltda. NO Registra
sanciones, reclamaciones ¥ lo
investigaciones administrativo laborales
Aporta Constancia de la Direccidn
Territorial de Cundinamarca del Ministerio
de Trabajo, de fecha 31 de Enero de 2013,
firmada por Pablo Edgar Pinto Pinto, donde
la empresa de Vigilancia Vigias de
Colombia S.R.L. Ltda. Registra las
siguientes sanciones, reclamaciones y /o
Investigaciones administrativo laborales asi:
Reclamacion RAD 132113-2012 RCC
trasladado a IVC

Reclamacién RAD 132120-2012 RCC
trastadado a WVC

Reclamacion RAD, 121580-2010 -RCC 8
Reclamacién RAD 8840994-100619-2012
RCC 2

Reclamacion RAD 9741166-4053-2012
RCC 2,

*El periodo de Investigaciones y
reclamaciones es de: 01 de Enero de 2008
al 01 de marzo de 2013. Sanciones: 01 de
Enero de 2009 2 la fecha de expedicion.
Para Seguridad Nueva era LTDA

El pericdo de Investigaciones y
reclamaciones es de: 01 de Enero de 2008
al 21 de enero de 2013, Sanciones: 01 de
Enero de 2008 a la fecha de expedicion
Para Vigias de Colombia SR.L Ltda

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD de
fa persona natural, del representante legal ylo del
apoderado de la persona |uridica, del consorcio o de la
unidn tempaoral, segun sea el caso

Aporta fotocopia de la C.C. No. 79.606.382
de Bogota, expedida a nombre de Milton
Riano Hemandez, quién figura como
representante de la Unian Temparal NV,

RUP: se debera anexo cerlificado expedido por la
Camara de Comercio, del registro unico de
proponentes, el cual se Ulilizard para verificar lo
exigido en el presente documento, especiaimente en lo
relacionado con ia clasificacion para la prestacion del
servicio de vigllancia y para constatar la existencia de
multas o sancicnes (de conformidad en lo establecido
en e Decreto 4881 de 2008 y demas normas
concordantes)

A |a fecha de presentacion de su oferta, el proponente,
persona natural o juridica y los inlegrantes gque
presenten oferta en forma conjunta, en concurso o
unién temporal, deberdn en conjunto estar inscritos,
callficados y clasificados en el Registro Unico de
Proponentes teniendo en cuenta la clasificacion del

Adjumta  Cerificados de  Inscripcion,
Clasificacion, y Calificacion en el Registro
de Propenentes de la Camara de Comercio
de Bogota sede Norte y Supercade
Toberin & nombre de las empresas
Seguridad Nueva Era Ltda. De fecha 27
de Marzo de 2013 y Vigias de Colombia
SRL Ltda. De fecha 19 de Marzo de 2013,
respectivamente.

NOTA: En el RUP se observa que es una
compafila que presta varios servicios entre
ellos el de Seguridad Privada pero no le
aparece el Cddige 8010 en forma
especifica, favor revisar y decdir lo
pertinente.

| Ty, asi:

[

| DIVISIGN | GRUPO | CODIGO _

|80 801 B010 Actividades de :
| seguridad Privada i:“
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47.20 | CERTIFICACION DE VISITA AL SITIO: El propanente 233 - Aporta certificacién de visita realizada SI
debe anexar el certificado de visita al sitio expedido 238 por Milton Riafio Hernandez Administrador
por el funcionano que para tal efecto designo la de Empresas con TP No 44971, vy copla
Unmiversidad Militar Nueva Granada. asi como |a copia de la carta de autorizacidn que suscribe
de la carta de autanizacion con firma de recibido por &l Nubia Consuelo Castro Suesca
funcionario delegado, de acuerdo con los representante legal de Segundad Nueva
requenmientos indicados enel numeral 2.1.5 Era Lida Una de las sociedades
Integrantes de la Union Temporal NV,
expedida por el representantie de la UMNG
para |a visita programada

Conclusion del Comité: NO CUMPLE

EVALUACION JURIDICA No. 008 INVITACION PUBLICA No. 004 de 2013
Bogota, D.C., Abril 22 de 2013

OBJETO: SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA
PARA LAS TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE 100, SEDE FACULTAD DE MEDICINA Y
CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA ) POR EL TERMINO DE DOCE MESES.

Oferente: SEYCO LTDA.-SEGURIDAD PRIVADA
Representante Legal: JOSE DARIO PRADA MALDONADO
ITEM DOCUMENTOS SOLICITADOS FOLIO OBSERVACIONES CUMPLE
4.71 CARTA DE PRESENTACION La oferia 01-04 Adjunta Carta de Presentacion de la St
debera eslar acompafiada de carla de Propuesta acorde al anexo MNo. 1 suscrita
presentacion firmada por la persona natusal por JOSE DARIO PRADA MALDONADO
OFERENTE o por el Representante Legal de representante legal de  1a firma Oferente

la Scoiedad, Consorcio o Unidn Temporal o
el apoderado constiluido para el efecto, |a
cual debera ser diligenciada segun el formato

o fdelAnexod
47.2 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL N/A N/A
CORRESPONDIENTE Cuando el

representante legal de la persona juridica se
encuentre limitado para presentar oferta o
para contratar o comprometer a |a sociedad,
debe anexar la aulorizacion del drganc social
correspondiente  gque lo  autorice  para
presentar la oferta y suscribir el contrato en el
caso que le sea adjudicado, asi como la
autorizacion necesana para presentarse en
consorcio o untén temporal,

PODER: Cuando el OFERENTE actie a
través de apoderado debera acreditar
mediante poder con nota de presentacion
473 personal ante notario, que su apoderade esta NIA NIA
expresamente facultado para presentar la
oferta y firmar el contrato respectivo;

4.7.4 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA | 07-18 Adjunta Péliza No. 2184465 emitida  por sl
- MONTO TERMINO LIBERTY Seguros S.A. con tomador. Seyco
El OFERENTE debera garantizar el Lida De fecha 2013 - 04- 04, beneficiario
cumplimiento de la oferta que hace dentro de UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
la presente Invitacion y la consiguiente GRANADA, valor
suscripcion del respectivo contrato en case asegurado................5300.000.000.00,con
que este le sea adjudicado, mediante (a vigencia hasla el 05- de Agosto - 2013

constitucitn de una poliza de garantia de
senedad de la misma, a favor de la |
Universidad Militar Nueva Granada, por el
equivalente al vemnte por ciento (20%) del
valor de la oferta, incluido el impueste al valor
agregado VA si éste se causa, con una
vigencia de noventa (80) dias calendario
contados a partir del cierre de la Invitacidn,
término que se contard de validez de la
oferta.

La -garantia podra ser expedida por una
entidad bancaria o por una compania de
seguros legalmente establecida en Colombia,
debidamente autorizada par la
Superintendencia Financiera

Cuando la oferta sea presentada por un
Consorcio o Unibn Temporal, la Poliza de
garantia debe ser tomada a nombre de todos
sus integrantes tal como aparecen en el
documento que acredite la existencia vy
representacion legal de cada uno de ellos

El oferente por el acto de ofertar, acepta gue
la  Universidad Miiitar Nueva Granada le
solicite ampliar el término de vigencia de |a
Poliza |

Nota® el oferente debe adjuntar la constancia ‘
de pago de la prima, en el evento que la
garantia de seriedad de la oferta sea
expedida por una compafia de seguros. Asl
mismo, debera suscribirse la poliza per &l
tomador, es decir, por &l representante legal

de la sociedad ’l
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475 CERTIFICADO DE  EXISTENCIA Y 19 - 22 Adjunta certificacién de la Camara de Sl
REPRESENTACION LEGAL. El oferente Comercio de Bogota a nombre de: Seyco
persona |uridica debera presentar un LIMITADA, de fecha 01 de Abril de 2013
certificado de existencia y. representacion
legal expedido por ta Camara de Comercio,
en donde conste gque la duracion de |a
socledad no es Inferior 3 la duracien del
contrate y dos (2) afos mas y en el cual se
contemple como objeto social, el objeto de fa
presente invitacion publica. Este cerificado
dgebe haber sido expedido con vigencia no
superior a treinta (30} dias calendario antes a
e Jafecha de presentaciondelaoferta.
23-3 Aporta fotocopia de la Resolugion No.05041 Si
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO expedida por la Superntendencia de
VIGENTE, La licencia de furcionamiento Vigilancia y Seguridad Privada de fecha 26
para seguridad fija, mavil y canina expedida de Noviembre de 2008, por la cual se
478 por la Superintendencia de Vigilancia y Renueva la licencia de funcionamiento a la
) Seguridad Privada vigente Empresa Viglancia y Segundad Privada
Nota en caso de Unién Temporal, lodas las SEYCO LTDA., por un pericdo de cinco (5)
empresas integrantes deberdn aportar la anos
licencia de funciocnamiento
32-34 Adjunta fotocopia de [a Resolucion Si
No.01449 del 13 de Julio de 2001, emanada
LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS de la Superintendencia de Vigilancia y
VIGENTE. Licencia de funcionamiento Seguridad Privada por la cual se amplia la
expedide por la  Superintendencia  de licencia de funcionamiento y se autoriza la
Vigilancia y Seguridad Privada vigente utiizacién de medio tecnolégico a la
4.7.7 Nota. en caso de una Union Ten_ﬂporal, todas empresa de vigilancia y seguridad privada
las empresas integranies deberan aportar la Seyco Ltda.
licencia de medios lecnologicos expedida por
la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada vigente,
4.7.8 | LICENCIA DE EMPLEO DE MEDIO CON 35-41 Aporta fotocopia de la Resolucion No.05041 Si
ARMAS Y/O SIN ARMAS. Licencia vigente expedida por la  Superintendencia de
de operacién para medio humano con armas Vigilancia y Seguridad Privada, de fecha 26
ylo sin armas y servicios conexos de de Noviembre de 2008, por la cual se
consultoria, asesoria e Investigacion Renueva la licencia de funcionamiento a la
expedida por la Supenntendencia de Empresa Vigilancia y Seguridad Privada
Vigilancia y Seguridad Privada. SEYCQ LTDA,, por el perodo de cinco (5)
| afos y en el articule primero de la parte
| resolutiva autoriza a la empresa citada para
operar con la utilizacion de armas de fuego
S y &in armas
4.7.9 DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL NiA NIA

CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los proponentes deberan, s es del caso,
presentar el documento que acredite 1a
conformacion del consorcio o unién temporai,
de conformidad con lo estipulado en el
Acuerdo 04 de 2010 Reglamento General de
Contratacion de la Universidad Militar Nuava
Granada

Los PROPONENTES indicaran sl su
participacion es a tilulo de Consercic o Union
Temporal y en este (limo caso sefalaran los
términos y extension de su participacion en fa
oferta y en fa ejecucion del contrato, los
cuales no podréan ser modificados sin el
consentimiento previo de la UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA.

Los miembros del consorcio o de Union
Temporal teben designar la persona que,
para todos los efectos |os representard vy
sefialard las reglas basicas gque regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad

Cada uno de los integrantes de consorcio o
Unién Temporal debera presentar todos los
dacumentos juridicos y financieros selicitados
a log proponentes individuales, sin peruicio
del documento de constitucion del Consorcio
o Unign Temporal

Nota: la Universidad Militar Nueva Granada
en aplicacion de los previsto en el
PARAGRAFO SEGUNDO, del articulo 7° del
Acuerdo 13 de 2010, gue expresa * La
denominacidn Universidad Militar  Nueva
Granada, la sigla y acrénimos (UNMG) asi
como los simbolos, emblema y distintivos,
pertenecen a su patrimanio. Por lo tanto son
intransferibles y estan tutelados por las
disposiciones legales sobre derechos de
autor”, no permitirdn que ningun proponente
pueda adoptar o usar para denorminar la
unién temporal o consorcio a8 nombre de la
universidad ni de sus sedes. ni proyectos al
que han sido invitados o van a participar so
pena de adelantar las acciones legales para
garantizar los derechos de autor que le
asisten sobre ellos

o4
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE | 42-43 Aporta certificacion  firmada por el S!
4711 LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES: | Revisor Fiscal de |a Empresa SEYCO
De conformidad con lo establecido en |a Ley | LTRA, CONTADOR Antonio Maria Hoyos
789 de 2002, a la fecha de la presentacion de Jaraba con TP. No, 7379 -T
la oferta, el OFERENTE persona jurldica o
naturales deberd acreditar el pago de los
gportes de sus empleados 3 los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo can los requerimientos de ley, o por
el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respective regimen
de contratacidn para gque se hubiere
constituido la sociedad, el cual en lodo case
no sera infenor a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constitulda debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion
47.12 LICENCIA PARA DESARROLLAR 44 -52 Aporta fotocopia de Cerificacion del 5l
ACTIVIDADES DE Ministerio de Tecnologlas de la Informacién
TELECOMUNICACIONES. Habilltacidn para y las Comunicaciones, de fecha Diciembre
ofrecer y desarrollar serviclos de 17 de 2010, por |a cual se Incorpora a
telecomiynicaciones, expedida por el SEYCO LTDA. en el Registro de TIC, bajo el
Ministerio de Tecnologias de Informacion y No. RTICE6000275, con lo cual se surte la
las Comunicaciones, actuaimente VIGENTE | habilitacion general para la provision de
en la cual se evidencie el acto administrativo | redes y [0 servicios de Telecomunicaciones
de habilitacidon o el registro de habilitacion Asl mismo por Resolucion 0783 del 27 de
TIC para ofrecer servicios de Abrl de 2011, emanada del ya mencionado
telecomunicaciones. Ministerio. en el articulo Tercero, renovd a
SEYCO LTDA., desde el 01 de Enero del
Nota' en caso de Union Temporal esta 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2020el
debera ser aportada por lodos los permiso para usar el espacio radioeléctrico
| ntes. s en drea de servicio respectiva.
DE RESPONSABILIDAD CIVIL 53-85 Aporta Paliza de Seguro de Si
EXTRACONTRACTUAL. Fotocopla de paliza Responsabilidad Civil Extracontractual No.
de responsabilidad civil extracontractual, 01- RO018238, de fecha 09- 01 — 2013,
expedida por una compafiia de seguros expedida por la compafia aseguradora de
legalmente establecida en el pals, que se fianzas CONFIANZA,
encuentra vigente. Dicha péliza no podra ser Tomador: SEYCO LTDA.,
inferior @ Cuatrocientos Salarios Minimos Asegurado: SEYCO LTDA,
Legales Mensuales Vigentes (400 SMMLVY) Beneficiario: Terceres afeclados.
Valor asegurado: $235.800.000.00
- Vigencia: Hasta 15-11-2013
4.7.14 CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO DE LA B6 - 87 Aporta Certificacion suscrita por el Asesor Sl
SURERINTENQENGIATIE VIGILANGLA, del Grupo de Recursos Financieros de la
PRIVADA. Certificacion v.|gente expedida por Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
la Superintendencia de Vigilancia y Privada ( e ), Néstor Rodriguez Pinifla, de
Seguridad Privada en |a que conste que fa fecha 14 de Febrero de 2013  donde
oferente esta al dia con dicha entidad certifica que Seyco Lida se encuentra a
| Paz y Salvo por concepto de multas y
contribucion el cual tiene vigencia de
[ noventa (80) dias habiles

4745 | S B8 - 69 Aporta Certificacion  expedida  por 12 s
CERTIFICACION DE CONSTANCIA DE Secretaria General de la Superintendencia
SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA de Vigilancia y Seguridad Privada de fecha
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. 08 de Enero d_a 2{113. donde certifica gue la
Certificacién  de la  Superintendencia de empresa de vigiancia y Seguridad Privada
Vigilancia y Seguridad Privada que indique SEYCO LTDA.._duranlE los Gltimos cinco (5)
zobre la existencia de sancliones de los afios, no registra multas nl sanciones
Ultimos cince (5) afios (2008 — 2013) impueslas  por  parte  de  ésla

Superintendencia
4716 | CONSTANCIA DE AFILIACION A LA RED 70-72 Aporta Certificacion expedida por el Mayor St
DE APOYO DE LA POLICIA Hector Eduardo Parra Pefia Comandante de
METROPOLITANA DE BOGOTA Y la Policia Comunitaria — DECUN, de fecha
SECCIONAL CUNDINAMARCA. Constancia | 18 de Marzo de 2013, con caducidad de 80
de afillacion a la red de apoyo de la Policia | dias a partir de la fecha de expedicion
Metropolitana de Bogota y 1a red de apoyo ce | donde Informa que la empresa de Vigilancia
la Policia seccional Cundinamarca, con y segurdad Privada Seyco Lida, esia
maximo (30) dias de expedicion o vigente I vinculada a la Red de Apoyo y Solidaridad
ciudadana del Departamento de Policia
Cundinamarca Asi  mismo, aporta
Certificacion expedida por el Capitéan Edwin
Javier Qlarle Pérez Coordinador Red de
Apoyo MEBOG de fecha 05 de Abril de
2013, con caducidad de 90 dias a partir de
la fecha de expedicion donde informa que la
empresa de Vigilancia y Seguridad Privada
Seyco Ltda. esta vinculada a la Red de
Apoyo y Solidaridad cludadana d la Policia
| Metropolitana de Bogota.

"47.17  |PAZ Y SALVO POR AUSENCIA DE 73-74 Aporta Constancia de la Direccion Territorial S
SANCIONES DE ORDEN LABORAL de Cundinamarca del Ministerio de Trabajo,
Expedido por la correspondiente Direccidn de fecha 07 de marzo de 2013, donde la
Territorial del Ministerio de la Proteccion empresa de Vigilancia Seyco Limitada
Social de la sede donde el oferente presta Registra Reclamacién Rad 8641158
sus servicios permanentemente, por ser un 7314-2012 RCC8.
documento de caracter juridico, debe ser El penodo de Investigaciones ¥
aportado hasta antes de la audiencia de reclamaciones es de 0 01 de Energ de
adjudicacion, 2008 al 01 de Marzo de 2013, Sanciones:

01 de Enero de 2008 a la fecha de »{
expedicion - ¢
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'FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD de la persona natural, del
representante legal y/o del apoderado de la
persona juridica, del consorcio o de la unién
temporal, segun sea el caso.

75-76
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expedida a nombre de JOSE DARIO
PRADA MALDONADO

“Aporta fotocopia de 1a C.C. No. 17 125.973

T e—
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RUP: se debera anexar certificado expedido
por la Camara de Comercio, del Registro
unico de proponentes, el cual se utilizard
para verificar lo exgido en el presente
| documento, especiaimente en lo relacionado
con |a clasificacion para la prestacion del
servicio de vigilancia y para constatar la
existencia de multas o sanciones (de
conformidad en o establecido en el Decreto
4881 de 2008 y demas normas
concordantes)

A la fecha de presentacion de su oferta, el
proponente, persona natural o juridica y los
Integrantes que presenten oferta en forma
conjunta, Bn concurso o union temporal,
deberan en conunta estar inscritos,
calificados y ciasificados en el Registro Unico
de Proponentes teniende en cuenta la
clasificacion del ClIU, asf

[ GRUPO
801

cODIGO |
8010
Actividades de
seguridad
Privada |

DIVISION
&0

77 -81

Adjunta Certificado de Inscripcion en el
Registro de Proponenies de la Camara de
Comercio de Bogota de fecha 22 de Marzo
de 2013 a nombre de Seyco Lida

Sl

4.7.20

CERTIFICACION DE VISITA AL SITIO: E!
proponente debe anexar el certificado de
visita al sitio expedido por el funcionario que
para tal efecto designo la Universidad Militar
Nueva Granada, asi como la copia de la
carta de auterizacién con firma de recibide
por el funcionario delegado, de acuerdo con
los requerimientos indicados en el numeral
215

82 - BS

Aporta certificacion de visita realizada por
el Administrador de Empresas JOSE
ANTONIO LOPEZ GONZALEZ con T P
No. 17 548 expedida por el representante de
la UMNG para la visita programada

Sl

Conclusion del Comité: SI CUMPLE

EVALUACION JURIDICA No. 006 INVITACION PUBLICA No. 004 de 2013
Bogota, D.C., Abril 22 de 2013

OBJETO: SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD FISICA PARA LAS TRES SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA (SEDE CALLE
100, SEDE FACULTAD DE MEDICINA ¥ CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA ) POR EL TERMINO DE DOCE
MESES.

Oferente:

Representante Legal:

GUARDIANES COMPARNIA LIDER DE SEGURIDAD LIMITADA

NICOLAS SPAGGIARI GALLD.

ITEM

DOCUMENTOS SOLICITADOS

OBSERVACIONES

CUMPLE

471

CARTA DE PRESENTACION La oferta
debera estar acompafada de carla de
presentacion firmada por |a persona natural
OFERENTE o por el Representante Legal
de la Socledad, Consorcio o Union
Temporal o el apoderado constituido para el
efecto, la cual debera ser diligenciada
segun el formate del Anexo 1

Adjunta Carta de Presentacion de la
Propuesta acorde al anexo No. 1 suscrita
por NICOLAS SPAGGIARI GALLO
representante legal de  la firma Oferente

Sl

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL
CORRESPONDIENTE Cuando el
representante legal de |a persona uridica
se encuentre limitado para presentar oferta
o para confralar © comprometer a Ia
sociedad, debe anexar la autorizacion del
grgano  social correspondiente que o
autorice para presentar la oferta y suscribir
el contrate en el caso que le sea
adjudicade, asi como la autonzacion
necesaria para presentarse en consorcio o
uman temporal

N/A

N/A,

4713

PODER: Cuando el OFERENTE actie a

fravés de apoderade debera acreditar
mediarnte poder con nota de presentacion
personal ante notario, gque su apoderado |
esta  expresamente  facultado p:ara|
presentar la oferta y firmar el contrato
respectivo

N/A

NIA
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GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA - MONTO TERMINO
El OFERENTE debera garantizar el
cumplimiento de la oferta que hace dentro
de la presente Invitacion y la consiguiente
suscripcion del respectivo contrato en caso
que éste le sea adjudicado, mediante la
constitucion de una pdliza de garantia de
seriedad de la misma, a favor de Ia
Universidad Militar Nueva Granada. por el
equivalente al veinte por clento (20%) del
valor de la oferta, incluido el |mpuesto al
valor agregado IVA si éste se causa, con
una vigencia de novenla (90) dias
calendario contados a partir del cierre de la
Invitacién, término que Se cortara de
validez de la oferta

La garantia podra ser expedida por una
entidad bancana o por una compania de
SEguros legalmente establecida en
Colombia, debidamente autonzada por la
Superintendencia Financiera

Cuando la oferta sea preseniada por un
Consorcio 0 Unién Temporal, la Poliza de
garantia debe ser tomada a nombre de
todos sus integrantes tal como aparecen en
el documento que acredite la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos.

El oferente por el acto de ofertar, acepta
que la Universidad Militar Nueva Granada
le solicite ampllar el t&rmino de vigencia de
la Poliza

Nota el oferente debe adjuntar Iia
constancia de pago de la prima, en el
evento gue |a garantia de seriedad de la
oferta sea expedida por una compafia de
seguros Asi mismo, debera suscribirse a
pdliza por el tomador, es decir, por el
representante legal de |a sociedad

12-23

Adjunta Poliza No. 3305313000071
expedida por MAPFRE-COLOMBIA con
tomador Guardianes Compaiila Lider de
Seguridad Ltda. de fecha: 03.04-2013,
beneficiario: UNIVERSIDAD MILITAR
NUEWVA GRANADA,

Valor Asegurado ...$300.000.000,00, con
vigencia hasta el 15- de Julio - 2013,

Pagina N° 11

Sl

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL. El oferente
persona juridica debera presentar un
certificado de exislencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercig
en donde conste gque fa duracion de la
sociedad no es Inferior @ |a duracion del
contrato y dos (2) afes mas y en el cual se
contemple como objeto social, el objeto de
la presente invitacion  publica, Este
certificado debe haber sido expedide con
vigencia no superior a treinta (30) dias
calendario antes a la fecha de presentacion
de Ia oferta.

24-3

Adjunta certificacion de la Camara de
Comercio de Bogota a nombre de
Guardianes Compania Lider de
Sequridad Ltda. De fecha 14 de Marzo
de 2013

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
VIGENTE. La licencia de funcionamiento
para sequndad fija, movil y canina expedida
por la Supenntendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada vigente

Nota en caso de lnidn Temporal, todas
las empresas Integranies deberdn aportar
| la licencla de funcionamiento

32-39

Apona fotocopia de la Resolucién No.6873
expedida por la Superntendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada de fecha 26
de Septiembre de 2012, por la cual se
Renueva la licencia de funcionamiento a la
Empresa Vigilancia y Seguridad Privada
Guardianes Companla Lider de
Seguridad Ltda. , por un periodo de cinco
(5) anos

4.7.7

"LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS
| VIGENTES. Licencia de funcionamiento
expedida por la  Superintendencia  de
| Vigilancia y Seguridad Privada vigente.

|Nuta en caso de una Union Temporal,
todas las empresas |ntegrantes deberan
aportar la licencia de medics tecnoldgicos
expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada vigente

40 - 44

Adjunta fotocopias de las Resoluciones
No. 12267 del 21 de Julio de 1998 y 7419
del 09 de Diciembre de 2010 expedidas
por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada por la cual se amplia la
licencia de funcionamiento y se autoriza la
utilizacion de medio tecnologico a la
empresa de vigilancia y seguridad privada
Guardianes Compania Lider de
Seguridad Ltda.

47.8

LICENCIA DE EMPLEO DE MEDIO CON
ARMAS Y/O SIN ARMAS. Licencia vigente
de operacion para medio humano con
armas y/o sin armas y Servicios conexos de
consultoria, asesoria e invesligacion
expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Sequndad Privada

32-48

Aporta fotocopias de las Resoluciones
No. 6873 del 26 de septiembre de 2012 y
No.6310 de fecha 01 de septiembre de
2010 expedidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, , por la
cual se Renueva Ila licencia de
funcionamiento a la Empresa Vigilancia y
Segurdad Privada Guardianes Compafiia
Lider de Seguridad Ltda., por el periodo
de cinco (5) afios y en el articulo primero
de la parte resolutiva autoriza a la
empresa citada para operar con la
utilizacion de armas de fuego y sin armas
y la segunda Resolucion igualmente en el
articulo primero autoriza & la citada
empresa para |a prestacion del servicio de
asesoria, consultoria e investigacion en
seguridad privada
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4.7.9

| DOCUMENTO

CONSTITUTIVO  DEL

|

CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Los |

proponentes deberan, s es del caso,
presentar el documentc que acredite la
conformacion  del consorcio o union
temperal, de conformidad con o estipulado
en e Acuerdo U4 de 2010. Reglamenta
General de Contratacidn de la Universidad
Militar Nueva Granada

Los PROPONENTES indicaran sl su
participacion es a titulo de Consarcio o
Unién Temporal y en este dltimo caso
sefialaran los términos y extension de su
participacion en la oferta y en la gjecucian
del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de
la  UNIVERSIDAD MILITAR  NUEWVA
GRANADA

Los miembros del consorcio o de Unidn
Temporal deben designar la persona gue,
para todes los efectos los representara y
sefialara fas reglas basicas que regulen las
refaciones entre ellos y su responsabilidad

Cada uno de los integrantes de consorclo o
Unisn Temporal debera presentar todos los
documentos  Juridicos  y  financieros
solicitados a los proponentes individuales,
sin perjuicio de! decumento de constitucian
del Consorcio o Union Temporal

Nota: |z Universidad Militar Nueva Granada
en aplicacion de los previsto en el
PARAGRAFD SEGUNDO, del articulo 7°
del Acuerdo 13 de 2010, que expresa " La
denominacidn  Universidad Militar Nueva
Granada, |a sigla y acronimos (UNMG) asi
coma los simbolos, emblema y distintivos,
pertenecen a su patrmonio. Por lo tanto
son intransferibles y estan tutslados por las
disposiciones iegales sobre derechos de
autor’, ne permiiran  que rngun
proponente pueda adoptar o usar para
denominar |a union temporal o consorcio a
nambre de la universidad ni de sus sedes,
m proyectos al que han sido invitados o van
a participar so pena de adeiantar las
acciones |egales para garantizar los
derechos de autor que ie asisten sobre
ellos

NiA

NIA

NIA

4.7.11

| Ley 788 de 2002, a la

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES:

De conformidad con lo establecido en la
fecha de la
presentacion de la oferta, el OFERENTE
persona  juridica o naturales debera
acreditar el pago de los aperles de sus
empleados a los sistemas mencionades
mediante cerificacion  expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo
regimen de contratacién para gue se
hubiere constituide la sociedad, el cual en
todo caso no sera Infarior a los seis (8)
meses anteriores a |a celebracign del
contrato. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de
congtitulda debera acreditar los pagos a

49 - 50

Aporta certificacion  firmada por el
Revisor Fiscal de 1a Empresa Guardianes
Compania Lider de Seguridad Ltda.
Contador  Julio Vicente Camargo: Neme
con TP. No. 22335 -T.

Sl

partir de |a fecha de su constitucian.

4.7.12

PARA
ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES. Habilitacion
para ofrecer y desarrollar servicios de
telecomunicaciones, expedida por el

LICENCIA  PA ~ DESARROLLAR

| Ministerio de Tecnologias de Informacion y

las Comunicaciones, actualmente
VIGENTE en la cual se evidencie el acto
administrativa de habilitacidn o el registro
de habilitacion TIC para ofrecer servicios de
{elecomunicaciones.

Nota: en caso de Umibn Temporal esta
debera ser aportada por lodos los
integrantes

51-104

Aporta fotocopia de Certificacion  del
Ministerio de Tecnologias de Ia
Informacidn y las Comunicaciones, de
fecha Diciembre 30 de 2010, por la cual se
incorpera @ Guardianes Compania Lider
de Seguridad Ltda. en el Registro de
TIC. bajo el No. RTIC96000278, con lo
cual se surte la habilitacion general para la
provisién de redes y /o servicios de
Telecomunicaciones  Asl  mismo  por
Resolucion 0525 del 07 de Abril de 2011,
emanada del ya mencionado Ministerio,
en el articulo primero de la pare
Resolutiva, renove  a Guardianes
Compaifila Lider de Seguridad Ltda.,
desde el 01 de Enero del 2011 hasta el 31
de Diciembre de 2020 el permiso para
usar el espacio radiogléctrico en area de
servicio respectiva

51

A
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4713 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL | 105- 118 Aporta Péliza de Seguro de Sl
EXTRACONTRACTUAL Fotocopia de Responsabilidad Civil Extracontractual No.
poliza de responsabilidad civil AAD33180, de fecha 12- 07 - 2012,
extracontractual, expedida por una expedida por la compafia, EQUIDAD
compania de seguros legalmente SEGUROS Tomador: Guardianes
establecida en el pals, que se encuentra Compafiia Lider de Seguridad Ltda.
vigente Dicha péliza no podra ser inferiora | Asegurado; Guardianes Compaiiia Lider
Cuatrocientos Salarios Minimos Legales | de Seguridad Ltda.

Mensuales Vigentes (400 SMMLY) Beneficiario: Terceros afectados.
Valor asegurado: §1.700.000.00
_ Vigencia: Hasta 31-07-2013:

4.7.14 CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO DE 118-120 | Aporta Certificacion suscrita por el Asesor 5l
LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA del Grupo de Recursos Financieros de la
PRIVADA. Certificacion vigente expedida Superintendencia  de  Vigilancia y
por la Supenntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada LUIS AUGUSTO
Seguridad Privada en la que cunste que 1a MEJIA GALLEGO, de fecha 23 de Enero
oferente esta al dia con dicha entidad. de 2013 donde certifica que Guardianes

Compaiiia Lider de Seguridad Ltda., se
encuentra a Paz y Salvo por concepto de
multas y contribucién el cual tiene vigencia
| R de noventa (90) dias habiles
4.7.15 CERTIFICACION DE CONSTANCIA DE 121-122 Aporta Certificacion expedida por la sl
SANCIONES DE LA Secretaria General de la Superintendencia
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y de Vigilancla y Seguridad Privada de fecha
SEGURIDAD PRIVADA. Certificacion de la | 22 de Enero de 2013, donde certifica que
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad | la empresa de vigllancia y Seguridad
Privada gque indique sobre la existencia de Privada, Guardianes Compania Lider de
sanciones de los Ultimes cinco (5) afos Seguridad Ltda. durante los Gltimos cinco
{2008 —2013) (5) anos, no registra multas ni sanciones
Impuestas por parte de ésta
Superintendencia L]

4.7.16 CONSTANCIA DE AFILIACION A LA RED 123-125 | Aporta Constancia firmada por el Capitan Sl
DE APOYO DE LA PoLICIA Edwin Javier Olarte Pérez Coordinador
METROPOLITANA DE BOGOTA Y Red de MEBOG de fecha 20 de Enero de
SECCIONAL CUNDINAMARCA. 2013 con caducidad de 80 dias a partir de
Constancia de afiliacion a |a red de apoyo la fecha de expedicion donde informa que
de la Policia Metropolitana de Bogotd y la la empresa de Vigilancia y seguridad
red de apoyo de la Palicia seccional Privada, Guardianes Compadia Lider de
Cundinamarca, con maximo (30) dias de Seguridad Ltda. esta vinculada a la Red
expedicion o vigente de Apoyo y Solidaridad ciudadana de la

Policia Metropolitana de Bogota. Asi
mismo adjunta Certificacion expedida por
el Mayor Héctor Eduardo Parra Pefa
Comandante de Prevencion y Educacion
Ciudadgana — DECUN, de fecha 04 de
Febrero de 2013, con caducidad de 90
dias a partir de la fecha de expedicion
donde informa que la empresa de
Vigllancia ¥ seguridad Privada,
Guardianes Comparnia Lider de
Seguridad Ltda. Esta vinculada a la Red
de Apoyo y Solidaridad ciudadana del
R | Departamento de Policia Cundinamarca

4747 PAZ ¥ SALVO POR AUSENCIA DE 126-127 | Aporta Constancia de la Direccidn 5l
SANCIONES DE ORDEN LABORAL Territorial de Cundinamarca del Ministerio
Expedido por la correspondiente Direccion de Trabajo, de fecha 08 de Febrero de
Territorial del Ministerio de la Proteccion 2013, firmada por Pablo Edgar Pinto Pinto,

Social de la sede donde el oferente presta donde la empresa de Vigilancia
sus senvicios permanentemente, por ser Lin Guardianes Compania Lider de
documento de caracter juridico, debe ser Seguridad Ltda., Registra |as siguientes
aportado hasta antes de la audiencia de sanciones, reclamaciones ¥ ia
adjudicacion. investigaciones administrativo laborales:
Investigacion Rad Oficio Auto sin /N2012
lvc 22 Reclamacién RAD 192951-2012
RCC 8 ReclamacionRAD 9541108-3026-
2012 RCC 2, Reclamacion RAD. 9840800
-7232 -RCC 3 TRASLADADO a IVC,
Reclamacion RAD. 8841253-15248-2012
RCC 7 Reclamacion RAD 9540568-368-
2011 RCC 8,
El periodoe de Investigaciones vy
reclamaciones es de: 01 de Enerc de
2008 al 04 de febrerc de 2013
Sanciones. 01 de Enero de 2009 a la
| | fecha de expedicion.
4.7.18 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE 128 - 129 | Aperta fotocopia de la C.C. No. 75.080.294 5l
IDENTIDAD de la persona natural, del expedida a nombre de NICOLAS
representante legal y/o del apoderado de la SPAGGIARI GALLO
persona juridica, del consorcio o de |a union
temporal, segun sea el caso
4.7.19 RUP: se debera anexo certificado expedido | 130-142 | Adjunta Certificado de  Inscripcion, 51
por fa Camara de Comercio, del regisiro Clasificacién, y Calificacion en el Registro
inico de proponentes, el cual se utilizara de Proponentes de la Camara de
para verificar lo exigido en el presente Comercio de Bogota de fecha 18 de Marzo
documento especialmente en lo | de 2013 a nombre de Guardianes
[ relacionade con la clasificacion para la | Compaiiia Lider de Seguridad Ltda.
| prestacion del servicio de vigilancia y para |
constatar la ewstencia de multas o© NOTA: En el RUP se observa que as una
sanciones (de conformidad en o compania que presta varios senvicios entre
|eslablec:da en el Decreto 4881 de 2008 y ellos el de Seguridad Privada peroc no le
| demas normas concordantes) aparece el Codigo 8010 en forma
especifica, favor revisar y decidr lo

A la fecha de presentacidn de su oferia, el pertinente

proponente, persona natural o juridica y los

integrantes gue presenten oferia en forma

conjunta, en concurso o unidn temporal,

deberan en conjunto estar inscritos,

calificados y clasificados en el Registro

Unico de Proponentes teniendo en cuenta R
la clasificacitn del CIIU, asi: ¢
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|| BO [ 801 8010
| | Actividades |
de seguridad
N Privada
. 4.7.20 CERTIFICACION DE VISITA AL SITIO: El 143 -150 | Aporta certificacion de visita realizada Sl
propanente debe anexar el cerfificado de por HENRY JAVIER CALIXTO CASTILLO
visita al sitio expedido por el funcionario Identificado con la C.C. No. 79.856.209,
gue para tal efecto designo la Unlversidad Consultor (sin especificar el area),
Militar Nueva Granada, asi como la copia axpedida por el representante de a UMNG
de |a carta de autorizacion con firma de para la visita programada
recibide por el funcionaric delegado, de
acuerdo con los requermientos indicados
en el numeral 2.1.5
Conclusion del Comité: Sl CUMPLE
COMITE TECNICO
Empresa: GUARDIANES
) - ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS
- ~Isi N0 T VALOR OBSERVACION
Certificacion de visita X Follo 144- no firmada
Carta de aceptacion de que la Universidad Militar Nueva
Granada una vez adjudicado el contrato, podra suolicitar X Folo 158
reasignacion o cambio de personal cuando lo estime oHe
_conveniente.
Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se
prestara oon vigilantes que cumpliran con la maycria de X Folio 158
edad, excelente presentacion personal y gue acrediten &l
titulo de Bachiller
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO TRES)
indicando:
Diploma que lo acradite como bachilier X Folio 231
Acta de grado que lo acredile como bachiller X ) Folio 232
Ser reservisia de primera clase de las fuerzas militares % Eolio 232
(hombres)
(J];Sn de actualizacion como supervisor vigencia 2012 o 'I M Falio 234
“E;ﬂ;ananua minimo de 3 afos en cargo Como SUpervisor || % B Folio 236
Ausencia: de antecedentes penales y  disciplinanos,
Impresion vigente no superior & 1 mes del centificado de | X Folio 239
carencia de antecedentes
Credencial expedida por la compafia de seguridad gque
lo acredite como funcionario de la misma A Folig:238
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 246
Acta de grado que |o acredite como bachiller X Falio 247
Ser reseryista de primera clase de las fuerzas militares X Folio 248
(hombres)
Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2012 o ® Folio 246
2003 sl S
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor | X Falio 250
‘Ausencia de antecedenles penales y disciplinarios, |
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificada de | X Folio 254
carencia de anlecedentes N
Credencial expedida por I_a compania de seguridad que X Folio 252
lo acredite como funcionario de fa misma. |
Diploma gque Io acredite como bachiller X Faolio 261
Acta de grado que lo acredite como bachiller. Folio 262
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares X Foli 263
(hombres) -
g.;;;u de aclualizacion como supervisor vigencia 2012 o X Folio 264
“Experiencia minimo de 3 anos en cargo coma supervisor | X | Folio 265
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresian vigente no superior a 1 mes del cedificado de | X Folic 269
carencia de antecedentes . . _
Credencial expedida por la compafia de segundad que | Folio 266
lo acredite como fungionario de |a misma.
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 6 OPERARIOS)
Acreditando como minimo los siguientes requisitos:
Diploma gue lo acredite como bachiller X Folf‘o 375
| Acta de grado que |o acredite como bachiller. A — Folio 376
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares X Folio 377
| (hombres)
Diploma y certificado del Curso como manejador caning
en la especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o X Folio 378
2013, expedido por una academia aprobada por 1a
Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 392
|"Acta de grado que lo acredite como bachiller X NQ APORTA ,
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares | Folio 393 6"‘
(hombres), .
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Diploma y certificado del Curso como manejador caning

en la especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o X Folio 394
2013, expedido por una academia aprobada por la il
Supernntendencia de Vigilancia y Segundad Privada

Diploma gue lo acradite como bachiller . Follo 406
Acta de grado que lo acredite como bachiller, — )_{__1 Falio 407
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares :
 thorhibres), P X Folio 408
Diplema y certificado del Curse como manejador caning

en la especi_alldad de antiexplosives vigencla 2012 o X Fallo 409
2013, expedido por una academia aprobada por la @
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Dipioma gue |o acredite como bachiller X Folio 423

Acla de grado que lo acredite como bachiller X Folio 424

Ser reservista de era clase de las fuerzas militares Fal
(hombres), - Gl 423
Biploma y certificado del Curso ¢omo manejador canino

en la especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o X tolio 426
2013, expedido por una academld aprobada por la »
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada _

Diplama que |o acredite como bachiller X NO APORTA
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 438 o
Ser reservista de primera clase de las fuerzas mililares X Folio 439
(hombres) _

Diploma y certificado del Curso como manejader canino

en la especialidad de antiexplosivos wvigencia 2012 o % Folio 440
2013, expedido por una academia aprobada por la

Supenntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Diploma que lo acredite como bachiller. | X | o Folio 452
Acta de grado que |o acredite como bachiller X Folio 453
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares 1T Folio 464
(hombres),

Diploma y certificado del Curse como manejador caning

en la especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o X Folio 455

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS, (MINIMO 3 OPERARIOS) Acreditando como minimo los sigulentes

PRIVADA 2013

requisitos:
Diploma gue lo acredite como bachiller X Folio 480
Acta de grado gue lo acredite comao bachiller X Folio 481
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares fijer
(hombres).
Diploma y certificade del Curso como operador de
medios técnicos, expedido por una academia aprobada X Folic 482
por la Superintendencia de Viglancia y Segundad
Privada.
Diploma gue lo acredite como bachilier X Folio 482
Acta de grado que lo acredite como bachiller X - Folip 483
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares Folio 494
(hombres)
Diploma y certificado del Curso como operador de
medios técnicos, expedido por una academia aprobada X Eollo 495
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada,
Diploma gue lo acredite como bachiller X Folio 508
Acta de grado que lo acredite como bachiller, X Folio 507
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares Mujer
(hombres) -
Diploma y cerlificado del Curso como operador de
medios técnicos, expedido por una academia aprobada X Eolio 508
por la Superintendencia de Vigllancia y Segundad
Privada,
LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES
Salvoconductos vigentes X Folig 160-162
Facturas de la adquisicion de armamento X1 Folic 166 -167
Facturas de la adquisicidn de municiones .5 . Folio 184
Cenificacion de la legalidad del armamento y municiones |
con el cual sera prestade el servicio, _expadldo por el X Folio 168 - 187
Departamento de Control Comercic de Armas
Municiones y explosivos 1
) CANINDS
| Acreditar 1a propiedad de minimo 12 canes con | Folio 515 - 517
especialidad en deteccion de explosivos R o
Hoja de vida del Can con entrenamiento X Folio 519 - 587
Reentrenamiento por parte de la Policia Nacional X Folio 519 - 587
CENTRAL DE MONITOREO
Certificacion expedida por la empresa, en 1a que X | Folio 588
manifieste que posee central de monitoreo
: i NO APORTA Y ADJUNTA CD EN
Registro fotegrafico de |a central de monitoreo X BLANGO
UNIFORMES Y DISTINTIVOS
Resolucidn de aprobacion de uniformes y distintivos
utilizados por el personal de wvigilancia y seguridad | X Folio 199 -213
privada. Expedida por la Superintendencia
N ANEXOS
Anexo tecnico No. 2 -
RESUMEN DE VALORES $ 1 498 252 471,00 Folio 841
Anexo técnico No. 3
VALOR RADIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS 1 951.600,00 Folio 843
TRES SEDES
Anexc técnico No. 4 :
VALOR CONTRATO COMPANIAS DE SEGURIDAD 5 1474 657 944,00 Folio 845
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EVALUACION TECNICA PUNTAJE Sl| NO PUNTOS OBSERVACION
Experiencia en contratos anteriores:

Maximo tres (3) cerificaciones de contratos terminados

durante los Ultimos cinco (05) afes con el sector publico

o privado gue acrediten el empleo de minimo BD

vigilantes en cada contrato y gue sumadas sean como

mimmo DOS (2) veces el presupuesto oficial

a) Los contratos deberan demosirar gue el oferenie ha

utilizado Centros de Comando y Control dentro de las

funciones adquiridas con el cliente

b) Los contratos deberdn ntegrar segundad humana, | -\ oo o cioha PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS

; giﬁ;ﬁggi“;g’“m“’“'“""’"- seguridad canina y medios | pl |GATORIOS (TECNICOS DE ADMISIBILIDAD) DE CONFORMIDAD CON

EL NUMERAL 3 DEL CAPITULO 7 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

| €) Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del
presupuesto oficial
d) Al menos una de las cerificaciones aporiadas debe
acreditar experiencia en la prestacidn del servicio de
vigllancia en el sector educativo
NOTA. e SR —
No se asignaran puntajes a las empresas que no
presenten la totalidad de los contratos y requisites
establecidos en este numeral

Plan de formacion por competencias incluyendo los sigt

cursos (300) puntos:

a) Primeros auxilios

b) Atencién al cliente y relaciones interpersonales

c) Planes de evacuacion y reaccion,

d) Observacion y deteccion de sospechosos

d) Exfincion de Incendios

e) Manejo de crnisis

_Cmnograma de capacitacion de los cursos solicitados
{50} puntos

Material utilizade para la formacion del personal de los
cursos solicitadgos (50) puntos

‘Cada sancién impuesta al proponente, por las entidades
de control sefialadas en los numerales 7, B y 8 de las
Caracteristicas Técnicas Minimas Obligatorias causaran NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS
el descuento del 25% hasta un maximo de descuento de | OBLIGATORIOS (TECNICOS DE ADMISIBILIDAD) DE CONFORMIDAD CON
100 puntoes EL NUMERAL 3 DEL CAPITULC 7 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

TOTAL EVALUACION TECNICA

Empresa: SEYCO
ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS
- - [si] NO VALOR OBSERVACION

Certificacion de visita X Folio 0083
Carta de aceptacion de que la Universidad Militar Nueva Granada

una vez adjudicado el contrato, podra solicitar reasignacion o | X Folio 0121
cambio de personal cuando lo estime conveniente

Carta de compromiso de que el servicio de vigilancia se prestara

con vigilantes gue cumplirdn con la mayoria de edad, excelente | X Folio 0123
presentacion personal y que acrediten el titulo de Bachiller

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO TRES)
indicando:

Diploma que lo acredite coma bachiller X | o Folio 0135
Acta de grado gue lo acredite coma bachiller, X Folio 0138
Ser reservista de pnmera clase de |as fuerzas militares X Folio 0137
{hombres). R

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 201202013 | X Falio 0138
Experiencia minimo de 3 afios en carge como supervisor X Folio 0138
Ausencia de antecedentes penales y  disciplinanios,

Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia | X Folio 0142-43
de antecedentes N

Credencial expedida par la companja de seguridad gque lo X Folio 0144
acredite comao funcionario de la misma :
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0148
Acta de grade que lo acredite como bachiller, X Folio 0148
Ser reservista de pnmera clase de las fuerzas miltares X Folio 0150
(hombres). - I -
Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2012 0 2013 X Foll_c 0151
_Experiencia minimo de 3 afos en cargo como superyisor LY Folio 01562
Ausencia de antecedentes penales y  disciplinanos, )
Impresidn vigente no supenor a 1 mes del certificado de carencia | X Folio 0154- 55
de antecedentes B

Credencial expedida por la compafia de segundad gque o X Folio 0156
acredite como funclonario de la misma :
Diploma que lo acredite como bachiller A Fol!o 0180
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Falio 0161
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares X Folio 0162
(hombres) ;

Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2012 0 2013, X F_ohc 0163
Experiencia minimo de 3 afos en cargo como supervisor X Folio 0164- 65
Ausencia de antecedentes penales y  disciplinarios,

Impresién vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia | X Folio 0168- 67 D/l
de antecedentes
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Credencial expedida por la compafia de seqguridad que lo
acredite como funcionario de la misma. A Folio 0168
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 8 OPERARIOS)
Acreditando como minimo los siguientes requisitos:
Diploma_gue lo acredite como bachiller X Folip 0173
Acta de grado gue lo acredite como bachiller X Folio 0174
Ser reservista de pnmera clase de las fuerzas militares .
{hambres) =i hotodAe
Diploma vy certificado del Curso como manejador canino en |a
especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 ¢ 2013, expedido X Foll 77
por una academia aprobada por la Superintendencia de Vigiancia oliet
y Seguridad Privada.
Dipioma que lo acredite como bachiller X Folio 0187
Acta de grado que lo acredite como bachiller Folio 0188
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares Folio 018
(nombres) Qie o8
Dipioma y cenificado dei Curso como manejador canino en fa
especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido X Folio 0190
por una academia aprobada por la Superintendencia de Vigilancia i
y Seguridad Privada.
Diploma_que lo acredite como bachiller X — = I . Folip 0198
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0192
Ser reservista de primera clase de las fuerzas miltares | . |
(hembres) ) X - Faolio 0200
Diplorma y cerificade del Curso comg manejador canino en 1a
especiglidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido Folio 0201
por una academia aprobada por la Superintendencia de Vigilancia
y Segunidad Privada .
Diploma que o acredite como bachiller X Folio 0211
Acta de grado gue lo acredite como bachiller X Folio 0212
Ser reservista de prnmera clase de las fuerzas militares Fallo 0213
(hombres) o
Diploma y certificado del Curso como manejador canino en la
especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido Folio 0214
por una academia aprobada por & Superintendencia de Vigilancia
y Segundad Privada
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0223
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0224
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares % Follo 0225
(hombres)
Diploma y certificado del Curso como manejador caning en la
especiaiidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido X Follo 0228
por una academia aprobada por la Superintendencia de Vigilancia
y Segundad Privada
Diploma que lo acredite coma bachiller X Follo 0234
Acta de grado que lg acredite como bachiller. X Folic 0235
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares Folio 0236
(hombres)
Diploma y certificado del Curso como manejador canino en I3
especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedide X Folio 0237
por una acadermia aprobada por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS, (MINIMO 3 OPERARIOS)
Acreditando como minimo los siguientes requisitos:
| Diploma que lo acredite comio bachiller o X Folio 0247
Acta de grado gue lo acredite como baghiller X Folio 0248
Ser reservista de primera clase de las fuerzas miitares % Folio 0248
| (hombres). ) B
Diploma y certificado del Curse como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por la | X Folio 0250
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
| Dipiorna que lo acredite como bachiller X Folio 0258
Acta de grado que lo acredite como bachiller, X Folic 0259
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares X Folic 0260
(hombres) .
Diploma y certificado del Curso comeo operadar de medios
técnicos, expedide por una academia aprobada por fa | X Folio 0281
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
| Diploma que lo acredite como bachiller. X Folio 0272
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 0273
Ser reservista de pnimera clase de las fuerzas militares Folio 0274
| (nombres) -
Dipioma y cerificado del Curso como opérador de medios )
técnicos, expedido por una academia aprobada por @ | X Folio 0275
Supenntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada |
LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES
Salvotonductos vigentes ) X Fc!ilas 0298 - 0305
Facturas de la adquisicion de armamento X Folios 0306 - 0312
Facturas de la adguisicion de municiones X Folios 0202- 0295
Certificacion de |a legalidad del armamento y municlones con el _
cual sera prestado el servicio, expedido peor el Departamento de | X Folios 0306- 0312
Control Comercio de Armas Municiones y explosivos |
CANINOS —
Acreditar |a propiedad de minimo 12 canes con especialidad en | ] Folios 0314 - 0315
deteccion de explosivos
| Hoja de vida del Can con entrenamiento__ X S —
Reentrenamiente por parte de la Pollcia Nacional X
CENTRAL DE MONITOREO
Certificacion expedida por la empresa, en la que manifieste que % Folio 0486 - 0497
posee central de monitoreo i |
Registro fotografico de la central de monitoreo X Folio 0488
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UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucidon de aprobacion de uniformes y distintivos utllizades por
el personal de vigilancia y sequridad prnvada Expedida por la | X Folio 0481
Superintendencia
Al‘:IEXOS

QEESXSMEN DE V;Egn}::gs " ’ C|X i Fole o
Anexp tecnico No.
VALOR RADIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS TRFS X § Follo 0116
SEDES 2.318.400,00
Anexo 1ecnico No.
VALOR CONTRATO COMPARIAS DE SEGURIDAD F'RIVADA X Folio 0118 Y 1189
2013 $1.473.725.347.02

EVALUACION TECNICA PUNTAJE [8i] NO_ | PUNTOS | OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores

Maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados durante
los ultimos cinco (08) afios con el sector publico o privado que
acrediten el empleo de minimo 60 vigilanies en cada contrato v | X
gue sumadas sean como minimo DOS (2) veces el presupuesto
oficial

a) Los contratos deberdn demostrar que el oferente ha utilizado
Centros de Comando y Control dentro de las funciones adquiridas | X
con el cliente

s o 500
b) Los contratos deberan mleg:ar seguridad humana, medios de X
comunicacion, seguridad canina y medios tecnolgicos
€] Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del X_ o [

presupuesto oficial '

d) Al menos una de las cenlificaciones aportadas debe acreditar
experiencia en la prestacion de| servicio de vigilancia en el sector | X
educativo

Folio 0618 - 0533

NOTA:

No se asignaran puniajes a las empresas que no presenien la
totalidad de los contratos y requisitos establecidos en esle
numeral.

Plan de formacion por competencias incluyendo los siguientes cursos (300) puntos:

a) Primeros auxilios

b) Atencion al cliente y relaciones interpersonales

c) Planes de evacuacion y reaccidn,

solicitados (50) puntes

— X 300 Sobre N° 5 folios 0001- 0392
d) Observacién y deteccion de sospechosos
d) Extincign de incendios
e} Manejo de crisis
Cronograma de capaciacion de los cursos solicitados (50)
puntos . X 50 Folio 00384
Material utifizado para la formacion del personal de |os cursos X 50 Folios 0393. 0395. 0398

Cada sancion impuesta al proponente, por las entidades de
control sefaladas en los numerales 7, 8 y 8 de las Caracteristicas X 0
Tecnicas Minimas Obligatonias l:ausarén el descuento del 25%
hasta un maximo de descuento de 100 puntos.

NO TIENE SANCIONES

TOTAL EVALUACION TECNICA 900

Empresa: VIGIAS - NUEVA ERA

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

edad, excelente presentacion personal y que acrediten el
titulo de Bachiller

sl| NO VALOR OBSERVACION
Cenlificacion de visita X Follo. 234
Carla de aceptacién de que la Universidad Militar Nueva
Granada una vez adjudicado el contrato, podra solicitar .

X Follo 244
reasignacion o cambio de personal cuanda lo estime
convenienta.
Carta de cump:o'mso de que el servicio de wigiancia se
prestara con vigilantes gue cumpliran con la mayoria de % Folio 246

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES FARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO TRES)

203

indicando:

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 252
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 253
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares X Follo 254
(hombres) i
gggo de actualizacion como supervisor vigencia 2012 o X Follo 255
Experigncia minimo de 3 afos en cargo como supervisor X Folio 258 - 261
Ausencia de antecedentes penales y disciplinanios, )
Impresion vigente no superior a 1 mes del certificado de | X Folio 262
carencia de antecedentes
‘Credencial expedida por la compafiia de seguridad gue lo X Folio 264

acredite como funcionanc de la misma
‘Diplama que lo acredite como bachiller | X | o Folio 267
Acta de grado gque lo acredite como nagnlllef A | N Folic 269
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares | X Folio 268
| {hombres) -
Curso de aclualizacién como supervisor vigencia 2012 o X Follo 270 H’{




Continuacion Resolucion N0 98 T Defecha 1 0 MAY( 2013 Pagina N° 19

Expenenc:a minimo de 3 afios en cargo como supervisor ! X Folio 271
Ausencia de antecedentes penales vy disciplinarios, |
impresién vigente no superior a 1 mes del certificado de | X Folio 272
carencia de anlecedentes |
Credencial expedida por la compania de segundad que lo |
acredite como funcionario de la misma | X Falio 274
Diplema que Io acredite como bachiller | % Folio 276
Acta de grado que lo acredite como bachiller | x Folio 277
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares .
(hombres) X Folio 278
Curso de actuaiizacion como supervisor vigena: 1 .
NREIiTer Yamne S0 Folio 279
2013
Expenencia minimo de 3 afios en cargo como supernvisor X Folio 280
“Ausencia de antecedentes penales y disciplinanos, =
Impresién vigente no superior a 1 mes del certificade de | X Folio 281
carencia de anlecedentes .
Credencial expedida por la compania de seguridad que lo X Follo 283
acredite como funcionario de la misma ole
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 6 OPERARIOS)
Acreditando como minimo los siguientes requisit
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 286
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 287
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares ;
(hombres). S X- | Folio 288
Diploma y certificado del Curso como manejador caning en
la especialidad de antiexplosivos wigencia 2012 o 2013, )
expedido por una academia aprobada por 3 % Falio 288 a 290
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Diploma que | acredile como bachiller X Folio 294
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 285
| Ser reservisia de primera clase de las fuerzas mililares
(hombres) _X | Follo 296
Diploma y certificado del Curso como manejador canine en
la especialidad de antiexplosives vigencia 2012 o 2013, .
expedido por una academia aprobada por 2 % Folio: 287~ 266
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Diploma gue lo acredite comao bachiller X Folio 302- 303
Acta de grado que lo acredile como bachiller X Folio 303
Ser reservisia de primera ciase de las fuerzas millares =~
(hombres) X 2! Folio 304
Diploma y certificade del Curse como manejador caninp en
la especialidad de antlexplosivos vigencia 2012 o 2013 .
expedida por una academia aprobada por la & Fotio 305-306
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Diploma que lo acredite come bachiller X Folie 310
Acta de grado que o acredite como bachiller X Folie 311
Ser reservista de primera clase de |as fuerzas miltares | }
X Fol 2
(hombres) - olio 31
Diploma y certificado del Curso como manejador caning en
la especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, ’ _
expedido por una academia aprobada por la X rolio. 313 - 314
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Diploma que lo acredite como bachiller X Folin 318
Acta de grado gue lo acredite como bachiller X Folio 318
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares X Folia 320
(hombres) -
Diploma y certificado del Curso come manejador caning en
la especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, lio 321- 32
expedido  por  una academia aprchada por la % Folg 2
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Diploma gue lo acredite como bachiller.
Acta de grado que lo acredite coma bachiller. X Folio 336
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares Mujer
(hombres)
Diploma y certificado del Curso como manejador canino en
la especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, X Folio 327- 328
expedido por una academia aprobada por &
Superintendencia de Vigilancia y Segundad Privada
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MINIMO 3 OPERARIOS)
Acreditando como minimo los siguientes requisitos:
Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 333
Acta de grado que lo acredite como bachilier X Folip 334
“Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares Muier
{hombres)
Diploma y certificado del Curso como operador de medios )
técnicos, expedido por una academia aprobada por la | X Folio 335
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma que lo acredite como bachiller X Folig 339
Acta de grado que o acredite como bachiller, X Folio 340
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares Mujer g’t
(hombres) -
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Diploma y certificado del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por la | X Folio 341
Superintendencia de Vigllancia y Seguridad Privada.
Diploma gue lo acredite como bachiller Folio 345
Acta de grado que fo acredite como bachiller x Folio 346
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares M
(hombres). uier
Diploma y certificado del Curso como operador de medios
técnicos, expedido por una academia aprobada por fa | X Folio 347
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
. ~ LEGALIDAD DEL ARMAMENTO ¥ LAS MUNICIONES
Salvoconductos vigentes Folio 351 - 378
Facturas de la adquisicion de armamento
Facturas de ia adquisicion de municiones X Folio 381 - 385
Certificacion de |a legalidad del armamento y municiones
con el cual serd prestado el serviclo, expedido por el
Departamento de Control Comercio de Armas Municiones X Folio 387 -401
'y explosivos
CANINOS
Acreditar 1a propiedad de wminime 12 canes con .
especialidad en deteccion de explosivos Folios 404
Hoja de vida del Can con entrenamiento Folios 408 - 542
Reentrenamiento por parte de la Policia Nacional, X Folios 408 - 543
CENTRAL DE MONITOREO
Certificacion expedida por ia empresa, en la gue .
manifieste que posee central de monitoreo % Rolies 350~ 557
Registro fotografico de la central de monitoreo X Folios 559- 567

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacion de uniformes y  distintivos
utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada. | X
Expedida por la Superintendencia

Foling 544- 547

ANEXOS

Anexo tecnico No b - $
RESUMEN DE VALORES ) * 1489 067,150,00 FOlp 24T
Anexo técnico No 3 - s
VALOR RADIOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS | X BEALO00:00 Folio 248-A
TRES SEDES R R
Anexo tecnico No 4 -
VALOR CONTRATO COMPANIAS DE SEGURIDAD | X $ Folio 249-A
PRIVADA 2013 - 1.475 459.793,00

EVALUACION TECNICA PUNTAJE [si] NO ] PUNTOS OBSERVACION

Experiencia gn coniratos anteriores:

Maxmo tres (3) certificaciones de contratos terminados
durante los Ultimos cinco (05) afos con el sector plblico o
privado que acrediten el empleo de minimo &0 vigilantes | X
en cada contrato y que sumadas sean como minimo DOS
(2} veces el presupuesto oficial.

a) Los contratos deberan demostrar que el oferente ha
utilizado Centros de Comando y Control dentro de las | X
funciones adquiridas con el cliente

b) Los contratos deberan integrar seguridad humana,
medios de comunicacian, seguridad canina y medios | X
tecnologicos

500

¢} Ninguna certificacion podra ser inferior al 30% del
presupuesto oficial

d) Al menos una de las certificaciones aportadas debe
acreditar experiencia en la prestacidn del servicio de | X
vigilancia en e| sector educativo

Tiene contrato 2013-2014
Universidad Nacional

Contrato 10.755.151. Folio 572

NOTA

No se asignaran puntajes a las empresas que no
presenten la totalidad de los confratos y requisitos
eslablecidos en este numeral

Plan de formacién por competenc

Iincluyend

ey

o los sigt Cursos

(300) puntos:

a5

a) Prmeros auxilios

b) Atencion al cliente y relaciones interpersonales

¢} Planes de evacuacion y reaccion,

d) Observacion y deteccion de sospechosos

d) Extincion de Incendios

e) Manejo de crisis

El documento del folio 576 no detalla
las competencias

Cronograma de capacitacion de los cursos solicitados (50) |
puntos X

50

Folio §78

Material ulilizado para la formacién del personal de los
cursos selicitados (60) puntos

50

Folios 580- 582

Cada sancion impuesta al proponente, por las entidades
de control sefiaiadas en los numerales 7, 8y 9 de las
Caracteristicas Técnicas Minimas Qbligatorias causaran el | X
descuento del 25% hasta un maximo de descuento de 100
puntos.

Folios 218 - 220 NO TIENE
SANCIONES

TOTAL EVALUACION TECNICA

600

o
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COMITE FINANCIERO

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

INVITACION PUBLICA 004/2013

SELECCION DEL CONTRATISTA PARA PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FISICA PARA LAS
TRES (3) SEDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, SEDE CALLE 100, SEDE FACULTAD DE MEDICINA Y
CAMPUS NUEVA GRANADA EN CAJICA POR EL TERMINO DE DOCE (12) MESES

PRESUPUESTO: 1.500.000.000

SEYCO SEGURIDAD SEGURIDAD NUEVA ERA VIGIAS DE COLOMEIA S R UNION GUARDIANES COMPARIA
>IN 1
CONCERTOARVALLIAR PRIVADA LTDA. 50% LTOA 50% TEMPORAL NV HRRERERERUROAD
[NFORMACION | |
_ FINANCIERA. | - :
{ S
| aTRIMONID | zemassooone| | zoessanieoce 3 458 453124 00 5.711.000.814,00 | 11084 356 115,00
HG INFERIOR A UNA VEZ |
EL PRESUPUESTO
OFICIAL -
ACTIVO CORRIENTE | 1y#tafsooooo | sss | zav7ssaazson | 113 4520.844 177.90 077 1.89 1397135850100 | 220
PASIVO CORRIENTE | 206.307,00000 | _| 1029583 378.00 2.009.030.918,00 _— 6363427 114.00
IGUAL O MAYOR A 1.5
TOIAL PASIVO _ msosovono | 24s3k | 2amessiisoe | 2e7in | 3ooeososisne | 23z arsan | 10062 18000800 | s
TOTAL ACTIVD 2,959 350 000,00 & 437,042 405,00 | Barsemgargn | 22138 508.21,00
NO SUPERIOR AL 0%
CAPITAL DE TRABAJO
IGUAL O SUPERIOR AL
40% DEL PRESUPLESTO
oFiCIAL 157511500000 | 1,287 §70.067.00 1.820.813.258,00 - _ 2.908.783356.00 | 7607912 187,00
T T
AOMISIBLE ADMISIBLE ADMISIBLE
ADMISIBILIDAD INSCRIPCION |
DICIEMBRE 14/2012 |
ULTIMA RENOVAZION ULTIMA RENOVACIGN ULTIMA RENGVACIGN
231082012 23/07/2012 10/0872012

Que el dia 29 de abril de 2013, el Comité Juridico de la Invitacion Publica; le
solicito a la Union Temporal nuevamente subsanar la oferta en el sentido de
corregir la péliza de seriedad.

Que mediante oficio de fecha 02 de mayo de 2013 la UNION TEMPORAL
respondid a la solicitud de subsanacion del Comité Juridico de la Invitacion.

Que dentro del término legal los proponentes GUARDIANES COMPANIA LIDER
DE SEGURIDAD LTDA. SEYCO LTDA. y UNION TEMPORAL presentaron
observaciones a las evaluaciones efectuadas por los Comités Tecnicos,
financieros y juridicos.

Que el dia 06 de mayo de 2013, se publicd la fecha y hora de realizacion de la
Audiencia de Adjudicacion de la Invitacion Publica N° 004 de 2013.

Que el dia 08 de mayo de 2013 a las 15:00 horas, en el aula especial V-AB de la
Sede Calle100 de la Universidad Militar Nueva Granada se llevé a cabo la
Audiencia de Adjudicacion con la participacion de los tres proponentes.

Que en desarrollo de la audiencia se procedi6 a dar respuesta a las
observaciones que los proponentes realizaron a las evaluaciones de los Comités

asi;
UMNG-VICADM-DIVCAD

ASUNTO: RESPUESTA OBSERVACIONES FORMULADAS A LAS EVALUACIONES EN ELJ
PROCESO DE INVITACION PUBLICA N° 004 DE 2013 §

A
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DIRIGIDA: SENORES OFERENTES INVITACION PUBLICA N° 004 DE 2013
Respetados Sefiores

Nos permitimos dar respuesta a las observaciones formuladas a las evaluaciones juridica, técnica y financiera de la
Invitacion Publica N° 004 de 2013, asi;

1. El sefior JOSE DARIO PRADA MALDONADO, Representante Legal de la empresa SEYCO LTDA., presenta las
siguientes observacionas

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

a. La forma asociativa que ha presentado propuesta dentro del presente proceso de seleccion de contratistas
se denomina UNION TEMPORAL. Esta integrada por dos miembros cada uno con el 50%, Seguridad Nueva
Era Ltda y Vigias de Colombia. E| convenio mediante el cual estas empresas conformaron la UNION
TEMPORAL se suscribi6 el 8 de marzo de 2013, PERO el ACTA DE VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L Ltda. para
autorizar al representante legal para la conformacién de |a union temporal, se hizo sélo hasta el 5 de abril de
2013, lo que significa que en el momento de suscribir el convenio de conformacion de la unién temporal, el
representante legal de VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L Ltda. no contaba con atribuciones para eso. En el
documento de conformacion de |a forma asociativa no se |e pone a ésta un nombre

RESPUESTA N° 1: Analizado el certificado de camara de comercio de la sefialada empresa, No se acepta la
observacion.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

b. A folios 118 y 119 el documento denominado INFORMACION JURIDICA, no aparece firmado por el
representante legal de la UT

RESPUESTA N° 2: Son indices de |la informacion juridica de la propuesta de la Uniéon Temporal, no requiere firma.
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL
c. La carta de presentacion de la oferta, no dice cual es el VALOR TOTAL de |a propuesta.

RESPUESTA N° 3: A folio 121 y 122 obra la carta de presentacion de la propuesta y el valor de la misma.
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL
d. La carta de presentacian de |a oferta no especifica el nimero de los folios de la propuesta.

RESPUESTA N° 4: folio 121 y 122 obra la carta de presentacién de la propuesta y el niumero de folios de la
misma.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

e. La carta de presentacion de la oferta (y también el documento de conformacion de la UT) dice que el nombre
del proponente es UNION TEMPORAL, asi, sin mas denominaciones. Esto no seria importante de no ser
porque en la péliza de seriedad de la oferta se dice que el TOMADOR es UNION TEMPORAL NV 2013 con Nit
45 259-0 (folios 124 y 125). De forma que el proponente en la licitacion es uno y el tomador de la garantia de
seriedad es otro. Esto da para rechazo de la oferta.

RESPUESTA N° 5: La Unién temporal subsano en término esta observacién.
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

f. Pélizas de responsabilidad civil extracontractual a folios 208 VIGIAS y 206 Nueva Era, se encuentran
vencidas

RESPUESTA N° 6: Para el momento de cierre de la presente Invitacion las dos pélizas sefialadas por la empresa
SEYCO se encontraban vigentes.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

g. A folio 240 y 242 |a oferta de CARACTERISTICAS MINIMAS OBLIGATORIAS, no se encuentra firmada por
el representante legal de la UT

RESPUESTA N° 7: Es la enunciacion de las caracteristicas minimas obligatorias, por lo tanto no requiere firma.
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL
h. No se ven en la oferta los ANEXOS TECNICOS 2, 3 y 4 Solo se anuncian en los folios 247,248 y 249 pero no
aparecen. En la evaluacion se dice que estos anexos estan en los folios 247 A, 248 Ay 248 A. pero estos folios

no estaban en |a primera copia, que fue |a que nos permitié la universidad para revisar. No tuvimos acceso a los
originales

RESPUESTA N° 8: En la propuesta original se puede evidenciar los folios 247 A, 248 A y 249 A. Es de aclarar que
el proponente SEYCO LTDA. No solicité durante la revision de propuestas la propuesta original.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

i. De acuerdo con el pliego de condiciones, tanto los guias caninos como el personal de medios tecnologicos
deben tener minimo un afio de experiencia como vigilantes, De acuerdo con esto se observa lo siguiente:

a PABLO ERNESTO LARA ORTIZ- GUIA CANINO no acredito |a experiencia minima como vigilante, pues sélo
anexd certlficacion de experiencia laboral expedida por Seguridad Nueva Era, con fecha de inicio 15 de mayo P‘{
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de 2012, de modo que a la fecha de cierre del presente procese NO TENIA EL ANO MINIMO DE
EXPERIENCIA exigido. Hoja de vida folio 293, certificacion de Seguridad Nueva Era folio 299

RESPUESTA N® 9Revisado los pliegos de condiciones, la Universidad Militar Nueva Granada no ha solicitado un
minimo de experiencia para los manejadores caninos, se aclara que lo solicitado era: "Diploma y cerificado del
Curso como gula canino en la especialidad de antiexplosivos vigencia 2012/2013, expedido por una academia sprobada
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

}. De acuerdo con el pliego de condiciones, tanto los guias caninos como el personal de medios tecnoldgicos
deben tener minimo un afio de experiencia como vigilantes. De acuerdo con esto se observa lo siguiente:

b ADRIANA INES CORREDOR RAMIREZ- MEDIOS TECNOLOGICOS no acreditd la experiencia minima come
vigilante. pues sdlo anexo certificacion de experiencia laboral expedida por Seguridad Nueva Era, con fecha de
inicio 26 de mayo de 2012, de modo que a la fecha de cierre del presente proceso NO TENIA EL ANO MINIMO
DE EXPERIENCIA exigido. Hoja de vida folio 332, certificacion de Seguridad Nueva Era folio 336

RESPUESTA N°® 10: Revisado los pliegos de condiciones, la Universidad Militar Nueva Granada no ha solicitado
un minimo de experiencia para los medios tecnologicos, se aclara que lo solicitado era: “Diploma y certificacidn del
curso como operador de medios tecnolégicos, expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada”

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

k. De acuerdo con el pliego de condiciones, tanto los gulas caninos como el personal de medios tecnoldgicos
deben tener minimo un afio de experiencia como vigilantes. De acuerdo con esto se observa lo siguiente:

¢.OLGA ROCIO REYES ARCIENIEGAS- MEDIOS TECNOLOGICOS no acreditd la experiencia minima como
vigilante, pues sélo anexd certificacion de experiencia laboral expedida por Seguridad Nueva Era, con fecha de
inicio 9 de agosto de 2012, de modo que & la fecha de cierre del presente proceso NO TENIA EL ANO MINIMO
DE EXPERIENCIA exigido. Hoja de vida folip 338, certificacion de Seguridad Nueva Era folio 342
RESPUESTA N°® 11: Revisado los pliegos de condiciones, la Universidad Militar Nueva Granada no ha solicitado
un minimo de experiencia para los medios tecnologicos, se aclara que lo solicitado era: "Diploma y certificacion del

curso como operador de medios lecnologicos, expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de
Vigitancia y Seguridad Privada”

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

I. ADA LUZ GARCIA OCAMPO — GUIA CANINOG. Aparece a folio 326, acta de grado de bachiller, pero no
anexo diploma

RESPUESTA N® 11: Se acepta la observacion, pero se aclara que la propuesta de la Unién Temporal presento tres
hojas de vida que cumplen con los solicitado en el pliego de condiciones.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

m. En el folio 569, reposa una de las certificaciones de experiencia de la UT proponente y la certificacion dice
que el contrato certificado es del 31 de ENERO DE 2007.

RESPUESTA N° 12: Revisada la propuesta de la Union Temporal, ninguna de las certificaciones coincide con la
fecha relacionada.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL
n. En |la propuesta no reposan las hojas de vida de los capacitadores
RESPUESTA N” 13: A folio 578 en el cronograma de capacitacion presentado por la Unién Temporal se evidencia
¢l responsable de dictar el curso de conformidad a lo solicitado en la adenda N° 002 de la presente Invitacion. Se
aclara ademas que la Universidad no solicito las hojas de vida de los capacitadores.
OBSERVACIONES
A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL
0. RESPECTO AL MATERIAL DE CAPACITACION, se debe aclarar y hacer énfasis que es |a informacién y
temario a desarrollar demostrado realmente como lo son las presentaciones Power Point e informacién
contenida en estas. No basta con hacer una relacion de los recursos fisicos a utilizar (video beam, televisor,
tableros etc ). Enfatizamos que no se cumple en ese item.
RESPUESTA N° 14: No se acepta la observacion y se mantiene la evaluacion realizada ya que la propuesta de la
Unién Temporal relaciona los materiales a utilizar en las capacitaciones tales como camillas, chalecos gafas,
vendas entre otros,

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL

p. El plan de formacion presentado NO cumple el requerimiento de competencias. Se solicita a la universidad
mantener la evaluacion de NO CUMPLE.

RESPUESTA N° 15: Se acepta la observacion y se mantiene la evaluacién realizada.
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES
q. FRANCO PEREZ EDWIN FERNEY- GUIA CANINO. No adjunts acta de grado.

RESPUESTA N° 16: Se aclara que en la evaluacion técnica ya se habia tenido en cuenta esta observacion como
no cumple.

a
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OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES
r. NIEVES GUERRA EDUARDO- GUIA CANINO. No adjunté diploma de bachiller.

RESPUESTA N° 17: Se aclara que en la evaluacién técnica ya se habia tenido en cuenta esta observacion como
no cumple.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES

s. ESPITIA ROMERO CESAR HUMBERTO. Su diploma de guia canino en especialidad antiexplosivos vencio
en febrero de 2013 de forma que para la fecha de cierre del presente proceso estaba vencido y no cumple los
requisitas minimos.

RESPUESTA N° 18: A folio 455 se evidencia constancia a nombre de ESPITIA ROMERO CESAR HUMBERTO
especialista de manejador de canino en deteccion de explosivos expedido el 6§ de abril de 2013.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES
t. NELSON ORLANDO CHACON PEDRAZA. No adjunto acta de grado.

RESPUESTA N° 19: Se aclara que esta hoja de vida no fue tenida en cuenta para la evaluacién técnica, por ser
adicional a las seis (6) requeridas en el pliego de condiciones.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES

w. Central de Monitoreo. No se presentd el registro fotografico de la central de monitoreo

RESPUESTA N° 20: Se aclara que en la evaluacién técnica ya se habia tenido en cuenta esta observacion como
no cumple.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES
x. No se presentan hojas de vida de capacitadores en el PLAN DE FORMACION DE COMPETENCIAS

RESPUESTA N° 21: A folio 711 se presenta certificacion de |la Corporacion para el desarrollo profesional en
seguridad privada CRECER LTDA. Donde la empresa Guardianes no relaciona los responsables de dictar el
curso de conformidad con lo solicitado en la adenda N° 002 de la presente Invitacion. Se aclara ademas que la
Universidad no solicito las hojas de vida de los capacitadores.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES

y. La carta de presentacion de la oferta, no dice cual es el VALOR TOTAL de la propuesta ni especifica el
numero de los folios de la propuesta

RESPUESTA N® 22: A folios 003 al 005 obra la carta de presentacion de la propuesta con el valor de la misma y
los folios que la componen.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES
z. En |la propuesta no reposan las hojas de vida de los capacitadores

RESPUESTA N° 23: Se aclara que la Universidad no solicito las hojas de vida de los capacitadores.
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES

w. RESPECTO AL MATERIAL DE CAPACITACION, se debe aclarar y hacer énfasis que es la informacion y
ternario a desarrollar demostrado realmente como lo son las presentaciones Power Point e informacion
contenida en estas. No basta con hacer una relacién de los recursos fisicos a utilizar (video beam, televisor,
tableros etc). Enfatizamos que no se cumple en ese item,

RESPUESTA N° 24: La Universidad se abstiene de pronunciarse sobre este aspecto dado que no fue evaluado en
esta propuesta, por no cumplir con los requisitos minimos obligatorios.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE GUARDIANES.

p. El plan de formacién presentado NO cumple el requerimiento de competencias. Se solicita a la universidad
mantener la evaluacion de NO CUMPLE

RESPUESTA N° 25: La Universidad se abstiene de pronunciarse sobre este aspecto dado que no fue evaluado en
esta propuesta, por no cumplir con los requisitos minimos obligatorios.

2 El sefor NICOLAS SPAGGIAR| GALLO, representante de GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD
LTDA. ., presento las siguienies abservaciones

a. de acuerdo con las normas establecidas en los pliegos de condiciones de la Invitacion Publica No.004 de
2013 hago llegar a ustedes la siguiente informacién con el fin de habilitar nuestra propuesta.

« Acta de grado gue acredita como Bachiller a FRANCO PEREZ EDWIN FERNEY
+ Diploma que acredita como Bachiller a EDUARDO LUIS NIEVES GUERRA.
+ Registro fotografica de la Central de monitoreo

Cabe comentar que la informacién aportada es con el fin de aclarar la informacién que ya se encuentra _incluida
y soportada en la oferta, pues en el caso del personal ofrecido, se evidencia en la oferta la siguiente

informacién v
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RESPUESTA N° 26; La Universidad manifiesta que estos aspectos técnicos son requisitos minimos obligatorios,
por lo tanto no son subsanables.

b. FRANCO PEREZ EDWIN. A folio 392 obra diploma que lo acredita como BACHILLER por lo que la condicion
necesaria para determinar la admisibilidad de |a oferta se encuentra acreditada en la propuesta.

RESPUESTA N° 27: La Universidad manifiesta que estos aspectos técnicos son requisitos minimos obligatorios,
por lo tanto no son subsanables. Se aclara que el pliego de condiciones exige para acreditar la condicién de
bachiller "Diploma y acta de grado que lo acredite como bachiller”. CAPITULO 5 FACTORES DE EVALUACION
numeral 5.1 CRITERIOS DE ADJUDICACION.

¢. EDUARDO LUIS NIEVES GUERRA. A folio 438 obra ACTA DE GRADO gue lo acredita como BACHILLER
por fo que |a condicion necesaria para determinar |la admisibilidad de la oferta se encuentra acreditada en la
propuesta

RESPUESTA N° 28: La Universidad manifiesta que estos aspectos técnicos son requisitos minimos obligatorios,
por lo tanto no son subsanables. Se aclara que el pliego de condiciones exige para acreditar la condicién de
bachiller "Diploma y acta de grado que lo acredite como bachiller”. CAPITULO 5 FACTORES DE EVALUACION
numeral 5 1 CRITERIOS DE ADJUDICACION,

d. CENTRAL DE MONITOREQ. A folio 589 de nuestra oferta obra certificacion bajo la gravedad de juramento
suscrita por el representante legal de |a Sociedad en |2 cual establece que GUARDIANES COMPANIA LIDER
DE SEGURIDAD LTDA. cuenta con una central de monitoreo, por lo que |a condicion necesaria para determinar
la admisibilidad de ia oferta de igual forma se encuentra debidamente acreditada en la oferta.

Al respecto es importante tener en cuenta, que en todo proceso de seleccion sea cual sea su naturaleza, prima
lo sustancial sobre lo formal y en consecuencia la Administracién no puede rechazar una oferta que cumple con
|a totalidad de las condiciones técnicas minimas establecidas para determinar la admisibilidad de la oferta, pues
insistimos en que las calidades requeridas se encuentran debidamente acreditadas en la propuesta y por tanto
la informacion que se allega es con el fin de aclararla mas no de modificarla ni de mejorarla. En consecuencia,
solicitamos se proceda a calificar nuestra oferta como CUMPLE en el presente proceso de seleccion, pues
vemos que la Administracion se encontraba facultada de verificar o de solicitar |a informacion para corroborar lo
establecido en nuestra propuesta como bien lo realizd con la UNION TEMPORAL NV al solicitar modificacion
de la garantia de seriedad de |a oferta

RESPUESTA N° 29: La Universidad manifiesta que estos aspectos técnicos son requisitos minimos obligatorios,
por lo tanto no son subsanables. Se aclara que este aspecto hace parte de las CARACTERISTICAS MINIMAS
OBLIGATORIAS solicitadas en el pliego de condiciones y que fueron aclaradas en la adenda N° 002 del presente
proceso de Invitacion.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

e. A folio 46 al 52 presenta licencia de comunicaciones, en la cual se puede evidenciar que tiene cubrimiento
Unicamente en la Ciudad de Bogota, D.C., por lo que nos permitimos solicitar se proceda al RECHAZO de la
propuesta en razon a que no da cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.7.12. del pliego de condiciones,
pues se exige la licencia para desarrollar actividades de telecomunicaciones con el fin de garantizar la
permanente comunicacion en la totalidad de los puestos objeto del presente proceso de seleccion. 1 .
;.
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Al verificar la necesidad de la Administracién en cuanto a los puestos necesarios para la prestacion del servicio,
encontramos gue en el Capitulo 6 concerniente a las condiciones técnicas del servicio, se requieren los
siguientes puestos para el CAMPUS NUEVA GRANADA,

MNo. |
PUESTOSE | SERVICIO | PUESTOS TIFO | TURNOS
| Entrada Nl utar | 24 Haras de lunes a i 3 Coan Arma
Morte corminge |
Edificio da iunes a 1 |C-;)r'| Arrria |
MAcnumstrativa
 Sala da Manitoreo 24 Horas de lLines a ' . Sin Arma
dariningn
Loatpbep Samaacha 24 Horas ohe lunes a8 1 Coan Arma
ey cleri
Roncia Fun 5 odex lLinas = : "Con Anma
damingeo
Lanarataona ohe "24 Horas de junes a 1 :C‘.::.n Arma
Diencian demingoe |
Cateter(y 24 Horas de lunes o i | Gan Arma
domingo
Entrada Velncular | 24 Horas de lunes a | \ TCan Arma
domingo |
dm Vehlcular "24 Horas de lunes a ' Gula Canino
Principal dominao
Contral gqresc | 12 Horas de lunas a | 3 Sin arma 06 00-14 00
Entrada Peas al | Sabade 140018 00
| Récorredoras 12 Horas de lunes a - Sin arma 06 0G- 1400
Canpus Sabado - 14°00-18 0Q

De acuerdo con lo anterior, este proponente no ofrece comunicaciones en los sitios establecidos en el Municipio
de Cajica, condicion que no garantiza la Administracion que el oferente pueda prestar el servicio, como quiera
gue los puestos deben ser provistos de medios de comunicacion durante |a totalidad de ejecucion del contrato,
por lo gue reiteramos se proceda al RECHAZO de la propuesta

Vale aclarar que en el ofrecimiento que obra a folio 541 se establece que se hace ofrecimiento de RADIO
MOVIL, por lo gue este proponente no cumple con lo alli ofrecido, como quiera que no cuenta con [as
autorizaciones dadas por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESPUESTA N° 30: El numeral 4.7.12 del pliego de condiciones establece:

“LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES

Habilitacion para ofrecer y desarrollar servicios de telecomunicaciones, expedida por el Ministerio de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones, aclualmente VIGENTE, en la cual se evidencie el acto administrativo de habilitacion o
el registro de habilitacion TIC para ofrecer servicios de lelecomunicaciones.

Nota: En caso de unidn temporal esta deberd ser aportada por todos los integrantes”.

A folio 0046 adjunta el documento exigido en el pliego de condiciones el cual no exige que la licencia del Ministerio de
Comunicaciones cubra |3 totalidad de los puestos objeto del presente proceso de seleccion, lo que se pretende con este
requisito es validar que los proponentes cuenten con la licencia vigente para desarrollar actividades de
telecomunicaciones sin hacer mencion de lugares geograficos especificos del territorio Nacional

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

f. A folio 74 aporta certificado de paz y salvo de! Ministerio de la Proteccién Social de fecha 07 de Marzo de
2013, el cual se encuentra vencido a |a fecha de cierre del proceso.

RESPUESTA N° 31: El pliego de condiciones en el numeral 4.7.17 “"PAZ Y SALVO POR AUSENCIA DE
SANCIONES ORDEN LABORAL" no exige que el documento tenga una vigencia especifica.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

g. A folio 116 aporta Anexo No. 3 concerniente al valor de los medios tecnolégicos ofrecidos, de los cuales se
evidencia el siguiente ofrecimiento.

Radios moviles 15 6.900 [ 103.500
Radio base 2 5.900 13.800
Lector de rondas | 4 6.@00 20.700

) Detector de I 8 6.900 55.200
metales |

Como se puede observar, el proponente cotizo el mismo valor por la totalidad de los medios tecnolégicos
requeridos, condicién que no es acorde con |a especificidad de cada unc de los medios y de acuerdo con el
valor real del mercado, pues no es lo mismo cotizar $6.900 por un radio mévil que por un detector de metal,
como quiera que en el mercado el detector de metal tiene un valor superior al radio de comunicacion. Al
respecto, es Importante referirnos lo que al respecto establece la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en la Circular 015 de 2013, asi:

5, SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 4950 de 2007, cuando los usuarios contratantes requieran de
servicios o bienes adicionales, éstos deberdn ser colizados o propuestos por las empresas o cooperalivas de

vigilancia y segunidad privada que los ofrezcan a precios o valores reales y de mercado, y por ende deben ser ’(
&\
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contratados de esa manera por quienes estén interesados en ellos, so pena de incurrir en practicas restrictivas
de la competencia, como por ejemplo precios predatorios, es decir, aquéllos que dan a los clientes de un
mercado competitivo o cuyas tarifas no estan sujetas a requlacion, tarifas inferiores a los costos operacionales,
especialmente cuando la misma empresa presia servicios en otros mercados en los que sus tarifas estan
sujetas a regulacion. con el animo de desplazar competidores o ganar posicion dominante ante el mercado o
ante clientes potenciales. En estos casos los serviclos de vigifancia serdn acreedores a las sanciones
correspondientes.”

Por su parte la Resolucién No. 2946 de 2010, establece como falta gravisima el no cobrar los servicios
adicionales conforme a los precios del mercado, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 44 de este
regimen sancionatorio

De acuerdo con lo anterior, solicito se proceda al RECHAZO de la propuesta.

RESPUESTA N* 32: La superintendencia de vigilancia y seguridad privada establece que es responsabilidad de
cada empresa establecer las tarifas de los servicios que no estén reguladas por la autoridad y que dichas tarifas
bran sus costos operacionales y no se propongan para desplazar competidores en el mercado, en consecuencia
no se acepta la observacion,

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

h. A folio 132 al 168 aporta hoja de vida y documentacion de tres (3) Supervisores, cantidad que no es
suficiente para cubrir la necesidad de la Universidad, pues de acuerdo con las respuestas proporcionadas 2 las
observaciones de los posibles oferentes y con la Adenda No. 2, se puede establecer que el requerimiento es de

tres supervisores por cada una de las tres sedes de fa Universidad, asi:

¢. En el CUADRO RESUMEN DE EVALUACION TECNICA, en el numeral "8", la Universidad solicita lo
siguiente: Tres (3) hojas de vida de supervisores para las lres (3) Sedes de la Universidad acreditando:

. Diploma y acta de grado que lo acredite como bachiller,

i Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres):

e Experiencia minimo de tres (3) afios en cargo como Supervisor,

. Impresion vigente no superior a un (1) mes del certificado de antecedentes penales; impresién

vigente no sdperior a un (1) mes del certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de
fa Nacian. La persona no debe registrar antecedentes de ningun tipo en las dos certificaciones,

. Credencial expedida por la compafia de seguridad que lo acredite como empleado ele la misma.

Con respecto a lo anterior, ;se podria entender que cada una de las sedes debera contar con un supernvisor?

RESPUESTA: Se aclara al OFERENTE que la Universidad requiere tres (3) hojas de vida de supervisores para
la prestacion del servicio en cada una de las sedes de la Universidad

De acuerdo con fo anterior, el minimo de supervisores gue debian aportarse a la propuesta corresponde a
nueve (9), condicion gque evidentemente el oferente no da cumplimiento, por lo que solicitamos
respetuosamente se proceda al RECHAZO de la propuesta por no cumplir con los requisitos minimos
establecidos para la admisibllidad de la oferta.

RESPUESTA N° 33: Lo requerido por la Universidad en el pliego de condiciones y en la adenda N° 002 se refiere a
la exigencia de tres hojas de vida de Supervisores, uno por cada sede, por lo tanto no se acepta la observacion.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR UNION TEMPORAL NV

I. ESTA OBSERVACION APLICA DE IGUAL FORMA PARA EL OFERENTE UNION TEMPORAL NV, donde a
folio 251 al 283 aporta Hoja de vida v documentacion de tan solo tres (3) supervisores.

RESPUESTA N° 34: Lo requerido por la Universidad en el pliego de condiciones y en la adenda N° 002 se refiere a
la exigencia de tres hojas de vida de Supervisores, uno por cada sede, por lo tanto no se acepta la observacion.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

j. A folio 136 aporta certificacion del ICFES del Sefior ROA RIVEROS JUAN ALBERTO, documento que no
corresponde al acta de grado solicitada en el pliego de condiciones, per lo que solicitamos se proceda al
rechazo de la propuesta.

RESPUESTA N° 35: A folio 0136 se evidencia que le documento aportado corresponde al acta de grado del sefor

ROA RIVEROS JUAN ALBERTO, otorgada por el ICFES, ente facultado para expedir las actas de grado por
validacion del bachillerato, por lo tanto no se acepta la observacion.
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OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

k. A folio 144, 156 y 168 aporta carne de la empresa de los supervisores. A folio 183, 194, 207, 219, 230 y 242

de los manejadores caninos.
A falio 254, 268, 279 y 289 de los operadores

De acuerdo con lo anterior, me permito solicitar el rechazo de la propuesta, teniendo en cuenta que el pliego de
condiciones exigia aportar la credencial de cada una de las personas ofrecidas, por lo que los carnés no pueden
ser validados de esta forma por la Administracion, maxime que en los mismos no se evidencia la fecha de

vencimiento de las credenciales, por lo que solicitamos el rechazo de la propuesta.

RESPUESTA N® 36: En el capitulo 5§ Cuadro Resumen de evaluacion Numerales 6,7 y 8 del pliego de condiciones
se exige: "Credencial expedida por la compafiia de seguridad que lo acredite como Empleado de la misma" aspecto que
la empresa SEYCO LTDA, Cumple y acredita en los folios 144, 156, 168, 183, 194, 207, 219, 230, 242, 254, 268, 279 y
289 de la propuesta presentada. Por lo tanto no se acepta la observacion.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

I. Adicional a lo anterior, el carné aportado a folio 168 que corresponde al Sefior GUAQUETA JOSE GABRIEL,
establece gue es SUPERVISOR DE PATRULLA, condicion que no da cumplimiento al requerimiento del pliego

de condiciones, pues la Administracién requiere un supervisor de puesto.

RESPUESTA N° 37: El pliego de condiciones en ninguno de sus apartes se solicitd supervisores de puesto, esta
estructura organica la definen las empresas y no corresponden a una clasificacion normativa, por lo tanto no se
acepta la observacion.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

m. A folic 292 al 295 aporta facturas del armamento ofrecido, las cuales corresponden a armamento obsoleto
(afio 1970 y afio 1974), lo cual no garantiza el cumplimiento de lo establecido en el capitulo de requerimientes
técnicos del pliego de condiciones. Adicional a lo anterior, aporta salvoconductos de pistolas y de escopetas,
desmejorando de esta forma [a calidad del servicio, condicionando la oferta y no haciéndola comparable, pues
la proyeccion de defensa y reaccion que pueda tener un arma de 6 tiros a una de 1 solo cartucho, afecta la
calidad del servicio y no permite la comparacion objetiva por efectos de calidad y costo beneficio.

RESPUESTA N° 38: El pliego de condiciones en el cuadro de resumen de evaluacion técnica, numeral nueve (9),
solicita;

"Documentacion que acredite fa legalidad del armamento y las municiones:
« Fotocopia de salvoconductos vigentes de todas las armas con que se va a prestar el servicio.
« Fotocopia de factura de adquisicion de municion
« Certificacion de la legalidad del armamento con el cual serd prestado el servicio expedido por el Departamento de
Control Comercio de Armas Municiones y Explosivos”.

Documentos y facturas que el proponente adjunta en su propuesta en los folios 292, 293 294 y 295, la
Universidad no especifica caracteristicas técnicas de las armas ni fechas de compra, por lo tanto no se acepta la
observacion.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

n. A folio 4868 obra ofrecimiento de CENTRAL DE MONITOREQ, en comparia de TELESENTINEL, pues la
certificacion expresa ... tiene convenio con TELESENTINEL de una central de manitoreo para el desarrollo de
nuestra labor"

De acuerdo con lo anterior y revisado el pliego de condiciones en ninguno de sus apartes, se establece que los
servicios ofrecidos 2 la Universidad se podran subcontratar o realizar convenios para la realizacion de las
labores propias y especificas de |la empresa de vigilancia.

De acuerdo con jo anterior, solicitamos el rechazo de la propuesta, pues el requerimiento expreso es la
acreditacion por parte del PROPONENTE de una CENTRAL DE MONITOREQO y vemos gue TELESENTINEL
no hace parte del proponente, pues existe una propuesta individual por parte de SEYCO.

Aunado a lo anterior, es importante tener en cuenta lo que establece la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la régimen sancionatorio, Resolucion No. 2946 de 2010, donde configura como falta
gravisima "Ofrecer |a prestacion de servicios remunerados por parte de terceros cuando ello no esté
expresamente autorizado en la respectiva licencia de funcionamiento lo cual se configura como rechazo del
proponente en el presente proceso

Adicional a lo anterior al verificar el registro fotografico no se evidencia la totalidad de los elementos minimos
que debia acreditar la central de monitoreo, debidamente establecidos en la Adenda No. 2, por lo tanto el
proponente no cumple y debe ser objeto de rechazo

RESPUESTA N° 39: Una vez revisada la propuesta de la empresa SEYCO LTDA,, en el folio 486 de la oferta existe
documento suscrito por el representante legal de dicha empresa en el cual manifiesta que SEYCO LTDA. cuenta
con su Central de Monitoreo y hace mencién a un convenio con TELESENTINEL. 0’(
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La universidad no ha tenido en cuenta la simple mencion del convenio que dice tener SEYCO LTDA. con
TELESENTINEL para efectos de la verificacion de los requisitos solicitados en el pliego de condiciones y las
respectivas adendas. La universidad solo ha tenido en cuenta el hecho de que SEYCO cuenta con su central de
monitoreo, de acuerdo con lo manifestado por su representante legal, cuyas fotografias adjuntd a la propuesta.
SEYCO no ha ofrecido prestacion de servicios a la universidad por parte de TELESENTINEL, ni la universidad los
recibiria sin las autorizaciones respectivas.

Respecto del registro fotografico presentado por SEYCO LTDA,, se ve en la propuesta que este cumple con lo
requerido en el pliego y sus adendas.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO

0. A folio 541 obwvia el ofrecimiento de radio para el RECORREDOR DE FACULTADES, lo cual ocasiona el

rechazo de la propuesta por tratarse de especificaciones técnicas minimas obligatorias.

RESPUESTA N° 40: Al revisar el folio 0541 de la propuesta presentada por SEYCO LTDA. se evidencia el resumen
total de medios técnicos en las tres sedes, de conformidad con lo solicitado en el pliego de condiciones:

15 radios moviles, 2 radios base, 4 lectores de rondas y 8 detectores de Metal.
Por lo tanto no se acepta la observacion.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR UNION TEMPORAL NV

p. Solicitamos no se asigne el puntaje, teniendo en cuenta que no da cumplimiento a la garantia de seriedad de
la oferta, maxime cuando fue requerida nuevamente y no se allego con las condiciones solicitadas dentro del

termino establecido para &llo.

RESPUESTA N° 41: Se aclara al oferente que la observacion fue subsanada en tiempo y de conformidad a lo
requerido por la Universidad.

3.El sefior MILTON RIANO HERNANDEZ representante legal Unidn Temporal, presenta las siguientes
cbservaciones:

a. De manera respetuosa me permito solicitar se asigne el maxime puntaje a mi propuesta para el caso de el
plan de formacién por competencias, teniendo en cuenta que la UMNG, descuenta 300 puntos a mi
representada manifestando que la Union Temporal a folio 576 el documento no detalla las competencias. A lo
anterior me permito manifestar que no estoy de acuerdo con esta calificacion en el entendido que a folio 576 la
Unién Temporal aporta PLAN DE FORMACION POR COMPETENCIAS, y en la etapa de la prestacién del
servicio — Temas a tratar, se especifican de la siguiente manera;

TEMAS A TRATAR: a) Primeros auxilios b) Atencian al Cliente y Relaciones Interpersonales c) Planes de
evacuacion y reaccion d) Observacion y Deteccion de sospechosos e) Extincion de Incendios y f) Manejo de
Crisis

Por lo anterior no es cierto que no se detallen las competencias a realizar y la Unidn Temporal debe ser
acreedor de los trescientos (300) puntos de este aspecto. Me permito anexar al presente oficio, folocopia del
documento aportado a [a propuesta, resaltando que en realidad la Unidn Temporal si detalla las competencias
que se realizaran en caso de resultar adjudicatario. tal como lo solicita la UMNG en el pliego de condiciones de
la Invitacion de la referencia. Por los motivos antes expuestos reitero mi solicitud de manera respetuosa, se
asigne el respectivo puntaje en cuanto al plan de formacién por competencias, en el entendido que fa Unién
Temporal detalla todas y cada una de las respectivas competencias solicitadas por la UMNG.
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RESPUESTA N° 42: Se aclara a la Empresa que UN PLAN DE FORMACION POR COMPETENCIAS, debe integrar
ademas de la identificacion del curso, la definicion de las competencias generales, especificas y la integracién de
saberes (SABER SER, SABER APRENDER Y SABER HACER), aspectos no evidenciados en la oferta presentada.
Por lo anterior, la Universidad mantiene la evaluacion técnica, indicando que la UNION TEMPORAL no presentd el
plan de formacion por competencias solicitado en el pliego de condiciones y en la adenda N° 002.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO LTDA.

b. De manera respetuosa me permito solicitar se rechace la propuesta presentada por SEYCO LTDA., teniendo
en cuenta que a follo 541 anexa cuadro de especificaciones técnicas, del ofrecimiento de medios de

comunicacion come lo solicita el pliego de la siguiente manera;

En el capitulo 6, numeral 6.1, titulo MEDIOS DE COMUNICACION, subtitulo SEDE CAMUS CAJICA, la UMNG

dentro del pliego de condiciones solicita lo siguiente:

No. Elemento Destinacion Cargo
1 RADIOS MOVIL U OTRO OPTIMO SECCIONAL OFICINA DE JEFE
- SEGURIDAD
3 RADIO MOVIL U OTRO OPTIMO SUBOFICIALES gUPERVISI
N
CONTRATO
1 RADIOS BASE U OTRO OPTIMO CIRCUITO CERRADO DE GUARDA
| TELEVISION
1 LECTOR DE RONDAS RECORREDOR GUARDA
FACULTADES
1 LECTOR DE RONDAS RECORREDOR ED GUARDA
L o ADMINISTRATIVOS
3 DETECTOR DE METALES ENTRADA PEATONAL GUARDA

Una vez revisada la propuesta por SEYCO LTDA,, se puede evidenciar que no realiza sus ofrecimientos de
manera completa, teniendo en cuenta que a folio 541 aportar documento en el que ofrecen lo sigulente:

| No. Elemento Destinacion Cargo
11 RADIOS MOVIL U QTRO OPTIMO SECCIONAL OFICINA DE JEFE
SEGURIDAD
3 RADIO MOVIL U OTRO OPTIMO SUBOFICIALES SUPERVISI
ON
CONTRATO
1 RADIOS BASE U OTRO OPTIMO CIRCUITO CERRADO DE GUARDA
TELEVISION
1 LECTOR DE RONDAS RECORREDOCR ED GUARDA
ADMINISTRATIVOS
3 | DETECTOR DE METALES ENTRADA PEATONAL GUARDA

Como se puede observar, SEYCO LTDA., no ofrece un (1) LECTOR DE RONDAS, correspondiente al
Recorredor de facultades, por lo tanto su propuesta debe ser rechazada de acuerdo al capitulo 7 CAUSALES
DE RECHAZO DE LAS OFERTAS numeral 3) que expresa lo siguiente:

"“3) No cumplir en su totalidad los requisitos técnicos minimos obligatorios.”

Y el cuadro antes relacionado se encuentra dentro de las condiciones técnicas y SEYCO LTDA., esta
presentando una propuesta parcial omitiendo ofrecimientos que deben estar dentro de su oferta, por lo tanto su
propuesta debe ser rechazada de acuerdo al numeral tercero de las causales de rechazo del pliego de
condiciones de la Invitacion de la Referencia

Por los motivos antes expuestos, reitero mi solicitud de manera respetuosa se elimine la propuesta presentada
por SEYCO LTDA., en el entendido que realiza ofrecimientos parciales dentro de su oferta y no cumple con la
totalidad de los requisitos técnicos minimos obligatorios.

RESPUESTA N° 43: Al revisar el folio 0541 de |la propuesta presentada por SEYCO LTDA. se evidencia el resumen
total de medios técnicos en las tres sedes, de conformidad con lo solicitado en el pliego de condiciones:

15 radios méviles, 2 radios base, 4 lectores de rondas y 8 detectores de Metal.
Par lo tanto no se acepta la observacion.
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO LTDA.

c. De manera respetuosa me permito solicitar se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA., en el
entendido que aporta licencia de comunicaciones y a folio 052 se puede evidencia el cuadro del Are_a de
Cubrimiento, en el que se observar que tiene la capacidad de cubrir y prestar el servicio de comunicaciones
unicamente en Bogota (Cundinamarca) y Yopal, Aguazul, Nunchia, Pore, San Luis de Palengue (Casanare),
por lo tanto no podria prestar este servicio en el municipio de Cajica, en la Sede Campus Cajica, de la UMNG
puesto que no tiene la respectiva autorizacion a Nivel NACIONAL, por lo tanto no podria satisfacer las
necesidades de la Universidad condicionando el servicio y guedande expuesto a un posible incumplimiento del
contrato. l
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Por lo anterior solicito de manera respetuosa se inhabilite la propuesta presentada por SEYCO LTDA., y
seguido se rechace la misma, puesto que no tienen el respectivo cubrimiento en el municipio de CAJICA para la
prestacion del servicio de comunicaciones,

RESPUESTA N° 44: El numeral 4.7.12 del pliego de condiciones establece:
“LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES

Habilitacion para ofrecer y desarrollar servicios de telecomunicaciones, expedida por el Ministerio de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones, actualmente VIGENTE, en la cual se evidencie el acto administrativo de habilitacidn o
el registro de habilitacidn TIC para ofrecer servicios de telecomunicaciones.

Nota: En caso de union temporal esta debera ser aportada por todos los integrantes™

A folio 0046 adjunta el documento exigido en el pliego de condiciones el cual no exige que la licencia del Ministerio de
Comunicaciones cubra |a totalidad de los puestos objeto del presente proceso de seleccion, lo que se pretende con este
requisito es validar gue los proponentes cuenten con la licencia vigente para desarrollar actividades de
telecomunicaciones sin hacer mencidn de lugares geograficos especificos del territorio Nacional,

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEYCO LTDA.

d. De manera respetuosa me permito solicitar se rechace la propuesta presentada por SEYCO LTDA , en el
entendido que aporta las hojas de vidas de |os sefiores Gonzales Cifuentes Franklin Giovanny y Beltran Orjuela
Camilo Alfonso, intentando acreditarlos como manejadores caninos y aportando credencial expedida por el
titular de la licencia de funcionamiento, pero los mismos no estan registrados en la pagina de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, LINK personal acreditado incumpliendo Io estipulado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la circular 003 de 2012 y 011 de 2012, en donde
manifiesta que se todo el personal de las empresas de vigilancia y seguridad privada deben estar reportados en
la Pagina de nuestro ente regulador en el LINK personal acreditado y SEYCO LTDA., una vez revisada la
pagina y el respectivo LINK, no reporta a estos dos trabajadores. Por lo anterior SEYCO LTDA,, debe ser
rechazada teniendo en cuenta el capitulo 7 numeral 13) gue expresa lo siguiente:

“13) No dar cabal cumplimiente a la normatividad vigente expedida por fa Superintendencia de Vigifancia y
Seguridad Privada. En el evento que la Universidad compruebe gque el oferente ha incumplido alguna
normatividad vigente, se rechazara la propuesta del oferente.”

Por los motivos antes expuestos se puede evidenciar que SEYCO LTDA., no esta dando cabal cumplimiento a
la normatividad vigente de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, situacién que puede ser
verificada por la UMNG, en la pagina web de |a Supervigilancia a través del LINK Acreditacién de personal
operativo,

Me permito adjuntar pantallazo en el que se evidencia que los dos trabajadores antes mencionades no se
encuentran acreditados como manejadores caninos dentro de la base de datos de SEYCO LTDA.

VER ANEXO FINAL (LA IMAGEN SE PUEDE AUMENTAR PARA MEJOR LECTURA)

A continuacién me permito relacionar el LINK, para la respectiva verificacion por parte de la UMNG:
hitp /iwww supervigilancia.gov.co/tools/marco php?idcateqoria=63267

RESPUESTA N° 45: No se acepta |a observacion, por cuanto hecha la verificacion por parte de |la Universidad, el
sefialado proponente cumple con el requisito de reportar el personal exigido en las mencionadas circulares.

Cordialmente,

Brigadier General (R) HUGO RODRIGUEZ DURAN
Vicerrector Administrativo

Que en la audiencia se presento el siguiente resumen de evaluacion:

CUADRO RESUMEN EVALUACION INVITACION PUBLICA N° 004 DE 2013 (COMITE JURIDICO, FINANCIERQ Y

TECNICO)
' COMITE JURIDICO COMITE TECNICO COMITE FINANCIERO
No. OFERENTES
ADMISIBILIDAD | ADMISIBILIDAD | PUNTAJE ADMISIBILIDAD

1 | UNION TEMPORAL CUMPLE CUMPLE 600 CUMPLE
2 | SEYCO LIMITADA CUMPLE CUMPLE 900 CUMPLE

GUARDIANES COMPARNIA - —
3 | LIDER DE SEGURIDAD CUMPLE NO CUMPLE 0 CUMPLE

LIMITADA -

Que en desarrollo de la agenda de la Audiencia se procedié a la otorgarles el
uso de palabra a los proponentes asistentes; quienes formularon observaciones
adicionales a las evaluaciones de las ofertas. o




Continuacién Resolucion N° 98 T De fecha | U [1AlU 2013 Pagina N° 34

Que el dia 8 de mayo de 2013 siendo las 17:30 horas se suspendio la audiencia
de adjudicacion y se fijo para su continuacion el dia 9 de mayo de 2013 a las
14:30 horas.

Que el dia 9 de mayo de 2013 siendo las 14.30 horas se reanudo la audiencia
de Adjudicacion, y la Universidad brindo la siguiente respuesta a las
observaciones adicionales que durante la misma se hicieron a la evaluacion, asi;

UMNG-VICADM-DIVCAD

ASUNTO: RESPUESTA OBSERVACIONES Y CONSTANCIAS REALIZADAS EN LA SEGUNDA
PARTE DE LA AUDIENCIA DE ADJUDICACION A LAS OBSERVACIONES
FORMULADAS A LAS EVALUACIONES EN EL PROCESO DE INVITACION PUBLICA
N° 004 DE 2013

DIRIGIDA: SENORES OFERENTES INVITACION PUBLICA N° 004 DE 2013

Respetados Sefiores

Nos permitimes dar respuesta a las observaciones formuladas a las evaluaciones juridica, técnica y financiera de la
Invitacion Publica N* 004 de 2012, en desarrollo de la audiencia de adjudicacién, asi;

4. El sefior MILTON RIANO HERNANDEZ, representante legal Unién Temporal, presenté las siguientes cbservaciones:

a.La Universidad solicitd en el pliego de condiciones un plan de formacién por competencias, en la etapa de
aclaraciones se le solicito a |a universidad que aclarara este concepto asi "En e/l CUADRO RESUMEN
DE EVALUACION, en las CARACTERISTICAS TECNICAS CALIFICABLES, la Universidad solicita un
Plan de Formacion por Competencias a la cual le asignan un total de TRESCIENTOS (300) PUNTOS,
incluyendo fo sigutente: a) Primeros Auxifios. b) Atencién al cliente. ¢) Planes de evacuacion y
reaccion. d) Observacion y deteccion de sospechosos. e) Extincion de incendios. f) Manejo de crisis,
Solicitamos  comedidamente se aclare y determinen los parametros para esta formacion por
compelencias, y de esta manera saber la metodologla de adquisicion del puntaje otorgado a este (tem
y facilitar de esta manera el proceso de evaluacion’.

LA RESPUESTA DE LA ENTIDAD A ESTA OBSERVACION FUE: Se aclara al OFERENTE que los
trescientos (300) puntos Unicamente los obtendra el OFERENTE que presente el Plan de Formacion
por Competencias que incluya los cursos descritos en el Pliego de Condiciones.

La respuesta de la2 entidad simplemente solicita un plan, ya que un plan de competencias es muy
amplio, un plan de competencias debe identificar la competencia, estandarizar competencias y como
se capacita al personal. Solicitd se me tenga por cumplido el plan de competencias presentado por mi
representado y sea evaluado en estricto derecho.

RESPUESTA N° 01: Se mantiene la evaluacién, indicando que el plan de formacién presentado por la Unién Temporal no
cumple con los parametros de un plan de formacion per competencias exigido por la Universidad, porgue el proponente
no especifica las COMPETENCIAS A DESARROLLAR en su personal de acuerdo a los cursos requeridos y
especificados en el pllego de condiciones,

b.El proponente solicita que sea revisado |a licencia de comunicaciones que la Empresa SEYCO Ltda,
aporta en su propuesta, argumenta que esta licencia es territorial tal como lo establece la ley en
diferentes normas y que esta empresa no podria dar cubrimiento al servicio solicitado lo que pondria
en grave peligro la seguridad de la Universidad. En la pagina 22 del pliego condiciones habla
claramente de red interna, de igual forma en la pagina 28 se solicita radio de comunicacicnes con su
respectiva licencia, solicitd nuevamente que la propuesta de SEYCO sea rechazada

RESPUESTA N° 02: En &l pliego de condiciones numeral 4 7,12 LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES se exigio: "Habllitacion para ofrecer y desarrollar servicios de telecomunicaciones, expedida
por el Ministerio de Tecnologlas de Informacién y las Comunicaciones, actualmente VIGENTE, en |a cual se evidencie el
acto administrativo de habilitacién o el registro de habilitacién TIC para ofrecer servicios de telecomunicaciones”. No se
realizd especificacion alguna de caracter territorial como la expresada por los intervinientes en razon de lo cual no acepta
la observacion

c.En el tema de la credencial, solicito se haga publico el pantallazo donde se certifica el registro de las
personas ya mencionadas en nuestra anterior observacion a las evaluaciones.

RESPUESTA N°” 03: La Universidad mantiene la evaluacioén, indicando gue una vez efectuada la verificacion, el
sefalado proponente registrd ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el personal
MANEJADOR CANINO en cuestion,

Se adjunta EL PANTALLAZO solicitado por el oferente: &l
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d.Quiero repetir nuestras observaciones sobre el lector de rondas para Cajica de la compafia Seyco Lida
reitero que deben ser rechazados. Los proponentes deben ser evaluados en igualdad de condiciones.

RESPUESTA N° 04: Revisado el folio 541 de |la oferta presentada por la empresa SEYCO LTDA., se evidencio que el
proponente omitid el ofrecimiento de un (1) lector de rondas recorredor facultades para sede Campus Cajica, presentando
una incongruencia en la oferta y que se evidencia al contrastar el contenido del cuadro medios de comunicacién Campus
Cajica y el cuadro resumen total de medios técnicos en las tres sedes, en el primero omite un lector y en el segundo
especifica cuatro (4) lectores de ronda. Adicionalmente verificado el anexo N° 3 “Valor radics y medios tecnolégicos en
las tres sedes”; obrante a los folios 118 y 127 de la propuesta de SEYCO LTDA., se evidencio que el proponente, solo
oferto 3 lectores de rondas.

En el capitulo 5 factores de evaluacion numeral 5,1 criterios de adjudicacion, cuadro resumen de evaluacion técnica literal
A, caracteristicas minimas obligatorias, numeral 4, del pliego de condiciones se exigié como caracteristicas minima
obligatoria entre otras el "anexo tecnico N° 3" que establecen la columna cantidad 4 lectores de rondas.

De conformidad al pliego de condiciones, en el capitule 5 factores de evaluacion, numeral 5.2 evaluacion economica,
sefiala en su segundo parrafo se determina que la oferta serd rechazada si en la misma'se omiten items o se alteran
cantidades”

Per lo considerado, se rechaza |a propuesta presentada por la empresa SEYCO Ltda.

5. La sefiora Maria Andrea Jordan Esparza, apoderada de la empresa SEYCO LTDA., presento |a siguiente observacion
a la propuesta presentada por la Unidn Temporal:

a. Respecto del afio minimo de experiencia de Ios guias caninos y de los medios tecnoldgicos reitero mi observacion
en el sentido que en la pagina 29 del pliego de condiciones dice gque los requisitos minimos de los vigilantes es
experiencia de un aflo como vigilante y en Ia pagina 30 del pliego al referirse a los requisitos de los guias
caninos y de los medios tecnolégicos adicional a los requisitos exigidos se estipula que debe cumplir con lo
solicitado para los vigilantes.

RESPUESTA N° 05: Al confrontar la observacion de la apoderada con la documentacion presentada por la Unid
Temporal se constatd gue de conformidad con las exigencias del pliego de condiciones, en el apartado 6.2 le
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CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS DEL SERVICIO, para guias caninos y personal de medios tecnoldgicos, no
reunen las condiciones exigidas las siguientes personas

PABLO ERNESTO LARA ORTIZ. ADRIANA INES CORREDOR RAMIREZ, OLGA ROCIO REYES ARCINIEGAS, (folio
299,336 y 342)

En consecuencia, la observacion es aceptada y |z oferta se enmarcada dentro de las causales de rechazo de qué trata el
pliego de condiciones en el capitulo 7 numeral No.3 por no cumplir en su totalidad los requisitos técnicos minimos
obligatorios.

6.La sefora VICTORIA EUGENIA CARDONA LENIS, representante de GUARDIANES COMPARNIA LIDER DE
SEGURIDAD LTDA., presento |as siguientes observaciones:

a. Existen situaciones de fondo y situaciones de forma, en este caso elementos que son indispensables para la
prestacion del servicio gue la Universidad y ofros que no, de acuerdo a la ley y las normas constitucionales,
ustedes rechazan mi oferta por que no cumple con los minimos obligatorios, conceplos que subsane dentro de
los principios de subsanabilidad, solicité que habiliten mi propuesta porque un acta, un diploma y unas fotos no
son elementos de fondo en la presente invitacion

RESPUESTA N° 06: La Universidad aclara nuevamente al oferente Guardianes, que los aspectos técnicos son requisitos
minimos obligatorios, por lo tanto no son subsanables. Se reitera que el pliego de condiciones exige para acreditar la
condicion de bachiller "Diploma y acta de grado que (o acredite como bachiller’. CAPITULO 5 FACTORES DE
EVALUACION, numeral 5.1 CRITERIOS DE ADJUDICACION.

En consecuencia se mantiene la evaluacion, indicando que la oferta de la empresa Guardianes se enmarcada dentro de
las causales de rechazo de las ofertas. Numeral No.3 del capitulo 7. (No cumplir en su totalided los requisitos técnicos
minimos obligatorias),

b. Selicitd que sea rechazada Ia oferta del proponente SEYCO LTDA., ya que no aporto acta de grado del sefior
JUAN ALBERTO ROA RIVEROS, si no certificacion del ICFES, documento que no es lo solicitado en el pliego
de condiciones y que no es un acta de grado. Eso no es documento legal.

RESPUESTA N° 07: Confrontada la documentacion presentada por el proponente SEYCO LTDA. a folio 135 y 136, se
evidencio que se aporto tanto el Diploma que confiere el titulo de Bachiller como la decisién de otorgar el mismao titulo
mediante Acto Administrativo No.00211 del 14 de marzo de 1997, por parte del INSTITUTO COLOMBIANG PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR (ICFES), al sefior JUAN ALBERTO ROA RIVEROS: ¢on lo cual gueda
desvirtuada y sin fundamento la afirmacion de la interviniente.

c. No pueden ustedes inducir a error ni permitirse ustedes error, la Credencial no es carnet, asl como lo dice mi
colega hay personal ofrecido por SEYCO que no esta acreditado en la Superintendencia de Vigilancia. No
pueden habilitar ofertas que no son validas

RESPUESTA N° 08: En el capitulo 5 Cuadro Resumen de Evaluacién Numerales 6, 7 y 8 del Pliego de condiciones se
exige: "Credencial expedida por la compaiiia de seguridad que lo acredite como Empleado de la misma’”. Aspecto este
que esta plenamente acreditado en propuesta de SEYCO LTDA

d.La licencia de comunicaciones de SEYCO no tiene la cobertura en el departamento de Cundinamarca, a folio 541
esta ofreciendo radios, el pliego no solicita celulares o parecidos. Debe ser rechazada esta propuesta.

RESPUESTA N* 09: En el Pliego de condiciones numeral 4.7.12 LICENCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES: se exigio “Habilitacién para ofrecer y desarrollar servicios de telecomunicaciones, expedida
por el Ministerio de Tecnologlas de Informacién y las Comunicaciones, actualmente VIGENTE, en la cual se evidencie el
acto administrativo de habilitacién o el registro de habilitacion TIC para ofrecer servicios de telecomunicaciones”. No se
realizo especificacion alguna de caracter territorial como la expresada por los intervinientes en razén de lo cual no acepta
la observacién

e. Afio tras afio se solicitan los planes de formacion, quiero advertirles que en mi propuesta aparecen todos y cada
une de los requerimiento del plan de competencias con fechas e intensidades horarias.

RESPUESTA N° 10: Se mantiene la evaluacian, indicando que el plan de formacién presentadoe por la empresa
Guardianes no cumple con los parametros de un plan de formacion por competencias exigido por la Universidad, porque
el proponente no especifica ias COMPETENCIAS A DESARROLLAR en el personal de acuerdo a los cursos requeridos y
especificados en el pliego de condiciones

f.La fotografias de |a central de monitoreo son un requisito subsanable, y fueron subsanados por mi empresa.
RESPUESTA N° 11: La Universidad no acepta la entrega extemporanea de ningtn documento exigido en el pliego de
condiciones. No es admisible la posibilidad de subsanar falencias en que incurrié el Proponente al momento de presentar
su oferta. Se debe tener en cuenta que la exigencia a la que se contrae |a intervencion de la apoderada de Guardines
Lider En Seguridad Ltda forma parte de las "caracteristicas minimas obligatorias” establecidas en el pliego de
condiciones.

g.SEYCO LTDA. Aportd una sola fotografia de su central de monitoreo, que ni siquiera delerm:‘na lo que solicitan
ustedes en el adendo, ademas &l esta ofreciendo la Central de monitorec a través de Telesentinel. De esta foto
no se pude determinar si esa central es la de SEYCO.

RESPUESTA N° 12: Confrontando la documentacién aportada por |z empresa SEYCO Ltda. se evidencid que se
aportaron no una sino multiples fotografias de su central de monitoreo.

No existe elemento de conviccion alguno que permita inferir con criterio de razonabilidad y de _'..rerda_d_que dichas
fotografias no corresponden al Centro de Monitoreo de SEYCO LTDA., por tanto la afirmacion de la interviniente resu]tayl
insular y carente de respaldo acreditativo.

@miﬁ'
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De otra parte en la adenda N® 002 se textualizo sobre el particular de la siguiente manera:"... ... que en la propuesta se
debera anexar certificacion emitida por la empresa, en la cual manifieste que posee la central de monitoreo, anexando
registro fotografico de la misma.

La mencionada central debera ajustarse al Manual de Doctrina de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
de 2011, "PROTOCOLO DE OPERACION PARA VIGILANCIA ELECTRONICA" Paginas 61 a 77, en el cual se
especifican las “Caracteristicas minimas central de monitoreo”, entre otras. “La central de monitoreo debe contener
minimo: « 1 Software dle recepcion de alarmas con su respectiva licencia. 2 computadores, » 2 servidores « 2 receptoras;

1 planta eléctrica = 1 ups”

Es preciso puntualizar que el registro fotografice es esencialmente cualitativo y no cuantitativo, de una parte y de la otra
la calidad de poseer la Central de Monitoreo no merece el predicado exclusivo y excluyente de ser duefio de dicha
central Por cuanto pueden darse eventualidades de alianzas estratégicas que posibiliten ser usuarios o usufructuarios de
la central de monitoreo. Por lo tanto no se acepta la observacion

h. En ejercicio del derecho de peticion solicito copia de |a oferta de SEYCO.

RESPUESTA N" 13: Dentro del término de ley y una vez la interviniente exprese el objeto de la petician, le serd
respondida

7. El sefior MILTON RIANO HERNANDEZ, representante legal Unién Temporal, presenté la siguiente observacion:
a. Quiero reiterar la observacion de la validacion del bachilierato del acta presentada por SEYCO

RESPUESTA N° 14: Esta observacion ya fue resuelta; a dicha respuesta nos remitimos.

Cordialmente,

Brigadier General (R) HUGO RODRIGUEZ DURAN
Vicerrector Administrative

Que como consecuencia de las respuestas dadas en el curso de la Audiencia
por la Universidad; se modificd la evaluacion realizada por el Comité Técnico
asi;

Empresa: GUARDIANES

ASFECTOS MINIMDS OBLIGATORIOS

sl NO VALOR OBSERVACION
Certificacion de visita x Felig 144- no firmada
Carta de aceplacion de que la Universidad Militar Nuava Granada
una vez adudicado el contrato, podrd solictar ressignacion o | X Folio 158
cambio de personal cuande (o estime convanignte.
Cara de compromise de gue el servicio de vigilancia se prestara con
vigilantes que cumplran con @ mayoria de edad, excelente [ X Folio 158
presentacdn personal y que acrediten el titulo de Bachiller
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO TRES)
indicando!
Diploma que lo acredite comao bachiller X Falio 231
Acta de grado que lo acredite como bachiller X Folio 232
Ser resenista de pomera clase de |as fuerzas militares (hombres) x Folio 232
Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2012 0 2013 X Folio 234
Expariencs minimo de 3 afos en cargo como superyisar X | Folio 236 ,
— | f————
|
Ausencia dg antecedantes penaies ¥ Qisciphnanos I
impresion vigante ro supenor @ 1 mes del certificado de carencia de | X | Folio 239 |
antecodantas | |
- . | - |
Cradencal éxpedida por |a compafia de seguridad que lo acredite | X Folio 238
coma funcionario de la misma |
! ﬁ
Diploma que o acredite como bachiller X Falip 245 |
Acta de grade que lo acredite come bachiller X Folio 247 l
Ser resaryista de pnimera clase de las fuerzas militares (hombres | | x Folio 248 |
|
~ —
s 1 (
Curso de actualizacian coma supervisor vigencia 20120 2013 | x Folle 249 d ]
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Expanenaia minimo de 3 afies an carngo como supenisor x Folo 250

Ausencia  de  antecedentes  penales  y  disciplinanos,
Impresion vigente no supenos d 1 mes del certificado de carencia de | X Foiin 254
antecedentes

Credencial expedida por |a compafia de segundad que lo acredite

cormo funcionano de la misma A Folio 252
Diploma que lo acrédite como bachiller X Folie 261
Acta de grade que lo acredite como bachiliar Folio 262
Ser reservista de primera clase de las fusrzas militares (hombres) * Folio 263
Curse de actualizacion como supervisor yigencia 2012 o 2013 X Falio 264
Experiencia minimo de 3 afos en cargo como supenvisor X Fuolio 265

Ausencig da anlecedentes penales ¥ disciplinarios,
Impresion vigante no suporior a 1 mes del centificade de carencia de | X Folio 268
antecodentes

Credenoial dxpedida por la compadia de soguridad que lo soradite

coma funcionano de la misma * Folio2us

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO 6 OPERARIOS)
Acreditando come minimo los sigulentes requisitos:

Diptema que lo acredite como bachiiler X Falio 375
Acts de grado que o acredite como bachiller X Folio 376
Ser reservista de primera clase de las luerzas militares (hombras) H Folio 377

Uiploma y cedificado del Curse como manejador canino en la
especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido por %

una academia aprobada por la Supenntendencia de Viglanoa y Folic 378
Seguridad Privada,

Diploma que lo acredite como bachilier X Folie 392
Acta de graco que o acredile como bachiller X NO APORTA
Ser reseryista de primera clase de |as fuerzas militares (hombres) X Folio 383
Diploma y certificado de! Curso como manejador canmino en la

espocialidad de anliexplosivas vigencia 2012 o 2013, expedide por X Folic 354
ung academia sprobada por |8 Supenntengencia de Vigiancia y

Seguridad Privada

Diplema gque lo acredie come bachiller % Folio 406
Acta de grado gue |o acredite como Bachiller x Folio 407
Ser resorvisia g pnmers ciase de las fuerzas militares (hombres) X Folic 408

iploma y certificado del Curso como maneador canino en s
especialivad de antiexplosivas vigenoa 2012 o 2013, expedide por X% Folio 408
una academia aprobada por la Superntendencia de Vigilancia y
Segunidad Privada

Diploma- que lo acredite como bachiller X Folio 423
19 de grado que lo acredite como bachiller X Folip 424
Ser reservista de primera clase doe ias fuerzas miltares (hombres) X Folio 425

Diploma y certificato del Cursé como manejador canino en la
especialidad de antiexplosivos vigenaea 2012 o 2013, expedido por X Folio 426
una academia aprobada por la Supenntendencia de Vigilanoa y
Seguridad Priveda

Diploma que lo scredite como bachiller x NO APORTA
Acta de grado gue lo acredite como bachiller X Folip 428
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres) x Folis 438 b{
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Diploma y certificado del Curso como manejadol caning en |a

especialidad de antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido por X

une academia sprobada por la Supenntendencis de Viglancia y Folio 440
Seguridad Privada

Diplama que lo acredite como bachiiler X Fualia 452
Acts de grado que lo acredite como bachiller X Folio 453
Ser raservists de primera clase de |as fuerzas militares {hombres) X Falio 454
Diploma y certficade del Curso como maneador caning en |a

espacigidad de antiexplesvos vigenoia 2012 o 2013, expedido por X giio 45
urmd academia aprebada por fa Superintendencid de Vigilancia y Foiio 455
Segundad Privada

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MINIMO 3 OPERARIOS) Acreditando como minimo |es siguientes requisitos:

Diploma gue 1o acredite como bachiller A Falic 480
Acla de grado gue io acredile cormae bachiller X Falio 481
Ser reservista de pimera clase de las fusrzas militares (hombres) Muijer

Dipioma y cerificedo del Curso como operador de medios 16cnIcos
expedido por una academia aprobada por 3 Superintendenca de | X Folio 482
Vigitancia y Segundad Frivada

Diploma que lo acredite comeo tachilier A Folio 482
Acta de grado que lo acredite como bachiller A Falio 483
Ser reservista de pnmera clase do las fuerzas militares (nombres) X Folio 494

Diploma y certificado del Curso come operador de medios 1éonicos,
expedido por una academia aprobada per la Superintendencia de | X Faolio 485
Vigilancia y Segundad Privada

| Piploma que lo acredite coma bachilier X Folio 506
+ S
Acta de grado que lo acredile como bachilier x Folio 507
Sor reservista de primera clase de |as fuerzas militares (hombres) Mujer

[hploma y cenificado del Curso come operador de medios 14onices,
expedido por una academia aprobada por la Superimendencia de | X Folio 508
Vigilancia y Segundad Privada

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

Salvocenductos vigantes A Folw 160-162
Facturas de |a adgqusicon de armamaonto X Folio 186 -187
Facturas de |a adagussicion de mUniciones X Folio 164

Certificacién de la jegalidad del armamenio y municiones con ef cual
sera prestado el servicio, expedido por e Depantameanto de Contral | X Folio 168 - 187
Comergio de Armas Municiones y explosives

CANINOS
Acreditar la propiedad de minimo 12 canes con especialidad an % Folio 515 - 517
deteccion de explosives
Huja de vide del Can con entrenamiento X Folio 519 - 587
Reontrenamianto por parie de 1z Policia National X Folie 519 - 587

CENTRAL DE MONITORED

Certification expedida por la empresa, en la que manifieste que X Follo 588
posee central de monitores

Registrd fologréfico de la central de monitoreo X NO APORTA Y ADJUNTA CO EN BLANCO

UNIFORMES Y DISTINTIVOS ”

v
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Resolucion de aprobacion de uniformes y distntivos ulilizados por al ]
personal de wigilancla y sequridad privade Expedida por la | X Folic 199 -213
Supenntendensa |
ANEXOS
Anexo tecnico Noy 2 -
RESUMEN DE VALORES Folio 841
3 1,498 252 471,00

Anexo tecmza No 3
VALOR RADIOS ¥ MEDRIOS TECNOLOGICUS EN LAS TRES $ §951.600,00 Folic 843
SEDES
Anexg [L=iegllale] ~ Mo 4 =
VALOR CONTRATO COMPANIAS DE SEGURIDAD PRIVADA ) 1474 657 944.00 Folio 845
2013

UACION TECNICA PUNTAE sl NO PUNTOS OBSERVACION

Experiencia en contratos anteriores:

Maximo tres (3] certificaciones de contralos lerminados durante los
uitimas cinco (05} afos con el sector publico o prvado que acredien
&l empleo de minimoe 60 vigilantes en cada contrato y que sumadas
sean como minimo DOS (2) veces el presupuesto oficial

a) Los contratos deberan demostrar que el ofgrente ha uhhzado
Centros de Comando y Conital dentro de las funciones adauiridas
con el chente

b) Los contratos deberén integrar seguridad humans, medios de

comunicacion, segunidad caning y medios lecnolégicds NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS

OBLIGATORIOS (TECNICOS DE ADMISIRILIDAD) DE CONFORMIDAD CON EL
— NUMERAL 3 DEL CAPITULG 7 DEL PLIEGO DE COMDICIONES

c) Ninguna cerificacon podra ser inferior ai 30% del prosupuesio
oficial

d} Al menos una de las carificaciongs aportadas debe acreditar
expanenca en la prestacién dol servicio de vigilanca en el sector
educativo

NOTA

Mo se asignaran puntajes a las empresas gue no presaenen la
totalidad de los contratos y requisitos astablecidos en este numeral

Plan de formacién por competencias incluyendo los sigulentes cursos (300) puntos:

@) Primores auxibos
| b} Atancidn al chients y rolationes intefpersonalos

Planes de evacuacion y reaccion

d

Observacon y deleccion de sospechosos

dj Extincion de incandios

o) Manepo de crisis

Cronograma de capaciacion de los cursos solictados (50) puntos

Material utilizado para la fofmacien del persondl de los cursos
solietades (50) puntos

Cada sancion impuesta al propenente, por las entidades de confrol
sefaladas en los numerales 7, 8 y 9 de las Caractoristicas Técnicas
Minimas Gbligatorias causaran el descuento del 25% hasta un
maximo de descuento de 100 pumos :
NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMDS
OBLIGATORIOS (TECNICOS DE ADMISIBILIDAD) DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 2 DEL CAPITULO 7 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

TOTAL EVALUACION TECNICA

Empresa; SEYCO

ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

‘m‘ NO l VALOR DBSERVACION y{
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Certificacion de visila X Falic 0083

Carla de acoplacion de que |a Universidad Militar Nueva Granada una vaz
adjudicado @ confrato, podra solicitar reasignacion o cambie de personal | X Falic 0121
cuando lo estime convaniento

Carta de compromiso de gque el servicio de wigilencia se prestara con
vigianies que cumpliran con |a mayoria de adad, excelenis presentacion | X Folio 0123
personal y que acrediten el tijulo de Bachiller

HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO TRES)

indicando:
Diplormna que lo-acredite coma bachilier X Folio 0135
Acta de grado que o acredile como bach ller X Folio 0136
- = — 4

x Folie 0137
Curso de actusiizacion como supaevisor vigencia 2012 v 2013 x Folio 0138
Expenencia minimo de 3 afios en cargo come supaniser x Folic 0138
Ausencia de antecedenias penales y disciplinanos,
Impresion vigente no superior @ 1 mes del cernificado de carencia de | X Folia 0142-43
antecoedenes
Credencial expedida por la compafia de segundad gue lo acredite como
funcionario de fa misma S Folio 0144
Diploma que lo acredite coma bachillar X Folio 0148
Acta de grado gue lo acredite come bachiliar X Folio 0148
Sar resenista de pimera clase de las fuerzes militares (hombres) X Folio D150
Curso de actualizacion como supervisor vigencia 2012 o 2013, X Folio 0151
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como supervisor X Folio 0152
Ausentia de antecedentos penales y disaiplinarios,
Impresion vigente no superiod 8 1 mes del cedificado de carencla de | X Folic D154- 55
antecedentes
Credencal expedida por la compariia de segundad gue o acredite como
funcionana de la miama 4 Folio D158
[2iploma que (o acredile como bachiller X Follo 8160
Acta de grado gue o scredite como Bachiller x Folie 8161
Ser reservisla de pimers clase do las fuerzas militares (hombres) X Folie 0162
Curso de actualizacin como superyisor yigencia 2012 0 2013 X Follo 0163
Experiencia minimo de 3 afios en cango como supervisor x Folio 0164- 65
Ausencia de antecadenios panalos ¥ disciplinarios,
Impresitn vigente no superior a 1 mes del certificado de carencia de | X Folio D166« 67
antecedentas

g A . g T

Credencial expedida por la compania de segundad que lo acredite como x Folic 0168
funcionario de la misma

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO & OPERARIOS)

Acreditando como los sig q
Diplama que lo acredile como bachiller X Folio 0173
Acta de grado que o acredite como Bachiller X Folio 0174
Ser reservista de primera clase de las fuerzas mililares (hombres) X Folio 0175

Digloma y cerdificado del Curso como manejador caning en |a especislidad )
de antiexpiosives wigencia 2012 o 2013, expedido por una acadamia | X Folio 0177
aprobada por la Superintendencia de Viglancia y Segundad Privada

Diplama gua o acredite como bachiller X Fohe 0187

Acta de grado que jo acredite como bachifler X Follo' D188

Ser resarvsta de pomera clase de las fuerzas militares {hombres) x Folio 0189 ‘J
= b
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Diploma y certficado dol Curso como manejasol canino en la especialidad
de antiexplosivos: vigencia 2012 o 2013, expedido por una academia | X Folia D190
aprubada por Ia Supenntendencia de Vigianoa y Segundad Privada

Dipioma gue lo acredite como bachiller X Falio 0198
Acts de grado guit lo acredite comé bachillar X Folio 0192
Sar resaryisia de pnmera clase de las fuerzas miitares (hombres) X Folio 0200

Diploma y certificade del Curso como manejader canino en |8 especialidad
de antiexpiosivos vigencia 2012 o 2013, expeddo poe una academia | X Faotio 0201
aprobada por la Superintendencia de Vigilanoa y Segunidad Privada

Diploma gue lo acredite como bachliar X Folio 0211
Acta de grado que o acradite coma pachiller X Folio 0212
Sor reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres) X Folio 0213

Dipiama y certificado dol Cursg como manejador caning én la especisidad
do antexplosivas- vigencia 2012 o 2013, expedido por una academia | X Faolio 0214
aprobada por la Supenintendencia de Vigilanoia y Seguridad Privada

Diploma que loacreate cemo kachiller X Folio 0223
Acta de grado gue lo acredite como bacniliar X Folio 0224
Ser reservista de primera clase te |as fuerzas militares (Mombres) x Folio 0225

Diploma y cenificado del Curso come mangjadaor caninD en |a especialidad
de antexplosvos wigencia 2012 o 2013, expedido por ung academia | X Folic 0226
aprobada por le Superintendencia de Viglancia y Seguridad Privada

Diploma que lo acredite coma bachilier X Folic 0234
Acta de grado gue lo acredile comao bachiller X Folip 0235
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (humbree) A Folio 0238

[ploma y cerlificade del Curso como: manejador canino an {a especiahdad
de anllexplosivas vigericia 2012 o 2013, expedide por una academia | X Felio 0237
aprabads per la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privads

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MINIMO 3 OPERARIOS)
Acreditando como minimo los sigulentes requisitos:

Diplama que lo acradite comao bachilier X Folio 0247
Acta de grado que lo acredite coma bachiller X Folio 0248

Sar raservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres) X Folio 0242

[hploma y cenificago de| Cuwrso come operador de medics léonicos, expedido
por una academis gprobada por e Superintendencia de Vigilangia y [ X Folis 0250
Segundad Privada

Diploma oue lo acredite como bach)ller x Folio 0258
Acta de grago gue o acredite como bachiller X Folio 0259
Ser reservsta de pomera clase de jas fuerzas militares (hombres) X Folig D260

Diploma y cerificado del Curso como operador de medios (écnicos, expedido
por una academia Bprobads por la Superintendencla de Vigiancia y | X Folie 0261
Segundad Prvada

Diploma que lo acredite como bachiller X Folio 0272
Acta de grado que lo acredite como bachlller X Folio 0273
Ser resarvista de pnmera clase de ias fuerzas militares (nombres) X Folio 0274

Dipioma y cerdificade del Curse coma operador de medios téomicos, expedido
por Una academs aprobada por la Suporimtendencie de Vigilanca y | X Folo 0275
Segundad Privada

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES

S

Salvoconductos vigentes x Folios $298 - 0305

Folios 0306 - 0312

Faciuras de |a adquisic:on da armamento X

Facturas de |a adquisician de mumiciones x Folios D292- 0285 m?
* +
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Certificacion de la legalidad del armaments y municiones con &l cual serd
prestado el servicio, expedide por e Departamento de Contral Comergio de | X Folios D306- 0312
Armas Municiones. y explosivos

CANINGS
Acreditar la propiedad de mimmo 12 canes con esgecialldad en datoccitn de
oty = 4 X Follos 0314 - 0315
X

Hoja de vida del Can can enfrenamianto

= —— — - — Folos 0319 - 0479
Reantranamiento por parte de la Policia Nocional

X
CENTRAL DE MONITOREO
Cerficacion expedida por fa empresa. on la que manifleste gue posee .
canital de mariioras X Folio D489 -dagy
Registro fotografico de 1a central de monitoréen X Folio D488

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resoiucion ce aprobecion de umformes y distintives uliizedos por o
personal  de  viglancia  y  segundad  privada  Expedida por la | X Folo 0481
Supernntendencia

ANEXOS
Anoxo tenico No 2 - " :
RESUMEN DE VALORES X $ 1488823 352.57 Folio 0114
Angxo técnico No 3 - 3 .
VALOR RADIOS ¥ MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS TRES SEDES X 2318400 Folic 0116
Anexo técrico No 4 - 2
VALOR CONTRATO COMPARIAS DE SEGLRIDAD PRIVADA 2013 X Fere.0t18:¥118
- . $1.473.725.347.02
EVALUACION TECNICA PUNTAJE [ 5 ‘ NO J PUNYOS ORSRRVAGION

Experiencia en contralos anteriores

Maximo tras (3) cenificanones do contratos termirnados duranie los dllimos
ginco (05) afos con el sector publico o privade gue atradilen e empléo de
mimmo 60 vigiantes &n cada contrato y Que sumadas sean comeo minime
DOS (2} veces el presupuesto oficial

a) |Lob contratos deboran demaostrar que el oferents ha utilizado Centros de
Comando y Control dentro de |as funciones adquindas con g cliente

NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS
OBLIGATORIOS (TECNICOS DE ADMISIBILIDAD) DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 3 DEL CAPITULO 7 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

b) Los contratos deberan inlegrar segundad humana, medios de
comurigacion; segundad canina y maedios tecnologicos

¢} Ninguna certificacion podra serinferior al 30% del presupuesto oficial

d) Al menos una de las conificaciones gporadas debe acroditar expenoncia
en |a prestacion del servicio de vigilancia €n el secior educative

NOTA

No se asignaran puntajes a las empresas gue no presenien |@ totaidad de
los contratos y requisitos establemdos en este numeral

Plan de for por comp i yendo los si cursos (300) puntos:

a) Prmeros auxiiios

b) Atencion gl chenie y relacienas inlerpersonales

c) Planes de evacuacion y neaceion,

d) Observacion y deteccidn de sospechosos

d) Extincidn de incendios

e) Mango de crisis

Cronograma de capacitacién de los cursos solicitados (50) puntos

Matarial ulilizade para la formacion del perscnal de los cursas solicitados
(501 puntos

Uada sancidn impuesta al proponente. par las entidades doe conirol
sefialadas en los numerales 7, 8 y 9 de las Caracteristicas Técnicas Minimas
Obiigatonas causaran el descuento del 25% nasta un mammae de descuento _
de 100 purtos NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS
OHLIGATORIOS (TECNICOS DE ADMISIBILIDAD) DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 3 DEL CAPITULO 7 DEL PLIEGO DE CONDICIONES \
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TOTAL EVALUACION TECNICA

NOTA Rewsado el folio 541 de |a oferta presentada por la empresa SEYCO LTDA | se evidencio que el proponante omitid el ofrecimients de un (1) lector de
rondas recomeder facultades para sede campus Cajicd, presentando una incongriencia en |a oferta y que se evidencia al contrastar el contenido dal cuadro
madios de comunicacion Campus Cajics y &l cuadro resuman total de medics técricos en las tres sedes, en el primero omite un lector y en el segundo especifica
Cudtro (4) lectores de ronga  Adicionaimente verficado ef anexa N* 3 "Valor radies y medios lecnoldgicos en las iros sedes”, obrante & los folios 116y 127 de la
propuesta de SEYCO LTDA | se evidencio que ¢l propanente, solo oferto 3 lectores de randas

En el capitulo 5 factores de evaluaoon numeral 5 1 oriterios de adudicanon, cuadro resumen de evaluacion téomica literal A, caracter|sticas minimas oblhgatonas,
numeral 4, del pliego de condicionss se exigio como caracteristicas minima obligatoria entre otras el "anexo técnico N° 3" que establecen |a columna cantidad 4
ieclores de rondas

Do conformidad al pllege de condiciones, en el capitule 5 factores de evaluacian, numeral § 2 evaluaciton econdmics, sefiala en su segundo parrafo se determina
gue |a oferta serd rechazada si en la misma “se omiten items o sa alteran cantidades”

Por lo considerado, se rechaza la propuesta presentada por la empresa SEYCO Lida

Empresa: VIGIAS - NUEVA ERA
ASPECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS
oBs
S| N|VALQ | ERV
o R ACIO
S— N
Folo
fic: i
_CEI"I icacion oiv sita % i
Carta de aceplacion de que |3 Unwversidad Militar Nueva Granada una vez adjudicade el contrate, podra solicitar reasignacion o cambio % Falia
de personal cuando o estime convenienie 244
Carta de compromiso de que ef servicio de vigilantia se prestard con vigilanies que cumplirdn con la mayoria de edad, excelente X Folio
presantacion persanal y que acrediten el tilo de Bachiller 246
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD (MINIMO TRES)
Indicando!
Dipioma que lo acredile cormo bachiller X Frz%"f
Acla de grado gue lo acredite comoe bachiller x qu:_:;’
Ser reservisia de prmera clase de las fuerzas militares {hombres) X 2”5?:3
. . ARaE o ama Faolio
Curso de actugl|racion come supervisor vigencis 2012 o 2013 * 258
Fatio
Experiencia minimo de 3 afos 8n cango coma supervisor x 258 -
— 261
Ausencia de antecedonios penalos ¥ disciplinanios, X Fatlo
impresion vigente no supérior a 1 mes dol cenlificado de carencia de antecedontes 262
Credancial axpedida por la compania de seguridad que lo acredite como funcionario de la misma X F;ﬁ':’
Fali
Diploma que |o acredite como bachiller X 2‘:'61;"
3 Folio
Acta de grado que o agredite como bachiller ® 260
Fali
Ser resarvista de primera clase de |as fuerzas militares (hombres) X 1:5;:
[ Felio
Curse de aclualizacion como supervsor vigencia 2012 0 2013 X 270
Falio
Experiencis minime de 3 afgs en cargo como supenisor X 271
Ausencia de antecedonies penales ¥ disciplinanos, % Folio
Impresign vigente ne superar a 1 mes del certiicado do carencia de antecedantes 272
Falio
Credencial expedida por la compaiia de segundsad gue Io acredite como funcionano de la misma X 274
Falio
Diploma gue o acredile como bachiller x 278
— Folio
Acta de grado gue o acredie como bachillar x 77
x Falie
Ser resenisla de pimera clase de |as fuerzas militares (hombres) X 278
Ve o " = Falio
Cursq de actualizacion como supervisor vigencia 2012 o 2013 X 275
Falio
Experiengig mimmo de 3 afos en carge coma suparvisor A 280
Ausencia da antecedantes penates ¥ disciplingrios. X Folio
Imprasion vigente no superior a 1 mes tel conificado de carencia de anlecedenios 281
Fotio
Credencial expedida por la compaiia diz seguridad que 1o acredite come funcionario de la misma X 283 "“
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HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS (MINIMO & OPERARIOS)
Acredi lo como minimo los sigui Juisi
Diploma que lo acredite como bachiller x ol
- 286
Acta de grado que (o acredile come bachiller x Falio
- 287
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres) X Cully
== 288
Diplama y certificado del Curso como manejador canina en la especialidag de antigxplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido por una Feik
acadernia aprobada por fa Superintendencia de Viglancia y Seguridad Privada X 223303
Diploma yue o acredite coma baeniller x Falio
294
Acta de grado qui lo acredite coma bachiller % Felio
295
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres) X ong“ﬁu
Dipioma y centificade del Curse come mangjador canno en i3 especialidad de antexplosivos vigencia 2012 o 2013, expadide por una EGliﬂ
academia aprobada por la Superintendentia de Viglanca y Seguridad Privada X ';\%?5-
ip e Falig
Diploma que lo acredite como badhiller X 302-
303
Acta de grago que lo acredite como pachiliar X Fg,?jléf
Ser reservista de primera clase do las fuerzas militares [hombres) x F]"g"n
o 4
Dipluma y certificado del Curse como mangjador camno en s especialidad de antiexplosivos vigencis 2012 o 2013, expedido por una Falio
ecademia aprobada por la Supenntendencia de Vigilancia y Seguridad Privada A ?lc;_
Diploma que lo acredite como bachiller % F;lhoo
Acla de grado que lo acradite como bachiller % F;"I“‘IU
Ser reservista de pnmera clase do |as tusrzas mililares (hambres) x l:';l;u
Diptoma y certificado del Curso como mangiador caning en la especislidad de antlexpiosivos vigencia 2012 o 2013, expedido por una Folio
academia sprobada por la Supenntendenaia de Vigilancis y Segundad Privada X 331134'
Diploma que o acredite como bachiller ® F:i.Dilgj
Acta de grado que o agredite como pachilier X ?1'1;’
Bor resiérvista de primera clase de 1as fuerzas militares (hombres) X F-;;‘Ig
Diploma y cerfificada del Curso como manejador canino en la especialidad de antiexplesives vigencia 2012 o 2013, expedido por una % Z;t:“
academia aprobada por ja Superintendencia de Vigilancia y Segurldad Privada 322'
Dipioma que lo acredite como bachilier
Acta de grado que lo acredite como bachiller X F:;':,'alg
Sor reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres) Mujer
Biploma y certificado del Curso como manejador canmo en la espacalidad de antexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido por una X ;;;ﬂ
scademia aprobada por la Superinteridencia de Vigilancia y Seguridad Privada 125_
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MINIMO 3 OPERARIOS)
Acreditando como minimo los sigulentes requisitos:
Diploma que lo acradite como bachiller X F;;I;
— " Falio
Acta de grado que lo acredite como bachilier X 334
Ser resarvista de pomera clase de fas fuerzas militares (hombras) Mujer
Diptoma y certificado del Curso como oparador de medios tecnicos, expedido por una academia aprobada per |a Superintendencia de X Folio
Vigilancia y Seguridad Priveda 336
Folio
Diploma gue [o acrodite como bachiller X 339
= + como bachille i - X Fallo
Acta de grado guo lo acredite comao bachiller s
Ber reservista de primera clase de las fuorzas militares (nomopres) Muger }
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Diploma y certificado del Curso como operador de medios técricas. expedido por una academia aprobada por la Superintendencia de Folio
Vigilancia y Seguridad Privada A i
Diploma que 1o acredite como bachilier X Foiis
S 345
Acta de grado que fo acredite como bach|lier X Fﬂﬁ'ﬁ
Ser reservisia de primera clase de ias luerzas militares (hombras) Muijar
Diploma y eertificado del Curso como eperador de meaios tecnicas expedido por una academia aprobada por la Superintendancie de Folia
Vigilancia y Seguridad Privada « a47
LEGALIDAD DEL. ARMAMENTO Y LAS MUNIGIONES
Folio
Salvoconducios vigentes X 351 -
| — 379
Facturas da la adquisicon de armamento
Folio
Facturas de fa adquisicion de municiones x BT -
385
Certificacidn de |a legalidad del armamanto y municiones con el cual serd prestado el servicio; expedido por i Departamenta de Control X F“JL"D
Comercio de Armas Municiones y explosivos 34801_
CANINOS
Acreditar la propiedsd de minimo 12 canes con especialidad en deteccion de explosivos X :jlci;
Falio |
Hoja de vida del Can con entrenamienio X 5408
— N - 542
Falio
Resntrenamiento por parte de ia Pollcia Nacions! x 5 408
- - - 543
CENTRAL DE MONITOREOQ
] Folio
Cenificacien expedida por la empresa; en la que manifieste qus posee cantral de manitoreo X 5;5‘
- 557
Falia
Regystro fotografico de fa central de monitores X 5559_
567
UNIFORMES Y DISTINTIVOS
Folie
Resolucion de sprobacion de uniformes y distintivos uliizados por el pérsonal de vigilancia y seguridad privada. Expedida per la X 5
Superintendencia E44.
547
ANEXOS
% .
Anexo téenico Mo 2 =% 1495 ;:‘.;?
RESUMEN DE VALORES 067 1 A
o 50,00
Andxo 1BCnico No 3 ll B 86: o :zlalf
VALOR RADIOS ¥ MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS TRES SEDES 00,00 A
- = ]
Fol
Anexo = técnico o 4 - x 1475 249“_3
VALOR CONTRATO COMPANIAS DE SEGURIDAD PRIVADA 2013 4587 A
§3.00
o8BS
S| N| PUNT | ERV
I|o| o8 | AcCiO
EVALUACION TECNICA PUNTAJE N
Experiencia en contratos anlenores
Maxima tres (3) cenificaciones de contratos terminados duranie los Atimes cinco {05) afios con el sector plblico o privade que acrediten
al empleo de minima 60 viglantes en cada contrato y que sumadas sean como minime DOS (2) veces el presupueste oficial
NO SE ASIGNA
PUNTAJE POR NO
CUMPLIR LOS
REQUISITOS
o MINIMOS
QBLIGATORIOS
; G p . § [TECNICOS DE
a) Los contrates deberdn demostrar queé @l oférente ha utilizads Centros de Comando y Control dentro de las funciones adquiridas con ADMISIBILIDAD) DE
el chente CONFORMIDAD
CONEL NUMERAL 3
- == - DEL CAPITULO 7
DEL PLIEGO DE
b) Losconirates deberan integear segundad humana, medios de cemunicacidn, seguridad canina y medios lecnologicos CONDICIONES
€) Ninguna certificaoion podra ser infenar al 30% del presupuesto oficial

.Jf/
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d) Al menos una de las certficaciones aportadas debe acroditar expanencia en la prestacidn del servicio de vigilangia en el sector |
educativa |

NOTA

No s asignaran puniajes a las empresas que no presenten la totalidad de los contratos y requisitos establecides en este numeral

Plan de for lon por competencias incluyendo los siguientes cursos (300) puntos:

a) Primeros auxillos

b

Atencion ai cliente y relagiones interpersonales

c

Planes de evacuacion y reacaon

d

Observacion y deteccion de sospechosos

d) Extincon de inceéndios

) Mane de crisis

Cronograma de tapacitacion de los cursos solicitados (50) puntos

Matenal ulilizado para la formacidn del personal de los cursos sclicitados (50) puntos NO SE ASIGNA
PUNTAJE POR NO
E CUMPLIR LOS
REQUISITOS
MINIMOS
QBLIGATORIOS
i iR ; (TECNICOS DE
Sada sancisr impuesta ol proponente. por las antidades de cantrol sefialadas en los numerales 7, 8y 9 de las Caracteristicas Tecricas ADMISIBILIDAD) DE
Minimas Obilgatorias cabsaran el descuento del 26% hasta un maximo de descuento de 100 puntos CONFORMIDAD -
CON EL NUMERAL 3
DEL CAPITULG 7
DEL PLIEGO DE
CONDICIONES

TOTAL EVALUACION TECNICA
NOTA Al confrontar |a observacion de la apoderada con |a documentatién presentada por la Unien Temporal sa constatd que de
conformidad con las exwigencias del pliego de condiciones, en el apartado 8 2 CONDICIONES TECNICAS DBLIGATORIAS DEL
SERVICIO. para gulas caninos y persanal de medios tecnologicos, no reunen las condiciones exigidas las siguientes personas

PABLO ERNESTO LARA ORTIZ. ADRIANA INES CORREDOR RAMIREZ, OLGA ROCIO REYES ARCINIEGAS, (folio 298,336 v 342)

En consecuencia, la observacion es aceptada y la oferta e enmarcada dentro de |as causales de rechaze de qué ratas el phego de
condiciones on of capitulo 7 numeral No.3 por no cumplic en su lotalidad os requisitos tecnicos minimes obligatorios

Que en la audiencia se presento el siguiente resumen de evaluacion:

CUADRO RESUMEN EVALUACION INVITACION PUBLICA N* 004 DE 2013 ([COMITE JURIDICO, FINANCIERO Y TECNICO)
owe. COMITE TECNICO COMITE FINANGIERD
No. OFERENTES GFERTA ECONGMI|CA ECONOMICO Té}-":_‘a" 2:01
ADMISIBILIDAD |  ADMISIEILIDAD ”'{“;L";‘E ADMISIBILIDAD (300)
UNION i ) |
1 TEMPORAL CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE $- 1489 067 150,00
- | SEYCO g IR S 1 INAR £ .
£ LIMITADA CUMPLE NO CLMPLE 5 CUMPLE $1.499623.352 57 z
GUARDIANES -
C_fJMI‘r'—\Nl-'\ |
3 LIBER DE CUMPLE NO GUMPLE L. CUMPLE 5 1408252 471,00
SEGURIDAD | |
| LIMITARA | |

Que tal como se evidencia en la Evaluacion Técnica realizada, las propuestas
presentadas no cumplen con los requisitos técnicos minimos obligatorios, razéon
por la cual, en Audiencia Publica de Adjudicacion del dia 08 de mayo de 2013, a
las 15:00 y su continuacion el dia 09 de mayo de 2013 a las 14:30 horas, de
conformidad con el Acta de la fecha, se recomendd al sefior Rector, declarar
desierta la Invitacion Publica No. 004 de 2013, cuyo objeto es la "seleccion del
contratista para prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad fisica para
las tres sedes de la universidad militar Nueva Granada (sede calle 100, sede
Facultad de Medicina y Campus Nueva Granada en Cajica) por el término de

doce (12) meses”.

r
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0987

Que con fundamento en los parametros establecidos en el Acuerdo No. 04 de
2010, en relacion con los criterios de SELECCION OBJETIVA que contiene
dicha norma, por conveniencia institucional y por no ser favorable para los
intereses generales de la Universidad, sin que la favorabilidad la constituyan
criterios diferentes a los contenidos en la norma y en los pliegos de condiciones
y sus adendas, y atendiendo los conceptos emitidos por los Comités Técnico,
Juridico y Financiero de la Invitacién Publica, el Comité de Contratacién
recomendo al Sefor Rector DECLARAR DESIERTA LA INVITACION PUBLICA
N° 004 de 2013, por los motivos expuestos anteriormente.

Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del paragrafo del articulo
53, del Acuerdo No. 04 de 2010, el Rector de la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA, debe proferir el acto administrativo que declara desierta la
Invitacion Publica.

En mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar desierta la Invitacién Publica No. 004 de
2013, cuyo objeto es la “seleccidn del contratista para
prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad
fisica para las tres sedes de la Universidad Militar
Nueva Granada (sede calle 100, sede Facultad de
Medicina y Campus Nueva Granada en Cajica) por el
término de doce (12) meses”, debido a que las
propuestas presentadas no se ajustan a lo requerido
por la Universidad, tal como consta en la parte motiva
de esta Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notifica de
conformidad con lo establecido en el Cédigo
Contencioso Administrativo y en el Acuerdo 04 de
2010.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse dentro de los
cinco (5) dias siguientes al de la notificacion. (Articulo
51 del C.C.A)).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 MAYO 2013

Mayor General EDUAREgT I\}IMRERA BERBEL

Rector
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