Empresa: SEYCO

ASPECTOS MINIMOE QBLIGATORIOS

3l NG VALOR OBIERVACION
Cerlficacién de vista X Folo 0083
Carta de aceptacion da que la Universidad Miltar Nueva Granada una vez adjudicado el
contrato, podrd  sohotar reasignacidn o camine de personal cuando lo estime) X Falio 0121
conveniente.
Carta de compramiso de que el semicio de wigilancia se preslard con vigitardes gue
cumpliran con [a mayoria de edad, excelente presentacion perscnal y que asredden &l X Foho 0123
lituto de Bachller.
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDADR (MINIMC TRES})
Indleando;
Chplema que |o geredite como bachiller. X Folin 0135
Acla de gradp que lp acredite como bachiller. X Faotio 0136
Ser reservista de primera clase de 135 fuerzas miktares (hombres). X Folio 0137
Curso de actualizacion como superyisor vigencla 2012 0 20132, X Folic 0128
Experiencia minimo de 3 afos en cargd como sUpervisar x Folio 0139
Ausencia de antecedenles penales y disciplinarins, % Follo 0142-43
Impresidn vigente ng superior a 1 mas del cerificado de carencia de antecedenles
:Z:red_enr;lal expedida por 1a compafiia de seguridad que o acredite coma funcionario de X Folio 0144
a misma
Ciploma que lo acredite comao bachillar. X Folio 0148
Acta de grado que |o acredite womo bachiller, X Folio 0148
Ser reservista de primera clase de [as fuerzas militares (hombres) X Folio Q150
Cursa de aciualizacién como supenasar vigencia 2012 ¢ 2013, X Folio 0151
Expenencia minimo de 3 3023 &N argo Soma supendsar X Falio 0132
:\usencra dg antecedentes penales y discaplinanios, . X Folic 0184- 56
mpresion vigenla no superior a 1 mes del certificado de carencia de anlgcedentes
gri::::ffl expedida por la compafia de segundad que |o acredite como funcionario de X Folio 0156
Enploma que lo acredite como hachiller, X Folin 8180
Acta de grado que lo acredile como bachiller. X Folio @161
Ser reservista de primera clase de las fuerzas millares (hombres). b Folio 0162
Curso de actualizacidn come supervisor vigencia 2012 o 2013, X Folio 0163
Experiencia minimo de 3 afios en cargo como sugervisor X Folio 0164~ B85
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, % Folio 0166- 67
Impresion vigente no superior & 1 mes del cerificado de carencia de antecedentes
CretjeHCIaI expedida por iz compadia de seguridad gue lo asredie como funcionario de X Falic 0188
18 misma.
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS [MiMIMO 6 OPERARIOS)
Acreditando como minime los siguientes requisiios:
Diplema que [o seredile como bachiller. X Folio 0173
Asta de grado que lo acredite como bachiller. _ Fuliv 0174
Ser reseryista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X Falio 0175
Diploma y certficade del Curso como mangfador canino en la especislidad de
antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido por una academia aprobada por la| X Falic 0177
Supenmendencia de Vigilanoa y Seguridad Privada.
Diplorma_gue lo acredile coma bachiller. X Folio 0187
Acta de grado que lo acredite como bachiller, X Faolic 0188
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombresy X Folio 0189
Diploma y certificade del Cursp como mangador caning en 1a especialidad de
antiexplosivos vigenoia 2012 o 2013, expatdo por una acadermia aprobada por fa| X Felio 0180
Supenntendencia de Vigilancia v Sequridad Privada,
Diploma gue 1o acredite coma bachiller. X Folio 198
Acta de grado que lo acredile como bachiller X Fulio 0198
Ser reservista de primera clase de {as fuerzas millares (hombres) X Folip 0200
Diploma y certificads del Curso como manejador caning en la especialidad de
anlexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedide por una academiz aprobada por lal X Folio 0201
Superintendencia de Vigilancia y Segundad Privada,
Chploma gue In acredite como bachiltar, X Folio 3211
Acta de grado que o acredinte come bachiller. X Folio 8212
Ser reservista de primera clase de 1as fuerzas miltares (hambres), X Folio 0213
Diplerna ¥ cerlificado del Curso como manejador canine en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido por una academia aprobada per la| X Folim 0214
Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada.
Diplorna gue le acredile coma bachiller. X Falio 0223
Acta de grada que lo acredite come bachilier. * Folio 0224
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X Falio 0225
Diploma y cerdficade del Curso como mangjador canino en la especialidad de
antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido por una academia aprobada por la| X Folio 0226
Superintendancia de Vigilancia y Seguridad Frivada.
Chgloma gqus |0 acTedite como bachiller, * Folio 0234
Acla de grade que lo acredile coma bachiller. - Folio 0235
Ser resernista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X Folio 0236
Diptama y certficado def Curso como mansjador caning gn la especialdad de
antiexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedide por una academia aprobada por laf X Folio 0237
Superiniendencia de Vigitancia y Seguridad Privada
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. (MINIMO 3 OFERARIOS}
Acreditando como minkmo Jos siguientes reguisitos:

Diploma gue 1o acredite come bachdler. * Folio 0247
Acta de grade que lo acredite como bachiller, A Folio 0248
Sor reservista de pnmera clase de las fuerzas militares thombres). x Folio 3248
Diploma y cerificado del Curso como operador de medios técnicos, expedide por una X Folia 0250
academla aprobada por la Superintendencia de Vigilanma y Seguridad Frivada.
Diploma que to acredite come bachilter. A Folio G258
Acla de grado gue lo acredile comng achilier x Folio 0258
Ser reservisla de primera clase de fas fuerzas mililares {hombres}). * Falio 0260
Diplama y certificado de! Curso como operador de medios técnicos, expedido por una X Folio 0261
acaderma aprobada por la Superintendencia de Vigitancia y Segunidad Privada.

Folio 0272

Diploma gque lo acredite cama bachiller X




adenda

Acta de grado que lo acredite como bachiller. A Folio D273
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X Folic 0274
Diplema y centificada del Curso como aperador de medios téenicos, expedido por una| . Folio 0275

acadermnia aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO ¥ LAS MUNIGIONES

Salvoconductos vigenies X Folios 0298 - D305
Facturas de la adquisicion de amamente X Fotios 0306 - 0312
Facturas de la adgquisicion de municiongs X Folios 0292- 0285

Certificacion de la legalidad del armamento y municiones con el cual serd prestado el
servicio, expedido por el Departaments de Control Comercio de Armas Municiones yp X

explosivos

Faolios D306- 0312

CANINOS

Acreditar la propiedad de minimo 12 canes con espacialidad en deteccion de explasivos | X

Folios 0314 - 0315

Hoja de wida del Can con entrenamiento X .
- F -
Rentrenamiento por parte de la Policia MNacional. X olias 0319 - 0479
CENTRAL BE MONITOREQC
Certificacion extpedida por i empresa, en la que manifieste que pasee central de X Folic 0486 - 0497
monilores
Registro fotegraflea de la central de moniloren X Falio 0488
UNIFORMES ¥ DISTINTIVOS
Resalucton de aprobacion de umiformes y distinlivos uidizados por el personal de x Folio 0481
vigitancia y segurndad privada. Expedida per la Superimendencra. ako
ANEXOS
Anexo téonico Mo, 2 -
RESUMEN DE VALORES LS 5 1.499.623.3582.57 Foho 0114
Anexo téenico Mo, 3
VALOR RADIOS ¥ MEDIOS TECNOLOGIGOS EN LAS TRES SEDES % M 2318 400,80 Folio 0118
Anexo téonico No. 4— .
VALOR CONTRATO COMPARIAS DE SEGURIDAD PRIVADA 2013 X 1,474,795 34702 Folio 0118 Y 119
EVALUACION JEGNICA PUNTAJE IS no | PUNTOS | DBSERVACION

Experiencia en contrates anteriores:

Maximo tres {3} certificaciones de contratos terminados duranle los Oltimos cinca (35}
afios con el sectar publico o privado que acrediten el empleo de minimo 80 vigilanies en| X
cada contrate y gue sumadas sean como minimo D05 (2) veces el presupuesto oficlal.

a) Los contratos deberdn demosirar que al oferente ha ubiizado Centros de Comando y X
Centrol dentro de las (unciones adguiridas con et clignle. 500

b) Los contratos deberdn integrar seguridad humana, medics de comunicacion,

seguridad camina y medios tecnologicos.

¢l WNinguna cerificacion podra ser inferior al 30% del presupuesto oficial

g Almenos una de las certificaciones aporladas debe acredilar expenencia en |a
prestacion del servizio de viglancia en e sector educalivg

Folia 3518 - 0533

NOTA!

No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten [a totalidad de los contratos
y requisitos establecidos en este numeral.

Plan de farmaclsn por competencias incluyende fos sigulentes cursos [30€) puntos:

a)  Primegros auxilios

k) Atencién al chente y relaciones itterpersonales

c] Pianes de evacuachdn y reaccion,

— o X 300 Sobra N* 5 folios 0001- 0352
d) Observacién y deteccidn de sospechascs
d] Estincian de incendios
e] Mansjo de crisis
Cronograma de capacitacién de los cursos solicitados (50) punles 50 Folio 00384
Material utlizado para la farmacion del personal de los cursos solicitades (50) puntos 50 Folios 0393- 0385- 0308
Cada sancian impuesta al proponente.par 1as _gntidgdes de contro! sefialadas en los
numerates 7, By 9 de fas Caracteriﬁﬁmmmas Cbligatorias causardn el x s} NO TIENE SANCIONES
descuenlo del 25% hasta un maxknp dg flescuento de 100 puntos.

i TOTAL EVALUACION TECNICA G00

Firma comitd téorticy:
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Empresa:

VIGIAS - NUEVA ERA

ASFECTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

51 NO VALOR OBSERVACION
Cerilicacién de visita X Folio 234
Carla de aceptacion de gue la Universidad Miltar Nueva Granada una vez
adudicado ef conlralo, podrd soficitar reasignacidn o cambio de personall X Folio 244
cuando lo esme conveniente.
r"C_Ei]'-ia de compromiso de que el servicte de vigilancia se prestara can vigilantes
qus cumpliran con la mayoria de edad, excelente presentacion personal y quej X Folio 246
facrediten el titulp de Bachuler.

HOJAS DE VIDA DE SUFERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD {MINIMO TRES)
indicanto:
Diploma que lo acradite camo hachifler, X Folio 262
Acta de gradoe que lo acredite cemo bachiller. X Falio 253
Ser reservista de primera clase de |as fuerzas miitares (hembres). X Folip 2564
Cursg de actualizacidn como supenvisar vigencia 2012 o 2013, X Folio 265
Expenencia minmmo de 3 aios en cargoe como supenvisar LS Folio 258 - 261
Ausencia de anlecedentes penales y disciphnanos,
impresion vigente no superor @ 1 mes deb cerlificado de carencia dej X Folln 262
antecedentes
Creqenci;l expedi?ia por la compafiia de seguridad gue lo acredile como % Folio 264
funcicnaric de la misma
Diploma que 1o acredite como bachiller. X Folio 267
Acta de grado que o acredile como bachitler. X Folig 268
Ser resenvisla de primera clase de 1as fuerzas millares {hombres). X Folio 269
Curso de aclualizacion como superysor vigencia 20132 o 2013, X Folic 270
Experiencia minimo de 3 afins &n CarGo COMo supervisor A Falio 271
Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios,
Impresign wigente no superior & 1 mes del certificado de carencia def X Fuatio 272
anlecedentes
Credencial expedida por la compafia de seguridad gue lo acredite como .
funcionario de II:IE-: mismg P s ! X Folio 274
Ciplema que lo acredile como bachiber X Fotio 276
Acta de grado que 1o acredite como bachiller. X Fabo 277
Ser reservista de primera clase de las fuerzas miktares (hombres). X Folio 278
Cursg de actualizacian como supervisar vigencia 2012 o 2013, X Foho 279
Expenencia minmo de 3 afns en cargo como SUpShvISor X Foho 280
Ausencia de anlecedentes penales y disciplinarios,
Impresitn vigeate no superior a 1 mes del cerlfcado de carencia de| X Fuolic 281
antecedentes
Credenciaf expedlﬁa por la compadia de seguridad que lo acredite como X Folic 283
funcrenario de la misma.
HCJA DE VIDA DEL PERSONAL DE GUIAS CANINOS {MINIMG 6 OPERARIOS)
Acreditando coma minkmo los siguientes reguisitos:
Thplama que lo acredite como bachiler, X Folio 266
Acla de grade que ke acredue coma bachiller. X Folin 287
Ser raservista de primera clase de las fuerzas mulkares (hombres), X Faolic 288
Diptemna v certificado det Curso comoe manefador canino en I especiaiidad de
antiexploswos wigencia 2012 0 2013, expedide por una academia aprobada pory X Falio 288 a 280
|a Supenntendencia de Vigilancia y Segunidad Privada.
Diploma que lo acredils comao bachiler, * Folio 284
Acta de grado que lo aoredite como bachulter. A Fatlio 285
Ser resarvisia de primera clase de las fuerzas militares (hombres). X Folio 286
Riploma y certificadn del Curse come manejador caning en |a especialidad de
anliexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedido por una academia aprobada par] X Folio 287- 298
la Superintendencia de Vigdandia y Seguridad Privada.
Diplorna _que |o acradite como bachiller. X Falio 302- 303
Asta de grade que lo acredite coma bachiller. X Folio 303
Ser reservista de primera clase de |as fuerzas miltares {hambres). X Faolio 304
Diptoma y certificado det Curse como manejador canino en la especialidad de
antiexplosivas vigencia 2012 o 2013, expedide por una academia aprobada por| X Foho 305-306
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma gue o acredite como bachiller, A Folig 310
Acta de grado que lo acredite como bachilter. X Folio 311
Ser reservista de pnmera clase de tas fuerzas miltares (hombres) X Folio 312
Diploma y cettificade del Curso comeo manejador caninio en la especialidad de
antiexplosivas vigencia 2012 o 2013, expedido por una academia aprobada por| % Falio 313 - 314
ta Superintendencia de Viglancia y Seguridad Privada
Diploma que |o acfedite coma bachiller. X Folio 318
Acta de grado que lo acredite coman bachilier. * Folio 318
Ser reservisla de primera ¢lase de |as fusrzas minares hombres). X Folio 320
Dhplema y cerbficado det Curso como manejador canino en fa especialidad de
antiexplostvos vigencia 2012 o 2013, expedido por una academia aprobada per| X Folo 321- 322
fa Superimendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Diploma gue lo acredite como bachiller.
Acta de grade que lo acredite como bachiller. X Folio 336
Ser resenvista de primera clase de las fuerzas militares (hombres), Mujer
iploma y certificado del Curse como manejador canine en |a especialidad de
anliexplosivos vigencia 2012 o 2013, expadido por una academia aprobada per] X Folio 327- 228
{a Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.
HOJA DE ¥IDA DEL PERSONAL DE MEDIOS TECNICOS. {MINIMO 3 OPERARIOS)
Acreditande come minime los sigulentes requislios:

Diploma que lo acredile como bachiler, X Folio 333
Acta ge grado que |p acredite como bachiller. X Folio 334
Ser reservista de primera clase de las fugrzas mititares {hombres). Mujer




adenda

Firma comité tdenica:
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Diplema v certificado del Curse coma operador de medios 1éonicos, expedido
por una acadernia aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Segundad| X Folio 335
Privada.
Diploma gque o acredite como bachiller. X Folio 339
Acta de grado que lo acredite como haghiller, X Folio 340
Ser resarvista de primera clase de fas fuerzas militares (hombres). Mujer
Diploma y cerntificado del Cursg coma operader de medios téonicas, expedio
por una academia aprobada por la Supsrintendancia de Vigifancia y Seguridad| % Folin 341
Privada
Digloma qus o acrethte come bachiller, X Folio 345
Acta de grade que (o acredite como bachitler. X Folio 345
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares thombres) hiujer
Diploma y cerificade del Curse comoe operader de medios técnicos, expedido
por una acadermia aprobada per la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad| X Folio 347
Privada.
LEGALIDAD DEL ARMAMENTO Y LAS MUNICIONES
Salvoconductos vigentes X Folio 351 - 379
Facturas de 3 adguisicion de armamenta
Facturas de la adquisicién de municiones X Fohio 381 - 385
Cedificacion de ta tegalidad del armamento y municiones con el cual serd
prestado el servicio, expedido por el Departamento de Control Comercio de| X Folio 387 - 401
Armas Municiones v explosivos
CANINOS.
Acmdt;ar la propiedad de minimo 12 canas con especialidad en deteccidn de X Folios 404
explusivos
Hoja de vida del Can con entrenamiento X Fohos 408 - 542
[Renlrenamiento par patte de la Policia Nacional. X Falios 408 - 543
CENTRAL DE MONITQREQ
Certlficgcion extpedida por la empresa, en la que manshieste que poses central % Folios 556. 557
de menitereo
Registro fotagrafics de ta cenlral de monitoreg X Falios 558- 567
UNIFORMES Y DISTINTIVOS
Resqlucron de aprupacian I?ie unilormes.y distintivas Lﬂi!lZadDS por el personal X Folios 544- 547
de vigilancla y sequridad privada, Expedida por la Superintendencia.
ANEXQS

Anexa tecnico Ne, 2 X $ 1.499.067.150.00 Folio 247-A
RESUMEN DE VALORES \
Anexo téenico Mo, 3 -
VALOR RADIOS ¥ MEDIOS TEGNOL OGICOS EN LAS TRES SEDES x ; 864.000.00 Folio 248-A
Anexo técnico No. 4 - i} X Folio 249-A
VALOR CONTRATO COMPARNIAS DE SEGURIDAD PRIVADA 2013 3 1.475.458.793.00

EVALUAGION TECNICA PUNTAJE [si] nNo | PUNTOS | CBSERVACION

Expariencia en contralos anterinres.
Maximo tres {3) cerificaciones de contratos terminados durante tos ditimas
cineo {05) afios con el sector publica o privado que acrediten el emplso de| Tiene conlrato 2013-2014 Universidad Naclonal
minimo 50 vigilemtes en cada contrato v que sumadas sean como minime DOS
{2} veces el presupuesto oficlal.
a] Los confratos deberdn demostrar que el oftlerlente ha utilizlado Centros de X Contrate 10.755.154 . Folio 572
Comando y Contred dentro de las funcicnes adguiridas con el cliente,
b) Los contratos deberdn integrar seguridad humana, medios de X 500
camunicacién, sequridad canina y medios tecnolégicos
¢l Ninguna certificacidn podra ser inferior at 30% del presupuesio oficial X
o) Almenos una de las certificaciones aporladas debe acreditar experiencia en X
la prestacton dei servicio de vigllancia en el sector educative
HOTA
No se asignaran puntajes a las empresas que no presenten la totahdad de los
contratos y Fequisitos establecidos en este numeral.
Plan de formacién por competencias incluyendo los sigulentes cursos {300) puntos:
a} Pomeros auxilios
b} Atencidn al cliente y relaciones interpersonales
¢} Planes de evacuacidn ¥ reaccion, X o El documenta del falic 576 no detalla kas
d} Observaridn y deteccion de sospechosos competencias
d} Esxtincién de incendios
&) Manejo de crisis
Cronograma de capacitacion de los curses solictados (301 puntes X 50 Falio 578
NMaterial utdizado para la farmacién del persunal de [os cursos solictades (50) 50 Falios 580- 582
puUNtos
Cada sancion impuesta al propenente, por las enlidades de control sefaladas
en los numerales 7, 8 y 9 de las Garaigp‘.sfﬁ@ Tecnicas Minimas Obligatonas | X 0 Folios 219 - 220 NO TIENE SANCHONES
causaran el descuento del 25“{?‘[]1651? n rpa'x]mo de descuento de 100 puntos
TOTAL EVALUACION TECNICA &00




Empresa: GUARDIANES

ASFECTOS MINIMOS OBLIGATORIDS

atadema aprobada por ke Supenntendencia de Viglancia y Segundad
Privada.

Sl NO VALOR CBSERVACION
Ceriiftcacién de visila X Folio 144- no firmada
Carta de aceptacion de que |a Universidad Miltar Nugva Granads una
vez adudicado el cordrate, podra solictar reasignacidn o camblo dey X Folo 158
personal cuando o estime convertanie
Cana de compramiss de qua el serwcio de vigilancia se prestard con
viglantes gue cunplirdn con la mayoria de edsd  excelante| X Folo 158
presentacién personal v que acredien el titule de Bachiller.
HOJAS DE VIDA DE SUPERVISORES PARA LAS DOS SEDES DE LA UNIVERSIDAD {MINIMO TRES)
Diptoma gue lo acredde como backdiler X Folio 231
Acta de grado que lo acredite comea bachiller. X Folig 232
Ser reservista de prmera clase de |as fuerzas militares (hombres) X Foug 232
Curso de acluabzacon como supervisar vigencs 2012 o 2043 X Folia 234
Exoonencia minime de 3 afos en £argo como SUperyIscr X Folin 236
Ausencta ge anteccoentes penales y disciplinaros,
impresian vigente ro supenor a 1 mes del corfificado de carenca de| X Folio 239
anlecedentes
Craderca: exped:da por |a compafia de seguridad gque @ acredle -
corre funcionar.o de la mema X Falio 238
Cipioma que ‘o acrothte camo bactuller e X Falis 248
Acta de grado que o acredde como bachilier X Falio 247
Ser reserysta de prmera clase de |as fuarzas militares {hemires) X Fale 248
Cursg de actualizacion como supervisor vigenoia 2042 o 2013 X Folio 248
Exporienc:a minima de 3 afias en cargo como supanesar X Folig 250
Ausenc:a de antecedentes penales y disciphnanos,
Impres:dn vigente no supenor 8 1 mes del corbficady de carencia dej X Folro 254
jantecedentes
Credoncial cxp.edlda por la compafia de sopundad que o acredite % Folo 252
coma [unmenario de la misma
Cr:pioma gue fo acredite como hackslier Fobo 261
Acta de grado que |o acredita como bachilter Foho 262
Ber reservisia do primgra clase de las fusrzas militares (homares) X Foho 262
Curso de attualizacidn como supervisor vigencia 2012 ¢ 2043 X Folo 264
Expefiencia miremo de 3 afios en cargo come superyizor X Foiha 285
Ausencia de antecedentes penaies y disciplinanos,
Improsion vigente mo superar a 1 mes del certficade de carenca de| X Folie 2689
antecedentes
Credencial exped:da pof |la compania de seguridad que o acradie X Folio 266
como funsienaro de la misma
AGJA DE VIDA DEL PERSUNAL DE GUIAS CANINOS {M}NIMG [ 6§Eﬁ'ﬁﬁl0$}
Acredilando coma minimo los siguientas requisitos:
[Diplcma qua lo acredite como bachiliar. X Folio 375
Acta de grade que o acredits come bachiller. A Folio 376
Ser reservista de primera clase de las fuerzas militares {hembres) x Folio 377
Dipioma ¥ corlificade del Curso como maneader caming en la
especiatidad de anbexplosivos vigencia 2012 o 2013, expedide poer una ¥ Foho 378
academia aprobads por 12 Supenntendencia de Vigdancia y Segundad
Privada.
Diploma que lg acredite camn bachilier X Foio 392
Acta de grado que |o acredite como bachilor X NG APDRTA
Ser reserisia de pnimera clase de 1as fuerzas mibtares (hambres). A Folio 393
Diplerma vy cendicade del Curso eomo marejador camno en la
especialidad de anfiexplosives vigencia 2012 o 2013, axpedido por una .
X falio 394
acadernia aprabada por |8 Superniendencia de Vigilanca y Segundad
Privada
Dipioma_gue ip acredite como bachiller A Folig 408
Acta de grade que lo acredite coma bachillar X Foliv 407
Ser reservista de primera clase de las fuerzas miltares (hembres) X Falio 408
Cepioma v certficade del Curse come manoiader canna en a
especiatdad de antexplosvos vigencia 2012 o 2013, expedido per una "
. X Folio 409
academea aprobada por 'a Supenntendenca de Vigilansia y Segundad
Pruvada
Diploma _gue o agredide comp bachilier X Foho 423
Acla de grade que |o acredde come bachifier X Fono 424
Ser reservista de primera clasa de las fuerzas midares (hombres) Fouo 425
Diploma v certficads del Curso cemo manejador camne en la
aspecialitad de antexpiosives vigencia 2012 0 2013. exped:do por una| ., Follo 426
atadem:a aprobada por la Superntendencia de Wigilancia y Seguridad
Privada
Erpioma que fo acredite coma bachiller. X NQ APORTA
Acta de grado que lo acredite come bachiller X Faolig 438
Sor reservista de preniera clase de las fuerzas militares (hombres) Folic 4389
Diploma vy certificado del Gurao comp maneador canng en i
aspecighdad de antiexplosves wigencia 2012 o 2013, expedido por una ¥ Folio 440
agaderma aprobada por 18 Superintendenca de Viglancia y Seguridad
Privada
Diplema gue lo acredte como bachetier. X Folio 452
Acta de grado gue lo acredie como bachsiier X Foito 453
Serreservista de primera clase de las fuerzas militares (hombros} Fouo 454
Diptoma v cerbificado do! Cursa comd marejader caniro on la
espeoiaidad de anbespiosives wigencia 2092 o 2013, expedida par una X Folio 455




ROJE DE VIDA DEL PERSUNAL BE MEDIOE TECRICOF. (MINING 3 OPERARIOS]

& tand inimo | L isktos
Diploma que fo acredite como bachiller. X Faolig 480
Acta de grada gque o acredite como bachiier X Falig 481
Ser reservista do pnmaera clase de |as fuerzas miktares (hombres}. Mujer

Buplema y certficado del Curso come operador de medios técnicos,
expedido por una acaderma aprobada por b Superntendensia del X Folic 482
Viglanciz y Segundad Privada,

Oiploma nue lo asfedite comp bachiler X Folio 4892
Acla de grade que o acrodite coma bachiller A Folio 493
Ser reservista de plemera clase de {as fuerzas militares (hombres). X Folio 494
[kpioma y certficade ¢et Curss como cperader do medias lécreas,

|expedide por una academia apfobada per la Supenmtendencia de| X Foho 495
\."ignancra y Sequrdad Privada

Deploma que lo acredite como backulier X Folie 506
Acta de grado que o aerecite come bachiller. X Fotio 607
Sorrgzerasta de primera elase de las fuerzas milfares (hombras) Mujer

Diploma vy certhcada del Curso como operader de medios técnicos,
expodido por una academia aprobada por la Supsnnlandencia de| X Foho £08
Vigilanca v Sequridad Privada

LEGALIDAD DEL ARMAMENTO ¥ LAS MUNICIONES

Facturas de fa adousicién de armamento Foliz 186 167

A

Salvocondunlgs vigentes X Foha 160-162
%
X

Facturas de la adgu:sicion dg mumeiones Folio 164

Certif.icacitn de {a legardad de! armamento y municranes con el cual
sera prestads ol servicin, expedids por el Departamanta de Contrel| X Fcho 168 - 197
Comercig de Armas Murveanes y explos:vos

CANINGS
Aeraditar la prepiedad do minmo 12 canes con especialidsd en ..
deteccion de explosvas A Fofio 616 - 517
Hoa de vida del Can con entrenamiernto X Folio 519 - 587
Rentrenamento por parte de la Policia Macioral X Foko 518 - 587

CENTRAL DE MONITOREQ

Certficason exlpedida por |a empresa. en |a que manmfieste que posee

central de monuoree s Folio &8%

Registro fetografice do ta central de monitoreo X NO APORTA Y ADJUNTA CD EN BLANCCO

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Resolucion de aprobacon de wadermes ¥ distintivos utilizadoes por el
porsonal  de wiglancia y  segundad  privada. Expedida por 12y X Folio 189 -2132
Superimendencia

ANEXDS

Anexo téenizo No 2 -

RESUMEN DE YALORES $ 1498257 471,00 Folio 841

Anexp técnice No 3 -

.
VALOR RADIOS ¥ MEDIOS TECNOLOGICOS EN |AS TRES SEDES 5 §51800,00 Folio 843

Anexo técnico Mo 4 — s

VALOR CONTRATC COMPANIAS DE SEGURIDAD PRIVADA 2013 1474 857 944.00 Foiio B35

EVALUACION TECNICA PUNTAJE [s1] wnOo | PUNTOS ] OBSERVACION

Expariencia en contratos anteriores:

Maxma tres (3) cerlificac:onos de contratos ierminados durante |os
Gltinas cince (05) afes con 8l sector piklico o privadn quo gcrediten &
emplec de mirmma B0 viglanies en cada contrato y que sumadas sean
coma mimmo DOS {2} vecas e prosupussto oficial

al Los contratos deberdn demestrar gue o gferente ha utihzado
Certros de Cemando v Contre!l dentre de |as funcicnes adquiridas con:
ol chente
b} Los conlratos deberdgn oilegrar segundad humana, medios del NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS
comunicasién, sequndad canina y medios lecnelbgicas {TECNICOS DE ADMISIBILIDAD) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 3 DEL CAPITULD
¢] Ninguma certficacion podra ser infencr al 30% de! presupuosta 7 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

afic:al e i
d} Almencs una de ias cerificaciones aportadas debe acreditar
expenencia en la prestagion del servcio de vigilanta en el sector
oducalivo

NOTA:

No s2 asignaran puntaes 3 185 emprasas gue no presenten ta 1otalidad
de los conlratos y requisitos establecides en este numeral

Plan da for ion por comp ias incluyendo los sly

cursps (300) puntos:

a) Primeras auwlics

|b) Atsncom al eliente v rslacicnas interpersanales
¢} Planes de gvacuacidn y reaceidn

d) Observacen y deteccidn de sospechnsos

d) Exincion de Incendios

] Maneo da crists
Croncgrama de capacitacidn de los cursos soucitadas (53) puntas
Matenial utdizade para ta farmacidn del personal de Ios cursos
sulicilades {50} punios

Cada sancidn impuesta al proponente, por | hdades de contral

:;ﬁ_ﬂ"adage,” '°f numeralés 7. 8 y dg 4 tczef,‘::g;:?j Telf"'cg.ifm » |NO SE ASIGNA PUNTAJE POR NO CUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS GBLIGATORIOS
o ”"gj T cuen 8un MAXIMO | e NICOS DE ADMISIBILIDAD) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 3 DEL GAPITULD
s descuento de 100 puntos 7 DEL PLIEGO DE CONDICIONES,

‘ )/YOTAL EVALUACION TECNICA

Firma comité técnice:

BG. Hector Eduardo Pefa P

CR,CarIEs "M
W

\\.' N
CR. Luis Alfredo Cub’rs”?ﬁlbemo‘z .
s — -




