PROPONENTES

5.4. BUADRO RESUMEN DE VERIFICACION Y EVALUACION DE

LAS PROPUESTAS

ADA SAS

TOOL SYSTEM
SOLUCION SAS

JAHV MCGREGOR
SAS

ENESIMA SAS

Especificacione
s técnicas
minimas

Especificaciones Técnicas Minimas (Anexo 5)

Cumple

Causal de
rechazo:
capitulo sexto,
numeral 18

Cumple

Cumple

Experiencia Minima del Proponente: (Anexo 7)

No cumple

Causal de
rechazo:
capitulo sexto,
numeral 18

Cumple

No cumple

Verificacion de la propuesta econémica (Anexo
6)

Cumple

No cumple

Cumple

Cumple

Requisitos técnicos habilitantes (Anexo 13)

No cumple

Causal de
rechazo:
capitulo sexto,
numeral 18

Cumple

No cumple

Factor Experiencia Especifica adicional del
Equipo de Trabajo ( 500 puntos) (Anexo. 14)

Causal de
rechazo:
capitulo sexto,
numeral 18

Factor Experiencia Adicional del Proponente
(390 puntos) (Anexo. 11)

Causal de
rechazo:
capitulo sexto,
numeral 18




. . L Causal de
Factor Acreditacion de vinculacion de rechazo:
Factor Técnico |empleados en condiciones de discapacidad (10 0 , ' 0
untos) capitulo sexto,
P numeral 18
Causal de
Apoyo a la Industria Nacional (100 puntos) rechazo: 0
(Anexo.10) capitulo sexto,
numeral 18
Causal de
, . rechazo:
Factores de seleccidn calificables (Anexo.12) Entregado ) Entregado
capitulo sexto,
numeral 18
Comité Técnico
original firmado original firmado
Ing. Liliana Santiago Mahecha Ing. Eduardo Martinez Corena
Profesional Especializado Profesional Especializado

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion y la Comunicac Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones

original firmado

Ing. Mario Alejandro Castro Santamaria

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones



ANEXO 7 EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

ADA SAS
CONTRATO CONTRATA % DE
TEMS FOLIO No NTE OBJETO FECHA INICIO |FECHA FIN VALOR PARTICIPAC |CUMPLIMIENTO
ION
Adquisicion, implementacion, e
h ; No cumple. En la certificacion
Folio 1 Alcaldia de puesta en funcionamiento y aportada no se logra
1 . 1210020730 ; capacitacion de un sistema de 11-10-12 15-10-13 $603.200.000|100 % . o ) na
afolio 1 Manizales . o identificar la satisfaccién del
informacion Integrado de -
. e cliente
impuestos Municipales.
Implementar sistema
financiero contable con la
Folio 1 Gobernacion Estructura en hosting que
2 . 2014-SA-002 .. |permita el acceso simultaneo a]  09-09-14 31-12-14 $313.598.313|100% Cumple
afolio 1 de Antiogquia .
organismos del Orden
descentralizado adscritos a la
gobernacién de Antioquia.
Desarrollo e implementacion
de sistemas organizacionales
(ERP) para el sector
No cumple porque no aporta
Folio 1 Universidad gubemamental para la la certificacion mencionada
3 ) 1724-2015 adquisicion e Implementacion 08-06-2015 26-11-2015 $359.800.000/100% P .
afolio 1 de los Llanos en los términos estipulados

de los médulos de
contabilidad, tesoreria,
presupuesto y némina de la
Universidad de los Llanos

en el pliego de condiciones

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

$313.598.313,00

No cumple




TOOL SYSTEM SOLUCION SAS

iTEMS

FOLIO

CONTRATO
No

CONTRATA
NTE

OBJETO

FECHA INICIO

FECHA FIN

VALOR

% DE
PARTICIPAC
ION

CUMPLIMIENTO

Causal de rechazo:
capitulo sexto, numeral
18

Causal de rechazo:
capitulo sexto, numeral
18

Causal de rechazo:
capitulo sexto, numeral
18

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

Causal de rechazo:
capitulo sexto, numeral
18




JAHV MCGREGOR SAS

TEMS

FOLIO

CONTRATO
No

CONTRATA
NTE

OBJETO

FECHA INICIO

FECHA FIN

VALOR

% DE
PARTICIPAC
ION

CUMPLIMIENTO

Pagina
354 -
641

PAF-TIC-005-
2015

FINDETER

INTERVENTORIA INTEGRAL
DEL PROGRAMA
PLATAFORMA EDUCATIVA
INTEGRAL PARA LAS
CIUDADES DE PASTO
MONTERIA,
BUCARAMANGA Y
VALLEDUPAR EN EL
MARCO DEL CONVENIO
00435 FONTIC-FINDETER

29-dic-2015

31-jul-2018

$1.414.404.477,00

100%

Cumple

Péagina
790 -
1618

156-12

Computadore
s para
Educar

Interventoria juridica,
administrativa, técnica y
financiera, a los contratos que
tienen por objeto ejecutar la
estrategia de formacion y
acceso Y la estrategia de
mantenimiento preventivo y
correctivo y atencion de
garantias en zona, para los
afios 2012, 2013 y 2014, para
la Region 2.

30-nov-2012

30-may-2015

$7.639.745.000,00

100%

No Cumple con el literal a) del
numeral 4.3.2




Departament
ode

Interventoria integral en
atencion al usuario, financiera,
técnica y tecnoldgica,
administrativa y juridica de los
contratos de concesion No.
101 de 2006, suscrito con el
Concesionario UNION

Pagina 060 del 29 de Cundinamarc [ TEMPORAL DE SERVICIOS No Cumple con el literal a) del
3 643 - agosto de 2017 a - Secretaria|INTEGRADOS Y 31-ago-2017  |30-dic-2017 $464.389.721,00 100% numeralel 3.2
788 g de ESPECIALIZADOS DE o
Trénsporte y |[TRANSITO Y TRANSPORTE
Movilidad DE CUNDINAMARCA —
SIETT-CUNIDNAMARCA y
No. STM-055-2015, celebrado
con el CONSORCIO
CIRCULEMOS
CUNDINAMARCA 2015
RESUMEN DE CUMPLIMIENTO $1.414.404.477,00 Cumple
ENESIM CONTRATA
A SAS NTE
CONTRATO % DE
[TEMS [FOLIO No OBJETO FECHA INICIO |FECHA FIN VALOR PARTICIPAC |CUMPLIMIENTO
ION
Prestacion de servicios para el No cumple. Porque la
cumplimiento del contrato certificacion aportada no tiene
94 Contrato de celebrado por HP. Dentro de la minima informacién de
Archivo prestacion de  |Hewlett las actividades el contratista acuerdo a los términos de
1 "3 serwcps Packarq rea||z9 la |mplen)en_taC|on de 31/05/2014 31/12/2014 $1.467.797.107,00 100% referc_aqma del pliego de,
Tecnica profesionales. |Enterprise un moédulo de némina, condiciones. Falta el nimero
df "|No tiene Colombia incluyendo andlisis, disefio, del contrato, no menciona
P namero desarrollo, migracion, satisfaccion del cliente y falta
depuracion, conversiéon y el nimero teléfonico de quien
gestion de informacién certifica
2
3

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

$1.467.797.107,00

No cumple




Comité Técnico

original firmado original firmado
Ing. Liliana Santiago Mahecha Ing. Eduardo Martinez Corena
Profesional Especializado Profesional Especializado

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacic Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones

original firmado
Ing. Mario Alejandro Castro Santamaria
Profesional Especializado
Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones



TOOL SYSTEM

JATTV

GENERALES ADA SAS MCGREGOR | ENESIMA SAS
SOLUCION SAS e
Diseiar, definir, implementar y validar los mecanismos de comunicacion
(matriz de comunicacién - PMI®) entre las partes (plantillas, formatos de
reportes, informes, formatos de actas, estadisticas, tendencias, directorio de
) ) " ) Causal de Cumple:
contactos entre otros), a fin de establecer una interlocucion expedita entre el Cumple , . . . .
T i o ) ] N rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 1.
proponente adjudicatario, contratista interventor y la Universidad Militar (Anexo 5, o
) . . L. . sexto, numeral |202. Anexo 5 Archivo "3
Nueva Granada, con el fin de evitar controversias y propender por su rapida Folio 1) 18 Tecnica.pdf"
soluciéon. Toda comunicacién u orden al proponente adjudicatario debera '
hacerse de manera formal; por escrito o constar en acta y debe estar
enmarcada dentro de los términos y condiciones del respectivo contrato.
Informar a la Universidad Militar Nueva Granada, de hechos o circunstancias cumple Causal de Cumple:
gue puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas (Anexrc)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 1.
punibles, asi como entregar los soportes necesarios para que la entidad Folio 1)' sexto, numeral [(202. Anexo 5 Archivo "3
desarrolle las actividades correspondientes. 18 Tecnica.pdf"
Solicitar al proponente adjudicatario, los reportes e informes financieros,
técnicos, funcionales, juridicos o administrativos que considere pertinentes
. ) Causal de Cumple:
para el adecuado seguimiento al desarrollo del proyecto o para cumplir a Cumple i , . L.
. . , ;. rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 1.
cabalidad las funciones de la Interventoria. Asi mismo, se compromete a velar | (Anexo 5, o
. .. . . sexto, numeral [(202. Anexo 5 Archivo "3
porque la entrega de los diferentes componentes de servicio que se realicen Folio 1) 18 Tecnica.odf"
teniendo en cuenta que en ningln momento se debe afectar la prestacion del P
servicio.
. L S Causal de Cumple:
Conceptuar de manera oportuna sobre cualquier reclamacion de tipo juridico, | Cumple i , . , .
. . - . ' . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 1.
administrativo, técnico, funcional y/o financiero que presente el proponente (Anexo 5, o
. . . . . . sexto, numeral [202. Anexo 5 Archivo "3
adjudicatario a la Universidad Militar Nueva Granada. Folio 1)

18

Tecnica.pdf"




Elaborar, presentar y socializar recomendaciones a la Universidad Militar
Nueva Granada y/o al proponente adjudicatario sobre conceptos, procesos,

o . . o Lo Causal de Cumple:
procedimientos, métodos, acciones, cumplimiento de obligaciones o Cumple i , . L.

. . . . . o rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 2.
cualquier otro tipo de actividad que, segln su experiencia, conocimiento y (Anexo 5, o

. e . - . sexto, numeral |202. Anexo 5 Archivo "3
mejores practicas cominmente aceptadas, puedan beneficiar el desarrollo del | Folio 1) 18 Tecnica.pdf"
CONTRATO PRINCIPAL, desde el punto de vista técnico, funcional, P
administrativo, financiero y juridico.
Expedir y firmar el acta de conformidad de cada uno de los productos
entregados por el proponente adjudicatario de manera parcial o una vez cumple Causal de Cumple:
finalizada su instalacion y/o implementacion si es el caso. El contratista (Anex?) 5 rechazo: capitulo|Cumple: P4gina [Pagina 2.
interventor debe adjuntar los soportes y/o documentacion correspondiente Folio 1)' sexto, numeral |203. Anexo 5 Archivo "3
sobre cada uno de los componentes entregados por el proponente 18 Tecnica.pdf"
adjudicatario.
JAHV
TOOL SYSTEM
ADMINISTRATIVAS ADA SAS MCGREGOR | ENESIMA SAS
SOLUCION SAS
SAS

Elaborar de manera oportuna y llevar todas las actas y la documentacién que
se produzca a partir de las reuniones, mesas de trabajo y de sus obligaciones, cumple Causal de Cumple:
asi como evidenciar y documentar el seguimiento a los compromisos (AnexF:) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 2.
establecidos en cada reunién. Cuando aplique, dar el tramite correspondiente Folio 2)' sexto, numeral [203. Anexo 5 Archivo "3
ante la Universidad Militar Nueva Granada y/o proponente adjudicatario para 18 Tecnica.pdf"

su conocimiento y/o aprobacion.




Solicitar al proponente adjudicatario la realizacion de nuevos procesos y/o
procedimientos, correcciones, ajustes y mejoras pertinentes, cuando los

. . - , Causal de Cumple:
trabajos, acuerdos de niveles de servicio y/o productos no estén de acuerdo Cumple i , . L.
o . o . rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 2.
8 |con los procedimientos aprobados, o no satisfagan los criterios de completitud | (Anexo 5, o
. . ) ) . sexto, numeral |203. Anexo 5 Archivo "3
y calidad establecidos y repetir las veces que sea necesario las labores de Folio 2) 18 Tecnica.pdf"
vigilancia, control y verificacidn correspondientes, hasta que dichos trabajos P
y/o productos cumplan los requerimientos establecidos, con la calidad debida.
L . . , Causal de Cumple:
Prestar la colaboracién necesaria al supervisor del contrato de la Interventoria | Cumple i , . L.
. . - . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 2.
9 |y proporcionar la informacién requerida para llevar a cabo el control adecuado | (Anexo 5, o
. . sexto, numeral [203. Anexo 5 Archivo "3
del mismo. Folio 2) . .
18 Tecnica.pdf
. . . . Causal de Cumple:
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el Cumple j , . L.
. . . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 2.
10 |desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad (Anexo 5, "
. sexto, numeral [203. Anexo 5 Archivo "3
competente. Folio 2) ) y
18 Tecnica.pdf
Controlar el progreso y cumplimiento de las actividades realizadas por el cumple Causal de Cumple:

1 proponente adjudicatario encargado de desarrollar el CONTRATO PRINCIPAL (Anexrc)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 2.
segun el Plan de Gestidn del proyecto aprobado y del cronograma inicial y sus Folio 2)' sexto, numeral [(203. Anexo 5 Archivo "3
actualizaciones. 18 Tecnica.pdf"
Controlar el cumplimiento del CONTRATO PRINCIPAL ejecutado por el
proponente adjudicatario y dar a conocer oportunamente al Supervisor de la
interventoria, a la Universidad Militar Nueva Granada y al proponente
adjudicatario las medidas correctivas que considere necesario aplicar si hubiere Cumple Causal de Cumple:

12 incumplimiento parcial, total, o que genere retardos, reprocesos, desviaciones (Anech)) c rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 3.

o incumplimiento en funcién de los objetivos, o de entregables, cronogramas, Folio 2)' sexto, numeral |203. Anexo 5 Archivo "3
hitos, ruta critica o en las responsabilidades propias del Proponente 18 Tecnica.pdf"

adjudicatario o que denotan falta de diligencia del proponente adjudicatario,
en todos los aspectos integrales de la interventoria (administrativa, financiera,
técnica y legal).




Cumple Causal de Cumple:
13 Velar por el cumplimiento y la calidad (gestion y aseguramiento) de los (Anexrc)) 5 rechazo: capitulo[Cumple: P4gina [Pagina 3.
servicios contratados. Folio 2) | sexto, numeral |204. Anexo 5 Archivo "3
18 Tecnica.pdf"
. . . - . . Causal de Cumple:
Ejercer las funciones de su competencia con diligencia, evitando que se Cumple i , . L.
D rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 3.

14 |generen demoras o problemas injustificados, que afecten el curso normal del | (Anexo 5, sexto. numeral 1204, Anexo 5 Archivo "3

CONTRATO PRINCIPAL intervenido por su causa. Folio 2) ’ ' _ .
18 Tecnica.pdf
Alertar a la Universidad Militar Nueva Granada de manera oportuna y
fundamentada sobre cualquier condicidén que pueda presentarse o se presente
durante el desarrollo del CONTRATO PRINCIPAL intervenido, tanto en
las actividades de responsabilidad y cumplimiento de objetivos a cargo Cumple Causal de Cumple:

15 del proponente adjudicatario, como en las actividades de (Anexo 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 3.
responsabilidad de la entidad, que segln su experiencia, conocimiento y Folio 3)’ sexto, numeral [204. Anexo5 |Archivo "3
mejores practicas comunmente aceptadas, afecten el desarrollo del 18 Tecnica.pdf"
CONTRATO PRINCIPAL intervenido recomendando las acciones a
seguir. Velar por el cumplimiento y la calidad (gestion y aseguramiento)
de los servicios contratados del CONTRATO PRINCIPAL
Verificar y exigir que el CONTRATO PRINCIPAL se desarrolle de acuerdo
con las condiciones técnicas, funcionales, administrativas, financieras y Causal de Cumple:
juridicas, indicadas en el CONTRATO PRINCIPAL. Informar a partir de | Cumple o o L

. L . ., rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 3.

16 |alertas tempranas que surjan del analisis de la ejecucién del contrato (Anexo 5, o

. . . .. “ - . sexto, numeral |204. Anexo 5 Archivo "3
principal; para ello debe Identificar y ejecutar las actividades “In Situ Folio 3) 18 Tecnica.pdf"

necesarias para verificar, aprobar y realizar las sugerencias a que haya
lugar con ocasién del logro de los objetivos del proyecto.




Exigir al proponente adjudicatario, la documentacién (con el respectivo
aseguramiento de la calidad de los documentos) del proyecto y del producto

. . . . . . , Causal de Cumple:
con la frecuencia y calidad requeridas por La Universidad; revisar dicha Cumple i , . i 'p
S . . . . . rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 4.
17 |documentacioén e informar inmediatamente las inconformidades criticas o no | (Anexo 5, o
. . ) . sexto, numeral |204. Anexo 5 Archivo "3
conformidades a la gerencia del proyecto y/o a los supervisores del proyecto Folio 3) ) .
. . . . 18 Tecnica.pdf
por parte de la Universidad Militar Nueva Granada y plantear alternativas de
solucién.
Llevar de forma ordenada y actualizada un archivo fisico y electrénico de la
, . Causal de Cumple:
Interventoria, que cumpla con los procesos de gestién documental y las Cumple i , . , .
. . . . . s . rechazo: capitulo|Cumple: P4gina [Pagina 4.
18 [politicas de gestidn de archivos de la Universidad Militar Nueva Granada, dicho | (Anexo 5, o
. . . . L . sexto, numeral |204. Anexo 5 Archivo "3
archivo deberd estar actualizado en forma permanente y a disposicién en Folio 3) ) .
. . , . 18 Tecnica.pdf
cualquier instante cuando la entidad asi lo requiera.
Mantener actualizada la documentacién de seguimiento de la Interventoria,
. . Causal de Cumple:
gue se realice sobre todas las actividades (que conforman los paquetes de Cumple i , . L.
. rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 4.
19 |trabajo que a su vez conforman los entregables del proyecto), que tengan (Anexo 5, o
. L, . . sexto, numeral [205. Anexo 5 Archivo "3
como fin, la realizacién de los Entregables contractualmente establecidos en el | Folio 3) 18 Tecnica.odf"
CONTRATO PRINCIPAL. P
Velar, evaluar, avalar y hacer cumplir al proponente adjudicatario, cada fase,
etapa iteracion y/o actividad, los entregables (parciales y totales),
documentacion, materiales, infraestructura (instalaciones fisicas, hardware,
software, conectividad, herramientas de gestidn) procesos, procedimientos, cumple Causal de Cumple:
20 metodologia, politicas, lineamientos, estandares, mejores practicas y el recurso (Anech)) c rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 4.
humano del proponente adjudicatario, para su aprobacion o rechazo, previa Folio 3)' sexto, numeral |205. Anexo 5 Archivo "3
realizacion de los analisis y/o exdmenes pertinentes, validando las 18 Tecnica.pdf"

caracteristicas y condiciones que deben cumplir en concordancia con el tipo de
trabajo en que van a ser utilizados y los servicios que deben soportar,
conforme al objeto contractual.




El Interventor debe disefiar y adoptar el modelo de gestién de la interventoria
basdndose en estandares, marcos de referencia de aceptacién general y
especifica, mejores practicas y/o bibliografia que le permita desarrollar los

o . . Causal de Cumple:
criterios de calidad y contenido sobre cada uno de los entregables y Cumple ., - . .
. . rechazo: capitulo|Cumple: P4gina [Pagina 4.

21 [responsabilidades del CONTRATO PRINCIPAL relacionados con la plan | (Anexo 5, .

., . , . ] sexto, numeral [205. Anexo 5 Archivo "3

de gestién de calidad, metodologia para gerencia de proyectos, la Folio 4) . "

. . 18 Tecnica.pdf
gobernabilidad de TI, y el desarrollo de software, en sus versiones
vigentes: PMBOK® del PMI®, ITIL® de OGC, TOGAF® y COBIT® de
ISACA® y SCRUM
Realizar un primer informe detallado del estado del proyecto a partir de la
firma del acta de inicio del contrato de Interventoria, presentando las cumple Causal de Cumple:

59 recomendaciones necesarias para solucionar los temas que considere deben (Anexrc)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 5.
ajustarse, planteando las alternativas para no generar retrasos en el proyecto Folio 5)' sexto, numeral |205. Anexo 5 Archivo "3
sobre el cual se interviene; el contratista interventor tendra quince dias 18 Tecnica.pdf"
calendario para cumplir con este entregable.

De acuerdo con lo previsto en el CONTRATO PRINCIPAL, confirmar y
- L Causal de Cumple:
asegurar su acceso a las herramientas de gestion (del proyecto) e Cumple o o s
. . L . . . rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 5.
23 |instalaciones del proponente adjudicatario (si se llegase a requerir) y los | (Anexo 5, o
‘L . . . sexto, numeral [205. Anexo 5 Archivo "3
elementos de logistica necesarios para que la Interventoria pueda Folio 5) 18 Tecnica.pdf"

ejecutar su labor de principio a fin.




Elaborar y presentar mensualmente (los primeros cinco dias), y siempre que el
(los) Supervisor (es) de la interventoria por parte de la Universidad Militar
Nueva Granada lo solicite(n), los informes de Interventoria en los cuales se
describa de manera ejecutiva y con nivel de detalle, el estado actual de avance
del CONTRATO PRINCIPAL intervenido, los trabajos realizados por el
proponente adjudicatario durante el periodo, la gestidn integral de
riesgos, la evaluacion sobre su calidad, los problemas presentados en la

ejecucion y las soluciones adoptadas, el estado de avance de ejecucion | Cumple Causal de Cumple:
24|del CONTRATO PRINCIPAL interver;ido con relacion al crono de | (Anexo 5 rechazo: capitulo| Cumple: Pagina |Pagina 5.
R A | grama de 7 7" | sexto, numeral |206. Anexo5 |Archivo "3
trabajo inicial propuesto y sus actualizaciones (Linea Base del Proyecto), | Folio5) 18 Tecnica.pdf”
los correctivos aplicados, las recomendaciones y cualquier otra
informacion de todo orden que se considere pertinente. Asi mismo,
realizar el respectivo andlisis (histoérico, situacién actual, tendencias) de
los diferentes informes presentados; producto de la revision de los
respectivos informes presentados por el proponente adjudicatario,
solicitar aclaraciones cuando sea necesario y dar su Aprobacion y
recomendaciones.
Informar de manera oportuna al (los) supervisor (es) del contrato de la
interventoria y/o CONTRATO PRINCIPAL, nombrado (s) por la )
- . . Causal de Cumple:
Universidad Militar Nueva Granada, cuando ocurran hechos de fuerza Cumple . s s
. . L . rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 5.
25 |mayor o casos fortuitos que obstaculicen o impidan el desarrollo parcial | (Anexo 5, sexto. numeral 1206. Anexo 5 |Archivo "3
o total de las actividades normales del CONTRATO PRINCIPAL Folio 5) ’18 ) Tecnica.pdf"
intervenido; proponer y coordinar alternativas de solucién en los casos '
en que aplique.
Verificar, exigir y en consecuencia garantizar, el cumplimiento por parte del
proponente adjudicatario de la generacidn, actualizacidén y entrega de toda la Cumple Causal de Cumple:
% documentacion, de acuerdo con lo especificado en el CONTRATO (Anexo 5 rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 6.
PRINCIPAL, documentos anexos, pliego de condiciones (con sus Folio 5)' sexto, numeral [206. Anexo5 |Archivo "3
anexos), adendas, y la propuesta y oferta, en adecuadas condiciones de 18 Tecnica.pdf"

oportunidad, entendimiento, comprensién, completitud y calidad.




. - . . . Causal de Cumple:
Verificar, avalar y hacer seguimiento, al plan de mejoramiento de la calidad a Cumple i , . , .
27 limplementar por el proponente adjudicatario para el proyecto y para el (Anexo 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 6.
P P prop J P proy yp 7| sexto, numeral [206. Anexo5 |Archivo "3
producto. Folio 5) ) .
18 Tecnica.pdf
Verificar, avalar y controlar que el personal del proponente adjudicatario se
encuentre completo, sea idéneo y que participe segun el porcentaje de
dedicacién necesaria para la ejecucion adecuada del CONTRATO
. ) . Causal de Cumple:
PRINCIPAL. Solicitar oportunamente los cambios que sean necesarios o[ Cumple , . . . .
. . . . ) . rechazo: capitulo|Cumple: P4gina [Pagina 6.

28|que sean a discrecionalidad de la Universidad Militar Nueva Granada, (Anexo 5, sexto. numeral |206. Anexo 5 |Archivo "3
durante la ejecucion del CONTRATO PRINCIPAL. Verificar que el Folio 6) '18 ' Tecnica.pdf"
personal asignado por el proponente adjudicatario no sea cambiado y/o P
reemplazado sin previa notificacion y debida aceptacion por parte de la
Universidad Militar Nueva Granada y la Interventoria.
£ . -

valuary aprob.ar !os carnblos de persc.JnaI q.u'e sean solicitados por el Causal de Cumple:
proponente adjudicatario durante la ejecucién del CONTRATO PRINCIPAL | Cumple , L . . .
. . : . . - p rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 6.

29 [intervenido e informar a la Universidad Militar Nueva Granada, asi como | (Anexo 5, o
. . . , . sexto, numeral [207. Anexo 5 Archivo "3
informar al supervisor del contrato de interventoria sobre eventuales Folio 6) ) "

. 18 Tecnica.pdf
cambios.
Identificar y alertar de manera inmediata al (los) Supervisor (es) y lider (es) de
la interventoria, CONTRATO PRINCIPAL y/o Universidad Militar Nueva Granada,
cuando suceda alguna accion o acto (imprecisiones, inexactitudes, disonantes, cumple Causal de Cumple:

30 incoherentes, inconsistentes, con vacios u otro) que perturbe (de manera (Anech)) 5 rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 6.
parcial, o total) la correcta ejecucién, del CONTRATO PRINCIPAL intervenido, e . "| sexto, numeral [207. Anexo 5 Archivo "3
o A . L Folio 6) . "
iniciar y llevar a cabo el analisis detallado y tendiente a establecer la accién 18 Tecnica.pdf

Optima a seguir, y que cause el menor impacto posible en el desarrollo del
CONTRATO PRINCIPAL intervenido.




Disefiar, elaborar y entregar un plan de trabajo que contenga la estrategia para Cumple Causal de Cumple:
31 el seguimiento y control de las actividades del CONTRATO PRINCIPAL en (Anexo 5 rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 7.
el desarrollo de todos sus componentes. Dicho plan deberé ser Eolio 6)' sexto, numeral [207. Anexo5 |Archivo"3
entregado 10 dias habiles después de la firma del acta de inicio. 18 Tecnica.pdf"
. . . e s I . . Causal de Cumple:
Disefiar y aplicar una estrategia de verificacion, seguimiento, vigilancia y Cumple i , . L.
. - e ., rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 7.
32 |control sobre los planes de trabajo definidos (subsidiarios y de gestién del (Anexo 5, sexto. numeral |207. Anexo 5 Archivo "3
proyecto) como responsabilidad o entregable del CONTRATO PRINCIPAL. | Folio 6) ’ ’ ) ,
18 Tecnica.pdf
. . . , . , Causal de Cumple:
Verificar, avalar todas las acciones preventivas y demas, que implementarad el Cumple rechazo: capitulo|cumple: Pagina |Pagina 7
33 |proponente adjudicatario dentro del marco del desarrollo del CONTRATO (Anexo 5, - cap ple: Fag & o
. sexto, numeral [207. Anexo 5 Archivo "3
PRINCIPAL. Folio 6) ) y
18 Tecnica.pdf
. . , Causal de Cumple:
Efectuar las recomendaciones y observaciones de manera proactiva y oportuna| Cumple . , . L.
i ., ) . ., rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 7.
34 [sobre la informacién analizada y procesada dentro de la ejecucion del proyecto | (Anexo 5, o
. . . sexto, numeral |207. Anexo 5 Archivo "3
por parte del proponente adjudicatario. Folio 6) ) y
18 Tecnica.pdf
. . . . Causal de Cumple:
Gestionar, planear, ejecutar y documentar, las reuniones de seguimiento Cumple rechazo: capitulo]cumple: Pagina |Pagina 7
35 |ejecutivo, directivo, técnico, administrativo o financiero del CONTRATO (Anexo 5, - €ap ple:Fag 8 .
.. . . . sexto, numeral [208. Anexo 5 Archivo "3
PRINCIPAL y seguimiento del contrato de interventoria. Folio 6) ) y
18 Tecnica.pdf
Adelantar con el proponente adjudicatario la definicidn y gestion de riesgos
. . ., Causal de Cumple:
relacionados con la ejecucion del CONTRATO PRINCIPAL y con cada uno | Cumple ] L. L.
. rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 7.
36 [de los proyectos que se desarrollen en el marco de dicho contrato, (Anexo 5, o
e . . . . . sexto, numeral [208. Anexo 5 Archivo "3
verificando la ejecucion de los planes de respuesta de riesgos que asi Folio 6) 18 Tecnica.pdf"

tenga definido el proponente adjudicatario del CONTRATO PRINCIPAL.




Si el proponente adjudicatario CONTRATO PRINCIPAL no corrige las
observaciones efectuadas por el interventor en el plazo sefialado o no

. . Causal de Cumple:
las acoge, el Interventor presentara un informe detallado y sustentado a | Cumple . - .
D . . _y rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 7.

37|la supervision del CONTRATO PRINCIPAL, solicitando la imposiciéony | (Anexo 5, C

L ) i . . sexto, numeral |208. Anexo 5 Archivo "3
aplicacion de las medidas pertinentes, multas o sanciones de acuerdo a | Folio 7) 18 Tecnica.pdf"
lo estipulado en el contrato y en las disposiciones legales vigentes e '
informando -segun el caso- al ente de control competente.

Acordar, establecer, ejecutar y comunicar los procedimientos y protocolos de
interventoria, seguimiento, vigilancia, verificacién, advertencia y control de los cumple Causal de Cumple:

38 servicios prestados tanto del contrato de interventoria, como del contratista (Anexz 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 7.
adjudicatario, asi como cualquier otro requisito y producto que considere Folio 7)' sexto, numeral |208. Anexo 5 Archivo "3
indispensable para la aceptacién y el cumplimiento de los objetivos y 18 Tecnica.pdf"
condiciones del CONTRATO PRINCIPAL intervenido.

, o . - Causal de Cumple:
La interventoria debe hacer seguimiento a los acuerdos de niveles de servicioy | Cumple ] L. i .p
. o . . rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 8.
39 [planes de accidn, verificando que todas las mejoras, recomendaciones y (Anexo 5, o
. . . . . sexto, numeral [208. Anexo 5 Archivo "3
conclusiones sean implementadas por el proponente adjudicatario. Folio 7) . .
18 Tecnica.pdf
o . . . Causal de Cumple:
Desempeiiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y Cumple i , . L.
. L , e rechazo: capitulo[Cumple: Pagina [Pagina 8.
40 |adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente | (Anexo 5, o
o . sexto, numeral [208. Anexo 5 Archivo "3
sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato. Folio 7) . .
18 Tecnica.pdf
JRTTV
TOOL SYSTEM
FINANCIERO ADA SAS MCGREGOR | ENESIMA SAS
SOLUCION SAS e
Verificar la entrega de los desembolsos que se realicen o se hayan realizado,
. . . . Causal de Cumple:
conforme al plan de inversidn del pago anticipado con los soportes requeridos, | Cumple i , . , .
. S . ! ) rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 8.
41 |establecimiento de fiducias u otras figuras financieras pactados con el (Anexo 5, o
Lo . L, . . sexto, numeral [208. Anexo 5 Archivo "3
proponente adjudicatario y la adecuada amortizacién del mismo, en los Folio 7) ) N
18 Tecnica.pdf

términos de la ley y del contrato.




Ejercer el derecho de inspeccidn, para verificar que los procedimientos

, , Causal de Cumple:
acordados para la ejecucién del CONTRATO PRINCIPAL se estén llevando a cabo| Cumple i , . i 'p
. . . . , rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 8.
42 |por parte del proponente adjudicatario, bajo las condiciones aprobadas, asi (Anexo 5, o
e s . . sexto, numeral |209. Anexo 5 Archivo "3
como la verificacion que los elementos y recursos empleados coincidan con las | Folio 7) 18 Tecnica.pdf"
estipuladas en el CONTRATO PRINCIPAL. P
Verificar que el proponente adjudicatario presente oportuna y adecuadamente cumple Causal de Cumple:

43 las facturas de cobro, cumpliendo a cabalidad los requisitos exigidos para los (Anex?) 5 rechazo: capitulo|Cumple: P4gina [Pagina 8.
pagos correspondientes, acorde con lo contractualmente establecido y con Folio 7)' sexto, numeral |209. Anexo 5 Archivo "3
apego a las normas fiscales vigentes en ese momento. 18 Tecnica.pdf"
Aprobar o rechazar las cuentas que presente el proponente adjudicatario,

- . . . . .. Causal de Cumple:
advirtiendo que sin su aceptacién la Universidad Militar Nueva Granada, no Cumple i L. L.
. . . rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 8.

44 |podra ordenar el pago de las mismas, para lo cual debe expedir las (Anexo 5, .

o . . L . sexto, numeral [209. Anexo 5 Archivo "3
certificaciones sobre cumplimiento del objeto y obligaciones del CONTRATO Folio 7) 18 Tecnica.pdf"
PRINCIPAL. P
El pago de las cuentas mencionadas, estara sujeto a la presentacién oportuna
de facturas de cobro correspondientes y a la aprobacién por parte del
supervisor del contrato y/o de la interventoria; lo anterior soportado en la cumple Causal de Cumple:

45 entrega por parte del contratista interventor del (os) informe (s) y/o reporte(s) (Anexrc)) c rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 8.
semanal (es) o mensual (es), donde se indique el cumpliendo a cabalidad de los Folio 7)' sexto, numeral [209. Anexo 5 Archivo "3
requisitos exigidos por la entidad, todo acorde con las normas fiscales vigentes 18 Tecnica.pdf"

en ese momento, y en el marco del CONTRATO PRINCIPAL, se incluye reporte
final por parte del supervisor del contrato.




Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y
pago de las contribuciones al sistema integral de seguridad social —EPS,

Pensién y ARL- de los Aportes parafiscales, y subsidio familiar, a que hubiere cumple Causal de Cumple:

46 lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el (Anech)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: P4gina [Pagina 9.
cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con las disposiciones del Folio 8)’ sexto, numeral |209. Anexo5  |Archivo "3
régimen laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la 18 Tecnica.pdf"
respectiva certificaciéon de cumplimiento, expedida por el revisor fiscal o su
representante legal — segun el caso.

JRATTV
TOOL SYSTEM
FUNCIONAL ADA SAS MCGREGOR | ENESIMA SAS
SOLUCION SAS e
La interventoria debe verificar que el modelo de operaciéon del CONTRATO
. ) Causal de Cumple:
PRINCIPAL cumple con las buenas practicas establecidas y con las Cumple . s s
. L . . rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 9.
47 Imetodologias solicitadas en el pliego de condiciones y/o propuestas por | (Anexo 5, o
. . T e , , . sexto, numeral [209. Anexo 5 Archivo "3
el proponente adjudicatario, asi mismo verificara que éste efectie las Folio 8) : "
) L. . . 18 Tecnica.pdf
interventorias internas de calidad del servicio.
Verificar la pertinencia, cantidad, adecuado estado de funcionamiento,
suficiencia y calidad de la metodologia, procesos, procedimientos, las cumple Causal de Cumple:

48 herramientas y equipos de trabajo y/o pruebas utilizados por el personal del (AnexF()) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 9.
proponente adjudicatario para el desarrollo, puesta en marcha y operacién del Folio 8)’ sexto, numeral [210. Anexo 5 Archivo "3
software (y de las actividades conexas) de acuerdo con los criterios de 18 Tecnica.pdf"
aceptacion establecidos y descritos en el CONTRATO PRINCIPAL.

Verificar la responsabilidad del proponente adjudicatario en cuanto a la
. ., e a e -, Causal de Cumple:
ejecucién de los procesos de inicio, disefio, planeacidn, ejecucién y/o puesta Cumple i , . , .
., . . . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 9.

49 [en produccién, monitoreo & control y cierre (entrega), del sistema de (Anexo 5, o
. ., . ., . sexto, numeral [210. Anexo 5 Archivo "3
informacion general de riesgos laborales de acuerdo a la documentacién Folio 8) . N

18 Tecnica.pdf

contractual.




La interventoria, debe velar por que el proponente adjudicatario, le dé
cumplimiento a cabalidad y hacer las recomendaciones pertinentes al plan de

y ] B } Causal de Cumple:
Gestion del Cambio y a la Gestién de riesgos del CONTRATO PRINCIPAL, y [ Cumple , . . . .
. ., . e rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 10.

50|exigir las razones y la aplicacién de correctivos y mitigacion de los (Anexo 5, .

. e . ., . . . sexto, numeral [210. Anexo 5 Archivo "3
mismos, verificar la ejecucion de los planes de contingencia en caso Folio 8) ) "

. . . . 18 Tecnica.pdf
necesario, que correspondan a la Universidad Militar Nueva Granada y
al proponente adjudicatario.
Participar como asegurador de calidad en todas las actividades que el
proponente adjudicatario, realice en funcién de lo contractualmente
establecido para la implementacidn del sistema de informacién general de
riesgos laborales de acuerdo a las condiciones técnicas, tecnoldgicas y de
., . . . . Causal de Cumple:
operacion definidas por la Universidad Militar Nueva Granada. Cumple , , . , .
i rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 10.
51 [Abarca, entre otras, supervisar las pruebas en cada una de las fases del (Anexo 5, .
i . . . ] sexto, numeral [210. Anexo 5 Archivo "3

proyecto, de: Desarrollo del software linea base para instalar en la Universidad | Folio 8) ) "

. 18 Tecnica.pdf
Militar Nueva Granada, pruebas del software adaptable, pruebas de concepto
y/o pilotos, pruebas de migracion, asegurando el cumplimiento de los
estandares, metodologias y buenas practicas propuestas en el CONTRATO
PRINCIPAL.
Frente a la correccién de cualquier observacion realizada al proponente cumple Causal de Cumple:

52 adjudicatario por parte de Universidad Militar Nueva Granada o contratista (AnexF:) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 10.
interventor, éste Ultimo expedira, si procede, la certificacion de conformidad, Folio 9)' sexto, numeral [210. Anexo 5 Archivo "3
detallando las acciones realizadas por el proponente adjudicatario. 18 Tecnica.pdf"
Ejercer el control sobre el proponente adjudicatario, de todos los

. . . . I Causal de Cumple:
requerimientos funcionales y no funcionales, seguiin su naturaleza técnica, Cumple i , . , .
. . . . . ) rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 10.

53 |funcional, administrativa, financiera, contable o legal; y/o la necesidad de la (Anexo 5, o

. . , . . . sexto, numeral [210. Anexo 5 Archivo "3
Universidad, para que se dé cumplimiento al objeto del CONTRATO Folio 9) ) N
18 Tecnica.pdf

PRINCIPAL.




Identificar posibles imprecisiones o Riesgos en la etapa de pruebas, previa Cumple Causal de Cumple:

54 salida a produccidn e identificar los tipos de inconsistencias y requerir a las (Anexrc)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 10.
partes para establecer los correctivos necesarios, antes de la salida de Folio 9)' sexto, numeral |211. Anexo 5 Archivo "3
produccidn. 18 Tecnica.pdf"

JRATTV
. TOOL SYSTEM
JURIDICO ADA SAS MCGREGOR | ENESIMA SAS
SOLUCION SAS CG‘_"GO
Iniciar en forma oportuna, los tramites de liquidacion definitiva del Cumple Causal de Cumple:

55 CONTRATO PRINCIPAL, asi como los tramites de recibo parcial y final (Anexo 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 11.
del proyecto, y del acta de liquidacion del contrato a la fecha de Folio 9)’ sexto, numeral |211. Anexo5  |Archivo "3
terminacion del contrato de interventoria. 18 Tecnica.pdf"
Dar concepto, y hacer seguimiento ante las instancias respectivas, sobre las
prorrogas, adiciones, modificaciones del CONTRATO PRINCIPAL
intervenido y/o suspension del plazo del mismo y de su correspondiente
reiniciacion, a solicitud del proponente adjudicatario o de la Universidad Cumple Causal de Cumple:

56 Militar Nueva Granada (a través de las personas o figuras que ejerzan el (Anexo 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 11.
control de seguimiento a la ejecucion del mismo) o cuando a su juicio | sexto, numeral [211.Anexo5 |Archivo"3

: . . o Folio 9) ) "
ello convenga a los intereses de la Universidad Militar Nueva Granada, 18 Tecnica.pdf
de acuerdo con las normas legales vigentes, el CONTRATO
PRINCIPAL vy todos los documentos que forman parte integral del
mismo.

Causal de Cumple:
Cumple rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 11
57 [No dar en cesion el servicio contratado total o parcialmente. (Anexo 5, - cap ple: Fag & o
. sexto, numeral [211. Anexo 5 Archivo "3
Folio 9) . "
18 Tecnica.pdf
' . . . . Causal de Cumple:
Elaborar acuerdo de confidencialidad y no divulgacién con los profesionales Cumple i , . , .
. ) ) ., rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 11.

58 |que presten sus servicios profesionales en el desarrollo y ejecucidn de contrato | (Anexo 5, sexto numeral 1211, Anexo 5 Archivo "3

de interventoria al CONTRATO PRINCIPAL. Folio 9) ’ )

18

Tecnica.pdf"




, Causal de Cumple:
Apoyar, acompaiiar a la Universidad Militar Nueva Granada, en la elaboracién Cumple i , . i 'p
. . - . rechazo: capitulo|Cumple: P4gina |Pagina 11.

59 [de las respuestas a los diferentes entes de control y demas peticionarios y/o (Anexo 5, sexto. numeral 1211, Anexo 5 Archivo "3

interesados en la ejecucion del CONTRATO PRINCIPAL. Folio 9) ’ ' ) .
18 Tecnica.pdf

Exigir al proponente adjudicatario la prérroga de garantias, por el término de

suspension y/o prorroga, si en desarrollo del contrato intervenido estos

eventos (suspension y/o prorroga) se presentan, y el cumplimiento de Cumple Causal de Cumple:

60 cualquier otro requisito pertinente antes de tramitar el acta de reiniciacion (Anex?) c rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 11.
correspondiente. En caso de renuencia del proponente adjudicatario al Folio 9)' sexto, numeral |211. Anexo 5 Archivo "3
cumplimiento de cualquier requisito, debera informar de manera oportuna a la 18 Tecnica.pdf"
Universidad Militar Nueva Granada con el fin de que ésta tome las medidas
pertinentes.

cumple Causal de Cumple:
61 Gestionar la formalizacién de las diferentes garantias sobre el CONTRATO (Anexrc)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 12.
PRINCIPAL. Folio 10)' sexto, numeral [212. Anexo 5 Archivo "3
18 Tecnica.pdf"
Solicitar y verificar al proponente adjudicatario los acuerdos de
) . . .. . . Causal de Cumple:
confidencialidad y no divulgacién que el proponente adjudicatario debe Cumple , , . L.
o . . . . . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 12.

62 [suscribir con los aliados estratégicos y/o socios de negocio y/o profesionales (Anexo 5, o

.. . . ., ) sexto, numeral (212. Anexo 5 Archivo "3
gue presten sus servicios profesionales en el desarrollo y ejecucion de Folio 10) . .
18 Tecnica.pdf

contrato; crear protocolos de seguimiento de lo indicado en este item.




El contratista interventor en cada fase del CONTRATO PRINCIPAL, y al
final del plazo de ejecucién contractualmente establecido o ejecutado el
objeto y todas las obligaciones contractuales, elaborara y presentara con
destino a la Universidad Militar Nueva Granada, un acta de conformidad
del contrato,sefialando los productos, obras, bienes y servicios contratados

recibidos a satisfaccion, o las razones por las cuales no fueron recibidos total o c | Causal de Cumple:
. . . , . . umple , (- -
63 parcialmente por la Universidad y/o Interventoria, seguin sea el caso. Si el A P c rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 12.
. . - A nexo 5, o
producto, obra, bien o servicio que entrega el proponente adjudicatario no Folio 10) sexto, numeral |212. Anexo 5 Archivo "3
. , . . olio )
corresponde a lo contratado en calidad y/o cantidad, el interventor debera 18 Tecnica.pdf"
dejarlo explicito y sefialara las razones que sustentan tal decisidn, las cuales se
deben poner en conocimiento del proponente adjudicatario mediante
comunicacion escrita en la que se precise la inconformidad, para que éste,
dentro del plazo que seiale el interventor, efectue las acciones correctivas
necesarias para atender las observaciones formuladas.
Velar por la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato de
. , - . . . Causal de Cumple:
interventoria y de las obligaciones derivadas del mismo; informar a la Cumple ] L. L.
. . s . . . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 12.
64 |Universidad Militar Nueva Granada en forma proactiva, de la mejora continua | (Anexo 5, o
. . . . . L . sexto, numeral (212. Anexo 5 Archivo "3
cuando observe situaciones, escenarios, circunstancias o similares, que puedan | Folio 10) ) y
) . 18 Tecnica.pdf
interferir en el adecuado desarrollo del proyecto.
Interactuar con el (los) supervisor (es) de la interventoria y/o CONTRATO
. . . Causal de Cumple:
PRINCIPAL por parte del Universidad Militar Nueva Granada, en la Cumple , L L
., . . o rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 12.
65 [solucién de reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros, | (Anexo5, sexto numeral 1312 Anexo 5 |Archivo "3
con ocasion de la ejecucion del CONTRATO PRINCIPAL intervenidoy | Folio 10) ’18 ' Tecnica.pdf"
en todo caso emitir su concepto sobre las mismas. P
Cumple Causal de Cumple:
66 Responder ante terceros por los daifos que se ocasionen y que provengan de (Anech)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 12.
causas que le sean imputables. Folio 10)' sexto, numeral |212. Anexo 5 Archivo "3

18

Tecnica.pdf"




JATTV

. TOOL SYSTEM
TECNICO ADA SAS MCGREGOR | ENESIMA SAS
SOLUCION SAS e
Causal de Cumple:
e . . - L ) Cumple . - .
67 Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para las diferentes (Anexo 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 13.
fases, etapas o iteraciones del proyecto. Folio 10)' sexto, numeral |213. Anexo 5 Archivo "3
18 Tecnica.pdf"
Verificar el cumplimiento de los términos en cuanto a los desarrollos realizados
por el proponente adjudicatario, que el cddigo utilizado cumpla los cumple Causal de Cumple:
lineamientos, estandares y dptimo uso, conforme a las metodologias de P rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 13.
68 . L . (Anexo 5, "
desarrollo de la industria, a fin de tener un software de calidad, escalable, Folio 11) sexto, numeral [213. Anexo 5 Archivo "3
portable, adaptable y parametrizable, que no degrade la funcionalidad del 18 Tecnica.pdf"
aplicativo, conforme a las condiciones del CONTRATO PRINCIPAL.
. . . Causal de Cumple:
Implementar las herramientas necesarias para el seguimiento y control a los Cumple . , . L.
. o . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 13.
69 |diferentes componentes de la solucidén integral establecidos tanto para el (Anexo 5, sexto. numeral 1213, Anexo 5 Archivo "3
CONTRATO PRINCIPAL, como para el Contrato de la Interventoria. Folio 11) ’ ' _ .
18 Tecnica.pdf
. L , . ., Causal de Cumple:
Verificar y avalar técnicamente la metodologia de migracion en cada fase o Cumple , , . L.
., ., . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 13.
70 |etapas (extraccion, transformacion y cargue), que proponga y ejecute el (Anexo 5, o
L . . sexto, numeral [213. Anexo 5 Archivo "3
proponente adjudicatario. Folio 11) . .
18 Tecnica.pdf
S e - , Causal de Cumple:
El contratista interventor verificara el cumplimiento de estandares de Cumple ] L. L.
. . , . L. rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 13.
71 |desarrollo de los scripts, herramientas y demas soluciones tecnoldgicas (Anexo 5, o
. . . . sexto, numeral [213. Anexo 5 Archivo "3
implementadas por el proponente adjudicatario. Folio 11) . N
18 Tecnica.pdf
Cumple Causal de Cumple:
7 Verificar que todos los entregables exigidos en el CONTRATO PRINCIPAL, (Anech)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 13.
sean la Ultima versién implementada por el proponente adjudicatario. Folio 11)' sexto, numeral |213. Anexo5  |Archivo "3
18 Tecnica.pdf"
Causal de Cumple:
. . . N - Cumple . - .
73 Validar la entrega de la informacidn por parte de la Universidad Militar Nueva (Anexo 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 13.
Granada para el desarrollo de las actividades del contratista. Folio 11)' sexto, numeral |213. Anexo 5 Archivo "3

18

Tecnica.pdf"




Cumple Causal de Cumple:
74 Revisar, verificar, aprobar y realizar seguimiento y control a la aplicacién de la (Anexrc)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 14.
metodologia, procedimientos, control y verificacidon del desarrollo del proyecto Folio 11)' sexto, numeral |213. Anexo 5 Archivo "3
18 Tecnica.pdf"
Verificar, controlar y velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad de
. - . . s Causal de Cumple:
la informacion de la Universidad Militar Nueva Granada por parte del Cumple i , . L.
- . . . . . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina |Pagina 14.

75 |proponente adjudicatario y/o aliados estratégicos y/o socios de negocio y/o (Anexo 5, o

. . . . sexto, numeral |213. Anexo 5 Archivo "3
profesionales que presten sus servicios profesionales en el desarrollo y Folio 11) 18 Tecnica.pdf"
ejecucion del CONTRATO PRINCIPAL. P
Verificar y realizar observaciones, sobre los Informes de las pruebas de Ethical
Hacking (u otras pruebas de seguridad que realizara el implementador), y cumple Causal de Cumple:

76 solicitar los planes de mitigacion tanto al proponente adjudicatario como de la (Anexrc)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 14.
Universidad en lo que aplique y hacer el seguimiento en la implementacion de Folio 11)' sexto, numeral |214. Anexo 5 Archivo "3
las acciones de mitigacion, en cada una de las fases descritas en el 18 Tecnica.pdf"
CONTRATO PRINCIPAL.

Causal de Cumple:
Verificar, proponer y solicitar al proponente adjudicatario mejoras a nivel de Cumple , , . ) .p
. . . . . . . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 14.
77 |seguridad de la informacidn, seguridad informatica, controles de seguridad de | (Anexo 5, o
. . P . - . . . S . sexto, numeral |214. Anexo 5 Archivo "3
tipo funcional, técnico, operativo, administrativo, financiero, juridico y legal. Folio 11) . .
18 Tecnica.pdf
- . . Causal de Cumple:
Verificar, proponer, avalar los procedimientos de control de versiones y/o Cumple i , . L.

o . . . . . rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 14.

78 |actualizaciones de los sistemas de informacién y aplicaciones descritas en el (Anexo 5, sexto numeral 1214, Anexo 5 Archivo "3
CONTRATO PRINCIPAL. Folio 11) ’ ) ) y

18 Tecnica.pdf
Verificar y avalar el (los) documento (s) de entrega de licenciamiento que Cumple Causal de Cumple:

79 realice el proponente adjudicatario hacia la Universidad Militar Nueva Granada (Anech)) 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina [Pagina 14.
de los componentes y/o personalizaciones propias del CONTRATO Folio 11)' sexto, numeral |214. Anexo 5 Archivo "3
PRINCIPAL. 18 Tecnica.pdf"

JRTTV
TOOL SYSTEM
ESPECIFICAS ADA SAS MCGREGOR | ENESIMA SAS

SOLUCION SAS

CAC




La interventoria deberd revisar, validar y aprobar Los Entregables, actividades

desarrolladas y documentacién asociada a las fases del CONTRATO Cumple Causal de Cumple:

80 PRINCIPAL, asi como la validacion y verificacion del cumplimiento de (Anexo 5 rechazo: capitulo|Cumple: Pagina Pagina 15.
los requerimientos exigidos. La interventoria debe disponer de los Eolio 12)’ sexto, numeral (214. Anexo5 |Archivo "3
recursos necesarios (fisicos, humanos, etc.) para cumplir con esta 18 Tecnica.pdf"
obligacion, de acuerdo con lo pactado contractualmente.

. . Causal de
Presentar los reportes e informes del avance del proyecto, con una frecuencia i
, . . . rechazo: capitulo
semanal, mensual o en su defecto cuando asi lo determine la Universidad
- . . - . . sexto, numeral
Militar Nueva Granada. Lo anterior se hara con los siguientes lineamientos: 18
1. Presentar los informes en medio impreso y éptico y en formatos editables —eee uc,
. . . . rechazo: capitulo
(Word, Excel, Power Point, Visio, Project u otros), en dos (2) copias, los cuales
. L . sexto, numeral
deben cumplir los siguientes requisitos: o
a) Dentro de los primeros diez (10) dias habiles de iniciada la ejecucién del
contrato el contratista interventor presentara un documento al Supervisor del Causal de
contrato para su aprobacion el plan de gestidn de la Interventoria, que rechazo: capitulo
contenga como minimo: metodologia, herramientas, técnicas procesos, sexto, numeral
procedimientos a utilizar, cronograma, organizacién del equipo de trabajo, 18
procedimientos, para la ejecucién del contrato.
- Cumple:
o L. ) Cumple Cumple: Pagina | _, .p

81 b) El contratista interventor entregara un informe escrito mensual (o cuando la (Anexo 5 214y 215 Paginas 15-16.

Universidad Militar Nueva Granada lo requiera) de los servicios prestados y del . ’ ' Archivo "3
. ; i, Folio 12) Causal de Anexo 5 . .
estado de cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos por el Tecnica.pdf

proponente adjudicatario. Dicho informe sera presentado al Supervisor del
Contrato en los cinco (05) primeros dias calendario del mes siguiente y sera
aclarado y/o corregido, conforme a la solicitud de éste ultimo, dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes a dicho requerimiento.

c) El informe mensual debe incluir, el estado de avance de las actividades de
entrega y los indicadores de cumplimiento.

rechazo: capitulo
sexto, numeral
18

Cdusdl Ut
rechazo: capitulo
sexto, numeral

10




d) El contratista interventor entregara un informe final conforme al plan de
trabajo entregado a la Universidad Militar Nueva Granada al inicio del
proyecto. Dicho informe sera presentado debidamente sustentado de manera
presencial en forma escrita al (los) Supervisor (es) del contrato y serd aclarado

Causal de
rechazo: capitulo
sexto, numeral

82

y/o corregido, conforme a la solicitud del mismo, dentro de los plazos 18
acordados.

El contratista interventor debe velar porque los productos y servicios

entregados a la Universidad objeto del CONTRATO PRINCIPAL, cumplan

con el desempenio y calidad que la entidad exija en la ejecucion del Causal de

mismo, los cuales en ningun caso deben ser inferiores a la calidad,
desempeiio, integridad y tiempos estipulados en el CONTRATO
PRINCIPAL para lo cual debe apoyarse en las herramientas técnicas
gue la situacion requiera y/o en el personal especializado necesario para
garantizar el cumplimiento y buen desempefio de los productos en las
fases del proyecto principal y/o cuando la entidad lo solicite.

El contratista interventor debe contar con una herramienta de gestion, que
permita monitorear y controlar las diferentes fases del proyecto, de igual
forma, que permita almacenar la documentacién generada en el mismo, hacer
seguimiento al cronograma oficial y generar reportes de avance del proyecto la
cual debe estar disponible para el acceso de los funcionarios de la Universidad
Militar Nueva Granada.

El contratista interventor, debe apoyarse en las herramientas tecnolégicas y
personal especializado en la disciplina que se requiera para asegurar la calidad
de los productos entregados por el proponente adjudicatario. Segun las
necesidades que durante la ejecucién del mismo se detecten. Cuando se hace
referencia al equipo minimo de trabajo, el proponente estara entendiendo
que, si el proyecto lo requiere, debe contratar personal adicional segun la
necesidad.

Cumple
(Anexo 5,
Folio 13)

rechazo: capitulo
sexto, numeral
18

Causal de
rechazo: capitulo
sexto, numeral
18

Causal de
rechazo: capitulo
sexto, numeral
18

Cumple: Pagina
215y 216.
Anexo 5

Cumple:
Paginas 16-17.
Archivo "3
Tecnica.pdf"




El interventor debe verificar el cronograma presentado por el proponente
adjudicatario con base en la estructura del proyecto principal al cual le
realizara control y seguimiento indicando a la Universidad Militar Nueva
Granada las desviaciones y cuantificacidn solicitando el ajuste que haya lugar
para garantizar el cumplimiento del contrato.

Causal de
rechazo: capitulo
sexto, numeral
18

METODOLOGIA INTERVENTORIA

ADA SAS

TOOL SYSTEM
SOLUCION SAS

JAHV
MCGREGOR

ENESIMA SAS

83

El proponente debera adjuntar en su propuesta la metodologia con la cual se
prestardan los servicios de interventoria técnica, administrativa, financiera,
operativa y legal al proyecto de Implementacion Ecosistema de Informacion
Digital: ERP Académico — ERP Financiero - HCM-Nomina, Inteligencia de
Negocios (Bl), Bus de Integraciones, PBCS y Parametrizacion Oracle Cloud, la
cual debera contener por lo menos los siguientes aspectos:

Las condiciones presentadas a continuacién se constituyen como compromisos
ineludibles que el PROPONENTE debe responder como CUMPLE o NO CUMPLE
y siempre deben estar acompafiadas de la descripcion de cdmo se logra su
cumplimiento, mediante un anexo

a) Mecanismos de Seguimiento. El PROPONENTE presentara y explicara
en detalle la herramienta automatizada que utilizara para el seguimiento
y control del Proyecto.

b) Metodologia. EI PROPONENTE debera especificar la metodologia
de interventoria a utilizar para la ejecucion del objetivo de la presente
Invitacién, explicando actividades, y técnicas. Asi mismo, debe asegurar
y comprometerse a utilizar dicha metodologia dentro de todo el proceso.
Ademas, informar si la metodologia es propia o adoptada. La
metodologia debe mostrar el desarrollo de las actividades requeridas
para cumplir a cabalidad con el objetivo de la presente Invitacién.

Cumple
(Anexo 5,
Folio 14)

Causal de
rechazo: capitulo
sexto, numeral
18

Cumple: Pagina
216y 217.
Anexo 5

Cumple:
Paginas 17-18.
Archivo "3
Tecnica.pdf"




c) Entregables del Proponente Adjudicatario debe

comprometerse a la presentacion de los siguientes informes y debera describir
el contenido de cada entregable en detalle.

Informe de Gestion mensual en el cual se indique el estado de las
actividades contractuales desarrolladas por el Proyecto durante el
periodo, basado en indicadores, asi como actividades del equipo de
Interventoria del contrato.

Informes técnicos de interventoria, que se generaran para alertar sobre
alguna actividad o situacion que implique la intervencién de la Universidad.

Informe ejecutivo que consolide las observaciones de los interventores de
contrato dirigido al comité de seguimiento y control del Proyecto.

Informes de excepcidn, por solicitud de la Universidad para responder llamados
de la junta directiva o de entidades de control que sean relevantes frente a la
ejecucidn del Provecto.

Comité Técnico

Ing. Liliana Santiago Mahecha Ing. Eduardo Martinez Corena
Profesional Especializado Profesional Especializado
Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién vy la

Ing. Mario Alejandro Castro Santamaria
Profesional Especializado
Oficina Asesora de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciones



ANEXO 6 PROPUESTA ECONOMICA

ADA SAS

iTEMS

VALOR
UNITARIO

MESES

VALOR TOTAL

TOTAL CON IVA

TOTAL FINAL

Correccion
Aritmetica

%

Observacion

Interventoria integral Técnica, administrativa,
financiera y legal, para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios del Contrato Principal
cuyo objeto es “la implementacion del ecosistema
de informacién digital institucional, a través, de la
instalacion, configuracién y parametrizacion de las
licencias On Premise de la Suite Oracle PeopleSoft
(ERP Académico — ERP Financiero - HCM-
Nomina), Inteligencia de Negocios (Bl), Bus de
Integracion; y la configuracion, parametrizacion de
las licencias Cloud Oracle CRM RighNow y Oracle
PBCS en la Universidad Militar Nueva Granada, de
acuerdo con las especificaciones técnicas;
acompafiados de un proceso de validacion,
depuracion y calidad de datos y de un proceso de
gestion del cambio que involucra acompafiamiento
para la cobertura de la implementacién del
ecosistema de informacion digital institucional que,
la Universidad va a adoptar en su propésito de
transformacion tecnolégica

$42.015.691

24

$1.008.376.584

$1.199.968.135

$1.199.968.135

$1.199.968.135

0%

TOOL SYSTEM SOLUCION SAS

ITEMS

VALOR
UNITARIO

MESES

VALOR TOTAL

TOTAL CON IVA

TOTAL FINAL

Correccion
Aritmetica

%

Observacion




Interventoria integral Técnica, administrativa,
financiera y legal, para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios del Contrato Principal
cuyo objeto es “la implementacion del ecosistema
de informacién digital institucional, a través, de la
instalacion, configuracién y parametrizacion de las
licencias On Premise de la Suite Oracle PeopleSoft
(ERP Académico — ERP Financiero - HCM-
Nomina), Inteligencia de Negocios (BI), Bus de

Se rechaza la
propuesta de
acuerdo al Pliego de
Condiciones
CAPITULO SEXTO
CAUSALES DE
RECHAZO DE LAS
OFERTAS numeral

- . P o NO NO
Integracion; y a configuracion, parametrizacion de |\ e\ rreGA [ENTRE [NO ENTREGA |NO ENTREGA  |NO ENTREGA [NO ENTREGA enTRe|18) Cuandoal
las licencias Cloud Oracle CRM RighNow y Oracle GA GA momento del cierre
PBCS en la Universidad Militar Nueva Granada, de virtual, el oferente
acuerdo con las especificaciones técnicas; no presente junto
acompafiados de un proceso de validacion, con la propuesta la
depuracion y calidad de datos y de un proceso de oferta econémica, o
gestion del cambio que involucra acompafiamiento no se logre
para la cobertura de la implementacién del evidenciar el valor
ecosistema de informacion digital institucional que, ofertado. Este anexo
la Universidad va a adoptar en su propésito de NO es subsanables.
transformacion tecnolégica

JAHV MCGREGOR SAS

: VALOR Correccion
ITEMS UNITARIO MESES [VALOR TOTAL |TOTAL CON IVA |TOTAL FINAL Aritmetica % Observacion




Interventoria integral Técnica, administrativa,
financiera y legal, para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios del Contrato Principal
cuyo objeto es “la implementacion del ecosistema
de informacién digital institucional, a través, de la
instalacion, configuracién y parametrizacion de las
licencias On Premise de la Suite Oracle PeopleSoft
(ERP Académico — ERP Financiero - HCM-
Nomina), Inteligencia de Negocios (BI), Bus de
Integracion; y la configuracion, parametrizacion de
las licencias Cloud Oracle CRM RighNow y Oracle
PBCS en la Universidad Militar Nueva Granada, de
acuerdo con las especificaciones técnicas;
acompafiados de un proceso de validacion,
depuracion y calidad de datos y de un proceso de
gestion del cambio que involucra acompafiamiento
para la cobertura de la implementacién del
ecosistema de informacion digital institucional que,
la Universidad va a adoptar en su propésito de
transformacion tecnolégica

$42.021.690

24 $1.008.520.560 | $1.200.139.466 | $1.200.139.466

$1.200.139.466

0%

ENESIMA SAS

ITEMS

VALOK
LINITARIO

|MESES |VALOR TOTAL |TOTAL CON IVA |TOTAL FINAL

Correccion
Aritmeotica

|%

|Observacion




Interventoria integral Técnica, administrativa,
financiera y legal, para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios del Contrato Principal
cuyo objeto es “la implementacion del ecosistema
de informacién digital institucional, a través, de la
instalacion, configuracién y parametrizacion de las
licencias On Premise de la Suite Oracle PeopleSoft
(ERP Académico — ERP Financiero - HCM-
Nomina), Inteligencia de Negocios (BI), Bus de
Integracion; y la configuracion, parametrizacion de
las licencias Cloud Oracle CRM RighNow y Oracle
PBCS en la Universidad Militar Nueva Granada, de
acuerdo con las especificaciones técnicas;
acompafiados de un proceso de validacion,
depuracion y calidad de datos y de un proceso de
gestion del cambio que involucra acompafiamiento
para la cobertura de la implementacién del
ecosistema de informacion digital institucional que,
la Universidad va a adoptar en su propésito de
transformacion tecnolégica

$42.016.807

24

$1.008.403.368

$1.200.000.008

$1.200.000.008

$1.200.000.000

0%

Comité Técnico

Ing. Liliana Santiago Mahecha
Profesional Especializado
Informacion y la Comunicaciones

Ing. Mario Alejandro Castro Santamaria
Profesional Especializado
Informacidn y la Comunicaciones

Ing. Eduardo Martinez Corena

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones




MATRIZ DE EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO

Este equipo de trabajo permanecera a lo largo de toda la ejecucion del contrato, conformado como minimo con los S.ligll:llilentes perfiles:
Caar:j“d dl\srgz:fe” Perfil minimo requerido ADA SAS :(?SJI;:T;SNTS\/; MC(ZIZIZGOR ENESIMA SAS
Profesional en Ingenieria de sistemas o
electrénica o de telecomunicaciones, con titulo
de especializacion en Sistemas Gerenciales de
Ingenieria de proyectos o especializacion en
gerencia o gestién de proyectos o
especializacién en gerencia y tecnologias de la
informacion o Master of Business Administration
(MBA).
Director | Con minimo ocho (08) afios de experiencia a Causal de No Cumple: No se logra
de partir de la expedicion de la tarjeta profesional o rechazo: evidenciar el perfil minimo
1 . ; . Cumple , Cumple . )
intervento |Mmatricula en: capitulo sexto, requerido en el titulo de la
ria -Coordinacion o direccion o gerencia en numeral 18 especializacion aportada

Proyectos de Interventorias o0 Aseguramiento de
calidad a proyectos de Tecnhologias de la
informacion y/o a proyectos de desarrollo y/o
implementacion y/o parametrizacion de
software. Y

Minimo tres (3) afios de experiencia especifica
en: Coordinacién o gerencia en proyectos de
implementaciones tipo ERP

Tiempo dedicacién: 50%




Profesional en Ingenieria con certificacion
TOGAF y con especializacion o maestria en
construccion de software o ingenieria de
software o sistemas de informacion o proyectos
informéaticos o gerencia de proyectos TI.

. : ~ L Cumple.
Con minimo seis (06) afios de experiencia a Subsana
partir de la expedicion tarjeta profesional o o -,
. " Causal de certificacion
matricula de los cuales debera tener como
Intervento]|,,. . o L e rechazo: TOGAF
.. Minimo tres (03) afios de experiencia especifica Cumple ) . Cumple
r Técnico ., . capitulo sexto,| Vigente 17
en construccidn de software y/o arquitectura de
o numeral 18 de
software y/o parametrizacion de software y/o iemb
implementacién de soluciones tecnolégicas y ngw;(r)nzore
Minimo tres (3) afios de experiencia especifica € '
en: Implementaciones de soluciones tipo ERP
Tiempo dedicacién: 100%
Titulo profesional en Derecho, con titulo de
especializacion en derecho administrativo o en
derecho procesal o seguridad y salud para el
trabajo o derecho de los negocios. No cumple porque no es
e No Cumple. No se logra
claro, en la certificacion c I i o ] )
) Con minimo ocho (08) afios de experiencia a  |aportada, si la experiencia au;a € SRl e @ {UEilEnEE)
L'fj?r partir de la expedicion de la tarjeta profesional. |como interventor juridico ha rechazo: Cumple profeS|onaI~de por lo
Juridico . capitulo sexto, menos 8 afos a partir de la
y sido en proyectos de Tl, como L, .
numeral 18 expedicion de la tarjeta

Con minimo cinco (05) afios de experiencia en
asesoria legal en proyectos de interventoria a
proyectos de tecnologias de la informacion.

Tiempo dedicacién: Parcial 50%

lo especifica los términos del
pliego de condiciones.

profesional




Profesional en Contaduria o Administracion de
empresas o Administracién Publica o Economia
o Finanzas, con especializacion en finanzas o
auditoria o revisoria fiscal o en ingenieria
financiera

Cumple. Subsana

No Cumple. De acuerdo a

. Con minimo ocho (08) afios de experienciaa |certificacion Junta Causal de a certnﬁcacnqn apc_)rtada no
_ Lider o artir de la expedicion de la tarjeta profesional, |Central de Contadores rechazo: Cumple  |SEIRHEHEISHECHEIENE
financiero y certificacion vigente de la junta central de Je fecha 17 de capitulo sexto, perl_o_do de experiencia
contadores y Noviembre de 2020, numeral 18 certificada
Con minimo tres (03) proyectos como
interventor financiero y/o en proyectos de
interventoria (con componente financiero).
Tiempo dedicacion: Parcial 50%
Profesional en Ingeniera Electronica o Eléctrica
o de sistemas o Industrial o de
telecomunicaciones con especializacidén en
Teleinforméatica o sistemas de informacion o
Lider |gerencia de proyectos. Causal de
Empresari Cumple rechazo: Cumple Cumple
al Con minimo ocho (08) afios de experiencia a capitulo sexto,
Asistente |partir de la expedicidn de la tarjeta profesional o numeral 18

matricula, por lo menos cinco (05) afios de
experiencia en implementacion de Proyectos

Tiempo dedicacién: Parcial 50%




El personal minimo exigido del equipo de trabajo propuesto debera
manifestar mediante una carta de compromiso original firmada,
dirigida por cada uno de los profesionales a la UMNG, que incluya
las siguientes precisiones:

e No estar incurso dentro de las inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucion Politica.

e Que cumple con los requisitos y calidades exigidos en los
documentos de este concurso de méritos, para trabajar durante la
ejecucion de la Consultoria.

e Que conoce que hace parte del equipo de trabajo propuesto por
el proponente.

e Que conoce que hace parte del equipo de trabajo propuesto por
el proponente.

e Que conoce los términos y condiciones del proceso y esta
dispuesto y comprometido para asumir el cargo al cual esta
postulado, con la dedicacién requerida por la Entidad durante la
ejecucion del proyecto, de ser seleccionado el proponente que lo
presenta, una vez se dé inicio con la ejecucién del contrato.

e Que certifica que no hace parte del equipo de profesionales de
otra firma participante en este proceso de seleccion y que no se

encuentra vinculado a otros contratos de la UMNG, en razén a
evitar nosihles canflictos de interés

Cumple. Aporta las cartas del
personal del equipo de
trabajo

Causal de
rechazo:
capitulo sexto,
numeral 18

Cumple.
Aporta las
cartas del
personal del
equipo de
trabajo

Cumple. Aporta las cartas del
personal del equipo de
trabajo

Comité Técnico

original firmado

Ing. Liliana Santiago Mahecha

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones

original firmado

Ing. Mario Alejandro Castro Santamaria

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones

original firmado

Ing. Eduardo Martinez Corena

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicaciones




