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RESOLUCION 2919 DE
( Diciembre 21 de 2020 )
Por la cual se declara desierta la Invitacion Publica No. 06 de 2020
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere el articulo
69 de la Constitucién Politica, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57 y 805 de 2003,
articulo 2; el Acuerdo 13 de 2010, articulo 29, numerales 1y 6; 17 de 2014, y 06 de
2019y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptia que se garantiza la
autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen organico
especial para las universidades del Estado.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, consagra la autonomia universitaria y... “se
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos...”.

Que el articulo 93, de la ya mencionada ley establece que los contratos que celebren
las universidades estatales, para el cumplimiento de sus funciones se regiran por las
normas del derecho privado.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805 de
2003... “es un Ente Universitario Auténomo del Orden Nacional...” y segun el articulo
2° de la misma ley... “es una persona juridica con autonomia académica,
administrativa y financiera... con capacidad para gobernarse...”.

Que mediante el Acuerdo 17 de 2014, se expidid el Reglamento General de
Contratacion de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que mediante el Acuerdo 13 de 2010, se expidid el Estatuto General de la
Universidad Militar Nueva Granada, y como funciones del Rector, en el numeral 6 del
articulo 29 se senala: “Expedir los actos administrativos, adjudicar y celebrar los
contratos y convenios que sean necesarios para cumplir los objetivos de la
Universidad Militar Nueva Granada.”

Que de conformidad con el Plan Anual de Contratacion debidamente registrado en el
Plan de Compras de 2020, se recibio el estudio previo N° 40 del 10 de agosto de
2020, cuyo objeto es la: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA DE INFORMACION DIGITAL
INSTITUCIONAL, A TRAVES, DE LA INSTALACION, CONFIGURACION Y
PARAMETRIZACION DE LAS LICENCIAS ON PREMISE DE LA SUITE ORACLE
PEOPLESOFT (ERP ACADEMICO - ERP FINANCIERO - HCM-NOMINA),
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (Bl), BUS DE INTEGRACION; Y LA
CONFIGURACION, PARAMETRIZACION DE LAS LICENCIAS CLOUD ORACLE
CRM RIGHNOW Y ORACLE PBCS EN LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS;
ACOMPANADOS DE UN PROCESO DE VALIDACION, DEPURACION Y CALIDAD
DE DATOS Y DE UN PROCESO DE GESTION DEL CAMBIO QUE INVOLUCRA
ACOMPANAMIENTO PARA LA COBERTURA DE LA IMPLEMENTACION DEL
ECOSISTEMA DE INFORMACION DIGITAL INSTITUCIONAL QUE, L%
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UNIVERSIDAD VA A ADOPTAR EN SU PROPOSITO DE TRANSFORMACION
TECNOLOGICA”.

Que por su cuantia y de conformidad con la normatividad de contratacion vigente, se
hizo necesario realizar un proceso de Invitacién Publica.

Que la Universidad Militar Nueva Granada cuenta en su presupuesto con recursos
propios para la contratacion de este servicio.

Que el presupuesto oficial para la Invitacion Publica No. 06 de 2020 se establecié en
TRECE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($
13.438.736.667) M/CTE, incluido IVA y todos los costos, impuestos, retenciones y
demas gastos a que haya lugar, respaldado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 82571 del 31 de julio de 2020, expedido por la Division Financiera
de la Universidad Militar Nueva Granada y por el Acuerdo 01 de 29 de enero de 2020
- Por el cual se autorizan vigencias futuras para el proyecto de ecosistemas de
informacion (...) 2021 — 2022.

Que dentro de la Invitacion Publica No. 06 de 2020, se designaron los integrantes de
los Comités Juridico, Técnico y Financiero, que participaron en el proceso de revision
del pliego de condiciones, analisis, habilitacién y evaluacion de las propuestas de la
invitacion, de conformidad con las Resoluciones No. 1784 del 31 de agosto de 2020,
1797 del 04 de septiembre del 2020, 1827 del 14 de septiembre del 2020 y 2014 del
21 de octubre de 2020.

Que el 07 de septiembre de 2020, se publicé en la pagina web de la Universidad
Militar Nueva Granada, el aviso de convocatoria a los posibles interesados en
participar en el proceso de seleccion.

Que el 09 de septiembre de 2020, se publicd en la pagina Web de la Universidad, el
pliego de condiciones de la Invitacién Publica, con el fin de invitar publicamente a
participar a los interesados.

Que de conformidad con el cronograma establecido en el pliego de condiciones de la
Invitacion Publica No. 06 de 2020, se recibiran solicitudes de aclaracién y
observaciones al pliego de condiciones en el periodo comprendido del 09 al 15 de
septiembre de 2020.

Que el 11 de septiembre de 2020, se publicé en la pagina web de la universidad,
aviso indicando fecha, lugar y hora para llevar a cabo Audiencia de Aclaraciones de la
Invitacion Publica 06 de 2020.

Que el 14 de septiembre a partir de las 15:00 horas, se celebr6é la Audiencia
Aclaratoria de la Invitacion Publica 06 de 2020, de manera virtual en Google Meet.

Que el 15 de septiembre de 2020, se publicod en la pagina Web de la Universidad, la
Adenda No. 01, mediante la cual se modificé el nhumeral 3.1. CRONOGRAMA del
pliego de condiciones de la Invitacion Publica N° 06 de 2020.

Que el 15 de octubre de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, las
respuestas a las observaciones e inquietudes presentadas frente al pliego de
condiciones de la Invitacion Publica No. 06 de 2020, asimismo se publicé la Adenda
No. 02, mediante la cual se modificaron el CAPITULO TERCERO ETAPAS DEL
PROCESO numeral 3.1. CRONOGRAMA, CAPITULO CUARTO REQUISITOS
HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS numeral 4.3
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES, CAPITULO QUINTO VERIFICACION Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS numeral 5.5.2.FACTOR EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE ADICIONAL, CAPITULO OCTAVO CONDICIONES GENERALES
DEL FUTURO CONTRATO numeral LUGAR DE EJECUCION y ANEXO 5
REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES en los numerales 1, 1.1,
12,13,14,15,16,1.7,18,1.9, 2,21, 22,23, 24, 25, 2.6, 2.7 2.8, 2.9, 2.10, 3,
3.1,32,33,34,35,36,3.7,38,39,4,4.1,5,51,52,53,54,66.1,6.2,7,7.1,8
y 9 del pliego de condiciones de la Invitacién Publica No. 06 de 20289(9
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Que el 26 de octubre de 2020, se publicd en la pagina Web de la Universidad, la
Adenda No. 03, mediante la cual se modificé el numeral CAPITULO TERCERO
ETAPAS DEL PROCESO numeral 3.1. CRONOGRAMA y CAPITULO TERCERO
ETAPAS DEL PROCESO numeral CIERRE DE LA INVITACION PUBLICA del pliego
de condiciones de la Invitacion Publica N° 06 de 2020.

Que el 26 de octubre de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, las
respuestas a las observaciones e inquietudes presentadas frente al pliego de
condiciones de la Invitacion Publica No. 06 de 2020, asimismo se publicé la Adenda
No. 04, mediante la cual se modificaron el ANEXO 5 REQUERIMIENTOS
FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES en el numeral 9 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO del pliego de condiciones de la Invitacién Publica No. 06 de 2020.

Que en cumplimiento del cronograma establecido en el pliego de condiciones y sus
adendas, el 29 de octubre de 2020, a las 13:00 horas, se llevo a cabo el cierre de la
Invitacion Publica No. 06 de 2020, contando con la presencia de la Jefe de la Oficina
de Control Interno de Gestion, la veedora delegada por parte de la Vicerrectoria
Administrativa y un Profesional Especializado de la Secciéon de Mayor y Menor
Cuantia, en el que se recibié 01 propuesta, asi:

FECHA Y HORA
No.| PROPONENTE | DERECIBO | VALORPROFUESTA
PROPUESTA

UNION TEMPORAL |
! |KuO consULTING | ueves: 29 oct $ 13.438.734.700

Que el 30 de octubre de 2020, se public en la pagina web de la Universidad el Acta de
Cierre de la Invitacion Publica N° 06 de 2020.

Que el 13 noviembre de 2020 a las 15:34 por medio de comunicacion UMNG-
VICADM-DIVCAD, se solicité al oferente UNION TEMPORAL KUO CONSULTING
subsanar algunos documentos juridicos.

Que el 17 noviembre de 2020 a las 16:47 de 2020, se recibieron documentos de
subsanacion mediante correo electrénico, por parte del proponente UNION
TEMPORAL KUO CONSULTING.

Que el 23 de noviembre de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, los
informes de verificacion y evaluacioén juridica, técnico y financiero emitidos por los
Comités Evaluadores de la Invitacién Publica 06 de 2020.

Que el 27 noviembre de 2020 las 15:35, el proponente UNION TEMPORAL KUO
CONSULTING presenté oportunamente observaciones al informe de verificacion y
evaluacion de la Invitacion Publica No. 06 de 2020.

Que el 10 de diciembre de 2020, se publicé en la pagina Web de la Universidad, el
aviso de la audiencia de adjudicacion en el que se sefal6 lugar y hora en que se
desarrollaria.

Que el 11 de diciembre de 2020, a partir de las 09:00 horas, de manera presencial en
las instalaciones del Auditorio German Arciniegas de la Universidad Militar Nueva
Granada ubicada en la carrera 11 No. 101-80 en la ciudad de Bogota y simultaneo de
modo virtual en Google Meet enlace: meet.google.com/aay-xpyj-smn, se llevo a cabo
la Audiencia de Adjudicacion con la participacion acreditada de 01 proponente de
manera presencial.

Que en desarrollo de la Audiencia, se dio lectura a las respuestas de las
observaciones presentadas por los proponentes frente a los informes de verificacion y
evaluacion asi:

UMNG-VICADM-DIVCAD
ASUNTO: RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE EVALUACION DE LA

INVITACION PUBLICA N° 06 DE 2020 CUYO OBJETO ES: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA DE INFORMACION DIGITAL INSTITUCIONAL, A TRAVES, DE L
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INSTALACION, CONFIGURACION Y PARAMETRIZACION DE LAS LICENCIAS ON PREMISE DE LA SUITE
ORACLE PEOPLESOFT (ERP ACADEMICO — ERP FINANCIERO - HCM-NOMINA), INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
(Bl), BUS DE INTEGRACION; Y LA CONFIGURACION, PARAMETRIZACION DE LAS LICENCIAS CLOUD ORACLE
CRM RIGHNOW Y ORACLE PBCS EN LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS; ACOMPANADOS DE UN PROCESO DE VALIDACION, DEPURACION Y CALIDAD
DE DATOS Y DE UN PROCESO DE GESTION DEL CAMBIO QUE INVOLUCRA ACOMPANAMIENTO PARA LA
COBERTURA DE LA IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA DE INFORMACION DIGITAL INSTITUCIONAL QUE, LA
UNIVERSIDAD VA A ADOPTAR EN SU PROPOSITO DE TRANSFORMACION TECNOLOGICA”.

DIRIGIDA A: PUBLICO EN GENERAL PARTICIPANTE DE LA INVITACION PUBLICA N° 06 DE 2020.

Nos permitimos dar respuesta a las observaciones presentadas al informe de evaluacién de la Invitaciéon Publica No. 06
de 2020, asi:

i e  Observaciones realizadas por UT KUO CONSULTING
OBSERVACION No. 1:

Al respecto el Pliego de Condiciones de la presente Convocatoria Publica establece:
(--.) 3.9.1. Reglas de subsanabilidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos.
Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje. seran solicitados por la Universidad Militar Nueva Granada y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluaciéon. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacion y la documentacién solicitada por la Universidad
Militar Nueva Granada hasta el plazo anteriormente senalado.

En consecuencia, como quiera que lo sustancial prima sobre lo formal,
no serdan rechazadas las propuestas por la ausencia de requisitos o la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o
soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por la Universidad Militar. (...)” (Negrilla fuera de
texto)

Lo anterior es reforzado con lo establecido en el nota del numeral 1 y el inciso final del
CAPITULO SEXTO “CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS” del Pliego de
Condiciones que establece:

“(...) 1. Cuando el proponente incumpla los requisitos y documentos exigidos
en el pliego y estos no puedan subsanarse.

Nota: De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 7° del
Reglamento General de Contratacion de la Universidad Militar Nueva Granada,
“(...) no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por Ia
Universidad. Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por Ia
Universidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta Ila
adjudicacion (...)".

(-

La ausencia de requisitos o la falta de documentos del proponente, que no
sean necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, no sera
causal de rechazo de las mismas, en consecuencia, la Universidad puede
sSolicitar a los oferentes subsanar los requisitos de la oferta que no afectan la
asignacion de puntaje y los oferentes pueden subsanar tales requisitos hasta
el momento de la adjudicacion. (...)” (Negrilla fuera de texto)

Todo lo anterior no solo en concordancia con las normas generales que regulan la
contratacion administrativa en Colombia, sino a lo establecido en numeral 5 del articulo 41
del Reglamento General de Contratacion de la Universidad (Acuerdo 17 de 2014), que
sobre este mismo tema indica:

“(...) ARTICULO 41. INVITACION PUBLICA. Cuando la cuantia de los bienes
o servicios requeridos supere los mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, el procedimiento para la seleccion del contratista, sera el
siguiente:

(...)

5. Vencido el termino para la presentacion de las propuestas, los comités dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes, procederan a la evaluacion y
calificacion integral de las mismas en los aspectos juridicos, técnicos y
financieros - econémicos. Término que la Universidad podra ampliar en caso
de llegar a requerirse. Los resultados de las evaluaciones, seran publicados en
la pagina Web de la Universidad, por el término de tres (3) dias habiles, para
que los proponentes presenten sus observaciones, las cuales seran resueltas
en audiencia publica de adjudicacion. No podra rechazarse las propuestas
por el no cumplimiento de requisitos formales, los mismo podran
subsanarse dentro del término establecido por la Universidad para el
efecto. (...)” (Negrillas fuera de texto)

Es necesario indicar que el informe de evaluaciéon publicado no es claro respecto de los
plazos que se nos concede para subsanar los requisitos habilitantes, no obstante lo anterior

v/
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y de acuerdo con lo sefalado anteriormente, es claro para la Unién Temporal la posibilidad
de subsanar los requisitos habilitantes (que no afectan la comparaciéon de las propuestas)
hasta el momento de la adjudicacion, en ese sentido procederemos en esta etapa del
proceso a subsanar y/o a aclarar nuestra propuesta con el fin de que la misma sea
considerada HABILITADA.

EVALUACION JURIDICA:

El resultado de la evaluacién indica que nuestra propuesta no se encuentra habilitada por
cuanto:

4.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA Adjunta poliza N* 14-44-101122666 Expedida por
SEGUROS DEL ESTADO S.A | cuyo tomador es
la U.T. propoaente y beneficiario la UMNG, valor
asegurado $1,343 873 666,70 wigente hasta el 24.
01-21. NO CUMPLE. El toamdor de la garantia
s 47-39 noson los integrantes de la U.T. , como exige el NO
"7 pliego de condiciones. LA POLIZA CON NOTA
ACLARATORIA, no es clara, puesto que
como dor la UT, y sol
indica quienes la integran, pero no senals de
manera indudable que los tomadors son los
integrantes de la U.T.

T A = amiaey e

Sobre este particular es necesario precisar que la garantia de seriedad aportada referencia
en los datos del tomador los nombres de las tres empresas que constituyen la Union
Temporal, lo que de manera clara establece que son ellas las tomadoras.

Sin embargo, nos permitimos adjuntar la garantia de seriedad conforme a su requerimiento
en donde se indica unicamente en los datos de tomador y la identificacion del mismo, los
datos correspondientes a las tres empresas.

De acuerdo con lo anterior, solicitamos HABILITAR JURIDICAMENTE nuestra propuesta.
RESPUESTA OBSERVACION 1:

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: En documento de subsanacion, aporta POLIZA en la que se modifica tomador, en
la que figuran como tomadores los integrantes de la U.T, igualmente en nota de aclaracién de la misma pdliza ratifica que
los tomadores son los integrantes de la U.T.

OBSERVACION No. 2:

EVALUACION TECNICA:

Observacion:

1) ANEXO No. 05 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES
a. Reqguerimientos funcionales y no funcionales

Situacion observada Analisis de Ias situacion observada

Para las Hojas del Anexo 5, denominadas De acuerdo a lo establecido en la Adenda 02,
como: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 1.5 1.6. 1.7, 1.8, "CONSOLIDADO OBSERVACIONES PLIEGO
1.9 21,22, 23,24, 25, 26. 2.7. 2.8, | CONDICIONES 2610207, respuesta a ia
%g 32;04 :1315 13% 23‘:5;.33-;'43-65% 26 3‘71' observacion 324, se dio claridad en este aspecto.
No se diligenciaron los siguientes campos senalando gque se deben diligenciar los campos:
de cada hoja respectivamente - Configuracion (version estandar). tocalizacion
Configuraciéon (version estandar). existente, requiere desarrollo (si es este item)

localizacion existente. requiere desarrollo | reportar el nuamero aproximado de horas para
(si es este item) reportar el namero | cumplir con el requerimiento.

aproximado de horas para cumplir con ef
regquernmiento.

Respuesta:

Al respecto, nos permitimos adjuntar para su evaluacién y verificacién el documento Anexo No. 5 Requerimientos
Funcionales y no Funcionales diligenciado conforme con la observacion del comité evaluador.

RESPUESTA OBSERVACION 2:

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO. En el ANEXO No. 05 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES
Aclaraciones”, se diligencié lo requerido.

OBSERVACION No. 3:

Observacion:

b. Para la Hoja del Anexo 5, denominada como “9. Personal Minimo requendo”

Se ewvidencian las siguientes situaciones, las cuales se detallan en el Anexo
E ion personal mini requerido v 10112020.

id Descripcion del Rol Situacion observada

Rol 1: Gerento de Proyecto

1 En referencia a 1a Nota 5 y Nota 7, tal como esta
Recurso presentado. Norma Martha Haro | salicitado, na se evidencid en la oferta presentada,
Rodriguez ia copia de los diplomas yio actas de grados de ios

titulos que acreditan |a profesion

En referencia a la Nota 9 y 8 lo definido en e
numeral 4153 Personal Natural de Origen
Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos

o
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Respuesta:

a. “En referencia a la Nota 5 y Nota 7, tal como esta solicitado, no se evidencio

en la oferta presentada, la copia de los diplomas y/o actas de grados de los
titulos que acreditan la profesion.”.

Sobre este aspecto nos permitimos aclarar a la Universidad y al comité evaluador que de
acuerdo con el CONVENIO DE RECONOCIMIENTO MUTUO DE CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS, TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR ENTRE
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL GOBIERNO DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, es deber de las partes (Estados) conceder validez a los
certificados de estudios, titulos y grados académicos de educaciéon superior, reconocidos
oficialmente por los sistemas educativos de cada Parte.

Asi, el articulo | del mencionado acuerdo establece:
“(...) ARTICULO |

Las Partes reconoceran y concederan validez a los certificados de estudios,
titulos y grados académicos de educaciéon superior, reconocidos oficialmente
por los sistemas educativos de cada Parte, por medio de sus respectivos
organismos oficiales. Para el caso de la Republica de Colombia, el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior - ICFES, y en el caso
de los Estados Unidos Mexicanos, la Secretaria de Educacion Publica y
las autoridades educativas estatales. (...)” (Subrayas fuera de texto)

En este sentido es necesario indicar que en México la cedula profesional uno de los

mecanismos idoneos reconocidos oficialmente para acreditar un titulo profesional y es
expedida directamente por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Puablica. Ver imagen (Ejemplo).
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Entre tanto, es necesario aclarar lo correspondiente al comité evaluador con el fin de|
acreditar el requisito correspondiente a la formacion profesional del personal exigido y dar

plena y total validez de acuerdo con lo aqui establecido a los documentos “Cedula
Profesional”.

b. “En referencia a la Nota 9 a Jlo definido en el numeral 4.71.5.3 Personal Natural
de Origen Extranjero. se requiere Ia Apostilla de dichos titulos”™

En este punto es necesario indicar de manera inicial al comité evaluador, que el numeral
4.1.5.3 del Pliego de Condiciones, no hace parte de los requisitos de orden técnico. sino
que obedece a un requerimiento especifico de las condiciones juridicas del proponente.

Este numeral se desprende del capitulo CUARTO del Pliego de Condiciones

"REQUISITOS HABILITANTES ¥ DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS” que se
desagrega de la siguiente manera:

(---) 4.7. CAPACIDAD JURIDICA ¥ AUSENCIA DE INHABILIDADES Y SANCIONES
QUE GENEREN INHABILIDAD

--)
4.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
-

2.7.5.3 PERSONA NATURAL DE ORIGEN EXTRANJERO.

09(0
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Debera presentar un documento emitido por la autoridad competente del pais de su
domicilio y expedido con un maximo de cuatro (4) meses de anticipacion a la fecha de
la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto, representacion
legal y vigencia.

NOTA: Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse asi:

Si los documentos provienen de un pais que no es miembro de la Convencion de la
HAYA, los documentos deberan estar apostillados, legalizados y con traduccion oficial.

Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de pais miembro de Ia
Convencion de la HAYA de 19617, se requerira unicamente de la Apostilla del pais de
origen y su respectiva traduccion oficial.

Legalizacion. El procedimiento que debe seguir un documento extranjero para verificar
su autenticidad en el ambito del derecho internacional. cuando el pais en el cual surtira
efectos, no hace parte de Ila Convencion sobre la Abolicion del Requisito de
Legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 719617, y consiste
en la certificacion efectuada por los agentes diplomaticos o consulares del pais en
donde este ha de ser presentado. sobre la autenticidad de la firma, y el titulo en el que
ha actuado el funcionario o el notario que suscribe, certifica o autentica el documento
vy, cuando proceda. la indicacion del sello o estampilla que llevare. (Resolucion 7144
del 20714 Ministerio Relaciones Exteriores)

Apostilla. El tramite que debe seguir el documento extranjero de menor complejidad
que la legalizacion, con el fin de verificar su autenticidad en el ambito del derecho
internacional, cuando el pais en el cual surtira efectos es parte de la Convencién sobre
la Abolicion del Requisito de Legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La
Haya de 719617. (Resolucion 7144 del 2014 Ministerio Relaciones Exteriores)

Traduccion Oficial: Si los documentos, una vez apostillados, requieren de una
traduccion a un idioma diferente al castellano, deberan ser traducidos por traductor
oficial registrado en la base de datos del Ministerio de Relaciones Exteriores, y el
apostille de Ila firma del traductor, debera hacerse frente a cada documento traducido
que presente el usuario.

SE PRECISA QUE LOS UNICOS DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE
REQUISITO SON LOS DE INDOLE LEGAL (...)”

Los requisitos de orden técnico se establecen en el Pliego de Condiciones en el numeral
4.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES y en su orden, los requisitos del personal
minimo requerido se encuentran establecidos en el numeral 4.3.1.2. PERSONAL MINIMO
REQUERIDO.

Asi, por una parte resulta claro que las condiciones establecidas en el numeral 4.1.5.3
no son de caracter técnico y no tienen relacion con la acreditacion de las condiciones
del personal minimo requerido. El mencionado numeral refiere de manera clara y expresa
a las condiciones de capacidad juridica en cuanto a la acreditacion de la existencia y
representacion legal de las personas naturales extranjeras, en calidad de proponentes.

Por demas es necesario indicar que el mismo numeral es claro en establecer que las
condiciones de presentacion de documentos otorgados en el exterior, como legalizacion,

apostille y/o traduccion oficial es unicamente para documentos de “(...) INDOLE LEGAL
(...)” y claramente estos documentos no lo son.

En segunda instancia, nos permitimos indicar al comité evaluador que la nota No. 9 del
numeral 9 “Personal Minimo Requerido” del Anexo No. 5 “Requerimientos Funcionales y
No Funcionales”, establece lo siguiente:

“Nota 9: La experiencia profesional se contabilizara a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la ley 842 de 2003, si es alguna
convalidacién para un colombiano de un titulo en el exterior se contaria a la terminacion
y aprobacién del pensum académico; para los Extranjeros aplica los Tratados 6
acuerdos Bilaterales y Multilaterales activos descritos en la Cancillera de
Colombia (http://apw.cancilleria.gov.co/tratados/SitePages/Menu.aspx#menu)
para la validacion de titulos de pregrado y postgrado; estos Convenios son de
Reconocimiento Mutuo de Certificados de Estudios, Titulos y Grados
Académicos entre la Republica de Colombia y el pais de origen” cabe aclarar que
en este convenio se debe estipular que “Los paises reconozcan y concedan validez a
los certificados de estudios. titulos y grados académicos de educacién superior.
reconocidos oficialmente por los sistemas educativos de cada Pais. por medio de sus
respectivos organismos oficiales.”, se respetaran estos acuerdos internacionales
por lo que la documentacion probatoria presentada sera validada bajo estos
acuerdos.

SE PROPONE QUE LA NOTA QUEDE PARA EXTRANJEROS Y NACIONALES EN
LOS MISMOS TERMINOS DE LA LEY 842 (...)"

Como puede observarse de la nota que establece el requisito especifico respecto de la
acreditacion de las condiciones de formacion profesional, en ningdin caso establece el
requisito de legalizacion y/o apostille de los documentos como lo pretende en este
momento el comité evaluador.

Por demas es necesario traer de nuevo a colacion el CONVENIO DE RECONOCIMIENTO
MUTUO DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS DE
EDUCACION SUPERIOR ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y
EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, que podemos encontrar en la
direccion electrénica de la Cancilleria Colombiana tal como lo establece la Universidad en
la misma nota mediante el cual se reconoce la validez de los titulos académicos aportados
en nuestra propuesta y acreditados a través de diplomas y/o cedulas profesionales.

En este sentido, solicitamos al Comité Evaluados ajustar el resultado de la evaluacion del
personal minimo requerido y habilitar nuestra propuesta.
o

a
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RESPUESTA OBSERVACION 3:

NO CUMPLE NO SUBSANA REQUISITO.

En referencia a la Nota 5 y Nota 7, se precisa que en los requerimientos del anexo "ANEXO No. 05 REQUERIMIENTOS
FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES” se esta solicitando el Acta de Grado y/o Diploma, en este sentido la UMNG no
desconoce el CONVENIO DE RECONOCIMIENTO MUTUO DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, TITULOS Y GRADOS
ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL
GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, en el sentido de “. es deber de las partes (Estados) conceder
validez a los certificados de estudios, titulos y grados académicos de educacién superior, reconocidos
oficialmente por los sistemas educativos de cada Parte.” Sin embargo, no se evidencia el aporte de los titulos de
acuerdo con lo solicitado por parte de la UMNG en las Notas 5y 7.

Con respecto a la Nota 9 se acepta la respuesta presentada por KUO Consulting en la subsanacion.

OBSERVACION No. 4:

Observacion:

Rotl é: Lider Funcional suites (Académico. HCM‘némina. ERP Financiero)

= En referencia a la Nota 5 y Nota 7, tal como esta
solicitado, no se evidendio en la oferta presentada,
la copia de los diplkarnas y/o actas de grados de los
titulos gue acreditan la profesidn.

Carlos Lopez Romero

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el
numeral 4.1.5.3 Personal Natural de Origen
Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Respuesta:

Teniendo en cuenta que se trata de las mismas observaciones realizadas al perfil del Rol 1
Gerente de Proyecto, solicitamos tener en cuenta la respuesta dada por el Unién Temporal
a dichas observaciones respecto de las copias de los diplomas y/o actas de grado y a lo
referente a la Nota No. 9 y en numeral 4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 4:

NO CUMPLE NO SUBSANA REQUISITO: Teniendo en cuenta que la subsanacioén a las observaciones presentadas
para este rol hace referencia a lo mismo que se presenté para el Rol1, se referencia la respuesta dada en la observacion
3.

OBSERVACION No. 5:

Observacion:
| ! } 1
3 En referencia a 1a Nota 9 y a lo definido en el
Lider Funcional Acaddmico numeral 4.1.53 Personal Natural de Origen
Extranjero, se reguiere la Apostilla del titulo.

Jorge Alfonso Haces Alvarez

Respuesta:

Teniendo en cuenta que se trata de una de las mismas observaciones realizadas al perfil
del Rol 1 Gerente de Proyecto, solicitamos tener en cuenta la respuesta dada por el Unidén
Temporal a la observacion es respecto del numeral 4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 5:
SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: Teniendo en cuenta que la subsanacién con respecto a a esta observacién hace

referencia a lo mismo que se presenté para el Rol1 con respecto a la Nota 9, se referencia la respuesta dada en la
observacion 3.

OBSERVACION No. 6:

Qf
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Observacion:

4 Técnico en Computacin. Aporta cédula de la
Jose Mauricio Trejo Fonseca Secretaria de Educacién (folio 0176). No cumple

En referencia a la Nota 5 y Nota 7, tal como esta
solicitado, no se evidencié en la oferta presentada,
la copia de los diplomas y/o actas de grados de los
titulos que acreditan la profesion

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el
numeral 4.1.5.3 Personal WNatural de Origen
Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Respuesta:

De la observacion No. 1 bajo lo que entendemos es que el profesional no cumple el perfil
profesional por cuanto se aporté cedula profesional como Técnico en Computacion.

Al respecto es necesario aclarar al comité evaluador que el nombre del titulo de “Técnico
en Computacion” del profesional acreditado para el presente rol obedece a la estructura
académica propia del pais Mejicano, de su sistema de Universidades, de Profesiones y de
cada universidad en forma auténoma respecto de la nominacion de las profesiones que
ofertan y acreditan en las cuales las Universidades denominan sus titulaciones de formas
no uniformes, no obstante se trata de carreras profesionales de estudios superiores.

En todo caso para aclarar y acreditar lo correspondiente, nos permitimos aportar copia de
la certificacion expedida por el INSTITUTO TECONOLOGICO DE CAUATLA en la que se
indica de manera clara y expresa que la profesion cursada por el sefior José Mauricio Trejo
Fonseca corresponde a la carrera de INGENIERIA DE SISTEMAS CUMPUTACIONALES.
(ANEXO No. 1)

En cuanto a las observaciones 2 y 3 para este perfil y teniendo en cuenta que se trata de
las mismas observaciones realizadas al perfil del Rol 1 Gerente de Proyecto, solicitamos

tener en cuenta la respuesta dada por el Union Temporal a dichas observaciones respecto
de las copias de los diplomas y/o actas de grado y a lo referente a la Nota No. 9 y en
numeral 4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 6:

NO CUMPLE NO SUBSANA REQUISITO: El perfil de Técnico funcional Financiero solicitado en el anexo 5. con nivel de
formacién de Profesional en ingenieria de sistemas, electrénica o afines, corresponde a un titulo de nivel profesional
definido en el sistema de Educacion Nacional de Colombia homdélogo al titulo de Licenciatura en México. En este sentido
verificada la cédula profesional (https://cedula-profesional.mx/) del sefior Jose Mauricio Trejo Fonseca aportada numero
5692454 se evidencié que obtuvo su grado de Técnico en computacion en el Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de servicios No. 194, en el afio 2008.

Por otro lado, el documento aportado en la subsanacién generado por el INSTITUTO TECNOLOGICO DE CUAUTLA, del
sefior José Mauricio Trejo Fonseca certifica que curso las asignaturas del plan de estudios del programa de ingenieria
de sistemas Computacionales entre agosto de 2006 y diciembre 2010, mas no da cuenta de la obtencién del titulo
profesional, que es el requisito solicitado en el anexo técnico No 5.

Asi mismo es importante sefalar que la cédula profesional segtin lo consultado y extractado de la pagina oficial de la
Secretaria de Educacion Publica de México ( https://cedula-profesional.mx/) define que la cédula profesional “Es un
documento con validez legal para certificar o demostrar que efectivamente si estas calificado para ejercer la profesion
para la cual te has preparado y de la cual haz recibido tu titulo académico. Este documento es de mucho peso, que

QY
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se exige para distintos tramites, por lo que si ya te has graduado de alguna carrera académica”. (negrilla fuera del
texto original).

“Para sacar tu documento de profesional es necesario que retinas una serie de requisitos que son obligatorios, porque
precisamente sirven para demostrar tu identidad y tu estatus académico. Los requisitos son: Acta de nacimiento CURP,
Certificado de Bachillerato, Certificado de Estudios Profesionales, Constancia de Liberacién de Servicio Social, Acta de
examen profesional, Dos fotografias recientes, tamafrio infantil en blanco y negro, Titulo Profesional, Recibo de pago de
derechos federales, Solicitud de registro de Titulo y Expedicién de cédula”.

Por lo anteriormente expuesto, el Comité Técnico Evaluador no encuentra los soportes requeridos que permitan
evidenciar el cumplimiento de este requisito para este rol, en el sentido de determinar que cuente con el titulo de

profesional en Ingenieria de Sistemas, Electrénica o afines.

Teniendo en cuenta que la subsanacion con respecto a las Notas 5,7 y 9 hacen referencia a lo mismo que se presenté
para el Rol1, se referencia la respuesta dada en la observacion 3.

OBSERVACION No. 7:

Observacion:

Rol 4: Lider Técnico suites (Académico, HCM nomina, ERP Financiero)

5 En referencia a la Nota 9 y a lo definidco en el
Rey David Mejia Solis numeral 4.1.5.3 Personal MNatural de Origen
Extranjero. se requiere la Apostilla de dichos titulcs.

Respuesta:

Teniendo en cuenta que se trata de una de las mismas observaciones realizadas al perfil
del Rol 1 Gerente de Proyecto, solicitamos tener en cuenta la respuesta dada por el Union
Temporal a la observacion es respecto del numeral 4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 7:

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: Teniendo en cuenta que la subsanacioén con respecto a esta observacion hace
referencia a lo mismo que se presenté para el Rol1 con respecto a la Nota 9, se referencia la respuesta dada en la
observacion 3.

OBSERVACION No. 8:

Observacion:

5 La experiencia comprobada de minimo 5 afios en
desarrcllo de la herramienta People Tools para
Luis Alberto Victoria Leon implementacién de la Solucion PeopleSoft, no se
evidencia en certificacones.

Las certificaciones de experiencia laboral es como
lider Técnico de People Campus Sciutions, no
evidencian funciones de su rol de lider Técnico en
HCM

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el
numeral 4.153 Personal Natural de Origen
Extranjero, se requiere la Apostila de dichos titulos.

Respuesta:

Respecto de las observaciones 1 y 2 nos permitimos adjuntar certificacion suscrita por la
empresa que acredita la experiencia en el uso de la herramienta PeopleTools, aclarando lo
correspondiente a la experiencia en el desarrollo de la herramienta PeopleTools para la
implementacion de la Soluciéon PeopleSoft.

Respecto de la observacion No. 3, teniendo en cuenta que se trata de una de las mismas
observaciones realizadas al perfil del Rol 1 Gerente de Proyecto, solicitamos tener en
cuenta la respuesta dada por el Unién Temporal a la observaciéon es respecto del numeral
4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 8:
SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: En lo referente a la observacion de experiencia, este aspecto queda subsanado y

cumple de acuerdo con lo aportado en el “Documento 3 Soporte Documental” pag 11-13.
Para lo referente a la Nota 9, se remite la respuesta dada para el Rol1 en la observacién 3.

OBSERVACION No. 9:

Observacion
Q9
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7 Presento Soporte de Licenciatura en
Alejos Durén Hernandexz Administracién. No aporta Diptoma o Acta de grado.
para este rol se solicita Ingmlena de Sistemas.
Electronica o a fin cédula <e la
Secretaria de Educacion (follo o2 ).  No cumple

La experiencia comprobada de minimo 5 afos en
desarrollo de la heramienta People Tools para
implementacion de ia Solucidn PeopleSoft. no se
evidencia en certificaciones.

La S emprosa ©Omnisys presento al profesional Duron
como Lider Funconal HCM y lo certfica
Como tidar Techico HEM.

En referencia a la Nota 9 y a o definido en el
numeral 4.1.53 Personal Natural de Osigen
Extranjero. se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Respuesta:

En este punto es necesario aclarar a la Universidad y al comité evaluador que al momento
de organizar la propuesta se intercambiaron de manera involuntaria dos de los roles
propuestos y es por ello que el perfil y la experiencia de este profesional no cumplen con
las condiciones exigidas en el Pliego para el perfil de Lider Técnico.

En este sentido. nos permitimos indicar que el profesional Alejos Duron Hernandez es el
propuesto para el cargo de Lider Funcional suites (Académico, HCM nomina, ERP
Financiero), Rol 2.3.

Lo anterior no afecta la presentacion de la oferta por cuanto el yerro cometido es posible
aclararlo en este punto del proceso tratandose por demas unicamente de una aclaracion
necesaria para que el comité evaluador pueda adelantar su proceso de verificacion de las
condiciones minimas habilitantes del personal propuesto conforme con la realidad de la
propuesta y los cargos, perfiles y experiencias que ocuparan los profesionales durante la
ejecucion del contrato.

Asi, nos permitimos adjunto al presente documento hacer entrega de los soportes y demas
documentos necesarios indicando los roles correctos a los que aplican los dos (2)
profesionales sobre los cuales se cometid el error de forma al momento de organizar e
archivo digital de la propuesta en razén a la similitud de los perfiles, profesiones y
experiencias, sobre todo para el caso de los lideres funcionales y técnicos como es el caso.

Los roles cuya variacion se aclara mediante el presente documento son:

1. Lider Funcional suites (Académico, HCM nomina, ERP Financiero), Rol 2.3_ -
Profesional Propuesto Alejos Duron Hernandez.

2. Lider Técnico suites (Académico, HCM nédmina, ERP Financiero), Rol 4.3 -
Profesional Propuesto José Mauricio Trejo Fonseca.

Nos permitimos adjuntar de nuevo debidamente identificados los roles tal como
corresponde las hojas de vida, soportes y demas documentos de estos dos profesionales
para que sean evaluados y verificados por el comité evaluador.

Respecto de la observacion No. 4, teniendo en cuenta que se trata de una de las mismas
observaciones realizadas al perfil del Rol 1 Gerente de Proyecto, solicitamos tener en
cuenta la respuesta dada por el Uniédn Temporal a la observacion es respecto del numeral
4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 9:

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: En lo referente a la observacion de experiencia, este aspecto queda subsanado y

cumple de acuerdo con lo aportado en el “Documento 1 OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION” pag 11.
Para lo referente a la Nota 9, se remite la respuesta dada para el Rol1 en la observacién 3.

OBSERVACION No. 10:

Observacion:

Rol 8: Lider Y do datos suite ( ., HCM nomina ERP 3]
s Se presenio como nivel Je Tormacion en 1ecnco.
Lisbet Ibarra Gonzalez Sup. Univer.Tecnologias c<e la informacion 3

Comunicaciones area sistemas Informaticos.
ceédula de la Secretana de Educacion (foio 0238)
NG aporta Diploma o Acta de grado. No cum ple

En referencia a la Nota 9 y a Io definido en el
numeral 4.1.53 Personal Natu Origen
Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Respuesta:

De la observacion No. 1 bajo lo que entendemos es que la profesional propuesta no cumple
el perfil profesional por cuanto se aportd cedula profesional como Técnico Superior en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Al respecto es necesario aclarar al comité evaluador que el nombre del titulo de “Técnico”
de la profesional acreditado para el presente rol obedece a la estructura académica propia
del pais Mejicano, de su sistema de Universidades, de Profesiones y de cada universidad
en forma auténoma respecto de la nominacion de las profesiones que ofertan y acreditan

en las cuales las Universidades denominan sus titulaciones de formas no uniformes, no

obstante se trata de carreras profesionales de estudios superiores.

En todo caso para aclarar y acreditar lo correspondiente, nos permitimos aportar copia de
la certificacion expedida por la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez, en la que
se observa de manera clara y expresa que el titulo obtenido por la profesional Lisbeth Ibarra
Gonzales corresponde a la carrera de ingenieria de las comunicaciones y de la informacion.
(ANEXOS No. 2 y 3)‘D

Qf
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En cuanto a la observacion No. 2 para este perfil y teniendo en cuenta que se trata de la
misma observacion realizada al perfil del Rol 1 Gerente de Proyecto, solicitamos tener en
cuenta la respuesta dada por el Union Temporal a dichas observaciones respecto de las
copias de los diplomas y/o actas de grado y a lo referente a la Nota No. 9 y en numeral

4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 10:

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: En lo referente a la observacion de experiencia, este aspecto queda subsanado y
cumple de acuerdo con lo aportado en el “Documento 3 Soporte Documental” pag 12-14, 41-42.

Para lo referente a la Nota 9, se remite la respuesta dada para el Rol1 en la observacion 30 gp
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OBSERVACION No. 11:

Observacion:

9 Se presento con cedula de Licenciatura en ciencias
de la Informatica. No apona Diploma y acta de
Julio Cesar Barry Martinez grado

En referencia a la Nota 9 y 3 io definido en el
numeral 4153 Personal Natural de Origen
Extranjero. se uiere ia Apostilla de dichos tituios

Respuesta:

En cuanto a la observacion No. 1 es necesario indicar al comité evaluador que las
Licenciaturas en el sistema educativo mexicano con arreglo a las normas que regulan lo
correspondiente, son titulos universitarios profesionales de educacién superior otorgados

tras la validacion de las materias del pensum académico de cada institucion y cuya duracion
puede oscilar entre 4 y 6 anos.

En términos generales en México, se les reconoce como licenciados a todas las personas
que cursan estudios de educacion superior y obtiene un titulo independientemente de la
profesion.

Respecto de la observacion No. 2 para este perfil y teniendo en cuenta que se trata de la
misma observacion realizada al perfil del Rol 1 Gerente de Proyecto, solicitamos tener en
cuenta la respuesta dada por el Union Temporal a dichas observaciones respecto de las
copias de los diplomas y/o actas de grado y a lo referente a la Nota No. 9 y en numeral
4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 11:
NO CUMPLE NO SUBSANA REQUISITO: Teniendo en cuenta que la subsanacién con respecto a esta observacion

hace referencia a lo mismo que se presenté para el Rol1 con respecto a la Nota 9, se referencia la respuesta dada en la
observacion 3.

OBSERVACION No. 12:

Observacion:

10 Se presentd con cédula profesional Licenciatura en
ingenieria de sistemas computacionales No aporia
Jessica Hayde mendoza Rocha Diploma y acta de grado.

En referencia a la Nota 9@ y a lo definido en el
numeral 4.1.5.3 Personal Naturai de Origen
Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos

Respuesta:

En cuanto a la observacion No. 1 es necesario indicar al comité evaluador que las
Licenciaturas en el sistema educativo mexicano con arreglo a las normas que regulan Io|
correspondiente, son titulos universitarios profesionales de educacion superior otorgados|
tras la validacion de las materias del pensum académico de cada institucion y cuya duracion
puede oscilar entre 4 y 6 anos.
En términos generales en México, se les reconoce como licenciados a todas las personas|
que cursan estudios de educacion superior y obtiene un titulo independientemente de la
profesion.
Respecto de la observacion No. 2 para este perfil y teniendo en cuenta que se trata de Ia
misma observacion realizada al perfil del Rol 1 Gerente de Proyecto, solicitamos tener en
cuenta la respuesta dada por el Uniodn Temporal a dichas observaciones respecto de las
copias de los diplomas y/o actas de grado y a lo referente a la Nota No. 9 y en numeral|
4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 12:

NO CUMPLE NO SUBSANA REQUISITO: Teniendo en cuenta que la subsanacion a las observaciones presentadas por
la UMNG para este rol hace referencia a lo mismo que se presenté para el Rol1, se referencia la respuesta dada en la
observacion 3.

OBSERVACION No. 13:

Observacion:

12 En referencia a la Nota 6, no se evidencioé en Ia
Diego Giraldo Acosta oferta presentada, la carta de compromiso.

Respuesta:

La Unién Temporal se permite aclarar que por error involuntario se presentd en el perfil del
lider de comunicaciones la carta de compromiso del profesional lider de gestion del cambio.

Para subsanar lo correspondiente nos permitimos adjuntar al presente documento la carta
de compromiso del profesional lider de comunicaciones de acuerdo con lo establecido en
el Pliego de Condiciones de la presente convocatoria.

09(9
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RESPUESTA OBSERVACION 13:

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: En lo referente a la observacion de experiencia, este aspecto queda subsanado y
cumple de acuerdo con lo aportado en el “Documento 3 Soporte Documental” pag 43-44.

OBSERVACION No. 14:

Observacion:
Rol i,. Lider a;l’roya ctos CRIZ'

i3 En referencia a la Nota 5 y Nota 7. tal como esta
Erick Brahian Vézquez Granados solicitado. no se evidencio en la oferta presentada,
12 copia de los diplomas yio actas de grados de los
titulos Gue acreditan la profesion.

En referencia a la Nota 9 y a lo cefinico en el
numeral 4.1.53 Personal Natural de Ongen
Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos tituics.

Se solicita que para este Rol se acredite
experiencia comprebada de minime 5 afios como

gerente de proyecto. dentro de las certificaciones
aportadas no se evidencio el cesarrolio de esta

actividad.

Respuesta:

En cuanto a las observaciones 1 y 2 para este perfil y teniendo en cuenta que se trata de la
misma observacion realizada al perfil del Rol 1 Gerente de Proyecto, solicitamos tener en
cuenta la respuesta dada por el Unién Temporal a dichas observaciones respecto de las
copias de los diplomas y/o actas de grado y a lo referente a la Nota No. 9 y en numeral
4.1.5.3.

En cuanto a la observacion No. 3 es necesario precisar al comité evaluador que conforme
con la hoja No. 9 Personal Minimo Requerido del Anexo No. 5 Requerimientos Funcionales
y No Funcionales publicado con la Adenda No. 3, el perfil a acreditar para el Rol 17 Lider
de Proyectos CRM no incluyd la experiencia como gerente de proyecto, el perfil solicitado
es el siguiente:

Forcemaje de
_Jocamcacion mmmo @
rcrecia 505

Frotesianal NUISE0 &0 INGenena On DISTemas 0 Inaeniera
e e

21 & npn e

Lider ge Proyecios GRA Cackan PIS VigQIEe © 0 SRASO0S OF DOSQIEI0 en

.
o
12 @0 Al manos 3 progecios de Implementacide de

e Rl evre

Con s <
ia SOk dAn CRAM RIioh nom

Teniendo en cuenta lo anterior, no se acredito lo requerido.
RESPUESTA OBSERVACION 14:
NO CUMPLE NO SUBSANA REQUISITO:
En lo referente a las Notas 5, 7 y 9 teniendo en cuenta que la subsanacién a las observaciones presentadas por la

UMNG para este rol hace referencia a lo mismo que se present6 para el Rol1, se referencia la respuesta dada en la
observacion 3.

En lo referente a la observacién de experiencia, este aspecto queda subsanado y cumple de acuerdo con lo aportado en
el “Documento 1 OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION” pag 16.

OBSERVACION No. 15:

Observacion:

Rol 18: Profosional Lider Funcional En Oracio Right now

is En referencia a la Nowa O y a ilo oefinido en el
Andres Vallejo Baldedn numeral 4.1.5.3 Personal Natural de Origen
Extranjero. se requiere Ia Apostiia de dichos titulos

Respuesta:

Teniendo en cuenta que se trata de la misma observacion realizada al perfil del Rol 1
Gerente de Proyecto. solicitamos tener en cuenta la respuesta dada por el Unién Temporal
a dichas observaciones respecto la Nota No. 9 y en numeral 4.1.5.3.

RESPUESTA OBSERVACION 15:

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: Teniendo en cuenta que la subsanacion con respecto a esta observaciéon hace
referencia a lo mismo que se presenté para el Rol1 con respecto a la Nota 9, se remite la respuesta dada para el Rol1 en
la observacion 3.

OBSERVACION No. 16:

Observacion:

No se evidencis dentro de ia propuesta. la evidencia para este punto.

Respuesta:

Para subsanar lo correspondiente nos permitimos adjuntar al presente documento la carts)
de compromiso suscrita por el representante legal de Ila Unicon Temporal respecto de I3
entrega de los demas roles dentro de los quince (15) dias siguientes a Ila firma del contrato |
de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones de Ia presente convocatoria.

RESPUESTA OBSERVACION 16:

Qf

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: En el documento “Anexo, 3 Soporte Documental”, pag 47-48, se adjunta soporte. ‘0
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OBSERVACION No. 17:

Observacion:

2} Pliego de Condiciones
a. Numeral 4.3.1.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE., parrafo
“Certificaciones de Experiencia Minima Requerida del Proponente”

La experiencia minima del Proponente se acreditard con la presentacion del Anexo 7
“Experiencia Minima del Proponente”, debida y completamente diligenciado, y con el
aporte de seis (6) certificaciones, contratos u 6rdenes de servicio en el que consten la
experiencia en contratos ejecutados y que cuenten con acta de cierre o finalizacén en
ios ulttmos 10 anos. contados a partir de la fecha de cierre de |a presente invitacion, que
cumpla con los siguientes aspectos:

a. Que la sumatoria de los mismos sea igual o superior al 1.5 del Presupuesto Oficial
del presente proceso.

b. Implementacon de cinco (5) certficaciones de Oracle PeopleSoft. cuyo objeto
contemple la implementacion de Campus y/o HCM-Némina y/o ERP Financiero que
contengan adicionaimente alguna de estas actividades Migracion de datos y/o Calidad
de datos y/o Gestion del Cambio y/o desarrollc de nuevas funcionalidades en el
software solicitado y/o implementacion de Oracle Service Cloud Right now que hayan
sida llevados a cabo en instituciones del sector pablico o privado.

c. Que dos {2) de las cinco (5) certificaciones debe contener implementacion: Campus,
HCM-No6mina y Financial la cual cada una debe ser igual o superior al 50% del
Presupuesto Oficial

d. Una (1) certificacion gque contenga actividades de configuracion en las licencas

Planning & Budgeting Cloud Services PBCS y/o Hyperion y la instalacion de Oracle
Busmness Inteligence Foundation Suite (Bl) componente Balanced Score Card, donde
integren el modelo de Planeacién, articulado con la Planeacidn Estratégica. la
Programacién presupuestal y el seguimiento a la ejecucion y que este proceso haya
sido desarrollado en instituciones del sector puablico o privado

RESULTADO DE LA EVALUACION PARA ESTE NUMERAL :
Literal b:

e No cumpie.
= De las cinco (5) certlificaciones sdlicitadas, cumple con cuatro (4) de elias .

(Ver Anexo Evaluacion Experiencia Empresa v 10112020)

e la certificacddn de la UANL- Universidad Autdonoma de Nuevo Leodn, cuyo objeto
contractual es: “Servicic de implementacion de la plataforrna de gestién institucional
Oracle PeopleSoft. que forman parte de los trabajos relacionados con la ejecucion del
Plan Estatégico de Transformacion Digital de la Universidad”, no evidencia el
cumplimiento de alguna de ostas actividades: Migracién de datos y/o Calidad de
datos yfo Gestion del Cambio yi/o desarrollo de nuevas funcionalidades en el
software y/o imp 1 de Oracle Service Cloud Right now.

(Ver Anexo Evaluacion Experiencia Empresa v 10112020).

Respuesta:

Sobre este aspecto, nos permitimos adjuntar para su verificacion el Anexo Técnico del
Contrato UANLOMN-ADS80-2016, celebrado con la UANL- Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, en el cual es posible evidenciar de manera expresa actividades como las requeridas
para acreditar la experiencia especifica exigida por la entidad. Dicho anexo hace parte
integral del contrato como lo enuncia la minuta aportada inicialmente por el proponente
dentro de la propuesta inicial.

Es necesario precisar que las actividades desarrolladas por el contratista para la ejecucion
del contrato, conllevan necesaria y obligatoriamente, convirtiéendose en una condicidon sine
qua non, la migracion de datos, sin embargo, para mayor claridad se aporta el documento
anunciado para su verificacion.

Ver Anexo Técnico Pagina 4 — Migracion de Datos (Datos historicos)
Datos hastoricos

Omnisys S & de C v  debera hacer ia migracion de datos de por lo menos los ultimos S
anos de |as bases de datos de los sistemas de nomina, sistema de tesoreria, sistema
UANL-Academaco [y Todos sus subsistemas y datos de 3poyo gues no estan includos en
los sistemas, paro gue sirven para ef soporte academeco), sistema UANL-Docents (y todos
sus subsistemas y datos de apoyo gue no 23tan Incduidos en los sistamas, Pero gQue sirve

para & soporte docente) Omnisys S A de C V. debera entregar una memaor:a tecnica de
como se integrara fa nueva base de datos, hadendo referencia de donde obtuvo los datos C

historicos.
e
Ver Anexo Técnico Pagina 5 — Gestion del Cambio

Gestidn del cambio v capacitacidn ‘w
Ommisys S A de C V. debera mmplementar una estrategia de gestion de! cambioc, misma
que de vera ser aprobada por ! responsable de las TiC's de Ia UANL que ncduya =
capacitacion de los expertos funcionales de cada area y hasta S personas mas gue cada
experto funcional designe

—

RESPUESTA OBSERVACION 17:

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: La empresa Omnisys mediante escritura 144190 suscrita ante notario publico el 25
de noviembre de 2020, protocolizé el Anexo Técnico al contrato UANL-OMN-AD-80-2016, celebrado entre Omnisys y la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

En el documento “3 Soporte Documental” pag 57 Anexo Técnico, expresa literalmente dentro de las condiciones
técnicas, el realizar la migracion de datos de por lo menos los ultimos 5 afios de la base de datos de los sistemas de
némina, tesoreria y sistema académico. Asi mismo, en la pagina 58 se expresa literalmente, debera llevar a cabo la
implementacioén de una estrategia de gestion del cambio.

Q]
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Por lo anteriormente expuesto, este Comité Evaluador considera que la empresa Omnisys dentro del contrato UANL-
OMN-AD-80-2016 cumple con lo exigido en el pliego de condiciones en el numeral b “Implementacién de cinco (5)
certificaciones de Oracle PeopleSoft, cuyo objeto contemple la implementaciéon de Campus y/o HCM-Némina y/o
ERP Financiero que contengan adicionalmente alguna de estas actividades: Migracion de datos y/o Calidad de
datos y/o Gestion del Cambio y/o desarrollo de nuevas funcionalidades en el software solicitado y/o
implementacion de Oracle Service Cloud Right now que hayan sido llevados a cabo en instituciones del sector
publico o privado”. subsanando este item con el aporte del anexo técnico que contempla actividades de migracién de
datos y adicionalmente de implementacién de una estrategia de gestién del cambio.

OBSERVACION No. 18:

Observacion:

Literal c:

« No cumple.
e De las dos (2) certificaciones solicitadas:
< La certificacion de ULTRASIST. cuyc objeto contractual es “Servicio de
implementacion de Ila plataforma de gestion institucional Oracle PeopleSoft,
que forman paite de los irabajos selacionados con la ejecucion del Plan
Estratégico de Transformacion Digital de la Universidad™. no evidencia la
implementacién del ERP Fi iero, ani ite registra la experiencia
para HCM Némina y Campus.

(Ver Anexo Evaluacion Experiencia Empresa v 10112020).

< La certificacion de UANL- Universidad Autonoma de Nuevo Lecn, cuyo objeto
contractual es “Servicio de implemertacion de la piataforma de gestion
institucional Oracle PeopleSofi. que forman parte de [os trabajos refacionados
con la ejecucion del Flan Estrategico de Transformacion Dighal ce fa
Universidad”, no evidencia la implementacion en ERFP Financiero ni en
HCMm 1aa e a experiencia para Campus.

(Ver Anexo Evaluacion Experiencia Empresa v 10112020).

Respuesta:

Sobre este aspecto, nos permitimos adjuntar para su verificacion el Anexo Técnico del
Contrato UANLOMN-ADS80-2016, celebrado con la UANL- Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn y el Anexo Técnico del Contrato celebrado con ULTRASIST, en los cuales es posible
evidenciar de manera expresa que en desarrollo de los objetos contractuales se ejecuto la
implementacion: Campus, HCM-Némina y Financial.

Es necesario precisar que las actividades desarrolladas por el contratista para la ejiecucidn
del contrato respecto de la implementacion de las plataformas Poople Soft Campus
Solutios. conllevan en todo caso la implementacion de los modulos de Campus, HOCM-
Nomina vy Financial, como requisito téecnico para su operatividad., sin embargo. para mayor
claridad se aportan los documento anunciados para su verificacion.

Ver Anexo Tecriico (L TRASIS T FPagina 6 — EMRFFP FINANCIERO

PeopleSoft ERP Financiero

e Actualizaciones en liempo real, para conocer el estatus economico de la Universidad en todo
momento. Esto permitira tomar decisiones de manara mas clara y acertada

« Los Infarmes generadas por el sistema estaran procssados de tal manera gue se pueda
tener zccesa a la informacion que se necesite de manera sencilia,

« Poder conocer o estatus financiero de cada departamento, evaluar su rendimiento y conacer
Su impa 11 el resto de lu organizacion

= Automatizacion de los reqistros contables, ningan movimiento pasara desapercibido. Se
podras hacer un seguimienio preciso de los ingreses y egresos de a Universidad

conocar informacion ralevante sohre la comunidad de 1a Universidad y

a sus mteracciones financieras.

* Disponer de leda la wicemacion y hermamientas necasanas para fomas las decisiones més
acertadas para la Universidad. l/

Ver Anexo Técnico UANLOMN-AD80-2016 Pagina 4 — ERP FINANCIERO Y HCM NOMINA

3] En la implementacion del ERP Financiero, modulo Financial Aid, especificamente en
la implementacion del maduio de HCM-NOmIna, se requiere que cumpla con todas
las cbligaciones que marca nuestra Constitucidn Politica de los Estades Unidos
Mexicanos, las Legislacionas de! Estado de Nuevo Leon vy las politicas Internas de Ia
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, por lo que proveedor adjudicado no se debe
limitar aas buenas practicas aceptadas mundialmente, estas nuevas practicas podran
aplicarse 2 otros modulos, pero este en espaciFico debera tensr un tratamiento
especal

Consideraciones finales

Con todo, podemos indicar que la Union Temporal KUO CONSULTING puede considerarse
habilitada dentro del proceso de seleccion en el cual participamos, conforme con las
aclaraciones y subsanaciones que nos permitimos presentar dentro de los términos
establecidos para tal fin, no sin antes indicar a la Universidad que continuamos prestos a
responder, aclarar y/o subsanar cualquier requisito no sustancial o que afecte Ila
comparacion de las propuestas (que otorgue puntaje) hasta el momento de la adjudicacion
si de ser necesario lo considera el comité evaluador con el fin de establecer de manera
clara y precisa que nuestra propuesta cumple con la totalidad de los requisitos minimos
exigidos en el Pliego de Condiciones y sus respectivas adendas.

Siendo este el momento para realizar las observaciones necesarias al informe de
evaluaciéon, nos permitimos indicar al comité evaluador que Ilas aclaraciones vy
subsanaciones que se realizan a través de presente documento refieren, coémo es posible
evidenciar, no solo a requisitos habilitantes que de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias de la actividad contractual del Estado y de la Universidad es posible
subsanar, sino que por demas son falencias meramente formales que no afectan Ia
comparacion de las propuestas o tienen relacion con la asignacion de puntajes.

Vale traer de presente lo establecido en el numeral 4 del articulo 7 del Reglamento de
Contratacion de la Universidad en el que se indica lo siguiente:

Qd)
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(-..) ARTICULO 7. DEBERES Y POSTULADOS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. La
Universidad Militar Nueva Granada desarrollara su actividad contractual, con arreglo a
los siguientes deberes:

(---)

4. PRIMACIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL: En todo proceso de seleccion de
contratistas, primarda lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia no podra rechazarse

una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los
factores de escogencia establecidos por la Universidad.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la Universidad en condiciones
de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacién, sin que tal prevision se
haga nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior. (...)"

Por ello y una vez analizadas las mismas, solicitamos que con arreglo a los principios de
seleccion objetiva, transparencia e igualdad, prevalezca la sustancialidad sobre lo formal y
se proceda a habilitar nuestra propuesta y/o a hacernos los requerimientos necesarios
segun las consideraciones del comité evaluador hasta antes de la adjudicacion del contrato.

RESPUESTA OBSERVACION 18:

SI CUMPLE SUBSANA REQUISITO: Con respecto a la certificacion de ULTRASIST: La empresa Omnisys mediante
escritura 144189 suscrita ante notario publico el 25 de noviembre de 2020, protocolizo el Anexo Técnico al contrato
marco de Asociacién de presentacion de servicios con fecha 01 de enero de 2016 celebrado entre Omnisys y Ultrasist
(soporte en archivo 3 Soporte Documental pag 59-72).

En el documento en mencién en las paginas 59-72, expresa literalmente dentro de las condiciones técnicas, la
implementacién de funcionalidades PeopleSoft ERP Financiero, donde contempla entre otras actividades: conocer el
status financiero por cada departamento, automatizacién de registros contables, seguimiento de egresos e ingresos de la
Universidad, informacién de proveedores.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité Evaluador considera que la empresa Omnisys dentro del contrato marco de
Asociacién cumple con lo exigido en el pliego de condiciones en el numeral ¢ “Que dos (2) de las cinco (5)
certificaciones debe contener implementacion: Campus, HCM-Némina y Financial”, la cual cada una debe ser igual
o superior al 50% del Presupuesto Oficial”. subsanando este item con el aporte del anexo técnico al contrato marco de
Asociacioén, donde evidencia implementacion de funcionalidades PeopleSoft ERP Financiero, como lo exige el pliego de
condiciones.

Con respecto a la certificacion de UANL: La empresa Omnisys mediante escritura 144190 suscrita ante notario publico el
25 de noviembre de 2020, protocolizd el Anexo Técnico al contrato UANL-OMN-AD-80-2016, celebrado entre Omnisys y
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (soporte en archivo 3 Soporte Documental pag 48-49).

En el documento en mencién en las paginas 48-49, expresa literalmente la Implementacién de Oracle PeopleSoft Human
Resources con los siguientes submoédulos:

Administracion de personal
Gestion de perfiles

Planificacién de carreras
Administracién de compensaciones
Pagos

Némina

Asi mismo, en la pagina 67 de este documento, expresa la implementaciéon de ERP Finanicero, médulo Financial Aid y
su integraciéon con el médulo de HCM

Noémina.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité Evaluador considera que la empresa Omnisys dentro del contrato marco de
Asociacién cumple con lo exigido en el pliego de condiciones en el numeral ¢ “Que dos (2) de las cinco (5)
certificaciones debe contener implementacién: Campus, HCM-Némina y Financial”, la cual cada una debe ser
igual o superior al 50% del Presupuesto Oficial”. subsanando este item con el aporte del anexo técnico al contrato
marco de Asociacién, donde evidencia implementacién de funcionalidades PeopleSoft ERP Financiero y funcionalidades
HCM Némina, como lo exige el pliego de condiciones.

Comité técnico:

Original Firmado
DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Profesional Universitario.

Original Firmado
WILLIAM GOMEZ DIAZ
Profesional Especializado,

Original Firmado
JANETH BOHADA RODRIGUEZ
Profesional Especializado,

Original FirmadoQQ’D
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JORGE WILSON MAYORGA DUSSAN

Profesional Especializado,

Comité juridico:

Original Firmado
ADELINA FLORIAN AREVALO
Docente facultad de derecho

Original Firmado
ORLANDO ALTAMIRANDA MENDOZA
Profesional especializado

Original Firmado
HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON
Docente Facultad de Derecho

Que, finalizada la lectura de las respuestas a las inquietudes presentadas por los
proponentes, se procedid a dar lectura a la modificacion de las evaluaciones juridicas y
técnicas generadas por las observaciones realizadas por los proponentes asi:

EVALUACION JURIDICA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

COMITE JURIDICO DE CONTRATOS

EVALUACION JURIDICA No. 06/2020 INVITACION PUBLICA N° 06 DE 2020
Bogota, D.C., Noviembre 30 de 2020

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA DE INFORMACION
DIGITAL INSTITUCIONAL, A TRAVES, DE LA INSTALACION, CONFIGURACION Y PARAMETRIZACION DE
LAS LICENCIAS ON PREMISE DE LA SUITE ORACLE PEOPLESOFT (ERP ACADEMICO — ERP FINANCIERO
- HCM-NOMINA), INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (Bl), BUS DE INTEGRACION; Y LA CONFIGURACION,
PARAMETRIZACION DE LAS LICENCIAS CLOUD ORACLE CRM RIGHNOW Y ORACLE PBCS EN LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS;
ACOMPANADOS DE UN PROCESO DE VALIDACION, DEPURACION Y CALIDAD DE DATOS Y DE UN
PROCESO DE GESTION DEL CAMBIO QUE INVOLUCRA ACOMPANAMIENTO PARA LA COBERTURA DE
LA IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA DE INFORMACION DIGITAL INSTITUCIONAL QUE, LA
UNIVERSIDAD VA A ADOPTAR EN SU PROPOSITO DE TRANSFORMACION TECNOLOGICA

PROPONENTE: UNION TEMPORAL KUO CONSULTING

REPRESENTANTE LEGAL:
LUIS EDUARDO GUTIERREZ
LOZANO
i DOCUMENTOS
ITEM SOLICITADOS FOLIO OBSERVACIONES CUMPLE
4.1.1 CARTA DE
4 PRESENTACION DE LA 4-6 Adjunta carta de presentacion, suscrita por s
PROPUESTA e APODERADO LEGAL DE LA U.T.
4.1.2 DOCUMENTO DE
2 CONFORMACION DEL 18-20 Adjunta anexo 3 de constitucién de Unién s/
CONSORCIO (o] UNION Temporal, debidamente diligenciado
TEMPORAL:
4.1.3 AUTORIZACION PARA
3 | PRESENTAR PROPUESTA Y N/A N/A
SUSCRIBIR EL CONTRATO.
Adjunta Escritura No. 143,455, de la Notaria 1 de
Tula de Allende Hidalgo, Mexico, medamte la que
4.1.4 PODER el Representanrte legal de la U.T, Saula Anaya
4 8.-14 Duran, otorga poder a LUIS EDUARDO s/
’ GUTIERREZ LOZANO, para que apodere la U.T,
en esta Invitacion Publica, Documento
debidamente apostillado y copia de documentso
del apoderado
4.1.5 CERTIFICADO DE Adjunta Escrituras NO 143,456, 143,457}/
EXISTENCIA Y ' 143,458, d'e la Notaria 1 Qe Tula.de Al{ende
REPRESENTACION LEGAL.\ 2104, | 10000 e s do e UT, asi
Aplica requisito. 4.1.5.2, _ e .
5\ a7 2525 | OMNISYS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL st
VARIABLE, K6F COUNSULTING SOCIEDAD
CIVIL, ULTRASIST SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE.

Qf
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NO CUMPLE.: 4.1.6.1
R.U.P.EXTRAJENROS-NO APORTA
Declaracion rendida bajo la gravedad de
juramento, la cual se entenderéa prestada con la
suscripcién del documento, por la persona natural
que presenta propuesta o por el representante
legal de la persona juridica extranjera, en la que
se indique que su objeto social le permite ejercer
la actividad de fabricante, comercializador o
6 4.1.6 REGISTRO UNICO DE distribuidor seguin corresponda a su naturaleza sl
PROPONENTES (RUP). juridica y que se encuentra facultado para ejercer
los actos comerciales propios a cada actividad,
especialidad y grupo, previstas en el pliego de
condiciones. Para tal efecto debera tenerse como
referente las distintas clasificaciones solicitadas
en el pliego de condiciones. NO ADJUNTA
ANEXO 8 debidamente diligenciado, los
integrantes de la U.T. como lo exige el pliego de
condiciones. SUBSANA REQUISTO. Aporta el
Anexo 8 solicitado en el pliego de condiciones.
gégUMEZ?gOE)%OgéNTIDZE quunta fot_ocopia Credencial para Votar del
7 DEL REPRESENTANTE 35-36 Instituto nacional electoral - Mexico, de ANAYA S/
LEGAL DURAN SAUL No. ANDRSL58122209H900
4.1.8 GARANTIA DE Adjunta péliza N° 14-44-101122666 Expedida por
SERIEDAD DE LA OFERTA SEGUROS DEL ESTADO S.A., cuyo tomador es
la U.T. proponente y beneficiario la UMNG, valor
asegurado $1,343,873,666,70 vigente hasta el 24-
01-21. NO CUMPLE. EI tomador de la garantia no
son los integrantes de la U.T. , como exige el
pliego de condiciones. LA POLIZA CON NOTA
ACLARATORIA, no es clara, puesto que
8 37.39 continua como tomador la UT, y solamente s/
indica quienes la integran, pero no senala de
manera indudable que los tomadores son los
integrantes de la U.T. SUBSANA REQUISITO:
En documento de subsanacién, aporta POLIZA en
la que se modifica tomador, en la que figuran
como tomadores los integrantes de la U.T,
igualmente en nota de aclaracién de la misma
poliza ratifica que los tomadores son los
integrantes de la U.T.
4.1.9. CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE . NO APLICA por la condicién de P.J. extranjeras,
9 | OBLIGACIONES tal como lo expresa el pliego de condiciones en N/A
PARAFISCALES este requisito
;Z.;go NSAB LZISER’I:I;"ISCC;:?_I’(:_)Q Acﬁurgq cenfiﬁcacionc_as expediqlg dgs por el Estado
ANTECEDENTES de Ciudad de Mexico Direccién General, de no
10 DISCIPLINARIOS Y 40-41 antecedentesﬂe /(?S representantes legales de las SI
ANTECEDENTES tres compariias mte_grantes de la' U T., como lo
JUDICIALES autoriza el pliego de condiciones.
11 :’C'T’I’CORRUPC‘,:&’\‘,”’T;‘;"(’ZS4° 40-47 Adjunta Anexo 4, debidamente diligenciado sl
4.1.12 CONSULTA EN EL
REGISTRO UNICO
12 EMPRESARIAL 'Y SOCIAL NO ES POSBLE HACER CONSULTA EN RUES
CAMARAS DE COMERCIO DE LOS INTEGRANTES DE LA U.T.
RUES
CONCLUSION: SI CUMPLE
Comité Juridico,
Original Firmade Original Firmadp
ADELINA FLORIAN AREVALO ORLANDO ALTAMIRANDA MENDOZA

DOCENTE FACULTAD DE DERECHO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Original Firmado
HECTORj FERNANDO CASTRO
ALARCON

DOCENTE FACULTAD DE DERECHO

EVALUACION TECNICA
INFORME FINAL DE EVALUACION — COMITE TECNICO

SUBSANACION OFERTA KUO CONSULTING - INVITACION PUBLICA 06 DE 20200 Q/J
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En referencia a la subsanacion presentada a la evaluacion técnica realizada por el Comité Técnico Evaluador a la oferta
de Kuo Consulting, para la Invitaciéon Publica 06 de 2020, a continuacion, se relaciona el detalle de la evaluacién técnica
para esta etapa de subsanacion, asi:

1)  ANEXO No. 05 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES
a. Requerimientos funcionales y no funcionales

Situacién observada Andlisis de la situaciéon observada

Para las Hojas del Anexo 5, denominadas como: 1.1, | De acuerdo con Ilo establecido en la Adenda 02,
1.2, 1.3 1.4, 1.5 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, | "CONSOLIDADO OBSERVACIONES PLIEGO CONDICIONES
2.5,26.27, 28, 2.9, 2.10, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6. | 261020", respuesta a la observacion 324, se dio claridad en este
37,38 39,4.1,5.1,52 563 54,6.1,6.2, 7.1 aspecto, sefialando que se deben diligenciar los campos:
Configuracion (versién estandar), localizacién existente, requiere
No se diligenciaron los siguientes campos de cada | desarrollo (si es este item) reportar el numero aproximado de
hoja respectivamente: horas para cumplir con el requerimiento.

Configuracién  (versién  estandar), localizacion
existente, requiere desarrollo (si es este item)
reportar el numero aproximado de horas para cumplir
con el requerimiento.

Soporte y Analisis de la Subsanacion:

En el “Anexo, No. 05 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES Aclaraciones”, se diligencié lo
requerido. Cumple.

b. Para la Hoja del Anexo 5, denominada como “9. Personal Minimo requerido”

Se evidencian las siguientes situaciones, las cuales se detallan en el Anexo Evaluacién personal minimo
requerido v 10112020.

Id Descripcion del Rol Situacién observada

Rol 1: Gerente de Proyecto

1 En referencia a la Nota 5 y Nota 7, tal como esta solicitado, no se evidencié
en la oferta presentada, la copia de los diplomas y/o actas de grados de los
Recurso presentado: | titulos que acreditan la profesion.

Norma  Martha Haro
Rodriguez En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Soporte y Andlisis de la Subsanacion (Norma Martha Haro Rodriguez):

En referencia a la Nota 5 y Nota 7, se precisa que en los requerimientos del anexo “ANEXO No. 05
REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES” se esta solicitando el Acta de Grado y/o Diploma, en
este sentido la UMNG no desconoce el CONVENIO DE RECONOCIMIENTO MUTUO DE CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS, TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS, en el sentido de “. es
deber de las partes (Estados) conceder validez a los certificados de estudios, titulos y grados académicos de
educacion superior, reconocidos oficialmente por los sistemas educativos de cada Parte.” Sin embargo, no se
evidencia el aporte de los titulos de acuerdo con lo solicitado por parte de la UMNG en las Notas 5y 7.

Con respecto a la Nota 9 se acepta la respuesta presentada por KUO Consulting en la subsanacion.

Rol 2: Lider Funcional suites (Académico, HCM némina, ERP Financiero)

2 En referencia a la Nota 5 y Nota 7, tal como esta solicitado, no se evidencié
en la oferta presentada, la copia de los diplomas y/o actas de grados de los
titulos que acreditan la profesion.

Carlos Lépez Romero En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Soporte y Andlisis de la Subsanacién (Carlos Lopez Romero):

Teniendo en cuenta que la subsanacion a las observaciones presentadas por la UMNG para este rol hace
referencia a lo mismo que se presentoé para el Rol1, se remite la respuesta dada para el Rol1.

3 En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla del titulo.
Lider Funcional
Académico

Jorge Alfonso Haces
Alvarez

Soporte y Andlisis de la Subsanacion (Jorge Alfonso Haces Alvarez):

Teniendo en cuenta que la subsanacion a las observaciones presentadas por la UMNG para este rol hace
referencia a lo mismo que se presentoé para el Rol1, se remite la respuesta dada para el Rol1.
oﬂp




(2310ntinuaci6n Resolucion N° 20919 de fecha Diciembre 21 de 2020 Pagina N°

4 Técnico en Computacioén. Aporta cédula de la Secretaria de Educacion (folio
0176). No cumple.

José Mauricio Trejo
Fonseca En referencia a la Nota 5 y Nota 7, tal como esta solicitado, no se evidencio
en la oferta presentada, la copia de los diplomas y/o actas de grados de los
titulos que acreditan la profesion.

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Soporte y Analisis de la Subsanacion (José Mauricio Trejo Fonseca):

El perfil de Técnico funcional Financiero solicitado en el anexo 5. con nivel de formacion de Profesional en
ingenieria de sistemas, electronica o afines, corresponde a un titulo de nivel profesional definido en el sistema de
Educacion Nacional de Colombia homologo al titulo de Licenciatura en México. En este sentido verificada la
cédula profesional (https://cedula-profesional.mx/) del sefior Jose Mauricio Trejo Fonseca aportada numero
5692454 se evidencié que obtuvo su grado de Técnico en computacion en el Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de servicios No. 194, en el ano 2008.

Por otro lado, el documento aportado en la subsanacién generado por el INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CUAUTLA, del sefior José Mauricio Trejo Fonseca certifica que curso las asignaturas del plan de estudios del
programa de ingenieria de sistemas Computacionales entre agosto de 2006 y diciembre 2010, mas no da cuenta
de la obtencioén del titulo profesional, que es el requisito solicitado en el anexo técnico No 5.

Asi mismo es importante sefalar que la cédula profesional segun lo consultado y extractado de la pagina oficial de
la Secretaria de Educacion Publica de México ( https://cedula-profesional.mx/) define que la cédula profesional
“Es un documento con validez legal para certificar o demostrar que efectivamente si estas calificado para ejercer
la profesion para la cual te has preparado y de la cual haz recibido tu titulo académico. Este documento es de
mucho peso, que se exige para distintos tramites, por lo que si ya te has graduado de alguna carrera
académica’. (negrilla fuera del texto original).

“Para sacar tu documento de profesional es necesario que reunas una serie de requisitos que son obligatorios,
porque precisamente sirven para demostrar tu identidad y tu estatus académico. Los requisitos son: Acta de
nacimiento CURP, Certificado de Bachillerato, Certificado de Estudios Profesionales, Constancia de Liberacion de
Servicio Social, Acta de examen profesional, Dos fotografias recientes, tamano infantil en blanco y negro, Titulo
Profesional, Recibo de pago de derechos federales, Solicitud de registro de Titulo y Expedicién de cédula”.

Por lo anteriormente expuesto, el Comité Técnico Evaluador no encuentra los soportes requeridos que permitan
evidenciar el cumplimiento de este requisito para este rol, en el sentido de determinar que cuente con el titulo de
profesional en Ingenieria de Sistemas, Electrénica o afines. No cumple.

Rol 4: Lider Técnico suites (Académico, HCM némina, ERP Financiero)

5 En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.
Rey David Mejia Solis

Soporte y Analisis de la Subsanacion (Rey David Mejia Solis):

Teniendo en cuenta que la subsanacién a las observaciones presentadas por la UMNG para este rol hacen
referencia a lo mismo que se presenté para el Rol1, se remite la respuesta dada para el Rol1.

6 La experiencia comprobada de minimo 5 afios en desarrollo de la
herramienta People Tools para implementacién de la Solucién PeopleSoft,
no se evidencia en certificaciones.

Luis Alberto Victoria | Las certificaciones de experiencia laboral es como lider Técnico de People
Ledén Campus Solutions, no evidencian funciones de su rol de lider Técnico en
HCM.

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Soporte y Andlisis de la Subsanacion (Luis Alberto Victoria Le6n):

En lo referente a la observacion de experiencia, este aspecto queda subsanado y cumple de acuerdo a lo
aportado en el “Documento 3 Soporte Documental” pag 11-13.

Para lo referente a la Nota 9, se remite la respuesta dada para el Rol1.

7 Present6 soporte de Licenciatura en Administraciéon. No aporta Diploma o
Acta de grado, para este rol se solicita Ingenieria de Sistemas, Electrénica o
Alejos Durén Hernandez | a fines. Aporta cédula de la Secretaria de Educacion (folio 0221). No
cumple

La experiencia comprobada de minimo 5 afios en desarrollo de la
herramienta People Tools para implementacién de la Solucién PeopleSoft,
no se evidencia en certificaciones.

La empresa Omnisys presenté al profesional Durén como como Lider
Funcional HCM y lo certifica como lider Técnico HCM.

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

fa\
U

s)



https://cedula-profesional.mx/

Continuacion Resolucion N° de fecha Pagina N°

22 2919 Diciembre 21 de 2020

Soporte y Analisis de la Subsanacion (Alejos Duron Hernandez):

En lo referente a la observaciéon de experiencia, este aspecto queda subsanado y cumple de acuerdo a lo
aportado en el “Documento 1 OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION” pag 11.

Para lo referente a la Nota 9, se remite la respuesta dada para el Rol1.

Rol 8: Lider migracion y calidad de datos suite (Académico, HCM némina, ERP Financiero)

8 Se presenté como nivel de formacién en Técnico. Sup. Univer.Tecnologias
de la informacién y Comunicaciones area sistemas informaticos. Aporta
Lisbet Ibarra Gonzalez cédula de la Secretaria de Educacién (folio 0238). No aporta Diploma o
Acta de grado. No cumple

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Soporte y Analisis de la Subsanacion (Lisbeth Ibarra Gonzalez):

En lo referente a la observaciéon de experiencia, este aspecto queda subsanado y cumple de acuerdo a lo
aportado en el “Documento 3 Soporte Documental” pag 12-14, 41-42.

Para lo referente a la Nota 9, se remite la respuesta dada para el Rol1.

9 Se presenté con cédula de Licenciatura en ciencias de la Informatica. No
aporta Diploma y acta de grado

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Julio Cesar Barry | Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.
Martinez

Soporte y Anadlisis de la Subsanacion (Julio Cesar Barry Martinez):

Teniendo en cuenta que la subsanacién a las observaciones presentadas por la UMNG para este rol hacen
referencia a lo mismo que se presenté para el Rol1, se remite la respuesta dada para el Rol1.

10 Se presenté con cédula profesional Licenciatura en ingenieria de sistemas
computacionales. No aporta Diploma y acta de grado.

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Jessica Hayde Mendoza | Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.
Rocha

Soporte y Anadlisis de la Subsanacion (Jessica Hayde Mendoza Rocha):

Teniendo en cuenta que la subsanacion a las observaciones presentadas por la UMNG para este rol hacen
referencia a lo mismo que se presentoé para el Rol1, se remite la respuesta dada para el Rol1.

Rol 11: Lider de Cambio Organizacional

11 OK

Yohira Amileth Molina
Bayona

Rol 12: Lider de Comunicaciones

12 En referencia a la Nota 6, no se evidencié en la oferta presentada, la carta
de compromiso.
Diego Giraldo Acosta

Soporte y Andlisis de la Subsanacion (Diego Giraldo Acosta):

En lo referente a la observacién de experiencia, este aspecto queda subsanado y cumple de acuerdo a lo
aportado en el “Documento 3 Soporte Documental” pag 43-44.

Rol 14: Lider de Proyecto de PBCS

13 Cesar Augusto Parra | OK
Vasquez

Rol 17: Lider de Proyectos CRM

14 En referencia a la Nota 5 y Nota 7, tal como esta solicitado, no se evidencio
en la oferta presentada, la copia de los diplomas y/o actas de grados de los
Erick Brahian Vazquez | titulos que acreditan la profesion.

Granados
En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.

Se solicita que para este Rol se acredite experiencia comprobada de minimo p

ag
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5 afios como gerente de proyecto, dentro de las certificaciones aportadas
no se evidencio el desarrollo de esta actividad.

En

Soporte y Andlisis de la Subsanacion (Erick Brahian Vazquez Granados):

Teniendo en cuenta que la subsanacion a las observaciones presentadas por la UMNG para este rol hace
referencia a lo mismo que se presentoé para el Rol1, se remite la respuesta dada para el Rol1.

aportado en el “Documento 1 OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION” pag 16.

lo referente a la observaciéon de experiencia, este aspecto queda subsanado y cumple de acuerdo con lo

Rol 18: Profesional Lider Funcional En Oracle Right now

15

En referencia a la Nota 9 y a lo definido en el numeral 4.1.5.3 Personal
Natural de Origen Extranjero, se requiere la Apostilla de dichos titulos.
Andrés Vallejo Baldedn

Soporte y Andlisis de la Subsanacion (Andrés Vallejo Baldeo6n):

Teniendo en cuenta que la subsanaciéon a las observaciones presentadas por la UMNG para este rol hace
referencia a lo mismo que se presentoé para el Rol1, se remite la respuesta dada para el Rol1.

c. Para la Hoja del Anexo 5, denominada como “9. Personal Minimo requerido”

Requerimiento Nota 12

De acuerdo con lo sefialado en la:

Nota 12: Para el Equipo de Trabajo solicitado deberan ser aportados con la Oferta como obligatorias las hojas
de vida y soportes de los 15 perfiles que corresponden a los roles numerados en este anexo como:
1,2,4,8,11,12,14,17,18. Para los demas roles el OFERENTE debera entregar con la propuesta un documento
donde se compromete a entregar dentro de los siguientes quince (15) dias siguientes a la firma del contrato, los
soportes solicitados sobre los demas roles sefialados.

No se evidencié dentro de la propuesta, la evidencia para este punto.

Soporte y Anadlisis de la Subsanacion:

En el documento “Anexo, 3 Soporte Documental”, pag 47-48, se adjunta soporte. Subsanado y Cumple.

2)

Pliego de Condiciones
a. Numeral 4.3.1.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, parrafo “Certificaciones de Experiencia
Minima Requerida del Proponente”

La experiencia minima del Proponente se acreditara con la presentacién del Anexo 7 “Experiencia Minima del
Proponente”, debida y completamente diligenciado, y con el aporte de seis (6) certificaciones, contratos u
ordenes de servicio en el que consten la experiencia en contratos ejecutados y que cuenten con acta de cierre
o finalizacién en los dltimos 10 afios, contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion, que
cumpla con los siguientes aspectos:

a. Que la sumatoria de los mismos sea igual o superior al 1.5 del Presupuesto Oficial del presente proceso.

b. Implementacion de cinco (5) -certificaciones de Oracle PeopleSoft, cuyo objeto contemple la
implementacién de Campus y/o HCM-Némina y/o ERP Financiero que contengan adicionalmente alguna de
estas actividades: Migracién de datos y/o Calidad de datos y/o Gestién del Cambio y/o desarrollo de nuevas
funcionalidades en el software solicitado y/o implementacién de Oracle Service Cloud Right now que hayan
sido llevados a cabo en instituciones del sector publico o privado.

c. Que dos (2) de las cinco (5) certificaciones debe contener implementacién: Campus, HCM-Némina y
Financial la cual cada una debe ser igual o superior al 50% del Presupuesto Oficial

d. Una (1) certificacién que contenga actividades de configuracion en las licencias Planning & Budgeting
Cloud Services PBCS y/o Hyperion y la instalacién de Oracle Business Intelligence Foundation Suite (BI)
componente Balanced Score Card, donde integren el modelo de Planeacién, articulado con la Planeacién
Estratégica, la Programacién presupuestal y el seguimiento a la ejecucién y que este proceso haya sido
desarrollado en instituciones del sector publico o privado

RESULTADO DE LA EVALUACION PARA ESTE NUMERAL:
Literal b:

o No cumple.
e De las cinco (5) certificaciones solicitadas, cumple con cuatro (4) de ellas.

(Ver Anexo Evaluacion Experiencia Empresa v 10112020)

e La certificacion de la UANL- Universidad Auténoma de Nuevo Leén, cuyo objeto contractual es: “Servicio de
implementacion de la plataforma de gestion institucional Oracle PeopleSoft, que forman parte de los trabajos
relacionados con la ejecucién del Plan Estratégico de Transformacion Digital de la Universidad”, no evidencia
el cumplimiento de alguna de estas actividades: Migracion de datos y/o Calidad de datos y/o Gestion
del Cambio y/o desarrollo de nuevas funcionalidades en el software solicitado y/o implementacién de
Oracle Service Cloud Right nowo 9{5

|
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(Ver Anexo Evaluacion Experiencia Empresa v 10112020).

Soporte y Anadlisis de la Subsanacion:

La empresa Omnisys mediante escritura 144190 suscrita ante notario publico el 25 de noviembre de 2020,
protocoliz6 el Anexo Técnico al contrato UANL-OMN-AD-80-2016, celebrado entre Omnisys y la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

En el documento “3 Soporte Documental” pag 57 Anexo Técnico, expresa literalmente dentro de las condiciones
técnicas, el realizar la migracion de datos de por lo menos los Ultimos 5 afios de la base de datos de los sistemas
de némina, tesoreria y sistema académico. Asi mismo, en la pagina 58 se expresa literalmente, debera llevar a
cabo la implementacion de una estrategia de gestion del cambio.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité Evaluador considera que la empresa Omnisys dentro del contrato
UANL-OMN-AD-80-2016 cumple con lo exigido en el pliego de condiciones en el numeral b “Implementacion de
cinco (5) certificaciones de Oracle PeopleSoft, cuyo objeto contemple la implementacion de Campus y/o
HCM-Noémina y/o ERP Financiero que contengan adicionalmente alguna de estas actividades: Migracion de
datos y/o Calidad de datos y/o Gestion del Cambio y/o desarrollo de nuevas funcionalidades en el software
solicitado y/o implementaciéon de Oracle Service Cloud Right now que hayan sido llevados a cabo en
instituciones del sector publico o privado”. subsanando este item con el aporte del anexo técnico que
contempla actividades de migracién de datos y adicionalmente de implementacion de una estrategia de gestion del
cambio.

Literal c:

e No cumple.
e De las dos (2) certificaciones solicitadas:

o La certificacion de ULTRASIST, cuyo objeto contractual es “Servicio de implementacion de la
plataforma de gestion institucional Oracle PeopleSoft, que forman parte de los trabajos relacionados
con la ejecucién del Plan Estratégico de Transformacién Digital de la Universidad”, no evidencia la
implementacion del ERP Financiero, unicamente registra la experiencia para HCM Némina y
Campus.

(Ver Anexo Evaluacion Experiencia Empresa v 10112020).

o La certificacion de UANL- Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, cuyo objeto contractual
es “Servicio de implementacién de la plataforma de gestion institucional Oracle PeopleSoft, que forman parte
de los trabajos relacionados con la ejecucién del Plan Estratégico de Transformacién Digital de la Universidad”,
no evidencia la implementacion en ERP Financiero ni en HCM Némina unicamente registra experiencia
para Campus (Ver Anexo Evaluacién Experiencia Empresa v 10112020).

Soporte y Andlisis de la Subsanacion:

e  Con respecto a la certificacion de ULTRASIST:

La empresa Omnisys mediante escritura 144189 suscrita ante notario publico el 25 de noviembre de 2020,
protocolizé el Anexo Técnico al contrato marco de Asociacion de presentacion de servicios con fecha 01 de enero
de 2016 celebrado entre Omnisys y Ultrasist (soporte en archivo 3 Soporte Documental pag 59-72).

En el documento en mencién en las paginas 59-72, expresa literalmente dentro de las condiciones técnicas, la
implementacién de funcionalidades PeopleSoft ERP Financiero, donde contempla entre otras actividades: conocer
el status financiero por cada departamento, automatizacion de registros contables, seguimiento de egresos e
ingresos de la Universidad, informacién de proveedores.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité Evaluador considera que la empresa Omnisys dentro del contrato marco
de Asociacién cumple con lo exigido en el pliego de condiciones en el numeral ¢ “Que dos (2) de las cinco (5)
certificaciones debe contener implementaciéon: Campus, HCM-Némina y Financial”, la cual cada una debe ser
igual o superior al 50% del Presupuesto Oficial”. subsanando este item con el aporte del anexo técnico al contrato
marco de Asociacion, donde evidencia implementacion de funcionalidades PeopleSoft ERP Financiero, como lo
exige el pliego de condiciones.

e  Con respecto a la certificacion de UANL:

La empresa Omnisys mediante escritura 144190 suscrita ante notario publico el 25 de noviembre de 2020,
protocolizé el Anexo Técnico al contrato UANL-OMN-AD-80-2016, celebrado entre Omnisys y la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn (soporte en archivo 3 Soporte Documental pag 48-49).

En el documento en mencién en las paginas 48-49, expresa literalmente la Implementacién de Oracle PeopleSoft
Human Resources con los siguientes submoédulos:

Administracién de personal

Gestion de perfiles

Planificacién de carreras

Administracion de compensaciones

Pagos

. Nomina

Asi mismo, en la pagina 67 de este documento, expresa la implementacion de ERP Finanicero, médulo Financial
Aid y su integracién con el médulo de HCM Némina.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité Evaluador considera que la empresa Omnisys dentro del contrato
marco de Asociacion cumple con lo exigido en el pliego de condiciones en el numeral ¢ “Que dos (2) de las cinco
(5) certificaciones debe contener implementaciéon: Campus, HCM-Némina y Financial”, la cual cada una debe
ser igual o superior al 50% del Presupuesto Oficial”. subsanando este item con el aporte del anexo técnico al
contrato marco de Asociacion, donde evidencia implementacion de funcionalidades PeopleSoft ERP Financiero y

funcionalidades HCM Némina, como lo exige el pliego de condiciones.
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CONCLUSION

Revisados y evaluados los documentos de subsanacion de la propuesta presentada por la Unién Temporal KUO
CONSULTING, no se evidenci6 el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes exigidos, en concordancia con lo
establecido en el pliego de condiciones de la invitacién publica 06, detallados en el presente informe y anexos.

COMITE TECNICO EVALUADOR

Original Firmado
DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Profesional Universitario.

Original Firmado
WILLIAM GOMEZ DIAZ
Profesional Especializado,

Original Firmado
JANETH BOHADA RODRIGUEZ
Profesional Especializado,

Original Firmado
JORGE WILSON MAYORGA DUSSAN
Profesional Especializado,

Que posteriormente se otorgd el uso de la palabra al oferente, quien solicito las
evaluaciones por medio magnético y un término prudente con el fin de analizarlas.

Que a las 09:45 se suspendid la audiencia de adjudicacion para el analisis por parte del
oferente de las respuestas a las observaciones dadas por la universidad.

Que a las 10:30 se reanudé la audiencia de adjudicacion, otorgando el uso de la palabra
por Unica vez al proponente asistente quien se manifestd frente a las respuestas a las

observaciones presentadas al informe de evaluacién y verificacion asi:
Interviene en calidad de apoderado de la UNION TEMPORAL KUO CONSULTING el sefior EDGAR MARTINEZ
ARDILA identificado con cedula de ciudadania 91.525.536

CEDULAS PROFESIONALES / TITULO PROFESIONAL

Sobre este asunto es necesario arrancar por exponer lo que el propio comité evaluador reconoce en la respuesta a
las observaciones en la pagina 14 del documento que nos fue remitido, Me voy a permitir leer textualmente lo que
manifesté el comité: Asi mismo es importante sefialar que la cédula profesional segun lo consultado y extractado de
la pagina oficial de la Secretaria de Educacion Publica de México ( https://cedula-profesional.mx/) define que la
cédula profesional “Es un documento con validez legal para certificar o demostrar que efectivamente si estas
calificado para ejercer la profesién para la cual te has preparado y de la cual haz recibido tu titulo académico. Este
documento es de mucho peso, que se exige para distintos tramites, por lo que si ya te has graduado de alguna
carrera académica’. (negrilla fuera del texto original).

“Para sacar tu documento de profesional es necesario que retinas una serie de requisitos que son obligatorios,
porque precisamente sirven para demostrar tu identidad y tu estatus académico. Los requisitos son: Acta de
nacimiento CURP, Certificado de Bachillerato, Certificado de Estudios Profesionales, Constancia de Liberacion de
Servicio Social, Acta de examen profesional, Dos fotografias recientes, tamario infantil en blanco y negro, Titulo
Profesional, Recibo de pago de derechos federales, Solicitud de registro de Titulo y Expedicién de cédula”.

Sobre las cedulas profesionales debe establecerse lo siguiente:

El articulo 3 de la “Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el
Distrito Federal”1 establece:

“(...) Toda persona a quien legalmente se le haya expedido titulo profesional o grado académico equivalente, podra
obtener cédula de ejercicio con efectos de patente, previo registro de dicho titulo o grado. (...)”

Esta norma del orden legal, establece no sélo la validez de la cedula profesional como mecanismo para acreditar un
titulo profesional, sino que deja a disposicion del interesado su tramite y obtencién ya que este resulta ser optativo,
pero lo que si resulta claro es que previo a ello e debié obtener y registrar el respectivo titulo profesional. Es por ello
que en nuestra propuesta pudo observar el comité evaluador que para acreditar el titulo profesional de algunos de
los profesionales propuestos, se aporté copia del titulo otorgado por la Universidad y en otros casos se aporté copia
de la cedula profesional expedida conforme a las normas legales del Estado Mexicano por el Direccién Nacional de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica como ente rector de la Educacién Nacional Mexicana.

Al respecto valga mencionar el articulo 52 de la misma Ley Mexicana que establece:

1 https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-

8ab78086b184/ley _general_educacion.pdf - Fuente https:.//www.gob.mx/sep Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno de México.

2 Idem

(...) Para el ejercicio de una o varias especialidades, se requiere autorizacién de la Direccién General de
Profesiones, debiendo comprobarse previamente:

1.- Haber obtenido titulo relativo a una profesién en los términos de esta Ley;

2.- Comprobar, en forma idénea, haber realizado estudios especiales de perfeccionamiento técnico cientifico, en la
ciencia o rama de la ciencia de que se trate. (...)

Esto permite dejar claro que el ente competente no solo para acreditar el ejercicio de una profesion, previa obtenciéon
del titulo y comprobacion de la realizacién de los estudios correspondientes es la entidad antes mencionada, sino
que ademas es la misma que expide la cedulas profesionales, tal como se hizo constar en el documento de
observaciones al informe de evaluacion y como se puede observar de las cedulas profesionales aportadas con
nuestra propuesta.

La finalidad del requisito habilitante solicitado por la Universidad para este caso, no es otro que poder acreditar que
los profesionales propuestos son idéneos para ejecutar las actividades que se requieren en desarrollo del contrato y
esa idoneidad yefiere en todo caso a que los profesionales hayan cursado estudios superiores y obtenido un titulo
profesional, gﬂ
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Los profesionales propuestos para cada cargo en nuestra propuesta, no solo son idéneos, pues obtuvieron un titulo
profesional en las carreras exigidas por la entidad el cual nos encontramos acreditando mediante la presentacion de
las copias de los respectivos titulos y/o con las copias de las respectivas copias de las cedulas profesionales, que
como se vio, resulta ser un documento suficiente para acreditar la obtencion de un titulo profesional, tal como lo
requiere la Universidad, sino que tienen experiencia acreditada en el ejercicio profesional como pudo establecerlo el
comité evaluador en el anélisis de lo correspondiente y de sus hojas de vida, experiencia acreditada en la ejecucion
de contratos publicos y privados cuya validez fue analizada y soportada previamente por entidades publicas y
privadas mexicanas, lo que conlleva por supuesto a indicar de manera clara que los profesionales si cuentan con los
titulos, mismos que se estan acreditando en el presente proceso de seleccion.

Ahora bien, en este punto vale también recordar lo ya expuesto de manera previa en el documento de
observaciones al informe de evaluacién respecto del tratado existente entre la reptblica de Colombia y los Estados
Unidos Mexicanos, aprobado mediante la Ley 596 del 14 de julio del afio 2000 y declarado acorde con la
Constituciéon Nacional Colombiana mediante la sentencia No. Sentencia C-202/01 del 21 de Febrero de 2001 y cuyo
objeto es el “(...) Reconocimiento Mutuo de Certificados de Estudios, Titulos y Grados Académicos de Educacion
Superior entre el Gobierno de Colombia y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos”

Es de senalar igualmente que el comité evaluador en la respuesta a las observaciones indico que no desconoce el
tratado, por ello, lo que debemos es analizar las condiciones que se establecieron en el Pliego.

Al respecto vale recordar que manera clara y expresa en la Nota No. 9 del Anexo No. 5, misma en que estableci6 las
condiciones de idoneidad y experiencia de los profesionales, que la Universidad respetaria los acuerdos
internacionales en esta materia y que la documentacion probatoria se validaria bajo las condiciones de los mismos.

Dice la nota No. 9:

“(...) Nota 9: La experiencia profesional se contabilizara a partir de la expedicién de la tarjeta profesional de acuerdo
a lo establecido en la ley 842 de 2003, si es alguna convalidacion para un colombiano de un titulo en el exterior se
contaria a la terminacion y aprobacion del pensum académico; para los Extranjeros aplica los Tratados 6 acuerdos
Bilaterales y Multilaterales activos descritos en la Cancillera de Colombia
(http://apw.cancilleria.gov.co/tratados/SitePages/Menu.aspx#menu) para la validacién de titulos de pregrado y
postgrado; estos Convenios son de Reconocimiento Mutuo de Certificados de Estudios, Titulos y Grados
Académicos entre la Republica de Colombia y el pais de origen” cabe aclarar que en este convenio se debe estipular
que ‘“Los paises reconozcan y concedan validez a los certificados de estudios, titulos y grados académicos de
educacién superior, reconocidos oficialmente por los sistemas educativos de cada Pais, por medio de sus
respectivos organismos oficiales.”, se respetaran estos acuerdos internacionales por lo que la documentacion
probatoria presentada sera validada bajo estos acuerdos. (Negrilla y subrayas fuera de texto).

Bajo estas condiciones, el tratado mencionado cumple de manera expresa con lo aqui requerido sobre el
reconocimiento mutuo desde el mismo objeto, no obstante, para mayor claridad, es posible acudir al articulo primero
del referido acuerdo que establece:

“(...) ARTICULO |

Las Partes reconoceran y concederan validez a los certificados de estudios, titulos y grados académicos de
educacién superior, reconocidos oficialmente por los sistemas educativos de cada Parte, por medio de sus
respectivos organismos oficiales. Para el caso de la Republica de Colombia, el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior - ICFES, y en el caso de los Estados Unidos Mexicanos, la Secretaria de Educacion
Pudblica y las autoridades educativas estatales. (...)” (Subrayas fuera de texto)

Visto esto, no puede haber duda no solo sobre la posibilidad de la acreditacion de los titulos o estudios profesionales
puede darse a través de las cedulas profesionales expedidas en el marco de la Ley Mexicana por medio de
Secretaria de Educacién Publica — Direcciéon General de Profesiones, sino que los profesionales propuestos por
nosotros cuentan con la idoneidad establecida para cada perfil y que se encuentra cumplido el requisito conforme a
los requerimientos de la entidad y del Pliego de Condiciones Definitivo.

No debe perderse de vista por demas que LA FINALIDAD DEL REQUISITO NO ES OTRA QUE ESTABLECER LA
PROFESION DEL PERSONAL REQUERIDO y que las formas de acreditacién se encuentran no solo validadas por
el tratado internacional que es resulta ser una norma vinculante para el Estado Colombiano, sino vinculado de
manera expresa por el propio Pliego de Condiciones.

En este sentido debe considerarse habil nuestra propuesta por este aspecto de acuerdo con lo anteriormente
establecido.

Sobre el punto No. 6 se adjunta copia del titulo profesional del sefior JOSE MAURICIO TREJOS en un folio para
efectos de acreditar la formacién profesional del personal propuesto.

Anexo 1 Folio.

Que a las 11:00 am se suspendi6 la audiencia de adjudicacién para el andlisis y respuesta
de las observaciones presentadas en audiencia.

Que a las 11:30 se reanudé la audiencia de adjudicacion, con el fin de leer las respuestas
del comité evaluador a las observaciones presentadas en audiencia.

Previo a la lectura a las respuestas, el jefe de la Division de Contratacién y Adquisiciones sefialé que si no hay
respuesta es porqué el comité en pleno determiné que era una observacion nueva o era una aclaracion que no
merece respuesta.

A la intervencion de la UNION TEMPORAL KUO CONSULTING

Respuesta Observacion 1:
De acuerdo la observacion presentada en audiencia por el proponente interesado el comité evaluador responde en los

siguientes términos:

NO SE ACEPTA LA OBSERVACION, se reitera que la universidad en su evaluacion general de la propuesta en ningtin
momento desconoce los tratados internacionales, como lo menciona en su observacién, se aclara que en concordancia
con la ley y la jurisprudencia colombiana en repetidas ocasiones ha establecido que el pliego de condiciones es ley para
la partes,

(...) En esa perspectiva, el pliego de condiciones constituye la ley tanto del procedimiento administrativo de seleccién del
contratista, como del contrato a celebrar, razén por la que se traduce en un conjunto de disposiciones y clausulas

Qd




g;)ntinuacién Resolucion N° 2919 de fecha Diciembre 21 de 2020 Pagina N°
elaboradas unilateralmente por la administraciéon, con efectos obligatorios para ésta como para los proponentes u
oferentes, en aras de disciplinar el desarrollo y las etapas del tramite de seleccién, como el contrato ofrecido a los
interesados en participar en la convocatoria a través de la aspiracion legitima de que éste les sea adjudicado para
colaborar con aquélla en la realizacion de un fin general, todo lo cual ha de hacerse con plenas garantias y en igualdad
de condiciones para los oferentes.

Para el caso que nos ocupa, frente a la presentacion da las actas y diplomas para acreditar la profesiones requeridas por
la universidad, no fueron objeto de observacién alguna, por lo tanto el proponente debié aportar las actas y diplomas
oportunamente , como fue establecido en el pliego de condiciones (...) Nota 5: La acreditacién de formacion profesional
Unicamente sera tenida en cuenta con la presentacion de las copias de original legibles de diplomas legalizados mediante
firma de la entidad de educacién superior que acredita, asi como de copias de original legible de Acta de grado
legalizadas por la entidad de educacion superior, con al menos los siguientes datos: Nombre de la Entidad, Nombre del
programa, Fecha de grado y Nombre de la persona a quien fue otorgada.

Por lo anterior se mantiene la evaluacion técnica, y las respuestas al informe de evaluacion, de la invitacién publica 06 de
2020,

Respuesta Observacion 2:

Respecto al diploma aportado en audiencia, del SENOR JOSE MAURICIO TREJO FONSECA, que lo acredita como
ingeniero en sistemas computacionales se tiene en cuenta para la evaluacion.

Sin embargo, se mantiene la evaluacion técnica NO CUMPLE.
Comité técnico:

Original Firmado
DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Profesional Universitario.

Original Firmado
WILLIAM GOMEZ DIAZ
Profesional Especializado,

Original Firmado
JANETH BOHADA RODRIGUEZ
Profesional Especializado,

Original Firmado
JORGE WILSON MAYORGA DUSSAN
Profesional Especializado,

Comité juridico:

Original Firmado
ADELINA FLORIAN AREVALO
Docente facultad de derecho

Original Firmado
ORLANDO ALTAMIRANDA MENDOZA
Profesional especializado

Original Firmado
HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON
Docente Facultad de Derecho

Que, finalizadas las respuestas a la intervencién realizada por el proponente, en la
Audiencia de Adjudicacion, se dio lectura al cuadro resumen de evaluacion final de los
proponentes de la Invitacion Publica No. 06 de 2020:
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Que de acuerdo a lo anterior, se recomendo al sefior Rector declarar desierto la Invitacién
Publica N° 06 de 2020, con fundamento en los pardmetros establecidos en el Reglamento
General de Contrataciéon de la Universidad Militar Nueva Granada, y atendiendo los
conceptos emitidos por los comités juridico, financiero y técnico de la propuesta
presentada de conformidad con lo establecido en el numeral 3.11.1 del pliego de
condiciones de la Invitacion Publica No. 06 de 2020, (...) DECLARATORIA DE DESIERTA
La Universidad Militar Nueva Granada podra declarar desierta la Invitacién Publica,
mediante resolucién motivada que se publicara en la pagina Web de la Universidad, en
los siguientes casos: 1) Cuando se presenten motivos que impidan la seleccién objetiva;
2) Cuando no se presente propuesta alguna; o 3) Cuando ninguna de las propuestas
presentadas se ajuste al plieqgo de condiciones.

Pagina N°

En mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Acoger la recomendacién del resultado de la audiencia de
adjudicacién del proceso de la Invitacidn Publica No. 06 de 2020, en el sentido de
DECLARAR DESIERTA la Invitacién Publica No. 06 de 2020, cuyo objeto era la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA DE
INFORMACION DIGITAL INSTITUCIONAL, A TRAVES, DE LA INSTALACION,
CONFIGURACION Y PARAMETRIZACION DE LAS LICENCIAS ON PREMISE DE LA
SUITE ORACLE PEOPLESOFT (ERP ACADEMICO — ERP FINANCIERO - HCM-
NOMINA), INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (Bl), BUS DE INTEGRACION; Y LA
CONFIGURACION, PARAMETRIZACION DE LAS LICENCIAS CLOUD ORACLE CRM
RIGHNOW Y ORACLE PBCS EN LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS; ACOMPANADOS DE UN
PROCESO DE VALIDACION, DEPURACION Y CALIDAD DE DATOS Y DE UN
PROCESO DE GESTION DEL CAMBIO QUE INVOLUCRA ACOMPANAMIENTO PARA
LA COBERTURA DE LA IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA DE INFORMACION
DIGITAL INSTITUCIONAL QUE, LA UNIVERSIDAD VA A ADOPTAR EN SU
PROPOSITO DE TRANSFORMACION TECNOLOGICA” de acuerdo a lo sefialado en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se publicara en la pagina web de
la Universidad.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion,
el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su publicacion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Bogota D.C. a los Diciembre 21 de 2020

ORIGINAL FIRMADO

Brigadier General (RA) LUIS FERNANDO PUENTES TORRES Ph.D.

Rector
Y

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente
documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier
responsabilidad por su contenido.
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