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ORDEN SEMANAL 015 DE 2021
PARA LA SEMANA COMPRENDIDA ENTRE EL 12 DE ABRIL AL 18 DE ABRIL DE 2021

FRASE DE LA SEMANA
“Una Institucion de alta calidad se reconoce por la efectividad en sus procesos de formacion para la
investigacion, el espiritu critico y la creacion, y por aportes al conocimiento cientifico, el desarrollo
tecnologico, la innovacion, la transferencia y el desarrollo cultural, en todo su ambito de influencia.”

Guia Lineamientos y Aspectos por Evaluar para la Acreditacion en Alta Calidad de las Instituciones
de Educacién Superior. Consejo Nacional de Acreditacion. Pag 37.

ARTICULO No 021: NOVEDADES DE PERSONAL

1. FELICITACIONES

1) A solicitud del sefior Brigadier General (RvA) Vicerrector General, el Rector de la Universidad Militar
presenta un saludo de felicitacién a la Profesional Especializada ERIKA ANDREA BARON MARTIN por

su eficiente desempefio en la Oficina de Relaciones Internacionales. La responsabilidad y seriedad en
el cumplimiento de sus labores, han permitido que el proceso de internacionalizacién de la educacion,
logre los mejores resultados en beneficio institucional. Los resultados profesionales y el
espiritu neogranadino demostrados por la funcionaria, son un ejemplo para todos los funcionarios de
la Institucion.

A solicitud del Mayor General (Rva) Vicerrector Administrativo, el Rector de la Universidad Militar
presenta un saludo de felicitacidn de manera especial al siguiente personal de la Vicerrectoria
Administrativa, por su compromiso, dedicacidn y desempefio en el trabajo:

1. MARIA PATRICIA GALLO DIAZ CC No. 35465179. Profesional Especializado VICADM

2. CRISANTO QUINTERO ARIZA CC No. 79273836 . Profesional Especializado VICADM

3. JENNY LIZBETH CORTES MORENO CC No. 53051477. Secretaria ejecutiva VICADM

A solicitud del sefior Mayor General (RvA) Vicerrector Administrativo, el Rector de la Universidad
Militar Nueva Granada presenta un saludo de felicitacién al siguiente personal que conforma la seccién
de contratacion laboral de la Division de Gestion del Talento Humano, por su alto sentido de
responsabilidad, compromiso y profesionalismo demostrados en los procesos de vinculacidn de los
funcionarios docentes de hora catedra, ocasionales y érdenes de prestacion de servicio en apoyo a las
diferentes dreas académicas y administrativas, para el trimestre de 2021 lo que permitié que el
proceso se desarrollara con celeridad y eficacia. Son ellos:
. LILIANA ANDREA MANCERA SILVA c.c. 52.933.019
. CLAUDIA MARCELA GARCIA GUZMAN c.c. 52.203.470
. ADRIANA MARIA COLLANTES GUZMAN c.c. 52.776.605
. AURA LEIDY GIL ALCANTARA c.c. 52.733.344
ISABEL LARA PEREA c.c. 52.832.511
RUBY ESPERANZA DIAZ CABALLERO c.c. 32.733.762

Constancia de las presentes felicitaciones, debe ser consignada en las hojas de vida de los mencionados.
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2. LICENCIA NO REMUNERADA
La rectoria de la Universidad Militar autoriza la licencia no remunerada a:

APELLIDOS Y

CEDULA NOMBRES

DEPENDENCIA REEMPLAZO

FECHAS

5AL 30 DE

ABRIL DE
2021

*LEONARDO
FABIO YATE

GLORIA YINETH
ZAMUDIO APONTE

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

DIVI SERVICIOS

52.312.775 GENERALES

VILLA ACADEMICA

3. PERMISOS
La rectoria de la Universidad Militar autoriza el permiso a la siguiente integrante de la institucién:

APELLIDOS Y
NOMBRES
CLAUDIA ROCIO
BOHORQUEZ APARICIO

CEDULA DEPENDENCIA SEDE REEMPLAZO

FECHAS
13 DE ABRIL
DE 2021

*)JOHN JAIRO
PEREZ PINEDA

VILLA

DIVISION CONTRATACION ACADEMICA

52.058.790 SECRETARIA

4. INCAPACIDADES REPORTADAS DEL 29 DE MARZO DE 2021 AL 07 DE ABRIL DE 2021
Para los efectos legales y pertinentes se autoriza a la Division de Talento Humano el registro de las
siguientes incapacidades médicas:

APELLIDO NOMBRE DEPENDENCIA INICIO FIN

GARCIA

LOZANO

LUISA

FERNANDA

PREGRADO DERECHO

15/03/2021

28/04/2021

GRANDAS

ESTEPA

DENISSE

AMARA

FAC REL. INTERNACIONALES CAMPUS

26/03/2021

27/03/2021

MAGALLON

GUDILLO

JOSE

ANTONIO

FAC INGENIERIA CIVIL

18/03/2021

06/04/21

TORRES

AREVALO

JUAN

PABLO

ADMINISTRATIVA CAMPUS

06/04/2021

07/04/2021

CALDAS

FLAUTERO

OSCAR

IVAN

FAC ING. INDUSTRIAL CAMPUS

04/04/2021

14/04/2021

FIERRO

CASTELBLANCO

MARTA

INES

FAC MEDICINA

05/04/2021

06/04/2021

DiAZ

PEREZ

VIANNEY

ROCIO

MAESTRIA EN EDUCACION

07/04/2021

10/04/2021

ARTICULO No 022: ASUNTOS VARIOS

1. CONTINUACION TRANSCRIPCION
Pagina 37, Guia Lineamientos y Aspectos por evaluar para la Acreditacién en Alta Calidad de las
Instituciones de Educaciéon Superior. Consejo Nacional de Acreditacion.

Una Institucién de alta calidad debe demostrar su esfuerzo permanente para consolidar una cultura
organizacional fundamentada en el mejoramiento continuo y la innovacién académica, que se
evidencia en cada uno de los siguientes factores:

FACTOR 6. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
CREACION AL ENTORNO. Una Institucién de alta calidad, de acuerdo con su identidad, misién y
tipologia, se reconoce por la efectividad en sus procesos de formacién para la investigacidn, el espiritu
critico y la creacidn, y por sus aportes al conocimiento cientifico, el desarrollo tecnoldgico, la
innovacion, la transferencia y el desarrollo cultural, en todo su ambito de influencia.

CARACTERISTICA 21. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION. La Institucién
debera demostrar que desarrolla politicas y estrategias relacionadas con la insercion de los estudiantes
en las dindmicas de generacién, apropiacion, sistematizacion y transferencia de conocimientos,
aplicables de manera diferenciada en los diversos niveles educativos. Por ello, cuenta con mecanismos
efectivos para desarrollar en los estudiantes, dependiendo de su nivel formativo, un pensamiento
creativo, critico y con capacidad de comprender los procesos de investigacién innovacidn, creacién
artistica y cultural y desarrollo tecnoldgico en diversos contextos.
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CARACTERISTICA 22. INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y CREACION. De
acuerdo con su, identidad, misidén y tipologia, la Institucion de alta calidad deberd evidenciar los
resultados de su produccién académica, investigativa, de desarrollo tecnolégico, innovacién y de
creacién, y demostrar la aplicacién de politicas claras y un compromiso explicito con estas dimensiones
del quehacer académico. Dichas politicas deberan traducirse en acciones que incluyan el fomento y la
evaluacidn de la actividad investigativa y de innovacidn y creacién de los profesores, la difusion de sus
productos, el apoyo a proyectos y la definicién de una estructura organizacional para el desarrollo de
estas actividades.

(Continuara...)
CERRADA.

FIRMADA:

N
/ |

Brigadier General (R4) LUIS FERNANDO PYENTES TORRES PhD

Rector
Autentiea:
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Secretaria Privada
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MY (RA) CARLOS ALBERTO HENAO RAYO
Jefe Division de Gestion del Talento Humano

“Compromiso Granadino con la Excelencia”




