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REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CSU)

| Sesiénordinaria | x | Sesion extraordinaria | |

FECHA: 25 de enero de 2023 ACTAN.°: 01

HORA:De 8:15a.m.a 11:15a. m.

MEDIO: Sala de Juntas del 5 pisc del Edificio Administrativo “Villa Académica”
ASISTENTES

1. Dra. Elsa Piedad Morales Bernal
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED), y
presidenta del Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)

2. Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos
Delegada del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

3. BG Luis Fernando Salgado Romero
Director de la Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cordova

4. BG Edgar Alexander Salamanca Rodriguez
Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto» (encargado)

5. BG (R) Augusto Pradilia Giraldo
Representante de los Exrectores

6. Dr. Adrian Ricardo Gémez Plata, Ph. D.
Representante de las Directivas Académicas

7. Dr. Walter René Cadena Afanador
Representante de los Docentes

8. Dra. Laura Camila Ruiz Pedroza
Representante de los Egresados

9. Sr. Oscar Manrique Nifio
Representante de los Estudiantes
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AUSENTES

1. ALM José Joaquin Amézquita Garcia
Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF.MM.)

2. Delegado de la Presidencia de la Republica (pendiente el decreto de nombramiento)

INVITADOS
FUNCIONARIOS DE LA UMNG

BG (R) Luis Fernando Puentes Torres
Rector

BG (R) Alfonso Vaca Torres
Vicerrector general
Secretario del Consejo Superior Universitario

MG (R) José Mauricio Mancera Castafio
Vicerrector administrativo

CR (R) Isidro Diaz Orduz
Director del Medio Estudiantil

MY (R) Manuel Alejandro Lépez Rozo
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica

Dra. Martha Lucia Oviedo Franco
Vicerrectoria Académica

MY (R) Carlos Alberto Henao Rayo
Jefe Divisién Gestion Talento Humano

MY (R) Oscar Orlando Porras Rodriguez Ph.D.
Jefe del Departamento de Estudios Interculturales (DEIN)

Dra. Claudia Esther Pérez Duarte
Jefe Oficina Asesora Juridica

Dra. Alejandra Beatriz Galindo Barrera
Profesional en el estudio de cargas laborales del Hospital Militar

Dr. Maximo Alberto Duque Piedrahita
Profesional Especializado de la Division Academica del Campus
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Invitado “GSED”

Dr. Henry Armando Villamizar Moreno
Asesor de la Direccion del Centro Corporativo — GSED del Grupo de Asuntos Corporativos y Direccionamiento Estratégico

DESARROLLO DE LA SESION

El sefior Secretario del Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada, BG (R) Alfonso Vaca
Torres, les dio a los honorables miembros del Consejo la bienvenida a la sesion ordinaria del CSU programada para el
miércoles, 25 de enero de 2023, la cual se desarrolld de manera presencial.

Por ultimo, le manifesté a la presidenta del CSU que se podia iniciar la primera sesién ordinaria del 2023 del Consejo
Superior Universitario.

PRIMERO: VERIFICACION DEL «QUORUM»

El sefior Secretario del CSU declard que habia quérum para sesionar y decidir, puesto que se encontraban presentes
nueve miembros del Consejo Superior Universitario. Asimismo, les informo a los honorables consejeros que se excusé
debidamente para no asistir a la sesion ordinaria el sefior ALM José Joaquin Amézquita Garcia, Jefe del Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas Militares (FF.MM.), quien se encontraba atendiendo otros compromisos adquiridos con
anterioridad. También asegurd que se encontraba en proceso el nombramiento del delegado de la Presidencia de la
Republica.

SEGUNDO: APROBACION DE LA AGENDA

El sefior Secretario del CSU, BG (R) Alfonso Vaca Torres, les mostré en pantalla a los honorables miembros del Consejo
Superior Universitario la agenda que se envio el 13 de enero de 2023, por correo electrénico para consulta y
observaciones, la cual se muestra a continuacion:

1. Verificacién qudrum. 2 min

2. Aprobacion de la agenda. | 4 min

3. Aprobacion de las Actas dei ICnnsejo Superior Uniuersi-tario:
= Acta N.° 10 Sesidn Ordinaria del 14 de diciembre de 2022. 10 min
= Acta N.” 11 Sesion Extraordinaria del 22 de diciembre de 2022,

4. Solicitud de Aprobacién del Proyecto de Acuerdo: Por el cual se modifica el Acuerdo No. 023 de 2015, donde se
lestablecid la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada. 35 min

5. Asuntos de la Rectoria !

5.1. Informacion de Concursos de Meéritos para proveer el ingreso de personal idoneo, en los empleos de carrera
administrativa de la UMNG. |

5.2. Informe sobre el proceso de certificacion en idiomas | 30 min
-Compromiso de la sesién del 14 de cliciembre 2022,

5.3. Concepto luridico sobre la funcion de aprobar los estados financieros de esta Casa de Estudios.

6. Proposiclones y Varios : e FEa _ - '! 10 min

TOTAL  2:30H
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Para empezar, pidio la palabra la Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos, Delegada del Ministro de Educacion Nacional,
quien solicito socializar el oficio dirigido a rectores de las IES en particular, sobre el cumpliendo de la politica de Gratuidad
del Gobierno Nacional.

Tomoé la palabra el Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de los Docentes, para indicar que queria presentar
un breve balance, sobre lo que fue la rendicion de cuentas realizada el pasado 19 de enero del corriente afo, por los
representantes de los docentes antes de los diferentes Consejos de la Universidad.

Asimismo, el Dr. Adrian Ricardo Gémez Plata, Ph. D., Representante de las Directivas Académicas, solicitd presentar
algunas recomendaciones sobre el regreso a clases 2023-1.

Por lo anteriormente expuesto, la sefiora presidenta del CSU, Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Viceministra de Veteranos
y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED), hizo la solicitud de someter a consideracion de los honorables
consejeros la agenda presentada, Seguidamente, el sefior secretario del CSU, Brigadier General (R) Alfonso Vaca Torres,
indic que fue aprobada por unanimidad la agenda por los consejeros participantes, con la consideracion de tratar
los tres temas propuestos en proposiciones y varios.

TERCERO: APROBACION DE LAS ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO: ACTA N.° 10 DE LA
SESION ORDINARIA DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2022 Y ACTA N.° 11 DE LA SESION EXORDINARIA DEL 22 DE
DICIEMBRE DE 2022.

El secretario del Consejo, BG (R) Alfonso Vaca Torres, informé que el Acta n.® 10 de la sesion ordinaria del 14 de
diciembre de 2022 les fue enviada para su conocimiento y estudio el 22 de diciembre del 2022, y el Actan.” 11 de la
sesion extraordinaria del 22 de diciembre de 2022 les fue enviada el 17 enero del corriente afio a los miembros del CSU
quienes presentaron observaciones referentes a la redaccion de sus intervenciones, las cuales fueron acatadas. Por
consiguiente, la Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, indic6 que solicitaba aplazar la aprobacion del
Acta n.° 10 de la sesion ordinaria del 14 de diciembre de 2022, debido a esta no habia podido ser analizada y revisada
por parte del Dr. William de Jesus Buitrago, de la Direccion Centro Corporativo - GSED.

Por otra parte, la Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos, Delegada del Ministro de Educacion Nacional, indicé que el Acta
n.° 11 de la sesion extraordinaria del 22 de diciembre de 2022, corresponde a la sesion extraordinaria en la que se dio
cumplimiento con lo establecido en el Acuerdo 03 de 2016, en su capitulo Ii, articulo 10 y unico paragrafo: «En caso de
inasistencia o en ausencia del Presidente del Consejo, lo presidira el delegado del Presidente de la Repiblica, y en
ausencia de éste, lo presidira el Comandante General de las Fuerzas Militares o el Jefe del Estado Mayor Conjunto de
las Fuerzas Militares y, en ausencia de éste, presidira el delegado del Ministro de Educacion Nacional»; por ello, la sesion
fue presidida por ella como delegada del Ministro de Educacion Nacional.
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Por consiguiente, la Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, solicitd al sefior Secretario del CSU, someter
a votacion el Actan.® 11 de la sesion extraordinaria del 22 de diciembre de 2022, cuyo resultado fue el siguiente: El sefior
BG Luis Fernando Salgado Romero, Director de la Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova, aprobé; el
sefor BG Edgar Alexander Salamanca Rodriguez, Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes
Prieto» (encargado), aprobo; la Dra. Adriana Maria Lépez Jamboos, Delegada del Ministro de Educacion Nacional,
aprobg; el sefior BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, aprobo; el Dr. Adrian Ricardo Gémez
Plata, Representante de las Directivas Académicas, aprob¢; el Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de los
Docentes, aprobo; la Dra. Laura Camila Ruiz Pedroza, Representante de los Egresados, aprobg, y el Sr. Oscar Manrique
Nifio, Representante de los Estudiantes, aprobé. En el caso de la Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU
y Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) se abstuvo de votar, por
encontrarse ausente para esta sesion. No obstante, el Acta n.° 11 de la sesion ordinaria del 22 de diciembre de 2022
fue aprobada por mayoria de los consejeros participantes y el Acta n.® 10 de la sesion ordinaria del 14 de diciembre
de 2022, se debera someter aprobacion en la proxima sesién del CSU.

Por (ltimo, la Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector
Defensa (GSED), manifestt la importancia de pedir permiso al CSU cuando se inicie la grabacion de Ia reunion.

CUARTO: SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO «POR EL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO NO. 023 DE 2015, DONDE SE ESTABLECIO LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA»

Tomo el uso de la palabra al sefior MY (R) Manuel Alejandro Lépez Rozo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Estratégica, quien puso en consideracion la aprobacion del proyecto de acuerdo «Por el cual se modifica el Acuerdo No.
023 de 2015, acuerdo mediante el cual se establecio la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la
Universidad Militar Nueva Granada», manifestando que la propuesta que se estaba poniendo a consideracién de los
honorables consejeros hace parte de la modernizacion de la estructura académico-administrativa de la Universidad, la
cual fue aprobada a través del Acuerdo n°. 01 del 30 de marzo de 2022, el cual tiene como fin fortalecer los procesos y
procedimientos administrativos, en aras de promover la eficiencia a nivel institucional, desde las aristas misionales y un
componente de apropiacion tecnologica; que promueva la optimizacion del recurso existente y una mejora en los
resultados institucionales con el mejor uso de los recursos financieros, con un talento humano con las competencias y
habilidades necesarias para afrontar los retos que demanda el contexto actual para las instituciones de educacion
superior.

Agrego que la presente modificacion busca como objetivo general, fortalecer el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad Militar Nueva Granada, mediante el proceso de modemizacién y actualizacion de la Gestion Académico —
Administrativa. Ademas, de adecuar la accion Institucional a las nuevas exigencias de beneficio social y de crecimiento
economico del pais, a fin de reforzar las unidades internas de |a institucion.
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También, indico que dentro de ese proceso se tuvieron en cuenta los siguientes parametros de analisis, como los son:

v El analisis del estudio de cargas laborales con la evidencia de la necesidad de la creacion de cargos.

v En Colombia existen dos Universidades Publicas con programas de formacion para el trabajo (Universidad
Distrital y Universidad del Magdalena).

v Responder a los desafios de las instituciones de educacion superior frente al desarrollo de competencias de los
estudiantes para el acceso al mercado laboral actual a nivel nacional e internacional.

v' Anticipar, proponer y desarrollar soluciones que respondan a las necesidades educativas de la sociedad y del
sector defensa (Vision de la UMNG).

v Mantener la acreditacion de alta calidad y mejorar el posicionamiento de la Universidad a nivel nacional e
internacional (Acuerdo 02 de 2020, CNA-MEN).

Por lo anteriormente sefialado, explico que la Universidad realizé un trabajo de verificacion con base en el siguiente
marco legal, que corresponde a la Ley 30 de 1992, la Ley 647 de 2001, la Ley 805 de 2003, 734 de 2002 y el Estatuto
General de la Universidad, asi como, todas las demas normas aplicables a la administracion relacionadas con regimen
especial de personal administrativos de la Universidad, las modifique, reformen. Después, sefialé que dentro del alcance
de la propuesta esta el de contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas y de educacion de calidad, de igual forma, mantener los ejes programaticos del
Plan Rectoral 2019-2023, los cuales se enfocan en mantener, construir, fortalecer, transformar la calidad educativa y la
proyeccion Social. Para lo cual se tuvieron en cuenta entre otros la naturaleza de las funciones, responsabilidades y
requisitos para su desempefio, asi como los conceptos que al respecto ha emitido el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica frente a las modalidades de vinculacion de los empleos, esto es, los que son de libre nombramiento y
remocion y los de carrera administrativa, respectivamente.

Conjuntamente, informd que la UMNG ha proyectado el proceso de modemizacién y actualizacion con las necesidades
del pais, una proyeccion al futuro en materia economica y de formacion de los estudiantes, a traves de:

Escuela de Altos Estudios Estratégicos Nueva Granada

(ESAENG)
Aportar al bienestar en Adelantar 3 diplomados, 2 Con la creacion de los 11
educacion superior y Cursos y 2 seminarios. programas y todos los
permgnenglla semestres en plena
Eetudsnd Poblacién a impactor anualmente capacidad.

120.000
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Anoto que teniendo en cuenta la necesidad de garantizar el funcionamiento como la gestion la UMNG se establecio el
Acuerdo 01 de 2022, por el cual se deroga el Acuerdo 22 de 2015 y se modifica el Acuerdo 14 de 2017 en la estructura
académico- administrativa, se propone la creacion de los siguientes cargos, con base en el andlisis de |a Oficina Asesora
de Planeacion, dependencia que certifica que se cuenta con la disponibilidad del recurso presupuestal en la vigencia
2023, para atender el pago de los valores que se causen y que se establecen sobre el total de la némina de administrativos
que corresponderia al 1,60%, y scbre el total del presupuesto, es decir el 0,60%, a su vez, que se cuenta con la proyeccion
del rubro de ndmina que se afectara con la creacion de cada cargo, lo cual asciende a la suma de $2.026.870.228, para

tal caso se tiene proyectados la creacién de los siguientes cargos, asi:

1 i o R io Remuneracien
c fu?
No. a Y L Depene Khuitiireat % Prima i Costo Anual 2023
Decano
1 on8s-18 Libre Decano ENATEC 5 H.840.431 SO% 5 4.420.215 5 13.260.646 | $ 233.086.510
nembramisnta
FProfesional Coordinacién de
Especializado Carreras
2 2028-20 Lib: Tecnologicas 5 7.4T78.037 | % - & k3 7478037 | S 152.305 009
noembramiento EMNATEC
Coordinacion de
: Educacién para 21
3 2044-10 Profosional Trabajo v $ 3731140 | s - s s 3.731.140 | S 75.994,901
Universitano
Desarrollo Humano
ENATEC
Sonductor | Ditision de Mealo
4 4103-22 Mecanico provecciény: 3 2.324 7a1 5 -1 % -1 & 2.324.7901 | & 50.832.532
tpAnAmedico) Extensién Social |
Conductor DI:}s?bnrgﬁal\::zdin |
5 4103-22 Mecanico p:‘;‘;‘:ecmn&; $ 2324791 |5 -8 $ 2.324.791 | $ 50.832.532
| (palranidis gy Extension Social
1. Remuneracién Remuneracion
=
No. Codigo Dep i o Prima i : Gosto Anual 2023
Director .
Direccion del &
s 0100-16 Llhre. Medio Estudiantil g 7.739.461 50% 5 3.B69.731 3 11.609.192 | S 204.067 470
nombramiento
Profesional Direccian del
‘ 204410 | Universitario | Medio Estudiantil | 3:731.140 | 8 ~|® $ FERT-149 | 9 TEIAR4.001
s Sl Division de
8 2028-20 "?_Ihm Gestion $ 7478.037 | $ -1s 3 7.478.037 | $ 152.305.009
nombramiento | _Docurnental o]
Division de
; Gestion del
9 2028-12 E:;:f;i‘n"z’:ﬂo Talento Humano - | 8 4125202 | 3 -3 $ 4.125.202 | § 84.020 837
Desarrcllo
Organizacional
S - = = o i Division de - = g (i = o
Gestion del
10 2044-10 . Talento Humano - | 3 3.¥31.140 | 8 -1 % 3 3.731.140 | 5 75.994.801
Historias y
cedificacionas
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Remuneracién R racié &
= e D s F o
No. Codigo | D ¥ b sl % Prima il o Anual 2023
Division de
11 2028-16 Erotegional Gestion det s 5701289 s s s 5701283 |§  116.118.771
Especializado Talento Humano -
CONcursos —
12 2044-10 Profesional | . isn Financiera, § 2.781.140 | § $ $ 3.731.140 | § 75.994.901
Universitario
Tecnico . ’ .
13 312416 |, 1SOCC o |Division Financiera| §  3.077.806 | $ s -1s 3.077.806 | § 62.689.220
Director
14 0100-16 Libre Director ESAENG | $  7.739.461 50% | $ 3.869.731 | 11.609.192 | $§  204.067.470
Qo ento
Subdirector ;
15 0150-13 Libre Subriraior $ 7006053 | 50% |3S 3648026 | § 10644079 |5  187.103.062
ESAENG
nombramiento
i Remuneracién R &
= 23 Ty
No. Codigo p Mensusl Yo Prima Menssl Anual 2023
16 3124-12 Tamplan: ESAENG s 2357978 |8 5 s 2.357.978 | B 48.028.330
Administrativo
Profesional DIVISION DE
Especializado REGISTRO Y
17 2028-20 Libre CONTROL 3 7.A478.037 | & 5 5 7.478,.037 | & 152.305.009
nombr: to ACADEMICO
. _
e | owsionos
18 2028-23 e GES“C}N DE 5 9.057 716 | S -1 % -1 % 0 057.716 | § 184.478.710
Libre. CALIDAD
nembramiento

Tomo la palabra el sefior BG (R) Luis Fernando Puentes Torres, Rector, quien trajo a colacion, por un lado, que el estudio
se realizd hace mas o menos un afio, donde se solicitd el apoyo al Hospital Militar Central, entidad que ya habia realizado
el trabajo de estudio de cargas laborales en su interior para casi 3.000 funcionarios, de los cuales 850 eran cargos por
funcion publica, por lo cual se hizo necesario hacer el estudio y desarrollar una herramienta que permitiera realizar el
andlisis de una manera mas eficaz y eficiente en el tiempo, la cual fue facilitada a la Universidad para efectuar la
verificacion de cada uno de los cargos existentes en la planta global; el proceso fue socializado en varias mesas de
trabajo con los Consejeros de ese entonces y que a la fecha solo se encuentra la Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos,
Delegada del Ministro de Educacién Nacional, quien conocié del trabajo adelantado por la Universidad durante casi dos

afos antes de la aprobacion; por lo que solicitd a la sefiora Presidenta del CSU, otorgar la
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Beatriz Galindo Barrera, especialista en el estudio de cargas laborales del Hospital Militar, quien indicé que el proceso se
realizo como lo manifestaba el sefior Rector, con base a una solicitud que realizé por parte de la Universidad a la MG,
Clara Esperanza Galvis Diaz, Directora General del Hospital Militar Central, con el fin de que se facilitara el talento
humano y la herramienta de informacién utilizada en el Hospital.

Mencioné que efectivamente se dio el respaldo y se hizo una estrategia dentro de la universidad, correspondiente a un
mapeo de la planta existente en el momento y donde se ubico cada uno de los cargos establecidos por manual de
funciones, a partir de esta base, se empez6 a hacer la recopilacion de la informacion a través de unas fichas funcionales,
donde cada uno de los funcionarios informaba cuales eran las actividades que hacia y a qué producto le apuntaba. Una
vez se culmind la primera fase, encontraron que desafortunadamente existia duplicidad de actividades, por lo cual la
organizacion debia hacer la actualizacion del manual de funciones, determinando las funciones especificas y generales
por cada uno de los cargos. Asimismo, se encontr6 que habia muchos funcionarios que les faltaba o les sobraba tiempo
dentro de sus actividades laborales, por lo que se determind hacer una compensacion de cargas para que asi diera un
resultado optimo para cada una de las areas de |a institucion.

Iguaimente, considero que era importante indicar al Consejo, que el informe final y estudio de cargas fue presentado en
el afio 2021, en diferentes reuniones que se tuvieron con el entonces Consejo Superior Universitario, fue un estudio
dinamico ya que la planta siempre esta en movimiento y efectivamente como decia el sefior Rector, podian existir unos
cargos que estaban vacantes y que no habian sido provistos en ese momento, debido a que se requeria hacer un
concurso de méritos, para que todas las personas pudieran acceder y ser provisto de manera definitiva o temporal. Por
ultimo, senald que toda la documentacion del trabajo que se hizo reposa en la Universidad, en la Division de Talento
Humano, asi como las correspondientes actas de socializacion.

Prosiguié el sefior MY (R) Manuel Alejandro Lopez Rozo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, quien
aclaré que para el nivel directivo de libre nombramiento y remocion se crean cuatro (4) cargos: Dos (2) cargos de Director,
(Codigo y Grado 0100-16), en la Direccion del Medio Estudiantil y en la Escuela de Altos Estudios Estratégicos Nueva
Granada - ESAENG; un (1) cargo de Decano, para la Escuela Naranja de Tecnologia — ENATEC y un (1) cargo de
Subdirector 0150-13, que estara en la ESAENG. En el Nivel Profesional, un (1) Profesional Especializado 2023 como jefe
de la Division de Gestion de Calidad, tres (3) Profesionales Especializados 2028-20 de Libre Nombramiento y Remocion,
que actuaran como Coordinador de Carreras Tecnologicas — ENATEC, Division de Gestion Documental, Division de
Registro y Control académico y Direccion del Medio Estudiantil. De carrera administrativa se crean los empleos: En el
nivel Profesional, un PE con Codigo y Grado 2028-16, para la Division de Gestién del Talento Humano a fin de responder
a la necesidad de activar la Seccion de Concursos que adelanta y apoya el tramite de las convocatorias de los cargos
administrativos para el ingreso y ascenso a la planta de empleados publicos para gozar de los derechos de carrera
administrativa, y otro de Cédigo y Grado 2028-12, para la Seccion de Desarrollo Organizacional que apoyara en la
actualizacion de los Manuales de funciones y Competencias Laborales, asi como lo relacionado con la implementacion y
ejecucion de planes y acciones del Sistema Integrado de Gestion.
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Los cuatro empleos de carrera administrativa del nivel Profesional en el codigo y grado 2044-10, el primero estara en la
Coordinacion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de la ENATEC; otro en la Direccion del Medio
Estudiantil, uno en la Seccion de Historias y Certificaciones Laborales en la Division de Gestion del Talento Humano y
otro para fortalecer la Seccion de Contabilidad de la Division Financiera. Los dos (2) empleos que se crean en el nivel
Técnico: Un Técnico Administrativo Codigo y Grado 3124-16, en la Seccion de Matriculas y Créditos Icetex en la Division
Financiera y el de Cédigo y el Grado 3124-12 en la ESAENG, ya que se requiere en la nueva estructura academico-
administrativa para desarrollar las funciones sustantivas de la educacién superior: docencia, Investigacion, extension y
proyeccién social, mediante programas de extension dirigidos al sector Defensa y a las instituciones publicas y privadas
en el contexto nacional e internacional: con énfasis en las areas de Geopolitica, Seguridad y Defensa; Liderazgo, Toma
de Decisiones y Gobernanza; Pensamiento Estratégico y Prospectiva; a través de metodologias de innovacién conceptual
de origen militar. Para Finalizar, los dos (2) cargos que se crean en el Nivel Asistencial, de Conductor Mecanico de Codigo
y Grado 4103-22, serén los paramédicos en la Division de Medio Universitario, Proyeccion y Extension Social en la sede
Campus Nueva Granada.

De esta forma, indico que se hace necesario suprimir el cargo de ‘director Instituto, Codigo y Grado 0095-09" asignado
al Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos, teniendo en cuenta que a partir de la expedicion de citado
Acuerdo n® 01 de 2022, el Instituto se transformé en la Escuela de Altos Estudios Estratégicos Nueva Granada - ESAENG.
Explico que la modificacion de la Planta Global de Empleados Plblicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva
Granada, con la creacion de los diez y ocho (18) cargos resulta viable y necesaria, por cuanto se ajusta a lo establecido
en la normatividad vigente, en los reglamentos, asf como las demandas del servicio, los requerimientos y proyectos
institucionales para el logro de los objetivos que se fracen en los distintos planes, programas académicos y
administrativos. Ademas, anota que definida la proyeccion de los rubros de los salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos que se causen para cada uno de los cargos teniendo en cuenta el concepto de némina emitido por la
Division de Gestion del Talento Humano, para cada cargo segn el nivel, el codigo y grado, el valor mensual, el valor fotal
anual o costo total, en cumplimiento de lo que preceptia el articulo 58 del Acuerdo 07 de 2013 del estatuto presupuestal
de la Universidad, que establece que la Oficina Asesora de Planeacion, desde el horizonte presupuestal, financiero,
administrativo y técnico, debe viabilizar los proyectos de ampliacion o creacion de unidades academicas, administrativas
y de gestion, y en ese orden de ideas, emitio el respectivo Certificado de Viabilidad Presupuestal del acuerdo mediante
el cual se modifica la planta global de empleados pubicos administrativos con la creacion de 18 cargos administrativos,
sefialando que la Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con la disponibilidad del recurso presupuestal en la vigencia
2023 para atender el pago de los valores que se causen y se establecio que el impacto financiero sobre el total de la
némina de administrativos es de 0,81% y sobre el total del presupuesto es del 0,14%.

El sefior MY (R) Manuel Alejandro Lopez Rozo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, argumenta que
para hacer énfasis, la Universidad remitio a los honorables consejeros cuatro documentos que soportan dicha solicitud,
como los son: Concepto Juridico, exposicion de motivos, estudio y concepto de viabilidad para la ampliacién de la planta
global de empleados publicos administrativos de la UMNG, emitida por la Division de Gestion del Talento Humano, y por
Gltimo, el certificado de viabilidad presupuestal emitido por la Oficina Asesora de Planeacion Estrategica. Con fundamento
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en la presente exposicion de motivos, se solicité al Honorable Consejo Superior Universitario aprobar la modificacién del
Acuerdo 023 de 2015, y autorizar la creacion de diez y ocho (18) cargos en la Planta Global de Empleados Publicos
Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

Paso seguido, la Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, abrié el espacio para que los honorables
consejeros presentaran sus recomendaciones y observaciones.

Pidi la palabra la Dra. Adriana Maria Lépez Jamboos, Delegada del Ministerio de Educacion Nacional, quien indico que,
como lo manifestaba el sefior Rector, hizo parte del consejo superior durante el desarrollo de los procesos que se hicieron
en afios anteriores por parte de la Universidad, y que recuerda el estudio y levantamiento de cargas que conllevd al
Acuerdo n®. 01 del 30 de marzo de 2022 "Por el cual se estable la estructura de la UMNG’. Por lo anterior, se permitio
mencionar que no tiene claridad, ya que con el acuerdo de la estructura 2022 se crearon unos cargos y se suprimieron
otros, asi las cosas, pregunta cual es la diferencia entre la modificacién de estructura 2022 y la modificacién de planta
que se presenta en esta sesion. Ahora bien, anota que frente al levantamiento de cargas y en general frente a los avances
y desarrollo del proceso anterior, como lo mencionaba el sefior Rector, se conformé una comision del Superior con
algunos Consejeros que expresaron su voluntad de participacion, con el fin de estar enterados de los avances de la
Universidad en dicho proceso.

Indica que otra de las preguntas que, se tiene por parte del MEN, es si la modificacion de planta global 2023 se contempld
en el presupuesto de la vigencia 2023.

Por otra parte, anota que revisando la documentacion que fue enviada a los miembros del CSU para anélisis, encontro
que en el archivo Excel denominado “cargos finales para consejo superior’ se propone la creacion de decano ENATEC,
Coordinador de carreras tecnolégicas ENATEC y coordinacion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
ENATEC, todos tienen exactamente la misma justificacion de la necesidad. Pregunta si estos cargos se originan del
levantamiento de cargas de hace 2 afios, asi mismo por el estudio técnico de estos dieciocho cargos, y finalmente indica
que quisiera saber cual es el estado actual de los indicadores y metas de ENATEC, que la entidad deberia haber cumplido
a la fecha y que justifican la creacion de estos cargos.

Responde al interrogante el sefior MY (R) Manuel Alejandro Lopez Rozo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Estratégica, expresando que la propuesta de modificacion de la planta ha sido objeto de un proceso de analisis y estudio
que derivaron del acuerdo que fue aprobado por el honorable Consejos Superior en el mes de marzo del afio 2022,
entonces se empieza a hacer los ajustes de las cargas de trabajo para poder empezar a operar en las diferentes areas
académico-administrativas.

Por consiguiente, argumentd que en cuanto al presupuesto que fue aprobado por el Consejo, no se tenia completado los
valores de los 18 cargos a crear sobre la nomina, porque seria un trabajo irresponsable presentar una proyeccion sin una
aprobacion por parte del cuerpo colegiado.
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Tomo la palabra, la Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos, Delegada del Ministerio de Educacion Nacional, para indicar que
de acuerdo con lo manifestado por el MY (R) Manuel Alejandro Lopez Rozo, falta claridad para comprender exactamente
qué fue lo implementado a través del Acuerdo 2022, més ain cuando resolvia en su articulo segundo que:

“E| Rector de la Universidad Militar Nueva Granada mediante resoluciones individuales, adecuara y reglamentara
la organizacion intema de las unidades académico-administrativas que componen Su estructura organizacional,
teniendo en cuenta los compromisos institucionales aprobados por el honorable Consejo Superior Universitario”.

Con base en anterior, considera que es importante que la universidad realice un balance de la informacion que se ha
presentado y de las resoluciones rectorales individuales que se han generado desde entonces por parte de la institucion
para implementar dicho acuerdo y asi tener una mayor claridad de lo que se esta proponiendo.

Continué el CR (R) Isidro Diaz Orduz, Director del Medio Estudiantil, quien manifestd que en el estudio de cargas laborales
quedd plasmados algunas necesidades que estan dentro del marco del Plan de Desarrollo 2020 -2030, como o es el
caso especifico de la Direccion de Medio Estudiantil y la Escuela de Altos Estudios Estratégicos.

Tomo la palabra el Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de los Docentes, quien indico que la ampliacion de
la planta administrativa habia sido tratada en marzo del afio pasado en el Consejo. Para ello, se present6 un estudio
técnico de cargos y cargas laborales bastante detallado y que denotd un esfuerzo importante. Eso se reconocio en su
momento, ya que tuvo la oportunidad de estar en esa sesion del Consejo Superior. No obstante, ese estudio de cargos y
cargas era un borrador. Para el presente Consejo se esta hablando de nuevos cargos que se estan proveyendo, que les
sorprende pues se trata de unas modificaciones periodicas a la planta global en lo que tiene que ver con funcionarios
administrativos. Se ha mencionado por parte del MY, Lopez el tema del Departamento de la Administracion de la Funcion
Publica, que también menciond la Sra. Presidenta. Es muy importante seguir las recomendaciones de la Funcion Publica,
que tornan de caracter obligante, ya que la universidad es una institucion de educacion superior oficial y la Funcion
Plblica les obliga. Una de esas recomendaciones es que haya un involucramiento y un concepto de la Comision de
Personal y Planta Administrativa. Para la presente sesion previamente pidio amablemente ese concepto, el cual en la
respuesta que se hizo la noche anterior, se anuncio que se entregaria, pero no se adjunto al correo. Es importante tener
ese concepto.

De la misma manera, menciona que también quedan muchas dudas con el tema de ENATEC. Expresaba en la sesion
pasada su preocupacion que el ENATEC se fuera a crear como un cuerpo extraiio a la comunidad académica de la
Universidad. Cuando se refiere a un cuerpo extrafio, es que no esté bajo el liderazgo de la Vicerrectoria Academica.
Como es de todos conocido, la UMNG tiene como maximo representante de la comunidad profesoral y las unidades
académicas, a la Vicerrectoria Académica. Sin embargo, el ENATEC se esta creado como una organizacion adscrita a
la Vicerrectoria de Campus y con un apoyo de la Direccion Académica de dicha Vicerrectoria. Pidio para la presente
sesién un concepto de la Vicerrectoria Académica sobre qué opinaba de todo esto. Se envio un documento, pero no esta
firmado. Tiene la incertidumbre si ese documento corresponde o no a la Vicerrectoria Académica. Seria bueno consultarle
a la vicerrectora académica al respecto.
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Indico que, es sui generis que se esté pidiendo un decano para una Escuela Naranja de Tecnologia, que, por supuesto
va de la mano con lo que era una politica del gobierno anterior, el expresidente Ivan Duque. Lo sui generis es que se
esté nombrando a un funcionarioc administrativo como decano. Eso no ha pasado en esta Universidad. Actualmente los
decanos son profesores de carrera o, por el contrario, son personas académicas que son de libre nombramiento y
pertenecen a esa figura contractual. Pero son profesores. No funcionarios administrativos como se esta proponiendo en
esta ocasion para un decano y dos coordinadores.

Por consiguiente, la Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, indicé que cuando se estaban presentado
ante el CSU la creacion de los cinco programas de Tecnologia, indicd que le parecia una propuesta muy significativa,
pero le llamaba la atencion si existia un estudio de factibilidad que fuera soporte con el tiempo. Al respecto, estén
escuchando las recomendaciones y observaciones del Ministerio de Educacion Nacional, donde resaltan la importancia
de contar con esos documentos puntales, ya que al momento de realizar el analisis de agenda que se presentaba, no se
conto con esos estudios por parte de la Universidad.

Por lo cual indico que se encontraba un poco incémoda con el tema, porque le parece que son ideas brillantes y
novedosas; pero que se acuerda que en la presentacion realizada por parte del Dr. Maximo Duque, en el momento de |a
aprobacion de los programas Tecnolégicos, fue muy convincente, pero obviamente como abrebocas estaba bien.

Ademas, menciona que efectuando el analisis con el equipo de asesores del GSED, teniendo en cuenta los antecedentes
de las solicitudes realizadas por la Universidad relacionadas con la modificacién de la Planta, se encuentra que ya se
habia elevado ante el CSU la creacion de nuevos cargos. Esto sobre la base del acta del CSU No 02 del 30 de marzo de
2022, en la que se solicitd la creacion de 24 nuevos cargos, en la cual se registraron unas recomendaciones sobre ese
tema, la cual deberia estar sujeta a unos parametros del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, ademas,
que deberian estar sujetos al documento de Equidad Sostenible con la Excelencia 2020 -2023, que se desprende del
plan Rectoral actual.

Anota que de no ser posible lo anterior y en aras de favorecer la unificacion de las normas para evitar confusiones
referentes a la interpretacion, facilitando el analisis, es importante que la Universidad realice todas las modificaciones de
los acuerdos planteados sobre los acuerdos iniciales y no se tengan mltiples acuerdos que autorizan unas
modificaciones parciales, ya que eso genera confusion y dificulta la comprension de estos. De igual forma, expresa que
la Universidad Militar Nueva Granada, debe concentrarse en la actualizacion de talento humano para conocer su
formacion, competencias y capacidades; y de acuerdo a esos recursos humanos que tiene la entidad, presentar ante el
CSU un proyecto de acuerdo que modifique la planta administrativa o docente, sujeta a los valores y precios de la vigencia
2022,

Igualmente, resalté que es clave que la universidad adelante el levantamiento de estudio de cargas laborales, articulado
con sus procesos y procedimientos, con el fin de proponer un redisefio organizacional acorde con sus necesidades
presentes y futuras a los servicios educativos y de inclusion en el ambito nacional e internacional: para asi tener como
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real y verdadero referente el estudio y guia institucional establecido por a traves DAFP “Departamento Administrativo de
la Funcion Publica”, lo cual no se visualiza en el presente documento presentado por la Universidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, considera que, esas mismas circunspecciones ya se habian hecho por parte del
viceministro del “GSED" de ese entonces y de los Consejeros que formaban parte del 6rgano de gobierno. Por lo que
verificando en los antecedentes de la propuesta, existe el acta n° 04 del CSU de fecha 01 de julio de 2022, donde se
solicitd al Consejo la aprobacién del proyecto de acuerdo «Por el cual se modifica el Acuerdo No.023 de 2015, que
establecié la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada», con el fin
de dar cumplimiento al procedimiento disciplinario establecido a traves de una ley; se requiri¢ la creacion de cargos de
libre nombramiento y remocion, con los grados Profesional Especializado Grado 20, los cuales tendrian plena
independencia, imparcialidad, autonomia dentro de la Oficina de Control Disciplinario Interno, propuesta que se aprobo
por parte del Consejo, para la fecha sefialada anteriormente.

Posteriormente, sugirié que, para la creacion de esos cargos dentro de la planta global de empleados publicos
administrativos de la universidad, se debera presentar un estudio suficientemente justificado, que soporte la nueva
estructura de la Universidad a lo largo del tiempo. Y teniendo en cuenta que no existié esa documentacion y estudios por
parte de la institucion, queda muy dificil poder tomar una decision, ya que no se ha determinado cual ser4 la planta
definitiva de aca a quince 15 afios, con base en el documento de Plan Desarrollo Institucional “Equidad Sostenible con la
excelencia, 2020 — 2030”, ya en la documentacion y explicacion de la propuesta solo se ve reflejado el fortalecimiento de
la capacidad administrativa y no la institucional. Por dltimo, deja a consideracion el cuestionamiento de si la propuesta de
planta y cargos es de manera definitiva o no, por lo que entonces le parece que esta es una oportunidad para mejorar lo
que ya se habia pedido con anterioridad por parte de este CSU.

Interviene el Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de los Docentes, manifestando que comparte tambien la
inquietud de la Dra. Adriana Lopez Jamboos, delegada del MEN, acerca de si esos cargos estan respaldados con
autorizaciones de funcionamiento a los programas emitidos por la Secretaria de Educacion correspondiente o registros
calificados, indicando que hasta el momento no se tiene ninguno. Menciona que le inquieta que esos registros calificados
no se tramiten bajo el liderazgo de la Vicerrectoria Académica y tiene esa incertidumbre sobre donde queda la
Vicerrectoria Académica en todo esto y cree que debe hacerse evidente al momento de presentarse una propuesta de
las caracteristicas actuales. Adiciona que tiene ofra serie de inquietudes, pero solo quiere expresar la Ultima y es con
relacién a los funcionarios administrativos frente a la relacion de profesores de carrera, mencionando que los funcionarios
administrativos en cualquier institucion de educacion superior son sumamente importantes, pero no hacen parte de la
razén misional de ese tipo de organizaciones de formacion.

Sefiala que cuando se empieza a trabajar la situacion misional de la organizacion, se refiere acerca de cual es €l
quehacer, la razén de ser de la organizacion, es decir, si por ejemplo en las Fuerzas Militares se tuvieran mas funcionarios

administrativos, que oficiales y suboficiales, cree que algo estaria fallando. Indica que en la UMNG se tienen mas
funcionarios administrativos que profesores de carrera: Ias cn'ras summlstradas en Ios ultImOS Consejos Supenores
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incluyendo la ultima que se solicitd para la presente sesion, da cuenta de que hay 761 funcionarios de carrera, entre
nombrados y pendientes de proveer, pero estan ahi las plazas, mientras que a la fecha hay 413 profesores de carrera,
sin contar con los que han renunciado en los altimos dias. Eso les da una relacién que, por cada profesor de carrera, hay
dos funcionarios administrativos, por lo cual indica que no sabe qué tan pertinente es seguir ampliando la planta
administrativa. Anota que ahora se viene una convocatoria para profesores de carrera, pero aun asi no van a llegar a ser
50 nuevos profesores de planta y seguiran con ese desequilibrio entre esos dos perfiles de planta; y reitera que los
funcionarios administrativos son esenciales, pero la razén de ser es la docencia, la investigacion y la extension, y se tiene
un rezago en la planta de profesores de carrera, ya que es menor a la cantidad de profesores de planta al momento en
que el Ministerio de Educacion les hizo la visita para reacreditacion institucional.

Comenta que tienen el mismo nimero de profesores de carrera que tenian hace siete afios: 413 y considera que la
prioridad en el primer semestre de la presente vigencia no deberia ser ampliar la planta administrativa, por lo cual deberian
es empezar a ponerse al dia con la planta profesoral, y le alegra que en un punto de la agenda se le informara al respecto.

La Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos, Delegada del Ministerio de Educacion Nacional, indicé que, es importante tomar
como base todos esos antecedentes y sugerencias presentadas por parte del Consejo, con el fin de tener unos
documentos suficientemente robustos con el tiempo, ademas, que es importante que se desarrollen unas mesas de
trabajo que permitan conocer a profundidad las necesidades que se tienen por parte de la institucion, asi como
participacion de la vicerrectoria académica de la UMNG.

Tomo la palabra la Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, quien indico que le parece bien ese llamado
de atencion para que se haga un estudio contundente, porque si se quiere poner a la universidad en unos estados de
excelencia, se debe contar con documentos alineados a cada proceso. Menciona que la universidad debe contar una
estructura que le brinde la oportunidad de abrirse a los cambios en cuanto a programas de innovacion y con base a una
necesidad interna de oportunidad.

Para finalizar, solicito a la Universidad remitir los documentos de estudio con un plazo de diez (10) dias habiles de
anterioridad para su anélisis correspondiente. Adicionalmente, que es importante contar con un estudio de cargos y
cargas laborales; de igual forma, que se debe tener presente la invitacion que realizo el representante de los docentes,
con relacion a que en las mesas de trabajo de modernizacion esté involucrada y presente la Vicerrectoria Académica.

Con base las anteriores recomendaciones realizadas la sefiora Presidenta del CSU, solicité someter a votacién el
aplazamiento de la aprobacion del proyecto de acuerdo «Por el cual se modifica el Acuerdo No. 023 de 2015, donde se
establecio la Planta Global de Empleados Plblicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada» y la
conformacion de unas mesas de trabajo con el fin de analizar la presente propuesta,

En ese orden de ideas, el sefior BG (R) Alfonso Vaca Torres, secretario del Consejo Superior Universitario, informé que,
con fundamento en lo manifestado por los honorables consejeros, fue aprobada por unanimidad el aplazamiento de
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la aprobacion del proyecto de acuerdo «Por el cual se modifica el Acuerdo No. 023 de 2015, donde se establecio la
Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada» y la conformacion de
unas mesas de trabajo por parte de los Consejeros y la Universidad.

5. QUINTO: ASUNTOS DE LA RECTORIA

5.1. Informacion de concursos de méritos para proveer el ingreso de personal idéneo, en los empleos de carrera
administrativa de la UMNG.

Intervino la Dra. Martha Lucia Oviedo Franco, Vicerrectoria Académica, quien present6 el avance del concurso de meritos
para promover cargos de docentes, debido al incremento de estudiantes en los diferentes programas de la universidad,
a la fecha de hoy, la Universidad cuenta con 49 cupos o plazas para profesores de planta, los cuales estan distribuidos
de acuerdo con las necesidades de cada uno de estos programas; para tal fin se present¢ la siguiente ilustracion:

FACULTAD SEDE CuUPOsS
Facultad de Relaciones Bogota 2 cupos
Internacionales
Facultad de Relaciones Campus 2 cupos
Internacionales
Facultad de Estudios a Distancia Campus 5 Cupos
Facuitad de Humanidades 3 cupos
Facultad de Ciencias Economicas Bbgoté 3 cupos )
Facultad de Ciencias Economicas Campus 2 cupos
Facullad de Ingenieria Bogota 6 cupos
Facultad de Ingenieria Campus B cupos i
B Facuitad Derecho Bogota 5 cupos
Facultad Derecho Campus 4 cupos
Facultad Ciencias Basicas y 3 cupos
Aplicadas
Facultad de Medicina 6 cupos
TOTAL 49 cupos

Continué, la Vicerrectora Académica, quien indicé que este es un proceso que se viene adelantando a traves de un
trabajo entre las facultades y la Vicerrectoria Académica desde el mes de septiembre del afio anterior, para tal fin se
establecio la siguiente linea de tiempo de la convocatoria docente y las etapas que tienen para poder efectuar la
convocatoria pablica, asi:

23 de 28 de 28 de brero
P 08 Septs oot 24 de eners 1 de Febrero 10 de fe
2022 e mnm e Hﬁ" e w02 6 2023 de 2023

Consolidacion por

parie de la Solicitud del sy
Solicitud de los vicerrectoria presupuesto ion de Ihuhdon .
e » SCacRSTAY i genn resolucion de perflies por adiioh
docentes a las informacion de los convocatoria, a I pei - . .
Decanaturas perfiies, eniregada la Oficina de °°‘| “°m| a . & vocatoria.
pox S ey Académica
Decanaturas. Esfratégica.
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Ademas, indico que, como parte del proceso, se constituyd el siguiente cronograma para la convocatoria docente de la
Universidad Militar Nueva Granada, para la vigencia 2023, asi:

ACTVIDAD | FECHA I RESPONSABLE LUGAR
1 | Vicerrectoria Academica =

Fagina web nsttucional

o P | ero 10 Dwist " comunicaciones ;
Publicacion y dvulgacion de la Convocatona Febrerc 10 de 2023 RN D8 PNcarciones-) Demas dispuestos para la comunicacion con egresados

Ceantro de sgresados

Fi 1 24 deF 023- rdo & lo esty 1
ebrera 13 d” 4 de Febrero de 2023 Faciiies Vichnceionia; scadiinan De acusrdo pulado en el Atticulo 14 de la presente
Coerre 5 pm i — Resolucion
| Vicerractoria Académica
Publicacian hsta de admibdos 18 de Abvil 2023 Pagina web mstitucional
Division de Publicaciones y Comunicaciones

Inscripeidn y registro de aspirantas

NS | .
Correo slectronico
Reclamaciones a la hista de admitidos 19 y 20 de Abni de 2023 | Consejos ge Facultad
convocatonas docentesumng@unimilitar edu co
a4 ol Y P o = Correc ct los ri i
Término para resclver reclamacicnes Abril 21 &l 27 Abnil de 2023 Conssjos de Facullad O SSOWCC T RSpirAMes rECiaTamns

r Vicerrectoria Acagémica
Publicacion de I ksta de admitdcs dehntiva 28 de Abnl de 2023 Pagina web institucional
DHvision de publicaciones y Comunicaciones

Aplicacidn de mstrumeantos de seleccidn Mayo 8 al 10 de 2023 Facultades Facultades (Sedes Bogotay Campus Nueva Granada)
Publcasisn oo st 36 HESUMSIOS 30 Vicerrecioria Académica
s e “wf’m il Mayo 19 de 2023 Pagina web nstitucional
o Division de Publicaciones y Comuniceciones
. Correo slscironico
r " Facultad
Reclamacionas 23 Y 24 de mayo de 2023 “ORN0s 08 "8
| convocatorias.docentesumng@umnmilitar. edu co
5 ik | Con de Facultad =
Teérming para resalver reclamaciones 25 y 26 de mayo de 2023 008 Correo electronice de los asprantes
|

Vicerrecloria Acadéemica i
29 Mayoge 2023 Pagina web institucional |
Division de Publicaciones y Comunicaciones

Publicacion definitiva del aspirante con mayor
puntaje

Mencioné que el calendario corresponderia a la convocatoria docente y estaria alineado con el inicio de clases del
segundo semestre 2023-2, con el fin de poder alcanzar a contratar antes del inicio de clases. Por consiguiente, la Dra.
Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, pregunto si esa convocatoria cumple con los requisitos y términos
establecidos por la Funcién Plblica.

A lo que respondio la Dra. Martha Lucia Oviedo Franco, Vicerrectoria Académica, que ese concurso de méritos esta
alineado a todos los requisitos que exige la Funcién Plblica.

Tomoé la palabra el sefior Rector BG (R) Luis Fernando Puentes Torres, Rector, quien trajo a colacién, por un lado, que
la propuesta, se trabajé con los tiempos perentorios que fija la Funcion Publica, es decir, eso se viene planeando desde
el afio anterior. Indico que en junio iniciaron el proceso para la convocatoria de docentes y en agosto iniciaron la defuncion
en la orden semanal. Ademas, tuvieron una reunion, en el Ministerio de Trabajo y los representantes de las agremiaciones
sindicales de la UMNG, en la cual se informé el cronograma inicial.

Seguidamente, el Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de los Docentes, expresé que efectivamente la
propuesta presentada por parte de la Vicerrectoria Académica, ha sido bastante rigurosa y transparente y se ajusta al
reglamento establecido para ese proceso. Y teniendo en cuenta que en la presentacion donde se aprobo el presupuesto
de la UMNG para la vigencia 2023 se hablé de 55 plazas para docentes, pregunt sobre las razones a que se debe la
diferencia que se presenta en la presente sesion de 49 cargos para vacancia de docentes.
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Responde la Dra. Martha Lucia Oviedo Franco, Vicerrectoria Académica, que esos cargos se ofertarian para el segundo
semestre 2023, ya que en mes de diciembre de la vigencia anterior se tenia contemplados 49 plazas.

Interviene en el uso de la palabra el sefior MY (R) Carlos Alberto Henao Rayo, Jefe Division Gestion Talento Humano,
informando lo correspondiente a la Socializacion del Cronograma General de Concursos de Méritos 2023, en
cumplimiento de lo establecido en la normatividad y reglamentos vigentes en relacién con la Carrera Administrativa, la
administracion de la Universidad Militar Nueva Granada a través de la Division de Gestion del Talento Humano, ha
disefiado un cronograma general para el desarrollo de los concursos de méritos como mecanismo idoneo, eficaz y
transparente para el ingreso y ascenso en los cargos de carrera administrativa, en los niveles asistencial, técnico y
profesional, para un total aproximado de 102 empleos con nombramientos en provisionalidad y encargo, que se
desarrollaran entre el 15 de enero y el 15 de agosto del afio 2023,

Inscripcion y Conformacion .
registro de del listado de prueba y
Aspirantes elegibles Evaluacion

(61 Dias {10 Dias (181 Dias
P habiles) 1.';.:-‘1Ie.r'1c!ar=0"-

_
yr
it

o ) Y @&

Fecha de inicio:
13 de marzo

Convocatoriay Pruebas o instrumentos Nombramiento
divulgacion de seleccion: etapa en Periodo de
(25 Dias eliminatoria y etapa prueba Fecha lista de elegibles:
habiles) clasificatoria (17 Dias
(64 Dias habiles) habiles) 11 de agosto

Acuerdo 02 de 2012 Reglamento General de Personal y de Carrera Administrativa, art. 100.

Explica que el proceso se ha divido en 3 etapas, asi: 1°. Preparatoria, en la cual se realizaran todas las actividades de
definicion de condiciones generales de los concursos, definicion de cargos y perfiles a concursar, elaboracion de
resoluciones y aprobacion ante la comision de personal y de carrera. 2a. Etapa precontractual, en la que se adelantaran
los tramites de estudios previos, solicitud de certificados y registros de disponibilidad presupuestal y suscripcion de
contratos y la 32 etapa de desarrollo de los concursos, que incluye la inscripcion, verificacion de perfiles, pruebas de
competencias y comportamental, entrevistas, valoracion de antecedentes, conformacion de listas de elegibles y
expedicion de resoluciones de nombramientos.

Ademas, menciona que se ha previsto adicionalmente contar con un equipo estratégico de Division de Gestion del Talento
humano designado, empresa operadora (plataforma, verificacion de requisitos y perfiles, aplicacion de pruebas) y Comité
de Comision de Personal y de Carrera el cual estara conformado por un delegado del Rector, el Vicerrector Administrativo,
el Jefe de la Oficina Juridica, 2 representantes de los empleados de carrera, el jefe de la Division de Talento Humano,

Sede Bogota, carrera 11 n.® 101-80

Sede Campus Nueva Granada, kilemetro 2, via Cajica-Zipsquird
PBX (571) 650 0DOC - 634 3200

www.umng.edu.co

Colombia-Suramérica




§ Y
Y, ¢
ST
UNIVERSIDAD MiLITAR
NUEVA GRANADA
Fecha de emisién: GI-PR-F-19
ACTA 2020/02/11
Rawm:n N.*: Pagina 19 de 26

quien actuara como secretario, y por ultimo como comision veedora, 1 representante de la comision de personal y de
carrera, 1 delegado de Control Interno de Gestion y 1 decano, el de la facultad de derecho.

Por dltimo, destact que para dicha convocatoria se tiene previsto proveer los siguientes cargos, como se mostré en el

siguiente cuadro:

Profesional 25
Técnico 44
Asistencial 33
TOTAL 102

Finalizada la presentacion, intervino el sefior Rector BG (R) Luis Fernando Puentes Torres, Rector, quien indicé que se
esta geslionando la contratacion de una persona idonea que se encargue de la definicion y seguimiento a las
convocatorias, para que se tenga la claridad de cada uno de los procesos establecidos por normatividad.

Tomo la palabra la Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, quien preguntd si ese concurso de méritos,
que se propone por parte de la Universidad, cumple con los parametros establecidos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica. A lo que respondio el sefior Brigadier General (R) Luis Ferando Puentes Torres, Rector, que los
tiempos que se presentan para esa convocatoria, son los que fija la funcion publica. Por otra parte, afiade que este
proceso viene de una planeacion del afio inmediatamente anterior, que es algo que ya se habia difundido a través de la
orden semanal de la casa de estudios, como en una reunion efectuada con el Ministerio de Trabajo y los sindicatos
Asociacion Sindical de Profesores Universitarios “Aspu” y Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Piblicas
Nacionales de Colombia “Sintraunal” de la UMNG.

Pidio la palabra, la Dra. Laura Camila Ruiz Pedroza, Representante de los Egresados, quien pregunto si existe la
posibilidad de que cuando se rezlice el proceso se dé la precedencia a los egresados de la UMNG, en los diferentes
programas o cargos.

A lo que indico el sefior MY (R) Carlos Alberto Henao Rayo, Jefe Division Gestion Talento Humano, que no se tiene
contemplado dentro de la convocatoria, esa solicitud ya que se debe cumplir con todo el tema de méritos. Continu, la
Dra. Laura Camila Ruiz Pedroza, Representante de los egresados, quien indico que obviamente los participantes deben
cumplir los requisitos, pero que, si es posible que por ejemplo en caso de empate, se puede tener en cuenta el mérito de
ser egresado de la UMNG.
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El Dr. Walter René Cadena’Afanador, Representante de los Docentes, expreso que |a propuesta de la representante de
egresados, de darle un valor agregado a los egresados en la valoracion de las convocatorias, no es viable ya que hay
fallos de la Corte Constitucional que han conceptuado que estas préacticas son discriminatorias.

Por (ltimo, Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, solicité el concepto correspondiente a la Oficina
Asesora Juridica si la Universidad de si se puede dar prevalencia, o dar la oportunidad a los egresados en cuanto a los
cargos que se plantean dentro de los concursos de méritos de docentes y cargos administrativos, al momento de los
resultados.

5.2. Informe sobre el proceso de certificacion en idiomas

Tom6 la palabra el MY (R) Oscar Orlando Porras Rodriguez Ph.D., Jefe del Departamento de Estudios Interculturales
(DEIN), quien indico que este es un trabajo que se ha efectuado por parte de la Universidad con enfoque a nivel nacional,
e internacional ya que el Departamento de Estudios Interculturales “DEIN" es la dependencia encargada de realizar la
validacion del requisito de segundo idioma a los estudiantes que adelantan programas de pregrado ofertados por la
Universidad (Tecnologia, Pregrado profesional) y posgrado (especializacion médica, maestria y doctorado).

Por otra parte, indica que en cabeza del sefior Rector BG (R) Luis Fernando Puentes Torres, Rector, se tomd la decision
en el 2021, de transformar esa dependencia creando metodologias activas de aprendizaje, las cuales conllevaron a recibir
la Resolucion n® 01 — 0034 del 28 de junio de 2022 de la Alcaldia Mayor de Bogota, correspondiente a otorgar el registro
calificado de unos programas de idiomas de la UMNG, y la Resolucién n® 000456 del 12 de enero de 2023 de la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca del municipio de Cajica, entonces, eso es lo que se ha logrado directamente con el
departamento de idiomas. Ademas, resalt6 que con la Resolucion n®. 001-0034 del 28 de junio de 2022, han impactado
en las 20 localidades de Bogota en cualquier tipo de escenario, empresa, organizacion y poblacion en general y con la
Resolucién n°. 0456 del 12 de enero de 2023, son la primera Universidad en la region sabana centro, 1ra a nivel
departamental y la tercera a nivel nacional con autorizacion de cursos a distancia detras de la U. de Antioquia y la UIS;
adiciona que ademas de son una dependencia certificadora de segunda lengua con el examen de suficiencia internacional
de idioma inglés ITEP.

Expresa que teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad Militar Nueva Granada cuenta con la capacidad de ofrecer
programas de educacion no formal, cursos y diplomados, para el fortalecimiento de competencias en segundo idioma a
integrantes de la comunidad académica e integrantes del sector defensa y particulares, que garantizan una mayor oferta
de los programas de la universidad.

Por consiguiente, el sefior el sefior BG (R) Luis Fernando Puentes Torres, Rector, resalto que el programa Isashii - Palaa
es el programa de proyeccion social que cuenta con el apoyo de instituciones pUblicas y privadas, a nivel nacional como
internacional. Explicd que desde diciembre de 2019, bajo la direccion de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, y
respondiendo al Plan Rectoral de la UMNG, especificamente en la sexta linea de accion «El Campus generador de
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desarrollo», se busca favorecer a la comunidad colombiana way(s o guajiros, ubicados en el departamento de La Guajira,
por medio de la gestion de donaciones y del trabajo de voluntariado, asi como del apoyo al sistema educativo ya existente;
expresa que lo que se busca, es que la comunidad de la universidad en general se capacite en diferentes lenguas
ancestrales (dialectos indigenas del sur del pais).

La Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, indico que es importante que la Universidad continie con el
fortalecimiento de oportunidades para el lenguaje de sefias, como el fortalecimiento en los de las lenguas ancestrales.

5.3. Compromiso de la sesion del 14 de diciembre 2022: Concepto Juridico sobre la funcion de aprobar los
estados financieros de esta Casa de Estudios.

Prosiguid la Dra. Claudia Esther Pérez Duarte, Jefe Oficina Asesora Juridica, quien indicé que ese concepto fue solicitado
por parte del Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de los Docentes, a raiz de una propuesta presentada
en el afio 2021 por parte de la Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos, Delegada del MEN, en referencia al interrogante sobre
si los estados financieros deben recibir la aprobacion del méaximo érgano corporativo de direccion, mas alla de su
necesaria presentacion como informe en el Consejo, ya que la responsabilidad de aprobacion deberia recaer en “el
representante legal, o el contador piblico que tenga a su cargo la contabilidad de la entidad publica y el revisor fiscal en
las entidades obligadas, quienes seran responsables por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los plazos
y requisitos para el reporte de la informacion a la Contaduria General de la Nacion”, y para tal efecto, la universidad debe
remitirse al Acuerdo 13 de 2010, Estatuto General De La Universidad Militar Nueva Granada:

Articulo 21. Funciones Del Consejo Superior Universitario
Numeral 7 Delegar en el Rector, el ejercicio de alguna de sus funciones, salvo aquellas que prohiba la ley.
Numeral 15. Examinar y aprobar cada afio, los estados financieros de la institucion.

Indica que, de acuerdo con lo previsto en la normatividad enunciada, en los asuntos de puro derecho, el organo de
gobierno colegiado, deberéa aprobar mediante sesion los estados financieros. Ahora bien, advierte que esa aprobacion
sera producto del estudio y elaboracion minuciosa del representante legal y sus colaboradores, y en ese sentido, del
contador publico que tenga a su cargo la contabilidad de la Universidad.

Menciona que, en cuanto a la facultad de delegacion de funciones, |a oficina juridica advierte que a pesar de no estar
prohibida la funcion de aprobar los estados financieros por la ley, en reiterados pronunciamientos la Contaduria General
de la Nacién se ha referido al tema indicando lo siguiente:

“(...) En consecuencia si las reglamentaciones o estatutos de las universidades establecen que la aprobacion de
los estados financieros corresponde el Consejo Superior o Directivo se entenderé autorizada la publicacion una
vez cumplido este requisito...".
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Por lo cual se procede desde la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Militar Nueva Granada, a emitir el concepto
juridico teniendo en cuenta la solicitud elevada previamente y que tiene su génesis en la facultad de delegar por parte
del Consejo Superior Universitario en cabeza del sefior Rector, la funcion de aprobar los estados financieros de la Casa
de Estudios. Asf las cosas, la Jefatura se pronuncia que se opone a los principios de transparencia publica y buena fe;
ya que de acuerdo con el fundamento normativo externo de la Ley 489 de 1998, articulo 11.- Funciones que no se pueden
delegar, sin perjuicio de los que sobre el particular establezcan otras disposiciones, no podran transferirse mediante
delegacion:

1. La expedicion de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente autorizados por la ley.

2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son susceptibles de delegacién, no
es viable la delegacion de situaciones administrativas que, por su responsabilidad y obligacion, tienen una
delicada tarea a desarrollar teniendo en cuenta la relevancia y trascendencia de su labor, en ningun caso puede
ser delegable o trasladada como una funcion.

Por lo anteriormente dicho, considera que realizar la aprobacion de los estados financieros es facultad de un 6rgano
directamente superior al Rector, pues se evidencia que realizar la estructuracion, fima y aprobacion, lo convertiria en
juez y parte del proceso y de la informacion contenida en los estados. Por esta razon, la Oficina Juridica en colaboracion
con el pronunciamiento emitido de fecha 19 de diciembre de 2022 por el Jefe de la Division Financiera, no encuentra
viable la modificacion de acuerdo 13 de 2010, en el sentido de otorgar funciones extraordinarias al rector de esa Casa de
Estudio.

Consecuente a la informacion, la Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos, Delegada del MEN, indico que esa es una
propuesta que se habia planteado en afios anteriores, la cual se ponia a consideracion si era viable modificar el término
de aprobar por revisar por parte del Consejo Superior Universitario los estados financieros. Y como lo habia indicado
anteriormente, ese interrogante fue remitido a la Contaduria General de la Nacion, y con la expedicion de la Resolucion
706 de 2016, la CGN establecit la informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de
la Nacion, en donde sefiala que ademas de los reportes de la categoria de informacion contable plblica, a partir de
diciembre de 2018, al final de cada periodo contable, las entidades deben reportar el conjunto completo de estados
financieros, incluias las notas a los estados financieros, que revelaran la fecha de autorizacion para la publicacion de los
estados financieros y el responsable de la autorizacion. En consecuencia, menciona que, si la reglamentacion o estatutos
de las Universidades establecen que la aprobacion de los estados financieros corresponde al Consejo Superior 0
directivo, se entendera autorizada la publicacion una vez cumplido ese requisito.

A lo que respondi6 la Dra. Claudia Esther Pérez Duarte, Jefe Oficina Asesora Juridica, que en ese orden de ideas, se
dieron a la tarea de verificar en otras universidades como se esta manejando la aprobacion de los estados financieros, y
estuvo averiguando en la Universidad Nacional y en la red las universidades publicas como se hacia la aprobacién de los
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estados financieros, y en todas sin excepcion contestaron que ese proceso recaia en el gobierno colegiado; por lo cual
considera que la UMNG tiene buenas préacticas financieras.

Prosigui¢ la Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos, Delegada del MEN, quien indico que compartira con la institucion y los
honorables Consejeros una base de datos de algunas universidades, donde la responsabilidad de los entes de gobierno
es de revisarlos y hacer los comentarios pertinentes para que el representante legal y el contador se hagan responsable
de la entrega de documentacién junto con todos los soportes, por lo que propone se revise la normatividad intemna, el
Estatuto General y el Reglamento del CSU. Indica que le parece que, si no estan transgrediendo ninguna normativa
nacional, se podria revisar el tema y si es el caso, traer al Consejo Superior, la solicitud de modificacion.

Teniendo en cuenta las explicaciones que anteceden, el Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de los
Docentes, expresé su respaldo a la propuesta de modificar el estatuto general frente a las funciones del Consejo Superior
sobre la revision y aprobacion de los estados financieros que fue presentada el afio pasado por la Delegada del MEN,
Dra. Adriana Lopez Jamboos, la cual apoya, ya que se podria hacer, segun las recomendaciones de la Contaduria
General de la Nacion, y solicita se revise nuevamente la viabilidad juridica para ser tratada en la proxima sesion del
Consejo.

Por ditimo, Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU, consider que era importante verificar bien esa solicitud
por parte de la Universidad y asi tener una propuesta mas sélida sobre lo que se esta proponiendo por parte de la
Delegada del MEN.

6. SEXTO: PROPOSICIONES Y VARIOS

- Nuevos lineamientos de la politica de Gratuidad del Gobierno Nacional.

Por su parte, la Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos, Delegada del Ministerio de Educacién Nacional, explico el
comunicado de fecha 18 de enero de 2023 firmado por el Dr. Alejandro Gaviria Uribe, Ministro de Educacion Nacional,
correspondiente al “Uso del Sisbén IV a partir del 2023-1 en la Politica de Gratuidad en la Matricula”, en el cual se indica
que de acuerdo a las solicitudes v derechos de peticion que solicitan postergar el uso del Sisbén 1V como instrumento
para identificar la vulnerabilidad socio — econémica de los estudiantes de pregrado que a partir del 2023-1 ingresaran
como nuevos beneficiarios a la Folitica de Gratuidad de la Matricula. La invitacién que realiza el MEN es a que los
estudiantes actualicen en la plataforma SISBEN |V su informacion y asi poder ser participes de este beneficio, y lo que
se busca es a mantener un didlogo permanente con las instituciones y el equipo de trabajo de politica de gratuidad. Indica
que la segunda parte corresponde al cumplimiento de la entrega de la informacion por parte de la Universidad,
correspondiente a los protocolos que evidencian la prevencion de violencia de género adoptados por la institucion, los
cuales sabe que se encuentran en cabeza de la Oficina Asesora Juridica.
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- Informe de Rendicion de cuentas de los Representes de los docentes antes de los diferentes consejos de la
Universidad.

Posteriormente, el Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de los Docentes, indico que el pasado 19 de enero
de 2023 se llevé a cabo una rendicién de cuentas por parte de los representantes profesorales ante el Consejo académico,
Comité de Asignacion "CIARP" y del Consejo Superior Universitario, y se realizo un gjercicio amparado bajo la ley de
transparencia y derecho de acceso a la informacion del ciudadano que, como servidores publicos, le parece que ha sido
una excelente practica, que fue reiterada ya que se habia hecho de igual forma el afio anterior. Por ofra parte, menciona
que ha compartido a todos los correos electronicos de los consejeros, el video de dicha activada, la cual también se
encuentra disponible en la pagina de la universidad en YouTube del aula méxima. Ademas, se permite compartir unas
inquietudes que fueron la més reiteradas por los asistentes presenciales y virtuales; la primera tiene que ver con los
pagos correspondientes al “CIARP” y la internacionalizacion; tema que ha sido reiterado en diferentes CSU. La segunda
corresponde al calendario de eleccion del Rector.

Por su parte, el Dr. Adrian Ricardo Goémez Plata, Representante de las Directivas Académicas, indico que la Universidad
ha crecido en el namero de estudiantes para el primer semestre 2023-1 en los diferentes programas de la institucion, por
lo cual felicitd la labor que se ha hecho por los diferentes directivos. Ademas, solicitd que para el presente afio se busque
crear convenios para el uso de los parqueaderos que se encuentran en el sector para [a comunidad en generar; y el
segundo llamado es para que sigan creciendo en la parte tecnologica con el fin cubrir la demanda estudiantil, en las aulas
y laboratorios.

Por (ltimo, agradecio a los honorables consejeros y a la administracion, por la oportunidad de hacer parte del ente de
gobierno colegiado, ya que el periodo por el cual fue elegido como representante de las directivas académicas finaliza el
proximo 26 de enero del corriente afo.

Posteriormente, el sefior BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, preguntd en queé proceso se
encuentra la propuesta que se presentd el afio anterior por parte de la Universidad en referencia la construccion de un
Hospital en la sabana de Cajicé en las areas de la sede del Campus de la institucion. A lo que respondi6 el sefior BG (R)
Luis Fernando Puentes Torres, rector, que esa propuesta se encuentra en marcha y en estudio, y es algo que fue tambien
socializado con el Ministerio de Defensa con el fin de efectuar un trabajo mancomunado entre as partes.

Por su parte, Dra. Elsa Piedad Morales Bemal, Presidenta del CSU, indico que, con base a las recomendaciones
expuestas por los honorables consejeros, en la presente sesion se debera presentar por parte de la Universidad la
siguiente informacion:

1. Verificar y analizar la propuesta del MEN, relacionada con los estados financieros se cambie de aprobar a
revisar y verificar los estados financieros. (Dra. Elsa Piedad Morales Bernal y Dra. Adriana Lépez Jamboos).
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2. Presentar el estudio sobre el avance de la propuesta de construccion de un Hospital en la sede Campus
Nueva Granada (Dra. Elsa Piedad Morales Bernal, Presidenta del CSU y BG. Augusto Pradilla Giraldo, Rep. |
exrectores). I

3. Presentar el informe, en la proxima sesion del CSU, el estado y plan de accion a los hallazgos de la Contraloria
General de la Nacion 2020 - 2021 y 2022.

4. Conocer, si existe un informe de la Procuraduria General de Nacion y si existe cual seria el plan de choque
que se tiene contemplado por parte de la UMNG.

5. Reforzar los documentos que se plantean dentro de la modernizacion, asi como cual seria el plan de accion,
que se manejaria para la construccion de esa propuesta, y realizacion de unas mesas de trabajo para este
punto, con la participacion de la vicerrectoria Académica.

6. Verificar si es posible que exista un acompanamiento en el consejo de una persona visionaria y con i
conocimiento en el tema de excelencia académica en el &mbito de orden privado, publico y que pudiera dar
algun tipo de observacion y alimentacién a este CSU.

7. Empezar a realizar por parte de esta administracién la rendicion de cuentas, sobre indicadores y metas
establecidos en el Plan Rectoral, teniendo en cuenta la finalizacion del periodo rectoral en el mes de agostos
del 2023.

Luego de las dltimas intervenciones, el sefior BG (R) Alfonso Vaca Torres, secretario del Consejo Superior Universitario,
comunico que, de acuerdo con lo manifestado, se dio por concluida la agenda para la presente sesion extraordinaria del
CSU, al igual que, segun el plan anual de sesiones del Consejo Superior Universitario de la UMNG aprobado para la
Vigencia 2023, la proxima sesion ordinaria tendra lugar el miércoles, 29 de marzo de 2023 a las 8:00 a. m.

COMPROMISOS PARA PRESENTAR EN LA PROXIMA SESION
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Compromiso Responsables Plazo
a) Realizar mesas de frabajo, correspondientes al anélisis de la propuesta proyecto de
acuerdo «Por el cual se modifica el Acuerdo No. 023 de 2015, donde se establecié la . Antes de la proxima
Planta Global de Empleados Piblicos Administrativos de Ia Universidad Militar Nueva Feeie sesion del CSU

Granadax

b) Verificar y analizar la propuesta del MEN, en referencia a que la funcién por parte del
CSU de aprobar los estados Financieros se cambie a revisar y verificar los estados
financieros. (Dra. Elsa Piedad Morales Bemal y Dra. Adriana Lopez Jamboos) . 2 .

- Presentar el informe, en la proxima sesion del CSU, del estado y plan de accion a los _ Proxima sesion
hallazgos de la Contraloria General de la Nacion 2020 - 2021 y 2022 si existe, ¢ teniendo Reglotia extraoggjna del
en cuenta que Contraloria no ha aprobado los Estados financieros de la vigencia 20202

- Conocer si existe un informe de la Procuraduria General de Nacion y si existe cual seria
el plan de choque que se tiene contemplado por parte de la UMNG. ‘
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¢) Presentar el estudio sobre el avance de la propuesta de construccion de un Hospital

en la sede Campus Nueva Granada (Dr. ® Elsa Piedad Morales Bemal y BG. Rectoria Proximas sesiones

Augusto Pradilla Giraldo, Rep. exrectores). el Cel

d) Verificar si es posible que exista un acompafiamiento en el consejo de una persona
visionaria y con conocimiento del tema en cuanto a excelencia académica en el Rectori Proximas sesiones
ambito privado y plblico, que pudiera dar algun tipo de observacion y alimentacion ectonia del CSU
aeste CSU

e) Empezar a realizar por parte de la administracion la rendicion de cuentas sobre
indicadores y metas, establecidos en el Plan Rectoral, teniendo en cuenta la Rectoria
finalizacion del periodo rectoral en el mes de agostos del 2023.

Préximas sesiones
del CSU

f) Realizar un balance de la informacion que se ha presentado y de las resoluciones . .
o s el B : Proximas sesiones

rectorales individuales que se han generado por parte de la institucion para adecuar Rectoria del CSU
la organizacion interna.

Presentar para aprobacion el Actan.° 10 de la sesion ordinaria del 14 de diciembre ; Sesion Ordinaria del
q) entar para aprobacion el Ac Ode n ordi dici Secretaria del coU 29 ds marzo de

de 2022, csu 2023

h) Solicitar el concepto correspondiente a la Oficina Asesora Juridica si la Universidad
de si se puede dar prevalencia, o dar la oportunidad a los egresados en cuanto a | Cficina Asesora Proximas sesiones
los cargos que se plantean dentro de los concursos de méritos de docentes y cargos Juridica del CSU
administrativos, al momento de los resultados.

Una vez tratado el orden del dia, se dio por terminada la tercera sesion ordinaria del Consejo Superior Universitario del
miércoles, 25 de enero de 2023, siendo las 11:15 a.m.

Para constancia, se firma por la presidenta y el secretario del CSU:

Oh Bl
Doctora ELSA PIEDAD

Viceministra de Veteranos y del Grupo Social
presidenta del Consejo Superior Universitario

RALES BERNAL :
mpres rial del Sector Defensa (GSED), %
tdad Militar Nueva Granada (UMNG

al

L
BG (R) ALFONSO VACA TORRES
Vicerrector general y
secretario del Consejo Superior Universitario (CSU)
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