Resolucion 1347 de 18 de Mayo de 2016. Por &l cual se reglamenta y convoca a un conctirso
de Méritos Cerrado para proveer doce (12} vacantes definitivas en cargos Profesional
Especializado pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar

Nueva Granada,

Convocatoria PEC — 002 de 2016,

RESULTADOS PRUEBAS COMPORTAMENTALES Y PRUEBAS DE ANALISIS DE ANTECEDENTES

e AN - RESULTADOS DE
| CONS'| N° IDENTIFICACION CONVOCATORIA R oRoo RaEBAS | PRUEBAS DE
. : ANTECEDENTES
1 1030554794 PEC2028-16-1 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2349 52
o PEC2028-16-2 DIVISION DE LABORATORIOS - fon
2 52650046 VIGERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA 2120 6.7
3 79630445 PEC2028-16-4 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 25,19 7
4 28554956 PEC2028-16-5 VICERRECTORIA DE 23,70 6.7
INVESTIGACIONES - SECCION DIVISION BE _ _
5 79539503 INVESTIGAGION CIENTIFICA 2283 64
6 52075630 PEC2028-16-6 DIVISION FINANCIERA - 23,63 8,3
7 60370553 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA .55 39
8 16888582 PEGC2028-18:1 VICERRECTORIA ACADEMICA '722:"_9? 91
g 39757840 ' 23.10. 8,05
. PEC2028-18-2 DIVISIOK DE GESTION DEL TALENTO. N
L 10 792121 HUMANO - VICERRECTORIA ACADEMIGA 23,28 785
T 52449211 PEC2028-18-3 OFICINA ASESORA JURIDICA 2350 8
P12 52536037 o . o 2584 7
BE s PEC2028-18-4 VICERRECTORIA ACADEMICA 2i%s 5
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DRA. MARTHA LUCIA ARIAS ISAZA
Jefe Division de Gestién del Talento Humano
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Silvana Gonzalez Lemus
Vo. Bo Representante Femenlno Suplente

Bo. Representante Temporal Género Masculino

Comisién de Personal y de Carrera
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