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Asunto: Respuesta a Reclamacion Prueba comportamental y Prueba de Anélisis de Antecedentes
Cordial Saludo,

Dando alcance a su reclamacion se le informa que revisada nuevamente su hoja de vida se pudo
evidenciar claramente que usted tiene ciento veinte (120) meses de experiencia laboral de los cuales
se le tomaron seis (06) para cumplir con su perfil basico inicial, excediendo ciento catorce (109)
meses de experiencia que equivalen al 100% segun la Resolucion 1346 del 18 de Mayo de 2016
factor de experiencia, para lo cual se utiliza los criterios de evaluacion establecidos en el Articulo 31 *
Puntuacion de los factores de la Prueba de Analisis de Antecedentes” ;de igual forma en el criterio
de educacion para el trabajo y desarrollo humano, usted obtuvo un total de ochenta (80) horas
encontrandose dentro del rango del 10% segun tabla denominada “Educacion para el trabajo y
desarrollo humano, porcentaje al que le fue aplicado el Articulo 31 de la Resolucion que rige su
convocatoria; asi mismo en el factor Educacion Formal le fue tomado el titulo de Bachiller Técnico
que equivale a un 40%, para el cual se utilizan los rangos establecidos segin el Articulo 32 *
Criterios valorativos para la puntuacion de la Prueba de Antecedentes” ;multiplicados, divididos y
sumados estos criterios es el puntaje que corresponde a sus antecedentes, por lo cual se le ratifica
su resultado de 4,3.

Tenga en cuenta que la Resolucion de la Convocatoria a la cual usted se presentd en el Articulo 29
Paragrafo 2 establece que: “Los titulos y experiencias que se tengan en cuenta para la admision, no
se tendran en cuenta para otorgar el puntaje en el andlisis de antecedentes”. Igualmente, el
paragrafo 3 dispone que: “La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de Analisis de
antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados por el aspirante en el
momento de la inscripcion”.

Por lo anteriormente expuesto, le significo que no es posible acceder a la solicitud referida a su
intervencion personal en la revision, dado que en la Resolucion 1349 de 18 mayo de 2016 en su
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articulo 30, se consagraron los factores de Evaluacion, los que fueron integralmente tenidos en
cuenta y aplicados en su caso.

En cuanto a la revision personal de la Prueba Comportamental, tampoco es posible, dado que las
respuestas marcadas directamente por usted, en el proceso de aplicacion de la prueba, estan
directamente asociadas con sus caracteristicas personales definidas para su nivel y perfil de
acuerdo al cargo al que concursé. De otra parte, es preciso indicarle que la prueba comportamental
se estructuro de conformidad con el Decreto 1785 de 2014 que procede del Decreto 2539 de 2005.

Cordialmente,

% - /:
Dra. MARTHA LUCIA ARIAS ISAZA
Jefe Division de Gestion del Talento Humano
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