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Asunto: Respuesta reclamacion ante [a Comisién de Personal y de Carrera

Respetado sefior Ismael,

"

Una vez retinida fa Comision de Personal y de Carrera, con el propdsito de resolver su reciamacion
sobre &l particular me permito manifestarle lo siguiente, en mi calidad de Presidente de dicha
Comision

Revisada la respuesta dada por-parie de fa Divisioh de Gestion de Talento Humano y nuevaments
verificada su hoja de vida usted cuenta con cincuenta y tres (53) ieses de experiencia laboral de los
clales se tomaron seis {6) meses para cumplir con su peril bésico, que esta determinado en la
Resolucion 1343 del 18 de Mayo de 2016, codigo y grado TCC 3100-13-2, & realizar la operacion de
tomarle seis (6) meses a cincuenta y tres {53) meses de-experiencia laboral a usted le quedan
cuarenta y siete (47) meses de experiencia adicional que equivalen al 100%, que-al multiplicarlo y
dividirlo arroja un porcentaje de ,0. De igual manera frente al factor de educacion para el frabajo y
desafrollo humano, usfed aporfo documentos cen un total de 210 horas es decir tiene un 40%, que
teniendo en cuenta la Resolucion ya mencionada sste hace parte del Articulo 32 Criterios valorativos
para puntuacion de {a prueba de antecedenies nummeral 1.2 "educacion para el frabajo y desarrollo
humano”, se multiplica vy se divide, lo cual aroja un puntaje de 1,2. Porlo cual se ratifica su puntaje
de 8,2 teniendo en cuenta que se suma el factor experiencia y. el factor de educacion para el trabajo
y desarrolio humano

En cuanto a la revision de la prueba comportamental {a comision ratifica la decision tomada por la
Jefe de fa Division de Gestién del Talenio Humano debido a que las respuestas son marcadas
directamente por usted v estas estan directamente: asociadas con. sus caracteristicas - personales
definidas para su nivel y perfil de acuerdo al ¢arge al que coicurso. De ofra parte, s preciso
indicarle que la prueba comportamental se estructure con el Decreto 1785 de 2014, que procede del
Decreto 2539 de 2005: no siendo posible acceder a su peticion: /,{
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En los anteriores y anotados términos. damos respuesta a su reclamacion de manera compieta; de
fondo'y dentro del término de ley.

-Coritra esta-decision no procede recurso alguno.

Cordialmente,

Vo. Bo. Jefe OFLIUR 1A
Dra; Elsa Liiana Aguitre Leuizamén

Vo. Bo. Vicerectoria Administrativa
C:N Rafaei Anloriio Tovar Mondragon

Secretaria Comisién de Personal y de Cariera
Dra, IMartha Lucia-Arias Isaza

‘Silvana Gonzdler Lemus Sy I'... a v
Yo.Bo, Representaﬂte Femenino. Suplente:

VoBo. R&mese‘ ate Tempora[ Genero Masouling.
“Comisidn de Persanal y dé Carmera
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